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CAMARA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua Hugo Carneiro, 567 -Basque

GABINETE DA VEREADORA LENE PETECAO -PSD

PROJETODELEIN°3L      /2023

Ementa: Altera a §39 do Art. 92 da Lei Municipal

N9 1.794 de 30 de dezembro de 2009.

0 PREFEIT0 do Municipio de Rio Branco -Estado do Acre.

Fa€o saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°-0 § 39 do Art. 92 da  Lei Municipal  ng 1.794 de 30 de dezembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte reda€ao:

Art. 29-Art. 929 -Sera concedido hor5rio especial ao servidor estudante, quando
comprovada   a   incompatibilidade   entre  o   horario   escolar  e  o   da   reparticao,   sem

prejufzo do exerci'cio do cargo.

(...)

§39   Ao   servidor   que   tenha   c6njuge,   filhos   ou   dependente   portador   de

necessidades  especiais  permanentes,  a jornada  especial  sera  de  quatro  horas  di5rio

concedidas somente  ao  servidor priblico  efetivo  que  cumprir jornada  de trabalho  de

oito horas diaria.

Art. 3± Esta Lei entra em vigor na data de sua publicas§o.

Sala das Sess6es "Edmundo Pinta de Almeida Neto", 07 de junho de 2023.

E*REkefE,-ue
Vereadora
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CAIVIARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua Hugo Carneiro, 567 -Basque

GABINETE DA VEREADORA LENE PETECAO - PSD

Justificativa

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

A    presente    propostatem    por   finalidade    equiparar   funcion5rios    pdblicos

estaduais a funcionarios ptiblicos municipais.

A  lei  Estadual  ng  3.351  de  18  de  dezembro  de  2017,  disp6e  sobre  a  jornada

especial  de  trabalho  de  quatro  horas  diarias  para  servidores  pdblicos  estaduais  que

possuam,  sob  a  sua guarda, tutela  ou  curatela  pessoa  com  deficiencia  ou  mobilidade
reduzida. E estabelece:

Art.19 Serf  concedido horario especial ao servidor  pdblico efetivo da  administra!io direta

e  indireta,  de  quaisquer  dos  Poderes  do  Estado  do  Acre  que  seja  m5e  ou  pai,  tutora  ou  tutor,

curadora ou curador, que  possua sob siia guarda pessoa  com  deficiencia  ou dependencia, sem

prejui'zo da  integral remunera¢5o do cargo.

§  19 A jornada  especial  sera  de  quatro  horas  diarias concedida  somente  ao  servidor  pdblico

efetivo que cumprir jornada  de trabalho de oito horas diarias.

rty{D

Ou  seja,  ja  temos  uma  lei  Estadual  garantindo  direitos  aos  servidores  ptlblicos  em

quaisquer esferas do poder e o que muitos ainda n§o sabem  6 que a lei Federal n9 8.112/90

artigo 98,  paragrafo 39,  possibilita a  reducao de carga  horaria da jornada de trabalho

para pais de autistas servidores ptiblico federais.

Os funcionarios pdblicos Municipais, principalmente os que possuem filhos com

TEA,  se  reuniram  para  reclamar  par igualdade  entre  as esferas  dos  poderes.  Porque

est§o    sendo    chamados    pelas    suas    secretarias    de    lota€5o    e    convocados    ao

cumprimento  da  LEI  n9  n91794,  de  30  de  dezembro  de  2009  a  qual  preve     nos

paragrafos  2  e  3    a  redug5o  de  apenas  2  horas.Como  podem  conferir  no  Art.  929
abaixo:

§ 29 TambEm  send conced.Ida  hordr.Io espec.ial,  com  reducao de duos  horas  didr.ias  na

jornada  de  trabalho,  ao  servidor  portador  de  necessidades  especiais  permanentes,
quando  comprovada  a  necessidade  par junta  m6dica  ofic-ial,  independentemente  de
compensaci3o de hordrio.

§  39  As  disposic5es  do  pardgrafo  anterior  sao  extensivas  ao  servidclr  que  tenha
c6njuge, filhos ou dependente portador de necess`ldades especiais permanentes.



E+

i:._.-

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
RLia Hugo Cameiro, 567 -Basque

GABINETE DA VEREADORA LENE PETECAO -PSD

Ocorre  que  essa  redu€ao  de  duas  horas  diarias,  presente  na  referida  Lei  6

ineficiente   para   os   cuidados   aos   quais   uma   pessoa   com   necessidades   especiais

necessitam.       Entre      visitas      medicas,      interveng6es      terap€uticas      e      outros

encaminhamentos,    6    imprescindivel    o    acompanhamento    do    responsavel    nos

atendimentos.

Muitas   vezes    6    necessaria    e    essencial    a    interven¢ao    de    uma    equipe

multidisciplinar,  interdisciplinar  ou  transdisciplinar,   para  garantir  que  a  pessoa  com

necessidades  especiais  se  devolva  e  atinja  todo  seu  potencial.  A16m  disso,  a  pr6pria

famflia precisa de orjentacao e treinamento para lidar com possiveis comportamentos

desafiadores no dia a dia e manter o autocuidado.

Em vista das informa¢5es acima, Respaldada no Art.59 da Carta Magna de 1988

e ciente de que compete a Prefeitura  Municipal dar inicio a tais propostas legislativas,

i  que  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  a  presente  Projeto  de  Lei  para  analise  e,

anuindo as raz6es aqui apresentadas, envio a esta Casa Legislativa para sua apreciacao

e votag5o.

#hn\tcLdit£{-Lo
Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

OF/CMRB/DILEGIS/N9315/2023

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Raimundo Nen€m
Presidente da C§mara Municipal de Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Rio Branco-AC, 07 de I.unho de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminh.o para exame de admissibilidade o Projeto de Lei que '`Altera o §39 do Art. 92

da Lei Municipal N91.794 de 30 de dezembro de 2009.".

Referido projeto foi apresentado durante a Sessao Ordinaria do dia 06 de junho de 2023.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque - Rio Branco/AC
CEP 69905-596 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereeo eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Gabincte da Presidencia

Projeto de Lei
Autora: Vereadora Lene Petecao
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DESPACHO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa da Vereadora Lene Petecao que
altera o Estatuto do Servidor Pdblico Municipal -Lei 1.794, de 30 de dezembro de
2009.

Autuado,  os  autos  foram  remetidos  pela  Diretoria  Legislativa  para
ado9ao das providencias necessdrias.

Pois bern.

Pn`ma/flcl.e,  o  Projeto  se reveste  dos elementos iniciais  que  o tornem
apto ao processamento.  Desta forma, mos termos do art. 33, 11, do  RI, RECEB0 a

proposta legislativa e DETERMIN0 sua tramitagao perante o Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo - SAPL.

Em  ato  continuo,  REMETAM-SE  os  autos  a  Procuradoria  Legislativa

para  emissao  de  parecer  juridico  quanto  a  constitucionalidade  e  legalidade  da
materia.

Ap6s, ao Setor de Comiss6es.

Rio Branco, 07 de junho de 2023.

Rua liugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP: 69.900.550 -Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@iiobranco.ac.leg.br
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Diretoria Legislativa
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PROJET0 DE LEI N° 31/2023

AUTOR: Vereadora Lene Petec5o

ASSUNTO: Altera o § 3° do Art.  92 da Lei Municipal n°  1.794 de 30 de dezembro de 2009.

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria  Legislativa  para  emiss§o  de  parecer

Rio Branco/Acre,14 de junho de 2023.

juridico.


