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pREFErTURA MUNfclpAL DE Rio BRANcO
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos

do Gabinete do Prefeito
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A Sua Excelencia o Senhor

Raimundo Nen€m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,   10 de julho de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excel6ncia  o  Projeto  de  Lei

Complementar Municipal  que  "A[tera a Lei Municipal n9  1.793 de 23  de dezembro de

2009", a  Mensagem Governamental n9 043/2023, Nota T6cnica expedida pela Secretaria

Municipal de Gest5o Administrativa, Analise de lmpacto Orcament5rio-Financeiro EIOF n9

040/2023, bern como o Parecer Jurfdico RBPREV n.246/2023, da Procuradoria Jurfdica do

lnstituto de Previd€ncia do Municipio de Rio Branco -RBPREV,  para apreciag5o e votac5o

dessa Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considerac5o,

CAaiedp,ich .ed+u iie{£ `F.fa se RIO BRANCO -_I Cjz-
Tiao a

•rz3 cd2g-
Prefeito de Rlo Branco

Protocuiu f letr6nico

NO

Rua Rui Bafoosa, 285 - Cemro
Rio Braneo -AC -CEP 69.900~120

Tel.: +55 (68) 3212-7009
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ttAltera a Le) rmuniclpal  n® I.-793 ae Z3 ae

dezembro de 2009"

0  PREFEITO MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO -ACRE,  usando das atribuig6es

que sao conferidas por Lei, FAeo SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° a  Lei  Municipal  n°  1.793 de 23 de  dezembro de 2009,  passa a  vigorar

com a seguinte redagao:

"Art.  9°.  Ao  servidor afastado do cargo efetivo,  com  preju[zo  de  remuneragao,

podera contar o respectivo tempo de afastamento para fins de aposentadoria,
assegurada a manutengao do vinculo com  o RPPS,  desde que o servidor,  por

opgao expressa, mantenha o repasse do recolhjmento mensal das contribuig6es

previdenciarias  do  segurado,  por  ele  devidas,  da  contribuigao  patronal,  e  da

contrjbuicao suplementar sobre a remuneracao no cargo efetivo

§3°.   A   contribuigao   a   que   se   refere   o   caput   deste   artigo   sera   recolhida

diretamente   pelo   servidor   ao   Fundo   Previdenciario,   no   prazo   e   alfquotas

previstos nesta lei,  e na lei do plano de amortizagao do deficit atuarial"

"Art.  51

§3°.  Quando  o  pagamento  mensal  do  servidor sofrer descontos  em  razao  de
faltas  ou  de  quaisquer  outras  ocorfencias,  a  alfquota  de  contribui?ao  devera

incidir sobre o valor relativo a remuneragao mensal do servidor, desde que esta

remuneragao  seja  calculada  em  dias  trabalhados,  em  outras  hip6teses  nao

previstas.nessa  lei,  a aliquota de contribuigao devera  incidir sobre o valor total

da  remuneragao  mensal  do  servidor  no  cargo  efetivo,   desconsiderando  os

descontos".
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Art. 2° Fica acrescido o paraarafo i]nico ao art.  52 da Lei Municipal n°

23 de dezembro de 2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 52

Pafagrafo   Unico.   As   contribuig6es   inerentes   as   verbas   rescis6rias   dos

servidores deverao ser recolhidas em favor do Fundo de Previdencia Social dos

Servidores Municipais de Rio Branco - RBPREV ate 90 (noventa) dias depois

d.o  I-ato  gerador  e  serao  avaiiadas  e  revistas  a  partir  do  coITente  exercfcio

financeiro   e   nos   exercicios   seguintes,   em   criterio   atuarial,    utilizando-se

parametros   gerais   para  organizagao  e  custeio   de   previdencia   social   dos

servidores pdblicos editadas pelo Ministerio da Previdencia Social.

A_+     -a     r:__   ._..__._.I_.   _    c`dn   _I_   _.+:.._   ni)   I  _;  ,A.A .... ;_;.._I   ..A   ^   7^-_I_   --_I_l`i`.   -.   I  `ua   igvut7auv  `+   t}i     u`+   ai`it!u   c7     Loi   lvTuiT)`+i}+ai   11      I.I  g®  `*e   io  ue
dezembro de 2009.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre,10 de julho de 2023,135 da Repdblica,121° do Tratado

de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 1400 do Municipio de Rio Branco.
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Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas Excelencias,

o Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n° 1.793/2009, no que se refere ao prazo

de recolhimento das contribuie6es previstas mos artigos 49 e 50 em favor do Fundo

de Previdencla Social dos Servidores Munlclpals de Rlo Branco -RBPREV".

0  Projeto de  Lei Complementar apresentado,  visa tao somente adequar o

prazo,  institufdo no artigo 52 da mencionada Lei,  para a realidade burocfatica existente na

tramitagao dos procedimentos administrativos, tendo em vista que o prazo de recolhimento

das contribuie6es previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo de Previdencia Social

dos  Servic!ores  ihviunicipais   c!e   Rio   Brarlco  -  RBPRE\v',   ate  o  dia  05   (cinco)   dc   mss

subsequente ao do fato gerador, vigente atualmente, mostra-se extremamente exiguo para

o  Municipio  realizar todos os  procedimentos necessarios ao  recolhimento,  no que tange,

apenas,  as verbas rescis6rias,  gerando,  portanto,  a necessidade frequente de uma maior

despesa,  considerando  a  ocorrencia  de  juros  e  correg6es  monetarias  decorrentes  de

pagamentos feitos ap6s o prazo atualmente vigente.

Este PLC visa evitar, ainda, que o municipio arque com prejuizos indevidos, tendo

em vista que da forma como esta a redagao atual dos dispositivos legais que se pretendem alterar,

acaba por beneficiar conduta desidiosa por parte do servidor,  bern como onera eobremaneira oe

cofres pt!b!icos sem que haja a de`,Jida con.traprestagao !abora! do ser,Jic!cr.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as),  sao os argumentos que justificam o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  que  ora  submetemos  a  elevada

consideragao de Vossas Excelencias.
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PREFEITURA MUN[CIPAL DE  RIO  BRANCO
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Ante  o  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada  pela

unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao  mesmo  tempo  reitero  a

Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e apreeo.

Atenciosamente,

Branco -AC,  10 de julho de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETAF{IA MUNICIPAL DE F]NANCAS

ESTiMATivA DE IMPACTO OReAMENTARio-FiNANCEiRO -EIOF

No 40/2023

Assunto:  0  presente  documento  disp6e  sobre  a  analise  de  impacto

orgamentario-financeiro  do  Projeto  de  Lei  Complementar que  "Altera a  Lei  n°

1.793/2009, no que se refere ao prazo de reco]himento das contribui§6es

previstas mos artigos 49 e 50 em favor do Fundo de Previdencia Social dos
Servidores Municipais de Rio Branco -RBPREV".

1. iNTRODueAO

lnicialmente, cabe destacar que o presente Projeto de Lei Complementar

temo como objetivo alterar a Lei n° 1.793/2009.

2.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Faz-se necessario pontuar que o art.16,  inciso  I,  da Lei Complementar

N° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF), preceitua

que  a  criagao,   expansao  ou  aperfeigoamento  de  agao  governamental  que
acarrete  aumento  da  despesa  sera  acompanhado  de  estimativa  do  impacto

orgamentario-financeiro  no  exercicio  em  que  deva  entrar em  vigor e  nos  dois

subsequentes.

Outrossim, o art.17, §1°, da LRF, disp6e que a Despesa Obrigat6ria de

Carater Continuado devera ser instruida com a estimativa de impacto.

Contudo,  o Projeto de  Lei  Complementar,  ora proposto,  nao se amolda

ao que expressa os artigos acima mencionados,  pois,  trata-se apenas de uma

normatizagao  do  dispositivo  legal,  nao  gerando  aumento  de  despesa  para  o

municipio.

Hn
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3. CONCLUSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Ante   o   exposto,   entendemos   que   o   Projeto   de   Lei   Complementar

supracitado nao se amolda ao requisito expresso na LRF, no tocante a despesa

de  carater  continuado.   Portanto,   insta  ressaltar  que  estimativa  de   impacto

ongamentario-financeiro e dispensavel.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 05 de julho de 2023.
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Trata-se de procedimento legislativo com o objetivo de alterar a Lei n°

1.793, de 23 de dezembro de 2009, no que se refere ao prazo de recolhimento

das   contribuig6es   previstas   rios   artigos  49   e   50   erri   favor   do   Fundo   de

Previdencia  Social  dos  Servidores  Municipais  de  Rio  Branco  -  RBPREV.  Tal

projeto  de  Lei  visa  tao  somente  adequar  o  prazo,  instituido  no  artigo  52  da

mencionada Lei,  conforme colagao da redagao da referida propositura:

Art.  1°  Fica  acrescido  o  pafagrafo  unico  ao Art.  52
da  I_e!  Ord!naria  n°  1.793  de  23  de  de7emhm  c!e
2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"Art.

Pafagrafo   Unico.   As  contribui£6es   inerentes  as
verbas   rescis6rias   dos   servidores   devefao   ser
recoihidas em favor do Fundo de Previdencia Sociai
dos Servidores Municipais de Rio Branco -RBPREV
ate 90 (noventa) dias depois do fate gerador e serao
avaliadas  e  revistas  a  partir  do  corrente  exercicio
financeiro  e  nos  exercicios  seguintes,  em  criterio
atuarial,     utilizando-se     parametros    gerais     para
organizagao  e  custeio  de   previdencia   social   dos
servidores   ptiblicos   editadas   pelo   Ministerio   da
Previdencia Social.

Art.  2°.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua
publicaeao.

Desse modo,  em atengao ao principio da eficiencia na administragao

pl]blica,  bern  como  pela  necessidade  de  adequagao  a  realidade  burocratica

existente na tramitagao dos processos administrativos de pagamentos de verbas

rescis6rias, que,  por vezes, demoram a sua tramitagao por periodos superiores

a 30 dias, chegando mesmo aos 90 dias, como manifesto no texto do Projeto de

Lei,  bern como a necessidade de evitar gastos com juros, corregao monetaria e

multas   que   sao   custeados   pelo   tesouro   municipal,   faz-se   necessaria   a

manuteneao da tramitagao do presente Projeto de  Lei que visa a alteragao do

artigo 52 da lei  1.793/2009.

Rua Aivorada, 411  -Bosque.
Rio Branco -AC -CEP:69.909-170

Tel. + 55(68) 3222-?736 E-mail: seaati®.riobranco.ac.aov.br
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Destaca-se,  ainda,  no  que tange a  analise  da  Portaria  1.467/22  do

Mjnist6rio da Previdencia Social,  que o ato meramente declarat6rio  retro cjtado

6 inaplicavel ao ente federado,  no caso o Municipio de Rio Branco,  por vio]ar a

prt.or7. o pacto federativo, visto que nao se trata de lei federal,  nem tao pouco de

ordenamento Constitucional,  cabendo ao Municipio a sua autorregulamentagao

administrativa e financeira, que 6 o que pretende na proposta em comento.

Motivado pelas explanag6es acima,  percebe-se do artigo 7°,  inciso,  I,

alinea  "b",  da  festejada  Portaria  que  o  prazo  estabelecido  6  apenas  para  a

competencia dos repasses relativos as contribuig6es incidentes sobre a folha de

pagamento,  o que ocorre religiosamente dentro dos prazos,  sendo a pretensao
do  Projeto de  Lei,  para  ampliar o  prazo em  relagao  ao  pagamento de  verbas

rescis6rias que, par vezes, ultrapassa de uma competencia para outra, como dito

alhures pela realjdade existente na burocracia administrativa do Municfpio.

Rio Branco -Acre, 07 de julho de 2023.

Dougllas Jonathan Santiago

Secretario Municipal de Gestao Ad

Rua Alvorada, 411  -Bosque.
Rio Branco -AC -CEP:69.909-170

Tel. + 55(68) 3222-7736 E-mail: seQatit@riobranco.ac.aov.br
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lNSTITUT0 DE PREVIDENCIA DO RAUNIcfpIO DE RIG BRANCO -RBPREV
GABINETE DO DIRETORPRESIDENTE

PROCuRADORIAJUR[DICA

Parecer Juridico RBPRELV n.0 246/2023
0FICI0 N.t' SMCC-OFE`-Z023/0198§
Requerente: CASA CIVElj  / Coordenadoria dg Assuntos Juridicos
Assunto: Projeto de I.ei Complementar ~ Altera€ao dos artigos 9 a 51 da Lei Mimieip&l ]i.0 i.793/2009

Destine: Diretoria tla Presidencia -RBPREV
Sr. Osvaldo Rodl.igues Santiago

Senhor Direior-Presidenle:

EMEhTA: PROJETO DE LEI ALTERA¢`A0 DOS ARTIGOS 9 I 51
DA    LF,I    MUNICIPAL    i.7tj3/2cO9    ,-    RECOLHIMENTO    DAS
CONTRIBUJ¢6ES   PREVIDENCIARIAS   PELOS   SERVIDORES
AFASTADOS    E    FALTOSOS    EM    FAVOR    DO    FUNDO    DE
PREVIDENCIA  SOCIAL   DOS   SERVIDORES   MUN!C}PAIS   DF,
Rro BRANco -pEltA posslBil`jzDADE JURiDlcA.

Trata-se de Projeto de Let de inciativa do Executivo Municipal, que visa alterar a

Lei  I .793/'2009, em seus artigos 9 e 51, os quais disp6em acei.ca do alteracao dos ai.tigos

9  e  51   da  Lei   Municipal   I.793/2009,  que  trata    do  recolhjmenlo  das  contribui¢@es

previdencifrias pelos servidores afastados e faltosos em favor do fundo de previd€ncia

social dos servidores municfpais de Rio Bronco. Segrndo a mensagem govem{tmental o

presente projeto de  Lei visa evitar que o municipio arque com preju{zos indevidos, vez

que da forma que esta atualmente, estes djspositivQs legais alem  de beneficiar conduta

desidiosa par parts do servidor, onera sobremaneira os cofres pribicos.

i o brev{ssimo relat6rio. Passo a opinar.

Atualmente a artigo 9.0 da ha  1.793/2009 se encontra com a seguinte redap5o:

RBPREV
a Campo do Rio Branco, n° 412 -Capce!ra

Rio 8ranoo/AC - CEP 69.905-022.
Telofone Gabinete:  (68) 3222-8493

Site: \^n^/w.r!)Drew. r ioBranco. ac.aov. br
E,in a#: rbDrev@rlobraiico` 8c,aov. b!
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lNSTITllTO DE PREVIDENCIA 00 MUNIciplo DE Rlo BRANCO ~ RBPREV
GABINETE DO DIRETOF{-PRES!DENTE

PROCuRADORIA JURiDICA

cO

Art.   9°.  Ao  servidor  afastado  do  cargo   et`etivo,   com  prejuizo  dc

remunen?ao`  podcra contar a Tespec{ivo  l€mpo  dc  iirastamcn{o  pars  fins dc

aposen{adQ].ia,  assegrli.ada  a  ]Tlanu[en?ao  do  v]'nciilo  com o  RPPS,  desde  Qiie

o  scrvidor,  por opc5o cxpressa,  mantcnha a repasse do  reeo}himcnto  mensal

das  c`ontiibiii¢6cs  previdcncifrjas  par  cjc  dcvidas  `sobi.c  a  remunera¢`&o  iii`

cargo efetivo.(Reda€ao dada pela  Lei C,omplemcnt&r n`' 91, dc 03  dc ju]ho de

2020)

§    1°.   Na   hip6t`€`se   do   capLii   d€.sdc   artigo.   o   cnte   patrona!   sera

1.espons&ve[  pela  respectiva  contribui€ao  previdcnciaria  ao  RBPRF,V`  sendo

vedado a repasse da rci`crida contriha}+`5o patronal ao  scrvidor.

§  20.  Aplicam-se  as  disposit`i~jes  dS§tc  arligo  as  liccnSas  concedida.i

a{2  servider  por moti\Jo  dc  doe!xpa  em  pessoa  da  familia,  hipdlcsc  i`m quc  €}

incid€!`cia  da  contribuicao  pi.eviden€idi.i€t   fai`use-a  sobre  a  in{egralidad€  da

I.emunera€fro no cargo efet;vo.

§  3" A conti.ibui¢ao a que sc refei.¢ o caput deste ailigo sera recolhidzi

diret€`mcnte   pelo   serv.idor   ao   Fundo    Pi-evidenci&i.io`   ocasj<§o   cm   qua   a

RBPREV   fora   a   cobrant`a   do   patrom`l   flo   Mundcipio,   (]nc!uido   pela   Lei

Complcmc{`tar n° 91. de 03 de julho dc 2020).

§ 40 Caso n.io haja recolhinerito  d&s  contribui$6es  meni`iontld€ts no

c.ipiit,  no  per{odo do  afastamcnto.  a  re{`erido  tempo  n<ao  poderf  ser  contndQ

pal.a   fills   dg   aposcutadt]ria.   salvo   sc   hotiv€i.   pos[crior   i.ccolhimcnto   das

com.ibui¢6es,  devidamente corrjgidas pclo  indicc  SELIC.  (Incjuido  pcia  Lei

Complcmcntar n`` 91, dc 03 dc ju!ho de 2020}.

E o artigo 52 da  Lei  i.793,/2009, com a seguinte reda?ao:

All.  51.  A  contribui€ao  prevideiici5ria  i`ompujst'iria,  consignada  em

RBPREV
a CampQ do RIG Branco,  n° 412 -Capaeira

Rio BranccyAC - CEP 69.905`022,
Telefone Gabjnete: (68) 3222-8493
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folh€`  dc pagi}mcnto  dos  scgurados  do  RBPREV,  coiTesponde  ao  perccntual

dc   14%   (quatoi.z€   por  canto)   i`alcul<rsdos   `sobre:   (Reda¢ao   dado   pela   l~¢i

Complementar   n°   91,   de   03   de  julho   de   2020).   I.   A   remune}.a€ao   dos

segurados   ativos   na   forma   constante   do   art[55   dgsta   lei;   tl.   Sabre   os

proventos   de   apesentadorias   e   pens6es   que   siipcrcm   a   ]im€tL`   mfximo

€stabelecido para ®s beneficios do i.egimc geral dc prcvid€ncia social.

§ I °. A contribuicao prevista no ineiso ]1 de caput destc ariigo incidir{4 apenag

sabre a parcel& dos proventos dc  aposentadorizis  L` das peiis5es  qua  supers a

dobt.o  do  limite  maxjmtt  estabelecido  pare  os  bencficios  t!o  regime  gcra]  de

previd€iicia    social`    quando    a    beitcficiai`io,    for    portadof    dc    docn?fl

incap<icitaute ou de dcfroi€ncifi,  vet.ific€tdas  por pcricia  medics rofiii7,flda  pcia

Secretaria Municjpat da Administrag€~\u.

§2°.  Para  o  segurado  c`m  regime  dc  aoumulflgao  remunc`rada  dt`  citrgost

permjtida  pela  Constituicao  Fedei.a],  cQnsiderar-se-a,  p€ira  fhis  de  RPPS.  a

r€muneraeao d{i contribuittao  refei.entc a cada cango.  (Reda¢ao  dads pela  Lei

1.816, de 22 de setembi.o de 20 I 0)

§3°.  Quando o pagamcnl`o  mSnsal do  servjdor softer dcscoiitos em razao  dc

faltas  ou  dc  (|uaisquer outras ocorrfn€ias,  a  aliquota dc  contribuigao  devcr€'i

incidir  sobre  o  valor  total  da  remunct`at`ao  de  conti.ibuit`a®  prevista  em  lci`

rckitiva {i remuncra¢o  mensal do servidor no cat.go efetivo. dcsconsidcrados

os dcscontos. PREFEJTURA MUNICIPAlj DE RIO BRANCO.

§  40  A  coutribui€ao  ca]cii]ada  sobrc  a  benefii`i{)  da  pens5o  par  moi.lLa  tera

c{7nro  base  dc  calculo  o  valor  total  dcsse  bcneficio,  indcpcndcntcmentc  do

ntimero de eotas, §endo a valor da contribuigao  ra[eada enlre os pensionis{as,

na propor¢in de cada cota-parte.  (}ncluido  pe}a  Lei  Complementar n`' 91,  de

03 dejulho d€ 2020).

§      50     A     contribui?ao     previdenciarin     ineidc     sobrc     .1     gratjfica¢5o

a Campe do Rio Branco, rf 412 -Capceira
RIG 8ramcdrAC -CEP 89.905-022,
Telefone Gabinete: {68) 3222-8493

--                ,j{fREREan

Site:  !ng±!:}ag` rborev, riobranco. ac.aov. br
E-mail :  rbprey_@riobranco. ac.goo, tor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
iNSTITuro BE pREVIDENciA Do REUNiciplo DE Rio BRANco -RBPREv

GAB]NETE DO DIRETORPRESIDENTE
PROCURADORIAJURiDICA

nat<ilina.{[neluido pcla Lei ComplcmL`nt{tr n" 91, dc 03  dL. julho dL` 2020},

?¢'`S..`;tE._`;.`i,``;r':,,,``
~\

#&5.R"'`P

a Projeto de Lei visa alterar o caput e o §  3.'' do arligo 9.{' da  Lei  Municipal n.a

I.793/2009, passando a vigorar a seguinte reda?ao:

"Art.    9.a.    Ao    servidor    afast{ido    do    c€ingo    cfctivo,    com    pi.€ju]'zo    de

remun€racao.  poderd contar o respectivo  tempo  de afast¢imento  para  fins  de

aposcntadorien, asscgurada {i  manuten€ao do  viriculo  com o  RPPS`  desde quc'

a ser\fidor, }3or op?5o expressa,  mantcnha a rSpassc   do recolhimcnto  mcusal

das    contribiii¢6cs    prcvidcnciarias    do    segul.ado,    por    cle    dcvidas9    tla

conti.ibui?ao  patronal, e da contribuiS`ao sLiplemfntai+ sttbrc a I.cmuncr<i€ao  no

cango efetivo.

§  I .a (REVOGADO)

§   3.0.  A  contribuicao  a  que  se  rcfere  a  caput  dcstc  artigo  set.a  racothida

diretamente  peho   servider  ao. Fundo  Previdenci5rio,   no  pl.a7.a  a  aliquotas

previstos nesta lei, e na lei do plai`o d€ amorti7.a£€-to do deficit atuarial.

Quanta ao artigo 51  passara a vigorai. com a seguinte redap5o:

§  3.tt.  Quando  o  pag{imc»iito  mcnsal  do  scrvidor  sof`i-L`i.  dcsL`ontos.  i`rm

razao de faltas ou de quajsquer outras ocorreticia§ ` ci aliquota de contribui€ao

devera incidir sobre o valor relativo a remunera€ao mensal do servidor, desde

£¥ar¥gp:¥MR¥Ou¥rancon04i2.capce,ra
Rig Bronco/AC - cap 69.905-022.
Telefone Gabincte: (68) 3222-8493
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pREFErTURA MUNlcipAL 8E Rlo BRANco

`€S

INSTiTUTO DE pREvlDENciA DO asuNlcipio tjE Rio BRANcO -RBPREv
eABINE" DO DiRETOR.pREslDENTE

PROCuRADORIA JURiBICA

que esLa rcmiincra€ao scja calcutada em di£}s trabalhados,  em outras hip6tc§es

nao previstas nessa lei, a al{quota dc t`on{ribui¢ao dcver& incidir sobre c` valor

tt>ta}  da  rcmuncra€ao  men`sal  do  .`crvid{>r  no  car.go  efetivo,  de8consideraiid®`  `',

os descontos."
HE DEB

rfe    ..      ``

Da   ana]ise   dos   dispositivos   legals   acima   expostos`   t€m-se   quc   a   a|tera?a; ``r`v ~

proposta pelo Executivo, faz-se necessai.ia afim de evitar preju{zo ao erario, bern como

nao benef]ciar conduta desidiosa por parte de servidor, que passara a ssr o responsavel

direl'o pelo recolhimento cia contribui?ao ao Fundo Previdenciario. no prazo e aiiquotas

previstos em  lei. em caso dc afastamentos com prejuizo do sfilario,  bern coma no caso

dos servidores faltosGs+

N50   6   razoavel   que   tesouro   municipal    arque   com   o   reco!himento   das

contribui€5es  previdenciarias  dos  servidores  afastados  com  preju{zo  da  remunerapao5

tanto  da contribui?ao  patronal  coma  com  a  contribui¥ao  que  cabei.ia  ao  servidor,  vez

que assim onera sobremaneira os cofres pribicos sem que haja a devida conti.apresta?5o

laboral do servidor.

Assim,    com    base    mos    principios    constitucionais        da    razoabilidade    e

proporcionalidade,    que  servem  de  baliza  ao  ordenamento  patrio.  n5o  vishlmb].amos

qualquer 6bice ao Projeto de Lei ora posto.

Diante  de  todo  o  exposto  Senhor  Presidents,  esta  Procuradoria  AutarqHic&  se

manifesta pela  POSSIBILIDADB  I URiDICA  do Projeto dc Lei ora analisado.

Rjo Bronco Acre, 07 de julho de 2023.

Vanuza
Procurndora J`iridic{i do RBPREV

Portaria  175/2023
0AB/AC N° 40`| 9

###9cR:¥p`¥:BYRE:¥rancon"|2~Capaelra
Rjo BranoalAC  » CEP 6®.®06»022`
Telefone Gabinete: (88) 3222-8493

Site, www` I bprevrn'obraric o. e!c.aov. br
E`mi!ril; r?izre±±@ri obranao. co. ac)`+±r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
lN§TITUTO DE PREVID€NCIA DO MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO ~ RBPREV

GAB iNETE DO DiRETOR-pREsroENTE

Parecel. Jur]'dico RBPREV n.0 246/2023
0FICI0 N." SMCC-OFI-2023/01985
Requerente: CASA CIVIL  / Coordenadoria de Assumtos Jur€dieos

-

#. -. r

Assunto:  Projeto  de  Lei  Complementar  -Altera€ao  dos  artigos  9  e  51   da  Lei
Municipal n."  I .793/2009

DESPACHO

Anali§ei  o  parecer  oriundo  da  Procuradoria  Juric!ica  do  RBPREV,  bern

como,  a  motiva?ao  do  Projeto  de  Lei  apresentado,  a  ser  assim  ACOLHO    a

parecer   oriundo   da   Procuradoria   Juridica   c}o   RBPFaEV,   par   seus   pr6pricts

fundamentos.

Sendc] esta autarquia favoravel a alteragao legis!ativa proposta.

Rio Branco Acre]  07 de julho cle 2023.

t#*£ifrj;#S!!,:al{;.ffff,A;,{f,,{{,f{,i,a,3#sftfi`f{.{&stff`

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Pre§idente do RBPREV

Decreto 14/2021

Missao:   Assegurar   es   direitos   previdenciaries   aes   serviaores   e!fe{ivos   e   seus   dependentes   mediante

REBPREV     gesta° Part`lcipaliva com 6tica, profi§sionalismo e re§pon5ab|lidadc sot.iai
m{i EN^N( i} oul',`i ns`t-(A

Travessa Campo do Rio Bronco, n° 412 -Capceira
Rio Bronco/AC -CEP 59.905no22.
Te!efone Gabinete:  (68)  3222~8493

Site`±±n±±±£.rtiL|!£±±|:I```tlLir.e±£Lc`±!±;jLo:±L±±r.

E-mail;[&greveejriStrrasce.S*`HS`J`Lj
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°554/2023

A Senhora
!zabel!e Souza  Pereira  Pontes
Diretora  Legislativa

Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

Rio Branco,12 de j.ulho de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal.

Senhora Diretora,

Trata-se de  Projeto de  Lei de  iniciativa  do  Executivo  Municipal que  "Altera   a  Lei

Municipal n91.793 de 23 de dezembro de 2009".

A  proposta  6  instrufda  com  a   Mensagem  Governamental  n9  043/2023,  Nota
T6c.nica expedida  pela Secretaria  Municipal de Gest5o Adminjstratjva, Analise de  lmpacto

Orcamentario  -Financeiro   AIOF  n9  040/2023,  bern  como  o  parecer I.uridico  RBPREV  n.

246/2023,   da   procuradoria  I.uridica   do   lnstituto   de   previd6ncia   do   Municfpio   de   Rio

Branco -RBPREV, para apreciac5o e votac5o dessa colenda Casa Legislativa.

Nos termos  do  disposto  no  art.  121  do  Rl,  o  Proj.eto  se  reveste  dos  elementos
iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEB0 a  proposta legislativa

com fundamento no art.  33,11, e DETERMIN0 que a  Diretoria  Legislativa  autue e tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo, REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emissao

de parecer jurfdico quanto a constitucionalidade e legalidade da mat6ria.

Atenciosamente,

ver.Raim©ggdbe,p.em
Presidentef-CMRB

RECEcuncfroEL#'f±

to I o 9 ii-
Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP: 69.900.550 -R`io Branco
Contato:  (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: Altera a Lei Municipal n91.793, de 23 de dezembro de 2009.

DESPACHO

juridico.

*:;+..o®-®_
S?

5  D`LEG`s   §
`dfcop#`

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria  Legislativa   para  emiss5o  de  parecer

Rio Branco/Acre,12 de julho de 2023.


