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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO Q\’ ,
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos - Do Acr®

do Gahinete do Prefeito

Rio Branco — AC, 10 de julho de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Complementar Municipal que “Altera a Lei Municipal n? 1.793 de 23 de dezembro de
2009”, a Mensagem Governamental n® 043/2023, Nota Técnica expedida pela Secretaria
Municipal de Gestdao Administrativa, Analise de Impacto Orcamentério-Financeiro EIOF n2
040/2023, bem como o Parecer Juridico RBPREV n.246/2023, da Procuradoria Juridica do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco—RBPREV, para apreciacdo e votacdo

dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e consideragao,

ChAiimbia wiLNIC PAL DE RIO BRANCO /7/' ey dA
Frrigicgo Geral P —— _ﬁ_; (s
psa: /[ i 3 hsanlond ,
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Moo 3:3 /’IEQ.,B.QW -
Recebido: Prefeito de Rio Branco

Protocuiv cietronico

239 /90d3

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69,900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJE |0 DE LEI COMPLEMEN IAR N* .73 DE 10 DE JULHO DE 2023

“Altera a Lel Municipal n® 1.793 de 23 de
dezembro de 2009”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuicdes

que séo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° a Lei Municipal n°® 1.793 de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 9°. Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneracao,
podera contar o respectivo tempo de afastamento para fins de aposentadoria,
assegurada a manutengéo do vinculo com o RPPS, desde que o servidor, por
opgéo expressa, mantenha o repasse do recolhimento mensal das contribuicées
previdenciarias do segurado, por ele devidas, da contribuicdo patronal, e da

contribuicdo suplementar sobre a remuneracao no cargo efetivo

§3° A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera recolhida
diretamente pelo servidor ao Fundo Previdenciario, no prazo e aliquotas
previstos nesta lei, e na lei do plano de amortizagéo do déficit atuarial”

§3°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor relativo a remuneragéo mensal do servidor, desde que esta
remuneracdo seja calculada em dias trabalhados, em outras hipoteses néo
previstas nessa lei, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total
da remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderando os
descontos”.
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Art. 2° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 52 da Lei Municipal n° 1%@65‘&

23 de dezembro de 2009, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. As contribuicdes inerentes as verbas rescisérias dos
servidores deveréo ser recolhidas em favor do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Rio Branco - RBPREV até 90 (noventa) dias depois
do fato gerador e serao avaiiadas e revistas a partir do corrente exercicio
financeiro e nos exercicios seguintes, em critério atuarial, utilizando-se
parametros gerais para organizagao e custeio de previdéncia social dos
servidores publicos editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Rio Branco-Acre, 10 de julho de 2023, 135 da Republica, 121° do Tratado
de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

ito de Rio Branco




WO OF Rio

a s,
e s,

<+ i )

0s
DILEGIs

o
>
— &
Qo
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITQ -ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 043/2023

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter & elevada consideragéo de Vossas Exceléncias,
0 Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n° 1.793/2009, no que se refere ao prazo
de recolhimento das contribuigdes previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio Branco - RBPREV".

O Projeto de Lei Complementar apresentado, visa t&o somente adequar o
prazo, instituido no artigo 52 da mencionada Lei, para a realidade burocratica existente na
tramitac&o dos procedimentos administrativos, tendo em vista que o prazo de recolhimento
das contribuigdes previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo de Previdéncia Social

RA: vomimiim i H
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ancoc — RBPREV, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao do fato gerador, vigente atualmente, mostra-se extremamente exiguo para
o Municipio realizar todos os procedimentos necessarios ao recolhimento, no que tange,
apenas, as verbas rescisorias, gerando, portanto, a necessidade frequente de uma maior
despesa, considerando a ocorréncia de juros e corre¢cdes monetarias decorrentes de

pagamentos feitos apds o prazo atualmente vigente.

Este PLC visa evitar, ainda, que o municipio arque com prejuizos indevidos, tendo
em vista que da forma como esta a redagéo atual dos dispositivos legais que se pretendem alterar,

acaba por beneficiar conduta desidiosa por parte do servidor, bem como onera sobremaneira os

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), s&o os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, que ora submetemos a elevada
consideracdo de Vossas Exceléncias.

D

\ = 4 v
631.00;»‘60

o\cipa/
W %A_

O
Ooyeld



\"\p\o OE Rio 4,

s y

= =1

0“\c.|pal Oe
o ”
kY
— 2 06
ESTADO DO ACRE «0 D ' L E G I
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO O s
GABINETE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Ante o exposto, espero e confio que esta proposigéo seja aprovada pela
unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo tempo reitero a

Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiracéo e apreco.

Atenciosamente,
/6/ % io Branco — AC, 10 de julho de 2023.
/7 :
Tido o
Prefeito de Rio Brance
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO :

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — EIOF
N° 40/2023

Assunto: O presente documento dispde sobre a analise de impacto
orgamentario-financeiro do Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n°
1.793/2009, no que se refere ao prazo de recolhimento das contribuigdes
previstas nos artigos 49 e 50 em favor do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Rio Branco — RBPREV”.

1. INTRODUGAO

Inicialmente, cabe destacar que o presente Projeto de Lei Complementar
temo como objetivo alterar a Lei n°® 1.793/2009.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Faz-se necessario pontuar que o art. 16, inciso |, da Lei Complementar
N° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), preceitua
que a criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

Outrossim, o art. 17, §1°, da LRF, dispde que a Despesa Obrigatoria de
Carater Continuado devera ser instruida com a estimativa de impacto.

Contudo, o Projeto de Lei Complementar, ora proposto, n&o se amolda
ao que expressa os artigos acima mencionados, pois, trata-se apenas de uma
normatizagdo do dispositivo legal, ndo gerando aumento de despesa para o
municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3. CONCLUSAO

Ante o exposto, entendemos que o Projeto de Lei Complementar

supracitado ndo se amolda ao requisito expresso na LRF, no tocante a despesa

de carater continuado. Portanto, insta ressaltar que estimativa de impacto
orgamentario-financeiro é dispensavel.

E a nossa analise,
Rio Branco/AC, 05 de julho de 2023.

vaTessinari  Wilso
Secretaria Municipat de Planejamento

os¢ das Chagas Sena Leite
unicjpal de Financas
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Trata-se de procedimento legislativo com o objetivo de alterar a Lei n°
1.793, de 23 de dezembro de 2009, no que se refere ao prazo de recolhimento
das contribuicdes previstas nos artigos 45 e 50 em favor do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio Branco - RBPREV. Tal
projeto de Lei visa tdo somente adequar o prazo, instituido no artigo 52 da

mencionada Lei, conforme colagéo da redacgéo da referida propositura:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo unico ao Art. 52
da Lei Ordinaria n® 1.793 de 23 de dezembro de

2009, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Art.

Paragrafo Unico. As contribuicdes inerentes as
verbas rescisorias dos servidores deverdo ser
recoinidas em favor do Fundo de Previdéncia Sociai
dos Servidores Municipais de Rio Branco - RBPREV
até 90 (noventa) dias depois do fato gerador e serdo
avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio
financeiro e nos exercicios seguintes, em critério
atuarial, utilizando-se parametros gerais para
organizacdo e custeio de previdéncia social dos
servidores publicos editadas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Desse modo, em atenc&o ao principio da eficiéncia na administracdo
publica, bem como pela necessidade de adequacdo a realidade burocratica
existente na tramitac&o dos processos administrativos de pagamentos de verbas
rescisérias, que, por vezes, demoram a sua tramitagéo por periodos superiores
a 30 dias, chegando mesmo aos 90 dias, como manifesto no texto do Projeto de
Lei, bem como a necessidade de evitar gastos com juros, correcdo monetaria e
multas que s&o custeados pelo tesouro municipal, faz-se necessaria a
manutencéo da tramitagdo do presente Projeto de Lei que visa a alteracédo do
artigo 52 da lei 1.793/2009.

Rua Alvorada, 411 — Bosque.
Rio Branco — AC — CEP:69.909-170
Tel. + 55(68) 3222-7736 E-mail: segati@riobranco.ac.gov.br
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Destaca-se, ainda, no que tange a analise da Portaria 1.467/22 do
Ministério da Previdéncia Social, que o ato meramente declaratério retro citado
é inaplicavel ao ente federado, no caso o Municipio de Rio Branco, por violar a
priori o pacto federativo, visto que n&o se trata de lei federal, nem t&o pouco de
ordenamento Constitucional, cabendo ao Municipio a sua autorregulamentacéo

administrativa e financeira, que € o que pretende na proposta em comento.

Motivado pelas explanagées acima, percebe-se do artigo 7°, inciso, |,
alinea “b”", da festejada Portaria que o prazo estabelecido é apenas para a
competéncia dos repasses relativos as contribuigdes incidentes sobre a folha de
pagamento, o que ocorre religiosamente dentro dos prazos, sendo a pretenséo
do Projeto de Lei, para ampliar o prazo em relagdo ao pagamento de verbas
rescisorias que, por vezes, ultrapassa de uma competéncia para outra, como dito
alhures pela realidade existente na burocracia administrativa do Municipio.

Rio Branco — Acre, 07 de julho de 2023.

Dougllas Jonathan Santiago dg S

Secretario Municipal de Gestdo AdTi

Rua Alvorada, 411 — Bosque.
Rio Branco — AC — CEP:69.909-170
Tel. + 55(68) 3222-7736 E-mail: segati@riobranco.ac.gov.br
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Parecer Juridico RBPREV n.” 246/2023

OFICIO N.” SMCC-OF1-2023/01985

Requerente: CASA CIVIL / Coordenadoria de Assuntos Juridicos
Assunto: Projeto de Lei Complementar — Alteracfio dos artigos 9 ¢ 51 da Lei Municipal n.° 1.793/2009

Destino: Diretoria da Presidéncia — RBPREY
Sr. Osvaldo Rodrigues Santiago

EMENTA: PROJETO DE LEI ALTERACAO DOS ARTIGOS 9 E 51
DA LElI MUNICIPAL 1.793/2009 - RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PELOS SERVIDORES
AFASTADOS E FALTOSOS EM FAVOR DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
RIO BRANCO - PELA POSSIBILIDADE JURIDICA.

Senhor Diretor-Presidente:

Trata-se de Projeto de Lei de inciativa do Executivo Municipal, que visa alterar a
Lei 1.793/2009, em seus artigos 9 e 51, os quais dispdem acerca do alteragdo dos artigos
9 e 51 da Lei Municipal 1.793/2009, que trata do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias pelos servidores afastados e faltosos em favor do fundo de previdéncia
social dos servidores municipais de Rio Branco. Segundo a mensagem governamental o
presente projeto de Lei visa evitar que o municipio arque com prejuizos indevidos, vez
que da forma que esta atualmente, estes dispositivos legais além de beneficiar conduta
desidiosa por parte do servidor, onera sobremaneira os cofres plbicos.

E o brevissimo relatério. Passo a opinar.

Atualmente o artigo 9.° da Lei 1.793/2009 se encontra com a seguinte redacao:

' #RBPREV

KIOHHANCO PREVIBENCIA

Travésa Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira Site: www.rbprev.riohranco.ac.gov.br
Rio Branco/AC - CEP 69.905-022. E-mail: tbprev@riobranco.ac.gov. br
Telefone Gabinete: (68) 3222-8483
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Art. 9% Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneragio, poderd contar o respectivo tempo de afastamento para fins de
aposentadoria, assegurada a manutencio do vinculo com o RPPS, desde que
o servidor, por op¢do expressa, mantenha o repasse do recofhimento mensal
das contribuigdes previdencidrias por cle devidas sobre a remuneragio no
cargo efetivo.(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 91, de 03 de julho de
2020)

§ 1° Na hipotese do caput desde artigo, o cnte patronal serd
responsavel pela respectiva contribuico previdencidria ao RBPREV. sendo
vedado o repasse da referida contribuigdo patronal ao servidor.

§ 2° Aplicam-se as disposigOes deste artigo as licengas concedidas
ao servidor por motivo de doenga em pessoa da familia, hipotese em que a
incidéncia da contribuigdo previdenciaria far-se-a sobre a integralidade da
remuneragio no cargo efetivo.

§ 3 A contribui¢do a que sc refere o caput deste artigo sera recolhida
diretamente pelo servidor ao Fundo Previdencidrio, ocasidgo e¢m que o
RBPREV fard a cobranga do patronal ao Municipio. (Incluido pela Lei
Complementar n® 91, de 03 de julho de 2020).

§ 4° Caso ndo haja recolhimento das contribuigdes mencionadas no
caput, no periodo do afastamento. o referido tempo nido podera ser contado
para fins de aposentadoria, salvo se houver posterior recothimento das
contribuigdes, devidamente corrigidas pelo indice SELIC. (Incluido pela Lei

Complementar n° 91, de 03 de julho de 2020).

E o artigo 52 da Lei 1.793/2009, com a seguinte redagdo:

- RBPREV

SO BRANCH FREVIDENCIA

Art. 51. A contribuigdo previdencidria compulsoria, consignada em

Travisssa Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira Site: www.rbprev.riobranco.ac.gev.br

Rio Branco/AC - CEP §9.805-022.
Telefone Gabinete: {68) 3222-8493

i

E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br

i
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folha de pagamento dos segurados do RBPREV, corresponde ao percentual
de 14% (quatorze por cento) calculados sobre: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 91, de 03 de julho de 2020). 1. A remuneragdo dos
scgurados ativos na forma constante do art.55 desta lei; II. Sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

§1°. A contribuigdio prevista no inciso [1 do caput deste artigo incidird apenas
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias ¢ das pensdes que supere o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, quando o bencficidrio, for portador de doenga
incapacitante ou de deficiéneia, verificadas por pericia médica realizada pela
Secretaria Municipal da Administragdo.

§2°. Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos,
permitida pela Constituigdo Federal, considerar-se-d, para fins de RPPS. a
remuneragio da contribui¢do referente a cada cargo. (Redacio dada pela Lei
1.816, de 22 de setembro de 2010)

§3°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo deverd
incidir sobre o valor total da remuncragio de contribui¢@o prevista em lei,
relativa a remuneraciio mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados
os descontos. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO.

§ 4° A contribui¢iio calculada sobre o beneficio da pensdo por morte tera
como base de eilculo o valor total desse beneficio, independentemente do
ntimero de cotas, sendo o valor da contribuicdo rateada entre os pensionistas,
na proporgdo de cada cota-parte. (Incluido pela Lei Complementar n° 91, de
03 de julho de 2020).

§ 5° A contribuigio previdencidria incide sobre a gratificagdo

RBPREV

HIG BIANCO PREVIDENCTA

Sa Campo do Rio Branco, n° 412 - Capoeira Site: www.rbprev.riobranco.ac.qov.br
Rio Branco/AC - CEP £9.905-022. E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br
Telefone Gabinete: (68) 3222-8483
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natalina.{Incluido pela Lei Complementar n° 91, de 03 de julho de 2020).

O Projeto de Lei visa alterar o caput e o § 3.° do artigo 9.° da Lei Municipal n.°
1.793/2009, passando a vigorar a seguinte redagdo:
“Art. 9.° Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de
remuneracdo, poderd contar o respectivo tempo de afastamento para fins de
aposentadoria, assegurada a manuten¢do do vinculo com o RPPS, desde que
o servidor, por opgio expressa, mantenha o repasse do recolhimento mensal
das contribuicdes previdenciarias do segurado, por c¢le devidas, da
contribuigio patronal, e da contribui¢@io suplementar sobre a remuneragio no

cargo efetivo.

§ 1.°(REVOGADO)

§'7 o "

§ 3.° A contribui¢do a que se refere o caput deste artigo sera recolhida
diretamente pelo servidor ao Fundo Previdencidrio, no prazo e aliquotas

previstos nesta lei, e na lei do plano de amortizagdo do déficit atuarial.

Quanto ao artigo 51 passara a vigorar com a seguinte redag@o:

§ 3.° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razio de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias , a aliquota de contribuigo

devera incidir sobre o valor relativo a remuneragio mensal do servidor, desde

‘é mnnmmmmnm!—‘.\x
Traves$a Campo do Rio Branco, n° 412 - Capogira Site: www.rbpreyv.ricbranco.ac.gov.br
Rio Branco/AC - CEP 69.805-022. E-mail: rhprevi@ricbranco,ac.gov.br

Telefone Gabinete: (68) 3222-8483
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que csta remuneragdo scja calculada em dias trabalhados, em outras hipoteses
nio previstas nessa lei, a aliquota de contribui¢do deverd incidir sobre o valor
total da remunecragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderando

0s descontos.”

Da analise dos dispositivos legais acima expostos, tém-se que a alterac;é(;
proposta pelo Executivo, faz-se necessaria afim de evitar prejuizo ao erario, bem como
ndo beneficiar conduta desidiosa por parte de servidor, que passara a ser o responsavel
direto pelo recolhimento da contribui¢do ao Fundo Previdenciario, no prazo e aliquotas
previstos em lei, em caso de afastamentos com prejuizo do salario, bem como no caso
dos servidores faltosos.

Nio é razoavel que tesouro municipal arque com o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias dos servidores afastados com prejuizo da remuneragdo.
tanto da contribui¢iio patronal como com a contribui¢do que caberia ao servidor, vez
que assim onera sobremaneira os cofres piibicos sem que haja a devida contrapresta¢do
laboral do servidor.

Assim, com base nos principios constitucionais  da razoabilidade e
proporcionalidade, que servem de baliza ao ordenamento patrio, ndo vislumbramos
qualquer obice ao Projeto de Lei ora posto.

Diante de todo o exposto Senhor Presidente, esta Procuradoria Autarquica se

manifesta pela POSSIBILIDADE J URIDICA do Projeto de Lei ora analisado.

Rio Branco Acre, 07 de julho de 2023.
a4 .

Vanuza Maria Téhix dos Reis Feitosa
Procuradora Juridica do RBPREV
Portaria 175/2023
OAB/AC N° 4019

RBPREV
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Parecer Juridico RBPREV n.” 246/2023 L
OFICIO N." SMCC-OFI1-2023/01985

Requerente: CASA CIVIL / Coordenadoria de Assuntos Juridicos @F) e

Assunto: Projeto de Lei Complementar — Alteracdo dos artigos 9 ¢ 51 da Lei
Municipal n.” 1.793/2009

DESPACHO

Analisei o parecer oriundo da Procuradoria Juridica do RBPREV, bem
como, a motivagdo do Projeto de Lei apresentado, a ser assim ACOLHO o

parecer oriundo da Procuradoria Juridica do RBPREV, por seus proprios

fundamentos.

Sendo esta autarquia favoravel a alteragdo legislativa proposta.

Rio Branco Acre, 07 de julho de 2023.

WA ARSI, i
Ao et G 7 o
Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV

Decreto 14/2021

Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e sasus dependentes mediante
EV gestao participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social

R BRANS O PUEVIDESTTL
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°554/2023

Rio Branco, 12 de julho de 2023.

A Senhora

Izabelle Souza Pereira Pontes

Diretora Legislativa

Céamara Municipal de Rio Branco - CMRB

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal.

Senhora Diretora,

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Executivo Municipal que “Altera a Lei
Municipal n? 1.793 de 23 de dezembro de 2009”.

A proposta é instruida com a Mensagem Governamental n2 043/2023, Nota
Técnica expedida pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, Analise de Impacto
Orcamentdario — Financeiro AIOF n® 040/2023, bem como o parecer juridico RBPREV n.
246/2023, da procuradoria juridica do Instituto de previdéncia do Municipio de Rio
Branco -RBPREV, para apreciacdo e votagdo dessa colenda Casa Legislativa.

Nos termos do disposto no art. 121 do RI, o Projeto se reveste dos elementos
iniciais que o tornem apto ao processamento. Desta forma, RECEBO a proposta legislativa
com fundamento no art. 33, I, e DETERMINO que a Diretoria Legislativa autue e tramite
perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL.

Em ato continuo, REMETAM-SE os autos a Procuradoria Legislativa para emissao
de parecer juridico quanto a constitucionalidade e legalidade da matéria.

Atenciosamente,

Ver. Raimiindo Neném
Presidente- CMRB

RECEB”)OEM&/;&/ 123
"t;Yn:e, : ) L'd C.&

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP: 69.900.550 - Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28/2023

AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: Altera a Lei Municipal n2 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdao de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 12 de julho de 2023.




