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CAIAIA MUNICIPAL DE RIO BRAICO
MESA DIF`ETORA

RESOLU¢AON9QL1,DE_DEAGOSTODE2023

Disciplina    a   estrutura   organizacional   da   Camara

Municipal  de  Rio  Branco.

A  MESA  DIRETORA  DA  CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE,  considerando a disposto no art.

26  de  seu  Regimento  lnterno,  sendo  6rg§o  diretor  de  todos os trabalhos  legislativos e  administrativos
desta  Casa  Legislativa;

CONSIDERAND0   que   esta   Camara   Municipal,   nos  termos  do  art.   24,   inciso  Ill,   da   Lei   Organica   do

Munici'pio de  Rio Branco/AC, possui  competencia  para dispor sobre sua  organiza¢5o e funcionamento; e

CONSIDERAND0  a  necessidade de  normatizar a sua  estrutura  organizacional,  RESOLVE:

®

®

Art.  19    Esta   Resolu€ao  disciplina  a  estrutura  organizacional  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  fixa
competencias   e   estabelece   o   organograma   administrativo   da   Casa,   sem   prejuizo   do  disposto  no
Regimento lnterno e nas demais normas aplicaveis.

Mesa Diretora

Art. 29  A Mesa  Diretora 6 o 6rgao diretor de todos os trabalhos legislativos e  administrativos da  Camara
e  sua  composi€ao,  atribui€5es  e funcionamento sujeitam-se  as  disposi€6es  da  Resolu€5o  n9  243,  de  28
de novembro  de  1990 (Regimento lnterno da Camara  Municipal  de  Rio Branco).

Gabinetes dos Vereadores

Art.   39     0s  gabinetes  dos  vereadores  sao  respons5veis  pelo  assessoramento  dos  parlamentares  no

planej.amento e desempenho de atividades legislativas e administrativas.

Art. 49  Compete aos gabinetes dos vereadores:

I -assistir o vereador em suas atividades parlamentares;

11 -representar o vereador quando solicitado;

Ill -planejar as iniciativas parlamentares de interesse pdblico ou relacionadas ao mandato parlamentar;

lv  -assessorar  a vereador  no  planejamento,  coordena€5o e  orientacao das  atividades  relacionadas ao

processo  legislativo e efetuar o protocolo de proposic6es e demais requerimentos junto a  Camara;

V   -   auxiliar   o   vereador   em   sess6es   plen5rias,   audiencias   pdblicas,   sess5es   solenes,   reuni5es   de
Comiss6es   e   demais   eventos   realizados   pelo   Poder   Legislativo,   fornecendo   o   material   de   apoio
necessario;

Vl -elaborar, sob a orientacao do vereador, pronunciamentos,  pareceres e expedientes em geral;

Vll  -coordenar  as  rela€6es  institucionais  do vereador  com  a  Camara,  com  outras autoridades  e  com  a
sociedade civil;

Vlll -acompanhar a tramitacao de proposic6es de interesse do vereador,  prestando informa€6es;

lx -agendar os compromissos do vereador;

X -receber e distribuir a correspondencia ofici
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Xl  -revisar os atos,  correspondencias,  proposic6es  e outros documentos que  devam  ser assinados  pelo
vereador; e

Xll -exercer outras atividades correlatas.

Gabinetes das Liderancas Partidarias

Art.  59    Os  gabinetes  das  liderancas  partid5rias  sao  responsaveis  pelo  assessoramento  dos  li'deres de

partido   poll'tico   em   quest6es   ligadas   a   administracao  da   Camara   e   a   atividade   legislativa   e   pela
interlocu€ao   politico-administrativa   com   parlamentares,   representantes   de   governos,   autoridades

pdblicas e entidades da  sociedade civil.

Art. 69   Compete aos gabinetes de lideran€as partid5rias:

I -acompanhar e assessorar a lfder de  partido em  quest6es ligadas a administra€5o da  Camara;

11    -    pesquisar,    planej.ar   e   auxiliar    na    propositura    dos   projetos   legislativos   e   na   fiscaliza€ao   da

Administra€ao Pt]blica,  de acordo com  as diretrizes politico-partidarias do li'der  de  partido;

Ill  -assessorar  a  atividade  parlamentar para  que a  pauta  da  Ordem do Dia contemple proposituras cuja
aprova€5o seja  priorit5ria em  conformidade com alinhamento  politico do li'der de partido;

lv   -   servir   de   ponte   entre   o   lfder   de   partido   e  os  demais   vereadores,   repassando  orienta¢5o   e

posicionamentos  atualizados;

V -realizar interlocu¢ao politico-administrativa com representantes de governos, autoridades pilblicas e
entidades  da sociedade civil;

VI  -  acompanhar  ou  representar  o  lfder  de  partido  em  atividades  externas  relacionadas  ao  mandato
diretivo;

Vll -agendar e participar de reuni6es e audiencias com setores internos e externos da  Camara;  e

Vlll -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Publicasao dos Atos Oficiais

Art.   79     0   Setor  de   Publica!ao  dos  Atos  Oficiais  i   respons5vel   pela   publica€ao  de  todos  os  atos
encaminhados pelas unidades  administrativas da Camara  no Di5rio oficial.

Art. 89   Compete ao Setor de  Publica€5o dos Atos Oficiais:

I -publicar todos os atos  oficiais encaminhados pelas unidades administrativas da Camara;

11 -manter organizada a  documenta€ao recebida  e proceder ao arquivo delas ap6s a  devida  publica¢ao;

Ill -manter arquivo digital das publica€6es realizadas, de prefer€ncia  na ordem  cronol6gica; e

lv -exercer outras atividades correlatas.

Assessoria de lmprensa e Cerimonjal

Art.  99     A  Assessoria   de  lmprensa  e  Cerimonial  6  respons5vel   pelo  assessoramento,  coordena€ao  e
execucao da  publicidade institucional da  Camara e  pela  organiza€ao de eventos e solenidades.

Assessoria de Divulgac5o

Compete a Assessori
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I  -divulgar  as atividades  da  Camara e dos vereadores em suas atribuic6es constitucionais,  par meio dos
vel'culos oficiajs de comunica€ao impressos, eletr6nicos, digitais e interativos assegurando transparencia
e intera€io com a sociedade;

11  -  elaborar  a  polftica  de  comunicac5o  e  divulga¢5o  institucional  da  Camara,  externa  e  interna,  que

resulte  na   produ¢ao  de  informa€6es  de  car5ter  apartidario,  imparcial  e  nao  opinativo,  conforme  as
diretrizes da  Mesa  Diretora;

Ill -apoiar e  promover iniciativas de  relacionamento institucional  da  Camara  por  meio de programas de

comunicacao que contribuam  para  a transparencia das atividades legislativas e institucionais;

lv -executar as atividades de assessoria de imprensa  institucional;

V  -  desenvolver  contato  sistem5tico  com  a  imprensa,  com  o objetivo de  prestar  informa€6es sabre as
atividades da  Camara;

VI  -propor ao Presidente a§6es que melhorem  a imagem  institucional da  Camara junto ao pdblico e aos
munfcipes;  e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Assessoria de Cerimonial

Art.11.   Compete a  Assessoria  de Cerimonial:

I  -organizar  e  coordenar todas  as a¢5es necessarias  a  realizacao de  solenidades  externas  ou  internas,
mediante pr6via autoriza€5o do Presidente;

11  -fomentar  princi'pios gerais da etiqueta, precedencia e  hierarquia  na Camara, obedecendo as normas
legais pertinentes;

111  -organizar as solenidades oficiais e sociais da  Camara;

lv -recepcionar visitantes e autoridades; e

V -exercer outras atividades correlatas.

Controladoria-Geral

Art.12.  A Controladoria-Geral 6 responsavel  pelo acompanhamento e a fiscaliza€5o contabil, financeira,
or€ament5ria,  operacional  e  patrimonial  e  pela  verifica€ao  e  avalia€ao  dos  resultados  obtidos  pelos
administradores   ptiblicos   no   ambito  da   Cfmara,   observados   os   principios   definidos   no  art,   37  da
Constitui€ao  Federal.

Art,13.   Compete a  Controladoria-Geral, sem  prejul'zo de outras atribui¢6es previstas na  legislacao:

I  -avaliar  a  boa  e  regular  aplica€ao dos recursos ptiblicos da  Cfmara, sob os crit6rios da  legalidade, da
legitimidade,  da   economicidade,  da  efetividade,  da   eficiencja  e  da  eficacia,  por  meio  de  auditorias,

fiscalizac6es e demais ac6es de  controle;

11  -   planejar,  dirigir,  fiscalizar  e  executar  as  atividades  de  auditoria   e   inspec5o  cont5bil,  financeira,

orcamentaria,  operacional,  patrimonial,  pessoal e de tecnologia  da  informa€ao, com foco em gestao de
riscos, abrangendo todas as receitas e despesas da Camara;

Ill   -   examinar   a   conformidade   dos

demais contratac6es celebradas
relacionados  a   licita€6es,   dispensas,   inexigibilidades  e
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lv   -  avaliar   a   eficiencia   e   eficacia   dos  controles  internos  sobre  atos  que   impliquem   despesas  ou
obrigac5es para a Camara;

V -prestar consultoria  e recomendar providencias,  respeitando  os princi'pios da segregacao de func5es e
da  independencia  da auditoria,  na  area de sua competencia, a  Mesa  Diretora ;

Vl -apoiar o controle externo no exerci'cio de sua  missao institucional;  e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Escola do Legislativo

Art.   14.     A  Escola   do  Legislativo  a  responsavel  pela  formulac5o,  execu¢ao  e  avalia€5o  das  ac5es  de
formac5o, treinamento e desenvolvimento de pessoas sobre  poli'tica e Poder Legislativo.

Art.  15.   Compete a  Escola  do Legislativo:

I  -  atuar  na  elabora€5o  e  coordenaeao  de  cursos,   palestras  e  eventos  sobre  temas  relacionados  ao
Legislativo voltados  a  capacitac§o do ptiblico interno (vereadores, servidores e colaboradores em geral)
e  externo (lideran€as comunit5rias, entidades da sociedade civil  e cidadaos interessados em aprofundar
conhecimentos sobre  poli'tica  e  Poder Legislativo);

11  -qualificar os  servidores  nas  atividades  de suporte t€cnico-administrativo, ampliando a sua formacao

em  assuntos  do  Poder Legislativo;

Ill  -realizar  estudos e  pesquisas que  tenham  como objetivo  produzir,  refletir, sistematizar e disseminar
conhecimentos sobre  poli'tica  e  Poder Legislativo;

lv -oferecer visitas orientadas as instalae6es da  Camara, que podem  incluir a  interacao com vereadores
e o acompanhamento de  atividades,  com  a objetivo de divulgar  os  trabalhos da  Camara  e  promover a
integracao entre o Legislativo e seus representados;

V -realizar atividades direcionadas a forma€ao poli'tica de criancas e de adolescentes e educa€5o para a
cidadania   em   a€6es  de  cunho  social,  visando  ao  envolvimento  de  estudantes  de  escolas  ptiblicas  e

privadas na  discussao dos  problemas da  municipalidade;

Vl  -promover cursos de capacita€5o, aperfeicoamento e atualizac5o profissional  abertos a comunidade,
em   todos   os   nl'veis   de   escolaridade,   com   a  objetivo  de   preparar  a   popula€5o  para  o  exerci'cio  de
atividades geradoras de emprego e renda; e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria Pedag6gica

Art.16.   Compete a Coordenadoria  Pedag6gica:

I -acompanhar e orientar a  pr5tica  educativa  (presencial e a  distancia) daqueles que forem  ministrar os
treinamentos  oferecidos pela  Escola  do Legislativo da Camara;

11 -desenvolver e acompanhar a€6es de pesquisa que direcionem as ac6es de ensino;

111   -   analisar   e   aplicar   os  fundamentos   educacionais/pedag6gicos   e   a   legisla€ao   cabi'vel   a   pratica

educativa;

lv  -articular  o trabalho formativo  da  escola  com  o  planeja
integrar a€6es com vistas a  qualidade da  presta€5o do ser

ategico da  Camara  no  intuito de
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V  -assegurar  o  planejamento  educacional  da  institui€5o  em  parceria  com  a  Mesa  Diretora  e  demais
unidades  administrativas;

Vl -coordenar e orientar os processos de avalia€5o, assim coma a  an5lise de seus resultados; e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Par5grafo  tinico.   A funsao de  assistente  do Coordenador Pedag6gico sera ocupada  por servidor efetivo
com   formacao   superior   em   Pedagogia,   gradua€ao   em   licenciatura   ou   habilitagao   especffica   em
licenciatura  plena.

Ouvidoria Geral

Art.  17.   A Ouvidoria  6  responsavel  por  receber,  examinar e  dar o tratamento adequado as sugest6es,
criticas,   elogios,   reclamac6es   e   dentincias,   encaminhadas   pelo   cidad5o   (servidores   e  vereadores,

a      i::!j:,S:¥jev);s :°ab::i:jsstr:tt!j:i:sa::Scads:.  CamaraJ   especialmente   Sobre   o   funcionamento   dos   servi¢os

Art.18.   Compete a  Ouvidoria, sem  prej.ui'zo de outras atribui€6es previstas na  legislacao:

I -organizar os canais de acesso do cidad§o a  Camara, simplificando procedimentos;

11 -realizar a mediacao administrativa junto aos setores da Camara, objetivando a  correta, objetiva  e agil
instru€ao  das  demandas  apresentadas,  bern  como  sua  conclus5o  dentro  do  prazo  estabelecido  para
resposta  ao demandante;

111  -  dar  a  devido  encaminhamento  aos  6rgaos  de  controle,  no  a mbito  institucional,  das  dentincias  e
reclama¢5es referentes aos dirigentes, servidores ou atividades e servigos prestados;

lv  -organizar,  interpretar,  consolidar  e  guardar  as  informa€6es  oriundas  das  demandas  recebidas de
seus  usu5rios  e  produzir  relat6rios  com  dados  gerenciais,  indicadores,  estati'sticas  e  analises  t6cnicas
sobre  o desempenho da  Camara,  especialmente  no que se refere  aos fatores e ni'veis de satisfa€5o dos
cidadaos  e  as   necessidades  de  correc6es  e  oportunidades  de   melhoria  e  inova€ao  em  processos  e

procedimentos  institucionais;

V -responder as demandas relativas a  Lei de Acesso a  lnformacao; e

Vl -exercer outras atividades correlatas.

Polieia Legislativa

Art.  19.    A  Polfcia  Legislativa  6  responsavel  pela  prote¢5o  dos  bens,  servicos  e  instalac6es  da  Camara,
bern  como  pelo  planejamento,  coordena€ao e  execu€ao dos planos de seguranca fi'sica  dos vereadores,
servidores e visitantes da  Camara.

Art. 20.   Compete a  Policia  Legislativa, sem  prejufzo de outras atribuic6es previstas na  legisla€ao:

I  -planejar,  supervisionar  e  controlar  os trabalhos  relacionados com os servi€os de poli'cia, seguran€a  e
manutenc5o da  ordem  na Camara;

11 -providenciar as medidas de  policiamento, conforme determinar o Presidente da Camara;

Ill -propor ao Presidente normas internas de seguran€a;
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V -coordenar e fiscalizar os procedimentos de investiga€ao com a finalidade de apurar a materialidade e
a autoria dos delitos cometidos  no ambito da  Camara;

Vl   -   executar   atos   necessarios   ao   andamento   dos   inqu€ritos   policiais,   termos   circunstanciados  e
sindic§ncias instaurados na forma  regulamentar;

Vll  -  manter  entendimentos  com  a  Assessoria  de  lmprensa  e  Cerimonial  acerca  da  programa€ao  de
visitas,   de   recep€ao  de   autoridades,   de  eventos  e  de  solenidades,  para   planejar  os  dispositivos  de
seguran€a, se necess5rio;

Vlll  -apurar  as  infra€6es  penais  e  administrativas  ocorridas  nas  dependencias  da  Camara,  mediante
expressa autorizacao do Presidente;

lx  -  exercer   a   prerrogativa   de  recolhimento  de  armamento  institucional   nos  casos  confirmados  de
imperfcia,  negligencia  e imprudencia,  respeitando os procedimentos de advertencia verbal, advertencia
escrita  e por fim o recolhimento;

X -controlar o estoque de equipamentos,  armas e muni€6es, zelando pela sua  manuten€ao peri6dica;

Xl    -   promover   as   devidas   especifica€6es   para    aquisic5o,   guarda   e   gerenciameinto   de   predu`tos
controlados  utilizados  pela  Policia  Legislativa;

XII  -elaborar o Plano de Seguran¢a  Pessoal  do Presidente da Camara, assim como o Plano de Seguran€a
dos vereadores e medidas de seguran€a para servidores e visitantes;

Xlll  -supervisionar os servicos ordinario e extraordinirio, controlando a  manuten¢8o do efetivo mfnimo
necessario   as   atividades   policiais   nas   dependencias  da   Casa,   inclusive   quando   houver   reuni6es  ou
eventos  em  locais diversos de sua sede; e

XIV -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Apoio as Atividades Policiais

Art. 21.   Compete ao Setor de Apoio as Atividades Policiais:

I   -   planejar,   coordenar   e   controlar   os  Sistemas  de   Credenciamento   lnstitucional   de   Pessoas  e   de
Vel'Culos;

11  -coordenar  e promover estudos voltados a  identifica€ao das necessidades de sistemas de informacao,
aquisi€ao de programas e equipamentos;

Ill  -  planejar  e  coordenar  a  poli'tica  de  seguranca  de  informac6es  dos  sistemas  atinentes  a  atividade

policial;

lv -propor  normas administrativas e operacionais de utilizac5o e  manutencao adequada dos recursos de
tecnologia  da  informa€ao da  Polfcia  Legislativa, bern como zelar pelo seu cumprimento;

V -elaborar a  Plano de Treinamento e Condicionamento Frsico do efetivo da  Policia  Legislativa;

Vl  -emitir,  controlar  e  recolher  credenciais  de  identificagao  de  pessoas  e  de  vefculos  para  acesso as

dependencias da  Cf mara e aos estacionamentos privativos; e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Setor de lntelig€ncia Policial

Art. 22.   Compete ao Setor de lntelig
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I -efetuar analise de riscos ao patrim6nio e a  integridade de pessoas no ambito da Camara;

11  -obter  e  analisar  dados e  informa£6es e  difundir  conhecimentos sobre fatos e  situa€6es de imediata
ou  potencial   influencia   sobre  o  processo  decis6rio  e  a   atividade  legislativa   e  sobre  a  seguranca  da

Cf mara  e seu patrim6nio, membros, servidores e visitantes;

Ill  -manter intercambio com  os 6rgaos oficiais de informacao e  inteligencia;

lv -desenvolver,  em  conjunto  com  a  Coordenadoria  de Tecnologia  da  lnforma¢ao e  lnova¢5o, planos e
ac5es  de  seguran§a  com  vistas  a  preservar  a  integridade  de  dados  e  informa¢5es  e  a  incrementar  a
seguran€a  da  institui¢5o;e

V -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Prote€5o a Autoridades

Art. 23.   Compete ao Setor de  Protec2io a Autoridades:

I -realizar a  seguran€a de vereadores e servidores em  representac5o institucional, quando determinado

pelo Presidente;

11  -coordenar e controlar as atividades de proteg5o a dignitarios nas dependencias sob responsabilidade

da Camara;

Ill  -coordenar  e  executar  os trabalhos  referentes a  assistencia  as autoridades e convidados da  Camara
no embarque e desembarque no aeroporto da capital, quando determinado pelo Presidente;

lv -executar a Plano de Seguran€a  dos eventos oficiais da  Cf mara;

V -prover a  seguran€a  dos vereadores e autoridades nas depend€ncias da  Camara;

Vl -coordenar e fiscalizar o controle de acesso aos locais de eventos da Camara;

Vll -executar a seguranca  das sess6es do Plenario,.

Vlll -controlar e fiscalizar o acesso de pessoas aos ambientes do Plen5rio;

lx -executar,  quando determinado por autoridade competente, a seguranca de qualquer instalac5o que
venha a ser designada  para  a  realizacao de sess5o;  e

X  -  fornecer  o  apoio  operacional   e  t6cnico  necess5rio  as  Comiss5es  Parlamentares  de  lnqu6rito  nas
dependencias da  Cf mara.

Procuradoria da Mulher

Art.  24.   A  Procuradoria  da  Mulher  a  respons5vel  pela  coordenagao de a€6es direcionadas a  defesa  dos
direitos da  mulher e  incentivo a  participa€ao feminina  na  politica.

Art. 25.   Compete a  Procuradoria  da  Mulher:

I -zelar  pela  defesa  dos direitos da  mulher;

11 -incentivar a  participa¢ao de  mulheres nos trabalhos legislativos e  na  administracao  da  Camara;

Ill -receber dendncias de violencia  e discrimina¢5o e encaminhar aos 6rgaos competentes;

lv -sugerir, fiscalizar e acompanhar a execu¢§o de programas
igualdade  de genero, assim  como a  implementagao de campa
ambito municipal;
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V -cooperar  com organismos nacionais e internacionais,  pL]blicos e privados, voltados a  implementacao
de  poll`ticas para  as mulheres;

VI  -promover  audi€ncias pllblicas, pesquisas e estudos sobre viol€ncia  e discriminacao contra  a  mulher,
bern coma sobre a  participac5o politica da  mulher;

Vll -auxiliar as Comiss6es na  discussao de proposic6es que tratem  de direito relativo a  mulher; e

VIll  -exercer outras atividades correlatas.

Procuradoria-Geral

Art.  26.    A  Procuradoria-Geral  6  responsavel  pela  representacao  judicial  e  extrajudicial  e  orienta¢ao

juri'dica  da  Camara.

Art. 27.   Compete a  Procuradoria-Geral, sem  prejui'zo de outras atribuic5es previstas na  legislac5o:

I -prestar consultoria  e assessoramento juridicos a  Mesa  Diretora  e demais 6rgaos da Camara;

11 -representar judicial  e extraj.udicialmente a  Camara;

Ill -elaborar  pareceres I.uri'dicos e auxiliar na  elabora¢5o de  normas administrativas internas;

lv  -   elaborar   os   subsl'dios  necess5ri.os  a   defesa  judicial   e  extrajudicial   do  Munici'pio,   nos  processos
relacionados a  Camara a  serem  encaminhados a  Procuradoria-Geral do Munici'pio de Rio Branco;

V  -  elaborar  as  informac6es judiciais  a  serem  prestadas  pela  Camara  em  processos  relacionados  ao
controle de constitucionalidade  da  legislacao municipal;

VI -uniformizar a  orientag5o jurl'dica  da  C§mara;  e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Procui.adoria Judicial e Administrativa

Art.  28.   Compete  a  Procuradoria  Judicial  e Administrativa, sem  prejufzo de outras atribuic5es previstas
na  legisla¢5o:

I -emitir parecer juri`dico em  procedimentos administrativos;

11 -emitir pareceres juri'dicos em  licita€6es,  inclusive nos procedimentos de dispensa  e de  inexigibilidade

de  licita¢ao;

Ill -revisar minutas de contratos e convenios;

lv -zelar pela  legalidade, eficiencia e celeridade na  condu€ao dos feitos na  esfera administrativa;

V    -    prestar    assessoria    juri'dica    a    todas    as    unidades    administrativas    da    Cf mara,    expedindo
recomendac6es; e

Vl -atuar judicial  e extraj.udicjalmente na  defesa dos interesses da Camara.

Procuradoria Legislativa

Art. 29.   Compete a  Procuradoria  Legislativa, sem prejufzo de outras atribuic6es previstas na  legisla€5o:

I -emitir parecer jur/dico sobre a  constitucionalidade e a  legalid

11 -assessorar a  Mesa  Diretora  e as comiss6es da Camara  e

ao processo legislativo; e

proposi€6es legislativas;

flattjreza juri`dica  relacionados
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Ill   -   emitir   parecer  juri'dico  acerca   de  quest5es   regimentais   suscitadas  dentro  e  fora   das  sess6es

plenarias, quando solicitado pela  Mesa  Diretora.

Diretoria Executiva

Art.     30.         A     Diretoria     Executiva    6    responsavel     pelo    planejamento    estrat6gico    institucional,
desenvolvimento   de  pro|.etos  e   implementasao  de   cooperacao  tecnica   com   outras   institui¢6es  em
beneffcio   do   processo   legislativo,   bern   como   pela   coordenacao,   supervisao   e   controle  da   gest§o
administrativa  da  Camara.

Art.  31.   Compete a  Diretoria  Executiva:

I  -exercer  a  coordena¢ao,  supervisao  e  controle  da  gestao  administrativa  da  Camara  e  dos  servigos
administrativos dos 6rgaos subordinados, fazendo usa de despachos ou expedientes pr6prios;

11  -atuar  no  planejamento estrategico  institucional  e  na  disseminacao  de  m6todos,  padr5es  e  solu€6es
de gestao de projetos e de processos organizacionais;

Ill   -   manter   comunica€ao   institucional   com   outras   Camaras,   6rgaos   de   Governo   e   entidades   da
sociedade  organizada,  a  fim  de  estabelecer  intercambio  de  tecnicas  e  informac6es,  em  beneffcio  do

processo  legislativo;

lv   -   executar   as   a€6es   administrativas   em   consonancia   com   as   diretrizes   e   politicas   de   gestao
estabelecidas pela  Mesa  Diretora;

V  -colaborar  com  a  Diretoria  Legislativa  e  com  as  Coordenadorias  que  integram  a  sua  estrutura,  no

planej.amento,  execucao  e  acompanhamento  de  trabalhos  e  projetos,  objetivando  o  aperfeicoamento
da  organizacao parlamentar e o estabelecimento e a  racionalizaf5o de procedimentos legislativos;

Vl   -   elaborar   atos,    portarias,    circulares,   instruc6es   e   ordens   de   servicos,   nos   assuntos   de   sua
competencia;

Vll  -elaborar  e  acompanhar  a  implantacao de  convenios e  protocolos de  cooperacao tecnica  a  serem
firmados pela Cf mara com outros 6rgaos e instituic6es;

VIII -despachar e deliberar mat6rias e procedimentos relacionados a  licita€6es e contratos;

lx -colaborar  no  processo de  desenvolvimento organizacional  da  Camara,  com  incidencia  na  estrutura
organica,  no  desenvolvimento  tecnol6gico  e  dos  sistemas  de  informac5o,  na  qualifica€5o  do trabalho
dirigente  e  de  chefia,  na  melhoria  dos  metodos de gest5o,  na  valorizacao dos  recursos  humanos  e  nas
condi€5es  de  instala€ao dos servicos legislativos;

X    -    promover    a    desburocratizacao   e    agilizagao   administrativa,    a    fluidez   e    racionalidade    dos

procedimentos  e, de uma forma geral, a  resposta as solicitac6es dos muni'cipes;  e

XI -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Contrata€6es

Art.  32.    A  Coordenadoria  de  Contratac6es  €  responsavel  pela  autuagao e  instrucao dos  processos  das
contrata€6es e acompanhamento da execu€5o contratual.

Art. 33.   Compete a  Coordenadoria  de Contratac6es:

I  -  providenciar,  em  rela€ao  as  contrata€6es  diretas,  ap6s  a
competente,  a  publica€5o  do  ato  no  Portal  da  Transpare

€ao  da  despesa  pela  autoridade
nos sistemas do Tribunal  de
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Contas  do  Estado,  no  Portal  Nacional  de  Contrata€6es  Pt]blicas  (PNCP)  e  no  Diario  Oficial  do  Estado do

Acre;

11  -  providenciar,  em  relacao  aos  contratos,  atas  de  registro  de  pre€os,  convenios  e  demais  aven¢as,
incluindo seus  respectivos termos aditivos e apostilas:

a) a  disponibilizacao,  no PNCP, do inteiro tear dos instrumentos  contratuais e de  seus anexos;

b)   a    disponibiliza€5o,   no   Portal    da   Transparencia   da   Camara,   do   inteiro   teor   dos   instrumentos
contratuais  e  de  seus anexos,  bern  como das  informa¢6es complementares  exigidas  nos  §§  29  e  3Q  do
art. 94 da  Lei  n914.133,  de  19  de abril  de 2021;

c) a  publica€ao dos respectivos extratos no Diario Oficial do Estado do Acre;

d) a  disponibilizac5o das informa€6es pertinentes nos sistemas do Tribunal  de Contas do Estado.

Ill  -disponibilizar  no Portal  Nacional  de Contrata€6es  Ptiblicas  (PNCP):

a)  informac6es acerca do Plano Anual  de Contratac6es da  C§mara e suas alterac6es supervenientes;

b)   informac6es  acerca   de   cat5Iogos  eletr6nicos  de   padronizacao  que  venham  a  ser  adotados   pela
Camara;

c) editais de credenciamento e de pr6-qualificacao.

IV -coordenar as atividades relativas a  execu€5o, gest5o e fiscaliza€5o contratual; e

V -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Planejamento das Contratac6es

Art. 34.   Compete ao Setor de  Planej.amento das Contrata€5es:

I -autuar e instruir os processos de contratas5o direta  e de ades5o a  ata  de registro de  pre€os;

11 -autuar os processos e realizar os atos da fase preparat6ria  dos procedimentos licitat6rios;

Ill -elaborar minutas de editais de licita£6es, contratos e convenios;

IV   -   realizar   pesquisas   de   mercado   para   as   aquisic6es,   contratac6es   e   registros   de   pre¢os  com
elabora€ao de planilha  de precos estimados;  e

V -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Gest5o e Fiscaliza€5o das Contrata€6es

Art.  35.   Compete ao Setor de Gestao e Fiscaliza¢5o das Contratac5es:

I -controlar a vigencia  dos contratos e demais prazos estabelecidos;

11  -informar  a  Diretoria  executiva  com  90  (noventa)  dias de  antecedencia  sobre  o t6rmino  da vigencia
dos   contratos,   para   que   determine   a   continuidade   dele   ou   a  lan€amento  de   novo  procedimento
aquisitivo;

Ill -promover a  instru€ao do procedimento de adi€§o contratual  e de apostilamento;

lv -elaborar minutas de aditivos e de apostil

V -encaminhar e acompanhar a trami rocessos relacionados ao contrato;
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Vl -elaborar minuta de  notificac§o de aplica€5o das san€6es previstas, a  partir das informac6es do fiscal
do contrato;

Vll -encaminhar a contratada  notificaeao de aplicas5o das san€6es, com  prova  de recebimento;

Vlll  -convocar as contratadas para  assinar os aditivos e apostilamentos;

lx   -   verificar   o  cumprimento  da   garantia   contratual,   inclusive   nas   prorrogac6es   e   altera€6es  dos
contratos;

X  -  instruir  e  prestar  todos  os  subsfdios  necessarios  ao  born  desempenho  das  fun€6es  dos  gestores  e
fiscais de contratos designados;  e

Xl -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Gestao Documental, Patrimonial e de lnfraestrutura

Art.  36.    A  Coordenadoria  de  Gestao  Documental,  Patrimonial  e  de  lnfraestrutura  6  respons5vel  pela

gestao   de   informa€ao   e   documentasao,   pela   administra€ao   de   materiais  e   do   patrim6nioe   pela
manutencao das instala€6es ffsicas internas e externas.

Art. 37.   Compete a  Coordenadoria  de Gest5o Documental,  Patrimonial  e de lnfraestrutura:

I -planejar, coordenar,  implantar e supervisionar as poll'ticas de gestao da  informa€ao e documentacao;

11  -assegurar  a  apoio  instrumental  na  gestao da  informae5o e  no tratamento documental  das  normas
administrativas e legislativas;

Ill  -coordenar  os servifos  de protocolo, quais sejam, recebimento, an5lise, registro,  autuai5o, controle,
classifica€ao e tramita€ao dos documentos oficiais encaminhados a  Camara;

lv -definir,  planejar, coordenar,  implantar e supervisionar as politicas de conservaf5o e de preserva¢ao
da  mem6ria e do patrim6nio hist6rico, artfstico e cultural da  Camara;

V -fiscalizar

Camara;

Vl  -  exercer

vereadores;

a  execu€ao do servi€o de  limpeza  dos  bens  m6veis,  im6veis  e  equipamentos  do  pr€dio da

a  guarda   e  controle  dos  vei'culos  de  propriedade  da  Camara  e  dos  disponibilizados  aos

Vll -inspecionar,  periodicamente, os vei'culos e providenciar os reparos necessarjos;

Vlll   -  zelar  pela   regularidade  da  documenta€ao  do  vefculo  e  habilita€5o  dos  motoristas  a  servi€o  da
Camara e de seus vereadores;

lx -dirigir, controlar e supervisionar  a execucao direta e indjreta  dos servicos de  marcenaria, serralheria
e   de   manuten€ao   preventiva,   preditiva,   corretiva   das   instala£6es  civis,   el6tricas,   eletromecanicas,
hidr5ulicas e  hidrossanitarias  nos im6veis utilizados pela  Camara;

X -executar tare fas de suporte administrativo vinculadas a sua area de atua€ao;  e

Xl -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Arquivo e Material

Art. 38.   Compete ao Setor de Arquivo e

I -realizar o recebimento, a guarda i¢ao de  materiais e de servjcos;
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11  -  promover  o  fornecimento  e  o  controle  de  consumo dos  materiais  requisitados  pelas  unidades  que
comp6em a estrutura administrativa  da  Camara;

111  -elaborar, organizar e atualizar o cat5logo de materiais;

lv -executar  o levantamento das  necessidades, em  relacao as demandas das unidades, para  o processo
de compra;

V   -   definir   e   supervisionar   os   parametros   t6cnicos   de   producao,   tramitacao,   usa,   avaliacao   e
arquivamento de documentos  fisicos e eletr6nicos;

Vl -promover a gestao, a  preservasao e o acesso a  informa¢6es arqujvi'sticas da Camara;

VII  -  acompanhar  o  processo  de  elimina€ao  dos  documentos  destituidos  de  valor  ap6s  avalia€ao  par
Comiss5o de Avalia€5o de  Documentos e aprova€5o da  Presjdencia;

VllI  -atender  a  solicitac6es  de  emprestimos  e  consultas  de  documentos  sob  sua  guarda,  por  meio da
manuten¢5o e disponibilizac5o dos arquivos,  respeitados os niveis de acesso;

lx -executar e coordenar atividades de digitaliza¢ao de documentos, tratamento de  imagens,  controle
de qualidade e indexac§o de imagens; e

X -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Patrim6njo

Art. 39.   Compete ao Setor de Patrim6nio:

I   -   executar   o  controle  patrimonial   por  meio  de  registros,  relat6rios  e  coleta   de   dados  relativos  a
identifica€ao,  existencia,  quantidade,  Iocalizacao e  condic6es  de uso dos bens patrimoniais, desde a sua
inclusao ate a  baixa final;

11  -  promover  o  tombamento  e  cadastro  do  patrim6nio,  organizar  e  manter  atualizado  inventario  dos
bens  materiais permanentes, m6veis e im6veis;

Ill  -elaborar,  emitir,  coletar  assinatura  e  manter  atualizados os termos  de  responsabilidade  assinados

par seus  respectivos responsaveis;

IV   -   emitir   autoriza¢5o   de   sai`da    bens   do   pr6dio   para   orcamento,   conserto   e   outras   atividades
institucionais;

V -relacionar os bens que nao s5o mais titeis para  a  Camara e proceder com a sua  baixa;

Vl -propiciar a devida  movimentacao de bens m6veis dentro da Camara, evitando a  ociosidade deles;

Vll -elaborar os procedimentos relacionados a deprecia€ao patrimonial;

VllI  -  emitir  e  encaminhar  relat6rios  para  atendimento  gerencial  e  resumo  contabil  mensal,  balanco
anual  e tomada  de contas do exercl'cio;  e

lx -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Licitac6es

Art.  40.   A  Coordenadoria  de  Licitag6es  e  responsavel  pela  execu¢5o dos  procedimentos  licitat6rios  no
ambito da  Camara  Municipal,

Art. 41.   Compete a

atuando da

Coordenado

de divulgacao do edital  a  homologa€ao do certame.



+ssst®®°_€fro
afao

esTue co ^cRE

CAMARA  MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETOFtA

®

®

disciplinar de pessoal; e

lx -exercer outras atividade

I  -conduzir  os  procedimentos licitat6rios para aquisi¢ao de materiais,  execu¢ao de obras e servicos,  nos
termos da  legisla¢ao aplicavel;

11 -processar e julgar as impugnac6es aos editais de  licitacao;

Ill -receber e processar os recursos administrativos interpostos por licitantes em  primeira  instancia;

lv  -   processar   e  julgar  definitivamente  os   processos  de  inscrieao  no  Cadastro  de  Fornecedores  da
Camara, quando criado;

V -prestar informa€6es sabre processos de sua competencia;

Vl  -autorizar  expedi€ao  de  certificados ou  de  atestados  requeridos  por  empresas  inscritas  no  registro
cadastral;

Vll  -  propor  a   instaurac5o  de   processos,  com  vistas  a  apura€ao  de  infrac6es  cometidas  no  curso  da
licitacao;

VHl  -providenciar, em  rela€§o as licitac6es que conduzjr:

a)   a   disponibilizacao,   no   PNCP,   do  inteiro  teor  do  instrumento  convocat6rio  e   seus  anexos   e   das
informac6es concernentes a  realizac5o do certame;

b)  a  publicacao,  no Diario Oficial do Estado do Acre, dos avisos de licitacao, de suspensao, de revogacao
e de anulaf5o do certame;

c)    a    disponibiliza€ao,    no    Portal    da    Transpar€ncia   da    Camara,   do   inteiro   teor   do   instrumento
convocat6rio e seus anexos,  das  respostas aos  pedidos de  esclarecimento e impugna€6es, dos avisos de
revogacao e anula€§o do certame e dos comunicados em geral; e

lx -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art.   42.     A  Coordenadoria   de   Gestao  de  Pessoas  e  responsavel   pelo  planej.amento,  coordenac5o  e
djre€ao das politicas de gestao de pessoas na  Camara.

Art. 43.   Compete a Coordenadoria de Gest5o de Pessoas:

I -planejar, coordenar e dirigir as atividades de gestao de pessoal  e de desenvolvimento na carreira;

11 -controlar a  distribui€ao e  lota€ao dos servidores efetivos e comissionados;

Ill -coordenar a avaliacao de desempenho funcional dos servidores efetivos;

lv -coordenar o recrutamento de estagi5rios e de aprendizes;

V -organizar a  escala  de f€rias;

Vl  -  promover  o  recolhimento,  nas €pocas  pr6prias,  das contribui€6es  previdenci5rias e  do  imposto de
renda, na fonte, dos agentes pdblicos da  Camara;

Vll  -manifestar-se  nos expedientes  relativos a  autorizacao para  realizac5o  de  concursos  pdblicos,  bern

coma acompanhar seus respectivos  prazos de validade;

VIII   -   providenciar   a   instru€ao   de   processos   e   expedientes   referentes  a   direitos,   deveres  e  ag5o
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Setor de Atendimento e Satide do Servidor

Art. 44.   Compete ao Setor de Atendimento e Satlde do Servidor:

I  -viabilizar  a  inspeeao  m6dica  peri6dica  dos servidores da  Camara, inclusive por ocasiao da  concessao

de licencas, aposentadorias e outros fins previstos  em  lei;

11 -zelar pela  boa sal]de de servidores e colaboradores da  Camara  mediante a  realiza€ao de ativi dades e

projetos permanentes;

Ill -produzir indicadores peri6dicos da situacao de satide dos servidores da Camara;  e

lv -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Folha de Pagamento

Art. 45.   Compete ao Setor de Folha  de Pagamento:

I -confeccionar as folhas de pagamento mensais;

11 -promover o controle de frequ6ncia  dos servidores;

111 -alimentar os sistemas oficiais processadores da folha  de  pagamento;

lv -elaborar a  Relacao Anual  de  lnforma¢6es Sociais;

V -prestar as informa€6es e auxi'lios necess5rios para a  elaboracao e envio da  Declara€5o de lmposto de
Renda  Retido na  Fonte  a  Receita  Federal;

Vl -fornecer dados para elabora€ao da proposta or€amentaria de pessoal; e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Vida Funcional

Art. 46.   Compete ao Setor de Vida  Funcional:

I -supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

11  -controlar  e  manter  atualizado o  registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores,  procedendo
as  anotac5es  de  nomea¢ao  e  posse,  afastamentos,  exonerac6es  e  demiss6es,  progress5es,  direitos  e
vantagens de cada servidor, ferias, e outros fatos funcionais previstos em  lei;

Ill -orientar sobre a  legisla€ao de  pessoal;

IV -emitir relat6rios gerenciais e construir indicadores de pessoal  para  subsidiar decis6es; e

V -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Tecnologia da lnforma€5o e lnova£5o

Art.   47.     A  Coordenadoria   de   Tecnologia   da   lnforma€ao  e  lnovasao  6  responsavel   pela  gestao  de
tecnologia, provendo  servicos, solug6es,  suporte  e infraestrutura  na sua  area  de atuagao.

Art. 48.   Compete a  Coordenadoria  de Tecnologia da  lnformacao e  lnovacao:

I  -planejar,  coordenar,  controlar  e  executar  servicos  de  tecnologia  da  informa¢ao  (Tl)  para  todos os
setores e gabinetes da camara;     _

11  -auxiliar  na  transmissa de sess6es e eventos;
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Ill   -   propor   inova¢6es   nos   processos  finall'sticos  e  de  apoio  da   Cf mara,  com  usa  de  tecnologia  da
informac5o;

lv -propor  padr5es,  normas e m6todos  para uso da tecnologia da informa€5o e monitorar sua aplica€5o;

V -gerir e fiscalizar contratos correlatos a area de atua€5o; e

Vl -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Atendimento ao Usu5rio, Infraestrutura, Seguranfa da lnforma€§o e Redes

Art. 49.   Compete ao Setor de Atendimento ao usuario, Seguran€a  da  lnforma€ao e Redes:

I  -controlar  e  manter em  funcionamento os computadores e demais equipamentos  de  informatica  da
Camara;

11  -garantir  que  o acesso,  o  tratamento  e  o armazenamento de  informac6es na  Camara  ocorram  em
conformidade   com   politicas   e   normas   que   assegurem   a   confidencialidade   e   a    integridade   das
informa€6es;

Ill  -  manter  em  funcionamento  o sistema  de  rede,  internet,  intranet e  outros  servicos online  utilizados
na  Camara;

lv -definir, implantar e gerir a  poli'tica  corporativa de seguranca  da  informacao;

V  -  siigerir  as  caracterfsticas  e  apurar  os  quantitativos  de  equipamentos  necessarios  a  forma€5o  do

parque de informatica  da  Camara; e

Vl -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Gerenciamento e Desenvolvimento de Sistemas

Art. 50.   Compete ao Setor de Gerenciamento e Desenvolvimento de Sistemas:

I  -sugerir a  renova€ao contlnua  da  infraestrutura de Tl e garantir o desempenho e o acesso aos servj€os
e aos produtos  conforme os padr6es definidos;

11  -definir,  priorizar  e  integrar  as necessidades de informac§o relacionadas aos processos de trabalho a

serem automatizados;

Ill -desenvolver e documentar projetos e sistemas de informa€§o, conforme necessidade da  Camara;

lv -planejar e coordenar as atividades de manutengao dos sistemas em opera¢ao; e

V -exercer outras atividades correlatas.

Diretoria Legislativa

Art.  51.    A  Diretoria   Legislativa   6  o  6rg5o  maximo  de  assessoramento  legislativo  da  Camara,  sendo
responsavel  pelo assessoramento direto a  Mesa  Diretora  e ao Plenirio.

Art.  52.   Compete a  Diretoria  Legislativa:

I -organizar a  realiza€ao das audi€ncias pdblicas, sess6es ordinarias,  extraordinarias e solenes;

11   -   receber   as   mat6rias   e

processos  e encaminha-los a

6es  destinadas  a tramita€ao   legislativa,   autuar  os   respectivos
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111   -viabilizar,  junto  a   Presidencia,   o  arquivamento  das  mat6rias  legislativas  que  ja  conclul'ram  seus

tramites;

lv -organizar, em conj.unto  com a  Mesa Diretora, o processo de eleicao dos membros da  Mesa  Diretora,

providenciando os documentos  e materiais necess5rios;

V -prestar informa€6es e assessoramento t6cnico a  Mesa  Diretora, as Comiss6es e aos vereadores;

VI -elaborar o calend5rio mensal  de oradores das sess6es ordinarias;

VII -informar a  Mesa, aos vereadores e as Comiss5es sabre a tramita€ao de processos;

Vlll  -apoiar  os  trabalhos  das  Comiss6es,  secretariando,  subsidiando e  orientando-as  na  elabora€5o de
documentos;

lx -preparar as sess6es com as mat6rias em  pauta, controle de presenca e de oradores;

X   -   elaborar,   em    conj.unto   com   a   Assessoria   de   Cerimonial,   os   roteiros   das   sess6es   ordinarias,
extraordin5rias, solenes e audiencias ptlblicas;

Xl -organjzar a Ordem  do Dia  a  ser anunciada  pelo Presidente;

XII   -   determinar   a   publicae5o   de   atos   e   demais   materias   relacionadas  as  atividades  legislativas  e

parlamentares,  ressalvado o disposto no art. 49, lx;

XIIl -apresentar, anualmente ou quando se fizer necess5rio, relat6rio dos trabalhos da  Diretoria;

XIV -delegar competencias aos Coordenadores no ambito de sua  Diretoria;

XV -prestar assessoramento ao Presidente na  conducao dos trabalhos no Plen5rio;

Xvl -prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela  Mesa  Diretora  ou pelos Vereadores relativos
a aplicacao do Regimento lnterno e ao andamento das proposi€6es;

Xvll   -   manter   comunicacao   institucional   com   outras  Camara,   6rgaos  de  Governo  e   entidades  da
sociedade  organizada,  a  fim  de  estabelecer  intercambio  de  t6cnicas  e  informas6es,  em  beneffcio  do

processo  legislativo; e

Xvlll -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Comiss6es

Art.  53.     A  Coordenadoria  de  Comiss6es  i  respons5vel  pelo  planejamento,  coordena€ao,  orientac2io,
controle    e    execu€ao    das    atividades    administrativas    diretamente    relacionadas    aos    trabalhos

parlamentares realizados no ambito das Comiss6es.

Art.  54.   Compete a  Coordenadoria de Comiss5es:

I   -   planejar,   coordenar,   orientar,   controlar   e   executar   as   atividades   administrativas   diretamente
relacionadas com os trabalhos parlamentares realizados no ambito das Comiss6es;

11 -prestar assessoramento regimental direto aos Presidentes,  relatores e  membros das Comiss6es;

Ill   -   prestar   orientac5o   regimental   aos  vereadores,   bern  coma  as  assessorias  de  gabinete,   no  que
concerne a atua¢ao das Comiss6es;

lv   -    supervisionar    a    tram
Temporarias;

proposituras   e   documentos   nas   Comiss6es   Permanentes   e
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V -preparar os atos de constitui€ao das Comiss6es Permanentes e Especiais;

VI -preparar e atualizar o quadro das Comiss6es Permanentes e Tempor5rias;

Vll  -elaborar  e  manter  atualizado  relat6rio  de  frentes  parlamentares  e  Comiss6es  Parlamentares  de
lnqu6rito;

Vlll -encaminhar para  publica€ao as mat6rias relativas is Comiss6es Permanentes e Temporarias;

lx -prestar  esclarecimentos relativos as normas que disciplinam  o exame das proposi€6es,  processos ou
documentos  que tramitam nas Comiss6es;

X   -   assistir   aos   Presidentes  das   Comiss6es   no  ordenamento  dos   trabalhos,   inclusive   com   vistas  a

prepara€ao das pautas e convocacao das reuni6es;

Xl  -secretariar  as  reunj6es  e  ocupar-se  da  documenta€5o,  bern  como  das  correspondencias  de  cada
comissao;

Xll   -   manter   atualizado   o   Sistema   de   Apoio   ao   Processo   Legislativo   (SAPL),   no   que   se   refere   as

informa€6es das Comiss6es; e

Xlll -exercer outras atividades correlatas.

Assessoria de Constitui€§o e Justi€a

Art. 55.   Compete a Assessoria  de Constituicao e Justica:

I -  prestar   assessoramento  t6cnico  a   Comissao  de   Constitui€ao,  Justi€a   e   Redacao  Final,   realizando

pesquisas  destinadas  a   elabora€ao  de   estudos  e   informativos  tematicos  de  interesse  da   respectiva
comissao;

11  -subsidiar  os  trabalhos  da  Comissao  mediante  elabora€ao  de  minutas  de  pareceres  de  proposi€5es
legislativas quanto a  aspectos constitucionais,  legais, I.urfdicos,  regimentals e de t€cnica  legislativa;  e

Ill -exercer outras atividades correlatas.

Assessoria de Or€amento, Finan€as e Trjbuta€ao

Art. 56.   Compete a Assessoria  de Or¢amento, Financas e Tributagao:

I -prestar   assessoramento   t6cnico   a   Comiss5o   de   Or€amento,   Financas   e   Tributac5o,   realizando

pesquisas  destinadas  a   elabora€ao  de   estudos  e   informativos  tem5ticos  de  interesse  da   respectiva
comissao;

H  -subsidiar  os  trabalhos  da  Comiss5o  mediante  elabora€ao  de  minutas  de  pareceres  de  proposi¢6es
legislativas;

Ill  -elaborar  notas  t€cnicas  de  materia  or¢amentaria  e  financeira  e  relativa  a  controle  e fiscaliza€ao
financeira;

IV -examinar aspectos orcamentarios e financeiros dos planos municipais;

V -acompanhar a execu€ao or€ament5ria e financeira dos 6rgaos e entidades integra ntes do orcamento
do municl'pio;
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Vll  -acompanhar e avaliar os relat6rios de gestao fiscal, de cumprimento das metas fiscais, das receitas
e despesas prim5rias e dos decretos de contingenciamento; e

Vlll -exercer outras atividades correlatas.

Assessoria Tem5tica

Art.  57.   Compete a Assessoria Tematica:

I -prestar    assessoramento    t€cnico    as    Comiss6es    tem5ticas,    realizando    pesquisas   destinadas   a
elabora€ao de estudos e informativos tem5ticos de interesse da  respectiva  Comissao;

11  -subsidiar  os  trabalhos  da  Comissao  mediante  elabora€5o  de  minutas de  pareceres  de  proposic6es
legislativas,  par solicita€ao dos parlamentares;

Ill -examinar os avisos do Tribunal  de Contas que tratem  de obras com  ind`cios de  irregularidade;

lv -acompanhar as Comiss6es em visitas e inspe€6es e emitir pareceres sobre os achados;  e

V -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria de Registros e Pronunciamentos

Art.    58.       A   Coordenadoria    de    Registros   e    Pronunciamentos    a    responsavel    pela    coordena€5o,

planej.amento, execucao e controle de servi€os especializados de registro dos trabalhos legislativos.

Art. 59.   Compete a  Coordenadoria  de Registros e Pronunciamentos:

I   -   solicitar,   conforme   necessidade,   revis5o   de   pronunciamentos   e   debates  ao  Setor   de   Reda€ao
Legislativa;

11  -determinar  ao Setor de Taquigrafia e  Reda€ao Legislativa a atendimento de eventual  convocacao do
Presidente da Camara  para prestacao de servi€os;

Ill  -  assessorar  a   Diretoria   Legislativa   na  normatizacao  dos  procedimentos  especificos  de  reda¢ao  e
revis§o de textos legislativos, discursos e atas;

IV -manter fontes de consultas necessarias ao servico taquigrafico e a elaboracao das atas;

V -manter  organizado o acervo textual,  compilado a  partir  dos  discursos  parlamentares e das atas das
sess6es  p[enarias;

Vl  -  proceder  a  coleta  de  informa€6es  e  a  pesquisa  de  dados  que  subsidiem  o  correto  registro  dos

pronunciamentos,  debates realizados e atas das sess6es;

Vll -publicar ou encaminhar para  publica€ao as atas e outros registros que se fizerem  necessarios;

VIll  -elaborar  relat6rios  estati'sticos  de  produtividade  parlamentar  e  das  manifesta€6es,  em  Plenario,

dos vereadores; e

lx -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Reda€ao Legislativa

Art. 60.   Compete ao Setor de  Reda€5o Legislativa:

I -redigir as atas das sess6es ordinarias, extraordinarias, solenes, audiencias pdblicas e das reuni6es das
Comiss6es  tem5ticas,  viabilizando  a  en

analise e a  coleta de assinaturas
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11  -alimentar  o SAPL  com  as  atas  das  sess6es ordin5rias,  extraordinarias,  solenes,  audiencias pdblicas  e

reuni6es das Comiss6es Tematicas;

Ill -redigir atas de quaisquer outras reuni6es, sempre que solicitado;

IV -elaborar as redac6es finais dos projetos aprovados em  Plenario e adiciona -las no SAPL;

V  -  elaborar,  em   conjunto  com  as  Comiss6es  Tematicas,  os  aut6grafos  das  materias  aprovadas  em
Plen5rio, encaminha-los ao Executivo e controlar os prazos de sancao ou veto;

Vl   -  auxiliar   na  redac§o  de  proposi¢6es,  uniformizando  a  apresentac5o  em   observf ncia  a   Reda€ao

Oficial;  e

Vll -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Taquigrafia

Art. 61.   Compete ao Setor de Taquigrafia:

I  -  realizar  o  apanhamento  taquigrafico  das  sess6es  plenarias,   audiencias  ptiblicas,  sess6es  solenes,

extraordin5rias e das reuni5es das Comiss6es;

11  -  registrar  e  efetuar  o  mapeamento  das  sess6es  ordinarias,  solenes  e  extraordin5rias,  audiencias

pdblicas a reuni6es de comiss6es, bern coma organizar as escalas de  registros taquigraficos;

Ill  -disponibilizar  as transcric6es revisadas dos pronunciamentos e debates durante as sess6es plen5rias

por meio impresso ou digital,  quando solicitado,  e disponibiliz5-las aos gabinetes dos vereadores;

lv -proceder ao arquivamento dos pronunciamentos feitos em  Plenario;

V   -   submeter   a   Mesa   as   express6es   antirregimentais   porventura   contidas   nos   pronunciamentos,

procedendo a  respectiva supressao quando determinado;  e

Vl -exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria T6cnica Legislativa

Art.  62.    A  Coordenadoria  T6cnica  Legislativa  6  responsavel  pelo  assessoramento  direto  da  Diretoria
Legislativa  e pela  orientacao e supervisao na elaboracao e tramita€5o das proposic6es legislativas.

Art.  63.   Compete a  Coordenadoria  T6cnica  Legislativa:

I   -  acompanhar  as  etapas  do  processo  legislativo,  exercendo  o  controle  de  prazo  das  mat6rias  em
tramitacao e alimentando os sistemas de informac6es;

11    -    assessorar    a     Diretoria    Legislativa    na    realizasao    das    sess6es,    fornecendo    documentos    e

acompanhando a discuss5o e a vota€ao de mat6rias;

Ill  -minutar  exposi€6es de  motivos, oflcios, editais e atos diversos,  podendo utilizar-se do conhecimento
tecnico dos  demais setores;

lv -providenciar  a  elaboraeao,  com auxflio da  Procuradoria, de  proposi€6es e normasjuri'dicas a  serem

promulgadas ou assinadas pela  Mesa  ou pelo Presidente;

V  -  orientar  e  supervisionar  os  demais  parlamentares  na  elaborac5o  de  proposi€6es,  documentos  e
expedientes que devam tramitar e ser a

Vl -autuar processos legislativos, s_aos setores responsaveis pelo seu tramite;
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Vll -coordenar as atividades do setor de Libras e de Pesquisa  e Atualiza€ao de Atos Normativos; e

Vlll  -exercer outras atividades correlatas.

Setor de Libras

Art. 64.   Compete ao Setor de Libras:

I  -traduzir  e  interpretar  artigos,  pronunciamentos,  propostas,  votos,  pareceres,  textos  diversos,  bern
coma traduzir e interpretar palavras, conversag5es, narrativas e palestras em  Li'ngua  Brasileira  de Sinais

(Libras);

11 -transpor textos para  a  Libras;

Ill -interpretar as produ€6es de textos, escritas ou sinalizadas, das pessoas surdas;

lv -realizar a interpreta€5o simultanea,  para  a  Libras, dos pronunciamentos e quaisquer outros registros
das sess6es ordin5rias, extraordinarias, solenes e audiencias pdblicas; e

V  -   realizar   a   tradu€ao,  quando  solicitado,  de  conversac6es  entre  pessoas  que  usam  a   Libras  e  os

parlamentares ou servidores da  C§mara.

Setor de Pesquisa e Atualizae5o de Atos Normativos

Art. 65.   Compete ao Setor de Pesquisa  e Atualizacao de Atos Normativos:

I   -   cuidar   da    legisla€ao   municipal,   compilar   as   revoga€6es   e   alteraf6es   de   normas  juri'dicas   e

administrativas, fazer as necessarias anotac6es e incluir o cruzamento de vfnculos junto ao SAPL;

11 -atualizar o banco de dados das atividades legislativas para  levantamentos e relat6rios,.

Ill -certificar, quando da  atua€ao do processo  legislativo, quanto a existencia ou nao de mat€ria  igual ou

similar em tramita€5o ou de norma j5 vigente sobre a assunto; e

lv -exercer outras atividades correlatas.

Diretoria Financeira

Art.  66.    A  Diretoria  Financeira  6  respons5vel  pelo  planejamento,  coordenacao,  orientacao,  controle  e
execu¢ao  das  atividades  inerentes  a  gestao  or€ament5ria,  financeira  e  patrimonial   da  Camara   nos
aspectos  cont5beis,   de   informa€6es  gerenciais  e  de  analise  de  custos,  observadas  as  normas  e  os

procedimentos  pertinentes.

Art.  67.   Compete a  Diretoria  Financeira:

I -gerir as finan€as, controlar a execu€5o or€ament5ria e registrar o movimento contabil, or€ament5rio,

financeiro e  patrimonial  da  Camara;

11 -coordenar a elaborag5o da  proposta or€amentfria anual e os pedidos de altera€6es orcamentarias, a
serem submetidos a aprova€ao da  Mesa  Diretora;

Ill  -  elaborar  o cronograma  financeiro de  desembolso,  para  fins de  encaminhamento de  solicita¢ao  ao
Poder Executivo  das verbas destinadas a  Camara;

lv -emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

V   -   promover   o   controle   do   or
empenhados,  os pagos e os sa

e   dos   creditos   or€ament5rios,   registrando   os   valores
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Vl  -elaborar  as solicitac6es de remanejamento ou suplementac5o de dota¢ao necessf ria  a  execu€ao do
or€amento da Camara;

Vll  -  promover  os  pagamentos  autorizados  pelo  ordenador  da  despesa,  ap6s  a  regular  liquida¢ao  da
despesa;

VIII  -proceder  a  analises  peri6dicas  e  propor  alterac5es  da  programa€ao  or€amentaria  e financeira,

quando  necess5rias;

lx -manifestar-se em  processos referentes as despesas previstas e nao previstas no or€amento;

X -preparar ordens de pagamento;

Xl -controlar os saldos das contas bancarias e manter os registros correspondentes;

Xll  -  manter  arquivo  de  toda   a  documenta¢ao  relativa  aos  pagamentos  e  movimentos  financeiros  e
contabeis;

Xlll  -  realizar  a  conferencia  de  calculos  de  reajustes,  repactua€6es,  acr6scimos,  supress6es  e  revis6es
contratuais,  bern como de outros demandados  pela  Mesa  Diretora;

XIV  -  gerenciar  e  assegurar  a  atualizacao  das  bases  de  informac5o e  sistemas  relativos a  sua  area  de
competencia;

XV -informar sobre o comportamento da  receita  para fins de planejamento econ6mico-financeiro;

Xvl  -  prestar  contas  dos  recursos  financeiros  recebidos,  conforme  as  disposi€5es  legais  pertinentes,
inclusive de acordos e convenios  ou outros ajustes;

XVII   -   elaborar   a   documentacao   relativa   a   execu€ao   orcament5ria,   financeira   e   cont5bil   a   ser
encaminhada  ao Tribunal  de  Contas;

XVIll  -elaborar estimativa  de  impacto orcamentario-financeiro de  proposic6es  legislativas;

XIX  -  promover  os  tramites  de  devoluEao,  a  cada  final  de  exerci'cio,  do  saldo  resultante  da  execuf5o
or€amentaria, aos cofres do munici'pio;  e

XX -executar outras atividades correlatas.

Coordenadoria Contabil

Art.  68.    A  Coordenadoria  Cont5bil  a  respons5vel  pelo estudo,  classifica€ao,  escritura€ao  e  analise  dos
atos   e   fatos   administrativos,   de   forma   anall'tica   e   sint6tica,   subsidiando   a   atua€5o   da   Diretoria
Fi na ncei ra .

Art. 69.   Compete a  Coordenadoria  Cont5bil:

I  -proceder ao levantamento e  a  analise de dados e fornecer elementos comparativos para elabora€ao
da  peca  or€amentaria;

11 -verificar processo ou documento de despesas, informando  a  respectiva classifica¢ao orEamentaria;

Ill -analisar processos de despesas para fins de empenho;

IV -preparar os balancetes mensais e o balan

V -escriturar a  movimentacao dos re

ual da Camara;

da  C§mara;
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Vl   -   analisar   e   emitir   parecer   acerca   dos   procedimentos   contabeis   utilizados   nos   processos   de

pagamento de contratos,  acordos, ajustes e outros instrumentos  realizados;

Vll  -verificar,  par  ocasi§o  do  encerramento do exerci'cio,  a  consistencia  dos saldos  apresentados  pelas
contas  cont5beis e a compatibilidade desses saldos com as normas aplic5veis;

Vlll  -registrar  a  movimenta€5o  de  recursos  financeiros  da  administra€ao  de  pessoal  e  patrimonial   e

arquivar a documenta€ao pertinente;

lx -auxiliar  na  elaboracao de relat6rios gerenciais acerca da  execu€ao orcamentaria  e financeira ;

X  -  subsidiar  a  elaborac§o  da  prestas5o  de  contas  ao  Tribunal  de  Contas  quanto  aos  demonstrativos
contabeis e informac6es relacionadas i sua area de atuaeao;

XI  -acompanhar  e  supervisionar  os  registros cont5beis e  demais  lancamentos realizados, diligenciando
sobre as necessidades de regularizac6es ou esclarecimentos;

Xll -proceder, diaria  e mensalmente, a  analise das demonstrac6es cont5beis, com vistas ao controle dos
registros da gestao or¢ament5ria, financeira e patrimonial e ao encerramento do exercicio financeiro;

Xlll  -  manter  atualizados  os  registros  sint6ticos  dos  bens  m6veis  e  im6veis,  com  base  em  relat6rios

fornecidos pelo Setor de  Patrim6nio;

XIV  -proceder  a  analise  mensal  dos  relat6rios  de  material,  em  confronto com  os  registros  contabeis,
conforme as normas vigentes;

XV  -promover  o  registro  contabil  das  sal'das  e  outros acertos  de  material  de  consumo  e  bens  m6veis

que transitarem  pelo setor de  material,  bern como outros acertos pertinentes a movimenta€ao de bens
do ativo permanente,  com  base em  relat6rios fornecidos pelo Setor de  Patrim6nio;

Xvl -preparar relat6rios informativos referentes a situac5o financeira e patrimonial  da  Camara;

Xvll -realizar c5Iculos e perfcias contabeis e emitir parecer sobre assuntos afetos a sua  area de atua€5o;

Xvlll -analisar e arquivar documenta€ao de prestac5o de contas de viagens; e

XIX -exercer outras atividades correlatas.

Disposi€6es Finais

Art.  70.   Sao anexos integrantes desta  Resolu€ao:

I -Anexo I -Organograma  da  Camara  Municipal  de  Rio Branco; e

11  -Anexo 11  -Quadro de  Distribui€ao das Fune5es de  Confian€a.

Art.  71.   Ficam  revogadas:

I -a  Resolu€ao n91.905,  de 2005;

11 -a  Resolucao n9 4, de 27 de dezembro de 2012;   e

111 -a  Resolu€ao n9  5,  de 27 de setembro

Art.  72.   Esta  Resolu€ao entra  em de sua  publicac5o.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA
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CAMARA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

-
PRESIDENCIA

IASSESSORIAESPECIAL

GABINETE

LOTACAO IDEAL:

1 CHEFE  DE  GABINETE  CC4

2   ASSESSOR  ESPECIAL CC4

1 ANALISTA LEGISLATIVO (GESTho  PU BLICA)

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

SETOR DE ATOS OFICIAIS
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CAMARA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

MESA  DIRETORA

VICE-PRES[DENCIA

GABINFTE ASSESSORIA ESPECIAL

LOTAcao I DEAL:
1 CHEFE  DE  GABINETE  CC2

1 ASSESSOR ESPECIAL CC2
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA  DIRETORA

PRIMEIRA SECRETARIA

GABINETE ASSESSORIA ESPECIAL

LOTAqao IDEAL:

1 CHEFE  DE GABINETE  CC4

2 ASSESSOR  ESPECIAL CC4

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GESTA0  PUBLICA)

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RI0  BRANCO

MESA DIRETORA

SEGUNDA SECRETARIA

GABINFTE ASSESSORIA ESPECIAL

LOTACAO IDEAL:

1 CHEFE  DE  GABINETE  CC2

1 ASSESSOR  ESPECIAL CC2
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTACA0 IDEAL:

1 CHEFE  DA ASSESSORIA DE  IMPRESSA E  CERIMONIAL CC4

2   ASSESSOR  DE  COMUNICACAO  E  DIVULGA¢AO CC1

2 ASSESSORES  DE CERIMONIAL CC1

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MESA DIRETORA

LOTAcao IDEAL:
1 CONTROLADOR GERAL CC5

3 ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)

3 ANALISTA LEGISLATIVO (GESTAO  PUBLICA)

3 ANALISTA  LEGISLATIVO  (CONTABILIDADE)
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTAcao IDEAL:
1  DIRETOR  DA ESCOLA DO  LEGISLATIVO CC5

1 COORDENADOR PEGAD6GICO CC2

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

2 AGENTE  LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MESA DIRETORA

®

OUVIDORIA-GERAL

LOTACA0 I DEAL:

10UVIDOR GERAL CC3

1 ANALISTA LEGISLATIVO  (GERAL)
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA  DIRETORA

POLfcIA LEG ISLATIVA

SETOR DE APOIO AS

ATIVIDADES  POLICIAIS

SETOR  DE INTELIGENCIA

POLICIAL

LOTACA0 I DEAL:

1 CO0RDENADOR  DE  POLICIA  LEGISLATIVA CC4

12  POLICIAL  LEGISLATIVO

1 AGENTE  LEGISLATIVO

2 VIGIA

OBS:  30%  DE  POLICIAL  MULHER

SFTOR DE PROTECAO A

AUTORIDADES
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTACAO IDEAL:

3  PROCURADORAS

1 CHEFE  DE  GABINETE  CC1

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)
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CAMARA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTACA0 IDEAL:

4 PROCURADORES

8 ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA  DIRETORA

DIRETORIA FINANCEIRAI

GABINETE
COORDENADORIA

CONTABIL

LOTACA0 IDEAL:

1 DIRETOR FINANCEIRO CC5

1 CO0RDENADOR CONTABIL CC3

1 CHEFE  DE  GABINETE  CC1

2 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

2 ANALISTA  LEGISLATIVO (CONTABILIDADE)

1 AUXILIAR  LEGISLATIV0

1 AGENTE  LEGISLATIVO
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

DIRETORIA EXECUTIVA

ASSESSORIA  DE

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GABINETE

LOTACAO IDEAL:

1  DIRETOR  EXECUTIVO CC5

1   CHEFE  DE  GABINETE  CC1

1   ASSESSOR  DE  PLANEJAMENTO  ESTRATEGIC0 CC3

1 ASSESSOR  DE  DESENVOLVIMENTO  DE  PROJETOS CC3

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (ADMINSTRA¢AO)

3   ANALISTA LEGISLATIVO  (GESTA0  PUBLICA)

2 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

1 AGENTE  LEGISLATIVO

ASSESSORIA DE

DESENVOLVIMENTO  DE

PROJETOS
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CAMARA MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTAqao IDEAL:

1 C00RDENADOR DE CONTRATAC6ES   CC2

3 ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (ADMINISTRACAO)

1   ANALISTA  LEGISLATIVO  (GESTAO  PIJBLICA)

3 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

1 ANALISTA LEGISLATIVO  (LOGisTICA)

1 AUXILIAR  LEGISLATIVO
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTAcao I DEAL:

1  COORDENADOR  DE GESTAO  DOCUMENTAL,  PATRIMONIAL  E  DE  INFRAESTRUTURA  CC4

3 ANALISTA LEGISLATIVO (LOGI'STICA)

3 ANALISTA  LEGISLATIVO (GERAL)

2 ANALISTA LEGISLATIVO (CONTABILIDADE)

1 ANALISTA LEGISLATIVO (ADMINISTRACAO)

4 AGENTE  LEGISLATIVO

1 SERVENTE

2 AUXILIAR  LEGISLATIVO
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

C00RDENADORIA DE LICITAC6ES

LOTAcao IDEAL:
1 C00RDENADOR DE  LICITA¢6ES   CC2

2 ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)

2 AGENTE  LEGISLATIVO

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)
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CAMARA MUNICIPAL DE  RI0  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTACA0 I DEAL:

1 CO0RDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACA0  E  INOVA¢AO CC3

4 ANALISTA  LEGISLATIVO  (REDES)

4 ANALISTA LEGISLATIVO (PROGRAMADOR)

`®t\c;p;



® •¥rtyr®
I I , ng *, *t9 AI #

CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

®

LOTAcao IDEAL:

1 C00RDENADOR DE GESTA0  DE  PESSOAS CC4

2 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (CONTABILIDADE)

4 ANALISTA LEGISLATIVO  (GESTA0  DE  PESSOAS)

3 AGENTE  LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

DIRETORIA LEGISLATIVA

GABINETE

LOTAGao I DEAL:

1  DIRETOR  LEGISLATIVO CC5

1 CHEFE  DE GABINETE CC1

1 ANALISTA LEGISIATIVO (DIREITO)
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

®

LOTAcfio I DEAL:

1 C00RDENADOR TECNICO  LEGISLATIVO CC4

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

1 ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)

4 TRADUTOR  E  INTERPRETE  DE  LIBRAS
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTACA0 IDEAL:

1   COORDENADOR  DE  REGISTROS  E  PRONUNCIAMENTOS CC4

8 ANALISTA LEGISLATIVO (TAQU IGRAFIA)

4 ANALISTA  LEGISLATIVO  (REDACAO OFICIAL)

?_   46        -`-..c'l
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

MESA DIRETORA

LOTAqto I DEAL:
1 COORDENADOR  DE  COMISSC}ES TECNICAS CC4

3   ANALISTA  LEGISLATIVO  (DIREITO)

3 ANALISTA  LEGISLATIVO  (CONTABILIDADE)

3 ANALISTA  LEGISLATIVO  (GERAL)

TERCEIRIZADOS  (ARQUITETO  E  URBANISTA, ASSISTENTE  SOCIAL

E  GESTOR AMBINETAL)
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCOMESA  DIRETORA

ANEX011 -QUADRO DE DISTRIBUICA0 DAS FUNCOES DE CONFIANCA

C.,,,

Ordem Funcao de Confianfa SfmboloFC-1
12 Assessor da  Diretoria  Legislativa

Chefe de Gabinete da Controladoria-Geral
FC-1

3 Chefe de Gabinete da  Procuradoria-Geral
FC-1FC-1FC-1

4 Chefe do Setor de Apoio as Atividades Policiais

5 Chefe do Setor de Prote€5o a Autoridades

6 Chefe do Setor de  lnteligencia  Policial
FC-1

78 Chefe do Setor de Folha de Pagamento
FC-1

Chefe do Setor de Vida  Funcional
FC-1FC-1FC-1FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2

9 Chefe do Setor de Atendimento e Satide do Servidor

10 Agente de Contratac5o

11 Assessor da Coordenadoria  Pedag6gica

12 Chefe de Gabinete da  Escola do Legislativo

13 Assessor da Ouvidoria

14 Assessor da  Procuradoria da  Mulher

15 Assessor da Coordenadoria Cont5bil

16 Chefe do Setor de Arquivo e Material
FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2FC-2

17 Chefe do Setor de Atendimento ao Usu5rio, Infraestrutura, Seguranca da lnformac5o e Redes

18 Chefe da Assessoria de Constitui€ao e Justica

19 Chefe da Assessoria de Orcamento, Financas e Tributac5o

20 Chefe do Setor de Gerenciamento e Desenvolvimento de Sistemas

21 Chefe do Setor de Gest5o e Fiscaliza¢5o das Contrata€6es

22 Chefe da Assessoria Tematjca

23 Chefe do Setor de Patrim6nio

24 Chefe do Setor de Pesquisa e Atualiza€5o de Atos Normativos

25 Chefe do Setor de Planejamento das Contrata€6esChefedoSetordeRedac5oLegislativa

26
FC-2FC-2

27 Chefe do Setor de Taquigrafia

28 Chefe do Setor de Libras
FC-2
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MESA DIRETORA

JUSTIFICATIVA

Senhoras e Senhores Vereadores.

®

®

Apresentamos   a   honrosa   apreciac5o   de   Vossas   Excelencias   o   Projeto   de

Resoluc5o em  questao,  que disciplina a  estrutura  organizacional da  Camara  Municipal

de Rio Branco -AC.

Trata-se  de  proj.eto  elaborado  pela  Comissao  designada  para  elabora€ao  da
reestrutura€ao administrativa em conjunto com a Mesa Diretora.

Para tanto, foram ouvidos quase que a totalidade dos servidores efetivos deste

6rg5o Legislativo, bern como alguns dos servidores comissionados.

Considerando a  perspectiva  de  constru€§o  da  nova  sede  da  Camara  Municipal

de  Rio  Branco,  que  acarretara  o  crescimento  da  estrutura  administrativa  do  Poder

Legislativo  municipal  e  o aumento da  demanda  de trabalho,  bern como a  necessidade

de realiza€5o de concurso pdblico para  provimento de cargos efetivos,  propomos uma

norma que organiza a estrutura que passar5 a funcionar para os pr6ximos anos.

Destacamos   que   o   projeto   esta   em   consonf ncia   com   as   mais   modernas
diretrizes  de  gest5o  administrativa  e,  por  isso,  melhor  atender5  as  necessidades  do

pdblico interno e externo deste Poder Legislativo.

Com  essas  raz6es,  nobres  pares,  esperamos  obter  o  apoio  de  todos  para  a
aprovacao do presente projeto de resolu€ao.

Rio Branco -Acre, 9 de agosto de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

PROJETO DE LEI N° ---- J2023

FINALIDADE: lMPACTO FINANCEIRO DA CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUN¢OES DE

CONFIANCA.

Eu,  Fabio  De Araujo  Freitas,1° Secretario  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  na  qualidade de  ordenador
de despesas desta Casa Legislativa,  nos termos dos arts.16 a 21  da Lei Complementar n°.101  de 04 de maio de 2000,
bern  como  no  art.  169,  paragrafo  10  e  incisos  da  Constituigao  Federal,  declaro  a  criaeao  de  cargos  comissionados  e
fune6es de confian?a,  o impacto financeiro nao compromete o   limite de 70% de gastos com pessoal,  da despesa acima

entificada,  tern  adequaeao  or?amentaria  e financeira  com  a  Lei  Oreamentaria  Anual  e compatibilidade  com  a  Lei  de
iretrizes Oreamentarias e o Plano Plurianual para o Exerc{cio 2023.

1. Or?amento para Exercicio 2023 CMRB 50.285.807,00

2.  Oreamento com Pessoal  Fixado 70% para o Exercicio de 2023. 35.200.064,90

3.  Despesa Bruta com Pessoal 2.823.925,21

4.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2023 593.024,72

5. Acr6scimo de gastos com Despesa Bruta com Pessoal proposto: 3.416.949,93

6.  Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2023 3.416.949,93

7.       Percentual       de       gastos       com       Despesas       Bruta       com       Pessoal       e 5%
Encargos Sociais para 2024 (com acr6scimo e aumento vegetativo).
8.  Gastos totais projetados para a exercicio financeiro de 2024 R$   3.587.797,43

9.   Percentual  de  gastos  com  pessoal  e  Encargos  Sociais  e  ser  comprometido  em 5%
2025.  (com acr6scimo e aumento vegetativo)
10.  Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2025 R$   3.767.187,30

® Rio Branco-Ac, 09 de Agosto de 2023.

Rua Hugo Carneiro, N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PFRESIDENC]A

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

®

®

Eu,  Fabio  de  Aradjo  Freitas,  1°  Secretario  da  Camara  Municipal  de  F{io
Branco,  uso de minhas atribuie6es legais e em cumprimento as determinae6es do
inciso   11   do  art.   16  da   Lei  Complementar  n°.   101   de  04  de  maio  de  2000,   na
qualidade de Ordenador de Despesas,  DECLARO existir adequacao or?amentaria
e financeira  para  atender o  presente  objeto,  cuja  despesa  sefa  empenhada  na
dotaeao   ongamentaria   3.3.90.11.00.00.00  -  Vencimentos   e   Vantagens   Fixa
Pessoal,   c6digo  reduzido  3.3.90.11.00,   a  qual  esta  com  o  saldo  livre  de  R$
2.823.925,21,    3.3.90.13.00.00.00   -   Obrigae6es   Patronais,    c6digo   reduzido
3.3.90.13,00,  a qual esta com o saldo livre de R$ 593.024,72. A referida despesa
acima    identificada    tern    adequa?ao    ongamentaria    e    financeira    com    a    Lei
Ongamentaria Anual  e  compatibilidade com a  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias e  o
Plano Plurianual,  para o Exeroicio 2023.

Rio Branco -Acre, 09 de Agosto de 2023.

A
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ESTADO cO AC RE

CAMARA MUNICIPAL DE R]O BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJET0 DE RESOLUCA0 N° 02/2023

AUTOR: Mesa Diretora

ASSUNTO: Disciplina a estrutura organizacional da Camara Municipal de Rio Branco.

DESPACHO

juridico.

®

®

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria   Legislativa   para  emiss5o  de  parecer

Rio Branco/Acre,10 de agosto de 2023.


