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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 J9J2023

Concede    abono   salarial    para    os    servidores   da    Camara
Municipal de  Rio  Branco, em efetivo exercicio,  altera a  Lei  n9

1.887, de 30 de dezembro de 2011, e a  Lei Complementar n9
243, de 24 de agosto de 2023.

0   PREFEIT0  DO  MUNIcl'Plo  DE  Rlo  BRANCO  -  ACRE,   usando  das  atribuic6es  que   lhe  sao
conferidas   por  Lei,   FA¢O   SABER  que  a   Camara   Municipal  de   Rio   Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte Lei Complementar:

Art.  19  Fica  concedido  abono  pecuni5rio  no  valor  de  R$  1.500,00  (mil  e  quinhentos  reais)  aos
servidores da Camara Municipal de Rio Branco, no pleno exercfcio de suas atividades no ano de 2023.

Paragrafo dnico.   0 abono pecuniario nao sera  incorporado aos vencimentos ou computado para
a  concess5o  de  qualquer  outra  vantagem,  gratifica€5o  ou  adicional,  nos  termos  do  art.  37,  XIV,  da
Constitui€ao Federal.

Art. 29  A Lei n91.887, de 30 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguinte altera€6es:

"Art.15 .................-.......... I ........ I..

I -verbas permanentes:

k) Gratificac5o de Atividade Legislativa.

§15. A Gratificasao de Atividade Legislativa a que se  refere a alfnea  "k"  do inciso I
deste  artigo  sera  atribuida  aos  servidores  efetivos  que  exergam  os  cargos  de  Analista
Legislativo e suas especialidades e Agente  Legislativo e suas especialidades,  ressalvados
aqueles que j5 tenham, a qualquer tempo,  incorporado gratifica€ao de  mesma  natureza
e  aqueles  que  possuem,  ou  incorporaram,  gratificagao  especifica  referente  a  atividade
de seus cargos, nos seguintes termos:

I  -Analista  Legislativo e suas especialidades,  zero vfrgula  quarenta vezes sobre o
vencimento b5sico;

11  -Agente  Legislativo  e  suas  especialidades,  zero  virgula  vinte  vezes  sobre  a
vencimento basico."  (NR)

Art.  39  0s Anexos Ill, V e X da  Lei  n91.887, de 2011, passam a vigorar na forma dos Anexos I,11  e
H:tdcALrt::pLast

243, de  24 de agosto de  2023,  passa  a vigorar com as seguintes
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"Art.   39     Cada   gabinete  de   vereador  dispora   de   ate   15   (quinze)   cargos  de

Assessor  Parlamentar  e  do  valor  maximo  mensal  de  R$  70.000,00  (setenta  mil  reais)

para ser atribufdo ao provimento desses cargos." (NR)
"Art.  49    Fica  estabelecido  o  total  de  27  (vinte  e  sete)  cargos  de  Assessor  de

Lideransa,  que  ser5o  lotados  nos gabinetes de  lideres de  partido  politico  representado
na Camara.

Art. 59 0s efeitos financeiros desta Lei Complementar contar5o a partir de:

I -dezembro de 2023, quanto ao art.19; e

11 -  19 de i.aneiro de 2024, quanto aos arts. 29, 39 e 49,

Art.  69   As despesas decorrentes  da  presente  Lei  Complementar correrao  a  conta  das  dotac6es

pr6prias do Poder Legislativo Municipal.

Art. 79  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicae5o.

Rio Branco,13 de dezembro de 2023.

Presidente
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ANEXO I

Anexo Ill -Lei Municipal n°1.887, de 30 de novembro de 2011

Camara Municipal de Rio Branco

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE

LETRA
ORDEM

A 8 C D E F G H I I L M N

GRuPO/NI'VEL lnicial 3 Anos 6 Anos 9 Anos 12 Anos 15 Anos 18 Anos 21 Anos 24 Anos 27 Anos 30 Anos 33 Anos 36 Anos

GRUPO I 1e2

3.700,00
3.959,00 4.236,13 4.532,66 4.849,95 5.189,45 5.552,71 5.941,40 6.357,30 6.802,31 7.2:J8frJ 7 .J grJ ,96 8.333,12

3.950,00
4.226,50 4.522,36 4.838,93 5.177,66 5.540,10 5.927,91 6.342,86 6.786,86 7.261,94 7.J70,2:a 8.314,20 8.896,19

GRUPO 11 1a5 4.435,00 4.745,45 5 .I Iill i;R> 5.433,06 5.813,37 6.220,31 6.655,73 7.121,63 7.620,14 8.153,55 8.724,30 9.335,00 9.988,45

GRUPO Ill 1a10 6.000,00
6.420,00) 6.869,40 7.350,26 7.864,78 8.415,31 9.004,38 9.634,69 10.309,12 11.030,76 11.802,91 12.629,11 13.513,15

Progress5o funcional ho.  z                    %~a-a-ada 3 (tr6s) anos de efetivo exercicio,
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ANEX011

ANEXO V -LEI N9  1.887, DE 30 DE DEZEMBR0 DE 2011

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENT0 EM COMISSAO

Ordem Cargo comissionado Simbolo Quantidade Valor (RS)

1 Diretor Executivo CC-5 1 15.096,30

2 Diretor Financeiro CC-5 1 15.096,30

3 Diretor Legislativo CC-5 1 15.096,30

4 Controlador-Geral CC-5 1 15.096,30

5 Diretor da Escola do Legislativo CC-5 1 15.096,30

6 Assessor Especial da Presid6ncia CC-4 2 10.922,77

7 Assessor Especial da Primeira Secretaria CC-4 2 10.922,77

8 Chefe da Assessoria de lmprensa e Cerimonial CC-4 1 co:fn:2]7

9 Chefe de Gabinete da Presidencia CC-4 1 10.922,77

10 Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria CC-4 1 10`922,77

11 Coordenador das Comiss6es T6cnicas CC-4 1 10.922,77

12 Coordenador da Policia Legislativa CC-4 1 10.922,77

13 Coordenador de Gestao de Pessoas CC-4 1 10`922,77

14 Coordenador de Registros e Pronunciamentos CC-4 1 10.922,77

15 Coordenador T6cnico Legi.slativo CC-4 1 10.922,77

16 Coordenador de Gestao Documental, Patrimonial e de lnfraestrutura CC-4 1 10`922,77

17 Assessor de Desenvo`vimento cle Projetos CC-3 2 9.244,51

18 Assessor de Planej.amento Estrat6gico CC-3 2 9.244,51

19 Coordenador de Tecnologia da lnformac5o e lnova€5o CC-3 1 9.244,51

20 Ouvidor-Geral CC-3 1 9.244,51

21 Coordenador Contabil CC-3 1 9.244,51

22 Coordenador Pedag6gico CC-2 1 7.645,40

23 Coordenador de Licitae6es CC-2 1 7.645'40

24 Coordenador de Contrata¢6es CC-2 1 7.645,40

25 Assessor Especial da Segunda Secretaria CC-2 1 7.645,40

26 Assessor Especial da Vice-Presidencia CC-2 1 7.645,40

27 Chefe de Gabinete da Segunda Secretaria CC-2 1 7.645,40

28 Chefe de Gabinete da Vice-Presidencia CC-2 1 7.645,40

29 Assessor de Comunicacao e  Divulgacao CC-1 2 5.129,06

30 Assessor de Cerimonial CC-1 2 5.129,06

31 Chefe de Gabinete da Diretoria Executiva CC-1 1 5.129,06

32 Chefe de Gabinete da Diretoria Legislativa CC-1 1 5.129,06

33 Chefe de Gabinete da Diretoria Financeira CC-1 1 5.129,06

34 Chefe de Gabinete da Procuradoria Especial da Mulher CC-1 1 5.129,06

I-e` 40cy
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ANEXO Ill

ANEX0 X -LEI N91.887, DE 30 DE DEZEMBR0 DE 2011

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1.  CHEFE  DE  GABINETE  (PRESIDENCIA,  VICE-PRESIDENCIA,  PRIMEIRA  SECRETARIA  E  SEGUNDA

SECRETARIA)

1.1. Atribui€5es:

1.1.1.  realizar o  planejamento, a  organizag5o, a supervis5o e o controle dos servicos  pertinentes
as atividades-fim e administrativas desenvolvidas no Gabinete;

1.1.2. organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

1.1.3. elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

1.1.4. elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

1.1.5.  redigir a convoca€ao para reuni6es, offcios, atas de reuni6es e outros documentos;

1.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

1.1.7.  providenciar reproduc5o de documentos e outros materiais;

1.1.8.  prestar informas6es sobre assuntos relacionados ao Gabinete;

1.1.9. organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legislac5o, offcios;

1.1,10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

1.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

1.1.12.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

1.2.  Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indica€ao  pelo titular do gabinete;  escolaridade
minima: diploma  ou certificado de conclus5o de ensino m6dio; sujeita-se as vedae6es legais dos demais
servidores municipais.

2.  ASSESSOR  ESPECIAL  (PRESID£NCIA,  VICE-PRESID£NCIA,  PRIMEIRA  SECRETARIA  E  SEGUNDA

SECRETARIA)

2.1. Atribuic6es:

2.1,1.  acompanhar e assessorar o membro da Mesa a que esteja vinculado em quest6es ligadas a
administra€5o da Camara  Municipal de Rio Branco/AC;

2.1.2.  representar institucionalmente o membro da Mesa Diretora a que esteja vinculado;

2.1.3.  servir  de  po

repassando orie
`--,i

ntre  o  membro da  Mesa a  que esteja vinculado  e  os demais servidores,
ionamentos atualizados;
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2.1.4.  realjzar interlocu¢ao  politico-administrativa  com  representantes de governos, autoridades

pdblicas e entidades da sociedade civil;

2.1.5. acompanhar  ou  representar o  membro  da  Mesa  em  atividades  externas  relacionadas  ao
mandato diretivo;

2.1.6.  agendar e participar de reuni6es e audi6ncias com setores internos e externos da Camara;

2.1.7. desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

2.2.  Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indicac5o  pelo  membro  da  Mesa;  escolaridade:
diploma de nivel m6dio; suj.eita-se as vedag6es legais dos demais servjdores municipais.

3.  CONTROLADOR-GERAL

3.1. Atribui€6es:

3.1.1. fiscalizar a execu€5o da programa€ao orgamentaria da Cf mara;

3.1.2.  avali.ar  a  gest5o  or€ament5ria,  financeira,  patrimonial  e  operacional  quanto  a  legalidade,
eficiencia, 6fic5cia e economicidade dos atos;

3.1.3.zelar    pela    obediencia    das    formalidades    legais    e    avaliar    os    resultados    de    atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admiss5o de pessoal, contratos e licitac6es;

3.1.4.examinar     a     conformidade     dos     processos     relacionados     a     licita€6es,     dispensas,
inexigibilidades e demais contratac6es celebradas pela Camara;

3.1.5.apoiar    as    unidades    da    Camara     no    exercicio    institucional    do    Controle     Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

3.1.6.  analisar a  prestac5o de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

3.1.7.  recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e t6cnicas;

3.1.8. zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal;

3.1.9. supervisionar as medidas adotadas pela  Presid6ncia,  para  o  retorno da  despesa  total com

pessoal ao respectivo limite, caso necess5rio, nos termos da legisla€5o vigente;

3,1.10.  produzir,  sempre  que  requisitado,  relat6rios destinados  a  subsidiar a  ae5o e  a gest5o do
Presidente e dos responsaveis pela Administraeao e Setores da Camara;

3.1.11.  participar dos processos de expansao e  informatizacao, com vistas a  proceder a  melhoria
continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

3.1.12.  realizar  treinamentos  aos  servidores  integrantes  do  sistema  de  controle  interno,  bern
como a disseminac5o de informac6es t6cnicas e legislativas;

3.1.13.  recomendar, acompanhar e avaliar a execu€5o de auditorias e sindicancias.

3.1.14.  propor   a   Presidencja   da   Camara,   instru€6es   normativas   que   busquem   estabelecer

padron
control

procedimentos  pelas  unidades  administrativas,  concernentes  a  a€ao  do  sistema  de
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3.1.15. fornecer   informac6es   de   interesse   pdblico   quanto   a
internos da Controladoria, mediante requisic5o oficial;

`§,. Ei
tramitac5o   de   procedimentos

3.1.16.  promover,  organizar e  executar programaeao  peri6dica  de  auditoria  contabil, financeira,
or¢amentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relat6rios;

3.1.17.  alertar    formalmente    a    autoridade    administrativa    competente    sempre    que    tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou  ilegalidade  prevista em lei;

3.1.18.  comunicar ao Tribunal  de  Contas  a  constata€ao  de  irregularidade  ou  ilegalidade  de  que
tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

3.1.19.  indicar    provid6ncias    com    vistas    a    sanar    as    irregularidades    e    evitar    ocorr€ncias
semelhantes;

3.1.20.  identificar erros e fraudes, bern coma os agentes responsaveis;

3,1.21.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

3.2.  Requisito   para   provimento:   ser  servidor  efetivo   da   Camara   Municipal   de   Rio   Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a  formac5o  em  Direito,
Contabilidade, Administra€5o ou Gest5o Pdblica.

4.  OUV]DOR-GERAL

4.1. Atribui€6es:

4.1,1.  receber  e   examinar   manifestag6es   referentes   a   presta€ao   de   servicos   pdblicos   pelos
setores da Camara Municipal de Rio Branco/AC;

4.1.2.  propor  a  adosao  de  medidas  para  a  corre€ao  e  a  prevenc5o  de  falhas  e  omiss6es  pelos
responsaveis pela inadequada prestae5o do servigo pdblico;

4.1.3.  produzir estatisticas  indicativas  do  nivel  de  satisfa€ao  dos  usuarios  dos  servi€os  pdblicos

prestados no ambito da Camara;

4.1.4. contribuir com a disseminac5o das formas de participacao  popular no acompanhamento e
fiscalizac5o da  prestac5o dos servicos pdblicos;

4.1.5. acompanhar e executar as tare fas relacionadas aos canais de acesso do cidad5o a Camara,
coma,   por  exemplo,   o  SIC  e  o   E-SIC,  encaminhando  os  processos  nos  termos  da   Lei  de  Acesso  a
informa€ao (Lei 12.527/2011) e da  Lei de Prote€5o de Dados (Lei 13.709/2018);

4.1.6. acompanhar,   ate   a   solucao  final,   as   informac6es   (dendncias,   reclamac6es,   sugest6es,
opini6es, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes;

4.1.7.  requisitar    informag6es    aos    setores    e    servidores    da    Cfmara    necess5rias    para    o
desenvoMmento de suas atribuie6es;

4.1.8.  receber,   autuar   e   processar,   para   respostas,   os   pedidos   de   acesso   as   informac6es
encaminhando  ao  Presidente  quando  o  pedido  for  referente  ao  tratamento  de  dados  pessoais,  nos
termos da Lei de Protec5o

4.1.9.  elaborar

os (Lei n° 13.709/2018);

nsal dos atendimentos realizados;
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4.1.10.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

4.2.  Requisito   para   provimento:   ser  servidor  efetivo   da   Camara   Municipal   de   Rio   Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a  formagao  em  Direito,
Gestao Pdblica ou Administra€5o; suj.eitalse as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

5.  DIRETOR DA ESCOLA D0 LEGISLATIVO

5.1. Atribuic6es:

5.1.1.  representar a  Escola  perante a Cf mara e entidades externas;

5.1.2. dirigir  as  atividades  da   Escola  e  tomar  as  provid6ncias  necess5rias  e  adequadas  a  sua
regularidade a ao seu funcionamento;

5.1.3. elaborar relat6rio anual de atividades a  ser apresentado ao Conselho  Escolar e  submetido
a Mesa Diretora da Camara;

5.1.4. administrar os gastos da Escola em estreita consonf ncia com a  previs5o orcament5ria;

5.1.5. orientar os servicos administrativos e pedag6gicos da Escola;

5.1.6. assinar certificados, documentos escolares e a correspondencia oficial da Escola;

5.1.7.  expedir   editais   dos   cursos   palestras,   conferencias,   debates,   simp6sios   e   semin5rios
oferecidos;

propor   a   Mesa   Diretora   o   recrutamento   temporario   de   professores,   instrutores,   palestrantes   e
conferencistas,.

5.1.8. solicitar a  Presidencia  da  Camara  os  equipamentos  e  materiais  permanentes  necessarios
ao funcionamento da  Escola;

5.1.9.  realizar estudos e pesquisas sob demanda da  Mesa Diretora;

5.1.10.  manter  articula€5o  com  outros  centros  de  educa€5o  profissional,   buscando  troca   de
experiencias e inova€ao pedag6gica;

5.1.11.  desempenhar outras atribuis6es relacionadas ao cargo.

5.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre    nomeac5o    pelo    Presidente    da    Camara;
escolaridade:   preferencialmente   diploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a
forma95o  em  Pedagogia  ou  outra  gradua¢ao  em  licenciatura;  sujeita-se  as vedac6es  legais  dos  demais
servidores municipais.

6. C00RDENADOR PEDAG6GICO

6.1. Atribuic6es:

6.1.1. coordenar,  acompanhar e  avaliar,  em  conj.unto  com  a  Dire€5o  da  Escola  do  Legislativo,  o
desenvolvimento de cursos, programas e o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

6.1.2,  elaborar  o  planej
necessidades de treinamento e

amento das atividades  pedag6gicas  da  Escola,  visando  atender as
to dos vereadores e servidores;
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6.1.3.  submeter  a   apreciag5o   da   Dire€5o  da   Escola   do   Legislativo   os   nomes  de   instrutores,

professores e conferencistas;

6.1.4.  promover,  regularmente, a  avalia€5o das atividades desenvolvidas  pelo Corpo Docente  da
escola, abordando  requisitos como didatica e contetldo com vistas ao aprimoramento da  qualidade  do
ensino ofertado  pela  Escola  do Legislativo;

6.1.5. garantir  a   aplica€5o  do  formulario  de  avaliac5o   no  final   das  atividades   realizadas   pela

Escola do Legislativo, tais como: cursos, palestras, entre outros;

6.1.6.  definir  as  linhas  tematicas  e  as  djretrizes  de  organizagao  e  funcionamento  dos  cursos
oferecidos para a elabora€ao do planejamento pedag6gico anual;

6.1.7. assinar,   quando  for   o   caso,  juntamente   com   a   Diretoria   da   Escola   do   Legislativo  os
documentos afetos a sua compet6ncia;

6.1.8. elaborar,  em  conjunto  com  o  Diretor  da  Escola,  os  editais  para  o  processo  de  selee5o
interna de servidores interessados em ministrar cursos e outras atividades na  Escola;

6.1.9.  analisar a qualidade do  material did5tico a ser entregue aos alunos;

6.1.10.  receber  e   apresentar  aos  alunos,   os   professores,   palestrantes  ou   conferencistas   na
abertura das atividades da  Escola do Legislativo;

6.1.11.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

6.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre    nomea€5o    pelo    Presidente   da    Camara;
escolaridade:  diploma  de  nivel superior,  sendo  preferivel  em  Pedagogia,  graduac5o  em  licenciatura  ou
habilitacao   especifica   em   licenciatura   plena;   suj.eita-se   as   veda€6es   legais   dos   demais   servidores
municipais.

7.  C00RDENADOR DE POLl'CIA LEGISLATIVA

7.1. Atribuic5es:

7.1.1.  planej.ar,  supervisionar  e  controlar  os  trabalhos  relacionados  com  os  servi€os  de  policia,
seguran€a e manuten€ao da ordem na Camara;

7.1.2.  propor medidas de policiamento ao Presidente da Camara;

7.1.3.  propor ao Presidente normas internas de seguranga;

7.1.4.  assessorar a Mesa Diretora  nos assuntos de polfcia e seguran€a;

7.1.5. coordenar  e  fiscalizar  os   procedimentos  de   investigacao  com  a  finalidade  de  apurar  a
materialidade e a autoria dos delitos cometidos no ambito da Camara;

7,1.6. supervisionar  a   execu€5o  dos  atos   necess5rios  ao  andamento  dos   inqu6ritos   policiais,
termos circunstanciados e sindicf ncias instaurados na forma  regulamentar;

7.1.7.  manter entendimentos c
de  visitas,  de  recep€ao  de
seguranea, se necess5rio;

fr

Assessoria de lmprensa e Cerimonial acerca da  programacao
de  eventos  e  de  solenidades,  para  planejar  os  dispositivos  de
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7.1.8.  diligenciar a apurac5o de  infrac6es penais e administrativas ocorridas nas dependencias da
Camara, mediante expressa autorizac5o do Presidente;

7.1.9. supervisionaro  exercicioda  prerrogativa  de  recolhimento  de  armamento  institucional  nos
casos   confirmados   de    imperfcia,    negligencia    e    imprud6ncia,    respeitando   os    procedimentos   de
advert6ncia verbal, advert6ncia escrita e  par fim o recolhimento;

7.1.10.  coordenar   os   procedimentos   para   aquisi€ao,   guarda   e   gerenciamento   de   produtos
controlados utilizados pela  Polfcia  Legislativa;

7.1.11.  coordenar a  elaborac5o do  Plano de Seguranga  Pessoal do  Presidente  da  Camara,  assim
como o Plano de Seguran€a dos vereadores e medidas de seguranca para servidores e visitantes;

7.1.12. supervisionar   os   servi€os   ordinario   e   extraordin5rio,   controlando   a   manuten€ao   do
efetivo  minimo  necessario as atividades  policiais nas dependencias da  Camara  inclusive quando  houver
reuni6es ou eventos em locajs diversos de sua sede;

7.1.13.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

7.2.  Requisito   para   provimento:   ser  servidor  efetivo   da   Camara   Municipal   de   Rio   Branco
integrante  da  carreira  de  Policial  Legjslativo;  escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclus5o
de ensino m6dio.

8.  CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

8.1. Atribuic6es:

8.1.1. organizar toda  a  atividade  do  gabinete,  seja  ela  administrativa,  relacionada  a  gest5o  de

pessoas  ou  finalistica,  relacionada  a  analise  de  processos  que  tramitam  na  Procuradoria  Especial  da
Mulher;

8.1.2. organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

8,1.3, elaborar, digitar e revjsar os documentos oficiais do Gabinete;

8.1.4. elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

8.1.5.  redigir a convocacao para  reuni6es, oficios, atas de reuni6es e outros documentos;

8.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

8.1.7.  providenciar reprodu€5o de documentos e outros materiais;

8.1.8.  prestar informac6es sabre assuntos relacionados ao gabinete.

8.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de proj.etos,  legisla€ao, oficios;

8.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

8.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

8.1.12.  desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.

8.2.  Requisito  para  pro'
minima: diploma  ou certificado
servidores municipais.

cargo  de  livre  indica€5o  pela  titular do  gabinete;  escolaridade
de ensino m6dio; sujeita-se as vedae6es legais dos demais
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9.  CHEFE DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E CERIMONIAL

9.1. Atribuic6es:

9.1.1.  elaborar a  politica de comunicac5o da Camara;

9.1.2. elaborar as estrat6gias de comunicac5o interna e externa da Camara;

9.1.3.  propor    melhorias    nos    fluxos,    formatos    de    dissemina€ao,    canais    e    processos    de
comunica£5o interno e externo;

9.1.4.  planej.ar  ac6es  que  assegurem  a  dissemina€5o  das  informac6es  produzidas  na  Camara,
tanto interna como externamente por meio de midia impressa e eletr6nica;

9.1.5. coordenar a  produ€5o editorial da Cf mara, tanto em meio impresso como em mejo digital;

9.1.6.  intermediar  o  contato  institucional  e  de  agentes  politicos  e  pdblicos  com  os  veiculos  de
comunicae5o e com a sociedade;

9.1.7.  assessorar diretamente os membros da Mesa Diretora  no relacionamento com a  imprensa;

9.1.8. coordenar a atualiza§5o da pigina eletr6nica da Camara;

9.1.9. coordenar as atividades da assessoria de cerimonial;

9.1.10.  desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

9.2.  Requisito   para    provimento:   cargo   de    livre    nomeacao   pelo    Presidente   da    Camara;
escolaridade:    diploma    de    nivel    superior   em    qualquer   area,    sendo    preferivel    a    formac5o    em
Comunica¢ao   Social,    Rela€6es   Pdblicas   ou   Jornalismo;   sujeita-se   as   vedae6es   legais   dos   demais
servidores municipais.

10.  ASSESSOR DE COMUNICACA0 E DE DIVULGACAO

10.1. Atribuic6es:

10.1.1. executar a politica de comunicae5o da Camara.

10.1.2.  comunicar ao pdblico interno e externo os eventos realizados pela Camara;

10.1.3.  comunicar ao pdblico interno e externo sobre os canais de comunicacao da Camara;

10.1.4. gerar  insumos  e  transformar  estes  em   informag5o  qualificada,  organizada   e   de   alta

qualidade para apoiar a tomada de decis5o dos agentes politicos;

10.1.5.  produzir releases e textos jornalisticos correlatos;

10,1,6.  apoiar no atendimento as demandas de imprensa;

10.1.7.  incentivar a  participacao da sociedade nas a€6es da Cfmara  Municipal;

10.1.8.  informar a imprensa sobre os trabalhos oficiais,.

10.1.9. gerir e/ou fiscalizajjiontratos relacionados a area de atua€5o;

En  .A  -   .E10.1.10.  desempen s atribui€6es relacionadas ao cargo.
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10.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre    nomea€5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:   preferencialmente   diploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a
forma€5o  em  Comunica€5o  Social,  Rela€6es  Pdblicas  ou  Jornalismo;  sujeita-se  as  vedac6es  legais  dos
demais servidores municipais.

11.  ASSESSOR DE CERIMONIAL

11.1. Atribuic6es:

11.1.1.  elaborar o Manual de Cerimonial da Camara;

11.1.2.  implementar as  normas  praticas contidas  no  manual  de  cerimonjal,  orjentando todas as
unidades da Camara sobre sua  utilizacao;

11.1.3.  recepcionar  visitantes,  prestando-lhes  o  apoio  necess5rio  durante  sua  permanencia  na
Casa;

11.1.4.  manter atualizado o cadastro de nomes, telefones e endere€os de autoridades;

11,1.5. coordenar a visitas5o de  alunos de  estabelecimentos de  ensino e  comunidade  em geral,
as dependencias da Camara, expondo sua organiza€5o e o seu funcionamento;

11.1.6.  preparar,   organizar,  assessorar  e  supervisionar  as  solenidades,  sess6es  itinerantes  e
demais  eventos  do  Poder  Legislativo,  elaborando  o  cronograma  do  evento  e  a  sequ6ncia  de  falas  e
discursos,.

11.1.7.  auxiliar na contrata€5o de fornecedores;

11.1.8.  expedir   convites   e   outras   providencias   necessarias   ao   fiel   cumprimento   das   ac6es

programadas pela Camara;

11.1.9.  coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pr6-determinados;

11.1.10.  gerir e fiscalizar contratos relativos a area  de atua¢5o;

11.1.11.  acompanhar, elaborar e organizar a agenda de visitas dos Membro da Mesa Diretora;

11.1.12. acompanhar   os   Membros   da   Mesa   Diretora   ou   seus   representantes   em   visitas,
recepc6es,   solenidades   e   eventos   que   participem   como   convidados,   interna   ou   externamente,
colaborando na organizaE5o desses acontecimentos;

11.1.13.  assegurar a observf ncia do cerimonial e da ordem de preced6ncia  nos eventos oficiais;

11.1.14.  orientar,   indicar,   contratar  e   ministrar   cursos   peri6dicos   para   os   profissionais   que

prestem servi¢os nas cerim6nias e solenidades da Camara;

11.1.15.  atuar como mestre de cerim6nia na  locuc5o de eventos da Camara;

11.1.16.  reconhecer, recepcionar, conduzir e registrar autoridades;

11.1.17.  conduzir placas, diplomas e termos e, se for o caso, fazer a sua entrega;

11.1.18.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

11.2. Requisito   para
escolaridade:   preferencila

to:   cargo   de   livre    nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a
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formac5o   em   Comunica¢ao   Social   ou   Rela€6es   Pdblicas;   sujeita-se   as  veda¢6es   legais   dos   demais
servidores municipais.

12.  DIRETOR EXECUTIVO

12.1. Atribui€6es:

12.1.1.  exercer a  coordenacao,  supervisao e  controle  da  gest5o administrativa  da  Camara  e  dos
servi€os administrativos dos setores subordinados, fazendo uso de despachos ou expedientes pr6prios;

12.1.2.  avaliar e controlar resultados de implanta€ao de planos e  programas;

12.1.3. acompanhar e avaliar desempenhos funcionais;

12.1.4.  supervisionar  o  funcionamento  dos  sistemas  informatizados  da  Camara,  assim  como  a
organizacao dos documentos e arquivos manuais e automatizados;

12.1.5.  elaborar fluxo de controle e rotina de trabalho;

12.1.6.  manter comunicacao  institucional  com  outras  Camaras,  6rg5os  de  Governo  e  entidades
da  sociedade  organizada,  a  fim  de estabelecer intercambio de t6cnicas e  informa€6es, em  beneficio do

processo administrativo;

12.1.7.  executar as ac6es administrativas em consonancia com as diretrizes e  politicas de gest5o
estabelecidas pela Mesa Diretora;

12.1.8.  colaborar  com   a   Diretoria   Legislativa   e   demais   Coordenadorias   que   integram   a   sua
estrutura,   no   planejamento,  execu€ao  e  acompanhamento  de  trabalhos  e   projetos,  objetivando  o
aperfei€oamento da organiza€5o parlamentar e a estabelecimento e a  racionalizacao de  procedimentos
administrativos e  legislativos;

12.1.9.  elaborar atos,  portarias,  circulares,  instru€6es e  ordens de  servi€os,  nos assuntos de  sua
compet€ncia;

12.1.10. elaborar e acompanhar a  implanta€5o de convenios e  protocolos de coopera€5o t6cnica
a serem firmados pela Cf mara com outros 6rg5os e institui€6es;

12.1.11. despachar e deliberar mat6rias e procedimentos relacionados a licitas6es e contratos;

12.1.12.  colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara, com  incidencia  na
estrutura  organica,  no  desenvolvimento  tecnol6gico  e  dos  sistemas  de  informacao,  na  qualifica€ao  do
trabalho   dirigente   e   de   chefia,   na   melhoria   dos   m6todos  de   gestao,   na  valorizagao   dos   recursos
humanos e nas condi€6es de jnstalac5o dos servicos;

12.1.13.  solicitar a  Mesa  Diretora,  quando entender necessario,  parecer do  Sistema de  Controle
lnterno e da  Procuradoria sobre assuntos referentes a Cfmara Municipal;

12.1.14.  colaborar na fiscalizacao de obras e servi€os contratados pela Casa  Legislativa;

12.1.15.  promover a  desburocratiza€ao e  agiliza€5o  administrativa,  a  fluidez e  racionalidade  dos

procedimentos e, de uma fo[p]a{eral, a resposta as soljcitac6es dos municipes;

12.1.16.  dese atribuie6es relacionadas ao cargo.
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12.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre    nomeac5o   pelo   Presidente   da   Cfmara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a  formac5o  em  Gest5o
Pdblica, Administra€5o ou Direito; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

13.  CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR EXECuTIVO

13.1. Atribuic6es:

13.1.1.  organizar toda  a  atividade  do gabinete,  seja  ela  administrativa,  relacionada  a  gestao  de

pessoas ou final{stica, relacjonada a analise de processos que tramitam na Camara;

13.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

13.1.3.  elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

13.1.4.  elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

13.1.5.  redigir a convocas5o para reuni6es, offcios, atas de reuni6es e outros documentos;

13.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

13.1.7.  providenciar reprodu€ao de documentos e outros materiais;

13.1.8.  prestar informa€6es sobre assuntos relacionados ao gabinete;

13.1.9.  organizar a arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos,1egisla€ao, offcios;

13.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

13.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

13.1.12.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

13.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeac5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclusao  de  ensino  m6dio;  sujeita-se  as  veda€6es
legais dos demais servidores municipais.

14. ASSESSOR DE PLANEJAMENT0 ESTRATEGIC0

14.1. Atribui€6es..

14.1.1.  coordenar, implantar e gerenciar o Planejamento  Estrat6gico da Camara;

14.1.2.  coordenar e elaborar os trabalhos de composicao da Proposta Orsamentaria da Camara;

14.1.3.  acompanhar  os  resultados  dos  indicadores  dos  objetivos  do  Planejamento  Estrat6gico,

promovendo  e   coordenando   reuni6es  de   avalia€5o  da   estrat6gia   para   consolida€ao   das  a€6es  da
lnstitui€ao e defini¢5o de novas metas para correc5o de possiveis desvios dos rumos estrat6gicos;

14.1.4,  apresentar    a

planejamento,   monjtorando
adotados durante o desen

cada    unidade    administrativa    da    Camara    a    real execucao    do    seu
istong6es  e  orientando  quanto  aos   procedimentos  a  serem

o exercfcio financeiro;
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14.1.5.  manter discuss6es e  analises I.unto a  outros  6rgaos  de governo  relacionados a  execu€5o
dos   movimentos  or€amentarios,   econ6micos,   financeiros  e   de   Planejamento   Estrat6gico,   a   fim   de
fomentar a troca de conhecimentos e de traear rumos uniformes;

14.1.6. emitir pareceres em  processos administrativos  relacionados  as areas de  planej.amento e
gest5o estrat6gica;

14.1.7.  propor   resolu€6es   relacionadas   ao   ambito   do   planejamento,   orcamento   e   gest5o
estrat6gica;

14.1.8.  opinar  e  se  manifestar,  sempre  que  solicitado  e   na  area   de  sua  competencja,  sobre

pontos de discuss5o e decis6es a serem tomadas pela Administrac5o;

14.1.9. desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

14.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeae5o   pelo   Presidente   da   Cfmara;
escolaridade:   preferencialmente   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer   area,   sendo   preferfvel   a
formac5o  em  Gest5o  Pdblica  ou  Administra€ao;  sujeita-se  as  veda¢6es  legais  dos  demais  servidores
municipais.

15. ASSESSOR DE DESENVOLVIMENT0 DE PROJETOS

15.1. Atribuic6es:

15.1.1.  definir o cronograma de a€6es e entregas dos projetos;

15.1.2.  definir os recursos a serem utilizados, com foco em uma gest5o eficiente;

15.1.3.  acompanhar   o   andamento   do   proi.eto   e   facilitar   as   tare fas   da   equipe   envolvida,
identificando, gerindo e  resolvendo eventuais problemas, para evitar atrasos ou problemas maiores;

15.1.4.  definir  as  m6tricas  que  serao  utilizadas  para  avaliar  a   produtividade  e  o  sucesso  das
entregas feitas para a empresa ou para o cliente;

15.1.5.  coletar informa€6es para a consecug5o dos objetivos e metas da Camara;

15.1.6.  auxiliar o  agente  de  contratas5o  no acompanhamento  das  contrata€6es  e  licitag6es  sob
sua responsabilidade;

15.1.7.  elaborar   soluc6es   para   situa€6es   adversas   que   acontecam   e   que   podem   envolver
colaboradores, fornecedores ou custos;

15.1.8.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

15.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre    nomea€5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:   preferencialmente   diploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   prefer`vel   a
forma¢5o   em    Logistica    ou   Administra€5o;   sujeita-se   as   vedaE6es    legais   dos   demais   servidores
municipais.

DOR DE GESTA0 DOCUMENTAL, PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA
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16.1.1.  planejar,   coordenar,   implantar  e   supervisionar  as   politicas  de   gest5o   da   informac5o,
documentacao;

16.1.2.  exercer  o  apoio  instrumental  no  tratamento  documental  das  normas  administrativas  e
legislativas;

16.1.3.  coordenar,  implantar  e  supervisionar  as  politicas  de  conserva€5o  e  de  preservasao  da
mem6ria e do patrim6nio hist6rico, artistico e cultural da Cf mara;

16.1.4.  coordenar os servi€os de protocolo;

16.1.5.  supervisionar os trabalhos de fiscaliza§5o do servico de  limpeza dos bens m6veis,  im6veis
e equipamentos do pr6dio da Camara;

16.1.6. supervisionar os trabalhos de guarda e controle dos ve{culos de propriedade da Camara e
dos disponibilizados aos vereadores;

16.1.7.  coordenar   a   execusao   direta   e   indireta   dos   servi€os   de   marcenaria,   serralheria   e
manutenc:5o  preventiva,  preditiva, corretiva  das instalac6es civis,  el6tricas, e[etromecanicas,  hidr5ulicas
e hidrossanitarias nos im6veis utjlizados pela Camara;

16.1.8.  desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

16.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre    nomea¢5o   pe]o   Presidente   da   Camara;
escolaridade:   preferencialmente   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer  area,   sendo   preferivel   a
formac5o  em  Administracao  ou  Gestao  Pdblica;  sujeita-se  as  vedac6es  legais  dos  demais  servidores
municipais.

17.  COORDENADOR DE LICITACOES

17.1. Atribui€6es:

17.1.1.  coordenar   a   conduG5o   dos   procedimentos   licitat6rios   para   aquisi€ao   de   materiais,
execuc:5o de obras e servi€os, nos termos da legislac5o aplic5vel;

17.1.2.  processar e I.ulgar as impugnac6es aos editais de licitac5o;

17.1.3.  receber  e  processar  os  recursos  administrativos  interpostos  por  licitantes  em  primeira
instfncia;

17.1.4.  processar e julgar definitivamente os processos de inscric5o no Cadastro de Fornecedores
da Camara, quando criado;

17.1.5.  prestar informa€6es sobre processos de sua competencia;

17.1.6.  autorizar expedi¢5o de certificados ou de atestados requeridos por empresas  inscritas no
registro cadastral;

17.1.7.  propor  a  instaura€5o  de  processos,  com  vistas  a  apurag5o  de  infrac6es  cometidas  no
curso da  licitac5o;

17.1.8.  supervisionar  a  publicas5o  dos  instrumentos  convocat6rios  e  demais  atos  relativos  as

atribuis6es relacionadas ao cargo.
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17.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  formac5o  em  Direito  ou
Administrac5o; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

18.  CO0RDENADOR DE CONTRATACOES

18.1. Atribuic6es:

18.1.1.  coordenar a  instrue§o e o processamento das contrata€6es diretas e de ades5o a atas de
registros de pregos;

18.1.2.  providenciar,  em  rela€5o  as  contratac6es  diretas,  ap6s  a  autoriza€ao  da  despesa  pela
autoridade  competente,  a  publicacao  do  ato  no  Portal  da  Transparencia  da  Camara,  nos  sistemas  do
Tribunal  de Contas do  Estado,  no  Portal  Nacional de Contrata€6es  Pdblicas (PNCP)  e  no  Di5rio Oficial do
Estado do Acre;

18.1.3.  providenciar,  em  rela€5o  aos  contratos,  atas  de  registro  de  precos,  convenios  e  demais
aven€as, incluindo seus respectivos termos aditivos e apostilas:

18.1.3.1.  a  disponibilizac5o,  no  PNCP,  do  inteiro  teor  dos  instrumentos  contratuais  e  de  seus
anexos;

18,1.3.2.  a   disponibilizacao,    no    Portal    da   Transparencia    da    Camara,   do    inteiro   teor   dos
instrumentos contratuais e de seus anexos, bern como das informac6es complementares exigidas nos §§
29 e 39 do art. 94 da Lei n914.133, de 19 de abril de 2021;

18.1.3.3.  a  publica€5o dos respectivos extratos no Di5rio Oficial do  Estado do Acre;

18.1.3.4. a  disponibiliza¢5o  das  informa€6es  pertinentes  nos  sistemas do Tribunal  de  Contas do
Estado.

18.1.4.  providenciar a  publica€ao no Portal Nacional de Contrata€6es Pdblicas (PNCP):

18.1.4.1.  das  informa€6es  acerca  do  Plano Anual  de  Contrata€6es  da  Cf mara  e  suas  alteras6es
supervenientes;

18.1.4.2.  das  informa€6es  acerca  de  catalogos  eletr6nicos  de  padroniza€ao  que  venham  a  ser
adotados pela Cf mara;

18.1.4.3.  dos editais de credenciamento e de pr6-qualificagao.

18.1.5.  coordenar as atividades relativas a execu€5o, gest5o e fiscalizasao contratual;

18.1.6.  desempenhar outras atividades relacionadas ao cargo

18.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeacao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  forma€ao  em  Direito  ou
Administrac5o; suj.eita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

19.  COORD i+`+i-i=!

19.1. Atribuic6es:

STA0 DE PESSOAS



ESTADO 00 ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

19.1.1.  coordenar a area de Gest5o de Pessoas alinhada ao planej.amento estrat6gico da Camara;

19.1.2.  planejar   e   distribuir   as   atividades   da   area   de   Gest5o   de    Pessoas,   orientando   os
servidores, estagiarios e aprendizes na execucao das mesmas;

19`1`3`  praticar atos de gest5o da carreira dos servidores efetivos e comissionados;

19.1.4. gerir a  movimentac5o de servidores das carreiras da Camara.

19.1.5.  coordenar o recrutamento e a sele€ao de pessoas;

19.1.6.  propor ac6es de  capacitacao,  desenvolvimento,  pesquisa  e  dissemina¢ao  na  sua  area  de
atuag5o;

19.1.7.  propor estrat6gias, diretrizes ou pol{ticas destinadas a otimiza€5o e a  moderniza¢5o das
atividades sob sua compet6ncia;

19.1.8.  representar   a   Camara   em   comiss6es,   colegiados,   comites   ou   grupos   de   trabalho
referentes a sua area de atuac5o;

19.1.9.  promover a gestao do conhecimento na sua area;

19.1.10.  coordenar a melhoria da qualidade de vida dos servidores da Cf mara;

19.1.11.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

19.2.  Requisito  para   provimento:   ser  servidor  efetivo  da   Camara   Municipal  de   Rio   Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  forma€ao  em  Gestao  de
Pessoas,   Gest5o   Pdblica   ou   Administrac5o;   suj.eita-se   as   veda€6es   legais   dos   demais   servidores
municipais.

20.  C00RDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACA0 E INOVACAO

20.1. Atribuic6es:

20.1.1.  coordenar, documentar e desenvolver proi.etos e sistemas de informae5o;

20.1.2.  coordenar  e  avaliar  as  defini€6es  e  documenta€5o  de  arquivos,  programas,  rotinas  de

produc5o e testes de sistemas;

20.1.3.  coordenar o suporte t6cnico e o treinamento aos usu5rios de sistemas;

20.1.4.  avaliar  procedimentos  para  instala€ao  de  base  de  dados,  assim  como  definir  dados  a
serem coletados para teste paralelo de sistemas;

20.1.5. coordenar as atjvidades de manuten€ao dos sjstemas em opera€ao;

20.1.6.  elaborar projetos de paginas para internet e intranet;

20.1.7.  elaborar especifica€5o t6cnica  para subsidiar a  aquisic5o de software e de equipamentos
de inform5tica;

20.1.8.  elaborar pareceres t6cnicos relacionados as suas atribuis6es;

20.1,9,  redigir, digitar e conferjr expedientes diversos;ire#20.1.10.  8eri contratos relacionados a tecnologia da  informac5o;
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20.1.11.  elaborar fluxos para a resolu€5o de demandas internas do setor;

20.1.12.  gerir o pessoal que lhe sej.a subordinado;

20.1.13.  coordenar a gestao do parque de tecnol6gico da Camara;

20.1.14.  dirigir o levantamento das necessidades dos usuarios;

20.1.15.  assessorar os 6rgaos da Cf mara nas quest6es relativas a tecnologia da  informacao;

20.1.16.  administrar   a   Sala   de   Equipamentos   em   conj.unto   com   a   area   de   infraestrutura,
seguranca da lnformagao e redes,.

20.1.17.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

20.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeacao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a  forma€ao  em  areas  de
Tecnologia de lnforma€5o; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

21.  DIRETOR LEGISLATIVO

21.1. Atribui€6es:

21.1.1.  assessorar diretamente a Mesa Diretora e o Plen5rio;

21.1.2.  organizar   a   realizac5o   das   Audiencias   Pdblicas,   Sess6es   Ordin5rias,   Extraordinarias   e

Solenes;

21.1.3.  receber   as    mat6rias   e    proposic6es   destinadas   a   tramitacao   legislativa,   autuar   os
respectjvos processos e encaminh5-los a Presid6ncia;

21.1.4.  viabilizar, junto a  Presidencia, o arquivamento das mat6rias legislativas que I.a  conclufram
seus trf mites;

21.1.5.  organizar,  em  conjunto  com  a  Mesa  Diretora,  o  processo  de  eleic5o  dos  membros  da
Mesa Diretora, providenciando os documentos e materiais necessarios;

21.1.6.  prestar  informac6es  e  assessoramento  t6cnico  a   Mesa   Diretora,  as  Comiss6es  e  aos
Vereadores;

21.1.7.  elaborar o calendario mensal de oradores das Sess6es Ordinarias;

21.1.8.  informar a  Mesa, aos Vereadores e as Comiss6es sobre a tramita€5o de processos;

21.1.9.  apoiar   os   trabalhos   das   Comiss6es,   secretariando,   subsidiando   e   orientando-as   na
elabora€5o de documentos;

21.1.10.  preparar as sess6es com as mat6rias em pauta, controle de presenca e de oradores;

21.1.11.  elaborar,  em  conjunto  com  a  Coordenadoria  de  Cerimonial,  os  roteiros  das  Sess6es
Ordin5rias,  Extraordin5rias, Solenes e Audiencias Pdblicas;

21.1.12.  organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente;

21.1.13.  deter
legislativas e

publica€ao  de  atos  e  demais  mat6rias  relacionadas  com  as  atividades
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21.1.14.  apresentar,   anualmente,   ou   quando  se   fizer  necess5rio,   relat6rio  dos  t
Diretoria;

21.1.15.  delegar compet6ncias aos Coordenadores no a mbito de sua Diretoria;

21,1`16. dirigir  os  servi¢os  da   Diretoria   de  acordo  com  a   legislac5o  vigente  e  o   Regimento
lnterno;

21.1.17.  prestar   os   esclarecimentos   que   forem   soljcjtados   pela    Mesa    Diretora    ou    pelos
Vereadores relativos a aplica€5o do Regimento lnterno e ao andamento das proposi€6es;

21.1.18.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

21.2.  Requisito  para   provimento:  ser  servidor  efetivo  da   Cfmara   Municipal  de   Rio   Branco;
escolaridade: diploma de nivel superior em qualquer area, sendo preferivel a formacao em Direito.

22.  CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA LEGISLATIVA

22.1. Atribuic6es:

22.1.1.  realizar o planejamento, a organiza€ao, a supervisao e o controle dos servi€os pertinentes
as atividades legislativas e administrativas desenvolvidas no Gabinete;

22.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

22.1.3.  e]aborar, digitar e  revisar os documentos oficiais do Gabinete;

22.1.4.  elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

22.1.5.  redigir a convoca€ao para  reuni6es, oficios, atas de reuni6es e outros documentos;

22.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

22.1.7.  providenciar reprodu€ao de documentos e outros materiais;

22.1.8.  prestar informag6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

22.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de proj.etos,  legislac5o, oficios;

22.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

22.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

22.1.12.  desempenhar outras atribui€6es relativas ao cargo.

22.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de    livre   nomeag5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclus5o  de  ensino  m6dio;  sujeita-se  as  vedac6es
legais dos demais servidores municipais.

23.  C00RDENADOR TECNIC0 LEGISLATIVO

23.1. Atribui€6es:

23.1.1.  assessora
acompanhando a d

ria  Legislativa  na  realiza€ao  das  sess6es,  fornecendo  documentos  e
votac5o de mat6rias;
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23.1.2.  acompanhar  as   etapas   do   processo   legislativo,   exercendo   o   controle   de   prazo   das
mat6rias em tramita¢5o e alimentando os sistemas de informac6es;

23.1.3.  minutar  proposic6es  legislativas,  exposi€6es  de  motivos,  offcios,  editais  e  atos  diversos,

podendo utilizar-se do conhecimento t6cnico dos demais setores;

23.1.4.  providenciar   a   e[aborac5o,   com   auxf[io   da   Procuradoria,   de   proposi¢6es   e   normas

jur{dicas a serem promulgadas ou assinadas pela Mesa ou pelo Presidente;

23.1.5.  orientar   e   supervisionar   os   demais   parlamentares   na    elaborac5o   de    proposic6es,
documentos e expedientes que devam tramitar e ser assinados;

23.1.6.  autuar processos legislativos, despachando-os aos setores respons5veis pelo seu tramite.

23.1.7.  realizar a gest5o do pessoal que lhe seja subordinado;

23.1.8.  desempenhar outras atribui€6es relativas ao cargo.

23.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da   Camara   Municipal  de   Rio   Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area;  sujeita-se  as  veda€6es  legais  dos  demais
servidores municipais.

24.  CO0RDENADOR DE REGISTROS E PRONUNCIAMENTOS

24.1. Atribuic6es:

24.1.1.  dirigir,  planejar,  supervisionar,  coordenar,  orientar  e  controlar  a  execu€5o  de  servicos
especializados  de  registro  dos trabalhos  legislativos,  apanhamento  taquigrafico  das  sess6es  plenarias,
audiencias, sess6es solenes, extraordin5rias e das reuni6es das Comiss6es em graus de maior e mediana
complexidade;

24.1.2.  registrar  e  efetuar  o   mapeamento  das  sess6es  ordin5rias,  solenes  e  extraordin5rias,
audiencias pdblicas e reuni6es de comiss6es, bern como organizar as escalas de registros taquigfaficos;

24.1.3.  elaborar  relat6rios  estatisticos  de  produtividade  parlamentar  e  das  manifesta€5es,  em
Plenario, dos vereadores;

24.1.4.  supervisionar  a   reda€5o  final   dos   pronunciamentos  e   publica-los  em   meio  oficial   ou
digital da Casa;

24.1.5.  disponibilizar   as   transcri€6es   revisadas   dos   pronunciamentos   e   debates   durante   as
sess6es  plenarias por meio  impresso ou digital, quando solicitado, e disponibiliz5-los/encaminha-los aos

gabinetes dos vereadores;

24.1,6.  proceder ao arquivamento dos pronunciamentos feitos em Plenario;

24.1.7.  manter  organizado  o  acervo  textual,  compilado  a  partir  dos  discursos  parlamentares  e
das atas das sess6es plen5rias;

24.1.8.  proceder a coleta de informa€6es e a  pesquisa de dados que subsidiem o correto registro
dos pronunciame

24.1.9.  rna

es realizados e atas das sess6es;

s de consultas necessarias ao serviso taquigrafico e a elaboras5o das atas;
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24.1.10.  submeter     a     Mesa     as     express6es     antirregimentais,     porventura     contidas     nos

pronunciamentos, procedendo a  respectiva supress5o, quando determinado;

24.1.11.  propor  a   realizac5o   de   cursos   internos   de   aperfeicoamento   e   atualizacao  t6cnico-

profissional;

24.1.12.  supervisionar a  elaboracao das atas  das sess6es  plenarias,  audiencias  pdblicas,  sess6es
solenes, extraordinarias e das reuni6es das Comiss6es;

24.1.13.  solicitar,  conforme  necessidade,  revisao  de  pronunciamentos  e  debates  ao  Setor  de
Redacao Legislativa;

24.1.14.  determinar a  publicac5o das atas em meio oficial ou digital da  Casa;

24.1.15. determinar  ao  Setor  de Taquigrafia  e  Reda¢5o  Legislativa  o  atendimento  de  eventual
convocac5o do Presidente da Camara  para  presta€5o de servigos;

24.1.16.  assessorar  a  Diretoria   Legislativa  na  normatizac5o  dos  procedimentos  especificos  de
reda€ao e revisao de textos legislativos, discursos, atas e em quaisquer atividades correlatas;

24.1.17.  desempenhar outras atribui€6es relativas ao cargo.

24.2.  Requisito  para   provimento:  ser  servidor  efetivo  da   Camara   Municipal  de   Rio   Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  formacao  em  Letras  ou
Direito; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

25.  C00RDENADOR DAS COMISSOES TECNICAS

25.1. Atribui€6es:

25.1.1.  planejar,    coordenar,    orientar,    controlar    e    executar    as    atividades    administrativas
diretamente relacionadas com os trabalhos parlamentares realizados no ambito das Comiss5es;

25.1.2.  supervisionar a tramita€ao de  proposituras e documentos  nas Comiss6es  Permanentes e
Temporarias;

preparar os atos de constituiE5o das Comiss6es Permanentes e Especiais;

25.1.3.  preparar e atualizar o quadro das Comiss6es Permanentes e Tempor5rias;

25.1.4.  elaborar    e    manter    atualizado    relat6rio    de    frentes    parlamentares    e    Comiss6es
Parlamentares de lnqu6rito;

25.1.5.  encaminhar    para    publicac5o    as    mat6rias    relativas    as    Comiss6es    Permanentes    e
Temporarias;

25.1.6.  prestar assessoramento regimental aos Presidentes, relatores e membros das Comiss6es;

25.1.7.  prestar orientae5o regimental aos parlamentares, bern como as Assessorias de Gabinete,
no que concerne a atua€5o das Comiss6es;

25.1.8.  prestar os esclarecimentos relativos as normas que disciplinam o exame das proposi€5es,

processos ou documentos que tramitam nas Comiss6es;

25.1.9.  a

vistas a prepar
Presidentes  das  Comiss6es  no  ordenamento  dos  trabalhos,  inclusive  com

e convocac5o das reuni6es;
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25.1.10.  secretariar as  reuni6es e ocupar-se da  documenta€ao,  bern como das correspond6ncias
de cada Comiss5o;

25,1,11.  providenciar a publica€§o dos atos e documentos das Comiss6es;

25.1.12`  manter  atualizado  o  Sistema  de  Apoio  ao  Processo  Legislativo,  no  que  se  refere  as
informa¢6es das Comiss6es;

25.1.13. desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.

25.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Cfmara;
esco[aridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a  forma¢5o  em  Direito;
suj.eita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

26.  DIRETOR FINANCEIRO

26.1. Atribuic6es:

26.1.1. gerir  as  finaneas,  controlar  a  execu€ao  or€ament5ria  e  registrar  o  movimento  contabil,
or€amentario, financeiro e patrimonial da Camara;

26.1.2.  coordenar  a  elaborac5o  da   proposta  or€ament5ria  anual  e  os  pedidos  de  alterac6es
or¢amentarias, a serem submetidos a aprovac5o da Mesa Diretora;

26.1.3.  elaborar  o   cronograma  financeiro  de  desembolso,   para   fins  de   encaminhamento  de
solicitasao ao Poder Executivo das verbas destinadas a Camara;

26.1.4.  emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

26.1.5.  promover o controle do orcamento e dos cr6ditos or€amentarios,  registrando os valores
empenhados, os pagos e os saldos;

26.1.6.  elaborar  as  solicita¢6es  de  remanejamento  ou  suplementa€5o  de  dotacao  necessaria  a
execu€5o do or€amento da Camara;

26.1.7.  promover   os   pagamentos   autorizados   pelo   ordenador   da   despesa,   ap6s   a   regular
liquidaE5o;

26.1.8.  proceder  a   an5lises   peri6dicas  e   propor  altera€6es   da   programagao  or€amentaria   e
financeira, quando  necessarias;

26.1.9.  manifestar-se   em   processos   referentes   as   despesas   previstas   e   n5o   previstas   no
or€amento; preparar ordens de pagamento;

26.1.10.  controlar os saldos das contas banc5rias e manter os regjstros correspondentes;

26.1.11.  manter   arquivo   de   toda   a   documentae5o   relativa   aos   pagamentos   e   movimentos
financeiros e contabeis;

26.1.12.  realizar a  conferencia  de  calculos  de  real.ustes,  repactuac6es,  acr6scimos,  supress6es e
revis5es contratuais, bern como de outros demandados pela Mesa Diretora;

ciar e  assegurar a  atualizac5o  das  bases de  informac5o e  sistemas  relativos a  sua
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26.1.14.  informar  sabre  o  comportamento  da   recejta   para  fins  de  planej.amento  econ6mico-
financeiro;

26.1.15.  prestar   contas   dos   recursos   financeiros   recebidos,   conforme   as   disposic6es   legais

perl:inentes, inclusive de acordos e convenios ou outros ajustes;

26.1.16. elaborar a  documentacao  relativa  a  execucao  or€amentaria,  financeira  e  cont5bil  a  ser
encaminhada ao Tribunal de Contas; e

26.1.17.  elaborar estimativa de impacto orcament5rio-financeiro de  proposi€6es legislativas;

26.1.18.  coordenar  a  execucao  das  atividades  relacionadas  com  os  servi€os  de  tesouraria  da
Camara;

26.1.19. desempenhar outras atribuis6es relativas ao cargo.

26.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea§5o   pelo   Presidente   da   Cfmara;
escolaridade:    diploma    de    nivel    superior   em    qualquer   area,    sendo    preferivel    a    formac5o   em
Contabilidade; su|.eita-se as vedac6es legais dos demais servidores municjpais.

27.  CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA FINANCEIRA

27.1. Atribui€6es:

27.1.1.  realizar o planejamento, a organizacao, a supervis5o e o controle dos servi€os pertinentes
as atividades contabeis, financeiras e administrativas desenvolvidas no Gabinete;

27.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

27.1.3.  elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

27.1.4.  elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

27.1.5.  redigir a convocacao para  reuni6es, offcios, atas de reuni6es e outros documentos;

27.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

27.1.7.  providenciar reprodu€ao de documentos e outros materials;

27.1.8.  prestar informa€6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

27.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legislae5o, of{cios;

27.1,10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

27.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

27.1.12.  desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.

27.2, Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclusao  de  ensino  m6dio;  sujeita-se  as  veda¢6es
legais dos demais servidores municipais.

28. COO

28.1. Atribui€5es:
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MESA DIRETORA

28.1.1.  proceder ao  levantamento e a an5lise de dados e fornecer elementos comparativos  para
elabora€5o da  pega or€amentaria;

28.1.2. verificar  processo  ou  documento  de  despesas,   informando  a   respectiva   classificasao
orcamentaria;

28.1.3.  analisar processos de despesas para fins de empenho;

28.1.4.  preparar os balancetes mensais e o balan€o anual da Camara;

28.1.5.  escriturar a movimenta€5o dos recursos financeiros da Camara;

28.1.6.  analisar e emitir parecer acerca dos procedimentos cont5beis  utilizados  nos  processos de

pagamento de contratos, acordos, ai.ustes e outros instrumentos realizados;

28.1.7.verificar,    por    ocasi5o    do    encerramento    do    exerc{cio,    a    consistencia    dos    saldos

apresentados pelas contas cont5beis e a compatibilidade desses saldos com as normas aplicaveis;

28.1.8.  registrar   a    movimentacao   de    recursos   financeiros   da   administracao   de   pessoal   e

patrimonial e arquivar a documentagao pertinente;

28.1.9.  auxiliar   na   elaborac§o   de   relat6rios   gerenciais   acerca   da   execu€ao   orcamentaria   e
financeira;

28.1.10.  subsidiar  a   elabora€5o   da   presta€ao   de   contas   ao  Tribunal   de   Contas   quanto   aos
demonstrativos contabeis e informac6es relacionadas a sua area de atuag5o;

28.1.11.  acompanhar  e  supervisionar  os  registros  contabeis  e  demais  lancamentos  realizados,
diligenciando sobre as necessidades de regularizag6es ou esclarecimentos;

28.1.12.  proceder,  diaria  e  mensalmente,  a  an5lise  das demonstrac6es contabeis,  com vistas  ao
controle dos registros da gest5o or€ament5ria, financeira  e  patrimonial e ao encerramento do exercicio
financeiro;

28.1.13.  manter  atualizados  os  registros  sint6ticos  dos  bens  m6veis  e  im6veis,  com  base  em
relat6rios fornecidos pelo setor de patrim6nio;

28.1.14.  proceder   a   analise   mensal   dos   relat6rios   de   almoxarifado,   em   confronto   com   os
registros contabeis, conforme as normas vigentes;

28.1.15.  pi.omover o registro contabil das saidas e outros acertos de material de consumo e bens
m6veis  que transjtarem  pelo almoxarifado,  bern como  outros acertos  pertinentes a  movimentac5o de
bens do ativo permanente, com base em relat6rios fornecjdos pelo setor de patrjm6njo;

28,1,16.  preparar   relat6rios   informativos   referentes   a   situa¢ao   financeira   e   patrimonial   da
Camara;

28.1.17.  realizar calculos  e  pericias  contabeis e  emitir  parecer sobre  assuntos  afetos  a  sua  area
de atuae5o;

28.1.18.  analisar e arquivar

28.1.19.  desempenhar

nta€5o de prestac5o de contas de viagens;

ulcoes relativas ao cargo.
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28.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade
Contabilid

rna    de    nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo    preferivel   a   forma€ao   em
`as veda¢6es legais dos demais servidores municipais.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de  projeto de  lei complementar que concede abono pecuniario  no valor de R$ 1.500,00

(mil  e   quinhentos   reais)  aos  servidores  do   Poder  Legislativo   municipal   no   pleno  exercicio   de   suas
atjvidades e altera a Lei Complementar n9243/2023 e a Lei municipal n91.887/2011.

A concessao do abono  pecuniario traduz-se em  uma  medida  de  reconhecimento e  incentivo aos
servidores  do  Legislativo  municipal  que  com  o  desempenho  de  suas  func6es  possibilitam  a  esta  Casa
Legislativa cumprir o seu clever institucional  perante os cidadaos do Municfpio de Rio Branco.

Com  relac5o  as  altera€6es  efetivadas  na  Lei  n9  1.887/2011,  trata-se,  primeiramente,  sobre  a
concessao  de  Gratifica€5o  de  Atividade   Legislativa  -  GAL,  de   natureza  vencimental,  aos  servidores
efetivos   das   carreiras   de   Analista   Legislativo   e   suas   especialidades   e   Agente   Legislativo   e   suas
especialidades  do  quadro  de  pessoal,  nos  termos  e  ressalvas  do  presente  Projeto.  A  criacao  de  tal
disposjtivo  no  rol  de  verbas  permanentes  se  d5   pela   imprescindivel   necessjdade  da   minorac5o  de
distor€6es  remunerat6rias  entre  os  cargos  pertencentes  a  estrutura  administrativa  deste  Poder,  uma
vez que somente tais categorias n5o percebem algum tipo de gratificas5o, seja ela incorporada ou n5o`

E  imperioso  ressaltar que  a  vantagem  pecuni5ria  posta  consta  do  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e
Remunera€ao de Casas  Legislativas, em  nivel nacional: do Senado Federal e Camara dos Deputados; em
nivel   Estadual:   da   Assembleia   Legislativa   do   Acre   -   ALEAC;   e   em   nivel   municipal,   de   diversos

parlamentos-mirins  Brasil afora.  A16m,  simil  dos outros  Poderes: Judiciario e  Executivo,  dentro de  suas
esferas, peculiaridades, competencias e nomenclatura pr6prias. Portanto, inconteste sua legalidade.

Ademais,  a  alterae5o  disposta  no  anexo  X  da  Lei  Municipal  n9  1.887/2011  visa  tao  somente
retificar  e/ou  reforsar  os  requisitos  para  provimento  dos  cargos  de  Controlador-Geral,  Ouvidor-Geral,
Coordenador de Polfcia  Legislativa, Coordenador de Gest5o de Pessoas, Diretor Legislativo, Coordenador
T6cnico   Legislativo  e  Coordenador  de   Registros  e   Pronunciamentos,   uma  vez  que  tais  cargos  sao
vinculados  para  servidores  efetivos  da  Camara   Municipal  de  Rio  Branco,  diluindo  quaisquer  ddvidas

quanto ao seu provimento, por conseguinte evitando conflitos dentro da mesma norma.

A  proposta  ainda  altera  o  Anexo  V  da  Lei  n9  1.887/2011,  criando  urn  cargo  de  Assessor  de
Desenvolvimento   de   Projetos   e   urn   cargo   deAssessor   de   Planejamento   Estrategico   na   estrutura
admjnjstrativa,  de  modo  a  possibilitar  melhor  dinamica  de  djstribuic5o  dos  cargos  em  comiss5o  em
conformidade com o principio da eficiencia  (art. 37 da Constituic5o).

A  alteragao  da  tabela  do  anexo  111  da   Lei  n9  1.887/2011  visa  a  corre€ao  da  equipara€5o  da

progressao, com a finalidade de tornar mais uniforme as progress6es advindas do tempo.

Com  rela€§o as altera€6es efetuadas na  Lei Complementar n9 243/2023, o proj.eto cria cargos na
estrutura  legislativa da Camara Municipal (Assessor de Lideran€a e Assessor Parlamentar) e eleva o valor
m5ximo mensal previsto para o provimento dos cargos de Assessor Parlamentar. A intenc5o 6 reforsar a
atividade  dos  partidos  politicos  e  dos  parlamentares  desta  Casa,  permitindo  melhor  atendimento  as
demandas  da
fiscalizae5o

rio-branquense  no  tocante  a  atividade  legiferante  propriamente  dita  e  a
ecutivo municipal.
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Na oportunidade, em cumprimento aos art.169, §  19, da Constituicao Federal e aos arts.16,17 e
21 da  Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos a estimativa do  impacto or€ament5rio-financeiro da

proposi€5o e a declara€ao informando que o aumento tern adequac5o or€amentaria e financejra  com a
lei orcamentaria  anual  (sendo  indicada  a  dota€5o orsament5ria  que arcar5  com  os custos do  projeto) e
compatibilidade  com  a  lei  de  diretrizes  or¢ament5rias  e  com  o  plano  plurianual.  Esses  documentos
demonstram   que   as   despesas   com   pessoal   continuarao   dentro   dos   limites   legais   e   n5o   serao
comprometidas as metas deste 6rg5o,

Com  essas   raz6es,   nobres   pares,  esperamos  obter  o  apoio  de  todos   para   a   aprovas5o  do

presente proi.eto de lei complementar.

Rio Branco,13 de dezembro de 2023.

Rpar[emsffim
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Eu,  Raimundo  Nonato  Ferreira  da  Silva,   Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco, na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa, nos termos dos arts.16 a
21  da  Lei  Complementar n°.  101  de  04  de  maio  de 2000,  bern como  no art.  169,  pafagrafo  1° e
incisos da Constituigao  Federal,  declaro  que o  Reajuste de 7%  (sete  por cento) aos vencimentos
basicos  aos  dos  servidores  ativos  e  inativos,  da  despesa  acima  identificada,  tern  adequagao
ongamentaria e financeira com a Lei Orgamenfaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual para o Exercicio 2023.

1. Ongamento para Exercicio 2023 CMRB 56.339.245,17

2. Ongamento com Pessoal Fixado 70°/o para o Exercfcio de 2023. 39.437.471,70

3.  Despesa Bruta com Pessoal 1.470.617,37

4.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2023 165.444,45

5. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2023 1.636.061,83

6.  Despesa Bruta com Pessoal 1.470.617,37

7.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2024 165.444,45

8. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2024 1.636.061,83

9.  Despesa Bruta com Pessoal 1.470.617,37

10.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2025 165.444,45

11. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2025 1.636.061,83

Rio Branco-Ac,  13 de Dezembro de 2023.

Raimun::e¥,:ae'Da Silva

Rua Hugo Carneiro, N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu,  Raimundo Nonato Ferreira Da Silva,  Presidente da Camara Municipal
de    Rio    Branco,    uso   de    minhas   atribuig6es   legais   e   em   cumprimento   as
determinag6es do inciso  11  do art.16 da  Lei  Complementar n°.101  de 04  de  maio
de 2000,  na qualidade de  Ordenador de  Despesas,  DECLARO existir adequa?ao
ongamentaria  e  financeira  para  atender  o  presente  objeto,   cuja  despesa  sera
empenhada   na   dota?ao   ongamentaria   3.3.90.11.00.00.00   -   Vencimentos   e
Vantagens Fixa  Pessoal,  c6digo reduzido 3.3.90.11.00,  a qual  esta  com o saldo
livre   de   R$   1.470.617,37,   3.1.91.13.00.00   -   Obrigac6es   Patronais,   c6digo
reduzido  3.1.91.13.00,  a  qual  esta  com  saldo  livre  de  R$  165.444,45,  A  referida
despesa  acima  identificada  tern  adequagao  ongamentaria  e financeira  com  a  Lei
Orgamentaria Anual  e  compatibilidade com a  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias e  o
Plano Plurianual,  para o Exercicio 2025.

Rio Branco -Acre,13 de Dezembro de 2023.

Raimundo
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GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARAeAO DE ADEQUACAO DA DEspESA

PROJETO DE LEI N° ----------/2023
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Eu,   Raimundo  Nonato  Ferreira  Da  Silva,  presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco, na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa, nos termos dos arts.16 a
21  da  Lei  Complementar n°.  101  de  04  de  maio  de 2000,  bern  como  no  art.  169,  pafagrafo  1° e
incisos  da  Constituieao   Federal,   declaro  que  o   Reajuste  de   R$  60.989,00   (Sessenta   Mil   e
Novecentos e Oitenta e  Nove  Reais) aos Assessores  Parlamentares, Assessores de  Lideranga e
Assessor de  Desenvolvimento  de  Projetos  e Assessor de  Planejamento  Estrategico da  despesa
acima  identificada,  tern  adequagao  ongamentaria  e  financeira  com  a  Lei  Ongamenfaria  Anual  e
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamenfarias e o Plano Plurianual para o Exercicio 2023.

1. Orgamento para Exercicio 2023 CMRB 56.339.245,17

2. Ongamento com Pessoal Fixado 70% para o Exercfcio de 2023. 39.437471,70

3. Despesa Bruta com Pessoal 5.972.827,00

4.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2023 968.699,00

5. Gastos totais projetados pata o exercfcio financeiro de 2023 6.941.526,00

6.  Despesa Bruta com Pessoal 5.972.827,00

7.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2024 968.699,00

8. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2024 6.941.526,00

9.  Despesa Bruta com Pessoal 5.972.827,00

10. Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2025 968.699,00

11. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2025 6.941.526,00

Rio Branco-Ac,13 de Dezembro Abril de 2023.

Rua Hugo Carneiro, N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu,  Raimundo Nonato Ferreira Da Silva,  Presidente da Camara Municipal
de    Rio    Branco,    uso   de    mjnhas   atribuieees   legais   e   em   cumprimento   as
determinae6es do  inciso  11  do art.16 da  Lei  Complementar n°.101  de 04  de  maio
de 2000,  na qualidade de  Ordenador de  Despesas,  DECLARO existir adequagao
ongamentaria  e  financeira  para  atender  o  presente  objeto,   cuja  despesa  sera
empenhada   na   dotagao   oreamentaria   3.3.90.11.00.00,00   -   Vencimentos   e
Vantagens  Fixa  Pessoal,  c6digo  reduzido 3.3.90.11.00,  a qual  esta  com  o  saldo
livre   de   R$   5.972.827,00,   3.1.90.13.00.00   -   Obrigac6es   Patronais,   c6digo
reduzido  3.1.90.13.00,  a  qual  esta  com  saldo  livre  de  R$  968.699,00,  A  referida
despesa  acima  identificada  tern  adequa?ao  ongamentaria  e financeira  com  a  Lei
Orgamentaria Anual  e  compatibilidade  com a  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias e  o
Plano Plurianual,  para o Exercicio 2023.

Rio Branco -Acre,13 de Dezembro de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

PROJETO DE LEI N° ----- J2023

FINALIDADE: ABONO

Eu,  Raimundo  Nonato  Ferreira da Silva,  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  na  qualidade  de
ordenador  de  despesas  desta  Casa  Legislativa,  nos termos  dos  arts.16  a  21  da  Lei  Complementar  n°.101  de  04  de
maio  de 2000,  bern como  no  art.169,  paragrafo  1° e  incisos  da  Constituieao  Federal,  declaro  que  o valor de  1.500,00
(Mil   e   Quinhentos   Reais)  Abono   Pecuniario   aos   servidores   efetivos,   comissionados,   assessores   parlamentares   e
assessores de lideranea e o impacto da despesa acima identificada tern adequaeao orgamentaria e financeira com a  Lei
Ongamentaria  Anual  e  compatibilidade  com  a  Lei  de  Diretriees  Oreamentarias  e  o  Plano  Plurianual  para  o  Exercfcio
2023.

1.  Or?amento para Exercicio 2023 CMRB 56. 339.245,17

2. Acfescimos nos gastos com Abono Pecuniario proposto: 403.500,00

3.  Percentual de gastos com Abono para 2023 (com acfescimo) 0,71%

Rio Branco-Ac,13 de Dezembro de 2023.

Presidente da CMRB

Rua Hugo Carneiro, N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu,  Raimundo Nonato Ferreira Da Silva,  Presidente da Camara Municipal
de   Rio   Branco,    uso   de   minhas   atribuig6es   legais   e   em   cumprimento   as
determinag6es do inciso  11  do art.16 da  Lei  Complementar n°.101  de 04  de  maio
de 2000,  na qualidade de  Ordenador de  Despesas,  DECLARO existir adequagao
ongamentaria  e  financeira  para  atender  o  presente  objeto,   cuja  despesa  sera
empenhada   na   dota?ao   ongamentaria   3.3.90.11.00.00.00   -   Vencimentos   e
Vantagens Fixa  Pessoal,  c6djgo reduzido 3.3.90.11.00,  a qual  esta com o saldo
livre  de  R$  403.500,00,  A  referida  despesa  acima  identificada  tern  adequagao
ongamentaria e financeira com a  Lei  Orgamentaria Anual  e  compatibilidade  com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual,  para o Exercicio 2023.

Rio Branco -Acre,13 de Dezembro de 2023.

a Silva
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

PROJETO DE LEI N° ---------/2023

Eu,  Raimundo  Nonato  Ferreira  da  Silva,   Presidente  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco, na qualidade de ordenador de despesas desta Casa Legislativa, nos termos dos arts.16 a
21  da  Lei  Complementar n°.101  de  04  de  maio  de 2000,  bern  como  no art.169,  paragrafo  1° e
incisos  da  Constituigao  Federal,  declaro  que  o  Reajuste  de  R$  43.779,57  (Quarenta  e  Ties  Mil
Setecentos e Setenta e Nove Reais e Cinquenta e Sete Centavos) aos Analistas e Agentes (GAL),
da despesa acima identificada, tern adequagao orgamenfaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual  e  compatibilidade  com  a  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias  e  o  Plano   Plurianual  para  o
Exercicio 2023.

1.  Orgamento para Exercicio 2023 CMRB 56.339.245,17

2. Ongamento com Pessoal Fixado 70% para o Exercicio de 2023. 39.437.471,70

3.  Despesa Bruta com Pessoal 758.845,41

4.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2023 85.370,00

5. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2023 844.215,41

6.  Despesa Bruta com Pessoal 758.845,41

7.  Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2024 85.370,00

8. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2024 844.215,14

9.  Despesa Bruta com Pessoal 758.845,41

10. Percentual de Gastos com Encargos Sociais para 2025 85.370,00

11. Gastos totais projetados pata o exercicio financeiro de 2025 844.215,41

Rio Branco-Ac,13 de Dezembro de 2023.

Raimundo N
Pres

Rua Hugo Carneiro, N° 567 -Bosque -Rio Branco -AC -CEP 69.900-550.
Tel. +55 (68) 3302 -7200 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENC]A

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu,  Raimundo Nonato Ferreira Da Silva,  Presidente da Camara Municipal
de    Rio    Branco,    uso   de    minhas   atribuig6es   legais   e   em   cumprimento   as
determina?6es do inciso  11  do art.16 da  Lei  Complementar n°.101  de 04  de  maio
de 2000,  na qualidade de  Ordenador de  Despesas,  DECLARO existir adequa?ao
or?amentaria  e  financeira  para  atender  o  presente  objeto,   cuja  despesa  sera
empenhada   na   dotaeao   or?amentaria   3.3.90.11.00.00.00   -   Vencimentos   e
Vantagens Fixa  Pessoal,  c6digo reduzido  3,3,90.11.00,  a qual  esta com o saldo
livre de R$ 758.845,41, 3.1.91.13.00.00 -Obrigag6es Patronais, c6digo reduzido
3.1.91.13.00,  a  qual  esta  com  saldo  livre  de  R$  85.370,00,  A  referida  despesa
acima    identificada    tern    adequaeao    ongamentaria    e    financeira    com    a    Lei
Orcamentaria Anual  e  compatibilidade com a  Lei  de  Diretrizes  Orgamentarias e o
Plano Plurianual,  para o Exercicio 2025.

Rio Branco -Acre,13 de Dezembro de 2023.

Raimundo Nona
President

reira Da Silva
a CMRB
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esTADO cO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N° 70/2023

AUTOR:  MESA DIRFTORA

ASSUNTO:  "CONCEDE  ABONO  SALARIAL  PARA OS  SERVIDORES  DA  CAMARA  MUNICIPAL  DE

RIO  BRANCO,  EM  EFETIVO  EXERcl'CIO, ALTERA A  LEI  N91.887,  DE  30  DE  DEZEMBRO  DE  2011,

E A LEI  COMPLEMENTAR N9 243,  DE 24 DE AGOSTO  DE 2023".

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria  Legislativa  para  emiss5o  de  parecer

Rio Branco/Acre,13 de dezembro de 2023.

juridico.


