
pRErEiTUFi^    DE
LS`S¢\C;ra4jG@4o`' \                                     ®`

Rio Branco -AC, 08 de I.aneiro 2024.
A Sua  Excelencia o Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Encamjnhamento de Aut6grafos e Leis Municipais

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia a via

original dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente,  publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo   n9    107/2023   -   LEI    MUNICIPAL   N9   2506   DE   22   DE

DEZEMBRO  DE  2023  -"lnstitui,  no  Municipio  de  Rio  Branco  -AC,  a

Programa  Municipal  de  Pr5ticas  lntegrativas  e  Complementares  e  de

Educac5o  Popular em  Sadde  (PMPICEPS)",  publicada  no  Diario  Oficial

n913.685, de 04 de janeiro de 2024.

2-   Aut6grafo   n9    109/2023   -   LEI    MUNICIPAL   N9    2508    DE   22   DE

DEZEMBR0 DE 2023 -"Garante a prioridade de matricula em creches e

escolas municipais para dependentes de mulheres vitimas de violencia

fisica,  psicol6gica  ou sexual",  publicada  no  Diario Oficial  n913.685,  de

04 de janeiro de 2024.

3-   Aut6grafo   n9    110/2023   -   LEI    MUNICIPAL   N9    2507   DE   22   DE

DEZEMBR0 DE 2023-"lnstitui o "Titulo Empreendedor do Municipio"

no municipio de  Rio Branco",  publicada  no  Di5rio Oficial  n913.685, de

04 de I.aneiro de 2024.

4-   Aut6grafo  t`9  113/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  287  DE  02  DE

JANEIR0  DE  2024  -  "Concede  abono  salarial  para  os  servidores  da

Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  em  efetivo  exercicio,  altera  a  Lei  n°

1.887,  de  30 de dezembro de  2011,  e a  Lei Complementar n° 243,  de

24 de agosto de 2023", publicada no Diario Oficial n913.685, de 04 de

I.aneiro de 2024.
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5-   Aut6grafo n9  115/2023 -LEI  MUNICIPAL N9 2509 DE 02 DE JANEIR0

DE  2024-  "Declara  de  Utilidade  Pdblica  o  Santa  Cruz  Acre   Esporte

Clube", publicada no Diario Oficial n913.685, de 04 de janeiro de 2024.

6-   Aut6grafo n9  116/2023 -LEI  MUNICIPAL N9 2510 DE 02 DE JANEIRO

DE 2024 -``Declara de Utilidade Pdblica a Associa€ao de Moradores do

Conjunto  Habitacional   Montanhes",   publicada   no  Diario  Oficial   nQ

13.685, de 04 de janeiro de 2024.

7-   Aut6grafo n9142/2023 -LEI  MUNICIPAL N9 2.511 DE 02 DE JANEIRO

DE  2024  -   "Profbe   a   nomeag5o   e   a   contratag5o,   no   a mbito   da

Administra€ao  municipal,  de  pessoas  condenadas  por  crime  sexual

contra  crianca  ou  adolescente",  publicada  no  Diario Oficial  n913.685,

de 04 de janeiro de 2024.

Votos de elevada estima e considera€5o,

Jorge Eduard •=rT++EE de Souza Sobrinho
Assessor Especial pare Assurutos Juridicos
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AUT6GRAFO

N9 107/2023

Do:  Projeto de Lei Ordin5ria  n°14 /2023

Autoria:  lsmael  Machado

d@€o®+

Ementa:  lnstitui,  no  Municipio de  Rio  Branco -AC,  o  Programa  Municipal  de  Praticas  lntegrativas

e Complementares e de  Educa€5o Popular em Sadde (PMPICEPS).

de.#:?/..4..±'./.*3..publicada  no D.o. E.  ngl.#.8`.She .q.t`./.€ed../.stfL
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AUT6GRAFO N°107/2023

;?Sgrc;;;depo®`

lnstitui,   no   Municfpio   de   Rio   Branco   -   AC,   o

Programa   Municipal   de   Pr5ticas   lntegrativas   e
Complementares   e   de    Educa€5o    Popular   em
Sadde (PMPICEPS).

0 PREFEIT0 DO MUNIcl'PI0 DE Rlo BRANCO-ACRE
Faco  saber que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  decreta  e  eu  sanciono  a  seguinte

Lei:

Art.1° Fica  instituido o  Programa  Municipal de  Praticas  lntegrativas e Complementares
e   de   Educa€ao   Popular  em   Satlde   (PMPICEPS),   observadas   as   diretrizes   da   Politica   Nacional   de

Pr5ticas     lntegrativas    e     Complementares,    da     Politica     Estadual    de     Praticas     lntegrativas    e
Complementares e da Politica Nacional de Educa€ao Popular em Sadde.

Art.  2°  Sao  obj.etivos  do  programa  de  que  trata  esta  lei  promover  a  implantac5o  de

politicas de sadde e suas diretrizes para as seguintes areas:

I -acupuntura;

11  -homeopatia;

Ill  -medicina antropos6fica;

lv -termalismo social/crenoterapia;
V -plantas medicinais e fitoterapia;
Vl -arteterapia;
Vll  -ayurveda;

Vlll  -biodan€a;

lx -danca circular;

X -meditac5o;
Xl -musicoterapia;

Xll  -naturopatia;
Xlll  -osteopatia;

XIV -quiropraxia;

XV -reflexoterapia;
Xvl  -reiki;

I-

unit5ria  integrativa;
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

XX -apiterapia;

Xxl -aromaterapia;
Xxll -bioenerg6tica;

XXIll  -constelac5o familiar;

XXIV -cromoterapia;

XXV -geoterapia;

Xxvl -hipnoterapia;
Xxvll -imposi€5o de  m5os;
Xxvlll -ozonioterapia; e

XXIX -terapia de florais.

Paragrafo  dnico.  Poder5o  ser  inclufdas a  lista  de  que  trata  este  artigo  outras  praticas

que venham a ser incorporadas pelas politicas referidas no art.1° desta lei.

Art.  3°  Cabers  ao  PMPICEPS,  visando  a  dar  suporte  a  sua  plena  expansao,  promover
a€6es  nas  areas  de  sadde,  agricultura,  meio  ambiente,  ensino,  assist6ncia  t6cnica  e  pesquisa,  bern
como  em  outras  possiveis  areas,  junto  a   instituic6es  que   mantem   interface  com  as  atividades

propostas por esta lei.

Art. 4° Esta  Lei entra em vigor na data de sua  publica€ao.

Rio Branco, 6 de dezembro de 2023.

VEREADO •-..g21"i.HI VEREAD0
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PREFEITURA HuWICIPAL DE RI0 BRANCO
GABiNENTE Do pREFErTo -AssEssoRIA EspEciAL PARA AssuNTos juRjDicos

LEI  MUNICIPAL N° 2.506 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023
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"lnstitui, no Municipio de Rio Branco -AC,

o     Programa     Municipal     de     Praticas

lntegrativas    e    Complementares    e    de

Educa§ao         Popular         em         Sadde

(PMPICEPS)„.

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Fago  saber que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  decreta  e  eu  sanciono  a

seguinte Lei:

Art.   1°   Fica   instituido   o   Programa   Municipal   de   Praticas   lntegrativas   e

Complementares e de Educaeao Popular em  Sadde (PMPICEPS),  observadas as diretrizes

da  Politica  Nacional  de  Praticas  lntegrativas  e  Cc>mplementares,  da  Politica  Estadual  de

Praticas  lntegrativas  e  Complementares  e  da  Politica  Nacional  de  Educaeao  Popular  em

Sadde.

Art. 2° Sao objetivos do programa de que trata esta lei promover a implanta?ao

de polit.icas de satlde e suas diretr.izes para as segu.intes areas:

I - acupuntura;

11 -homeopatia;

Ill -medicina antropos6fica;

lv -termalismo social/crenoterapia;

V - plantas medicinais e fitoterapia;

VI - arteterapia;

Vll -ayurveda;

Vlll  -biodanga;

lx - danga circular;

X - medita?ao;

Xl -musicoterapia;

XIl -naturopatia;

Xlll -osteopatia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CABINENTE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL  PARA ASSUNTOS JURiDICOS

XIV -quiropraxia;

XV - reflexoterapia;

Xvl  - reiki;

XVIl  -shantala;

XvllI -terapia comunitaria integrativa;

XIX -  ioga;

XX - apiterapia;

Xxl - aromaterapia;

Xxll -bioenerg5tica;

XXIIl  -constelaeao familiar;

XXIV -cromoterapia;

XXV - geoterapia;

Xxvl ~ hipnoterapia;

Xxvll -imposi€ao de macs;

XXVIIl  -ozonioterapia;  e

34
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XXIX -terapia de florais.

Paragrafo  tlnico.  Poderao ser incluidas a  lista  de que trata  este artigo  outras

praticas que venham a ser incorporadas pelas politicas referidas no art.  1 a desta lei.

Art.  3°  Cabers  ao  PMPICEPS,  visando  a  dar  suporte  a  sua  plena  expansao,

promover ag6es nas areas de saddet agricultura, meio ambiente, ensino, assistencia tecnica
e pesquisa,  bern como em outras possiveis areas, junto a instituig6es que mantem interface

com as atividades propostas por esta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023,135° da Repi]blica,  121 a do Tratado

de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
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§6es legais dos demais servidores milnicipais.

Atribulc6es:                                                                                                .I       F  '

b`l`;.n-e-i.aT'c'dordenar,  Drientar,  controlar e executar es at.C,d?b?es :;
nistrativas  diretamente  relacionadas  com  os  trabalhas Farfamenta
realizados no ambito das comiss6es;                                            `
supervisionar a tramitae5o de  proposituras  e documentos  nas
s6es Permanentes e Tempofarias;
preparar os atos de constifuicao das Comiss6es Permanentes e E§peciais;
preparar e atualizar a quadro das Comiss6es Pemanentes e Tempc]fahas;
elaborar e  manter atualizado  relat6rio de frentes parlamentares e Co-
miss6es Parlamentares de lnqu6rito;
encaminhar para  publicae5o  as matenas  relativas as  Comiss6es  Per-
manentes e Tempofarias;
prestar assessoramento regimental aos Presidentes. relatores e mem-
bros das Comiss6es;
prestar orientaeao regimental aos pahamentares, ben coma as Asses-
sorias de Gabinete, no que conceme a atuacao das Comiss6es;
prestar os esclarecimentes relatives as normas qiie disciplinam a exa-
me das proposie6es, processos ou documentos que tramitam nas Co-
miss5es;
assistir aos  Presidentes das Comiss6es no ordenamento das habalhos,
inclusive com vistas a preparacao das pautas e convocacao das reuni6es;
secretariar as reuni6es e ociipar-se da documentacao, bern coma das
correspondencias de cada Comissao;
providenciar a publicaedo dos atos e documentos das Comiss6es;
manter atualizado a Sistema de Apoio ao Processo Legisfativo, no que
se refere as informae6es das Comiss6es;
desempenhar outras atribui€5es relativas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeacao  pelo  Presidente
da  Camara;  escolaridade: diploma  de ni'vel superior em qualquer area,
sendo preferivel a formacao em  Direito;  sujeita-se as vedac5es  legais
dos demais servidores municipais.
DIRETOFt FINANCEIRO
Atribuiedes:

gerir as finances, controlar a exeoucao orcamenfaria e registrar o rnevL
mento confabil] ongamentario, financeiro e patrimonial da Camara;
coordenar a elaborapfro da propasta orcamenfaria anual e as pedidas de aL
terap6es orgamenfarias] a §erem submetidos a aprovag5o da M6sa Dirctola;
elaborar o cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminha-
mento de solicitacao ao Poder Execiitivo das verbas destinadas a Camara;
emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;
promover o controle do oreamento e dos cfedito§ orcamentarios, regis-
trando os valores empenhados. os pagos e os saldos;
elaborar as §olicitae5es de remanejamento ou suplementae5o de dota-
9ao necess5ria a execuc5o do orcamento da Camara;
promover os pagamentos aiitorizados pelo ordenador da despesa, ap6s
a regular liquida95o;
proceder a analises peri6dicas e propor alterac@es da programag5o or-
camentaria e financeira, quando necess5rias;
manjfestar-se  em  processes  referentes  as  de§pesas  previstas  e  n5o
previstas no ongamento; preparar ordens de pagamento;
controlar os saldos das contas bancarias e manter os registros comes-
pondentes;
manter arquivo de toda a dooumentagao relativa aos pagamentos e mo-
vimentos financeiros e cont5bei§;
realizar a conferencja de calculos de reajustes, repactua€6es, aor6sci-
mos] supress6es e revi§6es contrafuais, bern coma de outros demanda-
dos pela Mesa Diretora;
gerenciar e assegurar a atualizagao das  bases  de  informaeao e §iste-
mas relativos a sua area de competencia;
informar sobre  o comportamento da  receita  para fins de planejamento
econ6mico-financeiro;
prestar conta§ dos recursos flnanceiros recebidos,  conforme as dispo-
si§6es  legais  perLinentes,  inclusive de acordos e  convenios  ou  outros
ajustes;
elaborar a documentaeao refativa a execucao orpemenfaiia, financeira e
contabil a ser encaminhada ao Tribunal de Contas; e
elaborar estimativa de impacto ongamenfaricLfinanceiro de proposis6es
legislativas;
coordenar a execue5o das atividades relacionadas com os serrigos de
tesouraria da Camara;
desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeagao  pelo  Presidente
da Camara;  escoLaridade:  diploma de nivel superior em qualquer area,
sendo preferlvel a formacao em Contabilidade; sujeita-se as vedae6es
legais dos demais servidores municipais.
CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA FINANCEIRA
Atribul'95es:
realizar a planejamento,  a organizae5o,  a supervis5o a  a  controle  dos
servieos pendnente§ as atjvidade§ contabeis, financeiras e administrati-

desenvoMdas no Gabinete;
}r a fluxo processual dos expedientes encaminhades ao Gabinete;
r, digitar e revisar os dacumentos oficiais do Gabinete;
r e controlar a protocolo e a agenda do Gabinete;elabora

gBigir a convocaeao bara reuni6es, -oficjos, alas de reJni6es e outros
cLjmentos;

realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete;
providenciar reprodueao de documentos e outros materlais;
prestar informag6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.
organizar a arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legis-
laQao,  Ofi'cios;
organizar salas e ambientes de reuni6es;
controlar o material de consumo,  permanente e equipamentos disponl'-
vel no setor;
desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.
Requisito  pare  provimento:  cargo  de  livre  nomeaEao  pelo  Pre§idente
da Camara; escolaridade minima: diploma ou certificado de conclusao
de ensino medio; sujeitarse as veda?6es legais dos demais §ervidores
municipais.
COORDENADOR CONTABIL
Alribuirfes:
proceder ao levantamento e a analise de dados e fomecer elementos
comparativos para elaboragao da peps orcamenfaria:
verificar processo ou documento de despesas, informando a respectiva
dassificaEao orcamenfaria;
analisar processos de de§pesas para fins de empenho;
preparar os balancetes mensais e a balanco anual da Camara;
escriturar a movimentacao dos recur§os financeiros da Camara;
analisar e emitir parecer acerca dos procedimentos confabeis utilizados
nos  processos de pagamento de contratos,  acordos,  ajustes  e outro§
instrumentos realizados;
verificar, par ocasiao do encerramento do exercl'cio, a consistencja dos
saldo§ apresentados pelas contas confabeis e a compatibilidade desses
saldos com as normas aplicaveis;
registrar a movimentagao de recursos financeiros da adminlstragao de
pessoal e patrimonial e arquivar a documentaeao pertjnente;
aurdliar na elaboraGao de relat6rios gerendais acerca da execueao or-
camentaria e financeira;
subsidiar a  elaboragao  da  prestaeao de  contas  ao Tribunal  de Contas
quanto aos demonstrativos confabeis e informae5es refacionadas a sua
area de atuaeao;
acompanhar e supervisionar os registros contabeis e demais lancamen-
tos realizados,  diligenciando sobre as  necessidades de  regularizag6es
ou e§clarecjmentos;
proceder,  diaria  e  mensalmente.  a  analise  das  demonstrag6es  conta-
bei§, com vistas ao contro[e dos registros da gesfao ongamenfaria, finan-
ceira e patrimonial e ao encerramento do exercieio financeiro;
manter atualizados os registros sintetieos dos bens mdvei§ e im6veis,
com base em relat6rios fomecidos pelo setor de patrim6nio;
proceder a an6Iise mensal des relatorios de almoxarifado, em confronts
com os registros confabeis, conforme as noi.mas vigentes;
promover a regisfro confabil das sai`das e outros acertos de material de
cQnsumo e bens m6veis qiie transitarem pefo almoxarifado, bern coma
outros acertos pertinentes a movimentacao de bens do ativo permanen-
te. com base em relat6rios fomecidos pelo setor de patrim6nio;
preparar relatorios informativos referentes a situae5o financeira e patri-
monjal da Camera;
realizar caloulos  e  pen.cias  contabeis  e emitir parecer sobre assunto§
afetos a sua area de atuaEao;
analisar e arquivar documentaGao de prestaeao de contas de viagens;
desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.
Requisito  pare  provimento:  cargo  de  livre  nomeac5o  pelo  Presidente
da Cimara; escolaridade: diploma de nivel siiperior em qualquer area,
sendo preferivel a formaG5o em  Contabilidade; sujeita-se as vedae6e§
legais dos demais servidores municipais[

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINEIE D0 PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUN-
TO§ JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.506 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

"lnstituj. rio Munici.plo de Rio Branco -AC, a Programa Municipal de Pfa-

ticas lntegrativas e Complementares e de Educagao Popular em Sal]de
(PMP,CEPS)„.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Face saber que  a Camera Municipal de  Rlo Bronco decrcta a eu 8an-
dono a Begulnte Lel:
Art,1®  Fica  instituido a  Programs  Municipal de  Pfaticas  lntegrativas  e



N® 13.685

Complementares e de Educaeao Popular em  Saude (PMPICEPS), ob-
servadas  as  diretrizes  da  Polftica  Nacional  de  Pfaticas  lntegrativas e
Complementares, da Poll.tica Estadual de Praticas lntegrativas e Com
plementares e da Poll.tica Nacional de Educaeao Popular em Satlde.
Art, 2° Sao objetivos do programa de que trata esta lei  promover a im-
plantagao de politicas de §aede e suas diretrizes para as seguintes are-
as:
I -acupuntiira;
11 - homeopatia;
Ill -medicine antropos6fica;
lv - termalismo social/crenoterapia;
V -plantas medicinais e fitoterapia;
Vl -arteterapia;
VII - ayurveda;
Vlll -biodanga:
lx -dance circular;
X - meditacao;
Xl - musicoterapia;
Xll - naturopatia;
Xlll -osteopatia;
XIV - quiropraxia;
XV - reflexoterapia;
XVI  -  reiki;
Xvll -shantala;
X\/Ill -terapia comunifaria integrativa;
XIX -i08a;
XX -apiterapia;
Xxl - aromaterapia;
Xxll -bioenerg6tica;
XXIII -con§telagao familiar;
XXIV - cromoterapia;
XXV - geoterapia;
Xxvl - hipnoterapia;
XXVII - jmposigao de macs;
XXVIIl -ozonioterapia; e
XXIX -terapia de florais.
Pafagrafo t]nico. Poderao ser incluFdas a  lista de que trata este ahigo
outras praticas que venham a ser incorporadas pelas polfticas referidas
no art.  1 a desta  lei.
Art. 3° Cabefa ao PMPICEPS, visrando a dar suporte a sua plena expan-
sac, promover ag6es Has areas de sat]de, agriouhora, meio ambiente, em
sino, assist6ncia fecnica e pesquisa, ben como em outras possiveis areas,
junto a instituie6es que mantem interface com as atividades propostas per
esta lei.
Art. 4a Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag5o.
Rio Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023,135° da Rept]b|ica,121° do
Trafado de Petrbpolis, 620 do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rjo
Branco.

Thao Bocalom
Prefeito de RID Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUN-
TOS JURl'DICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.507 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

"Institui ci Tituto Empreendedor do Municipjo" no municrpio de RIo Branco".

0 PREFEITO D0 MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara  Municipal de  Rio Branco decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:
Art.  1 a  Fica instjtuido e inserido no Calendario Oficial da Camara, o T[.-
tulo  Empreendedor do Municl'pio»,  que sera  comemorado  anualmente
na semana do dia 1 a de maio, Dia do Trabalhador.
Art.  2°  Pare  efeito desta  Lei,  sera  concedido o tfrole .Empreendedor
do Municfpio" aqueles que, notoriamente] tenham promovido relevantes
atividades de ordem econ6mica ou social em prol do desenvoivimento e
da qualidade de vida da coletividade riobranciuense.
Art,  3°  0 tJtufo,  a  que se  refers  a art.10,  sera conferido anualmente
aos empreendedores definidos em deliberapao do ptenario da Camara,
cujas indicag6es podefao ser feitas at6 o final do mss de mango.
Pafagrafo dnico.  Cada Vereador podefa  indicar 1  (urn) empreendedor
para receber o TItulo Honorifico.
Art. 4°  Os agraciados com o L'Ti'tulo Empreendedor do MunicfpioB rece-
berao a respectiva homenagem em Sessao Solene, a ser reallzada na
ultima semana do mss de abril.
Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcacao.
Rio Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023,135° da Republica,121°

do Tratado de Petr6polis, 620 do Estado do Acre e 140° do Municipio de
RIB Branco.

Ilao Bocalom
Prefeito de Rjo Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE  DO  PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL  PARA ASSIJN-
TOS JURiDICOS

LEI MUNICIPAL Na 2.508 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

"Garante a givoridade de matri'oufa em oreches e escofas municipais pare de-

pendentes d8 mutheres vifmas de violchcia fistca, psicol6gica ou sexilal''.

a PREFEITO D0 MUNICIPIQ DE Rlo BRANCO~ACRE
Faap saber que a Camara Municipal de Ftio Branco decreta a eu §an-
ciono a seguinte Lei:
Art.1° A presente lei visa garantir a prioridade de vagas em cmeches e
escolas municipais pana dependentes de mulheres vftimas de violencia,
de natLireza ffsica, psicoldgica ou sexual.
Art. 2° Os cfiterios para a matrioula das criangas sefao a apresentaeao
dos seguintes dooumentos:
I - c6pia do boletim de ocorfencta expedido pela Delegacia Especial de
Atendimento a Mulher,
11 -edpja do exame de corpo de delito ou  laudo psicol6gico;
Art. 3° Sera concedida e garantida transferencia de uma creche ou es-
cola municipal para outra -na esfera da rode municipal -de acordo com
a necessidade de mudanga de endereeo da mae, com vistas a garantia
de seguranca da mulher e das criancas.
All. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pilblicacao.
Rio Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023,135° da Repub|ica,121°
do Tratado de Pefropolis, 62° do Estado do Acre e 1400 do Municipio de
Rio Branco.

115o Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE  DO  PREFEITO  -  ASSESSORIA  ESPECIAL  PARA  AS-
SUNTOS JURiDICOS

LEI  MUNICIPAL N° 2.509 DE 02 DE JANEIRO DE  2024

-Declara de Utilidade Pdb]ica o Santa Cruz Acre Espor[e Clube".

a PREFEITO D0 MUNIcipI0 DE Rlo BRANCO-ACRE
Fape saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu san-
dono a seguiute Lei:
Art.1° Fica decfarado  de  utilidade ptib!ica,  no ambito municipal]  a  Santa
Cruz Acre Esporte Clube, inscrito no CNPJ sob a n° 48.875.228/0001-51,
associacao de direito privado sem fins lueraGvos, com Sede e fore na cida-
de de F3io Branco, pois foram comprovades os Seguintes requisites:
I -esta constituida ha mais de urn ano;
11 - esfa em efetivo exerci'cjo, e visa servir, desintereseadamente, a cole-
tividade de acordo com os seus fins e§tatutarios;
Ill -  nao remunera  a  qualquer titulo  os  cargos de sua  diretoria  e con-
selhos  e  nao  distribui  lucros,  bonificag6es  ou  vantagens  a  dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma foma ou pretexto; e
IV -promove educap5o e cLjhora, inclusive atwdades fifarfu6picas no Municipio,
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?ao.
Rio Branco -Acre, 02 de janeiro de 2024, 1360 da Reptlbfica, 1220 do Trata-
do de Pefropotis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municl'pio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branoo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENIE  DO  PREFEITO  -  ASSESSORIA  ESPECIAL  PARA AS-
SUNTOS JURiDICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.510 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

nDeclera de Utilidade  Pdblica a Associagao de Moradores do Conjunto

Habitaclonal Montanh68".

a PREFEITO DO MUNICIPIC) DE RIO BRANCO-ACRE
Face saber que a Camara  Municipal de R!o Branco aprovou e eu 8an-
ciono a seguinte Lei:
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI N9 14/2023

AUTOR: Vereador lsmael Machado

ASSUNTO:  Disp6e  sobre  a  instituic5o,  no  municfpio  de  Rio  Branco  -AC,  o  Programa

Municipal de Pfaticas lntegrativas e Complementares e de Educae5o Popular em Sadde

(PMP,CEPS).

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tfamite  legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,18 de janeiro de 2024.


