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OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N2983/2023

Rio Branco - AC, 21 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da CAmara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via

original dos Autégrafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Didrio Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-

Autégrafo n2 79/2023 — LEI MUNICIPAL N 2.484 DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2023 — “Institui o titulo Campos Pereira, destinado a pessoas e
instituicdes que tenham contribuido para o esporte do Municipio de
Rio Branco”, publicada no Didrio Oficial n? 13.673, de 14 de dezembro
de 2023.

Autégrafo n2 87/2023 - LEI MUNICIPAL N2 2.495 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede o Titulo de Guardid da Cultura da Cultura, da
Histéria e da Meméria de Rio Branco a Senhora Claudia Toledo Lima”,
publicada no Didrio Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de 2023.
Autégrafo n2 88/2023 — LEI MUNICIPAL N2 2.486 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede o Titulo de Guardido da Cultura, da Histdria e da
Meméria de Rio Branco ao Senhor Aparecido Gongalves”, publicada no
Didrio Oficial n2 13.676, de 19 de dezembro de 2023.

Autégrafo n2 89/2023 — LEI MUNICIPAL N2 2.487 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede o Titulo de Guardido da Cultura, da Histéria e da
Meméria de Rio Branco ao Senhor Sammy Hermeson Andrade da
Silva”, publicada no Diério Oficial n? 13.676, de 19 de dezembro de
2023.

Autégrafo n2 90/2023 - LEIl MUNICIPAL N2 2.488 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 — “Concede o Titulo de Cidadao Verde ao Senhor Cicero Cesar

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico@riobranco.ac.gov.br



PACDIC AT EUPRL G0 T OOALA0T
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

de Farias Franca”, publicada no Diario Oficial n¢ 13.676, de 19 de
dezembro de 2023.

Autégrafo n2 91/2023 - LEI MUNICIPAL N2 2.489 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede o Titulo de Guardido da Cultura, da Histéria e da

6

Membéria de Rio Branco ao Senhor Antdnio Sergio de Carvalho e Souza”,
publicada no Didrio Oficial n2 13.676, de 19 de dezembro de 2023.
Autégrafo n® 92/2023 - LEl MUNICIPAL N2 2.490 DE 18 DE DEZEMBRO

~l
1

DE 2023 - “Concede Titulo de Cidada Verde a Senhora Williane Antonia
Soares Pereira”, publicada no Didrio Oficial n? 13.676, de 19 de

dezembro de 2023.

8- Autégrafo n2 93/2023 ~ LEI MUNICIPAL N2 2.485 DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede o Titulo de Guardido da Cultura, da Histéria e da
Meméria de Rio Branco ao Senhor Afonso Eder Portela de Messias”,
publicada no Didrio Oficial n2 13.673, de 14de dezembro de 2023.

)

Autégrafo n2 94/2023 - LEl MUNICIPAL N2 2.491 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede Titulo de Cidad@o Verde ao Senhor Giberto Alves
da Silva”, publicada no Diario Oficial n2 13.676, de 19 de dezembro de
2023.

10- Autégrafo n2 95/2023 — LEI MUNICIPAL N2 2.496 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 — “Concede Titulo de Guardido da Cultura, da Histéria e da
Meméria de Rio Branco ao Senhor Daniel Jorddo Santos de Melo”,
publicada no Didrio Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de 2023.

11- Autégrafo n2 96/2023 — LEI MUNICIPAL N2 2.497 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede o Titulo de Cidaddo Verde ao Senhor Nonato
Santos da Rocha”, publicada no Diario Oficial n? 13.667, de 20 de
dezembro de 2023.

12- Autégrafo n2 97/2023 — LEI MUNICIPAL N2 2.498 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 — “Concede Titulo de Guardido da Cultura, da Histéria e da
Memoéria de Rio Branco ao Senhor Rogerio de Oliveira”, publicada no
Diario Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de 2023.

13- Autégrafo n2 98/2023 — LEI MUNICIPAL N2 2.492 DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2023 - “Concede Titulo de Guardid da Cultura, da Histéria e da
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Meméria de Rio Branco a Senhora Karla Kristina Oliveira Martins”, <

publicada no Diério Oficial n2 13.676, de 19 de dezembro de 2023.

14- Autégrafo n2 99/2023 - LEI MUNICIPAL N2 2.493 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Concede Titulo de Guardia Verde a Senhora Evelyn Leite de
Oliveira”, publicada no Diario Oficial n2 13.676, de 19 de dezembro de
2023.

15- Autégrafo n? 100/2023 - LEI MUNICIPAL N¢ 2.501 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 — “Concede Titulo de Guardido Verde ao Senhor
Jdlio Wanderley Rezende”, publicada no Didrio Oficial n? 13.677, de 20
de dezembro de 2023.

16- Autégrafo n? 101/2023 - LEI MUNICIPAL N2 2.499 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 — “Concede Titulo de Guardido Verde ao Senhor
Roberto de Alcantara Tavares”, publicada no Diério Oficial n? 13.677,
de 20 de dezembro de 2023.

17- Autégrafo n? 102/2023 - LEI MUNICIPAL N¢ 2.500 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Concede Titulo de Guardido da Cultura, da
Histéria e da Meméria de Rio Branco ao Senhor Hiram Camelo de
Aradjo”, publicada no Didrio Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de
2023.

18- Autégrafo n? 103/2023 - LEI MUNICIPAL N2 2.494 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Institui a Biblia Sagrada como patriménio
cultural e imaterial no Municipio de Rio Branco”, publicada no Didrio
Oficial n® 13.676, de 19 de dezembro de 2023.

19- Autégrafo n? 111/2023 - LEI COMPLEMENTAR N2 264 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Institui a gratificagdo de complementagdo d'o
piso nacional dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem no ambito do Municipio de Rio Branco, de acordo com os
critérios impostos pela Emenda Constitucional n® 127/2022, Lei Federal
n° 14.434/2022, e ADI n° 7.222”, publicada no Diério Oficial n® 13.674,
de 15 de dezembro de 2023.
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20- Autégrafo n2 112/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 265 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Autoriza o Poder Executivo a contratar
operac¢do de crédito com o BANCO DO BRASIL S.A., com garantia da
Uni&o e d4 outras providéncias”, publicada no Didrio Oficial n? 13.674,
de 15 de dezembro de 2023.

21- Autégrafo n? 114/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 266 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Concede abono natalino aos Servidores
Publicos Municipais”, publicada no Diario Oficial n? 13.674, de 15 de
dezembro de 2023.

22- Autégrafo n2 117/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 271, 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Autoriza o Municipio de Rio Branco a doar
imdveis urbanos edificados no loteamento Santo Afonso por meio de
recursos advindos de Convénio Federal, para as familias de baixa renda
removidas de suas casas para execucdao de ohras de urbanizagdo nas
suas respectivas localidades e da outras providéncias”, publicada no
Didrio Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de 2023.

23- Autégrafo n? 119/2023 - LEI COMPLEMENTAR N2 269, 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Altera a Lei Municipal n°® 1.785, de 21 de
dezembro de 2009”, publicada no Diario Oficial n? 13.677, de 18 de
dezembro de 2023.

24- Autégrafo n? 120/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 270, 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Altera a Lei Complementar n° 31, de 14 de
dezembro de 2017, que altera a Lei Complementar n° 139, de 29 de
abril de 2022”, publicada no Didrio Oficial n? 13.677, de 18 de
dezembro de 2023.

25- Autégrafo n® 122/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 267 DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Institui o Programa Domingos da Dignidade no

- Sistema de Transporte Coletivo Publico de Passageiros do Municipio de
Rio Branco, nos dias que menciona e dé outras providéncias”, publicada

no Didrio Oficial n? 13.676, de 19 de dezembro de 2023.
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26- Autégrafo ne 123/2023 — LEl ORDINARIA N€ 272 DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2023 - “Dispde sobre o Programa “1001 Dignidades: Unidades
Habitacionais de Interesse Social Sustentavel e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de 2023.

27- Autégrafo n2 124/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 273 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Autoriza a doagdo, para pfomogéo de
habitacdo, dos bens imdveis, e da outras providéncias”, publicada no
Diario Oficial n2 13.677, de 20 de dezembro de 2023.

28- Autégrafo n2 125/2023 - LEl COMPLEMENTAR N2 274 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2023 — “Autoriza o Executivo Municipal a alienar imével
para fins de instalagdo e construgdo de nlcleo habitacional vertical,
denominado “Programa Minha Dignidade”, através de concorréncia
publica, e dd outras providéncias”, publicada no Didrio Oficial n2

13.677, de 20 de dezembro de 2023.

Votos de elevada estima e consideragdo,

Jorge Eduardcée% de Souza Sobrinho -

Assessor Especial para Assuntos Juridicos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69,900-120
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AUTOGRAFO
N2 119/2023

Do: Projeto de Lei Complementar n°62/2023

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009.



R ESTADO DO ACRE N qu'
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO . Do

AUTOGRAFO N°119/2023

Altera a Lei Municipal n° 1.785, de 21 de
dezembro de 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:
Art. 1° A Lei n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir direta e
imediatamente ao Prefeito do Municipio quanto aos assuntos que, no dambito do Poder
Executivo, sejam relativos a salvaguarda do patrimonio publico e ao incremento da
transparéncia na gestdo, por meio das atividades de auditoria publica, suporte a
integridade e a gestdo de riscos.” (NR)

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica; e
c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Auditoria Governamental. (NR)

a) Divisdo de Auditoria Interna;

b) Divisdo de Gestao de Riscos e Monitoramento. (NR)

IV - Departamento de Promogao da Integridade. (NR)

a) Divisdo de Orientagdo e Inspecdo;

b) Divisdo de Integridade e Transparéncia Publica.”
“Secao Il

Do Departamento de Auditoria Governamental” (NR)

“Art. 13. O Departamento de Auditoria Governamental tem por finalidade promover a
orientacdo, a coordenacdo, o acompanhamento técnico e a execucdo de trabalhos de
auditoria nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo, competindo-lhe: (NR)”.

“Segdo IV
Do Departamento de Promogdo da Integridade” (NR)

\

\
“Art. 14 tamento de Promogdo da Integridade tem por finalidade a normatizacgdo, \
sisterhatizaCgg/e padronizacao de procedimentos operacionais nas areas de atuacdo da
(g 1
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Controladoria-Geral do Municipio, bem como desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas
para incrementar a integridade, a transparéncia e a prevengao a corrupgao, competindo-
Ihe: (NR)

AT, A5, oo e

§ 3° O quadro de carreira da Controladoria-Geral do Municipio sera composto de 10 (dez)
cargos de Auditor Municipal de Controle Interno. (NR)

“Art. 18. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno serd de 30 (trinta) horas semanais, observado o limite maximo de 06
(seis) horas diarias.” (NR).

“Art. 21. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de Controle Interno dar-se-a em
cargo publico de provimento efetivo, no primeiro padrao do nivel inicial da carreira e
dependera de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos. (NR)

Paragrafo unico. O ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo, dependera de
comprovacdo de habilitagdo em curso de nivel superior em qualquer darea do
conhecimento e da apresentagdo de diploma fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.” (NR).

L L O
VI - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira, observado o disposto no
paragrafo tnico do art. 21 desta Lei;” (NR)

“Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno sera submetido a curso de formagado,
constituido de conteudos técnicos e praticos especificos, com duragdo de, no minimo,
sessenta horas”. (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os incisos X, XI, Xll, XlIl e XIV ao art. 6°, o inciso IV ao art. 7°,
os incisos VII, VIII, IX, X e Xl ao art. 13 e os incisos XI, Xll, XllI, XIV e XV ao art. 14, todos da Lei n°
1.785, de 21 de dezembro de 2009:

X - promover a implementacao de procedimentos de prevengdo a corrupgao, bem como a
politica de transparéncia na gestao, no ambito do Poder Executivo Municipal;

XI - promover mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos mediante a abertura
de canais de comunicagdo entre a Administracdao Municipal e a populagdo, para expandir a
capacidade do cidaddo de participar da fiscalizacdo e da avaliagdo das a¢des de Governo,
visando a melhoria da eficiéncia da gestdo publica;

XIl - avaliar a politica de gestdo de riscos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
municipal;

XIll - promover a cultura da integridade e prevencgdo da corrupgdo, realizando atividades
de monitoramento e avaliagdo dos Programas de Integridade Publica dos ¢rgdos e
entidades do Poder Executivo municipal;

XIV - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgdos e entidades estaduais,
federais, municipais e instituigdes privadas, visando ao fortalecimento institucional.”




ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

VIl - avaliar a coeréncia e harmonizagdo da estrutura de governanca da entidade, bem
como identificar as competéncias e responsabilidades dos diversos niveis de gestdo do
orgdo ou entidade;

VIII - identificar e avaliar a definicdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento
de riscos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo municipal;

IX - mapear as vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma que sejam
adequadamente identificados os riscos a serem geridos;

X - identificar e avaliar as mudangas internas e externas aos 6rgdos da entidade que
possam afetar significativamente os controles internos da gestdo;

XI - desenvolver, implementar e monitorar atividades que contribuam para atender aos
objetivos de controle e assegurar a obtencdo de niveis aceitaveis de riscos.”

BN R TP ORI

XI - promover a cultura da integridade e prevengao da corrupgao, realizando atividades de
monitoramento e avaliagdo dos Programas de Integridade Publica dos érgdos e das
entidades do Poder Executivo municipal;

Xl - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores
publico e privado no ambito municipal;

Xl - fomentar a adogdo de boas praticas de gestdo e governanga nos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo municipal, a fim de prevenir a ocorréncia de irregularidades e
corrupgao;

XIV - desenvolver agles para a promogdo e a implementacdo de padrdes de integridade
nos orgaos e entidades do Poder Executivo municipal;

XV - elaborar e implementar politicas de transparéncia, monitoramento e avaliagdo da
gestdo publica, com foco na promogdo da integridade, ética no servico publico e
prevengao a corrupgao.”

Art. 3° Extinguem-se os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno, drea de
formagao Ciéncias Contdbeis, Auditor Municipal de Controle Interno, area de formacdo Engenharia

Civil e Auditor Municipal de Controle Interno, area de formacdo Direito.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°® 1.785, de

2009:

| -oincisoll doart. 7°;

Il-oart.12; e

Il - osincisos | a IV do §3° do art. 15;

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio Branco, 14 de dezembro de 2023. N
‘\\

VEREADOR EM VEREADOR¥#ABIO ARAUJO
Preside 1° Segretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 269 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Municipal n° 1.785, de 21
de dezembro de 2009”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei n® 1.785, de 21 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir
direta e imediatamente ao Prefeito do Municipio quanto aos
assuntos que, no ambito do Poder Executivo, sejam relativos a
salvaguarda do patriménio publico e ao incremento da transparéncia
na gestao, por meio das atividades de auditoria publica, suporte a

integridade e a gestao de riscos.” (NR)

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica; e

c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Auditoria Governamental. (NR)

a) Divisdo de Auditoria Interna;

b) Divisdo de Gestdo de Riscos e Monitoramento. (NR)
IV - Departamento de Promogéo da Integridade. (NR)

a) Divisado de Orientacédo e Inspecéo;

b) Divisdo de Integridade e Transparéncia Publica.”

“Secao Il
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Do Departamento de Auditoria Governamental” (NR)

“‘Art. 13. O Departamento de Auditoria Governamental tem por
finalidade promover a orientagdo, a coordenacdo, O
acompanhamento técnico e a execugdo de trabalhos de auditoria
nos orgaos e nas entidades do Poder Executivo, competindo-ihe:
(NR)".

“Secgéo IV
Do Departamento de Promocéao da Integridade” (NR)

“‘Art. 14. O Departamento de Promog¢ao da Integridade tem por
finalidade a normatizagédo, sistematizagdo e padronizagdo de
procedimentos operacionais nas areas de atuacao da Controladoria-
Geral do Municipio, bem como desenvolver, apoiar e fomentar
iniciativas para incrementar a integridade, a transparéncia e a
prevengdo a corrupgao, competindo-lhe: (NR)

ATt 1D,

§ 3° O quadro de carreira da Controladoria-Geral do Municipio sera
composto de 10 (dez) cargos de Auditor Municipal de Controle
Interno. (NR)

“‘Art. 18. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno sera de 30 (trinta) horas
semanais, observado o limite maximo de 06 (seis) horas diarias.”
(NR).

“Art. 21. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de Controle

Interno dar-se-a em cargo publico de provimento efetivo, no primeiro

A
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padrdo do nivel inicial da carreira e dependera de aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos. (NR)

Paragrafo unico. O ingresso na carreira de que trata o caput deste
artigo, dependera de comprovacado de habilitacdo em curso de nivel
superior em qualquer area do conhecimento e da apresentacdo de
diploma fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo.” (NR).

VI - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira,

observado o disposto no paragrafo unico do art. 21 desta Lei;” (NR)

“Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno sera submetido a
curso de formagdo, constituido de conteudos técnicos e praticos

especificos, com durac¢do de, no minimo, sessenta horas”. (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os incisos X, XI, XIlI, Xlll e XIV ao art. 6°, o inciso IV

ao art. 7°, os incisos VII, VIl IX, X e Xl ao art. 13 e os incisos XI, XII, XlII, XIV e XV ao art.
14, todos da Lein® 1.785, de 21 de dezembro de 2009:

X - promover a implementagdo de procedimentos de prevencao a
corrupgdo, bem como a politica de transparéncia na gestdo, no
ambito do Poder Executivo Municipal;

XI - promover mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos
mediante a abertura de canais de comunicagdo entre a
Administracdo Municipal e a populagao, para expandir a capacidade
do cidadéo de participar da fiscalizagdo e da avaliagcdo das agdes de
Governo, visando a melhoria da eficiéncia da gestao publica;

XIl - avaliar a politica de gestao de riscos dos o6rgaos e entidades do

Poder Executivo municipal:
TN
o

L,

L~



»
e ,:U [19
;J‘ g ‘u
’ h E IS
s DILE
os=d (&) -
ISTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RID BRANCO N
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

XIl - promover a cultura da integridade e preven¢édo da corrupgao,
realizando atividades de monitoramento e avaliagdo dos Programas
de Integridade Publica dos orgéos e entidades do Poder Executivo
municipal;

XIV - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgéos e
entidades estaduais, federais, municipais e instituicdes privadas,

visando ao fortalecimento institucional.”

VIl - avaliar a coeréncia e harmonizacgéo da estrutura de governanga
da entidade, bem como identificar as competéncias e
responsabilidades dos diversos niveis de gestdo do o6rgdo ou
entidade:

VIl - identificar e avaliar a definicdo de objetivos que possibilitem o
eficaz gerenciamento de riscos dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo municipal;

IX - mapear as vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma
que sejam adequadamente identificados os riscos a serem geridos;
X - identificar e avaliar as mudangas internas e externas aos 6rgaos
da entidade que possam afetar significativamente os controles
internos da gestao;

XI - desenvolver, implementar e monitorar atividades que contribuam
para atender aos objetivos de controle e assegurar a obtencdo de

niveis aceitaveis de riscos.”

Xl - promover a cultura da integridade e prevencao da corrupgao,
realizando atividades de monitoramento e avaliagdo dos Programas
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de Integridade Publica dos o6rgéos e das entidades do Poder
Executivo municipal;

X1l - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a
integridade nos setores publico e privado no ambito municipal;

XllI - fomentar a adogdo de boas praticas de gestdo e governanca
nos orgaos e entidades do Poder Executivo municipal, a fim de
prevenir a ocorréncia de irregularidades e corrupgao;

XIV - desenvolver agdes para a promogao e a implementagdo de
padrées de integridade nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
municipal;

XV - elaborar e implementar politicas de transparéncia,
monitoramento e avaliagdo da gestdo publica, com foco na
promogdo da integridade, ética no servigco publico e prevengéo a

corrupcao.”

Art. 3° Extinguem-se os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno,
area de formagado Ciéncias Contabeis, Auditor Municipal de Controle Interno, area de
formacdo Engenharia Civil e Auditor Municipal de Controle Interno, area de formacéo
Direito.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n° 1.785,

de 2009:

| - o inciso Il do art. 7°;

ll-oart. 12; e

Il - os incisos | a IV do §3° do art. 15;

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 18 de dezembro de 2023, 135° da Republica, 121° do
Tratado de Petrépolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
— - //
— T o Bocale——
__Tiao Bocalom

Prefeito de Rio Branco ;
1%-633 l(.» id .23
{C - ic ¥
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LEI COMPLEMENTAR N° 269 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera a Lei Municipal n® 1.785, de 21 de dezembro de 2009". & P\de
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE Do

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° ALei n® 1.785, de 21 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir direta e imediatamente ao Prefeito do Municipio quanto aos assuntos que, no
ambito do Poder Executivo, sejam relativos & salvaguarda do patriménio ptiblico e ao incremento da transparéncia na gestéo, por meio das ativida-
des de auditoria publica, suporte a integridade e a gestéo de riscos.” (NR)

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica; e

c) Assessoria Técnica.

Il - Departamento de Auditoria Governamental. (NR)

a) Divisao de Auditoria interna;

b) Divisdo de Gestao de Riscos e Monitoramento. (NR)

IV - Departamento de Promocao da Integridade. (NR)

a) Divis@o de Orientacdo e Inspecao;

b) Diviséo de Integridade e Transparéncia Publica.”

"Segao lll

Do Departamento de Auditoria Governamental” (NR)

“Art. 13. O Departamento de Auditoria Governamental tem por finalidade promover a orientacéo, a coordenacdo, o acompanhamento técnico e a
execugdo de trabalhos de auditoria nos orgaos e nas entidades do Poder Executivo, competindo-lhe: (NR)".

“Segao IV

Do Departamento de Promogao da Integridade” (NR)

“Art. 14. O Departamento de Promogéo da Integridade tem por finalidade a normatizacéo, sistematizagdo e padronizagdo de procedimentos ope-
racionais nas areas de atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio, bem como desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a
integridade, a transparéncia e a prevengao a corrupgao, competindo-ihe: (NR)

¥ o e W P oo N

§ 3° O quadro de carreira da Controladoria-Geral do Municipio sera composto de 10 (dez) cargos de Auditor Municipal de Controle Intemno. (NR)

“Art. 18. A jomada de trabalho dos integrantes da Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno sera de 30 (trinta) horas semanais, observado
o limite maximo de 06 (seis) horas diarias.” (NR).

“Art. 21. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de Controle Interno dar-se-4 em cargo publico de provimento efetivo, no primeiro padréo do
nivel inicial da carreira e dependera de aprovagao em concurso publico de provas e titulos. (NR)

Paragrafo tinico. O ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo, dependera de comprovagao de habilitagdo em curso de nivel superior em
qualquer area do conhecimento e da apresentacéo de diploma fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.” (NR).

VI - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 21 desta Lei;” (NR)

“Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Intemo sera submetido a curso de formagao, constituido de contetdos técnicos e préticos especificos, com
duracdo de, na minimo, sessenta horas”. (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os incisos X, Xl, Xll, Xlll e XIV ao art. 6°, o inciso IV ao art. 7°, os incisos VIi, VIII, IX, X e Xl ao art. 13 e os incisos X, Xil,
Xill, XIV e XV ao art. 14, todos da Lei n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009:

X - promover a implementacda de procedimentos de prevengao a corrupgao, bem como a politica de transparéncia na gestao, no &mbito do Poder
Executivo Municipal;

Xl - promover mecanismos de controle da gestao dos bens publicos mediante a abertura de canais de comunicacdo entre a Administragao Municipal
e a populagdo, para expandir a capacidade do cidaddo de participar da fiscalizagao e da avaliagdo das agdes de Governo, visando & melhoria da
eficiéncia da gestao publica;

Xl - avaliar a politica de gestdo de riscos dos drgdos e entidades do Poder Executivo municipal;

Xlll - promover a cultura da integridade e prevencdo da corrupcao, realizando atividades de monitoramento e avaliagdo dos Programas de Integri-
dade Publica dos drgéos e entidades do Poder Executiva municipal;

XIV - celebrar parcerias e promover a articulagdo com orgaos e entidades estaduais, federais, municipais e instituicoes privadas, visando ao forta-
lecimento institucional.”

VII - avaliar a coeréncia e harmonizagao da estrutura de governanga da entidade, bem como identificar as competéncias e responsabilidades dos
diversos niveis de gestao do érgdo ou entidade;

VIII - identificar e avaliar a definigdo de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de riscos dos orgaos e entidades do Poder Executivo
municipal;

IX - mapear as vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma que sejam adequadamente identificados os riscos a serem geridos;

X - identificar e avaliar as mudangas intermnas e extemas aos orgaos da entidade que possam afetar significativamente os controles intemos da gestao;
Xl - desenvolver, implementar e monitorar atividades que contribuam para atender aos objetivos de controle e assegurar a obtengdo de niveis
aceitaveis de riscos.”

Xl - promover a cultura da integridade e prevengao da corrupgao, realizando atividades de monitoramento e avaliacao dos Programas de Integrida-
de Publica dos érgaos e das entidades do Poder Executivo municipal;

XIl - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores publico e privado no dmbito municipal;

Xl - fomentar a adogdo de boas praticas de gestdo e governanca nos o6rgaos e entidades do Poder Executivo municipal, a fim de prevenir a ocor-
réncia de irregularidades e corrupgao;

X1V - desenvalver agdes para a promogao e a implementagdo de padroes de integridade nos 6rgaos e entidades do Paoder Executivo municipal;
XV - elaborar e implementar politicas de transparéncia, monitoramento e avaliagdo da gestéo publica, com foco na promogao da integridade, ética
no servigo publico e prevengao a corrupgao.”

Art. 3° Extinguem-se os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno, @rea de formagéo Ciéncias Contabeis, Auditor Municipal de Controle In-
temo, area de formagao Engenharia Civil e Auditor Municipal de Controle Interno, drea de formagao Direito.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 1.785, de 2009:

I - oinciso Il do art. 7°;

ll-oart.12; e

Il - os incisos | a IV do §3° do art. 15;
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Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio Branco —Acre, 18 de dezembro de 2023, 135° da Repliblica, 121° do Tratado de Petropolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 270 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023
“Altera a Lei Complementar n° 31, de 14 de dezembro de 2017, que altera a Lei Complementar n° 139, de 29 de abril de 2022".
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: )
Art. 1° Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n° 31, de 14 de dezembro de 2017, que altera a Lei Complementar n° 139, de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com as alteragées constantes no Anexo Unico

desta Lei Complementar, wneig,
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. Q@ _ %
Rio Branco —Acre, 18 de dezembro de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado de Petropolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco. é° P) é ’%
¥
Tiso Bocalom Q DIL %‘?
Prefeito de Rio Branco S D
S
: \ O
ANEXO UNICO .
ANEXO | - TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1 ¢ pﬂe
GRUPO P QUANTIDADE DE
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
1 TECNICO AGRICOLA 30
2 TECNICO AMBIENTAL 3
1 MEDIO TECNICO 3 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 8 Egim%gggg&?&"h‘f&gﬁ"S&’fﬁfcigoo%sgﬂ%%"
4 TECNICO EM AGROPECUARIA 4
5 TECNICO EM EDIFICACOES 60
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO MEDIO TECNICO DO GRUPO 1
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C B) E F G o] I 7 L M
1 MEDIO TECNICO F?gglﬁl%ﬁo 1.700,00 1.785,00 1.874,25 1.967,96 2.066,36 2.169,68 | 2.278,16 | 2.392,07 | 2.511,67 2.637,26 2.769,12 2.907,58

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 271 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

“Autoriza o Municipio de Rio Branco a doar iméveis urbanos edificados no loteamento Santo Afonso por meio de recursos advindos de Convénio Federal, para as familias de baixa renda removidas de suas casas para
execugao de obras de urbanizagdo nas suas respectivas localidades e da outras providéncias”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Municipio de Rio Branco autorizado a doar aos moradores removidos de suas casas nos bairros Nova Esperanca, Bahia, Pista, Gloria e Vila Acre, para a execugdo de obras de infraestrutura urbana, os
imoveis urbanos edificados por meio de recursos de convénio federal localizados no Loteamento Santo Afonso, conforme elenca o Anexo Unico desta Lei Complementar e, dela integrante.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA N

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 62/2023

AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: Altera a Lei Municipal n2 1.785 de 21 de dezembro de 2009.

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 7 de janeiro de 2024.
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