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Rio Branco -AC, 21 de dezembro de 2023.
A Sua Excelencia a Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmeme, encaminhamos a Vossa Excelencla a via

original dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo n9 79/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.484 DE 08 DE DEZEMBR0

DE  Z023  -  "lnstitui  o  titulo  Campos  Pereira,  destinado  a  pessoas  e

institui€6es que tenham contribuido  para  o esporte do  Municipio de

Rio Branco",  publicada no Diario Oficial n913.673, de  14 de dezembro

de 2023.

2-   Aut6grato n9 87/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.495 DE 18 DE DEZEMBR0

DE  2023  -  "Concede  a  titulo  de  Guardi5  da  Cultura  da  Cultura,  da

Hist6ria e da  Mem6ria de Rio Branco a Senhora Claudia Toledo Lima'',

publicada no Di5rio Oficial n913.677, de 20 de dezembro de 2023.

3-   Aut6grafo ng 88/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.486 DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2023 -"Concede o "tulo de Guardi5o da Cultura, da Hist6ria e da

Mem6ria de Rio Branco ao Senhor Aparecido Goncalves", publicada no

Diario Oficial n913.676, de 19 de dezembro de 2023.

4-   Aut6grato ng 89/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.487 DE 18 DE DEZEMBR0

DE 2023 -"Concede a "tulo de Guardi5o da Cultura, da Hist6ria e da

Mem6ria  de  Rio  Branco  ao  Senhor  Sammy  Hermeson  Andrade  da

Silva",  publicada  no  Diario  Oficial  n9  13.676,  de  19  de  dezembro  de

2023.

5-   Aut6grafo n9 90/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.488 DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2023 -"Concede o Titulo de Cidad5o Verde ao Senhor Cicero Cesar
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dezembro de 2023.

6-   Aut6grafo n9 91/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.489 DE 18 DE DEZEMBR0

DE 2023 -"Concede o Titulo de Guardi§o da Cultura, da Hist6ria e da

Mem6ria de Rio Branco ao Senhor Ant6nio Sergio de Carvalho e Souza",

publicada no Di5rio Oficial n913.676, de 19 de dezembro de 2023.

7-   Aut6grafo n9 92/20Z3 -LEI MUNICIPAL N9 2.490 DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2023 -`'Concede Titulo de Cidad§ Verde a Senhora Williane Antonia

Soares   Pereira'',   publicada  no   Diirio  Oficial   n9   13.676,  de   19   de

dezembro de 2023.

8-   Aut6grafo n9 93/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.485 DE 12 DE DEZEMBR0

DE 2023 -"Concede o Titulo de Guardi5o da Cultura, da Hist6ria e da

Mem6ria  de  Rio  Branco ao Senhor Afonso  Eder Portela  de  Messias",

publicada no Diario Oficial n913.673, de 14de dezembro de 2023.

9-   Aut6grafo n9 94/2023 -LEI MUNICIPAL NQ Z.491 DE 18 DE DEZEMBR0

DE 2023 -"Concede Titulo de Cidadao Verde ao Senhor Giberto Alves

da Silva'', publicada no Di5rio Oficial n913,676, de 19 de dezembro de

2023-

10-Aut6grafo n9 95/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.496 DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2023 - "Concede Titulo de  Guardi5o da  Cultura,  da  Hist6ria  e  da

Mem6ria  de  Rio  Branco  ao  Senhor  Daniel  Jord5o  Santos  de  Melo",

publicada no Di5rio Oficial n913.677, de 20 de dezembro de 2023.

11-Aut6grafo n9 96/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.497 DE 18 DE DEZEMBR0

DE  2023  -  ``Concede  o  Titulo  de  Cidad§o  Verde  ao  Senhor  Nonato

Santos  da  Rocha",  publicada  no  Diario  Oficial  n9  13.667,  de  20  de

dezembro de 2023.

12-Aut6grafo n9 97/2023 -LEI MUNICIPAI N9 2.498 DE 18 DE DEZEMBRO

DE 2023 -"Concede Titulo de  Guardi§o  da  Cultura,  da  Hist6ria  e da

Mem6ria  de  Rio  Branco ao Senhor Rogerio de Oliveira",  publicada  no

Diario Oficial n913.677, de 20 de dezembro de 2023.

13-Aut6grafo n9 98/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.492 DE 18 DE DEZEMBR0

DE  2023 -  `'Concede  Titulo  de  Guardi5  da  Cultura,  da  Hist6ria  e  da
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publicada no Di5rio Oficial n913.676, de 19 de dezembro de 2023.

14-Aut6grafo n9 99/2023 -LEI MUNICIPAL N9 2.493 DE 18 DE DEZEMBR0

DE 2023 -`'Concede Titulo de Guardi5 Verde a Senhora Evelyn Leite de

Oliveira",  publicada no Di5rio Oficial n913.676, de 19 de dezembro de

2023.

15-Aut6grafo   n9   100/2023   -   LEI   MUNICIPAL   N9   2.501   DE   18   DE

DEZEMBRO DE 2023 -"Concede Titulo de Guardiao Verde ao Senhor

Jdlio Wanderley Rezende", publicada no Diirio Oficial n913.677, de 20

de dezembro de 2023.

16-Aut6grafo   n9   101/2023   -LEI   MUNICIPAL   N9   2.499   DE   18   DE

DEZEMBR0 DE 2023 -"Concede Titulo de Guardi5o Verde ao Senhor

Roberto de Alcantara Tavares",  publicada  no  Diario Oficial  n913.677,

de 20 de dezembro de 2023.

17-Aut6grafo   n9   102/2023   -LEI   MUNICIPAL   N9   2.500   DE   18   DE

DEZEMBR0  DE 2023 -  "Concede  "tulo  de  Guardiao  da  Cultura,  da

Hist6ria  e  da  Mem6ria  de  Rio  Branco  ao  Senhor  Hiram  Camelo  de

Aradjo", publicada no Difrio Oficial n9 13.677, de 20 de dezembro de

2023.

18-Aut6grafo   n9   103/2023   -LEI   MUNICIPAL   N9   2.494   DE   18   DE

DEZEMBRO  DE  2023  -  "Institui  a   Biblia  Sagrada  como   patrim6nio

cultural  e  imaterial  no  Municipio de  Rio  Branco",  publicada  no  Di5rio

Oficial n913.676, de 19 de dezembro de 2023.

19-Aut6grafo  n9111/2023  -LEI  COMPLEMENTAR  N9  264  DE  14  DE

DEZEMBRO DE 2023 -``Institui a gratificae5o de complementac5o do

piso nacional dos enfermeiros, t6cnicos de enfermagem e auxiliares de

enfermagem no i mbito do Municipio de Rio Branco, de acordo com os

crit6rios impostos pela Emenda Constitucional n° 127/2022, Lei Federal

n° 14.434/2022, e ADl n° 7.222", publicada no Diario Oficial n913.674,

de 15 de dezembro de 2023.
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20|Aut6grafo  n9112/Z023  -LEI  COMPLEMENTAR  N9  265  DE  14  DE

DEZEMBRO   DE   2023   -   "Autoriza   o   Poder   Executivo   a   contratar

operac5o  de  cfedito  com  o  BANCO  DO  BRASIL  S.A.,  com  garantia  da

Uni§o e d5 outras providencias", publicada no Diario Oficial n913.674,

de 15 de dezembro de 2023.

21-Aut6grafo  ng  114/Z023  -LEI  COMPLEMENTAR  N9  266  DE  14  DE

DEZEMBR0   DE   2023  -   ``Concede   abono   natalino   aos   Servidores

Pdblicos  Municipais",  publicada  no  Diario Oficial  n913r674,  de  15  de

dezembro de 2023.

22-Aut6grafo   n9   117/2023   -   LEI   COMPLEMENTAR   N9   271,   18   DE

DEZEMBRO  DE  2023  -  "Autoriza  a  Municfpio  de  Rio  Branco  a  doar

im6veis urbanos edificados no loteamento Santo Afonso par meio de

recursos advindos de Convenio Federal, para as familias de baixa renda

removidas de suas casas para execue5o de obras de urbanizac5o nas

suas  respectivas  localidades e  d5  outras  providencias",  publicada  no

Di5rio Oficial n913.677, de 20 de dezembro de 2023.

23-Aut6grafo   n9   119/2023   -   LEI   COMPLEMENTAR   N9   269,   18   DE

DEZEMBR0  DE  2023  -  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.785,  de  21  de

dezembro  de  2009",  publicada  no  Di5rio  Oficial  n9  13.677,  de  18  de

dezembro de 2023.

24-Aut6grafo   n9   120/2023   -   LEI   COMPLEMENTAR   N9   270,   18   DE

DEZEMBR0  DE  2023 -  ``Altera  a  Lei  Complementar  n°  31,  de  14  de

dezembro de  2017, que altera a  Lei Complementar n°  139, de  29 de

abril   de   2022'',   publicada   no   Di5rio   Oficial   n9   13.677,   de   18   de

dezembro de 2023.

25-Aut6grafo  n9  122/2023  -LEI  COMPLEMENTAR  N9  267  DE  18  DE

DEZEMBRO DE 20.23 -"lnstitui a Programa Domingos da Dignidade no

'   Sistema de Transporfe Coletivo Pdblico de Passageiros do Municfpio de

Rio Branco, nos dias que menciona e d5 outras provid€ncias'', publicada

no Diario Oficial n913.676, de 19 de dezembro de 2023.
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DE  2023  -  ``Disp6e  sobre  o  Programa  "1001  Dignidades:  Unidades

Habitacionais de lnteresse Social Sustent5vel e da outras provid€ncias",

publicada no Diario Oficial n913.677, de 20 de dezembro de 2023.

27-Aut6grafo  n9  124/2023  -LEI  COMPLEMENTAR  N9  273  DE  19  DE

DEZEMBR0   DE   2023   -   ``Autoriza   a   doa€ao,   para   promoc5o   de

habitasao, dos  bens im6veis, e da outras  providencias'',  publicada  no

Diario Oficial n913.677, de 20 de dezembro de 2023.

28-Autogra{o  n9125/ae23  -LEI  COMPLEMENTAFI  N9  274  DE  19  DE

DEZEMBRO DE 2023 -"Autoriza o Executjvo Municipal a alienar im6vel

para  fins  de  instalac5o  e  constru€5o  de  ndcleo  habitacional  vertical,

denominado  "Programa  Minha  Dignidade",  atrav6s  de  concorfencia

ptiblica,   e   d5   outras   provid€ncias",   publicada   no   Diario   Oficial   n9

13.677, de 20 de dezembro de 2023.

Votes de elevada estima e considera§ao,

•    =J[,-    -      HJorge Eduard de Souza Sobrinho
Asrses§or Espe€lal pare Assiintos Juridicos
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AUT6GRAFO

N9119/2023

Do: Projeto de Lei Complementar n°62/2023

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a  Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009.

entar
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Altera   a   Lei   Municipal   n°   1.785,   de   21   de
dezembro de 2009.

0 PREFEIT0 D0 MUNIcl'PIO DE Rlo BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.1° A Lei n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes

alterac6es:

Art.    5°    A    Controladoria-Geral    do    Municipio    tern    por   finalidade    assistir    direta    e
imediatamente  ao  Prefeito  do  Municipio  quanto  aos  assuntos  que,  no  ambito  do  Poder
Executivo,   sejam   relativos  a   salvaguarda   do   patrim6nio   ptiblico   e   ao   incremento   da
transparencia   na   gest5o,   por   meio   das   atividades   de   auditoria   ptiblica,   suporte   a
integridade e a gest5o de riscos." (NR)

'' A!ut. 7®

a)          Chefia de Gabinete;
b)          Assessoria Juridica; e
c)           Assessoria T6cnica.

Ill -Departamento de Auditoria Governamental.  (NR)
a)           Divis5o de Auditoria  lnterna;

b)           Divis5o de Gest5o de Riscos e Monitoramento. (NR)
IV -Departamento de Promoc5o da lntegridade. (NR)
a)           Divis5o de orientac5o e lnspee5o;
b)           Divis5o de lntegridade e Transparencia  ptlblica."

"Sec5o  Ill

Do Departamento de Auditoria Governamental" (NR)

"Art.  13.  0  Departamento  de  Auditoria  Governamental  tern  por  finalidade  promover  a

orientac5o,  a  coordenacao,  o  acompanhamento  t6cnico  e  a  execucao  de  trabalhos  de
auditoria nos 6rg5os e nas entidades do Poder Executivo, competindo-lhe: (NR)".

"Se¢5o IV

Do Departamento de Promoc5o da lntegridade" (NR)

tamento de Promo€5o da lntegridade tern por finalidade a normatizac5o,

padronizac5o  de  procedimentos  operacionais  nas  areas  de  atua€5o  da
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Controladoria-Geral  do  Municfpio,  bern  como  desenvolver,  apoiar  e  fomentar  iniciativas

para  incrementar a  integridade, a transparencia  e a  preven¢5o  a  corrupcao, competindo-
lhe:  (NR)

Art.  15

§ 3° 0 quadro de carreira  da Controladoria-Geral do Municipio sera composto de  10 (dez)
cargos de Auditor Municipal de Controle lnterno, (NR)

"Art,   18.  A  jornada  de  trabalho  dos  integrantes  da  Carreira  de  Auditor  Municipal  de

Controle  lnterno  sera  de  30  (trinta)  horas  semanais,  observado  o  limite  maxima  de  06

(seis) horas diarias."  (NR).

``Art.  21.  0  ingresso  na  carreira  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno  dar-se-a  em

cargo  pt]blico  de  provimento  efetivo,  no  primeiro  padr5o  do  nivel  inicial  da  carreira  e
depender5 de aprovac5o em concurso pdblico de provas e titulos. (NR)
Par5grafo  tinico.  0  ingresso  na  carreira  de que trata  o caput deste artigo, depender5  de
comprova€5o    de    habilita¢5o    em    curso    de    nivel    superior    em    qualquer    area    do
conhecimento   e   da   apresentae5o   de   diploma   fornecido   por   institui€5o   de   ensino
reconhecida  pelo Minist6rio da Educac5o." (NR).

``Art, 24

VI  -  a  escolaridade  minima  exigida  para  o  ingresso  na  carreira,  observado  o  disposto  no

paragrafo t]nico do art. 21 desta  Lei;" (NR)

'`Art,  26.  0  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno  sera  submetido  a  curso  de formac5o,

constituido  de  contetldos  t6cnicos  e  praticos  especificos,  com  durac§o  de,  no  minimo,
sessenta  horas".   (NR)

Art.  2°  Ficam  acrescidos os  incisos X, Xl, Xll, XIIl  e XIV ao art.  6°, o  inciso  lv ao art.  7°,

os  incisos Vll,  Vlll,  lx,  X e  Xl  ao  art.13  e  os  incisos  Xl,  Xll,  Xlll,  XIV e  XV  ao  art.14,  todos  da  Lei  n°

1.785, de 21 de dezembro de 2009:

Art. 60

X -promover a implementac5o de procedimentos de preven€5o a corrupc5o, bern como a
politica de transparencia na gest5o, no ambito do Poder Executivo Municipal;
Xl - promover mecanismos de controle da gest5o dos bens  pt]blicos  mediante a  abertura
de canais de comunica£5o entre a Administrac5o Municipal e a popula€5o, para expandir a
capacidade do cidad5o de participar da fiscalizac5o e da avaliac5o das ac6es de Governo,
visando a melhoria da eficiencia da gestao pdblica;
Xll  -  avaliar  a  politica  de  gest5o  de  riscos  dos  6rgaos  e  entidades  do  Poder  Executivo
municipal;

XIll -promover a  cultura  da  integridade  e  preven€ao da  corrupcao,  realizando  atividades
de   monitoramento   e   avalia€5o   dos   Programas   de   lntegridade   Publica   dos   6rg5os   e
entidades do Poder Executivo municipal,.
XIV  -  celebrar  parcerias  e  promover  a   articula¢5o  com   6rgaos  e  entidades  estaduais,
federais, municipais e institui¢6es privadas, visando ao fortalecimento institucional."

Aut. 70 fr:,,.,
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`,Art.  13

Vll  -  avaliar  a  coerencia  e  harmoniza¢5o  da  estrutura  de  governanca  da  entidade,  bern
como  identificar  as  competencias  e  responsabilidades  dos  diversos  niveis  de  gest5o  do
6rg5o ou entidade;
VIIl -identificar e avaliar a defini€5o de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento
de riscos dos 6rg5os e entidades do Poder Executivo municipal;
lx   -   mapear   as   vulnerabilidades   que   impactam   os   objetivos,   de   forma   que   sejam
adequadamente identificados os riscos a serem geridos;
X  -  identificar  e  avaliar  as  mudancas  internas  e  externas  aos  6rg5os  da  entidade  que

possam afetar significativamente os controles internos da gest5o;
Xl  -  desenvolver,  implementar  e  monitorar  atividades  que  contribuam  para  atender  aos
objetivos de controle e assegurar a obten€5o de niveis aceitaveis de riscos."

``Art.  14

Xl -promover a cultura da integridade e preven€5o da corrupc5o, realizando atividades de
monitoramento  e   avalia¢5o   dos   Programas  de   lntegridade   Publica   dos  6rg5os  e   das
entidades do Poder Executivo municipal;
Xll -desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores

ptlblico e privado no ambito municipal;
XIIl -fomentar a  ado€5o de  boas pr5ticas de gest5o e governanca nos 6rg5os e entidades
do   Poder   Executivo   municipal,   a   fim   de   prevenir   a   ocorrencia   de   irregularidades   e
corrup€5o;
XIV -desenvolver ac6es  para  a  promo€5o  e  a  implementa€ao  de  padr6es de  integridade
nos 6rg5os e entidades do Poder Executivo municipal;
XV  -  elaborar  e  implementar  politicas  de  transparencia,  monitoramento  e  avaliac5o  da

gest5o   ptlblica,   com   foco   na   promo€ao   da   integridade,   6tica   no   servigo   pdblico   e
preven€5o a corrupc5o."

Art.  3°  Extinguem-se  os  cargos  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  area  de
forma€ao Ciencias Contabeis, Auditor Municipal de Controle lnterno, area de forma€ao Engenharia
Civil e Auditor Municipal de Controle lnterno, area de forma€ao Direito.

Art.  4°  Ficam   revogados  os  seguintes  dispositivos  da   Lei  Municipal   n°  1.785,  de
2009:

I  -o  inciso  11  do art.  7o;

11  -o art.12; e

Ill -os incisos I a  lv do §3° do art.15;

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac5o.

Rio Branco,14 de dezembro de 2023.

3
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pREFErruRA "uNicipAL DE fllo Bf!ANco
GAeiNE»TE Do pREFErTo -AssEssoBiA EsPEciAi PARA AssLjNIos -uRIDicos

LEI COMPLEMENTAR N° 269 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.785,  de  21

de dezembro de 2009".

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fa?o saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.1° A Lei n°  1.785,  de 21  de dezembro de 2009,  passa a vigorar com  as

seguintes alterag6es:

Art.  5° A Controladoria-Geral do Municipio tern  por finalidade assistir

direta    e    imediatamente    ao    Prefeito    do    Municipio    quanto    aos

assuntos  que,   no   ambito  do   Poder   Executivo,   sejam   relativos   a

salvaguarda do patrim6nio pi]blico e ao incremento da transparencia

na  gestao,  por  meio  das  atividades  de  auditoria  pdblica,  suporte  a

integridade e a gestao de riscos."  (NR)

`` AIr\ . 7 a

a)      ChefiadeGabinete:

b)      AssessoriaJuridica: e

c)      Assessorla Tecnica.

lil -Departamento de Auditoria Governamental.  (NR)

a)       Divisao de Auditoria lnterna;

b)       Divisao de Gestao de Riscos e Monitoramento.  (NR)

lv -Departamento de Promo?ao da lntegridade.  (NR)

a)       Divisao de orientagao e lnspegao;

b)       Divisao de lntegridade e Transparencia "blica.'Z

"Se?ao Ill
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GABi~ENTE 00 pREFErTO . AesEssoRLA Especial PARA Assu«TOs juftiD!cOs

Do Departamento de Auditoria Governamental"  (NR)

"Art.    13.   0   Departamento   de   Auditciria   Governamental   tern   por

finalidade       promover       a       orientagao,       a       coordenagao,       o

acompanhamento  t6cnico  e  a  execugao  de  trabalhos  de  auditoria

nos  6rgaos  e  nas  entidades  do  Poder  Executivo.  competindo-lhe:

(NR)"t

•;Segao lv

Do Departamento de Promogao da lntegridade" (NR)

"Art.   14.   0   Departamento   de   Promo?ao   da   lntegridade   tern   por

finalidade    a    normatiza?ao,    sistematizagao    e    padronizagao    de

procedimentos operacionais nas areas de atuagao da Controladoria-

Geral   do   Municipio.   bern   como   desenvolver.   apoiar   e   fomentar

iniciatlvas   para   incrementar   a   integrjdade:   a   transparencia   e   a

preveneao a corrup?ao,  competindo-lhe:  (NR)

Art.15.

§  3°  0  quadro de carreira da  Controladoria-Geral  do Municipio sera
composto  de   10   (dez)   cargos  de  Auditor   Municipal   de   Controle

lnterno.  (NR)

"Art.   18.   A  jornada   de   trabalho   dos   integrantes   da   Carreira   de

Auditor   Municipal   de   Controle   lnterno   sera   de   30   (trinta)   horas

semanais,   observado  o  limite  maximo  de  06  (seis)  horas  diarias."

(NR).

"Art.   21.   0  ingresso  na  carreira  de  Auditor  Municipal  de  Controle

lnterno dar-se-a em  cargo ptlblico de provimento efetivo.  no primeiro
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padrao  do  nivel  injcial  da  carrelra  e  dependera  de  aprovaeao  em

concurso pdblico de provas e titulos.  (NR)

Paragrafo  dnico.  0  .ingresso  na  carreira  de  que  trata  o  capuf deste

artigo,  dependera de comprovagao de habilita?ao em  curso de nivel

superior em  qualquer area do conhecimento e  da apresenta?ao  de

diploma   fornecido    por   instituigao   de   ensino    reconhecida    pelo

Ministerio da Educagao~" (NR).

"Art.  24

V]   -  a   escolaridade   minima   exigida   para   o   ingresso   na  carreira,

observado o disposto no paragrafo dnicc> do art.  21  desta Lei;"  (NR)

"Art.  26.  0  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno  sera  submetido  a

curso  de  forma?ao`   constituido  de  contei]dos  t6cnicos  e  praticos

especificos, com duragao de,  no minimo,  sessenta horas".   (NR)

Art.  2°  Ficam  acrescidos os  incisos X,  XI,  XIl,  Xlll  e XIV ao art.  6°,  o  inciso  IV

ao art.  7°,  os incisos Vll,  VIll,  lx,  X e Xl  ao art.13 e os incisos Xl,  Xll,  Xlll,  XIV e XV ao art.

14, todos da Lei n°  1.785, de 21  de dezembro de 2009:

"Art.  60

X  -  promover  a  implementagao  de  procedimentos  de  prevengao  a

corrupgao,   bern  como  a  politica  de  transparencia  na  gestao,   no

ambito do Poder Executivo Municipal;

Xl  -promover mecanismos de controle  da gestao dos bens pLlblicos

mediante    a     abertura    de    canais    de    comunicagao    entre     a

Administragao Municipal e a populagao,  para expandir a capacidade

do cidadao de participar da fiscalizaeao e da avaliagao das ag6es de

GovernoS  visando a melhoria da eficiencia da gestao pL]blica;

Xl! -avaliar a politica de gestao de riscos dos 6rgaos e entidades do

Poder Executive municipal:
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Xlll  -promover a  cultura  da  integridade  e  prevengao  da  corrup?ao,

realizando  atividades  de  monitoramento e  avaliagao dos  Programas

de  lntegridade  Ptibrica  dos  6rgaos  e  entidades  do  Poder  Executivo

municipal;

XIV  -  celebrar  parcerias  e  promover  a  articu!agao  com  6rgaos  e

entidades  estaduais,   federais,   municipais   e   instituig6es   privadas,

visando ao fortalecimento institucional."

" Alrt . 7 a

V -Servigo de lnformagao ao Cidadao (SIC).

"Art.13

VIl -avaliar a coefencia e harmonizagao da estrutura de governanea

da      entidade,      bern     coma      identificar     as      competencias     e

responsabi!idades   dos   diversos   niveis   de   gestao   do   6rgao   ou

entidade;

Vlll  -identificar e  avaliar a  definigao  de  objetivos  que  possibilitem  o

eficaz  gerenciamento  de  riscos  dos  6rgaos  e  entidades  do  Poder

Executivo municipal:

IX - mapear as vulnerabi!idades que impactam os objetivos,  de fc>rma

que sejam adequadamente identificados os riscos a serem geridos;
X - identificar e avaliar as mudangas internas e externas aos drgaos

da   entidade   que   possam   afetar   significativamente   os   controles

intemos da gestao;

XI -desenvolver,  implementar e monitorar atividades que contribuam

para  atender  aos  objetivos  de  controle  e  assegurar  a  obtengao  de
niveis aceitaveis de riscos."

"Art.14

Xl  -  promover  a  cultura  da  integridade  e  preven?ao  da  corrupgao,

realizando atividades de monitoramento e avaiia?ao dos  Programas
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de   lntegridade   Pi]blica   dos   6rgaos   e   das   entidades   do   Poder

Executivo municipal;

Xll  -  desenvolver,  apoiar  e  fomentar  iniciativas  para  incrementar  a

integridade nos setores pi]blico e privado no ambito municipal;

XIll  -fomentar a  adogao  de  boas  praticas  de  gestao  e  governanga

nos  6rgaos  e  entidades  do  Poder  Executivo  municipal,   a  fim   de

prevenir a ocorfencia de irregularidades e corrup?ao:
XIV  -  desenvolver  ag6es  para  a  promogao  e  a  implementaeao  de

padr6es de  integridade nos 6rgaos e entidades  do  Poder  Executivo

municipal;

XV     -     elaborar     e     implementar     politicas     de     transparenciat

monitoramento    e    avaliagao    da    gestao    pi]blica,    com    foco    na

promogao  da  integridade,  6tica  no  servi?o  pdblico  e  prevengao  a

corrupgao."

Art.  3°  Extinguem-se  os  cargos  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,

area  de  forma?ao  Ciencias  Contabeis,  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  area  de

formagao  Engenharia  Civil  e  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,   area  de  formagao

Direito.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°  1.785,

de 2009:

I  -a  inciso  11  do art.  7o;

11  -o  art.12;  e

Ill  -os  incisos  I  a lv do §3° do art.  15;

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco  -Acre,18  de  dezembro  de  2023,135°  da  Repilblica,121°  do

Tratado de Petr6polis, 620 do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

~---!r:-=f  :2±_c_f_Jdr~   ...S
Tia9~.BOcalbin

Prefeito de Rio Branco
13c}}         i_c`_i-i:i_   13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINENTE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECLEL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 269 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

;AEeEEfEL,;:oMBg%p£LIT;,tE795bfeRZ6dBe£Z8g:Xoc&eE2oog„.
Faqu saber qiie a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1 a A Lei n° 1.785, de 21  de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alterae6es:
Art. 5® A Controladoria-Geral do Municipio tern par finalidade assistir direta e imediatamente ao Prefeito do Municipio quanto ao§ assuntos que, no
ambito do Poder Executivo, sejam relativos a salvaguarda do patrim6nio pdblico e ao incremento da transparencia na gestao, por meio das ativida-
des de auditoria pt]blica, suporte a integridade e a gestao de riscos." (NR)

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessona Juridica; e
c) Assessoria Tecnica.
Ill -Departamento de Auditoria Govemamental. (NR)
a) Divisao de Audfroria lntema;
b) Divisao de Gesfao de Ftiscos e Monitoramento. (NR)
IV - Departamento de Promoe5o da lntegridade. (NR)
a) DMs5o de Orientagao a lnspeeao;
b) Divis5o de  lntegridade e Transpafencia Publica."
"Secao  111

Do Departamento de Auditoria Govemamental" (NR)
"Art. 13. 0 Departamento de Auditoria Govemamental tern par finalidade promover a orientaeao, a coordenagao,  o acompanhamento teonico e a

execucao de trabalhos de auditoria nos 6rgaos a nag entidades do Poder Executivo, competindo-lhe: (NR)".
useeao IV

Do DepartamBnto de Promocao da lntegridade" (NR)
"Art.14. 0 Departamento de Promoeao da lntegridade tern per fina[idade a normatizaGao, sistematizaEao e padronizaeao de procedimentos ope-

racionais  nas  areas  de  atuagao da  Controladoria-Geral  do  Municipio,  bern coma  desenvoiver,  apoiar e fomentar iniciativas  para  incrementar a
integridade, a transpatencia e a preveneao a comupgao, competindchlhe: (NR)

§ 3D 0 quadro de carTeira da Controladoria€eral do Municl.pfo sera eDrnpasto de 10 (dez) cargos de Auditor Municipal de Confrole lntemo. (NR)"Art.18. Ajomada de trabalho dos integrantes da Carreira de Audfror Municipal de Controle lntemo sera de 30 (trinta) horas semanais, observado

o limits maximo de 06 (seis) horas diarias." (NFt).
"AJ1. 21. a ingresso na carreira de Aijditor Municipal de Controle lntemo dar€e-5 em cargo ptJblico de provimento efetivo,  no primeiro padrao do

nivel inicial da carreira e dependerd de aprovae5o em concurso pbbliGo de provas e titulos. (NR)
Pafagrafo rinico. 0 ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo, dependefa de comprovagao de habilita¢o em curso de nl.vel superior em
qualquer area do conhecimento e da apresentag5o de diploma fornecido por instituieao de ensino reconhecida pelo Minist6rio da Educaeao." (NR).

Vl -a escolaridade mi'nima exigida para o ingresso na carreira, observado a disposto no pafagrafo dnico do art. 21  desta Lei;'] (NR)
"Art. 26. 0 Auditor Municipal de Controle lntemo sera submetido a curso de formaeao, constituido de contetldos t6cnicos e pfaticos especfficos, com

dura€ao de, no ml'nimo, sessenta horas".  (NR)
Art. 20 Ficam acrescidos os incisos X. Xl, Xll, Xlll e XIV ao art. 6°, o incise lv ao art. 7°. os incisos Vll, Vl[l,  lx, X e Xl ao art.13 e os incisos XI, XIl,
Xlll, XIV e XV ao art.14, todos da Lei n°  1.785, de 21  de dezembro de 2009:

X - promover a implementa§ao de procedimentos de prevengao a corrupgao, bern come a pal(tica de transpafencia na gestao, no ambito do Poder
Executivo Municipal;
XI - promover mecanismos de controls da gestao dos bens pL]blicos mediante a abertiira de canais de comunicaeao entre a AdministraEao Municipal
e a populaedo] pare expandir a capacidade do cidadao de participar da fiscanzae5o e da avaliag5o das agives de Govemo, visando a melhoria da
eficiencia da gesfao ptlblica;
XII -avaliar a polftica de gestao de ri§cos dos 6rgaos e entidades do Poder Exeoutivo municipal;
Xlll -promover a ourfura da integridade e prevenedo da comupcao, realizando atividades de moni(oramento e avaliacao dos Programas de lntegri-
dade Ptlblica dos drgaos e entidades do Poder Executivo municipal;
XIV -celebrar parcerias e promover a artiouLagao com 6rgaos e entidades estaduais, federais,  municlpais e institui?6es privadas, visando ao forta-
lecimento institucional."

V -Servieo de lnformacao ao Cidad5o (SIC).

Vll -avaliar a coerencia e harmonizag5o da estrutura de govemanea da entidade, bern como identificar as competencias e re§ponsabilidades dos
diversos niveis de gestao do 6rgao ou entidade;
VIII -identificar e avaliar a definicao de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de  riscos dos 6rgaos e entidades do Poder Executive
mur,icipal;
lx -mapear as vulnerabilidades qlJe impactam os objetivos, de forma qlle sejam adequadamente identificados os riscos a serem geridos;
X - identificar e avaliar as mudancas intemas e extemas aos 6rgaDs da entidade qi]e possam afetar sienificativamente os controles intemos da gesfao;
Xl  -desenvolver,  implementar e  monitorar atividades que contribuam para atender aos objetivos  de controls e  assegilrar a obtengao de  ni'veis
aceifaveis de riscos."
qArt.  14

XI - promover a culture da integridade e prevengao da comupe5o, realizando atividades de monitoramento e avaliag5o dos Programas de lntegrida-
de Pdblica dos 6rgaos e das entidades do Poder Execiitivo municipal;
Xll -desenvoiver, apoiar e fomentar iniciativas pare incrementar a integridade nos setores pi]blico e privado no ambito municipal;
Xlll -fomentar a adoe5o de boas praticas de gesfao a goverrranea Dos 6ngfros e entidades do Poder Execiitjvo municipal, a fin de prevenir a ocor-
fencia de irregularidades e comup9ao;
XIV - desenvoiver ag6es para a promocaa e a implementacao de padr6es de integridade nos 6rgaos e entidades do Poder Ex€cutivo municipal;
X\/ -elaborar e implementar pal/ticas de transpafenci.a, monitoramento e avaliag£o da gestaa pdblica, com foco na promogao da integiidade, 6tica
no servi?o pdblico e prevencao a comupcao,I
Art. 3® ExtinguemSe os cargos de Aiiditor Municipal de Controle lntomo, droa de formacao Ci6ncias Contabeis, Auditor Municipal d© Controls ln-
temo, area de formagivo Engenharia Civil a Auditor Municipal de Controle lntorno, area de formap5o Dlreito.
Art, 4a Ficam revogados os segulntes dispositivos da Lei Municlpal n°  1.785, de 2009:
I - a inciso 11 do art. 7o;
11 -o art.12; e
Ill -os incisos I a lv do §3° do art.15:
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Art. 5D Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio Bronco -Acre,18 de dezembro de 2023,135° da Repdblica,121° do Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° de Municipio de Rio Branco.

Tjio Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARAA§SUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR Na 270 DE 18  DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera a Lei Complementar n° 31, de  14 de dezembro cle 2017, que altera a Lei Complementar n°  139, de 29 de abril de 2022".

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO  BRANCO-ACRE
Faap saber qua a Camara Munieipal de Rio Br@nco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:I  girJ  OgLJtJI  `iuq  q  `.Bili.II-.  .Tii4. ii`.ir/I-I  `-`J  . `.`+  .....-- I .`+`+  -.r ..-. ~`-` -----..-. v. --~  --g -..-----,--,,, r ----.-.---..

Art.1° Fica alterado a anexo I da Lei Complementar n° 31. de 14 de dezembro de 2017, que altera a Lei Complementar n°  139, de 29 de abril de 2022, pa§§ando a vigorar ccim as alterac6e§ constante§ no Anexo lJnico

eeLSEOL:iLeiTP!men,tar..         .                       A I.+. Aa.I,. n,[L`,;..4a^                                                                                                                                                                                                                        .othut"4eJo®Art. 2°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publlcacao.
Rio Branco ~ Acre,18 de dezembro de 2023,135° da Repdblica,121° do Tratado de Petr6polis, 62® do Estadci do Acre 8140° clo Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rlo Bronco

ANEXO UNICO
ANEXo I  -TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO  1                                                                                                                                  .  tio /|{7`v

GRUPOOCUPACI0NAL CATEGORIA Na  DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1 MEDlo TECNICO

1 TECNICO AGRICOLA 30

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO PROFISSIONALl-ZANTEESPECIFICONAAREADEATUACAODOCARGO2 TECNICO AMBIENTAL 3
3 TECNICO DE SEGURANCA D0 TRABALHO 8
4 TECNICO EM AGROPECUARIA 4
5 TECNICO EM EDIFICACOES 60

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO MEDIO TECNICO DO GRUP01

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

1 MEDIC TECNICO
FORMACAOTECNICA

1.700,00 1.785,00 1.874,25 1.967,96 2.066,36 2.169,68 2.278,16 2.392,07 2.511,67 2.637,26 2.769,12 2.907,58

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINENTE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURiDICOS

LEI COMPLEMENTAR  Na 271  DE  18  DE  DEZEMBRO  DE 2023

•Autoriza a Municlplo de Rio Branco a doar im6veis urbanos edificado§ no loteamento Santo Afonso por meio de recursos advindos cle Convenio Federal, para a8 familias de baixa renda removidas de suas casas pars

execu¢o de obras de urbanizaeao nag suas respectivas localidades e da oiitras providencias".

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO  BRANCO-ACRE
Fag® saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art 1° Fica a Municipio de Rio Branco autorizado a doar aos moradores removidos de suas ca§as nos bairros Nova EsperanGa, Bahia, Pista, Glbria e Vila Acre, para a execugao de obras de infraestrutura urbana, oS
irrgiveis urbanos edificados por meio de recursos de convenio federal localizados no Lcjteamento Santo Afonso, conforms elenca a Anexo Unico desta Lei Complementar e, dela integrante.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 62/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: Altera a Lei Municipal n91.785 de 21 de dezembro de 2009.

DESPACHO

+®Sxc;,;'de¢fo®S

Considerando  o  exaurimento  do  tramite  legal  do  presente  processo

legislativo, determino a arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 7 de janeiro de 2024.


