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Rio Branco - AC, 11 de janeiro 2024.
A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafo

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordiaimente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via
original dos Autégrafo n2 131/2023 — LEI COMPLEMENTAR N2 282 DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 — “Altera a Lei Complementar Municipal n2 140 de 29 de abril de 2022, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Saude Publica do
Municipio de Rio Branco, alterada pela Lei Complementar n2 216 de 12 de abril de

2023”, publicada no Diario Oficial n2 13.685, de 04 de janeiro de 2024.

Votos de elevada estima e consideragao,

Jorge Eduard ra de Souza Sobrinho
Assessor Especial para Assuntos Juridicos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.; +55 (68) 3212-7009 / Emall: asseseoriaespecial juridicod@riobranes. ae gov by
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AUTOGRAFO
N2 131/2023

Do: Projeto de Lei Complementar n® 73 /2023

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei Complementar Municipal n? 140 de 29 de abril de 2022, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Satde Publica do Municipio de Rio Branco,
alterada pela Lei Complementar n? 216 de 12 de abril de 2023.

Lei Complementar nb.%gséz.‘f..de.Q.‘.O./..l.??.//:‘.z.»‘B..Publicada no D.O.E. ndfﬁgdegﬂ./ 01/ oI .




10 DE Rig e

s“c\? ) 5*4,,,0 ":\ 1,( 8/

& E — o o) ’éb' {
- . £
3 «@ D | LE
g O
—
ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

. AUTOGRAFO N°131/2023

Altera a Lei Comf@#Peﬁ?e#mBFﬂ"%al n2 140 de
29 de abril de 2022, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores da Salde Publica do Municipio de
Rio Branco, alterada pela Lei Complementar n2
216 de 12 de abril de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Fago saber que a Cdmara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes no anexo | da Lei
Complementar n2 140 de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n? 216 de 12 de abril de
2023, anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam alterados os itens 1.3; 1.4; 3.3 e 3.4 do anexo XVI|, da Lei Complementar n2
140 de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO XVttt et e e et e e et e e e e eae e e e eneeent e e e eeaeeeeeneeen

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagio,
bem como aprovagdo em teste fisico inerente as atribuicdes exigidas pelo cargo.

1.4. Recrutamento: Mediante aprovagdo em concurso publico e teste fisico.

3.3. Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo recanhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, bem como aprovacgio em teste
fisico inerente as atribui¢des exigidas pelo cargo.

3.4. Recrutamento: Mediante aprovagdo em concurso publico e teste de aptidao fisica.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua p
retroativos a 1° de maio de 2023.

licacdo, com efeitos

Rio Branco, 19 de dezembro de 2023

Assinado digitaimente por RAIMUNDO
E NONATO FERREIRA DA SLVA:64383105220
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC DIGITAL
MULTIPLA G1, OU=23805205000150,
OU=presendal, OU=Cenficada PF A3,
CN=RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA
SILVA:54383105220 2 - L
VEREADOR RAIMUNDO NENEM VEREA ABIO ARAUJO
Presidente 1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B

Grupo Ocupacional Categoria N° de Denominagao do Cargo Quantidade de Pré-
Ordem Cargos Requisito
Operacional 1 Agente Comunitario de Satde — ACS —40H 735
1-B Administrativo Ensino
2 Agente de Endemias — ACE —40H 300 Meédio
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B - 40H

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B C D E F G H | J L M

I 2.640,00 | 2.719,20 | 2.800,78 | 2.884,80 | 2.971,34 | 3.060,48 | 3.152,30 | 3.246,87 | 3.344,27 3.44460 | 3.547,94 | 3.654,38

Il 282797 | 291281 3.000,19 | 3.090,20 | 3.182,90 | 3.278,39 | 3.376,74 | 3.478,04 | 3.582,39 | 3.689,86 | 3.800,55

i 3.029,32 | 3.120,20 | 3.213,80 | 3.310,22 | 3.409,53 | 3.511,81 | 3.617,17 | 3.72568 | 3.837,45 | 3.952,57

Operacional Ensino
1-B Administrativo Meédio v 3.342,36 | 3.442,63 | 3.54591 | 3.652,28 | 3.761,85 | 3.874,71 | 3.990,95 | 4.110,68
\% 3.580,33 3.687,74 | 3.798,38 | 3.912,33 4.029,70 4.150,59 4.275,10
Vi 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446,11
Wi 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623,95

Progressdo de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A — 40H

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H 1 J L M
| 2.640,00 | 2.719,20 2.800,78 | 2.884,80 | 2.971,34 | 3.060,48 | 3.152,30 |3.246,87 |3.344,27 |3.444,60 |3.547,94 |3.654,38
1l 2.827,97 2.912,81 | 3.000,19 | 3.090,20 | 3.182,90 | 3.278,39 |3.376,74 |3.478,04 |3.582,39 |3.689,86 |3.800,55
] 3.029,32 | 3.120,20 | 3.213,80 | 3.310,22 | 3.409,53 | 3.511,81 |3.617,17 |3.72568 |3.837,45 |3.952,57
Operacional Ensino
1-A | Administraivo | Fundamental | IV 3.342,36 |3.442,63 |3.54591 |3.652,28 |3.761,85 |3.874,71 |3.990,95 |4.110,68
\% 3.580,33 | 3.687,74 |3.798,38 |3.912,33 |4.029,70 |4.150,59 |4.275,10
Vi 3.835,25 |3.950,31 [4.068,82 |4.190,88 |4.316,61 |4.446,11
L VI 4.231,57 |4.358,52 |4.489,27 |4.623,95
Progressao de 3 (irés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promocgao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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EST.AD'O DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B

3 Grupo Ocupacional Categoria N° de Denominagao do Cargo Quantidade de Pré-
Ordem Cargos Requisito
Operacional 1 Agente Comunitario de Saude —ACS —40H 735
1-B Administrativo Ensino
2 Agente de Endemias — ACE — 40H 300 Médio
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B - 40H

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H I J L M

| 2.640,00 |2.719,20 |2.800,78 |2.884,80 |2.971,34 |3.060,48 |3.152,30 |3.246,87 | 3.344,27 | 3.44460 | 3.547,94 |3.654,38

I 2.827,97 | 291281 |3.000,19 |3.090,20 | 3.182,90 | 3.278,39 | 3.376,74 | 3.478,04 | 3.582,39 | 3.689,86 | 3.800,55

i 3.029,32 | 3.120,20 |3.213,80 | 3.310,22 | 3.409,53 | 3.511,81 |3.617,17 | 3.725,68 | 3.837,45 | 3.952,57

Operacional Ensino
8 | Adwiniskative | Eundarentall 1V 3.342,36 | 3.442,63 |3.54591 |3.652,28 |3.761,85 |3.874,71 |3.990,95 |4.110,68
\% 3.580,33 | 3.687,74 | 3.798,38 | 3.912,33 | 4.029,70 | 4.150,59 | 4.275,10
Vi 3.835,25 | 3.950,31 | 4.068,82 | 4.190,88 | 4.316,61 4.446,11
Vil 4.231,57 | 4.358,52 | 4.489,27 | 4.623,95

Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento |
\o\pal g

S

e 9

Q




B— ;,
& R4y, LARBE i

(3 B .
o )
- ant
v’

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO .
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 282 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Complementar Municipal
n° 140 de 29 de abril de 2022, que institui
o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Servidores da Saude
Publica do Municipio de Rio Branco,
alterada pela Lei Complementar n° 216
de 12 de abril de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes no anexo |
da Lei Complementar n°® 140 de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n® 216
de 12 de abril de 2023, anexo desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam alterados os itens 1.3; 1.4; 3.3 e 3.4 do anexo XVII, da Lei
Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO XV e

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo, bem como aprovacdo em teste fisico inerente as
atribuicdes exigidas pelo cargo.

1.4. Recrutamento: Mediante aprovagdo em concurso publico e teste fisico.

3.3. Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, bem
como aprovagdo em teste fisico inerente as atribuigcdes exigidas pelo cargo.

3.4. Recrutamento: Mediante aprovagdo em concurso publico e teste de aptidéo

fisica.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo,
com efeitos retroativos a 1° de maio de 2023.

‘Rio Branco — Acre, 22 de dezembro de 2023, 135° da Republica, 121° do
Tratado de Petrdpolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
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ESTADQ DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO . é - O
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

ANEXO UNICO
st Do P“&

ANEXO | - Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 216, de 12 de abril de 2023

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A

Grupo Categoria | N° de : Denominagao do Cargo Quantidade de Pré-Requisito

Ocupacional | Ordem | ‘ Cargos
‘ 1 ‘ Agente de Endemias — ACE 30H/40H ‘ 300
| L. . : ‘ Ensino Médio
1- Operacional Administrativo |
A 2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40
3 Agente Comunitario de Saude — ACS 40H 735

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A - 30H

| GRUPO |  CATEGORIA REQUISITO NIVElS | A 8 C D i F G H | ] L M

T 1242000 | 249672 | 257162 | 2.648,77 | 2.72823 | 281008 | 289438 | 2981,21 | 3.070,65 | 3.162,77 | 3.257,65 3.355,38

fk OPERACIONAL ensiNomébio | M | 359659 | 267449 | 2.754.72 | 2.837.36 | 2.922,48 | 3.010,16 | 3.100,46 | 3.19348 | 328928 | 3.387,96 | 3.489,60

ADMINISTRATIVO

" 278147 | 286491 | 2.950,86 | 3.039,38 | 3.130,56 | 3.224,48 | 3.321,22 | 3.42085 | 3.52348 3.629,18
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI10 BRANCO i
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

v 3.068,89 | 3.160,96 | 325579 | 3.353.46 | 3.454,06 | 3.557,69 | 3.664,42 | 3.774,35
v 328740 | 338602 | 3.487,60 | 3.592,23 | 3.699,99 | 3.8109 | 3.92532
Vi 3521,46 | 3.627,00 | 3.73592 | 3.847,99 | 3.963,43 | 4.082,34
Y " 388535 | 4.001,91 | 4.121,97 | 4.24563
. I SR . B

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A - 40H - EM EXTINGAO

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B (e D E F G H 1 J L M

| 2.640,00 | 2.719,20 2.800,78 288480 |2971,34 [306048 [315230 324687 |3.344,27 |3.44460 |3.547,94 |3.654,38

R
I 2.827,97 291281 300019 |3.09020 |3.18290 |327839 |3.376,74 |3.478,04 |3.58239 |3.6898 |3.80055

11 3.029,32 312020 |3.213,80 |3.310,22 |3409,53 |3.511,81 [3617,17 [372568 (383745 |395257

Operacional Ensino
1-A | Administrativo | Fundamental| "V - 334236 |344263 |354591 |365228 |3.761,85 |3.874,71 [3.99095 |4.11068
v 358033 |3687,74 [3.798,38 |3.912,33 |4.02970 |4.15059 |4.27510
\ 383525 |395031 |4.068,82 |4.19088 |4.31661 |4.44611
Vil 423157 |435852 |4.48927 |462395

Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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ESTADO 0O ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B 7

Grupo Ocupacional Categoria
Operacional
1-B Administrativo

(I)\Jr"d gsn Denominagéo do Cargo
1 lAgente Comunitario de Saude — ACS - 40H
2 ‘Agente de Endemias — ACE — 40H
3 EAgent{e Qe ‘Vigiléncia em Zoonoses 40H

i Quantidade de

Cargos

735

300

40

i

Pré-

Requisito

Ensino
Médio

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B - 40H

8

. Do

b

Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H 1 J L M
| 2640,00 | 271920 | 280078 |288480 |297134 |306048 |315230 |324687 |334427 |344460 | 354794 |3.65438
I 282797 |291281 |[3000,19 |309020 |318290 |327839 |337674 |347804 |358239 |3.68986 |3.80055
1 302932 |312020 |321380 |331022 |340953 |3511,81 |361717 |3.72568 |3.83745 |395257
Operacional g o o o ]
1-8 | Administrativo | ETSIN0 Médio} 1y 334236 | 344263 |354591 | 365228 |376185 |387471 |399095 |411068
Vv 3.580,33 3687.74 379838 | 391233 402970 415059 4.275.10__4
Vi 3.835,25 3.950,31 4.068 82 4.190,88 4.316 61 74_.446.1 1__
Vil 4.231,57 4.358,52 4.489,27 47623.9_‘:5~‘
Progressao de 3 (frés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promocgao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento '\C\Pa’ de ~
\*\)0 'bo
o 95 3
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154 Quinta-feira, 04 de Jansirode 2024 N° 13.685 L e e o DRIG ORIoAL

Aquisigao de material de construggo, hidraulico, elétrico, ferramentas. Justifica-se a necessidade de prorrogagao do servigo por mais 12(doze) meses, uma vez que, perdura a necessidade da continuagéo dos servigos
que sdo necessarios e essenciais, ainda, ndo havera reajuste, significando economicidade para a Administragéo. As despesas referentes ao objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos secretaria municipal de
Saude. Assinam, Ana Flavia Melo de Souza, Secretaria Municipal de Saide CONTRATANTE e J. G. L. DE SOUZA CONTRATADA.

Porto Walter - Acre, 22 de dezembro de 2023.

Ana Flavia Melo de Souza
Secretaria Municipal De Salde

RIO BRANCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 282 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Complementar Municipal n® 140 de 29 de abril de 2022, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco, alterada pela Lei Com-
plementar n° 216 de 12 de abril de 2023".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou & eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes no anexo | da Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n® 216 de 12 de abril de 2023, anexo desta Lei Complementar.
Art. 2° Ficam alterados os itens 1.3; 1.4; 3.3 e 3.4 do anexo XVII, da Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

SANEXO XVIL...ciiiiiiiieisinin i s s ses s e s ns s nens

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao, bem como aprovagéo em teste
fisico inerente as atribuigbes exigidas pelo cargo.

1.4. Recrutamento: Mediante aprovagéo em concurso publico e teste fisico.

3.3. Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituiio reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, bem como aprovacéo em teste fisico inerente as atribuigdes
exigidas pelo cargo.

3.4. Recrutamento: Mediante aprovagao em concurso publico e teste de aptidao fisica.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2023.

Rio Branco — Acre, 22 de dezembro de 2023, 135° da Reptiblica, 121° do Tratado de Petropolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco. 00\0'\03' de ey
» o g
Tido Bocalom féa 5% 3‘:11
Prefeito de Rio Branco ;3 DILEGIS &
ANEXO UNICO S @
. . . . &t po p”
ANEXO | - Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 216, de 12 de abril de 2023 .
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A
Grupo 5 - : -
Ocupacional Categoria e i Cenntminagan da Gange Quantidade de Cargos PeeRadusito
1 Agente de Endemias — ACE 30H/40H 300
1-A Operacional Administrativo 2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40 Ensino Médio
3 Agente Comunitario de Salde — ACS 40H 735

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A - 30H

GRUPO | CATEGORIA [ REQUISITO [ NIVEIS | A | B [ c 1 D [ E | F | G | H | | [ J | L | M




| 2.424,00] 2.496,72| 2.571,62| 2.648,77| 2.728,23| 2.810,08] 2.894,38| 2.981,21] 3.070,65| 3.162,77| 3.257,65| 3.355,38
Il 2.596,50| 2.674,49| 2.754,72| 2.837,36] 2.92248( 3.010,16] 3.100,46| 3.19348| 3.289,28| 3.387,96] 3.489,60
11} 2.781,47| 2.864,91] 2.950,86| 3.039,38| 3.130,56| 3.224,48| 3.321,22| 3.420,85| 3.52348| 3.629,18

OPERACIONAL AD- ENSINO

1-A : v 3.068,89]  3.16096] 3.255.79] 3.353.46] 3.454,06] 3.557.69| 3.664,42| _ 3.774.35
MINISTRATIVO MEDIO v 3.087.40]  3.386.02] 3.487.60] 3.592,23] 3.699,99] 3.810,09]  3.925,32
Vi 3.501.46] 3.627.10] 3.735.02] 3.847,99] 3.963.43] _4.082,34
Vil 3.88535 4.00191] 4.12197] 4.245.63
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A— 40H — EM EXTINGAO
Grupo Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H | J L M
| 12.640,00 |2.719,20 _ [2.800,78 2.884.80 297134 |3.06048 |3.152.30 |3.246,87 |3.344,27 |3.444,60 |3.547,94 _ |3.654,38
I 282797  [2.912.81 3.00019 |3.090.20 [3.18290 |3.278.39 [3.376.74 _|3.478,04 _|3.582,39 _[3.689,86 _|3.800,55
Operacionl B i 3.029.32 312020 [3.213.80 [3.310.22 |3.400.53 |3.511.81 [3.617.17 _|3.725,68__|3.837.45 _|3.952,57
1-A areete | B =1 334236 [3.442.63 |3.545.91 [3.652,28 |3.761.85 [3.874,71__|3.990,05 _|4.110,68
vV 358033 |3.687.74 [3.798.38 |3.912.33 _|4.029,70 _|4.150.59 _|4.275.10
Vi 3.83525 |3.950.31 |4.068.82 |4.190.88 _|4.316,61 _|4.446,11
Vil 423157 |4.35852 |4.489.27 |4.623.95

Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promog&o de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominacgéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisito
Operacional 1 Agente Comunitario de Satide —ACS — 40H 735

1-B Adiiniatentive 2 Agente de Endemias — ACE — 40H 300 Ensino Médio
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B — 40H

Grupo Categoria Requisitos Nivel A B Cc D E F G H | J L M

| 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60] 3.547,94 3.654,38
1} 2.827,97 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182,90 3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582,39 3.689,86 3.800,55
1 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

1-B A‘;"?r?ct'm:.a' Ensino Médio | IV 3.342,36]  3.44263]  3.54591|  3.652,28| _ 3.761,85 _ 3.874,71 _ 3.990,95|  4.110,68
IRIN/SUELVD Vv 3.580,33|  3.687,74]  3.798,38] _ 3.912,33| _ 4.029,70|  4.150,59|  4.275,10
VI 3.835,25 3.950,31] 4.068,82] 4.190,88] 4.316,61]  4.446,11
Vil 4.23157] 4.358,52 4.489,27]  4.623,95
Progresséao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento &\'\upa/ Qo
Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento Lo 5 ;7 o)
oy fad)
& ®
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB S DILE@IS 3
GABINETE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURIDICOS . ©
LEI COMPLEMENTAR N° 287 DE 02 DE JANEIRO DE 2024 P~°&

“Concede ahono salarial para os servidores da Camara Municipal de Rio Branco, em efetivo exercicio, altera a Lei n° 1.887, de 30 de dezembro de 2011, e a Lei Complementar n° 243, de 24 de agosto de 2023”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedido abono pecuniario no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) aos servidores da Camara Municipal de Rio Branco, no pleno exercicio de suas atividades no ano de 2023.

Paragrafo unico. O abono pecuniario ndo sera incorporado aos vencimentos ou computado para a concessao de qualguer outra vantagem, gratificagdo ou adicional, nos termos do art. 37, XIV, da Constituigao Federal.
Art. 2° A Lei n® 1.887, de 30 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 5

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 73/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar Municipal n° 140 de 29 de abril de 2022, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Saude Publica
do Municipio de Rio Branco, alterada pela Lei Complementar n® 216 de 12 de abril de

2023".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 15 de fevereiro de 2024.

lzabelle $otiza Pereira Pontes
Difetora Legislativa

c\pal g
00\0 v e/il,

1
LEQIS

0ou® 1



