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Assessoria Especial para Assuntes Juridicce
do Gabinete do Profeitci

OFrcio/AssEjuR/GABPRE/N9 017/2024

Rio Branco -AC,11 de j.aneiro 2024.

A Sua  Excel6ncia o Senhor

Raimundo Nenem
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco
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Assunto: Encaminhamento de Aut6grafo

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia a via

original dos Aut6grafo n9131/2023 -LEI COMPLEMENTAR N9 282 DE 20 DE DEZEMBRO

DE 2023 -"Altera  a  Lei  Complementar Municipal  n9140  de  29 de  abril  de  2022,  que

institui a Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac§o dos Servidores da Sadde Pdblica do

Municipio  de  Rio  Branco,  alterada  pela  Lei  Complementar  n9  216  de  12  de  abril  de

2023",  publicada  no Diario Oficial  n913.685, de 04 de janeiro de 2024.

Votos de elevada estima e consideragao,

Jorge Eduard •   =i   .   1F de Souza Sobr.iwho
Assessor Espeeial para Assuntos Juridicos

Run Rui Bndusa, 285 . Gf3drr©
RIo B#3me . A€ . CF+P 69,9®®.12fl
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AUT6GRAFO

N9131/2023

Do:  Projeto de Lei Complementar n° 73 /2023

Autoria:  Executivo Municipal

Ementa:   Altera  a  Lei Complementar Municipal  ng  140 de 29 de abril  de 2022,  que institui o  Plano

de Cargos,  Carreiras e  Remuneracao dos Servidores da  Sal]de  Publica  do  Munici'pio de  Rio Branco,

alterada pela Lei Complementar n9 216 de 12 de abril de 2023.

Leicomplementarnat8.ap..de.p£.¢/..talT7.+i..PublicadanoD.o.E.nd.giv28.Sde9.i./..¢././..ed#.
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

. AUT6GRAFO N°131/2o23

S``` 48

Aitera a Lei comaflifefl8#fuBffleffai ng i4o de
29  de  abril  de  2022,  que  institui  a  Plano  de
Cargos,      Carreiras      e      Remunera€ao      dos
Servidores  da  Satide  Priblica  do  Municl'pio  de
Rio Branco, alterada pela Lei Complementar n9
216 de 12 de abril de 2023.

a PREFE]TO DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO-ACRE,
Fa€o  saber que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a  seguinte

Lei Complementar:

Art.   1°   Ficam   alteradas   as  tabelas   de   vencimentos   constantes   no   anexo   I   da   Lei
Complementar  n9140  de  29  de  abril  de  2022,  alterada  pela  Lei  Complementar n9  216 de  12  de  abril  de
2023, anexo desta  Lei  Complementar.

Art. 2° Ficam alterados os itens 1.3; 1.4; 3.3 e 3.4 do anexo Xvll, da Lei Complementar n9
140 de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte reda€5o:

''Anexo Xvll

1`3.  Requisitos para  provimento:  Certificado devidamente  registrado,  de conclus5o de  curso
de  ni'vel  m€dio,  fornecido  por  institui€ao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educa€ao,

bern como aprovac§o em teste fl'sico inerente as atribuic5es exigidas pelo cargo.

1.4. Recrutamento: Mediante aprova€5o em concurso pllblico e teste fi'sico.

3.3. Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de ni'vel m6dio, fornecido par
institui€ao  reconhecida  pelo Conselho Estadual de  Educa€ao,  bern coma aprovac§o em teste
f`sico inerente as atribui¢6es exigidas pelo cargo.

3.4.  Recrutamento:  Mediante aprova€ao em concurso pdblico e teste de aptid5o fisica.

Art.  3°  Esta  Lei  Complementar entra  em  vigor  na  data  de  sua  p
retroativos a 1° de maio de 2023.

Rio Branco,  19 de dezembro de 2023

- =z:,,,
VEREADOR RAIMUNDO NENEM

Presidente
VEREA

licacao,  com  efeitos

ABIO ARAtJJO
|° Secret5rio
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CAMARA  Muffi{iELBiACDRE Rio  BRANco

TABELA DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL DA SAODE DO MUNIcipIO  DE RIO BRANCO  DO GRuPO 1-a

Cfropo  Ocupacional Categoria Node Denominagao do Cargo Quantidade  de Pfe-
Ordem Cargos Requisito

1-a

OperacionalAdministrative 1 Agente  Comunitario de Sadde -ACS -40H 735

Ensinohfflio
2 Agente  de Endemias -ACE -40H 300

3 Agente  de VIgflancia  em Zbonoses  40H 40

TABEIA DE VENCIMENTO  DA CARREIRA  DE PESSOAL DA SAODE COM FORMACAO  EM ENSINO  MEDIO  DO GRUPO 1-8 -40H

erupe Categoria Requisites Nivel A B C D E F G H I J L M

1-a
OperacionalAdministrativo Ensinouedio

I 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38

11 2H%J i li7 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182,90 3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582,39 3.689,86 3.800,55

Ill 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

IV 3.342,36 3.442,63 3.545,91 3.652,28 3.761,85 3.874,71 3.990,95 4.110,68

V 3.580,33 3.687,74 3.798,38 3.912,33 4.029,70 4.150,59 4.275,10

Vl 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446,11

Vll 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623,95

Progre§sao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

Promo§ao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
++   ++     ---

=E=-
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

TABELA DE vENclMENTO DA CARREIRA DE pEssOAL DA SAODE com FORMAeAO EM ENsiNO FUNDAMENTAL GRupO 1.A _ 4OH

Grupo Categoria Requisifos Nivel A 8 C D E F G H I J L M

1-A
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152,30 3.246,S7 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38

11 2 .HR:I i Jr' 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182,90 3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582,39 3.689,86 3.800,55

Ill 3,029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

IV 3.342,36 3.442,63 3.545,91 3.652,28 3 . 761 ,85 3.874,71 3.990,95 4.110,68

V 3.580,33 3.687,74 3.798,38 3.912,33 4.029,70 4.150,59 4.275,10

VI 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446 ,11

VIl 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623,95

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

Promoe5o de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

ti-
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cAMARA«ufigdrigAt`BRER,OBRANcO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO  DO GRUPO 1-a

Grupo Ocupacional Categoria Node Denominacao do Cargo Quantidade de Pre-
Ordem Cargos Requisito

1-a
I         A%pm:ri:I:ant:v'O

1 Agente Comunitarici de Satlde -ACS -40H 735

EnsinoMedio
2 Agente de Endemias -ACE -40H 300I

3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM  FORMACAO EM  ENSINO MEDIO DO GRUPO  1-a -40H

Grupo Categoria Requisifos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-a
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38

11 2.827,97 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182,90 3.278,39 3.376,74 3.47S,04 3.582,39 3.689,86 3.800,55

111 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

lv 3.342,36 3.442,63 3.545,91 3.652,28 3.761,85 3.874,71 3.990,95 4.110,68

V 3.580,33 3.687,74 3.798,38 3.912,33 4.029,70 4.150,59 4.275,10

Vl 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446,11

VII 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623,95

Pmgressao de 3 (tres) em 3 (tr6s) anos com 3% de crescimento

Prmmo§ao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

¥    L:;`J
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LEI COMPLEMENTAR N° 282 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera  a  Lei  Complementar  Municipal

n° 140 de 29 de abril de 2022, que institui
o     Plano    de    Cargos,     Carreiras    e
Remuneragao dos Servidores da Sadde
Pt]blica  do  Municipio  de  Rio   Branco,
alterada pela  Lei  Complementar n° 216
de 12 de abril de 2023".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes no anexo I

da Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022t alterada pela Lei Complementar n° 216

de 12 de abril de 2023, anexo desta Lei Complementar.

Art.  2°  Ficam  alterados  os  itens  1.3;  1.4;  3.3 e  3.4  do  anexo  XVII,  da  Lei

Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Anexo Xvl I

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de  cilrso  de  nivel  m6dio,  fomecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho
Estadual   de   Educagao,   bern   como   aprovaGao   em   teste   fisico   inerente   as
atribuig6es exigidas pelo cargo.

1.4. Recrutamento: Mediaute aprovaEao em concurso pdblico e teste fisico.

3.3.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel  medio,
fornecido por instituieao  reconhecida pelo Conselho  Estadual de  Educaeao,  bern
como aprovagao em teste fisico inerente as atribui?6es exigidas pelo cargo.

3.4.  Recrutamento:  Mediante aprovagao em  concurso  pulblico e teste  de aptidao
fisica.

Art.  3°  Esta  Lei Complementar entra em  vigor na data de sua pub!icagao,

com efeitos retroativos a 1 a de maio de 2023.

Rio  Branco  -Acre,  22  de  dezembro  de  2023,135° da  Repdblica,121° do
Tratado de Petr6polis[ 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de F3io Branco.

n5£c{,.4.-    `,A

ranco
;~J[T3L!'C,,1,':`.:,   4.I   `i   ,      ,`''\   L

N:ilLiii+J=-e±idi.J,i!4£-
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ANEXO 0NICO

ANEXo I -Lei Complementar n° 140,  de 29 de abril de 2022,  alterada pela Lei Complementar n° 216, de  12 de abril de 2023

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL SuPLEMENTAR DA SAtlDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRuPO 1-A

ocuGprgcp8nal
Cate8Oria

1-                        Operacional Administrativo
A

Denomina¢5o do Cargo

Agente de Endemias -ACE 30H/40H

Agente de Vigil§ncia em Zoonoses 30H/40H

Agente Comunitirio de Saude -ACS 40H

Qua8:irdgaodsede

300

Pre-Requisito

Ensino Medio

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRUPO 1 -A -30H

CATEGORIA

OPERACIONAL

ADMiNISTRArivoI
REQuisi ro

ENSINO  MEDIO

._____..-_.`__'-._________`_-______-____--'_._._       ``  `     --`-i   i

H I TT__~ L
T---,-in----i

2,q81,21 3.070,65 3.162.77 3`257,65 3,355.38

3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 I    3.489,t*}

3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3,629.18
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3.353,46 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,3

3.487,60 3,592,23 3.699,99 3.810,99 3.925,3

3.627,10 3 J 3;S .9 I 3.847,99 3.963,43 4,082,3

3.885,35 4.001,91 4.121,97 4.245,6
_

TABEIA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAbDE COM FORMACAO EM ENSIN0 FUNDAMENTAL GRuPO 1-A -40H -EM EXTINCAO

G I JH L M

3.152.30 3.246,87 3.344.27 3.444,60 3.547,94 3,654,38

3.278,39 3.376,74 3,478,04 3.582,39 3,689,86 3.800,55

3.409,53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

3545,91 3.652,28 3.761,85 3.874,71 3,990.95 4.110,68

3.687.74 3,798,38 3,912,33 4.029,70 4.150,59 4,275,10

3.835,25 3,950,31 4.068,82 4.190,88 4.316 ,61 4.446,11

4 231,57 4.358,52 4.489,27 4Li2EL

Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G

OperaclonalAdmjnistrativo EnsinoFundamental

I11 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3,060,48 3.152.30

2`827.97 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182,90 3.278,39

'1' 3.029,32 3,120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53

lvV 3.342,36 3.442,63 3545,91

3.580,33 3.687.74

Vl 3.835,25

Vll - L

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) arios com 3°/o de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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cAmARA MUNicipAL DE Rio BFRANco

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAtlDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO D0 GRUPO 1-a

Grupo ocupacional                     Categoria

1-a

Operacional
Administrativo

Denominagao do Cargo

Agente Comunrtario de Satide -ACS -40H

Agents de Endemias -ACE -40H

:Agents de Vigilancia em Zoonoses 40H

Quantidade de
Cargos

40

Pr6-
Requisrto

Ensino
Medio

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO DO GRuPO 18 -40H

'tegona Requisitos Nlvel A

racional
Ensino Media

I 2.640,00

11

Ill

lvV -nistrativo

VlVll

A a C D E F G H I J L M

).640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971.34 3.060,48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38

2%ifI Sfi 2.912,81 3.000,19 3`090,20 3 182,90 3.278,39 3.376.74 3.478,04 3.582,39 3.689.86 3.800,5§

+3,029,32 3` 120,20 3,213.80 3.310.22 3,409,53 3.511,81 3.617,17 3.725.68 3.837,45 3.952,57+4_-1t-9.:.6S4.275,10

3,342,36 3442.ifI   3.545,91 3,652,28 3`761,85 3 874,71 3,9sO.95
+---

I

3.580,33 3,687.74 3,798,38 3 912,33 4 029,70 4.1 sO,59

i I_

3.835,25 3`9sO,31 4.068,82 4.1 sO,88 4.316,61 4.446.1 I_
_ _

I_-i__i`:--_I-.el:2T_ii7::
4,358,52 4.489.27 4 623,95

Progressao de 3 (tres) em 3 (tr€s) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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Aquisieao de material de construgao, hidraulico, el6trico, ferramentas. Justificarse a necessidade de prorrogaeao do servieo por mais 12(doze) meses, uma vez que, perdura a necessidade da continuaeao dos servigos

que §ao neces§5rios e essenciais, ainda, nao have fa reajuste, significando economicidade para a Administraeao. As despesa§ referentes ao objeto desta licitaeao correr5ci a conta dos recursos secretaria municipal de
Saride. Assinam, Ana Flavia Melo de Souza,  Secrefaria Municipal de Satlde CONTRATANTE e J. G. L.  DE S0uZA CONTRATADA.
Porto Walter -Acre, 22 de dezembro de 2023.

Ana Flavia Melo de Souza
Seeretaria Municipal De Satlde

RIO BRANCO
±  `=+€'xp-`.Ji.     ,-T`iL.,*;etiau¢'.,`t.t*ni`aas±

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB

GABINETE DO PREFEITO -ASSESSC)RIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 282 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera a Lei  Complementar Municipal  n°  140 de 29 de abril de 2022, que  lnstitui a  Plano de  Cargos,  Carreiras e  Remuneragao dos Servidores da Satlde  Pdbllca do  Municipio de  Rio  Branco, alterada  pela  Lei Com-

plementar n° 216 de  12 de abril de 2023"`

0 PREFEITO D0  MUNICIPI0 DE RIO BRANCO-ACRE,
Face saber que a Camera MLlnicipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1 a Ficam alteradas as tabelas de vencimentcis constanfes no anexo I da Lei Complementar n° 140 d8 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complomentar n° 216 de 12 de abrfl de 2023, anexo desfa Lei Complernentar.
Art. 2° Ficam altorado8 o8 lton81.3;  1.4; 3.3 e 3.4 do anexo XVII, da L®l Complementar n°  140 de 29 de abril de 2022, pas9ando a vigorar com a segulnte redagao:
'`Anexo XVIl

1.3. Requisltos para provlmento: Certificado devidamente reglstrado, de conclusao de curso de nlvel medio, fornecido par instituicao reconhecida pelo Ccin8elho Estadual de Educaeao,  bern como aprovagao em teste
flsico inerente a§ atribuio6es exigida8 pelo cargo.
1.4, Recrutamento: Mediante aprovaB5o em concurso pdblico e tesfe flsico.
3.3. Certificado devidamente registrado, de conclusao de cill.§o de nivel m5dio, fornecido por instituieao reconhecida polo Conselho Estadual de EducaSao, bern como aprovaGao em tests fisico inerente a§ atribuic6es
exigidas polo cargo.
3.4. Recrutamento: Medlante aprovagao em concurso ptlblico e teste de aptidao fisica.
Art. 3° Esta Lei Complementar eiitra em vigor na data de sua publlca0ao, com efeitos retroativos a  1 a de maio de 2023.
Rici Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023,135° da Repdblica,121° do Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e  140° do Municipio de Rio Branco.

tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO  UNICO

ANEXO  I -Lei  Complem6ntar n° 140, de 29 de abril de 2022, alterada pela Lei Complemenfar n° 216, de 12 de abril de 2023
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRUPO  1-A

Grl,pOOcuDacional
Cateqoria

No de Ordem Denominagao do CargcJ Quantidade de Carac]s
Pr6-Requisito

1-A Operacional Administrativo
1 Aflente de Endemias -ACE 30H/40H 300

Ensino Media2 Ac|ente de Viqilancia em Zoonoses 30H/40H 40
3 A.qente Comunitario de SaLlde -ACS 40H 735

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSC)AL SUPLEMENTAR DA SAODE D0 MUNICIPIO  DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRUPO  1-A-30H

GRUPO CATEGORIA REQUISITO D M
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1.A
OPERACIONALAD-MINISTRATIVO ENSINOMEDIO

I 2.424,00 2.496,72 2.571,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894.38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355,38
'1 2.596.59 2.674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010.16 3.100,46 3.193,48 3.289.28 3.387,96 3.489.60
1„ 2.781.47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3,523,48 3.629,18
IV 3.068.89 3.160,96 3.255.79 3.353.46 3.454,06 3.557.69 3.664,42 3.774,35
V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810.99 3.925,32
VI 3.521,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082,34
Vll 3.885,35 4.001,91 4.121.97 4.245,63

TABELA DE VENCIMENTO  DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM  FORMACAO EM ENSIN0 FUNDAMENTAL GRUPO  1-A-40H -EM EXTINCAO

GruDO Cateaoria Reauisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-A
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 2.640,00 2.719,20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38
11 2.827.97 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182.90 3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582,39 3.689.86 3.800,55

111 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57
lv 3.342.36 3.442.63 3.545,91 3.652,28 3.761.85 3.874,71 3.990.95 4.110,68

V 3.580,33 3.687,74 3.798.38 3.912,33 4.029.70 4.150.59 4.275,10
Vl 3.835,25 3.950,31 4.068.82 4.190,88 4.316,61 4.446,11

VII _ 4.231,57 4.358.52 4.489.27 4.623,95

Progressao de 3 (tres) em 3 (tr6s) anos com 3% de crescimento
Promoeao de 4 (quatro) em 4 (c|uatro) anos com 4% de crescimento

TABELA DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL DA SAUDE D0  MUNICIPIO DE RID BRANCO DC) GRuPO 1-a

GruDo OcuDacional Cateaoria Na de Ordem Denominacao do Cargo Quantidade de Camos Pre-Reauisito

1-a
OperacionalAdmini§trativo

1 Agenta Comunjfario de Saude = ACS -40H 735
Ensino M6dio2 Aaente de Endemias -ACE -40H 300

3 Aaente de Viailancia em Zooncises 40H 40

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE CC)M FORMACAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO  1-a -40H

GrvDo Cateaorla Requisitos Nivel A B C D E F G H I J L M

1.a OperacionalAdministrativo
Ensino  M6dio

I 2 640 00 2.719.20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152.30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38
11 2.827,97 2.912,81 3.000.19 3.090,20 3.182.90 3.278,39 3,376,74 3.478.04 3.582.39 3.689,86 3.800,55
Ill 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3.511,ai 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57
lv 3.342,36 3.442,63 3.545.91 3.652.28 3.761,85 3.874,71 3.990,95 4.110.68

V 3.580,33 3,687,74 3.798.38 3.912.33 4.029.70 4.150.59 4.275.10

Vl 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446,11

Vll 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623,95

PTogress5o de 3 (ties) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento
Promoeao de 4 (quatrci) em 4 (quatro) ar`os com 4% de crescimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL FIARAASSuNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 287 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

uconcede abono 5alarial  para os servidores da Camara Municipal de Rio  Branco, em efetivo exercicio, altera a Lei n°  1.887, de 30 de dezembro de 2011, e a Lei Complementar n° 243, de 24 de agosto de 2023".

0 PREFEITO  DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Face Saber qua a Camara Municipal de Rio Branco aprovou a eu sanciono a seguinte Lei ComplBmentar:
Art.1° Fica concedldo abono pecuniario no valor de R$  1.500,00 (mil e quinhentos reais) aos servidores da Camera Municipal de Rio Branco, no pleno ex8rcicio de suas atividades no ano de 2023.
Paraerafo dnico.  a abono pecuniario nao sera incorporado aos vencimentos ou computado para a concessao de qualquer outra vantagem, gratificagao ou adicional, nos termos do art. 37, XIV, da Constituicao Federal.
Art. 2° A Lei n°  1.887, de 30 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alterag6es:
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CAMARA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 73/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Altera  a  Lei Complementar Municipal  n°  140  de  29 de  abril  de  2022,  que

institui o  Plano de Cargos, Carreiras e  Remunera€5o dos Servidores da  Sadde  Pdblica

do Municipio de Rio Branco, alterada  pela  Lei Complementar n° 216 de 12 de abril de

2023".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite   legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,15 de fevereiro de 2024.


