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ASsessoria Especlal pare Age+Inter Jurfdicca

do Gab!nete do Prefeito

lo/ASSEJUR/GABPRE/N9 015/2024

A Sua Excel6ncia o Senhor
Raimundo Nenem
Presjdente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 11 de ja'neiro 2024.

Assunto:EncaminhamentodeAut6grafoseLeisMunicipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia a via

originaldosAut6grafosedasLeisMunicipais,devidamente,publicadasnoDiarioOficial

ccinforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo  n9  130/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  281  DE  22  DE

DEZEMBR0  DE  2023  -  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.817,  de  23  de

setembro de 2010, alterada pela Lei Municipal n91.977, de 13 de maio

de2013;pelaLe{Munieipaln®2.013,de15deoutubrode2013,e,pela

Lei Complementar n° 20, de 17 de julho de 2017", publicada no Di5rio

Oficial n913.680, de 26 de dezembro de 2023.

2-   Aut6grafo  n9  136/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  278  DE  20  DE

DEZEMBRO  DE  2023  -  "Altera  a  Lei  Municipal  n9  1.629,  de  29  de

dezembro de 2006,  modificada  pela Lei  Municipal  n91.640,  de 05 de

julho de 2007; Lei Municipal n91.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei

Municipaln91.885,de30dedezembrode2011;LeiMunicipal2.035,de

21 de  marso de 2014,  Lei Municipal n9 2.176, de 01 de abr„ de 2016,

Lei   Comp[ementar   n°   41,   de   22   de   dezembro   de   2017   e   Lei

Complementar  n°  200,  de  27  de  dezembro  de  2022",  publicada  no

Di5rio Oficial n9 13.680, de 26 de dezembro de 2023.
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DEZEMBRO  DE  2023 -"Altera  a  Lei  Complementar  n9  35,  de  19  de

dezembro de  2017,  alterada  pela  Lei  Complementar n9 51,  de  27 de

setembro  de  2018,  Lei  Complementar  n9  71,  de  30 de  setembro  de

2019,   Lei   Complementar  n9   85,   de   23   de   mar§o   de   2020   e   Lei

Complementar  n9  142,  de  29  de  abril  de  2022",  publicada  no  Diario

Oficial ng 13.680, de 26 de dezembro de 2023.

4-   Aut6grafo  n9  139/Z023  -  LEI  COMPLEMENTAR  Ng  Z90  DE  09  DE

JANEIRO  DE  2024  -  "Altera  a  Lei  Complementar  n°  36,  de  19  de

dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 137, de 29 de

abril de Z022",  publicada  no Di5rio Oficial  n913.689, de  10 de janeiro

de 2024'

5-   Aut6grafo  n9  140/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  284  DE  22  DE

DEZEMBR0 DE 2023 -"Altera a Lei n° 1.812, de 30 de julho de 2010, e

revoga o art. 8° da Lei n°1.794, de 30 de dezembro de 2009", publicada

no Digrio Oficial n913.680, de 26 de dezembro de 2023.

6-   Aut6grafo  n9  141/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  285  DIE  22  DE

DEZEMBRO   DE   Z023-   "Disp6e   sobre   a   desafetae5o   de   ativos

imobiliarios  pertencentes  ao  patrim6nio  do  Municipio  e  autoriza  o

Municfpio  a   destinar  esses  im6veis  a   promo€ao  de   Habita€5o  de

lnteresse Social -HIS'', publjcada no Diario Oficial n913.680, de 26 de

dezembro de 2023.

7-   Aut6grafo  ng  143/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  286  DE  22  DE

DEZEMBR0 DE 2023 -"Cria o Conselho Municipal de Contribuintes do

Municfpio de Rio Branco e da outras providencias", publicada no Diario

Oficial n9 13.681, de 27 de dezembro de 2023.

8-   Aut6grafo  n9  144/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  289  DE  08  DE

JANEIRO,DE 2024 -"Estima a Receita e fixa a Despesa do Municfpio de

Rio Branco para o Exercicio financeiro de 2024 e da outras
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de 2024.

9-   Aut6grafo  n9  145/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  288  DE  08  DE

JANEIRO DE 2024 -"Disp6e sobre a  revis5o  2023 do  Plane  Plurianual

do  Munic{pio  de  Rio  Branco  para  o  quadrienio  2022-2025,  altera  o

Anexo  11  da  Lei  Complementar n9130,  de  22 de  dezembro de  2021 e

revoga  o Anexo  I  da  Lei  Complementar n9  212,  de  31  de janeiro  de

2023", publicada no Di5rio Oficjal n913.690, de 11 de I.aneiro de 2024.

Votos de elevada estima e considera€5o,

•    =JJ-     -    ridJorge Eduard de Souza Sobrinho
Assessor EspeEfal pars Assu«tes Juridicce
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AUT6GRAFO

N9 138/2023

Do: Projeto de Lei Complementar n° 60/2023

Autoria:  Executivo Municipal

Ementa:   Altera   a   Lei   Complementar   n9   35,   de   19   de   dezembro   de   2017,   alterada   pela   Lei

Complementar n9  51,  de  27  de  setembro de  2018,  Lei  Complementar  n9  71,  de 30  de  setembro  de

2019, Lei Complementar n9 85, de 23 de marco de 2020 e Lei Complementar ng 142, de 29 de abril de

2022.

Leicomplementarnaed8£...de.g2*/J.a//.93.5..PublicadanoD.0.E.n9.t3.€#¢)de.g.6`./..t}.#/...g?.i.
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C^MAfIA  MUNICIPAL DE RIO BRAl\lco

AUT6GRAFO N°138/2023

Altera  a  Lei  Complementar  n9  35,  de  19  de
dezembro     de     2017,     alterada     pela      Lei
Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de
2018,   Lei   Complementar   n9   71,   de   30   de
setembro de 2019, Lei Complementar n9 85, de
23 de  marco  de  2020  e  Lei  Complementar n9
142, de 29 de abril de 2022.

a PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO  BRANCO-ACRE
Fa€o saber que a  Camara  Municipal de Rio  Branco aprovou  e eu  sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.1°  Ficam alterados os anexos I e Vl,  da  Lei Municipal n° 35,  de 19 de dezembro de

2017.

Art. 2°  Fica acrescida a  alinea "q" ao inciso 11  do artigo 23 da Lei Complementar n° 35,

de 19 de dezembro de 2017,  com a seguinte reda€ao:

"Art. 23

q) Gratificas5o de Contraturno. (NR). "

Art. 3°  Fica  acrescido o Artigo 35-A a  Lei Complementar n° 35, de  19 de dezembro de
2017, com  a seguinte reda€5o:

"Art. 35-A. Os  servidores administrativos da Secretaria  Municipal de  Educaeao,  lotados em

unidades  de  ensino  poderao ser  convocados para  prestarem  servi¢os  no  contraturno na
forma e condic6es especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°  Possuir apenas  urn  vinculo empregaticio  e  prestar 40  (quarenta)  horas  semanais  de
trabalho em dois turnos.

§2° 0 servidor administrativode que trata o cc}put deste artigo, em  regime de contraturno,
tera  direito  a  uma  Gratificagao,  correspondente  a  50%  (cinquenta  por  cento),  que  sera
calculada sobre o vencimento base da referencia que se encontra.

§3° A interrup€5o da convocac5o de que trata a caput deste artigo ocorrer5:

Ht¥#,durtyfu|]`apat
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I -a pedido do servidor;

11 -quando cessada a razao determinante da convoca€ao;

Ill -quando descumprida as condie6es estabelecidas para a convoca€ao.  (NR). "

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica€ao .

Rio Branco, 20 de dezembro de 2023
Assinado digitalmente par RAtwuNDO

2,;
SILVA.64383105220

VEREADOR RAIMUNDO  NENEM
Presidente

F^BIO ARAt]JO
ecretario.
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CAMARA  MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO
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ANEXO I

TABELA DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DA EDucA€AO poBLicA DO MUNlcrplo  DE Rio BRANcO

GRUPOOCUPAcloNAL
CATEGORIA

N9DEORDEM
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS

PRE-REQUISITOS

1
AP0lo ADMINISTRATIVOEDUCAcloNAL

1 MERENDEIRA(a) 440 ENSINO  FUNDAMENTAL

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCAcfio P0BLICA DO MUNIcipIO  DE RIO BRANCO EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA

N9DEORDEM
DENOMINA¢AO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS

PRE-REQUISITOS

1
APOIO ADMINISTRATIVOEDUCACI0NAL

1 lNSPETOR  DE ALUNOS 73 ENSINO  FUNDAMENTAL

£ysa;q®fo..a
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ESTADO DO ACFtE
C^MARA  MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

TABEIA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMA¢AO EM ENSIN0  FUNDAMENTAL -GRUPO 1

TABELA I -VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023

GRuPO CATEGORIA REQulsITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

1
AP010ADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35

11 1,606,80 1.655,00 1.704,65 1.755,79 1.808,47 1.862,72 1.918,60 1.976,16 2,035,45 2.096,51 2,159,40

Ill 1.721,20 1.772,84 1.826,03 1.880,81 1.937,23 1.995,35 2.055,21 2.116,86 2.180,37 2.245,78

lv 1.899,07 1.956,04 2.014,72 2.075,16 2.137,42 2.201,54 2.267,58 2.335,61

V 2.034'28 2.095,31 2.158,17 2.222,91 2.289,60 2.358,29 2.429,04

Vl 2.179,12 2.244,49 2.311,83 2.381,18 2.452,62 2.526,20

Vll 2.404,30 2.476,43 2.550,72 2.627,25

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS  COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM4ANOS  COM4%  DECRESCIMENTO
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ESTADO DO ACRE
C^MARA  MIINICIPAL  DE  RIO  BRANCO

ANEXO VI

TABEIA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE  DA EDUCACAO P0BLICA DO MUNIcfpIO  DE  RIO BRANCO  -PROFESSOR

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA

N9DEORDEM
DENOMINA¢AO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS

PRE-REQUISITOS

4-A
PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

1 PROFESSOR 1335
FORMACA0 EM  LICENCIATURA PLENA EM  PEDAGOGIAOUNivELSUPERIORNAAREADEATUACAO.

2 PROFESSOR C00RDENADOR 120

FORMACAO EM  LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIAOUEMNivELDEP6SGRADUACA0NAFORMADOART.4DALEIFEDERALN°9.394/96EEXPERIENCIAMINIMADE2ANOS,NAFORMADARESOLUCA0N°3/97DACEB/CNE.

3 670 FORMA¢AO EM  LICENCIATURA PLENA EM  PEDAGOGIA.PROFESSOR DA EDUCA¢AO INFANTIL

4 PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL 500

DIPLOMA EM CURSO DE  LICENCIATURA PLENA EMQUALQUERAREADEFORMACAOEFORMACAOCONTINUADANAAREADEEDUCACAOESPECIAL,COMCARGAHORARIAMI'NIMADE360HE/OUESPECIALIZA€AONAAREADEEDUCA¢AOESPECIAL,COMCARGAHORARIAMl'NIMADE360H.

S"ri\c\`pa,I
/,.f

#A'¥I:#£he"
lIONATO  FERRElf'+
cL., Bi.v4  64ce.iuszzzo
EN_.CJBR

Ja+i7gf=%f:¥:¥=f8i,
ouSerifedo PF A3,
CN=RALIUNDO
NONAT0  FEliREIRA
0A  SILVA.04sO3105220



iiE +s+xC\?`:D±°Qqfty®o

ESTAt)a 00 ACRE
CAMARA  MUNICIPAL  DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS  DO MAGISTERIO COM FORMACAO  SuPERIOR -25H

TABELA I -vlGENCIA  A PARTIR DE 1° DEJANEIR0 DE 2023.

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I

4-A
PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

LICENCIATU RA, BACHARELADO,ESPECIALIZA¢AO,MESTRADOOUDOUTORADO

I 3.453,27 3.662,23 3.883,83 4.118J;4 4.368,07 4.632,38 4.912,69 5.209,95 5.525,21

]1 3.808,72 4.039,18 4.28359 4.542,79 4.817,68 5.109,20 5.418,35 5.746,22

Ill 4.200,75 4.454,94 4.724,50 5.010,38 5.313,56 5.635,09 5.SM6flil

lv 4.913,48 5.210,80 5.526,11 5.860A9 6.215,11

V 5.419,23 5.747,15 6.094'91 6.463,71

VI 5 .9Jl i ro 6.338,71 E).J2:2-2!6

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS  COM 6,051% DE CRESCIMENllo
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS  COM 4%  DE CRESCIMENllo

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISS[ONAIS D0  MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERloR -40H

TABELA I I - Vl GENCIA A PARTIR DE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2023.

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I

4-A
PROFISsloNAL DOMAGISTERIO

LICENCIATURA, BACHARELADOESPECIALIZACAO,MESTRADOOUDOUTORADO

I 5.525,23 5.859,56 6.214,12 6.590,14 6.988,91 7.411,81 7.860,30 8.335,92 8.840,33

11 6,093,94 6.462,69 6.853,75 7 .2!f;R' ,AI 7.708,28 8.174,71 8.669,36 9.193,94

Ill 6.721,20 7 .T2:J PO 7.559,20 8.016,61 8.501,70 9.016,14 9.561,70

lv 7.861,57 8.337,28 8.841,77 9.376,78 9.944,17

V 8.670,77 9.195,44 9.751,85 10.341,94

Vl 9.563,25 10.141,93 10.755,61

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS  COM 6,051% DE CRESCIMENlt)
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS  COM 4%  DECRESCIMENTO

.`-.
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LEI COMPLEMENTAR N° 283 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023
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"Altera a  Lei  Complementar n° 35,  de  19
de  dezembro  de  2017,  alterada  pela  Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro
de 2018,  Lei  Complementar n° 71,  de  30
de setembro de 2019, Lei Complementar
n°  85,  de  23  de  mar§o  de  2020  e  Lei
Complementar n°  142,  de  29  de abril  de
2022„.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago  saber que a  Camara  Municipal de  Rio  Branco aprovou e eu  sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Ficam  alterados  os  anexos  I  e  Vl.  da  Lei  Municipal  n°  35`  de  19  de

dezembro de 2017.

Art. 2° Fica acrescida a alinea "q" ao inciso 11 do artigo 23 da Lei Complementar

n° 35, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte reda?ao:

q) Gratiflca?ao de Contraturno.  (NR). "

Art.  3°  Fica  acrescido  a  Artigo  35-A  a  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  de

dezembro de 2017, com  a seguinte redaGao:

"Art.  35-A.  Os  servidores  administrativos  da  Secretaria  Municipal  de  Educa?ao,  lotados  em

unidades de ensino poderao ser convocados para prestarem servjgos no contratumo na forma
e condic6es especificadas nos paragrafos seguintes:

§1°  Possuir  apenas  urn  vinculo  empregaticio  e  prestar  40  (quarenta)  horas  semanais  de
trabalho em dois tumos.

§2° a servidor administrativo de que trata o capLlf deste artigo,  em regime de contratumo, tefa
direito  a  uma  Gratificaeao,  correspondente  a  50%  (cinquenta  por  cento),  que  sera  calculada
sobre o vencimento base da referencia que se encontra.

§3° A interrup?ao da convoca?ao de que trata a caput deste artigo ocorrera:

I -  a pedido do servidor;
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11 -quando cessada a  razao determinante da convocagao;

lil -quando descumprida as condig6es estabelecidas para a convocagao.   (NR),  "

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio Branco -Acre,  22 de dezembro de 2023,135° da Repulblica,121° do

Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Munici'pio de Rio Branco.
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ESTAOO 00 ACFtE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO P0BLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA

APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

QUANTIDADE PRE-REQUISITOS

ENS!NO  FUNDAMENTAL

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCACAO PUBLICA DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO EM
EXTINCAO

oc uGPRAUcE8NA L                       CATEGORIA

1                          AP° I gDijDCMA'g['8*E£ T 'V°

OcAci©`
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ESTAOO DO ACRE
CAMARA MUNrolpAL DE RID BRANco

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM  FORMACAO EM  ENSINO FUNDAMENTAL -GRUPO 1

TABELA I -VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023
_      ____-_.-.__ ..-. ` _  _ --------,,,---.------- ___       ____ ----- _     _--__ .--- _ -_-_-     __                 _-_ ------------

GRUPO CATEGORIA

APOIO
ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL

REQUISITOS NIVEL A a C D

ENSINO

I 1.500,00 1 -545,00 1.591,35 1.639,0

11 1.606,80 1.655,00 1.704,6

Ill 1.721,20 1.772,8,

lv -
FUNDAMENTAL

1)

V

VI
I

Vll (1

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM4ANOSCOM4% DECRESCIMENTO

C D E
T.___F

G H

•1,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81

•5,00 1.704,65 1.755,79 1.808,47 1.862,72 1.918,60
'1,20 1.772,84 1,826,03 1.880,81 1.937,23 1.995,35

1 1.899,07 1.956,04 2.014,72 2.075,16- 2.034,28 2.095,31 2.158,17

I
2.179,12 2.244,49

(1

H I J L M

1.844,81 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2,076,35

1.918,60 1,976,16 2.035,45 2.096,51 2.159,40

1.995,35 2.055,21 2. I 16,86 2.180,37 2.245,78

2 07516 2.137,42 2.201,54 2.267,58 2.335,61

2.158,17 2.222,91 2.289,60 2.358,29 2.429,04

2 244 49 2  311  83 2.381,182.476,43 2 452 62 2.526,20

2.404,30 2.550,72 2.627,25
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CAMARA MUNrolpAL DE Rlo BRANco

ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDuCACAO PUBLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO -
PROFESSOR

GRThia-_ CATEGORIA
NODEORDEM IDENOMINA¢AODOCARGO QUANTIDADEDECARGOSi1335 PRE-REQUISITOS

OCUPACI0NAL4-A

PROFISSIONAL

1 PROFESSOR
FORMAeAO EM LlcENciATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUNivELSUPERloRNAAREADEATUACAO.

2 PROFESSOR COORDENADOR-----_--.-----`..-.------------1---__ 120

FORMAQAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUEMNivELDEPOSGRADUACAONAFORMADOART.64DALEIFEDERALN°9.394/96EEXPEF{lENCIAMiNIMA`(DE2ANOS.NAFORMADARESOLU?AoN°3/97DACEB/CNE.FORMAeAOEMLlcENciATURAPLENAEMPEDAGOGIA.DIPLOMAEMCURSODELICENCIATURAPLENAE"QUALQUEF{AREADEFORMACAOEFORMACAOCONTINUADANAAREADEEDUCACAOESPECIAL,COMCARGAHORARIAMiNIMADE36OHE;OuEspEciALizAeAONAAREADE:3:8£FAAfjEFMPAE:'EA:b8:.MCARGA

I               670DO MAGISTERIO
3 PRC)FESSOR DA EDuCAGA0 lNFANTIL

4 pROFEssOR DA EDucAeAO EspEciAL 500

®"uO\;I:/¢@
/``,
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR -25H

jANEIRO DE 2023.
TD E F G H I

'  4.118,84 4.368,07 4.632,38 4.912,69 5.209,95 5.525,21

4.283,59 4.542,79 4.817,68 5.109,20 5.418,35 5.746,22

4.454,94 4.724,50 5.010,38 5.313,56 5.635,09 5.976,07

4.913,48 5.210,80 5.526,11 5.860,49 6.215,11

5.419,23 5.747,15 6.094,91 6.463,71

5.977,04 6.338,71 6.722,26

TABELA I  -VIGENCIA  A PARTIR DE 1°

NIVEL A 8 cT

I 3.453,27 3.662,23 3.883,83 t    4.1`

„ 3.808,72 4.039,18 4.2(

Ill 4.200,75 4.4!

lv
V

Vl

ATEGORIA

FISSIONAL
AGISTERIO

REQUISITOS

LICENCIATURA,
BACHARELADO,

ESPECIALIZACAO,
MESTRADO OU
DOuTORADO

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 %  DE CRESCIMENTO
PROMogAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR -40H

-I._I_`|_.DE
F G H I

5_9-6T'
__`6.988,9

7.411,8 7.860,3
8.335,92 8.840,334 1 1 0

55g,-7_
-~7TZ68,4

7.708,2 8.174,7
8.669,36 9.193,945 7 8 1

127,9 7.559,2 8.016,6
-_ar5ol,7

9.016,14 9.561,700 0 1 0
r861,5

T    8337`2
F841,7

9.376,78 9.944,177 a 7I 8.670,7 9.195,4

Lgj_51,85
10.341,9

7 4 4



€s*xG`R`=@:=aR4+.a

=-
ESTADO DO ACF3E

CAMARA MUNroipAL i]E Rio BRANcO

I
I

I

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051%  DE CRESCIMENTO
PROMOGAO:      DE4 EM 4ANOSCOM4% DECRESCIMENTO

10.755,6
1
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versao de qiiotas de rateios de honofario§ nao distriburdas em fonte de recursos para a reembolso de despesas estritamente relaciDnadas as atM-
dades no cargo, ao desenvolvimento e aperfei§oamento profissional ou para o ressarcimento d€ outras verbas de natureza indenizat6ria, tals como,
auxrlio alimenta€ao e auxilio sadde, a serem disciplinados em resolugao da Associagao dos Proouradores do Municipio de Rio Branco,  medianto
requerimento do procurador interessado e conforme procedimentas ne fa fixados."

§ 4°   Somente poderao ingressar na carreira de Procurador Juridico do Municipio de F`io Branco advogados com experiencia forense de, no mi'ni-
mo, 02 (dais) anos, ou que tenham desempenhado, por igual periodo, cargo, emprego ou funcao de nivel superior em atividades eminentemente
juri.dicas.""Art.  56

VII -gratificaEao eqiiivalente a 15% (quinze par cento) de seu vencimento base, ao Proourador designado para a funeao de Coordenador de Ntlcleo
de Conciliaeao e Mediacao;

Art. 3° Avantagem prevista no §2° do Art.56 da Lei Municipal 1.629, de 29 de dezembro de 2006 fica revogada, assegurado ao§ Proouradores Muni-
cipais, que ate a data da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, tenham adquirido a direito a incorpora9ao
mencionada no referido dispositivo legal. nos termos que a§segura a art.13 da Emenda Constitucional n° 103/2019.
Art. 4P Ficam revogados da Lei Municipal n.a 1.629, de 29 de dezembro de 2006 os seguintes dispesitivos:
I -os artigos 25, 25-A, 26, 27, 28, 29, 30 e  31;
11 -a§ alineas "a", "b", "c", °d` do inciso 11 e o § 9°, todos do artigo 35;
111 -o Paragrafo tlnico do artigo 41 ;
|V -a § 3° do arfugo 51-A; e

`RE*givc:a:_desif`;>,.o
5 5         u`S

Vl - a ali'nea "d" do inciso VI, do artigo 56.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicaeao.
Rio Branco -Acre, 20 de dezembro de 2023, 135® da Reptiblica, 121 a do Tratado de Petfopelis, 62° do Estado do Acre e 140°

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PRFEITURA MUNICIPAL DE RIC)  BRANCO -PMRB
GABINETE Do pRFErro -As§EssoRIA EspEclAL PARAAssuNToS juRIDICoS

LEI COMPLEMENTAR N° 284 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

"Altera a Lei nD  1.812, de 30 de julho de 2010, e revoga a art. 8° da Lei n°1.794, de 30 de dezembro de 2009".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCCLACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1 a A Lei Municipal n°  1.812, de 30 de julho de 2010, passa a vigorar com as seguintes alterae6es:

"Art. 20. Nos concursos pt]blicos realizados no ambito do Municipio de Rio Branco, devera ser reservado percentual de 10% (dez por cento) de coda

cargo efetivo disponibilizado nos respectivo§  certames,  para provimento dentre pessoas com  deficiencia - PCD,  enquadradas na conformidade
desta lei.  (NF{).  "

§5a Na hip6tese de a ap[icacao do percentual resultar ntlmero fracionado, a fragao sera arredondada pare o primeiro nL]mero inteiro subsequente,
desde que a referida fracao seja igual ou maior que 0,5" (NR) ".
Art.  2° Ficam revogados:
I . a §3° do artigo 20] da Lei na  1.812. de 2010; e
|| -o art. 8° da Lei n°1.794, de 30 de dezembro de 2009.
Art. 3° Esta Lei Complemenfar entra em vigor na data de sLla publicacao.
Rlo Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023, 135° da RepL}btica, 121° do Tralado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 1400 do Muniofpio de Rid Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
GABINENTE DO PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSuNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 283 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

"AItera a Lei Complementar n° 35, de  19 de dezembro de 2017.  alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Comple-

mentar n° 71, de 30 de setembro de 2019, Lei Complementar n° 85, de 23 de mango de 2020 e Lei Complementar n° 142, de 29 de abril de 2022".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de RID BrarLco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1 D Ficam alterados os anexos I e Vl, da Lei Municipal n® 35, de 19 de dezembro de 2017.
Art. 2° Fica acrescida a alinea .qB ao incise 11 de artigo 23 da Lei Complemenfar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redaedo:
"Art 23

q) Gratificacao de Contratumo. (NF2). "
Art. 3E Fica acrescido o Artigo 35-A a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redacao:
"Art. 35-A. Os servidores admini§trativos da Secretaria Municipal de Educagao, Iotados em unidades de ensino poderao ser convocados para pres+

tarem servicos no contratilmo na foma e condic6es e8pecificadas nos pafagrafo§ seguintes:
§1a Possuir apenas urn vinculo empregatfoio e prestar 40 (quarenta) horas s8manais de trabalho em dois tLimo€.
§2° 0 servidor administrative de qiie tra[a a capLit deste artigo, em regime de contratilmo, tera direito a lima Gratificagao, correspondente a 50%
(cinquenta per canto), que sera calcufada sabre a venc!mento baee da referencia que 6g ericontra,
§3° A interrup95o da convocagao de que trata a caput deste artigo ocorrerd:
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I - a pedido do servidor;
11 -quando cessada a razao determinante da convoca9ao;
Ill -quando descumprida a§ condie5es estabelecidas para a convoca?ao.   (NR). "
Art. 4°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio Branco -Acre, 22 de dezembro de 2023,135° da Reptlblica,121° do Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e  140° do Municlpio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO I
TABELA DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCACAO  PUBLICA D0  MUNICIPIO DE RIO  BRANCO

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM

DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

1 APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 MERENDEIRA(O) 440 ENSINO  FUNDAMENTAL

TABELA DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL SuPLEMENTAR DA EDUCACAO  PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO  EM EXTINCAO

GRUPOC)CUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO

QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

1 AP0lo ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 1 lNSPETOR DE ALUNOS 73 ENSINO  FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS COM FORMAGAC) EM ENSINO FUNDAMENTAL -GRUPO  1

TABELA I -VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2023

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

1
APOIO ADMINISTRA-TIVOEDUCACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81 1.900,16 1.957,16 2.015,87 2.076,35

11 1.606,80 1.655,00 1.704,65 1.755,79 1.808,47 1.862,72 1.918 ,60 1.976,16 2.035,45 2.096,51 2.159,40

Ill 1.721,20 1.772,84 1.826,03 1.880,81 1.937,23 1.995,35 2.055,21 2.116,86 2.180,37 2.245,78

IV 1.899,07 1.956,04 2.014,72 2.075,16 2.137,42 2.201,54 2.267,58 2.335,61

V 2.034,28 2.095,31 2.158,17 2.222,91 2.289,60 2.358,29 2.429,04

Vl 2.179,12 2.244,49 2.311,83 2.381,18 2.452,62 2.526,20

V„ ^{&  fyi un,.,a,404,30 2.476,43 2.550,72 2.627,25
1  `                                                                    {``,;,,

PROGRESSAO:  DE 3  EM 3 ANOS COM 3%  DE CRESCIMENTO

:R:xMOO§ro:      DE4 EM4ANOscOM4% DECREsciMENTO                                                                                                                                                                                `   cF`.r:`Peu       %]
TABELA DE CARGOS  DO  QUADRO DE  PESSOAL PERMANENTE  DA EDUCACAO  PUBLICA DO  MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO -PROFESSOR                                           Jq±xp        ':t:J`7

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE DECARGOS T#; .  Rife.REQulsiTOs

4-A PROFISSIONAL DOMAGISTERIO

1 PROFESSOR 1335 :3=¥#AR°NE%RLiiEDNEC|+TuUAg\A8.LENAEMPEDAGOGIAouNivEL

2 PROFESSOR COORDENADOR 120 i?i.I:4:p:8osEEGEM##EfiT:*c:|#jAE5MEA#}:D:O:ANEOE::AfaG:otG5AE,:F:E5#!SOLUCAON°3/97DACEB/CNE.

3 PROFESSOR  DA EDUCAGAO INFANTIL 670 FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

4 PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL 500

DIPLOMA  EM  CURSO  DE  LICENCIATURA  PLENA  EM  QUALQUER£85fcADCEA5°E%#8fA°L,EOF£Rc%%AA°H8°RAN=!XUM|RfMXADfBE£HDE8#RE#8###N:MNAAD£R3#H?EEDuCACAOESPECIAL,COM

TABELA DE VENCIMENTO DOS PFtoFISSIONAIS  D0 MAGISTERIO COM FORMAGAO SuPERIOR -25H
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TABELA I -VIGENCIA  A PARTIR DE  1 a DE JANEIRO DE 2023.

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

4-A
PROFISSIONAL LICENCIATURA, BACHARELADO,  ESPECIALIZACAO,

I 3.453,27 3.662,23 3.883,83 4.118,84 4.368,07 4.632,38 4.912,69 5.209,95 5.525,21

11 3.808,72 4.039,18 4.283,59 4.542,79 4.817,68 5.109,20 5.418,35 5.746,22

111 4.200,75 4.454,94 4.724,50 5.010,38 5.313,56 5.635,09 5.976,07

DO MAGISTERIO MESTRADO OU DOUTORADO lv 4.913,48 5.210,80 5.526 ,11 5.860,49 6.215,11

V 5.419,23 5.747,15 6.094,91 6.463,71

VI 5.977,04 6.338,71 6.722,26

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 6,051%  DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM  FORMACAO SuPERIOR -40H

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTIR DE A PARTIR DE 1° DE JANEIR0 DE 2023.

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

4-A
PROFISSIONAL LICENCIATURA, BACHARELADO,  ESPECIALIZACAO,

I 5.525,23 5.859,56 6.214,12 6.590.14 6.988,91 7.411,81 7.860.30 8.335,92 8.840,33
11 6.093,94 6.462,69 6.853,75 7.268.47 7.708,28 8.174,71 8.669,36 9.183,94
Ill 6.721.20 7.127,90 7.559.20 8.016.61

•8.501,70 9.016.14 9.561.70

DO MAGISTERIO MESTRADO OU DOUTORADO IV 7.861,57 8.337.28 8.841,77 9.376,78 9.944,17
V 8.670,77 9.195,44 9.751.85 10.341.94
Vl 9.563,25 10.141,93 10.755,61

r;,{6Mun'efdy
-r   `-`

LT€:-~j;-`'~L`s>@apxp
PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DECRESCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE DO PREFEITO -

LEI COMPLEMENTAR Na 281  DE 22 DE DEZEMBRO  DE 2023

a
t`v'

or~`

uAlfera a Lei Municipal n°  1.817, de 23 de setembro de 2010,  altei.ada pela  Lei Municipal  n®  1.977, de  13 de maio de 2013;  pela  Lei Municipal n° 2.013, de  15 de outubro de 2013, e,  pela  Lei Complementar n° 20, de

17 de julho de 2017".
a PREFEITO DO MUNICIPIO  DE RIO BRANCC)-ACRE,
Faap saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1a A Lei Municlpal  n°  1.817, de 23 de setembro de 2010,  passa a vigorar com as segLlintes alterag6es:

I -os espapes edificado§ ou nao edificados, bancas, boxes, cafeterias infernas e extemas situadas nos Mercados, nos Centros de Abastecimentos Municipais, no Centro Comercial Aziz Abucater (camel6dromo), no Cen-
fro Comercial Eduardo Pinho e na Central de Abastecimento de Rio Branco -Ceasa Rio Brancci serao administrados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo, Tecnologia a lnovaeao -SDTl;
11 -os espago8 situados no Centro de  Pequeno Com6rcio Aurecllino Cyrillo a nas praeas, a exemplo das Praeas do Rel6gio, C)scar Passos,  Mascarenhas de Morass e do  Pas§eio (Calcad5o da  Benjamim Canstanv
Quintino Bocaidva), serao administrados pela Secretaria Municipal De§envolvimento Econ6mico, Turismo, Tecnologia e lnova€ao -SDTl:
Ill -os espagos situados nag Estac6es Rodoviarias, terminais urbanos e no Centre Comercial Mulheres e Grifes serao administrados Secretaria Municipal Desenvolvimento Econ6mico, Turismo, Tecnologia e lnovacao
- SDTl;
lv -os espagos situados nos parques ambientai§ ou em todas e quaisquer areas verdes e Areas de Preservacao Permanentes -APPs de Rio Branco, serao administrados pela Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econ6mieo, Turismo, Tecnologia e lnovacao -SDTI;
V -as §afas comerciais localizadas no pfedio sede da Prefeitura serao administrada§ pela Secretaria Municipal De§envolvimento Econ6mico. Turismo, Tecnologia e lnovaeao -SDTl.
Art 14. Poderao parlicipar das lic:itae6es para aquisieao de espaeos ptlblicos as pessoas fisicas ou juridicas, esta tlltima se enquadradas na condigao de empresa individual ou microempresa, e que atendam ao seguinte perfil: "

Art. 2° A Lei Municipal  na  1.817. de 23 de setembro de 2010,  passa a vigorar acrescida do art. 20-A, com seus paragrafos,  na forma seguinte:
Art. 20 A.   Identificado pelo poder ptlbllco ccincedente a existencia de im6veis edificados por particulares com a natiireza comercial de que trata esta Lei em pragas,  parques e/ou demajs areas ptlblicas passiveis de
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ESTAcO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 60/2023

AUTOR:  EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO:  "ALTERA  A  LEI  COMPLEMENTAR  N9  35,  DE  DEZEMBRO  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE

2017,   ALTERADA   PELA   LEI   COMPLEMENTAR   N9   51,   DE   27   DE   SETEMBRO   DE   2018,   LEI

COMPLEMENTAR  Ng 71,  DE  30  DE SETEMBRO  DE  2019,  LEI  COMPLEMENTAR  Ng 85,  DE  23  DE

MAR¢O DE 2020 E LEI COMPLEMENTAR N9142,  DE 29 DE ABRIL DE 2022".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  trf mite  legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,15 de fevereiro de 2024.


