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A Sua Excel€ncia o Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

\``c,pal c,a

Rio Branco -AC, 08 de I.aneiro 2024.

Assunto: Encam!nhamento de Autografos e Lels Municipals

Excelentissimo Presidente,

Cumprlmentando-o cordlalmente, encam)nhamos a Vossa Excelencla a via

original dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo   n9   107/Z023   -   LEI   MUNICIPAL   N9   2506   DE   22   DE

DEZEMBRO  DE  20Z3 -"lnstitui,  no  Municipio  de  Rio  Branco  -AC,  a

Programa  Municipal  de  Pfaticas  lntegrativas e  Complementares e de

Educac5o  Popular em Sadde  (PMPICEPS)'',  publicada  no  Diario Oficial

ng 13.685, de 04 de janeiro de 2024.

2-   Aut6grafo   n9   109/2023   -   LEI   MUNICIPAL   N9   2508   DE   22   DE

DEZEMBRO DE 2023 -"Garante a prioridade de matricula em creches e

escolas municipais para dependentes de mulheres vitimas de violencia

fisica,  psicol6gica ou sexual",  publicada  no Di5rio Oficial  n913.685, de

04 de janeiro de 2024.

3-   Aut6grafo   n9   110/2023   -   LEI   MUNICIPAL   N9   2507   DE   22   DE

DEZEMBR0 DE 20Z3-``lnstitui o "Titulo Empreendedor do Municipio"

no municfpio de Rio Branco",  publicada no Diario Oficial n913.685, de

04 de janeiro de 2024.

4-   Aut6grafo  n9  1d/2023  -  lEI  COMPLEMENTAR  N9  287  DE  02  DE

JANEIRO  DE  2024  -  "Concede  abono  salarial  para  os  servidores  da

Camara Municipal de Rio Branco, em efetivo exercicio, altera a  Lei n°

1,887, de  30 de dezembro de 2011, e a  Lei Complementar n® 243, de

24 de agosto de 2023", publicada no Di5rio Oficial n913.685, de 04 de

janeiro de 2024.
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to Gabinete do Profeito ®§NNN«X;abJae¢,o,

5-   Aut6grafo n9 115/2023 - LEI MUNICIPAL N9 2509 DE 02 DE JANEIR0

DE  2024-  "Declara  de  utilidade  Pdblica  a  Santa  Cruz  Acre  Esporte

Clube", publicada no Diario Oficial n913.685, de 04 de janeiro de 2024,

6-   Aut6grafo n9 116/2023 - LEI MUNICIPAL N9 2510 DE 02 DE JANEIR0

DE Z024 -"Declara de Utilidade Pdblica a Associac5o de Moradores do

Conjunto  Habitacional  Montanhes",  publicada  no  Diario  Oficial  nQ

13.685, de 04 de janeiro de 2024.

7-   Aut6grafo n! 142/Z023 -LEI MUNICIPAL N9 2.511 DE 02 DE JANEIRO

DE  Z024  -  "Profbe  a   nomea¢5o   e  a   contrata§5o,   no   ambito  da

Administra¢5o  municipal,  de  pessoas  condenadas  par  crime  sexual

contra crian€a ou adolescente", publicada  no Diario Oficial  n913.685,

de 04 de janeiro de 2024.

Votos de elevada estima e considera§5o,

`    =u-     +      HJorge Eduard de Souza Sobrinho
Assessor Especial peca Asstiutes Juridices
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AUT6GRAFO

N9 113/2023

Do: Projeto de Complementar n°70/2023

Autoria: Mesa Diretora

Ementa:  Concede  abono salarial  para  os servidores da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  em  efetivo
exercicio, altera a  Lei  n91.887, de  30 de dezembro de  2011, e a  Lei Complementar n9 243, de  24 de
agosto de 2023.
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Concede   abono   salarial   para   os   servidores   da
Cfmara   Municipal   de   Rio   Branco,   em   efetivo
exercicio,    altera    a    Lei    n°    1.887,    de    30    de
dezembro de 2011, e a Lei Complementar n° 243,
de 24 de agosto de 2023.

0 PREFEITO DO MUNIcl'Plo DE Rlo BRANCO-ACRE
Fa€o  saber que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a  seguinte

Lei Complementar:

Art.  1°  Fica  concedido  abono  pecuniario  no  valor  de  R$  1.500,00  (mil  e  quinhentos
reais)  aos  servidores  da  Cf mara  Municipal  de  Rio  Branco,  no  pleno  exercicio  de  suas  atividades  no
ano de 2023.

Par5grafo   dnico.     0   abono   pecuni5rio   n5o  sera   incorporado  aos  vencimentos   ou
computado  para  a  concessao de  qualquer outra  vantagem, gratifica€5o ou  adicional,  nos termos  do
art. 37, XIV, da Constitui€ao Federal.

Art.  2°   A  Lei  n9  1.887,  de  30  de  dezembro  de  2011,  passa  a  vigorar com  as  seguinte
altera€6es:

"Art.  15

I -verbas permanentes:

k) Gratifica¢5o de Atividade Legislativa.

§15,  A Gratifica¢ao de Atividade Legislativa a que se refere a alinea  "k" do inciso  I deste artigo
sera  atribuida  aos  servidores  efetivos  que  exer€am  os  cargos  de  Analista  Legislativo  e  suas
especialidades e Agente Legislativo e suas especialidades, ressalvados aqueles que j5 tenham,
a  qualquer tempo,  incorporado gratificac5o  de  mesma  natureza  e  aqueles que  possuem,  ou
incorporaram,  gratificag5o  especifica  referente  a  atividade  de  seus  cargos,  nos  seguintes
termos:

I  -  Analist

basjco;

as especialidades,  zero virgula  quarenta  vezes sobre o vencimento
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11  -  Agente   Legislativo  e  suas  especialidades,  zero  virgula  vinte  vezes  sobre  o  vencimento
basico."  (NR)

Art.  3°   Os  Anexos  Ill,  V  e  X  da  Lei  n°  1.887,  de  2011,  passam  a  vigorar  na  forma  dos
Anexos I,11  e Ill  desta  Lei Complementar.

Art.  4° A  Lei  Complementar ng  243,  de  24 de  agosto de  2023,  passa  a  vigorar com  as
seguintes altera¢6es:

"Art. 3° Cada gabinete de vereador dispora de ate  15 (quinze) cargos de Assessor Parlamentar

e   do   valor   maximo   mensal   de   R$   70.000,00   (setenta   mil   reais)   para   ser   atribuido   ao

provimento desses cargos." (NR)
•'Art.  4°  Fica  estabelecido  o  total  de  27  (vinte  e  sete)  cargos  de  Assessor  de  Lideranca,  que

ser5o lotados nos gabinetes de lideres de partido politico representado na Camara,

Art. 5° Os efeitos financeiros desta Lei Complementar contarao a  partir de:

I -dezembro de 2023, quanto ao art.1°; e

11  -  1° de janeiro de 2024, quanto aos arts.  2°, 3° e 4°.

Art.  6°   As  despesas  decorrentes  da  presente  Lei Complementar correrao  a  conta  das
dota€6es pr6prias do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7°  Esta  Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio Branco,14 de dezembro de 2023.

Presidente
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Anexo Ill -Lei Municipal n°1.887, de 30 de novembro de 2011

Camara Municipal de Rio Branco

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE

LETRA
ORDEM

A 8 C D E F G H I J L M N

GRUPO/Nl'VEL lnicia' 3 Anos 6 Anos 9 Anos 12 Anos 15 Anos 18 Anos 21 Anos 24 Anos 27 Anos 30 Anos 33 Anos 36 Anos

GRUPO I 1e2

3.700,00
3.959,00 4.236,13 4.532,66 4.849,95 5.189,45 5.552,71 5.941,40 6.357,30 6.802,31 7.2:J8ftJ 7 .JorJ ;y6 8'33tR

3.950,00 4.226,50 4.522,36 4.838,93 5.177,66 5.540,10 5.927,91 6.342,86 6.786,86 7.261,94 7 J7 0 ,2:8 8.314,20 8.896,

GRUPO 11 1a5 4.435,00 4.745,45 5 .Jln7 ,R;a 5.433,06 5.813,37 6.220'31 6.655,73 7.121,63 7.620,14 8.153,55 8.724,30 9.335,00 9.988,45

GRUPO Ill 1a10 6.000,00
6.420,00 6.869,40 7.350,26 7.864,78 8.415,31 9.004'38 9.634,69 10.309,12 11.030,76 11.802,91 12.629,11 13.513,15

Progress5o funcional horizontal de 7% a cada 3 (tres) anos de efetivo exerc{cio

€¢`o"";c;pa,uG
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ANEX0 V -LEI N91.887, DE 30 DE DEZEMBR0 DE 2011

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

"NNC;;,a®+I,

Ordem Cargo comissionado Sfmbolo Quantidade Valor (RS)

1 Diretor Executivo CC-5 1 15.096,30

2 Diretor Financeiro CC-5 1 15.096,30

3 Diretor Legislativo CC-5 1 15.096,30

4 Controlador-Geral CC-5 1 15.096,30

5 Diretor da Escola do Legislativo CC-5 1 15.096,30

6 Assessor Especial da Presidencia CC-4 2 10.922,77

7 Assessor Especial da Primeira Secretaria CC-4 2 wf).gr2:2]7

8 Chefe da Assessoria de lmprensa e Cerimonial CC-4 1 10.922,77

9 Chefe de Gabinete da Presidencia CC-4 1 10.922,77

10 Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria CC-4 1 10.922,77

11 Coordenador das Comiss6es T6cnicas CC-4 1 10`922,77

12 Coordenador da Policia  Legislativa CC-4 1 10`922,77

13 Coordenador de Gest5o de Pessoas CC-4 1 10.922,77

14 Coordenador de Registros e Pronunciamentos CC-4 1
r`     10.922,77

15 Coordenador T6cnico Legislativo CC-4 1 10.922,77

16 Coordenador de Gestao Documental, Patrimonial e de lnfraestrutura CC-4 1 10.922,77

17 Assessor de Desenvolvimento de Proi.etos CC-3 2 9.244,51

18 Assessor de Planejamento Estrategico CC-3 2 9.244,51

19 Coordenador de Tecnologia da lnformacao e lnovacao CC-3 1 9.244,51

20 Ouvidor-Geral CC-3 1 9.244,51

21 Coordenador Cont5bil CC-3 1 9.244,51

22 Coordenador Pedag6gico CC-2 1 7.645'40

23 Coordenador de Licitae6es CC-2 1 7.645,40

24 Coordenador de Contratag6es CC-2 1 7.645,40

25 Assessor Especial da Segunda Secretaria CC-2 1 7.645,40

26 Assessor Especial da Vice-Presidencia CC-2 1 7.645,40

27 Chefe de Gabinete da Segunda Secretaria CC-2 1 7.645,40

28 Chefe de Gabinete da Vice-Presidencia CC-2 1 7.645,40

29 Assessor de Comunicacao e Divulgacao CC-1 2 5.129,06

30 Assessor de Cerimonial CC-1 2 5.129,06

31 Chefe de Gabinete da Diretoria Executiva CC-1 1 5.129,06

32 Chefe de Gabinete da Diretoria Legislativa CC-1 1 5.129,06

33 Chefe de Gabinete da Diretoria Financeira CC-1 1 5.129,06

34 Chefe de Gabinete da Procuradoria Especial da Mulher CC-1 1 5.129,06

Z7=±l,.                                              TOTA, 40
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ANEXO X -LEI N91.887, DE 30 DE DEZEMBR0 DE 2011

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1.  CHEFE     DE     GABINETE     (pREsiDeNciA,     vicE-pREsiDENciA,     pRiMEIRA    SECRETARIA     E

SEGUNDA SECRETARIA)

1.1. Atribuic6es:

1.1.1.  realizar   o   planejamento,   a   organizacao,   a   supervis5o   e   o   controle   dos   serviGos

pertinentes as atividades-fim e administrativas desenvolvidas no Gabinete;

1.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

1.1.3. elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

1.1.4. elaborar e controlar a protocolo e a agenda do Gabinete;

1.1.5.  redigir a convocac5o para  reuni5es, offcios, atas de reuni6es e outros documentos;

1.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

1.1.7.  providenciar reproduc5o de documentos e outros materiais;

1.1.8.  prestar informac6es sobre assuntos relacionados ao Gabinete;

1.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, Iegisla¢5o, oficios;

1.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

1.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

1.1.12.  desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

1.2.  Requisito    para    provimento:    cargo    de    livre    indicac5o    pelo    titular    do    gabinete;
escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclus5o  de  ensino  m6dio;  sujeita-se  as vedae6es
legais dos demais servidores municipais.

2. ASSESSOR     ESPECIAL     (PRESID£NCIA,     VICE-PRESIDENCIA,      PRIMEIRA     SECRETARIA     E

SEGUNDA SECRETARIA)

2.1. Atribuic6es:

2.1.1. acompanhar  e  assessorar  o  membro  da  Mesa  a  que  esteja  vinculado  em  quest6es
ligadas a administra€5o da Cf mara  Municipal de Rio Branco/AC;

2.1.2.  representar institucionalmente o membro da Mesa Diretora a que estej.a vinculado;

de ponte entre o membro da Mesa a que esteja vinculado e os demais servidores,
repa acao e posicionamentos atualizados;
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2.1.4.  realizar     interlocuc5o     politico-administrativa     com     representantes     de     governos,
autoridades pdblicas e entidades da sociedade civil;

2.1.5. acompanhar ou representar o membro da Mesa em atividades externas relacionadas ao
mandato diretivo;

2.1.6. agendar  e   participar  de   reuni6es  e  audi6ncias  com  setores  internos  e  externos  da
Camara;

2.1.7. desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

2.2.  Requisito para provimento: cargo de livre indica€5o pelo membro da  Mesa; escolaridade:
diploma de nivel m6dio; suj.eita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

3.  CONTROLADOR-GERAL

3.1. Atribuic5es:

3.1,1. fiscalizar a execuc5o da programac5o orcamentaria da Camara;

3.1.2.avaliar   a    gest5o    orcamentaria,    financeira,    patrimonial    e    operacional    quanto    a
legalidade, eficiencia, efic5cia e economicidade dos atos;

3.1.3.zelar    pela    obediencia    das   formalidades    legais    e    avaliar   os    resultados    de    atos
administrativos   em   geral,   acompanhando   especialmente   a   admiss5o   de    pessoal,   contratos   e
licita€6es;

3.1.4.examinar    a    conformidade    dos    processos    relacionados    a     licita€6es,    dispensas,
inexigibilidades e demais contratac6es celebradas pela Camara;

3.1.5.apoiar   as    unidades    da    Cfmara    no    exercfcio    institucional    do    Controle    Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

3.1.6.  analisar a  presta€5o de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

3.1.7.  recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e t6cnicas;

3.1.8.  zelar pela  observancia dos limites de gasto com pessoal;

3.1.9. supervisionar  as  medidas  adotadas  pela  Presid6ncia,  para  o  retorno  da  despesa  total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,  nos termos da  legislagao vigente;

3.1.10.  produzir,  sempre  que  requisitado,  relat6rios destinados  a  subsidiar a  acao  e  a  gest5o
do Presidente e dos responsaveis pela Administrac5o e Setores da Camara;

3.1.11.  participar  dos   processos  de   expans5o   e   informatiza€5o,   com  vistas  a   proceder  a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

3.1.12.  realizar treinamentos aos servidores  integrantes do  sistema  de  controle  interno,  bern
como a dissemin de informac6es t6cnicas e legislativas;

;^acompanhar e avaliar a execue5o de  auditorias e sindicancjas.



t*NcW±Qfty+oo

ESTADO 00 ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

"¢O'c'pa/o@

3.1.14.  propor  a   Presid6ncia   da   Camara,   instru€6es  normativas  que   busquem  estabelecer

padroniza€ao de  procedimentos  pelas  unidades administrativas,  concernentes a  acao  do sistema  de
controle interno;

3.1.15.  fornecer  informa€6es  de   interesse   pdblico  quanto  a  tramita€5o  de   procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisic5o oficial;

3.1.16.  promover,    organizar    e    executar    programac5o    peri6dica    de    auditoria    cont5bil,
financeira, orcament5ria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relat6rios;

3.1.17.  alertar   formalmente   a   autoridade   administrativa   competente   sempre   que   tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou  ilegalidade  prevista em  lei;

3.1.18.  comunicar  ao  Tribunal  de  Contas  a  constatae5o  de  irregularidade  ou  ilegalidade  de

que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

3.1.19.  indicar   providencias   com   vistas   a   sanar   as    irregularidades   e   evitar   ocorrencias
semelhantes;

3.1.20.  identificar erros e fraudes, bern como os agentes responsaveis;

3.1.21.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

3.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara   Municipal  de  Rio  Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  formac5o  em  Direito,
Contabilidade, Administra¢5o ou Gest5o Pdblica.

4.  OUVIDOR-GERAL

4.1. Atribuic6es:
'

4.1.1.  receber  e  examinar  manifesta€6es  referentes  a  presta€5o  de  servi€os  pdblicos  pelos
setores da Camara  Municipal de Rio  Branco/AC;

4.1.2.  propor a  ado€ao de  medidas  para  a corre€ao e a  preven€ao de falhas e  omiss6es  pelos
responsaveis pela inadequada  presta€5o do servi¢o pdblico;

4.1.3.  produzir estatfsticas indicativas do nivel de satisfa€ao dos usuarios dos servi€os pdblicos

prestados no ambito da Camara;

4.1.4.contribuir     com      a      dissemina€5o      das     formas      de      participa€5o      popular      no
acompanhamento e fiscaliza€ao da  prestacao dos servi€os pdblicos;

4.1.5. acompanhar  e  executar  as  tare fas  relacionadas  aos  canais  de  acesso  do  cidadao  a
Cf mara, como,  por exemplo, o SIC e o E-SIC, encaminhando os processos nos termos da  Lei de Acesso
a informa€5o (Lei 12.527/2011) e da  Lei de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018);

4.1.6. acompanhar,  ate  a  solue5o  final,  as  informac6es  (dendncias,  reclamac6es,  sugest6es,
opini6es, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes;

quisitar   informa€6es   aos   setores   e   servidores   da   Camara    necess5rias    para    o
_as atribuic6es;
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4.1.8.  receber,   autuar  e   processar,   para   respostas,  os  pedidos  de  acesso  as  informa€6es
encaminhando ao  Presidente  quando o  pedido for referente  ao tratamento de  dados  pessoais,  nos
termos da Lei de Protec5o de Dados (Lei n° 13.709/2018);

4.1.9. elaborar o relat6rio mensal dos atendimentos realizados;

4.1.10.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

4.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  forma€ao  em  Direito,
Gest5o Pdblica ou Administra€5o; suj.eita-se as veda¢6es legais dos demais servidores municipais.

5.  DIRETOR DA ESCOLA D0 LEGISLATIVO

5.1. Atribuic5es:

5,1.1.  representar a  Escola  perante a Camara e entidades externas;

5.1.2.  dirigir  as  atividades  da  Escola  e  tomar  as  provid€ncias  necess5rias  e  adequadas  a  sua
regularidade a ao seu funcionamento;

5,1.3.  elaborar   relat6rio   anual   de   atividades   a   ser   apresentado   ao   Conselho   Escolar   e
submetido a  Mesa Diretora da Camara;

5.1.4.  administrar os gastos da Escola em estreita consonancia com a  previsao orcamentaria;

5.1.5.  orientar os servi€os administrativos e pedag6gicos da  Escola;

5.1.6.  assinar certificados, documentos escolares e a correspondencia oficial da  Escola;

5.1.7. expedir  editais  dos  cursos   palestras,  conferencias,  debates,  simp6sios  e  seminarios
oferecidos;

propor  a   Mesa   Diretora   o   recrutamento  temporario  de   professores,   instrutores,   palestrantes  e
conferencistas;

5.1.8.solicitar    a    Presid€ncia    da    Camara    os    equipamentos    e    materiais    permanentes
necess5rios ao funcionamento da Escola;

5.1.9.  realizar estudos e pesquisas sob demanda da  Mesa Diretora;

5.1.10.  manter  articula€ao  com  outros  centros  de  educa€ao  profissional,  buscando  troca  de
experiencias e  inovacao  pedag6gica;

5.1.11.  desempenhar outras atribui¢6es relacionadas ao cargo.

5.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeac5o   pelo   Presidente   da   Cf mara;
escolaridade:  preferencialmente  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a
formas§o  em   Pedagogia   ou   outra  graduacao  em   licenciatura;  suj.eita-se   as  veda€6es   legais  dos
demais servidores municipais.

6.COOR©AGOGICO
6.1. Atribuic6es:
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6.1.1. coordenar, acompanhar e  avaliar,  em conjunto com a  Diregao  da  Escola  do  Legislativo,

o   desenvolvimento   de   cursos,    programas   e   o   desempenho   dos    instrutores,    professores   e
conferencistas;

6.1.2. elaborar o  planejamento anual  das atividades  pedag6gicas  da  Escola,  visando  atender
as necessidades de treinamento e de desenvolvimento dos vereadores e servidores;

6.1.3.  submeter  a  aprecia€5o  da  Dire€5o  da  Escola  do  Legislativo  os  nomes  de  instrutores,

professores e conferencistas;

6.1.4.  promover,  regularmente, a  avaliag5o das atividades desenvolvidas  pelo Corpo  Docente
da   escola,   abordando   requisitos   como   didatica   e   conteddo   com   vistas   ao   aprimoramento   da

qualidade do ensino ofertado pela  Escola do Legislativo;

6.1.5.  garantir  a  aplicac5o  do  formul5rio  de  avalia€5o  no  final  das  atividades  realizadas  pe[a

Escola do Legislativo, tais como: cursos, palestras, entre outros;

6.1.6. definir as  linhas  tem5ticas  e  as  diretrizes  de  organiza€ao  e  funcionamento  dos  cursos
oferecidos para a elabora€5o do planejamento pedag6gico anual;

6.1.7. assinar,  quando  for  o  caso,  juntamente  com  a   Diretoria  da   Escola  do  Legislativo  os
documentos afetos a sua competencia;

6.1.8. elaborar,  em  conjunto  com  o  Diretor da  Escola,  os  editais  para  o  processo  de  selec5o
interna de servidores interessados em ministrar cursos e outras atividades na  Escola;

6.1.9.  analisar a  qualidade do material didatico a ser entregue aos alunos;

6.1.10.  receber  e  apresentar  aos  alunos,  os  professores,  palestrantes  ou  conferencistas  na
abertura das atividades da  Escola do Legislativo;

6.1.11. desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

6.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeae5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior,  sendo  preferivel  em  Pedagogia,  gradua€ao  em  licenciatura
ou  habilitac5o  especifica  em  licenciatura  plena;  sujeita-se  as vedae6es  legais  dos  demais  servidores
municipais.

7.  C00RDENADOR DE POLl'CIA LEGISLATIVA

7.1. Atribuic6es:

7.1.1.  planej.ar,  supervisionar e controlar os trabalhos  relacionados com os servicos de  polfcia,
seguran€a e manuten€5o da ordem na Cf mara;

7.1.2.  propor medidas de  policiamento ao Presidente da Camara;

7.1.3.  propor ao Presidente normas internas de seguran€a;

7.1.4. assessorar a Mesa Diretora  nos assuntos de policia e seguran€a;

7.1.5.  coorde
aterialidade e

iscalizar os  procedimentos  de  investiga€5o  com  a  finalidade  de  apurar  a
cometidos no ambito da Cf mara;
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7.1.6. supervisionar  a  execu€ao  dos  atos  necessarios  ao  andamento  dos  inqu6ritos

termos circunstanciados e sindicancias instaurados na forma regulamentar;

7.1.7.  manter   entendimentos   com   a   Assessoria    de    lmprensa    e   Cerimonial   acerca    da

programagao  de visitas,  de  receps5o de  autoridades, de  eventos e  de solenidades,  para  planejar os
dispositivos de seguranea, se necessario;

7.1.8.  diligenciar a  apurac5o de  infrag6es  penais e administrativas ocorridas nas dependencias
da Cf mara, mediante expressa autoriza£5o do Presidente;

7.1.9. supervisionar o  exercicio  da  prerrogativa  de  recolhimento  de  armamento  institucional
nos  casos  confirmados  de  imperfcia,  negligencia  e  imprudencia,  respeitando  os  procedimentos  de
advert6ncia verbal, advertencia escrita e por fim o recolhimento;

7.1.10.  coordenar  os  procedimentos  para  aquisi€ao,  guarda  e  gerenciamento  de  produtos
controlados utilizados pela  Polfcia  Legislativa;

7.1.11.  coordenar  a  elaborasao  do  Plano  de  Seguranca   Pessoal  do  Presidente  da  Cf mara,
assim  como  o   Plano  de  Seguranca   dos  vereadores  e   medidas  de  seguran€a   para   servidores  e
visitantes;

7.1.12.  supervisionar  os  servi€os  ordinario  e  extraordin5rio,  controlando  a   manuten€ao  do
efetivo   minimo   necess5rio  as  atividades  policiais   nas  depend€ncias  da   Cf mara   inclusive   quando
houver reuni6es ou eventos em  locais diversos de sua sede;

7.1.13.  desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.

7.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara   Municipal  de  Rio   Branco
integrante   da   carreira   de   Policial   Legislativo;   escolaridade   minima:   diploma   ou   certificado   de
conclus5o de ensino m6dio.

8.  CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

8.1. Atribuic6es:

8.1.1.  organizar toda a  atividade do gabinete, seja ela administrativa,  relacionada a gest5o de

pessoas ou finalfstica,  relacionada  a  analise  de  processos que tramitam  na  Procuradoria  Especial  da
Mulher;

8.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

8.1.3.  elaborar, digitar e  revisar os documentos oficiais do Gabinete;

8.1.4. elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

8.1.5.  redigir a convoca€ao para  reuni6es, oficios, atas de reuni6es e outros documentos;

8.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

8.1.7.  providenciar reproducao de documentos e outros materiais;

informac6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

do Gabinete, envolvendo pastas de proj.etos,  legisla€ao, oficios;
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8.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

8.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

8.1.12. desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

8.2.  Requisito para provimento: cargo de livre indica€ao pela titular do gabinete; escolaridade
minima:  diploma  ou  certificado  de  conclus5o  de  ensino  m6dio;  sujeita-se  as  vedac6es  legais  dos
demais servidores municipais.

9.  CHEFE DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E CERIMONIAL

9.1. Atribuic6es:

9.1,1.  elaborar a  politica de comunicaG5o da Cf mara;

9.1.2. elaborar as estrat6gias de comunicag5o interna e externa da Cf mara;

9,1.3.  propor   melhorias   nos   fluxos,   formatos   de   disseminae5o,   canais   e   processos   de
comunicac5o interno e externo;

9.1.4.  planej.ar a€6es que  assegurem  a  dissemina€ao das  informac6es  produzidas  na  Camara,
tanto interna como externamente por meio de midia impressa e eletr6nica;

9.1.5. coordenar  a  produ€5o  editorial  da  Camara,  tanto  em  meio  impresso  como  em  meio
digital;

9.1.6.  intermediar o contato institucional e de agentes polfticos e  pdblicos com os veiculos de
comunicac5o e com a sociedade;

9.1.7.  assessorar  diretamente   os   membros   da   Mesa   Diretora   no   relacionamento   com   a
imprensa;

9.1.8.  coordenar a atualiza€ao da  pagina eletr6nica da Cf mara;

9.1.9. coordenar as atividades da assessoria de cerimonial;

9.1.10.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

9.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeac5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:   diploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a   forma€ao   em
Comunica¢5o   Social,   Relac6es   Pdblicas   ou  Jornalismo;   suj.eita-se   as  vedac6es   legais   dos   demais
servidores municipais.

10.  ASSESSOR DE COMUNICACA0 E DE DIVULGACA0

10.1. Atribuic6es:

10.1.1.  executar a politica de comunicacao da Camara.

::.:ae:::::::::::::::::::::bervee::ocsa::::I:aedcoosmp:icafc:Oa:aa'cfmara,
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10.1,4.  gerar  insumos  e  transformar  estes  em  informa€ao  qualificada,  organizada  e  de  alta

qualidade para apoiar a tomada de decisao dos agentes politicos;

10.1.5.  produzir releases e textos j.ornalfsticos correlatos;

10.1.6.  apoiar no atendimento as demandas de imprensa;

10.1.7.  incentivar a  participae5o da sociedade nas a¢6es da Camara  Municipal;

10.1.8.  informar a  imprensa sobre os trabalhos oficiais;

10.1.9.  gerir e/ou fiscalizar contratos relacionados a area de atuasao;

10.1.10.  desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

10.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  preferencialmente  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a
formac5o em Comunicac5o Social,  Relac6es Pdblicas ou Jornalismo; sujeita-se as vedae6es legais dos
demais servidores municipais.

11.  ASSESSOR DE CERIMONIAL

11.1. Atribui¢6es:

11.1.1.  elaborar o Manual de Cerimonial da Camara;

11.1.2.  implementar as  normas  praticas contidas  no  manual  de  cerimonial,  orientando todas
as unidades da Camara sobre sua  utilizac5o;

11.1.3.  recepcionar visitantes,  prestando-lhes o apoio necessario durante sua  perman€ncia  na
Casa;

11.1.4.  manter atualizado o cadastro de nomes, telefones e endere€os de autoridades;

11.1.5.  coordenar  a  visita€5o  de  alunos  de  estabelecimentos  de  ensino  e  comunidade  em

geral, as dependencias da Camara, expondo sua organiza€8o e o seu funcionamento;

11.1.6.  preparar,  organizar,  assessorar  e  supervisionar  as  solenidades,  sess6es  itinerantes  e
demais  eventos  do  Poder  Legislativo,  elaborando  o  cronograma  do  evento  e  a  sequencia  de  falas  e
discursos;

11.1.7.  auxiliar na contratac5o de fornecedores;

11.1.8.  expedir  convites  e  outras   providencias   necessarias  ao  fiel  cumprimento  das  a€6es

programadas pela Cf mara;

11.1.9.  coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em  locais pr6-determinados;

11.1.10.  gerir e fiscalizar contratos relativos a area de atua€5o;

11.1.11.  acompanhar, elaborar e organizar a agenda de visitas dos Membro da Mesa Diretora;

11.1.12.  acompanhar  os   Membros  da   Mesa   Diretora   ou   seus   representantes  em  visitas,
recepc6es,   s des   e   eventos   que   participem   como   convidados,   interna   ou   externamente,

sses acontecimentos;
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11.1.13.  assegurar  a   observf ncia   do  cerimonial  e   da   ordem  de   precedencia   nos  eventos
oficiais;

11.1.14.  orientar,  indicar,  contratar  e  ministrar  cursos  peri6dicos  para  os  profissionais  que

prestem servi€os nas cerim6nias e solenidades da Camara;

11.1.15.  atuar como mestre de cerim6nia na  locuc5o de eventos da Camara;

11.1.16.  reconhecer, recepcionar, conduzir e registrar autoridades;

11.1.17.  conduzir placas, diplomas e termos e, se for o caso, fazer a sua entrega;

11.1.18.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

11.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeacao   pelo   Presidente   da   Cf mara;
escolaridade:   preferencialmente  diploma  de   nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a
forma€5o  em  Comunica€ao  Social  ou  Relac6es  Pdblicas;  sujeita-se  as  veda¢6es  legais  dos  demais
servidores municipais.

12.  DIRETOR EXECUTIV0

12.1. Atribuic6es:

12.1.1.  exercer a  coordena¢ao,  supervis5o  e  controle  da  gest5o  administrativa  da  Camara  e
dos  servicos  administrativos  dos  setores  subordinados,  fazendo  uso  de  despachos  ou  expedientes

pr6prios;

12.1.2.  avaliar e controlar resultados de implanta€5o de planos e  programas;

12.1.3.  acompanhar e avaliar desempenhos funcionais;

12.1,4.  supervisionar o funcionamento dos sistemas informatizados da Camara, assim como a
organizacao dos documentos e arquivos manuais e automatizados;

12.1.5.  elaborar fluxo de controle e rotina de trabalho;

12.1.6.  manter   comunicag5o    institucional    com    outras    Camaras,    6rg§os   de    Governo   e
entidades da  sociedade  organizada, a fim de estabelecer intercambio de t6cnicas e  informac6es,  em
beneffcio do processo administrativo;

12.1.7.  executar  as  a€6es  administrativas  em  consonf ncia  com  as  diretrizes  e   politicas  de

gestao estabelecidas pela Mesa  Diretora;

12.1.8.  colaborar  com  a  Diretoria  Legislativa  e  demais  Coordenadorias  que  integram  a  sua

estrutura,  no  planejamento,  execuc5o  e  acompanhamento  de  trabalhos  e  projetos,  obj.etivando  o
aperfeicoamento    da    organiza€ao    parlamentar    e    o    estabelecimento    e    a    racionalizac5o    de

procedimentos administrativos e ]egislativos;

12,1.9.  elaborar atos,  portarias,  circulares,  instruc6es  e  ordens  de  servi€os,  nos  assuntos  de
sua competencia;

12.1.10.

t6cnic

r  e  acompanhar  a   implanta€5o  de  convenios  e   protocolos  de  cooperasao

pela Cf mara com outros 6rg5os e instituie6es;
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12.1.11.  despachar   e    deliberar    mat6rias    e    procedimentos    relacionados    a    licitac6es   e
contratos;

12.1.12.  colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Cfmara, com incidencia
na estrutura organica,  no desenvolvimento tecnol6gico e dos sistemas de informa€5o, na qualifica€ao
do trabalho  dirigente  e  de  chefia,  na  melhoria  dos  m6todos  de  gestao,  na  valorizag5o  dos  recursos
humanos e nas condic6es de instala€ao dos servisos;

12.1.13.  solicitar   a   Mesa   Diretora,   quando   entender   necessario,   parecer   do   Sistema   de
Controle lnterno e da Procuradoria sobre assuntos referentes a Camara Municipal;

12.1.14.  colaborar na fiscalizagao de obras e servicos contratados pela Casa  Legislativa;

12.1.15.  promover  a  desburocratizae5o  e  agiliza§5o  administrativa,  a  fluidez  e  racionalidade
dos procedimentos e, de uma forma geral, a  resposta as solicitac6es dos municipes;

12.1.16.  desempenhar outras atribuiG6es relacionadas ao cargo.

12,2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  forma€5o  em  Gest5o
Pdblica, Administra€5o ou  Direito,. sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores munjcipais.

13.  CHEFE DE GABINETE D0 DIRETOR EXECUTIV0

13.1. Atribui€6es:

13.1.1.  organizar toda a atividade do gabinete, seja ela administrativa,  relacionada a gestao de

pessoas ou finallstica, relacionada a analise de processos que tramitam na Camara;

13.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

13.1.3.  elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

13.1.4.  elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

13.1.5.  redigir a convocacao para  reuni6es, offcios, atas de reuni6es e outros documentos;

13.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

13.1.7.  providenciar reproducao de documentos e outros materiais;

13.1.8.  prestar informa€6es sobre assuntos relacionados ao gabinete;

13.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de proj.etos, Iegislas5o, offcios;

13.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni5es;

13.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

13.1.12.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

13.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeac5o   pelo   Presidente   da   Camara;
escolarid

dos de
diploma  ou  certificado  de  conclusao  de  ensino  m6dio;  suj.eita-se  as  vedac6es
idores municipais.
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14. ASSESSOR DE PLANEJAMENT0 ESTRATEGIC0

14.1. Atribuic6es:

14.1.1.  coordenar, implantar e gerenciar o Planejamento Estrat6gico da Camara;

14,1.2.  coordenar  e   elaborar  os   trabalhos   de   composi€ao   da   Proposta   Or€amentaria   da
Cfmara;

14.1.3.  acompanhar os  resultados dos indicadores dos objetivos do Planej.amento Estrat6gico,

promovendo  e  coordenando  reuni6es  de  avaliasao  da  estrat6gia  para  consolida€ao  das  a¢6es  da
lnstituis5o e definicao de novas metas para corresao de possiveis desvios dos rumos estrat6gicos;

14.1.4.  apresentar   a   cada    unidade   administrativa   da   Cfmara   a   real   execu€ao   do   seu

planejamento,  monitorando  possiveis  distor€6es  e  orientando  quanto  aos  procedimentos  a  serem
adotados durante o desenvolvimento do exercfcio financeiro;

14.1.5.  manter   discuss6es   e   an5lises  I.unto   a   outros   6rg5os   de   governo   relacionados   a
execuc5o dos  movimentos orcamentarios, econ6micos, financeiros e de  Planejamento  Estrat6gico,  a
fim de fomentar a troca de conhecimentos e de tra€ar rumos uniformes;

14.1.6.  emitir pareceres em  processos administrativos relacionados as areas de  planej.amento
e gestao estrat6gica;

14.1.7.  propor   resoluc6es   relacionadas   ao  ambito  do   planejamento,   or€amento  e   gest5o
estrat6gica;

14.1.8.  opinar  e  se  manifestar,  sempre  que  solicitado  e  na  area  de  sua  competencia,  sobre

pontos de discussao e decis6es a serem tomadas pela Administrac5o;

14.1.9.  desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

14.2, Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:  preferencialmente  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a
formac5o  em  Gest5o  Pdblica  ou  Administra¢5o;  suj.eita-se  as veda¢6es  legais  dos demais  servidores
municipais.

15. ASSESSOR DE DESENVOLVIMENT0 DE PROJFTOS

15.1. Atribuic5es:

15.1.1.  definir o cronograma de ac6es e entregas dos projetos;

15.1.2,  definir os recursos a serem utilizados, com foco em uma gest5o eficiente;

15.1.3.  acompanhar  o   andamento   do   proj.eto  e   facilitar  as  tare fas   da   equipe   envolvida,
identificando, gerindo e resolvendo eventuais problemas, para evitar atrasos ou problemas maiores;

15.1.4.  definir  as  m6tricas  que  ser5o  utilizadas  para  avaliar  a  produtividade  e  o  sucesso  das
entregas feitas

1

a empresa ou para o cliente;

para a consecu€ao dos obj.etivos e metas da Camara;
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15.1.6.  auxiliar  o  agente  de  contratacao  no  acompanhamento  das  contrata¢6es  e  licitae6es
sob sua  responsabilidade;

15.1.7.  elaborar  solu€6es   para   situa€6es  adversas  que  acontecam  e  que   podem  envolver
colaboradores, fornecedores ou custos;

15.1.8.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

15.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€5o   pelo   Presidente   da   Cf mara;
escolaridade:   preferencialmente  diploma  de   nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a
formac5o   em   Log{stica   ou   Administracao;   suj.eita-se   as   vedac6es   legais   dos   demais   servidores
municipais.

16.  C00RDENADOR DE GESTA0 DOCUMENTAL, PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

16.1. Atribuic5es:

16.1.1.  planejar,  coordenar,  implantar  e  supervisionar  as  pol`ticas  de  gest5o  da  informacao,
documentac5o;

16.1.2.  exercer o apoio instrumental no tratamento documental das normas administrativas e
legislativas;

16.1.3.  coordenar,  implantar e  supervisionar as  polfticas de conserva€ao e  de  preserva€5o  da
mem6ria e do patrim6nio hist6rico, artistico e cultural da Cf mara;

16.1.4.  coordenar os servi€os de protocolo;

16.1.5.  supervisionar  os  trabalhos  de  fiscalizaGao  do  servigo  de   limpeza  dos   bens   m6veis,
im6veis e equipamentos do pr6dio da Camara;

16.1.6.  supervisjonar   os   trabalhos  de   guarda   e   controle   dos  veiculos   de   propriedade   da
Cf mara e dos disponibilizados aos vereadores;

16.1.7,  coordenar  a  execuc5o  direta   e   indireta   dos  servi€os  de   marcenaria,   serralheria   e
manuten€ao    preventiva,    preditiva,    corretiva    das    instalae6es    civis,    el6tricas,    eletromecanicas,
hidr5ulicas e hidrossanitarias nos im6veis utilizados pela Cf mara;

16.1.8.  desempenhar outras atribuis6es relacionadas ao cargo.

16.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade:   preferencialmente  diploma  de   nivel  superior  em  qualquer  area,  sendo  preferivel  a
forma€ao  em  Administra€ao  ou  Gestao  Pdblica;  suj.eita-se  as veda€6es  legais  dos demais  servidores
municipais.

17.  COORDENADOR DE LICITACOES

17.1. Atribuic6es:

ar  a  condue2io  dos  procedimentos   licitat6rios   para   aquisic5o  de   materiais,
rvi€os,  nos termos da  legisla€5o aplicavel;
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17.1.2.  processar e julgar as impugnag6es aos editais de  licita€ao;

17.1.3.  receber e  processar os  recursos administrativos  interpostos  por licitantes em  primeira
instancia;

17.1.4.  processar   e   julgar   definitivamente    os    processos    de    inscric5o    no   Cadastro   de
Fornecedores da Camara, quando criado;

17.1.5.  prestar informag6es sobre processos de sua compet€ncia;

17.1.6.  autorizar expedic5o de certificados ou de atestados requeridos por empresas inscritas
no registro cadastral;

17.1.7.  propor a  instaura€ao  de  processos,  com vistas  a  apura¢5o  de  infrac6es cometidas  no
curso da  licita€5o;

17.1.8.  supervisionar a  publica€ao  dos  instrumentos convocat6rios  e  demais  atos  relativos  as
licita¢6es no ambito da Camara;

17.1.9.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

17.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€5o   pelo   Presidente   da   Cf mara;
escolaridade: diploma de nivel superior em qualquer area, sendo preferivel a forma€5o em Direito ou
Administra€ao; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

18.  C00RDENADOR DE CONTRATACOES

18.1. Atribuic6es:

18.1.1. coordenar a  instruc5o e o processamento das contrata€6es diretas e de adesao a atas
de registros de pre€os;

18.1.2.  providenciar,  em  relacao as contrata€6es diretas,  ap6s a  autoriza€§o da  despesa  pela
autoridade competente,  a  publica€5o do ato  no Portal da Transparencia  da  Camara,  nos sistemas do
Tribunal  de  Contas do  Estado,  no  Portal  Nacional  de Contratag6es  Pdblicas (PNCP)  e  no  Diario Oficial
do Estado do Acre;

18.1.3.  providenciar, em relacao aos contratos, atas de  registro de  pre€os, conv6nios e demais
avencas, incluindo seus respectivos termos aditivos e apostilas:

18.1.3.1.  a  disponibilizac5o,  no  PNCP,  do  inteiro teor dos  instrumentos  contratuais  e  de  seus
anexos;

18.1.3.2.  a   disponibilizas5o,   no   Portal   da   Transpar6ncia   da   Camara,   do   inteiro   teor   dos
instrumentos contratuais e de seus anexos, bern como das informa€6es complementares exigidas nos
§§ 29 e 39 do art. 94 da  Lei n914.133, de 19 de abril de 2021;

18.1.3.3.  a  publicacao dos respectivos extratos no Diario Oficial do Estado do Acre;

18.1.3.4.  a  disponibiliza€ao  das  informa€6es  pertinentes  nos  sistemas  do Tribunal  de  Contas
do Estado.18.k2gr -publicacao  no Portal  Nacional de Contrata€6es Pdblicas (PNCP):
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18.1.4.1.  das informa€6es acerca do Plano Anual de Contratac6es da Camara e suas altera€6es
supervenientes;

18.1.4.2,  das  informac6es acerca  de catalogos eletr6nicos de  padroniza€5o que venham a  ser
adotados pela Cf mara;

18.1.4.3.  dos editais de credenciamento e de pr6-qualificacao.

18.1.5.  coordenar as atividades relativas a execuc5o, gest5o e fiscalizac5o contratual;

18.1.6.  desempenhar outras atividades relacionadas ao cargo

18.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade: diploma de  nivel superior em qualquer area, sendo preferivel a forma€5o em Direito ou
Administrae5o; sujeita-se as veda€6es legais dos demais servidores municipais.

19.  C00RDENADOR DE GESTA0 DE PESSOAS

19.1. Atribuic6es:

19.1.1.  coordenar  a  area   de  Gestao  de  Pessoas  alinhada  ao  planej.amento  estrat6gico  da
Camara;

19.1.2.  planej.ar  e   distribuir   as   atividades   da   area   de   Gest5o   de   Pessoas,   orientando   os
servidores, estagiarios e aprendizes na execu€ao das mesmas;

19.1.3.  praticar atos de gest5o da carreira dos servidores efetivos e comissionados;

19.1.4.  gerir a movimenta€5o de servidores das carreiras da Cf mara.

19.1.5, coordenar o recrutamento e a sele€ao de pessoas;

19.1.6.  propor ac6es de  capacita€5o,  desenvolvimento,  pesquisa  e  dissemina€5o  na  sua  area
de atua€5o;

19.1.7.  propor  estrat6gias,  diretrizes  ou  politicas  destinadas  a  otimiza¢5o  e  a  modernizac5o
das atividades sob sua competencia;

19.1.8.  representar  a   Cf mara   em   comiss6es,   colegiados,   comites   ou   grupos   de   trabalho
referentes a sua area de atuagao;

19.1.9.  promover a gest5o do conhecimento na sua area;

19.1.10.  coordenar a  melhoria da qualidade de vida dos servidores da Camara;

19.1.11.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

19.2. Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco;
escolaridade: diploma de nivel superior em qualquer area, sendo preferivel a forma€5o em Gest5o de
Pesso
in

est5o   Pdblica   ou   Administrac5o;   sujeita-se   as  vedac6es   legais  dos  demais  servidores
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20.  C00RDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACA0 E INOVACAO
20.1. Atribuic5es:

20.1.1.  coordenar, documentar e desenvolver projetos e sistemas de informacao;

20.1.2.  coordenar e avaliar as defini€6es e documenta€ao de  arquivos,  programas,  rotinas de

produg5o e testes de sistemas;

20.1.3.  coordenar o suporte t6cnico e o treinamento aos usu5rios de sistemas;

20.1.4.  avaliar  procedimentos  para  instala€5o  de  base  de  dados,  assim  como  definir dados  a
serem coletados para teste paralelo de sistemas;

20.1.5.  coordenar as atividades de manutene5o dos sistemas em opera€5o;

20.1.6.  elaborar projetos de paginas para  internet e intranet;

20.1.7.elaborar    especifica€ao    t6cnica    para    subsidiar    a    aquisicao    de    software    e    de
equipamentos de inform5tica;

20.1.8.  elaborar pareceres t6cnicos relacionados as suas atribui€6es;

20.1.9.  redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

20.1.10.  gerir e fiscalizar contratos relacionados a tecnologia da  informa€ao;

20.1.11.  elaborar fluxos para a resoluc5o de demandas internas do setor;

20.1.12. gerir o pessoal que lhe seja subordinado;

20.1.13.  coordenar a gest5o do parque de tecnol6gico da Camara;

20.1.14.  dirigir o levantamento das necessidades dos usuarios;

20.1,15.  assessorar os 6rg5os da Camara nas quest6es relativas a tecnologia da  informa€§o;

20.1.16.  administrar  a   Sala   de   Equipamentos  em  coni.unto  com  a   area   de   infraestrutura,
seguran€a da lnforma€5o e redes;

20.1.17.  desempenhar outras atribuis5es relacionadas ao cargo.

20.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade: diploma  de  nivel superior em qualquer area,  sendo  preferivel a forma€ao em areas  de
Tecnologia de  lnformae5o; suj.eita-se as veda¢6es legais dos demais servidores municipais.

21.  DIRETOR LEGISLATIVO

21.1. Atribuic5es:

21.1.1.  assessorar diretamente a Mesa Diretora e o Plen5rio;

21.1.2.  organizar  a   realiza€ao  das  Audiencias  Pdblicas,  Sess6es  Ordin5rias,  Extraordin5rias  e

Solenes;

eber  as   mat6rias   e   proposic6es   destinadas   a   tramitacao   legislativa,   autuar  os
os e encaminh5-los a  Presidencia;
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21.1.4. viabilizar,   junto   a    Presid6ncia,   o   arquivamento   das   mat6rias   legislativas   que   j.a
conclufram seus tramites;

21.1.5.  organizar,  em  conj.unto com  a  Mesa  Diretora,  o  processo de  eleic5o dos  membros da
Mesa Diretora, providenciando os documentos e materiais necess5rios;

21.1.6.  prestar  informa€6es  e  assessoramento  t6cnico  a  Mesa  Diretora,  as  Comiss6es  e  aos
Vereadores;

21.1.7.  elaborar o calend5rio mensal de oradores das Sess6es Ordin5rias;

21.1.8.  informar a  Mesa, aos Vereadores e as Comiss6es sobre a tramita€ao de processos;

21.1.9.  apoiar  os  trabalhos  das  Comiss6es,  secretariando,  subsidiando  e  orientando-as  na
elabora€ao de documentos;

21.1.10.  preparar as sess6es com as mat6rias em pauta, controle de presen€a e de oradores;

21.1.11.  elaborar,  em  conj.unto com  a  Coordenadoria  de  Cerimonial,  os  roteiros  das  Sess6es
Ordinarias,  Extraordin5rias, Solenes e Audiencias Pdblicas;

21.1.12.  organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente;

21.1.13.  determinar a  publicacao  de  atos  e  demais  mat6rias  relacionadas  com  as  atividades
legislativas e  parlamentares;

21.1.14.  apresentar,  anualmente,  ou  quando  se  fizer  necess5rio,  relat6rio  dos  trabalhos  da
Diretoria;

21.1.15.  delegar competencias aos Coordenadores no ambito de sua Diretoria;

21.1.16.  dirigir  os  servieos  da  Diretoria  de  acordo  com  a  legislac5o  vigente  e  o  Regimento
lnterno;

21.1.17.  prestar   os   esclarecimentos   que   forem   solicitados   pela   Mesa   Diretora   ou   pelos
Vereadores relativos a aplica€ao do Regimento lnterno e ao andamento das proposi€6es;

21.1.18.  desempenhar outras atribui€6es relacionadas ao cargo.

21.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco;
escolaridade: diploma de nivel superior em qualquer area, sendo preferivel a formag5o em Direito.

22.  CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA LEGISLATIVA

22.1. Atribui€6es:

22.1.1.  realizar   o   planej.amento,   a   organiza€ao,   a   supervis5o   e   o   controle   dos   servicos

pertinentes as atividades legislativas e administrativas desenvolvidas no Gabinete;

22.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

22.1.3.  elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

22.1.4.  elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

22.1.5groca€5o para  reuni6es, oficios, atas de reuni6es e outros documentos;
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22.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

22.1.7.  providenciar reproduc5o de documentos e outros materiais;

22.1.8.  prestar informac6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

22.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos,  legislasao, offcios;

22.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

22.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

22.1.12.  desempenhar outras atribui€6es relativas ao cargo.

22.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclus5o  de  ensino  m6dio;  suj.eita-se  as vedac6es
legais dos demais servidores municipais.

23.  C00RDENADOR TECNIC0 LEGISLATIVO

23.1. Atribuic5es:

23.1.1.  assessorar a  Diretoria  Legislativa  na  realizac5o das sess6es, fornecendo documentos e
acompanhando a discussao e a votacao de mat6rias;

23.1.2.  acompanhar  as  etapas  do  processo  legislativo,  exercendo  a  controle  de  prazo  das
mat6rias em tramita€5o e alimentando os sistemas de informac6es;

23.1.3.  minutar   proposic6es   legislativas,   exposic6es   de    motivos,   offcios,   editais   e   atos
diversos, podendo utilizar-se do conhecimento t6cnico dos demais setores;

23.1.4.  providenciar  a   elaboracao,  com  auxilio  da   Procuradoria,   de   proposic6es  e   normas

jurfdicas a serem promulgadas ou assinadas pela  Mesa ou pelo Presidente;

23.1.5.  orientar  e   supervisionar  os   demais   parlamentares   na   elabora¢5o   de   proposic6es,
documentos e expedientes que devam tramitar e ser assinados;

23.1.6.  autuar   processos   legislativos,   despachando-os   aos   setores   responsaveis   pelo   seu
trfmite.

23.1.7.  realizar a gestao do pessoal que lhe sei.a subordinado;

23.1.8.  desempenhar outras atribui€6es relativas ao cargo.

23.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Cfmara  Municipal  de  Rio  Branco;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area;  suj.eita-se  as veda€6es  legais  dos  demais
servidores municipais.
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24.1.1.  dirigir,  planejar,  supervisionar, coordenar,  orientar e  controlar a  execu€ao de servi€os
especializados de  registro dos trabalhos legislativos, apanhamento taquigrafico das sess6es plen5rias,
audiencias,  sess6es  solenes,  extraordin5rjas  e  das  reuni6es  das  Comiss6es  em  graus  de  maior  e
mediana complexidade;

24.1.2.  registrar  e  efetuar  o  mapeamento  das  sess6es  ordin5rias,  solenes  e  extraordin5rias,
audiencias   pdblicas   e    reuni6es   de   comiss6es,    bern   como   organizar   as   escalas   de    registros
taquigraficos;

24.1.3.  elaborar relat6rios estatisticos de produtividade  parlamentar e das manifesta€6es, em
Plen5rio, dos vereadores;

24.1.4.  supervisionar  a  redac5o  final  dos  pronunciamentos  e  publica-los  em  meio  oficial  ou
digital da Casa;

24.1.5.  disponibilizar  as  transcrig6es  revisadas  dos  pronunciamentos  e  debates  durante  as
sess6es  plenarias  por  meio  impresso  ou  digital,  quando  solicitado,  e  disponibiliza-los/encaminh5-los
aos gabinetes dos vereadores;

24.1.6.  proceder ao arquivamento dos pronunciamentos feitos em Plen5rio;

24.1.7.  manter organizado o acervo textual, compilado a  partir dos discursos parlamentares e
das atas das sess6es plenarias;

24.1.8.  proceder  a  coleta  de  informa€6es  e  a  pesquisa  de  dados  que  subsidiem  o  correto
registro dos pronunciamentos, debates realizados e atas das sess6es;

24.1.9.  manter  fontes  de  consultas  necessarias  ao  servi€o  taquigrafico  e  a  elaborac5o  das
atas;

24.1.10.  submeter    a    Mesa    as    express6es    antirregimentais,    porventura    contidas    nos

pronunciamentos, procedendo a  respectiva supress5o, quando determinado;

24.1.11.  propor  a   realizae5o  de  cursos  internos  de  aperfei€oamento  e  atualizacao  t6cnico-

profissional;

24.1.12.  supervisionar   a   elaboraeao   das   atas   das   sess6es   plen5rias,   audiencias   pdblicas,
sess6es solenes, extraordin5rias e das reuni6es das Comiss6es;

24.1.13.  solicitar,  conforme  necessidade,  revis5o  de  pronunciamentos  e  debates  ao  Setor de
Redac5o Legislativa;

24.1.14.  determinar a  publicac5o das atas em meio oficial ou digital da Casa;

24,1.15.  determinar ao Setor de Taquigrafia  e  Redacao  Legislativa o atendimento de eventual
convoca€5o do Presidente da Camara  para  prestag5o de servicos;

24.1.16.  assessorar a  Diretoria  Legislativa  na  normatizag5o  dos  procedimentos  especificos de
redag§o e revisao de textos legislativos, discursos, atas e em quaisquer atividades correlatas;

24.1.17.  desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.

24.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Cfmara  Municipal  de  Rio  Branco;
escolarid
Direit

loma de  nivel superior em qualquer area, sendo preferivel a  forma€5o em Letras ou
edac6es legais dos demais servidores municipais.
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25.  C00RDENADOR DAS COMISSOES TECNICAS

25.1. Atribuic6es:

25.1.1.  planej.ar,   coordenar,   orientar,   controlar   e   executar   as   atividades   administrativas
diretamente relacionadas com os trabalhos parlamentares realizados no ambito das Comiss6es;

25.1.2.  supervisionar a tramitacao de proposituras e documentos nas Comiss6es Permanentes
Temporarias;

preparar os atos de constituic5o das Comiss6es Permanentes e Especiais;

25.1.3.  preparar e atualizar o quadro das Comiss6es Permanentes e Temporarias;

25.1.4.  elaborar   e    manter   atualizado    relat6rio   de   frentes    parlamentares   e   Comiss6es
Parlamentares de lnqu6rito;

25.1.5.  encaminhar   para   publica¢5o   as   mat6rias   relativas   as   Comiss6es   Permanentes   e
Temporarias;

25.1.6.  prestar   assessoramento    regimental   aos    Presidentes,    relatores   e    membros   das
Comiss6es;

25.1.7.  prestar   orientasao   regimental   aos   parlamentares,   bern   como   as   Assessorias   de
Gabinete, no que concerne a atuag5o das Comiss6es;

25.1.8.  prestar   os   esclarecimentos    relativos   as    normas   que   disciplinam    o   exame    das

proposic6es, processos ou documentos que tramitam nas Comiss6es;

25.1.9.  assistir aos  Presidentes  das  Comiss6es  no  ordenamento  dos trabalhos,  inclusive  com
vistas a preparac5o das pautas e convoca¢ao das reuni6es;

25.1.10.secretariar     as     reuni6es     e     ocupar-se     da     documentae5o,     bern     como     das
correspond€ncias de cada Comiss§o;

25.1.11.  providenciar a publicac5o dos atos e documentos das Comiss6es;

25.1.12.  manter atualizado  o  Sistema  de  Apoio  ao  Processo  Legislativo,  no  que  se  refere  as
informa€6es das Comiss6es;

25.1.13.  desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.

25.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeac5o   pelo   Presidente   da   Cf mara;
escolaridade:  diploma  de  nivel  superior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a  forma€ao  em  Direito;
suj.eita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.

26.  DIRETOR FINANCEIRO

26.1. Atribui€5es:

s finangas, controlar a execu€ao ongament5ria e  registrar o movimento contabil,
iro e patrimonial da Cf mara;
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26.1.2.  coordenar  a  elabora€ao  da  proposta  ongamentaria  anual  e  os  pedidos  de  alterac6es
orcamentarias, a serem submetidos a aprovasao da Mesa Diretora;

26.1.3.  elaborar  o  cronograma  financeiro  de  desembolso,  para  fins  de  encaminhamento  de
solicita€ao ao Poder Executivo das verbas destinadas a Camara;

26.1.4.  emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

26.1.5.  promover  o  controle   do  ongamento  e  dos  cr€ditos  or€amentarios,   registrando   os
valores empenhados, os pagos e os saldos;

26.1.6.  elaborar as solicita€6es de remanej.amento ou suplementasao de dota€5o necess5ria a
execu€5o do orcamento da Camara;

26.1.7.  promover  os  pagamentos  autorizados  pelo  ordenador  da   despesa,  ap6s  a   regular
liquidac5o;

26.1.8.  proceder  a  analises  peri6dicas  e  propor  alterac6es  da  programa€ao  orgamentaria  e
financeira, quando necessarias;

26.1.9.  manifestar-se   em   processos   referentes  as  despesas   previstas  e   n5o   previstas   no
orcamento; preparar ordens de pagamento;

26.1.10.  controlar os saldos das contas bancarias e manter os registros correspondentes;

26.1.11.  manter  arquivo  de  toda  a  documentacao  relativa  aos  pagamentos  e  movimentos
financeiros e contabeis;

26.1.12.  realizar a  confer6ncia de calculos de  real.ustes,  repactuac6es, acr6scimos, supress6es
e revis6es contratuais, bern como de outros demandados pela Mesa Diretora;

26.1.13. gerenciar  e  assegurar  a  atualizac5o  das  bases  de  informa€5o  e  sistemas  relativos  a
sua area de competencia;

26.1.14.  informar sobre  o  comportamento da  receita  para  fins de  planejamento econ6mico-
financeiro;

26.1.15.  prestar  contas  dos  recursos  financeiros  recebidos,  conforme  as  disposiE6es  legais

pertinentes, inclusive de acordos e convenios ou outros aj.ustes;

26.1.16.  elaborar  a  documenta€5o  relativa  a  execu€5o  orgamentaria,  financeira  e  contabil  a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas; e

26.1.17.  elaborar estimativa de impacto orcamentario-financeiro de proposic6es legislativas;

26.1.18.  coordenar a  execuc5o  das  atividades  relacionadas  com  os  servi€os  de  tesouraria  da
Camara;

26.1.19.  desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.

26.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da   Camara;
escola iploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a   forma€5o   em

a-se as veda¢6es legais dos demais servidores municipais.
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27.  CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA FINANCEIRA

27.1. Atribuic6es:

27.1.1.  realizar   o   planej.amento,   a   organiza¢ao,   a   supervis5o   e   o   controle   dos   servi¢os

pertinentes as atividades contabeis, financeiras e administrativas desenvolvidas no Gabinete;

27.1.2.  organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

27.1.3.  elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

27.1.4.  elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

27.1.5.  redigir a convocae5o para  reuni6es, oficios, atas de reuni6es e outros documentos;

27.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;

27.1.7.  providenciar reproduc5o de documentos e outros materiais;

27.1.8.  prestar informae6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

27.1.9.  organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de proj.etos,  legisla€ao, oficios;

27.1.10.  organizar salas e ambientes de reuni6es;

27.1.11.  controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponivel no setor;

27.1.12.  desempenhar outras atribuic6es relativas ao cargo.

27.2. Requisito   para   provimento:  cargo  de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Cf mara;
escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclus5o  de  ensino  m6dio;  suj.eita-se  as vedae6es
legais dos demais servidores municipais.

28.  CO0RDENADOR CONTABIL

28.1. Atribuic6es:

28.1.1.  proceder  ao  levantamento  e  a  analise  de  dados  e  fornecer  elementos  comparativos

para elabora€ao da  pe€a or€ament5ria;

28.1.2. verificar  processo  ou  documento  de  despesas,  informando  a  respectiva  classifica€ao
orcament5ria;

28.1.3.  analisar processos de despesas para fins de empenho;

28.1.4.  preparar os balancetes mensais e o balan€o anual da Cf mara;

28.1.5.  escriturar a movimenta€ao dos recursos financeiros da Cf mara;

28.1.6.  analisar e emitir parecer acerca  dos procedimentos contabeis utilizados nos processos
de pagamento de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos realizados;

28.1.7. verificar,    por   ocasi5o   do   encerramento   do   exercicio,   a   consistencia   dos   saldos
apresentados pelas contas contabeis e a compatibilidade desses saldos com as normas aplicaveis;

r  a   movimentacao   de   recursos  financeiros  da   administra€5o   de   pessoal   e
documenta€ao pertinente;
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28.1.9.  auxiliar  na  elabora€ao  de  relat6rios  gerenciais  acerca  da  execugao  or€ament5ria  e
financeira;

28.1.10.  subsidiar  a  elabora€5o  da  presta§ao  de  contas  ao  Tribunal  de  Contas  quanto  aos
demonstrativos cont5beis e informa€6es relacionadas a sua area de atua€ao;

28.1.11.  acompanhar e supervisionar os  registros contabeis e demais lan€amentos realizados,
diligenciando sobre as necessidades de regularizac6es ou esclarecimentos;

28.1.12.  proceder,  diaria  e  mensalmente,  a  an5lise  das demonstra€6es contabeis,  com vistas
ao  controle  dos  registros  da  gest§o  or€amentaria,  financeira  e  patrimonial  e  ao  encerramento  do
exerciciofinanceiro;

28.1.13.  manter atualizados  os  registros  sint6ticos  dos  bens  m6veis  e  im6veis,  com  base  em
relat6rios fornecidos pelo setor de patrim6nio;

28.1.14.  proceder  a  analise  mensal  dos  relat6rios  de  almoxarifado,  em  confronto  com  os
registros contabeis, conforme as normas vigentes;

28.1.15.  promover o  registro  contabil  das  safdas  e  outros  acertos  de  material  de  consumo  e
bens    m6veis   que    transitarem    pelo   almoxarifado,    bern    como   outros   acertos    pertinentes   a
movimentacao  de  bens  do  ativo  permanente,  com  base  em  relat6rios  fornecidos  pelo  setor  de

patrim6nio;

28.1.16.  preparar  relat6rios  informativos  referentes  a  situa€5o  financeira  e   patrimonial  da
Camara;

28.1.17.  realjzar  calculos  e  per`cias  contabeis  e  emitir  parecer  sobre  assuntos  afetos  a  sua
area de atua€5o;

28.1.18.  analisar e arquivar documentas5o de prestacao de contas de viagens;

28.1.19.  desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.

28.Z.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea€ao   pelo   Presidente   da   Camara;
iploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a   formacao   em

ita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 287 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

"Concede     abono      salarial      para     os
servidores  da  Camara  Municipal  de  Rio
Branco,  em efetivo  exercicio,  altera a  Lei
n°  1.887,  de  30 de dezembro de 2011,  e a
Lei Complementar n° 243, de 24 de agosto
de 2023„.

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE

FaGo  saber que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a

seguinte Lei Complementar:

Art.1°   Fica   concedido   abono   pecuniario   ncl   valor   de   R$   1.500,00   (mil   e

quinhentos reais) aos servidores da Camara Municipal de Rio  Branco,  no pleno exercicio de

suas atividades no ano de 2023.

Paragrafo  dnico.   0 abono  pecuniario nao sera  lncorporado aos vencimentos

ou computado  para a concessao de  qualquer outra vantagem,  gratificagao ou adicional,  nos

termos do art.  37,  XIV,  da Constituigao Federal.

Art.  2°  A  Lei  n°  1.887,  de  30  de  dezembro  de  2011,  passa  a  vigorar  com  as

seguintes alterag6es..

"Art.15

I - verbas permanentes:

k) Gratifica?ao de Atividade Legislativa.

§15. A Gratifica?ao de Atividade Legislativa a que se  refere a alinea "k" do

inciso  I  deste artigo sera atribuida aos servidores efetivos que exergam os

cargos de Anal.`sta Legis`ativo e suas especialidades e Agente Legislativo e

suas especialidades, ressalvados aqueles que ja tenham, a qualquer tempo,

incorporado  gratifica?ao de  mesma  natureza e  aqueles  que  possuem,  ou

?`\
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incorporaram, gratificagao especifica referente a atividade de seus cargos,

nos seguintes termos:

I  -Analista Legislativo e suas especialidades,  zero  virgula  quarenta  vezes

sobre o vencimento basico:

11 -Agente Legislativo e suas especialidades, zerc] virgula vinte vezes sobre

o vencimento basico." (NR)

Art. 3°  Os Anexos Ill, V e X da Lei n° 1.887, de 2011,  passam a vigorar na forma

dos Anexos  I,  11 e  Ill  desta  Lei  Complementar.

Art. 4° A Lei  Complementar n° 243,  de 24 de agosto  de 2023,  passa  a  vigorar

com as seguintes alterag6es:

"Art.  3°  Cada gabinete de  vereador dispofa  de  ate  15  (quinze)  cargos de

Assessor Panamentar e do valor maximo mensal de R$ 70.COO,00 (setenta

mil reais) para ser atribuido ao provimento desses cargos." (NR)

"Art. 4° Fica estabelecido a total de 27 (vinte e sete) cargos de Assessor de

Lideran?a,  que  serao  lotados  nos  gabinetes  de  lideres  de  partido  politico

representado na Camara.

"  (NR)

Art. 5° Os efeitos financeiros desta Lei Complementar contarao a partir de:

I -dezembro de 2023, quanto ao art.  1 a; e

11 -   1 a de janeiro de 2024, quanto aos arts. 2°,  3° e 40.

Art. 6°  As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao a conta

das dotag6es pr6prias do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7°   Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio  Branco -Acre,  02 de janeiro de 2024,136° da Repl]blica,122° do Tratado

depetr6po!is,63°doEstadodo~#=:?=4|o

Tiao a

Mun

C1-(

'fjp'9~`q`,eRloBranco

ranco

`... _.4 di;,il::=- +:::J! +.iJ i:i
i. `=, ;i  in:. ji`~L=jatLin
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ANEXO I

Anexo Ill -Lei Municipal n`]1.887, de 30 de novembro de 2011

Camera Municipal de Rio Branco

in-E-EFT§riRii-Lb-6+§`-s~E`ri-vi~fo-~Ri:SDOQUADR-OiE-R-M~AiJErdTE
_`-______I_ _'~_  t  _..A___.__1

LETRA
ORDEM

A a C D E F G H I J L M

5F57RTviL lnicial 3 Anos 6 Anos 9 Anos
_i.Zinos

15 Anos 18 Anos 21 Anos 24 Anos 27 Anos 3oAn6ls_.
--5ir.Ah~Os-

3Fiupo I 1e2

4.236,13 4.532,66
- -

5.941,40 6.357,30 7 J8;M ,913.700.00 3.959,00 4.849,95 5.189,45 5.552,71 6.802,31 7.278,47

3.950,00 4.226,50 4.522,36 4.838,93 5.177,66 5.540,10 5.927,91 6.342,86 6`786,86 7.261,94 7.770,28 8.314,21

3RUPO 11 1a5 4.435,00 4.745,45 5.077,63 5.433,06 5.813,37 6.220,31 6.655,73 7.121,63 7.620,14 8.153,55 8.724,30 9.335,0(

6.000,00 6.869,40 7.350,26 7.864,78 I 9.634,69 11.030,76 12.629,1
iRUPO  111        I 1a10 6.420,00 8.415,31 9.004,38 10.309,12 11.802,91

Progress5o funcional horizontal de 7% a cada 3 (tres) anos de efetivo exercicio

N

3J
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ANEXO  11

ANEXO V -LEI N° 1.887,  DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

lorde!I

Simbol Quantida
I

I    in Cargo comissionado                          i )de
!          Valor(RS)1io

11 Diretor Executivo                                                                           i   CC-5 11i 15.096.30          I
'2

Diretor Financeiro CC-5,i           1 15.096,30

3I DiretorLegislativo                                                                               i   CC-5   ,I          1I 15 096,30

4!Controlador-Geral                                                                        3`   cc-5I
1 15.096,30

DiretQr da Escola do Legislativo

Assessor Especial da Presidencia

15,096,30

10.922,77

(7
Assessor Especial da primeira secretaria                     !'   CC-4 2

jl           10.922,77
8 Chefe daAssessoria de lmprensa e cerimonial         I   CC-4 I            1             I            10.922.77

9 Chefe de Gabinete da Presidencia CC-4   i          1                      10.922,77

10 Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria cc4!      ,
i           10.922,77           i

11 Coordenadordascomiss6esT6cnicas                          I   cc-4   (         1         i'         1092277
i

'I

12 Coordenador da policia Legislativa                                   i`   CC-4
il

i          10.922,77

13     1Coordenador de Gestao de pessoas                           i  cc4 1 10.922,77

14 Coordenadorde Registrose pronunciamentos           i   CC-4 1            i           10.922,77           I

113
Coordenador de Gestao de Pessoas1 :cc4!         1) 10.922,77

14 Coordenador de Registros e Pronunciamentos (  cc-4 1           i           10.922,77

15 Coordenador T6cnico Legislativo CC-4 1           I           10.922,77
II      16

Coordenador de Gestao Documental,  Patrimonial e
CC-4!          1           i           10922,77

de lnfraestrutura

!17
Assessor de Desenvolvimento de proietos cc-3  \ 2 9.244,51

18 Assessor de Planejamento Estrat6gico jcc-3!         2 9.244,51
)

19!I
icoordenador de Tecnologia da lnformacao elnovagao              i )icc-3iIi)

1 9,244.51

4
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20 !Ouvidor-Geral CC-3 1                       9.24451            I

21 Coordenador contabil                                                            i   CC-3 1            i             9.244,51              i

22 Coordenador pedag6gico                                                   i   CC-2 1 7.645,40           i

!23i
!Coordenador de Licitag6es                                                 i   cc-2

1 7.645,40
i

)

!24 jcoordenador de contrata?6es                                          i   CC~2 1 7.645,40           I

25   iAssessor Especial da segunda secretaria                   ;  CC-2 1 7.645,40            1i

126
Assessor Especial da vice-Presidencia                         i   cc-2

i,
7.645,40           i

1\

1!27
Chefe de Gabinete da segunda secretaria                 i  cc-2 1 7.645,40           I

28 Chefe de Gabinete da vice-Presidencia                        i   cc-2 1 7.645,40          i

29 Assessor de comunicagao e Divulgagao                      i  cc-1 2          i           5129,06           i

30 !Assessor de cerimonial                                                            i;   CC-1i 2                        5.129,06            II

31   !Cnefe de Gabinete da Djretoria Executiva                      I   CC-1 1 5.129, 06

32 Chefe de Gabinete da Diretoria Legislativa                       CC-1 1 5.129,06            I
(i

33 Chefe de Gabinete da Diretoria Financeira CC-1    I
i            1             i             5129,06             j

34
Chefe de Gabineteda procuradoria ESpecialda        I   cc.1

1

i5.129,06i

Mulher

TOTAL|        40        i                                           I

ANEXO Ill

ANEXO X -LEI  N° 1.887,  DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

REQUISITOS E ATRIBUIC6ES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1.CHEFE     DE     GABINETE     (PRESIDENCIA,     VICE-PRESIDENCIA,     PRIMEIRA

SECRETARIA E SEGUNDA SECRETARIA)

1.1. Atribuie6es:

5
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1.1.1. realizar o  planejamento,  a  organizagao,  a  supervisao  e  o  controle  dos  servigos

pertinentes as atividades-fim e administrativas desenvc)lvidas no Gabinete:

1.1.2. organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

1.1.3. elaborar7  digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete:

1.1.4. elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete:

1.1.5. redigir   a    convocaeao   para   reuni6es,    oficios,    atas    de   reuni6es   e   outros

documentos;

1.1.6. realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete;

1.1.7. providenciar reprodugao de documentos e outros materials;

1.1.8. prestar informa?6es sobre assuntos relacionados ao Gabinete:

1.1.9. organizar  o  arquivo  do  Gabinete,   envolvendo  pastas  de  projetos,   legisla€ao,

Of''cios;

1.1.10. organjzar salas e ambientes de reuni6es;

1.1.11. controlar  o  material  de  consumo,  permanente  e  equipamentos  disponivel  no

setor;

1.1.12. desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.

1.2. Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indlcagao  pelo  titular  do  gabinete:

escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclusao  de  ensino  m6dio:  sujeita-se  as

vedag6es legais dos demais servidores municipais,

2. ASSESSOR     ESPECIAL     (PRESIDENCIA,     VICE-PRESIDENCIA,      PRIMEIRA

SECRETARIA E SEGUNDA SECRETARIA)

2.1. Atribui?6es:

2.1.1.acompanhar  e  assessorar  o   membro  da  Mesa  a  que  esteja   vinculado  em

quest6es ligadas a administragao da Camara Municipal de Rio Branco/AC:

6
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2,1.2. representar   institucionalmente   o   membro   da   Mesa    Diretora   a   que   esteja

vinculado;

2.1.3. servir  de  ponte  entre  o  membro  da  Mesa  a  que  esteja  vinculado  e  os  demais

servidores, repassando orienta?ao e posicionamentos atualizados:

2.1.4. realjzar  interlocu?ao   politico-administrativa   com   representantes   de   governos,

autoridades pdblicas e entidades da sociedade civil;

2.1.5. acompanhar   ou   representar   o   membro   da   Mesa   em   atividades   externas

relacionadas ao mandato diretivo;

2.1.6. agendar e participar de reuni6es e audjencias com setores internos e externos da

Camara;

2.1.7. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

2.2. Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indicagao  pelo  membro  da  Mesa;

esccilaridade:  diploma  de  nivel  m6dio;  sujeita-se  as  vedag6es  legais  dos  demais  servidores

municipais.

3. CONTROLADOR-GERAL

3.1. Atribui§6es:

3.1.1. fisca!izar a execueao da programagao orcamentaria da Camara;

3.1.2. avaliar  a  gestao  orgamentaria,  financeira,   patrimonial  e  operacional  quanto  a

legalidade,  eficiencia,  eficacia e economicidade dos atos;

3.1.3. zelar  pela  obedlencia  das  formalidades  legais  e  avaliar  os  resultados  de  atos

administrativos em  geral,  acompanhando especialmente a admissao de pessoal,  contratos e

licitag6es;

3.1.4. examinar  a  conformidade  dos  processos  relacionados  a  llcita?6es,  dispensas,

inexigibilidades e demais contrata?6es celebradas pela Camara;

7
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3.1.5. apoiar  as  unidades  da  Camara  no  exercicio  institucional  do  Controle  Externot

especialmente   emitindo   pareceres   sobre   balangos   e   balancetes   remetidos   pelo   Poder

Executjvo;

3.1.6. analisar a prestagao de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

3.1.7. recomendar medidas para a cumprimento de normas iegais e t6cnicas:

3.1.8. zelar pela observancia dos !imites de gasto com  pessoal;

3.1.9. supervisionar as medidas adotadas pela Presidencia,  para o retorno da despesa

total com  pessoal ao respectivo limite, caso necessario,  nos termos da legislagao vigente;

3.1.1o. produzir,  sempre  que requisitado,  relat6rios destinados a  subsidiar a  agao  e a

gestao do Presidente e dos responsaveis pela Administragao e Setores da Camara;

3.1.11. participar dos processos de expansao e  informatiza?ao,  com  vistas a proceder

a melhoria continua das atjvidades prestadas pelo sistema de controle interno:

3.1.12.  realizar treinamentos aos servidores integrantes do sistema de controle interno,

bern como a disseminaeao de informag6es t6cnicas e legislativas:

3.1.13. recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e sindicancias.

3.1.14. propor   a    Presidencia    da    Camara,    instrug6es    normativas    que    busquem

estabelecer padronizagao de procedimentos pelas unidades admjnistrativas.  concernentes a

agao do sistema de controle inferno:

3.1.15. fornecer informa?6es de interesse pdblico quanta a tramitagao de procedimen{os

jnternos da Controladoria,  mediante requisigao oficial;

3.1.16.  promover,  organizar  e  executar  programagao  peri6dica  de  auditoria  contabil,

financeira,  orgamentaria:  patrimonial e operacional e emitir os respectivos relat6rios;

3.1.17. alertar  formalmente  a  autoridade  administrativa  competente  sempre  que  tiver

cor\hecimento de qualquer irregu`aridade ou ilegalidade prevista em  lei.,

3.1.18. comunicar ao Tribunal de Contas a constataeao de irregularidade ou ilegalidade

de que tjver conhecimento.  em conformjdade com as normas vigentes;

8
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3.1.19.  indicar providencias com  vistas a  sanar as  irregularidades  e  evitar ocorrencias

semelhantes:

3.1.20.  iden{ificar erros e fraudes,  bern como os agentes responsaveis:

3.1.21. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo,

3.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco;   escolaridade:   diploma   de   n{vel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a

formagao em Direito, Contabilidade, Admin.istragao ou Gestao Priblica.

4. OUV]DOR-GERAL

4.1. Atribuig6es:

4.1.1. receber e  examinar  manifestag6es  referentes  a  prestaeao  de  servigos  pi]blicos

pelos setores da Camara Municipal de Rio Branco/AC:

4.1.2. propor a adogao de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omiss6es

pelos responsave-is pela inadequada presta?ao do servi?o pLiblico:

4.1.3. produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servi?os

pulblicos prestados no ambito da Camara;

4.1,4`contribuir   com    a    disseminagao    das   formas    de    participagao    popular    no

acompanhamento e fiscalizacao da prestagao dos servigos pdblicos:

4,1.5. acompanhar e executar as tarefas relacionadas aos canals de acesso do cidadao

a Camara,  como,  por exemplo,  o SIC e o E-SIC,  encaminhando os processos nos termos da

Lei   de   Acesso   a   informagao   (Lei   12.527/2011)   e   da   Lei   de   Protegao   de   Dados   (Lei

13.709/2018).,

4.1.6. acompanhar,   ate   a   solugao  final,   as   informag6es   (dendncias,   reclamag6es,

sugest6es, opini6es, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes:
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4.1.7. requisitar  informae6es aos  setores  e servidores  da  Camara  necessarias  para  o

desenvolvimento de suas atribuig6es;

4.1.8.receber,   autuar   e   processar,   para   respostas,   os   pedidos   de   acesso   as

informag6es  encaminhando  ao  Presidente quando  o  pedido for referente  ao tratamento de

dados pessoais,  nos termos da Lei de Protecao de Dados (Lei n°  13.709/2018):

4,1.9. elaborar o relat6rio mensal dos atendimentos realizados:

4,1.10. desempenhar outras atribuig6es re`acionadas ao cargo.

4.2.  Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a

formagao  em  Direito:  Gestao  Pi]blica  ou  Administragao;  sujeita-se  as  vedag6es  legais  dos

demais servidores municipais.

5, DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

5.1. Atribuic6es:

5.1.1. representar a Escola perante a Camara e entidades externas;

5.1.2. dirigir as atividades da Escola e tomar as providencias necessarias e adequadas

a sua regularidade a ao seu funcionamento;

5.1.3, elaborar relat6rio anual de atividades a  ser apresentado  ao  Conselho  Escolar e

submetido a Mesa Diretora da Camara;

5.1.4. administrar  os   gastos   da   Escola   em   estreita   consonancia   com   a   previsao

or?amentaria;

5.1.5. orientar os serviaps administrativos e pedag6gicos da  Escola:

5.1.6. assinar certificados, documentos escolares e a correspondencia oficial da Escola;

5.1.7. expedir   editais   dos   cursos   palestras,    conferencias,    debates:    simp6sios   e

sem inarios                                                                                                                                               oferecidos;
10
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propor a Mesa Diretora o recrutamento temporario de professores,  instrutores,  palestrantes e

conferencistas;

5.1.8. solicitar  a  Presid6ncia  da  Camara  os  equipamentos  e  materials  permanentes

necessarios ao funcionamento da Escola:

5.1.9, realizar estudos e pesqujsas sob demanda da Mesa Diretora:

5.1.1o. manter articulagao com outros centros de educagao profissional, buscando troca

de experi6ncias e inova?ao pedag6gica.,

5.1.11. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo`

5.2. Requisito para provimento: cargo de livre nomea?ao pelo Presidente da Camara;

escolaridade:  preferencialmente diploma de nivel superior em qualquer area, sendo preferivel

a formagao em Pedagogia ou outra graduagao em licenciatura; sujeita-se as vedae6es legais

dos demais servidores municipais.

6. COORDENADOR PEDAGOGICO

6.1. Atrlbul90es:

6.1.1. coordenar,  acompanhar  e  avaliar,  em  conjunto  com  a  Dire?ao  da  Escola  do

Legislativo,   o  desenvolvimento  de  cursos,   programas  e   o  desempenho   dos   instrutores,

professores e conferencistas;

6.1.2. elaborar  o  planejamento anual  das  atividades  peclagcigicas  da  Escola,  visando

atender as necessidades de treinamento e de desenvolvimento dos vereadores e servidores;

6.1.3.submeter   a   apreciagao   da   Direeao   da   Escola   do   Legislativo   os   nomes   de

instrutores,  professores e conferencistas;

6.1.4. promover,  regularmente,  a  aval.lagao  Gas  at.Iv.idacles  desenvolv.iclas  pelo  Corpo

Docente   da   escola,    abordando   requisitos   coma   didatica   e   contei]do   com    vistas   ao

aprimoramento da qualidade do ensino ofertado pela Escola do Legislativo:

11
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6.1.5. garantir a aplicagao do formulario de avaliagao no final das atividades realizadas

pela Escola do Legislativo,  tais como:  cursos,  palestras, entre outros:

6.1.6. definir as  !inhas  tematicas e  as  diretrizes de  organizagao  e funcionamento  dos

cursos oferecidos para a elabora?ao do planejamento pedag6gico anual:

6.1.7. assinar`  quando for o caso, juntamente com  a  Diretoria da  Escola do Legislativo

os documentos afetos a sua competencia:

6.1.8. elaborar,  em  conjunto com  o  Diretor da  Esco{a,  os editais  para  a  processo  de

selegao interna de servidores interessados em ministrar cursos e outras atividades na Escola;

6.1.9. analisar a qualjdade do material didatico a ser entregue aos alunos,.

6.1.10. receber e apresentar aos alunos` os professores, palestrantes ou conferencistas

na abertura das atividades da Escola do Legislativo;

6.1.11. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

6.2.  Requisito para provimento: cargo de livre nomeagao pelo Presidente da Camara;

escolaridade:   diploma  de   nivel   superior,   sendo  preferivel   em   Pedagogia,   graduagao  em

licenciatura ou habilitagao especifica em licenciatura plena., sujeita-se as vedag6es legais dos

demais servidores municipais.

7. COORDENADOR DE POLicIA LEGISLATIVA

7.1. Atribuleoes:

7.1.1. planejar,  supervisionar e controlar os trabalhos  relacionados com  os servi?os de

policia,  seguranga e manutengao da ordem na Camara;

7.1.2. propor medidas de policiamento ao Presidente da Camara;

7.1.3. propor ao Presidente normas internas de seguranea;

7.1.4. assessorar a Mesa Diretora nos assuntos de poli'cja e seguran?a;

7.1.5. coordenar  e  fiscalizar  os  procedimentos  de  invest(gagao  com  a  finalidade  de

apurar a materialidade e a autoria dos delitos cometidos no ambito da Camara;
12
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7.1.6. supervisionar  a  execugao  dos  atos  necessarios  ao  andamento  dos  inqu6ritos

policiais,  termos circunstanciados e sindicancias  instaurados na forma regulamentar;

7.1.7. manter  entendimentos  com  a  Assessoria  de  lmprensa  e  Cerimonial  acerca  da

programagao  de  visitas:  de  recepgao  de  autoridades<  de  eventos  e  de  solenidades,  para

planejar os dispositivos de seguranga, se necessario:

7.1.8. diligenciar   a   apura?ao   de   infrag6es   penais   e   administrativas   ocorridas   nas

dependencias da Camara,  mediante expressa autorizagao do Presidente;

7.1.9. supervisionar   o   exercicio   da   prerrogativa   de    recolhimento   de   armamento

institucional  nos casos confirmados de  impericia,  negligencia e  imprudencia,  respeitando os

procedimentos de advertencia verbal, advertencia escrita e por fim o recolhimento;

7.1.10. coordenar   os   procedimentos   para   aquisigao.   guarda   e   gerenciamento   de

produtos controlados utilizados pela Policia Legislativa;

7.1.11. coordenar  a  elaboragao  do  Plano  de  Seguranga  Pessoal  do  Presidente  da

Camara,  assim  como o  Plano de Seguranga dos vereadores e  medidas de seguranga  para

servidores e visitantes;

7.1.12. supervisionar os servieos ordinario e extraordinario,  controlando a manutengao

do efetivo minimo necessario as  atividades policiais nas dependencias da  Camara  inclusive

quando houver reuni6es ou eventos em locais diversos de sua sede:

7.1.13. desempenhar outras atribui?6es relacionadas ao cargo.

7.2. Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco   integrante   da   carreira   de   Policial   Legislativo:   escolaridade   minima:   diploma   ou

certificado de conclusao de ensino m6dio.

8. CHEFE DE GABINETE DA PROCuRADORIA ESPECIAL DA MULHER

8.1. Atribui§6es:
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8.1.1. organizar  toda  a  atividade  do  gabinete`  seja  ela  administrativat   relacionada  a

gestao  de  pessoas  ou  finalistica,   relacionada  a  analise   de   processos  que  tramitam   na

Procuradoria Especial da Mulher;

8.1.2. organizar a f!uxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

8.1.3. elaborar,  digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete:

8.1.4. elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete.,

8.1.5. redigir   a   convocagao   para    reuni6es,    oficios,    atas   de    reuni6es   e   outros

documentos;

8.1.6. realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete:

8.1.7. providenciar reproducao de documentos e outros materiais;

8.1.8. prestar informag6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

8.1.9. organizar  a  arquivo  do  Gabinete.  envolvendo  pastas  de  projetos,   legislagao,

Oficios;

8.1.10. organizar salas e ambientes de reuni6es;

8.1.11. controlar  o  material  de  consumo,   permanente  e  equipamentos  disponivel  no

setor;

8.1.12. desempenhar outras atribui?6es relacionadas ao cargo.

8.2. Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  indicagao  pela  titular  do  gabinete;

escolaridade  minima:  diploma  ou  certificado  de  conclusao  de  ensino  medio;  sujeita-se  as

vedag6es legais dos demais servidores municipais.

9. CHEFE DA ASSESSORIA DE IMPRENSA  E CERIMONIAL

9.1. AtribuiG6es:

9.1.1. elaborar a politica de comunica?ao da Camara;

9.1.2. elaborar as estrat6gias de comunicagao interna e externa da Camara:

14
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9.1.3. propor melhorias  nos fluxos,  formatos de  disseminagao,  canals  e  processos  de

comunicagao interno e externo;

9.1.4, planejar ag6es que  assegurem  a disseminagao  das  informa?6es  produzidas  na

Camara, tanto interna como externamente por meio de midia impressa e eletr6nica:

9.1.5. coordenar  a  produgact  editorial  da  Camara,  tanto  em  meio  impresso  como  em

meio digital;

9.1.6. ir\termed`ar  a  contato  institucior\al  e  de  agentes  politicos  e  pdblicos  com  os

veiculos de comunicaeao e com a sociedade;

9.1.7. assessorar djretamente os membros da Mesa Diretora no relacionamento com a

imprensa;

9.1.8. coordenar a atualizagao da pagina eletr6nica da Camara:

9.1.9. coordenar as atividades da assessoria de cerimonlal;

9.1.10. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

9.2.  Requisito para provimento: cargo de livre nomeagao pelo Presidente da Camara;

escolar.idade:  a-iploma  c]e  nivel  super.ior em  qualquer area,  sendo  preferivel  a formagao  em

Comunica?aci  Social,  Relag6es  Pdblicas  ou  Jornalismo;  sujeita-se  as  veda?6es  legais  dos

demais servidores municipais.

io. AssEssOR DE cOMUNlcA€AO E DE DivuLGAeAO

10.1. Atribuig6es:

10.1.1. executar a politica de comunicagao da Camara.

10.1.2.  comunicar ao pciblico interno e externo os eventos realizados pela Camara;

10.1.3. comunicar  ao  pdblico  interno  e  externo  sobre  os  canals  de  comunicagao  da

Camara;

10.1.4, gerar insumos e transformar estes em  informagac) qualificada.  organizada e de

alta qua!idade para apoiar a tomada de decisao dos agentes politicos:

15
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10.1.5.  produzir releases e textos jornalisticos correlatos:

10.1.6. apoiar no atendimento as demandas de imprensa;

10.1.7.  incentivar a participagao da sociedade nas ag0es da Camara Municipal;

10.1.8.  informar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

10.1.9. gerir e/ou fiscalizar contratos relacionados a area cie atuagao:

10.1.10. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

1o.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;  escolaridade:  preferencialmente diploma de nivel superior em  qualquer area,  sendo

preferfvel  a formagao em  Comunicagao Social3  Relag6es  PLlblicas ou  Jornalismo;  sujeita-se

as vedag6es legais dos demais servidores municipais.

11. ASSESSOR DE CERIMONIAL

11.1. Atribuig6es:

11.1.1.  elaborar o Manual de Cerimonial da Camara;

11.1.2.  implementar as  normas  praticas contidas  no  manual  de  cerimonial,  orientando

todas as unidades da Camara sobre sua utiliza?ao;

11.1.3. recepcionar    visitantes,    prestando-lhes    a    apoio    necessario    durante    sua

permanencia na Casa;

11.1.4, manter atualizado o cadastro de nomes, telefones e endere?os de autoridades;

11.1.5. coordenar a  visitagao de alunos de estabelecimentos  de  ensino e  comunidade

em geral, as depend6ncias da Camara, expondo sua organizagao e o seu funcionamento;

11.1.6.  preparar,   organizar,   assessorar   e   supervisionar   as   solenidades,   sess6es

itinerantes e demais  eventos do  Poder  Legjslativo,  elaborando o  cronograma  do evento e a

sequ6ncia de falas e discursos.,

11.1.7. auxiliar na contrata?ao de fornecedores:
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11.1.8. expedir  convites  e  outras  providencias  necessarias  ao  fiel  cumprimento  das

a?6es programadas pela Camara;

11.1.9. coordenar  as   atividades  de   hastear  e   baixar  as   bandeiras  em   locals   pre-

determinados;

11,1,10. gerir e fiscaiizar contratos relativos a area de atuagao;

11.1.11. acompanhar,  elaborar e organizar a  agenda  de visitas  dos  Membro da  Mesa

Diretora.,

11.1.12. acompanhar os Membros da Mesa Diretora ou seus representantes em visitas,

recepe6es, solenidades e eventos que participem como convidados, jnterna ou externamente,

colaborando na organizagao desses acontecimentos;

11.1.13. assegurar a observancia do cerimonial e da ordem de precedencia nos eventos

Oficiais;

11.1.14.  orientar,  indjcar,  contratar  e  ministrar  cursos  peri6dicos  para  os  profissionais

que prestem servigos nas cerim6nias e solenidades da Camara:

11.1.15. atuar coma mestre de cerim6nia na locugao de eventos da Camara:

11.1.16. reconhecer,  recepcionar,  conduzir e registrar autoridades;

11.1.17. conduzir placas, diplomas e termos e,  se for o caso, fazer a sua entrega;

11.1`18. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

11.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;  escolaridade:  preferencialmente diploma de nivel superior em  qualquer area,  sendo

preferivel a formagao em Cc)municaeao Social ou Relag6es Pi]blicas;  sujeita-se as vedag6es

legais dos demais servidores municipais.

12.  DIRETOR EXECUTIVO

12.1. Atribuie6es:
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12.1.1. exercer  a   coordenagao,   supervisao  e   controle   da   gestao  administrativa  da

Camara e dos servi?os administrativos dos setores subordinados, fazendo uso de despachos

ou expedientes pr6prios;

12.1.2. avaliar e controlar resultados de implantagao de planos e programas;

12.1.3. acompanhar e avaiiar desempenhos funcionais;

12.1.4. supervisionar o funcionamento dos sistemas informatizados da  Camara,  assim

como a organizagao dos documentos e arquivos manuais e automatizados;

12.1.5. elaborar fluxo de controle e rotina de trabalho;

12.1.6. manter comunicagao  institucional  com  outras  Camaras`  6rgaos  de  Governo  e

entidades   da   sociedade   organizada,   a   fim   de   estabelecer   intercambio   de   t6cnicas   e

informac6es, em beneficio do processo administrativQ:

12.1.7. executar as ag6es admjnistrativas em consonancia com as diretrizes e politicas

de gestao estabelecidas pela Mesa Diretora;

12.1.8.  colaborar com  a  Diretoria  Legislativa e demais  Coordenadorias que  integram  a

sua  estrutura,   no  planejamento,   execugao  e  acompanhamento  de  trabalhos  e  projetos,

obietivando   a   aperfeieoamento   da   organizaeao   parlamentar   e   a   estabelecimento   e   a

racionalizaeao de procedimentos administrativos e legislativos:

12.1.9. elaborar   atos,   portarias,   ciroulares,   instrue6es   e   ordens   de   servigos,   nos

assuntos de sua competencia;

12.1.10.elaborar   e   acompanhar   a    implan{agao    de    convenios   e    protocolos    de

cooperagao t6cnica a serem firmados pela Camara com outros 6rgaos e instituig6es;

12,1.11. despachar  e  deliberar  mat6rias  e  procedimentos  relacionados  a  licitag6es  e

contratos;

12.1.12. colabcirar  no  prQeesso  de  desenvolvimento  organizacional  da  Camara,  com

incidencia   na   estrutura   organica,   no   desenvolvimento   tecnol6gico   e   dos   sistemas   de

informagao,  na  qualificagao  do trabalho dirigente  e  de  chefia,  na  melhoria  dos  m6todos  de

gestao,  na valorizagao dos reoursos humanos e nas condie6es de instalagao dos serviaps;
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12.1.13. solicitar a Mesa  Diretora,  quando entender necessarlo.  parecer do  Sistema de

Controle lnterno e da Procuradoria sabre assuntos referentes a Camara Municipal;

12.1.14.colaborar   na   fiscalizagao   de   obras   e    servigos    contratados    pela    Casa

Legislativa;

12.1.15. promover   a    desburooratizagao   e   agilizagao    administrativa`    a    fluidez    e

racionaiidade  dos  procedimentos  e,  de  uma  forma  gera!,  a  resposta  as  solicita?6es  dos

municipes;

12.1.16. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

12.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomea?ao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma  de  nivel  superior  em   qualquer  area.   sendo   preferl'vel   a

formagao  em  Gestao  Pdblica.  Administragao  ou  Direito:  sujeita-se  as  vedag6es  legais  dos

demais servidores municipais.

13.  CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR EXECUTIVO

13.1. Atribui96es:

13.1.1. c>rganizar  toda  a  atividade  do  gabinete,  seja  ela  administrativa:  relacionada  a

gestao de pessoas ou finalistica, relacionada a analise de processos que tramitam na Camara;

13.1.2. organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete:

13.1.3. elaborar, digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete:

13.1.4. elaborar e controlar a protocolo e a agenda do Gabinete;

13.1.5. redigir   a   convocagao   para   reuni6es,    oficios:    atas   de   reuni6es   e   outros

documentos;

13.1.6.  realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete;

13.1.7. providenciar reprodugao de documentos e outros materials;

13.1.8, prestar informae6es sabre assuntos relacionados ao gabinete:

13.1.9. organizar  o  arquivo  do  Gabinete,  envolvendo  pastas  de  projetos,  legisla?ao,

Oficjos;
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13.1.10. organizar salas e ambientes de reuni6es;

13.1.11. controlar o  material  de  consumo.  permanente  e  equipamentos  disponivel  no

setQr;

13.1.12. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

13.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomea?ao   pelo   Presidente   da

Camara;  escolaridade minima:  diploma ou certificado de conclusao de ensinc> m6dio;  sujeita-

se as vedae6es legais dos demais servidores municipais.

14. ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

14.1. Atribuig6es:

14.1,1. coordenar,  imp!antar e gerenciar o Planejamento Estrat6gico da Camara:

14.1.2. coordenar e elaborar os trabalhos de composigao da Proposta Orgamentar.ia da

Camara;

14.1.3. acompanhar  os   resultados   dos   ind.icadores   dos   objetivos   do   Planejamento

Estrat6gico,    promovendo    e    coordenando   reuni6es    de    avaliagao    da    estrategia    para

cor\solidagao das ae6es da lnstituigao e definigao de novas metas para corregao de poss{veis

desvios dos rumos estrat6gicos;

14.1.4. apresentar a  cada  unidade  admjnistrativa  da  Camara  a  real  execugao  do  seu

planejamento,  monitorando  possiveis  distoreees  e  orientando  quanto  aos  procedimentos  a

serem adotados durante o desenvolvimento do exercicio financeiro:

14.1.5. manter discuss6es e analises junto a outros 6rgaos de governo relacionados a

execugao   dos   movimentos   orgamentarios,   econ6micos,   financeiros   e   de   Planejamento

Estrat6gico,  a fim de fomentar a troca de conhecjmentos e de tragar rumos uniformes;

14.1.6. emitir   pareceres   em   processos   administrativos   relacionados   as   areas   de

planejamento e gestao estrat6gica.7

14.1,7. propor reso!u?6es relacionadas ao ambito do planejamento, orgamento e gestao

estrategjca;
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14.1.8. opinar e  se  manifestar,  sempre  que  solicitado  e  na  area  de  sua  competencia,

sabre pontos de discussao e decis6es a serem tomadas pela Administra?ao;

14.1.9. desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.

14.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeagao   pe!o   Presidente   da

Camara; escolaridade:  preferencialmente diploma de nive! superior em qualquer area`  sendo

preferivel a formagao em Gestao Pdblica ou Administragao; sujeita-se as vedag6es legais dos

demais servidores municipais.

15. ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

15.1. Atribuic6es:

15.1.1. definir o cronograma de agives e entregas dos projetos:

15.1.2. definir os recursos a serem  utilizados,  com foco em  uma gestao eficiente;

15.1.3. acompanhar o andamento do projeto e facilitar as tare fas da  equipe envolvida,

identificando,  gerindo  e  resolvendo  eventuais  problemas,  para  evitar  atrasos  ou  problemas

maiores;

15.1.4. definir as m6tricas que serao utilizadas para ava!iar a produtividade e o sucesso

das entregas feitas para a empresa ou para o ctiente.t

15.1.5. coletar informaeses para a consecueao dos objetivos e metas da Camara;

15.1.6. auxiliar  o  agente  de  contratagao  no  acompanhamento  das   contratae6es  e

licita?6es sob sua responsabilidade;

15.1.7. elaborar   solug6es   para   situag6es   adversas   que   acontegam   e   que   podem

envolver colaboradores] fornecedores ou custos;

15.1.8. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo,

15.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeagao   pelo   Presidente  da

Camara;  escolar.idade:  preferenc.ia'mente d.lploma de nivel superior em  qualquer area,  sendo
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preferivel  a  formagao  em   Logistica  ou  Administraeao;   sujeita-se  as  vedag6es  legais  dos

demais servidores municjpais.

16.COORDENADOR     DE     GESTA0     DOCUMENTAL,     PATRIMONIAL     E     DE

INFRAESTRUTURA

16.1. Atribuic6es:

16.1.1. planejar,   coordenar,   implantar   e   supervisionar   as   politicas   de   gestao   da

inform agac> , documentaeao.,

16.1.2.exercer    a    apoio    instrumental    no    tratamento    documental    das    normas

administrativas e legislativas;

16.1.3. coordenar;    implantar   e   supervisionar   as   politicas   de   conserva?ao   e   de

preservagao da mem6ria e do patrim6nio hist6rico, artistico e cultural da Camara;

16.1.4. coordenar os servieos de protocolo:

16.1.5. supervisionar  os  trabalhos  de  fiscalizagao  do  servieo  de   limpeza  dos  bens

m6veis,  im6veis e equipamentos do pr6dio da Camara',

16.1.6. superv.is.ionar os trabalhos de guarda e controle dos veiculos de propr.iedade da

Camara e dos disponibi!izados aos vereadores:

16.1.7. coordenar a execu?ao direta e indireta dos servigcts de marcenaria,  serralheria

e manuten?ao preventiva. preditiva: corretjva das instalagdes civis. eletricast eletromecanicas,

hidraulicas e hidrossanitarlas nos im6veis utilizados pela Camara

16.1.8. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

16.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeaeao   pelo   Presidente   da

Camara;  escolaridade:  preferencialmente diploma de nivel superior em  qualquer area,  sendo

preferivel a formaeao em Administraeao ou Gestao Priblica; sujeita-se as veda€6es legais dos
demais servidores municipais.
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17. COORDENADOR DE LICITAC6ES

17.1. Atribuic6es:

Sr\;`;a;dengQ
a)

17.1.1. coordenar   a   condugao   dos   proceclimentos   licitat6rios   para   aquisigao   de

materjais, execugao de obras e servigos.  nos termos da legislafao aplicavel:

17.1.2. processar e julgar as impugnag6es aos editais de licita?ao:

17.1.3. receber  e  processar  os  recursos  administrativos  interpostos  por  licitantes  em

primeira .instanc'ia;

17.1.4. processar  e julgar  definitivamente  os  processos  de  inscrigao  no  Cadastro  de

Fornecedores da Camarat quando criado:

17.1.5. prestar informa?6es sabre processos de sua competencia:

17.1.6. autorizar  expedieao  de  certificados  ou  de  atestados  requeridos  por  empresas

inscritas no reglstro cadastral;

17.1.7. propor   a   instauragao   de   processos,   com   vistas   a   apuragao   de   infrag6es

cometidas no curso da licitagao;

17.1.8.  supervisionar   a   publicagao   dos   instrumentos   convocat6rios   e   demais   atos

relativos as licita?6es no ambito da Camara;

17.1.9. desempenhar outras atribui?6es relacionadas ao cargo.

17.2. Requisito   para   provimento:   cargo  de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer  area,   sendo   preferivel   a

formagao em  Direito ou Administragao;  sujeita-se as veda?6es  legais dos demais servidores

municipais.

18. COORDENADOR DE CONTRATACOES

18.1. Atribuie6es:

18.1.1. coordenar a instru?ao e a processamento das contrata?6es diretas e de adesao

a atas de registros de preGos;
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18.1.2. providenciar, em relagao as contratag6es diretas, ap6s a autorizagao da despesa

pela autoridade competente, a publicagao do ato no Portal da Transpafencla da Camara, nos

sistemas  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  no  Portal  Nacional  de  Contrata?6es  Pulblicas

(PNCP) e no Diario Oficiai do Estado do Acre:

18.1.3. providenciar,  em relacao aos contratos,  atas de registro de preeos, convenios e

demais avengas3  incluindo seus respectivos termos aditivos e aposti!as:

18.1.3.1. a disponibilizagao,  no PNCP,  do inteiro tear dos  instrumentos contratuais e de

seus anexos;

18.1.3.2. a dlsponibilizagao,  no Portal da Transparencia da Camara,  do inteiro teor dos

instrumentos  contratuais  e  de  seus  anexos`  bern  como  das  informag6es  complementares

exigidas nos §§ 2° e 30 do art.  94 da Lei n° 14.133,  de 1° de abril de 2021 :

18.1.3.3. a publicagao dos respectivos extratos no Djario Oficial do Estado do Acre;

18.1.3,4. a  disponibilizaeao  das  jnformag6es  pertinentes  nos  sistemas  do  Tribunal  de

Contas do Estado.

18.1.4.  providenciar a publicagao no Portal Nacional de Contrata?6es Pi]blicas (PNCP):

18.1.4.1. das  informag6es acerca  do  Plano Anual  de  Contratag6es  da  Camara  e  suas

alterag6es supervenientes;

18.1.4.2. das informag6es acerca de catalogos eletfonicos de padronizagao que venham

a ser adotados pela Camara;

18.1.4.3. dos editais de credenciamento e de pre-qualificagac>.

18.1.5. coordenar as atividades relativas a execueao,  gestao e fiscalizagao contratual;

18.1,6. desempenhar outras atlvidades relacionadas ao cargo

18.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer  area,   sendo   preferivel   a

formagao em  Direito ou Administragao:  sujeita-se as vedag6es  legais dos demais servidores

municipais.
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19. COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

19.1. Atribui§6es:

19.1.1. coordenar a area de Gestao de Pessoas alinhada ao planejamento estrat6gico

da Camara;

19.1.2. planejar e distribuir as atividades da area de Gestao de Pessoas,  orientando os

servidores, estagiarios e aprendizes na execugao das mesmas;

19.1.3. praticar atos de gestao da carreira dos servidores efetivos e comissionados;

19.1.4. gerir a movimentaeao de servidores das carreiras da Camara.

19.1.5. coordenar o recrutamento e a selegao de pessoas;

19.1.6. propor  ag6es  de  capacita?ao,  desenvolvimento,  pesquisa  e  disseminagao  na

sua area de atuagao:

19.1.7. propor   estrat6giast    diretrizes    ou    politicas    destinadas    a    otimizagao    e    a

modernizagao das atividades sob sua competencia;

19.1.8. representar a Camara em comiss6es, colegiados, comites ou grupos de trabalho

referentes a sua area de atuaeaQ

19.1.9. promover a gestao do conhecimento na sua area;

19.1.10. coordenar a melhoria da qualidade de vida dos servidores da  Camara:

19.1.11. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo,

19.2. Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a

formagao em Gestao de Pessoas, Gestao Pdblica ou Admjnistragao:  sujeita-se as vedag6es

legais dos demais servidores municipais.
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20. COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA iNFORMAeAO E iNOvACAO

20,1. Atribuie6es:

20,1,1. coordenar, documentar e desenvolver projetos e sistemas de informagao;

20.1.2. coordenar  e  avaliar  as  definig6es  e  documentagao  de  arquivos.   programas,

rotinas de produgao e testes de sistemas:

20.1.3. coordenar a suporte tecnico e o treinamento aos usuarios de s`istemas;

20.1.4. avaliar  procedimentos  para  instalagao  de  base  de  dados,  assim  como  definir

dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas;

20.1.5. coordenar as atividades de manutengao dos sistemas em operagao;

20.1.6. elaborar projetos de paginas para internet e intranet:

2o.1.7. elaborar  especificaeao  t6cnica  para  subsidiar  a  aquisigao  de  software  e  de

equipamentos de informatica;

20.1.8. elaborar pareceres tecnicos relacionados as suas atribui?6es;

20.1.9.  redigir,  digitar e conferir expedientes diversos;

20.1.10. gerir e fiscalizar contratos relacionados a tecnologia da  informagao;

20.1.11. elaborar fluxos para a resolugao de demandas internas do setor;

20.1.12. gerir o pessoal que lhe seja subordinado;

20.1.13. coordenar a gestao do parque de tecnol6gico da Camara:

20.1.14. dirigir o levantamento das necessidades dos usuarios;

2o.1.15. assessorar  os  6rgaos  da  Camara   nas  quest6es   relativas  a  tecnologia  da

informagao;

20.1,16. administrar a Sala de Equipamentos em conjunto com a area de infraestrutura,

seguranpe da lnforma?ao e redes;

20.1.17. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.
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20.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma   de  nivel   superior  em   qualquer  area.   sendo   preferivel   a

formaeao em  areas de Tecnologia de  lnformagao;  sujeita-se as vedag6es  legais dos demais

servidores municipais.

21.  DIRETOR LEGISLATIVO

21.1. Atribuig6es:

21.1.1. assessorar diretamente a Mesa  Diretora e o Plenario:

21.1.2.organizar    a     rea!izacao    das    Audiencias     Pdblicas,     Sess6es     Ordinarias,

Extraordlnarias e Solenes;

21.1.3. receber as mat6rias e proposi?6es destinadas a tramitacao legislativa, autuar os

respectivos processos e encaminha-los a Presidencia;

21.1.4. viabilizar,  junto  a  Presidencia,  o  arquivamento  das  mat6rias  legislativas  que ja

concluiram  seus tramites:

21.1.5. organizar,   em   conjunto  com   a   Mesa   Diretora,   o   processo   de   eleigact   dos

membros da Mesa Diretora, providenciando os documentos e materials necessarios;

21.1.6. prestar informag6es e assessoramento t6cnico a Mesa  Diretora,  as Comiss6es

e aos Vereadores;

21.1,7. elaborar o calendario mensal de oradores das Sess6es Ordinarias:

21.1.8,  informar  a   Mesa,   aos  Vereadores  e  as   Comiss6es   sobre  a  tramitacao  de

processos;

21.1.9. apoiar os trabalhos das Comiss6es,  secretariando,  subsidiando e orientando-as

na elaboraeao de documentos:

21.1.10. preparar  as  sess6es  com  as  materias  em  pauta,  controle  de  presenga  e  de

oradores;
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21.1.11. elaborar,  em  conjunto  com  a  Coordenadoria  de  Cerimonial,  os  roteiros  das

Sess6es Ordinarias,  Extraordinarias,  Solenes e Audiencias Pdblicas;

21.1.12. organizar a Ordem do Dia a ser anunciada polo Presidente;

21.1.13. determinar  a  publicagao  de  atos  e  demais  materias  relacionadas  com   as

atjvidades legislativas e parlamentares;

21.1.14. apresentar, anualmente, ou quando se fizer necessario,  relat6rio dos trabalhos

da Diretoria.,

21.1.15. delegar compet6ncias aos Coordenadores no ambito de sua Diretoria;

21.1.16.dirigir   os   servieos   da   Diretorja   de   acordo   com   a   legislagao   vigente   e   o

Regimento  lnterno;

21.1.17. prestar os esclarecjmentos que forem  solicitados  pela  Mesa  Diretora ou pelos

Vereadores relativos a aplicagao do Regimento lnterno e ao andamento das proposig6es;

21.1.18. desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.

21.2. Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco;   escolar.ic]ade:   a.ip}oma   c}e   nivel   superior   em   qualquer   area,   sendo   preferivel   a

formagao em  Direito,

22. CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA LEGISLATIVA

22.1. Atribuig6es:

22.1.1. realizar o planejamento,  a organizagao,  a supervisao e o controle dos servigos

pertinentes as atividades legislativas e administrativas desenvoMdas no Gabinete;

22.1.2. organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

22.1.3. elaborar,  digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

22.1.4. elaborar e controlar a protocolo e a agenda do Gabinete:
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22.1.5.  redigir   a   convocagao   para   reuni6es,    oficios,    atas   de   reuni6es   e   outros

documentos;

22.1.6. realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete;

22.1.7. providenciar reproducao de documentos e outros materiais:

22.1.8. prestar informag6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

22.1.9. organizar  o  arquivo  do  Gabinete,  envolvendo  pastas  de  projetos,   legislaeao,

Oficios;

22.1.10. organizar salas e ambientes de reuni6es;

22.1.11. controlar  o  material  de  consumo,  permanente  e  equipamentos  disponivel  nc]

setor;

22.1.12. desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo`

22.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;  escolaridade minima:  diploma ou certificado de conclusao de ensino m6dio;  sujeita-

se as vedag6es legais dos demais servidores municipais.

23. COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO

23.1. Atribuic6es:

23.1.1. assessorar   a   Diretoria   Legislativa   na   realizagao   das   sess6es,   fornecendo

documentos e acompanhando a discussao e a votaeao de mat6rias;

23.1.2. acompanhar as etapas do processo  legislativo,  exercendo  o controle de  prazo

das materias em tramitagao e alimentando os sistemas de informag6es:

23.1.3.  minutar proposi?6es  legislativas,  exposig6es de  motivos,  oficios,  editais  e  atos

diversosj  podendo utilizar-se do conhecimento tecnico dos demais setores;

23.1.4. providenciar  a  elaboragao,   com   auxil.Io  da   Procuradoria,   de   proposig6es  e

normas juridicas a serem promijlgadas ou assinadas pela Mesa ou pelo Presidente;
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23.1.5. orientar e supervisionar os demais parlamentares na elaboragao de proposie6es,

documentos e expedientes que devam tramitar e ser assinados;

23.1.6. autuar  processos  legjslativos,  despachando®s  aos  setores  responsaveis  pelo

seu tramite.

23.1.7, realizar a gestao do pessoal que lhe seja subordjnado:

23.1.8. desempenhar outras atribui?6es relativas ao cargo.

23.2. Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco;  escolaridade:  diploma  de  nivel  superior  em  qualquer area:  sujeita-se  as  vedag6es

legais dos demais servidores municipais.

24. COORDENADOR DE REGISTROS E PRONUNCIAMENTOS

24.1. Atribuic6es:

24.1.1. dirigir,  planejar,  supervisionar,  coordenar,  orientar  e  controlar  a  execu?ao  de

servigos especializados de registro dos trabalhos legislativos,  apanhamento taquigrafico das

sess6es   plenar.ias,   aud.ienc.ias,   sess6es   solenes,   extraordinarias   e   das   reuni6es   das

Comiss6es em graus de maior e mediana complexidade:

24.1,2. registrar   e    efetuar   o    mapeamento    das   sess6es    ordinarias,    solenes   e

extraordinarias, audiencjas pulblicas e reuni6es de comiss6es, bern coma organizar as escalas

de registros taquigraficos:

24.1.3. elaborar     relat6rios     estatisticos     de     produtividade     parlamentar     e     das

manifestag6es,  em  Plenario, dos vereadores;

24.1.4. supervisionar a redagao final dos pronunciamentos e publica-los em meio oficial

ou digital da Casa.,
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24.1,5. disponibiljzar as transcrig6es revisadas dos pronunciamentos e debates durante

as   sess6es   plenarias   por   meio   impresso   ou   digital,   quando   solicitado,   e   disponibiliza-

los/encaminha-los aos gabinetes dos vereadores;

24.1.6.  proceder ao arquivamento dos pronunciamentos feitos em  Plenario;

24.1.7. manter    organizado   o   acervo   textual,    compilado    a    partir   dos    discursos

parlamentares e das alas das sess6es plenarias:

24.1.8. proceder a coleta de informae6es e a pesquisa de dados que subsidiem o correto

registro dos pronunciamentos, debates realizados e atas das sess6es:

24.1.9. manter fontes de consultas necessarias ao servigo taquigrafico e a elabora?ao

das atas;

24,1.10. submeter  a  Mesa  as  express6es  antirregimentais,   porventura  contidas  nos

pronunciamentos, procedendo a respectiva supressao, quando determinado:

24.1.11. propor  a   realizaeao  de  cursos   internos  de  aperfeieoamento  e   atualizagao

t6cnico-profissional:

24.1.12. supervisionar   a   elaboragao   das   atas   das   sess6es   plenarias,   audiencias

pdbl'icas,  sess6es solenes, extraord.inar.ias e das reun.16es das Com'iss6es:

24.1.13. solicitar,  conforme  necessidade,  revisao  de  pronunciamentos  e  debates  ao

Setor de Reda?ao Legislativa;

24.1.14. determinar a publicacao das atas em meio Oficial ou digital da Casa;

24.1.15. determinar  ao  Setor  de  Taquigrafia  e  Redagao  Legislativa  o  atendimento  de

eventual convocagao do Presidente da Camara para prestagao de servigos:

24.1.16. assessorar    a    Diretoria    Legislativa    na    normatizagao    dos    procedimentos

especificos  de  reda?ao  e  revisao  de  textos  legislativos,  discursos,  atas  e  em  quaisquer

ativ \dades corre`atas.,

24.1.17. desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargc>.
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24.2. Requisito  para  provimento:  ser  servidor  efetivo  da  Camara  Municipal  de  Rio

Branco;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer   area`   sendo   preferivel   a

formaeao   em   Letras   ou   Direito;   sujeita-se   as   vedag6es   legais   dos   demais   servidores

municipais.

25. COORDENADOR DAS COMISS6ES TECNICAS

25.1. Atribuig6es:

25.1.1. planejar,  coordenar,  orientar,  controlar e executar as atividades administrativas

diretamente   relacionadas   com   os   trabalhos   parlamentares   realizados   no   ambjto   das

Comiss6es;

25.1.2. supervisionar   a   tramitagao   de   proposituras   e   documentos   nas   Comiss6es

Permanentes                                                               e                                                               Tern porarias;

preparar os atos de constituigao das Comiss6es Permanentes e Especiais;

25.1.3. preparar e atualizar o quadro das Comiss6es Permanentes e Temporarias;

25.1.4. elaborar  e  manter  atualizado  relat6rio  de  frentes  parlamentares  e  Comiss6es

Parlamentares de tnqu6rito.,

25.1.5. encaminhar para publicagao as mat6rias relativas as Comiss6es Permanentes e

Temporarias;

25.1.6. prestar assessoramento regimental aos  Presidentes,  relatores e  membros das

Comjss6es;

25.1.7. prestar orientagao regimental aos parlamentares,  bern como as Assessorias de

Gabinete, no que concerne a atuagao das Comiss6es;

25.1.8.  prestar  os  esclarecimentos  relativos  as  normas  que  disciplinam  o  exame  das

proposi£6es, processc]s ou documentos que tramitam nas Comiss6es.,

25.1.9. assistir aos Presidentes das Comiss6es no ordenamento dos trabalhos, inclusive

com vistas a preparaeao das pautas e convocagao das reuni6es:
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25.1.10. secretariar   as   reuni6es   e   ocupar-se   da   documentagao,   bern   como   das

correspondencias de cada Comissao;

25.1.11. providenciar a publicagao dos atos e documentos das Comiss6es;

25.1,12. manter atualizado o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo, no que se refere

as informa?6es das Comiss6es:

25.1.13. desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.

25.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer  area,   sendo   preferivel   a

forma?ao em  Direjto;  sujeita-se as vedag6es legais dos demais servidores municipais.

26.  DIRETOR FINANCEIRO

26.1. Atribuig6es:

26.1,1. gerir  as  finangas,  controlar  a  execugao  orgamentaria  e  registrar  o  movimento

contabil,  orgamentario` financeiro e patrimonial da Camara;

26.1.2. coordenar  a   elaboraeao  da   proposta  orgamentaria   anual   e   os   pedidos   de

alterae6es or?amentarias, a serem submetidos a aprova?ao da Mesa Diretora;

26.1.3. elaborar o cronograma financeiro de desembolso. para fins de encaminhamento

de solicitagao ao Poder Executivo das verbas destinadas a Camara:

26.1.4. emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas:

26.1.5. promover o controle do orgamento e dos cr6ditos orgamentarios,  registrando os

valores empenhados, os pagos e os saldos:

26.1.6. elaborar  as   solicitag6es  de   remanejamento   ou   suplementagao   de   dotagao

necessar.ia a execugao do orgamento da Camara;

26,1.7. promover  os  pagamentos  autorizados  pelo  ordenador  da  despesa,   ap6s  a

regular liquidagao;
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26.1.8. proceder    a    analises    peri6dicas    e    propor    alterag6es    da    programa?ao

orgamentaria e financeira,  quando necessarias;

26.1.9. manifestar-se em  processos  referentes as despesas  previstas e  nao previstas

no orgamento; preparar ordens de pagamento;

26.1.10.controlar    os     saldos    das    contas     bancarias     e     manter     os     registros

cc)rrespondentes;

26.1.11. manter   arquivo   de   toda   a   dooumenta?ao   relativa   aos   pagamentos   e

movimentos financeiros e contabeis;

26.1.12. realizar  a  conferencia  de  calculos  de  reajustes,   repactua?6es,   acrescjmos,

supress6es e revis6es contratuais, bern como de outros demandados pela Mesa Diretora;

26.1.13. gerenciar  e  assegurar  a  atualjzagao  das  bases  de  informagao  e  sistemas

relativos a sua area de competencia;

26.1.14. informar   sobre   o   comportamento   da   receita   para   fins   de   planejamento

econ6mico-financeiro:

26.1.1S. prestar  cor\tas  dos  recursos financeiros  recebidos,  conforme  as  disposi?6es

legais pertinentes,  inclusive de acordos e convenios ou outros ajustes;

26.1.16. elaborar   a   documentagao   relativa   a   execu?ao   orgamentaria,   financeira   e

contabil a ser encaminhada ao Tribunal de Contas; e

26.1.17. elaborar    estimativa    de    impacto    ongamentario-financeiro    de    prclposig6es

legislativas;

26.1.18. coordenar   a   execugao   das   atividades   relacionadas   com   os   servigos   de

tesouraria da Camara;

26.1.19. desempenhar outras atribuie6es reLativas ao cargc].

Z6.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma  de   nivel   superior  em   qualquer  area`   sendo  preferivel   a

forma?ao em Contabilidade; sujeita-se as vedag6es legais dos demais servidores municipais.
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27.  CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA FINANCEIRA

Z7.1. Atrlbulg0es:

27.1.1, realizar o planejamento,  a organizacao,  a supervisao e o controle dos servi?os

pertinentes as atividades contabeis. financeiras e administrativas desenvoMdas no Gabjnete:

27.1.2. organizar o fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;

27.1.3. elaborar,  digitar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

27,1.4. elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;

27.1.5. redigir   a   convocaeao   para   reuni6es,    oficios,    alas   de   reuni6es   e   outros

documentos;

27.1.6.  realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete:

27.1.7.  providenciar reprodugac) de documentos e outros materiais:

27.1.8. prestar informag6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.

27.1.9.  organizar  o  arquivo  do  Gabinete,  envolvendo  pastas  de  projetos,   legislagao,

Oficios;

27.1.10. organizar salas e ambientes de reuni6es:

27.1.11. controlar  o  material  de  consumo,  permanente  e  equipamentos  disponivel  no

setor;

27.1.12. desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.

27.2.  Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;  escolaridade minima:  diploma ou certificado de conclusao de ensino medio;  sujeita-

se as veda?6es legais dos demais servidores municipais`

28. COORDENADOR CONTABIL

28.1. Atribuie6es:
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28.1.1. proceder   ao   levantamento   e   a   analise   de   dados   e   fornecer   elementos

comparativos para elabora?ao da peea orgamentaria;

28.1.2. verificar   processo   ou   documento   de   despesas,    informando   a   respectiva

classificagao orgamentaria;

28.1.3. analisar processos de despesas para fins de empenho:

28,1.4. preparar os balancetes mensais e o balan?o anual da Camara.,

28.1.5. escriturar a movimentagao dos recursos financeiros da Camara;

28.1.6. analisar  e  emitir  parecer  acerca  dos  procedimentos  contabeis  utilizados  nos

processos de pagamento de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos realizados;

28.1.7. verificar,  par ocasiao do encerramento do exercicio,  a  consistencla dos  saldos

apresentados  pelas  contas  contabejs  e  a  compatibjlidade  desses  saldos  com  as  normas

aplicaveis;

28.1.8.  registrar a  movimentagao de recursos financeiros da  administragao  de pessoal

e patrimonial e arquivar a documentagao pertinente;

28.1.9. aux.il.iar na elaboragao de relat6r.ios gerenc.ia.is acerca da execu?ao orgamentar.ia

e financeira;

28.1.10. subsidiar a elaboracao da prestaeao de contas ao Tribunal de  Contas quanto

aos demonstrativos contabeis e informac6es relacionadas a sua area de atuagao:

28.1.11. acompanhar  e  supervisionar  os  registros  contabeis  e  demais  lan?amentos

realizados: diligenciando sobre as necessidades de regularizag6es ou esclarecimentos;

28.1.12. proceder,  diaria e mensalmente.  a analise das demonstrag6es contabeis,  com

vistas  ao   controle  dos   registros  da  gestao  orgamentaria,   financeira   e   patrimonial   e  ao

encerramento do exercicio financeiro;

28.1.13. manter atualizados os registros sinteticos dcis bens m6veis e im6veis, com base

em relat6rios fornecidos pelo setor de patrim6nio;
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28.1.14. proceder a analise mensal dos relat6rios de almoxarifadot em confronto com os

registros contabejs,  conforme as normas vigentes;

28.1.15. promover  o   registro   contabil  das   saidas   e  outros  acertos   de   material   de

consumo  e  bens  m6veis  que  transitarem  pelo  almoxarifado`   bern   como  outros  acertos

pertinentes a movimentagao de bens do ativo permanente: com base em relat6rios fornecidos

pelo setor de patrim6nio:

28.1.16. preparar  relat6rios  informativos  referentes  a  situagao  financeira  e  patrimonial

da Camara;

28.1.17. realizar calculos e pericias contabeis e emitir parecer sobre assuntos afetos a

sua area de atuagao;

28.1.18. analisar e arquivar documentagao de prestagao de contas de viagens;

28.1.19. desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.

28.2. Requisito   para   provimento:   cargo   de   livre   nomeagao   pelo   Presidente   da

Camara;   escolaridade:   diploma   de   nivel   superior  em   qualquer  area,   sendo   preferivel   a

formagao em  Contabilidade;  sujeita-se as vedag6es legais dos demais servidores municipais.
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No 13.685

1-A
OPERACIONALAD-MINISTRATIVO ENSINOMEDIO

I 2.424.00 2.496,72 2.571,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894.38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355,38
11 2.596.59 2.674.49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010.16 3.100.46 3.193.48 3.289.28 3.387.96 3.489,60
Ill 2. 781.47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18

lv 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353.46 3.454,06 3.557.69 3.664.42 3.774,35
V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.925,32
Vl 3.521.46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963.43 4.082.34
Vll 3.885,35 4.001,91 4.121.97 4.245,63

TABELA DE VENCIMENTO  DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM  FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO  1-A-40H -EM EXTINCAO

GruDO Cateaoria Reauisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-A
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 2.640,00 2.719 20 2.800,78 2.884,80 2.971,34 3.060.48 3.152,30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547.94 3.654.38

11

I2.827,97
2.912.81 3.000.19 3.090.20 3.182.90 3.278,39 3.376,74 3.478,04 3.582.39 3.689,86 3.800,55

Ill 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409.53 3.511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57
lv 3.342,36 3.442,63 3.545,91 3`652.28 3.761.85 3.874,71 3.990.95 4.110,68

V 3.580,33 3.687,74 3.798.38 3.912.33 4.029.70 4.150.59 4.275,10

Vl 3.835,25 3.950,31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446,11

Vll 4.231,57 4.358.52 4.489,27 4.623,95

Progress5o de 3 (tres) em 3 (tr6s) anos com 3% de crescimento
Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatrci) anos com 4% de crescimento

TABELA DE CARcOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE D0  MUNICIplo DE RIO BRANC0 DO GRUPO  1-a

GruDo OcuDacional Categoria No de Ordem Denomihacao do Carao Quantidade de Caraos Pre-Reauisito

1-a
OperacionalAdministrativo

1 Anente Comunitario de Saude -ACS - 40H 735
Ensino M6dio2 AQente de Endemias -ACE -40H 300

3 Aaente de Viqllancia em Zoonoses 40H 40

EDIOD     GRUPOIB     40HTABELADE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAIJD E COM FORMACAO EM ENSINO MEDl a DO GRUP0 1-a -40H

GruDo Cateaoria Reauisitos Nivel A 8 C D E F G H I J L M

1-8
OperacionalAdministrative

Ensino  M6dio

I 2 640 00 2 719 20 2  BOO  78 2.884,80 2.971,34 3.060,48 3.152.30 3.246,87 3.344,27 3.444,60 3.547,94 3.654,38
11 2.827,97 2.912,81 3.000,19 3.090,20 3.182.90 3.278.39 3.376,74 3.478.04 3.582,39 3,689,86 3.800,55

111 3.029,32 3.120,20 3.213,80 3.310,22 3.409,53 3 .511,81 3.617,17 3.725,68 3.837,45 3.952,57

lv 3.342.36 3.442.63 3.545.91 3.652.28 3.761,85 3.874,71 3.990,95 4.110,68

V 3.580,33 3.687.74 3.798,38 3.912.33 4.029.70 4.150,59 4.275.10

Vl 3.835,25 3.950.31 4.068,82 4.190,88 4.316,61 4.446,11

VII 4.231,57 4.358,52 4.489,27 4.623.95

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento
Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO -ASSESSOF}lA ESPECIAL PARAASSuNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 287 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

`Concede abono §alarial  para os servidores da Camera Municipal de Rio  Branco, em efetivo exercicio, altera a Lei n°  1.887, de 30 de dezembro de 2011, e a Lei Complementar n° 243, de 24 de

0 PREFEITO DC)  MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Face saber que a Camara Municipal de  Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complemer`tar:
Art.1 a Fica concedido abono pecuniario no valor cle R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) aos servidores da Camara Municipal de Rio Branco, no pleno exercicio cle suas atividades no ano de 2023.
Pafagrafo dnico.  0 abono pecuniario nao sera incorporado aos vencimentos ou ccimputado para a concess5o de qualquer outra vantagem, gratificaeao ou adicional, nos termos do art. 37, XIV, da Constituicao Federal.
Art. 2° A Lei na 1.887, de 30 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alterag6es:
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I -verbas permanentes:

k) Gratificagao de Atividade Legislativa.

§15. A Grafflcacao de AIividade Legislativa a qua se refers a allnea "k" de incise I deste artigo sera atribuida aos servidores efetivos que exerpem os cargos de Analisfa Legismivo e sua§ especialidades e Agents Legislativo e sues espe-
cialidades.ressalvadosapuele§ciuejatenham,aqualquertempo,incorporadografficagaodemesmanaturezaeaquelesquepossuem,ouincorporaram,gratifroaeaoespecifeareferenteaatwidadedeseuscargos,nosseguintestermos:
I -Analista Legislativo e suas especialidades, zero virgula quarenta vezes sobre a vencimento basico;
11 -Agente Legislativo e suas especialidades, zero vlrgula vinte vezes sobre o vencimento basico." (NR)
Art. 3°   Os Anexo§ |11. V e X da Lei n°  1.887, de 2011, passam a vigorar na forms dos Anexos I,11 e Ill desfa Lei Complementar.
Art. 4° A Lei Complementar n° 243, de 24 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alterac6es:
uArt. 3° Cada gablnete de vereador dispora de at615 (quinze) cargos de Assessor Parlamentar e do valor maximo mensal de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para ser atribuido ao provimento desses cargos." (NR)
"Art. 4° Fica e8tabelecido a total de 27 (vinte e sete) cargos de Assessor d8 Lideranca, que serao lcitados nos gabinetes de lideres de partido politico representado na Camara.

Art. 5a Os efeito§ financeiros desta Lei Complementar contarao a partlr de:
I -dezembro de 2023, quanta ao art.  1 a; e
11 -   1°  de janeiro de 2024,  quanto aos arts.  2o,  3o e 4o.
Art. 6a  As despB8as decorrentes da presente Lei Complementar correrao a conta das dota§6es prdprias do Poder Legislativo Municipal.
Art. 7°   Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publlca€ao,
Rio Bronco -Acre, 02 de janeiro de 2024,136° da Reptlblica,122° do Tratado de Petrdpcilis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

tiao Bocalom
Prefeito de Rlo Branco

ANEXO I
Anexo Ill -Lel Municipal n°1.887, de 30 de novembro de 2011

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO/N
ORDEM 12Anos 1 5 Anos 18Anos 21 Anos 24 Anos 27 Anos 30 Anos 33 Anos 36 Anos

8.333,123.959,003.700,00
GRUPO  I

4.849,95 5.189,45 5.552,71 5.941,40 6.802,31

4.745,454.435,00GRUPO  11
GRUPO  Ill

Camara MunProgressaofANEXO11ANEXOV-QUADROD icipal de Rlo Brancouncionalhorizonfalde 7a/o a cad@ 3 (tres) anos de efetivo exerclcioLEIN°1.887,DE30DEDEZEMBRODE2011ECARGOSDEPROVIMENTOEMCOMISSAO

Ordem Cargo comissionado Simbolo Quantidade Valor (Roe_ . VL tFT
1 Diretor Executivo CC-5 1

`oL LtB.096,30

2 Diretor Financeiro CC-5 1 15.096,30

3 Diretor Leqislativo CC-5 1 15.096,30

4 Controlador-Geral CC-5 1 15.096,30

5 Diretor da Escola do  Leciislativo CC-5 1 15.096,30

6 As§es§or Esoecial da Presidencia CC-4 2 10.922,77

7 Assessor ESDecial da Primeira Secretaria CC-4 2 10.922,77

8 Chefe da Assessoria de lmprensa e Cerimonial CC-4 1 10.922,77

9 Chefe de Gabinete da Presid6r`cia CC-4 1 10.922,77

10 Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria CC-4 1 10.922,77

11 Coordenador das Comiss6es Tecnicas CC-4 1 10.922,77

12 Coordenador da Pollcia Legislativa CC-4 1 10,922,77

13 Coordenador de Gestao de Pessoas CC-4 1 10.922,77

14 Coordenador de Reaistros e Pronunciamento§ CC-4 1 10.922,77
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15 Coordenador T6cnico  Leciislativo CC-4 1 10.922,77

16 Coordenador de Gestao Documental, Patrimonial e de lnfraestrutura CC-4 1 10.922,77

17 Assessor de Desenvolvimento de Projetos CC-3 2 9.244,51

18 A§sessor de Planeiamento E§trat6ciico CC.3 2 9.244,51

19 Coordenador de Tecnologia da lnformacao e lnovacao CC-3 1 9.244,51

20 Ouvidor-Geral CC-3 1 9.244,51
21 Coordenador Contabil CC-3 1 9.244,51

22 Coordenador Pedagdaico CC.2 1 7.645,40
23 Cciordenador de Licitac6es CC.2 1 7.645,40
24 Coordenador de Condratac6es CC-2 1 7.645,40
25 Assessor ESDecial da Segunda Secretaria CC-2 1 7.645,40
26 Assessor ESDecial da Vice-Presidencia CC-2 1 7.645,40
27 Chefe de Gabinete da Seaunda Secretaria CC-2 1 7.645,40
28 Chefe de Gabinete da Vice-Presidencia CC-2 1 7.645,40
29 Assessor de Comunicacao e Divulaacao CC-1 2 5.129,06

30 Assessor de Cerimonial CC-1 2 5.129,06

31 Chefe de Gabinete da Diretoria Executiva CC-1 1 5.129,06

32 Chefs de Gabinete da Diretoria Leaislativa CCL1 1 5.129,06

33 Chefe de Gabinete da Dlretoria Financeira CC-1 1 5.129,06

34 Chefs de Gabinete da Procuradoria ESDecial da MulhBr CC-1 1 5.129,06

TOTAL 40

ANEXO  Ill
ANEXO X -LEI  N°  1.887,  DE 30 DE  DEZEMBRO  DE 2011

5::#SbTE°§AEBfiJE+BEU('pCR°EEsiDDE°NScFA?#c°E:pCR°E¥:3E'€cNi#RsiMEiRASECRETAR|AESEGUNDASECRETARIA)
Atribuie6es:
realizar o planejamentci, a org8nizacao, a supervisao a a controle dos servicos pertinentes as atividades-fim a administrativas desenvolvida§ no Gabinete;
organizar o fluxa proce8sual des expedientes encaminhados ao Gablnete;
elaborar, digltar e revisar os documentos oficiais do Gabinete;
elaborar e controlar a protocolo e a agenda do Gabinete;
redigir a convocacao para rellni6es, offcios, ata§ de reuni6es e outros documentos;
realiear contatos telefonicos de interesse do Gabinete;
provid8nciar reprodu§ao de documentos e outros materials;
prestar informag6es sabre assunto§ relacionados ao Gabinete;
organizar a arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos,  Iegisl8cao, oficios;
organizar salas a ambientes de reuni5es;
corfuolar a material de consumo,  permanente e equipamentos disponlvel no setor;
desempenhar outra8 atribul96es relacionadas ao cargci.
Requisito para provimento: cargo de livre indicagao pelo titular do gabinete; e§colaridade minima: diploma ou certificado de conclusao de ensino m6dio; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municlpais.
ASSESSOR ESPECIAL (PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA,  PRIMEIRA SECF`ETARIA E SEGUNDA SECRETAF{IA)
Atribuic6es:
acompanhar e assessDrar o membro da Mesa a que esteja vinculado em que§toes ligadas a administragao da Camera Municipal de Rio Branco/AC;
representar institucionalmente a membro da Mesa Diretora a qua esteja vinculado;
servir de ponte entre a membro da Mesa a que esteja vinculado e os demai8 servidores, repassando orientaeao e posicionamentos atualizados;
rea!izar interlocucao politico-admini§trativa com representante§ de governos,  autoridades priblicas e entidades da sociedade civil;
acompanhar ou representar o membro da Mesa em atividades externas relacionadas ao mandato diretivo;
agendar e parficlpar de reuni6es e audi6ncias com setores intemo8 e extemos da Camara;
desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.
Requisite para provimento: cargo de livre indicacao pelo membro da Mess; escolaridade: diploma de nivel medio; siijeita-se as vedaq5es legais dos demai8 servidores municipais.
CONTROLADOR-GERAL
Atribuicoes:
fiscalizar a execueao da programagao oreamentaria da Camara;
ava!iar a gestao orgamenfaria, financejra, patrimonial e operacional quanta a legalidade, eficiencia, eficacia e economicidade dos atos;
zelar pela obediencia das formalidades legais e avaliar os resultadcis de afos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitag6es;
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exarrinar a conformidade dos processes relacionados a licitagives, dispen-
sas, inexigibilidades e demals contratap6es celebradas peb Camara;
apoiar as unidades da Camara no exercfcio institucional do Controle Ex-
temo,  especialmente emitindo pareceres sabre balan€o§ e balancetes
remetidos pelo Poder Executive;
analisar a prestagao de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Comas;
recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e tecnicas;
zelar pela ob§ervancia dos limites de gasto com pessoal;
supervisionar as medidas adotadas pela Presidencia, pare a retomo da
despesa total  com  pessoal ao  respectivo limite,  case necessario,  nos
temos da legislaeao vigente;
produzir,  sempre  que  requisitado,  relat6rias  destinados  a  subsidiar  a
aeao e a gestao do Presidente e dos re§ponsaveis pela Administraeao
e Setores da Camara;
participar dos pracessos de expan§ao e informatizaGao,  com vistas a
proceder a melhoria conti'nua das atividades prestadas pelo sistema de
controle intemo;
realizar treinamentos aos selvidores integrantes do sistema  de corfue
intemo, hem corns a disseminae5o de informae6es teenicas e legistahas;
recomendar, acompanhar e avatiar a exeouEfo de auditorias e chdiEaldas.
proper a Presidencia da Camara, instrue6es nomativas que busquem
estabelecer padronizaeao de procedimentos pelas unidades adminisha-
tivas, concementes a aeao dD sistema de controle intemo;
fomecer informae6es de interesse pt]blico quanta a tramitaeao de pro
cedimentos intemos da Controladoria, mediante requisiGao oficial;
promover,  organizar  e  executar  programaeao  peri6dica  de  auditoria
confabil] financeira. orcamenfaria,  patrimonial e operacjonal e emitir os
respectivos relat6rios;
alertar fomalmente a autoridade administrativa competente sempre que ti-
vcr conhecimento de qilak]uer irregulandade ou ilegaHdade prevista em lei;
comunjcar ao Tribilnal  de  Contas  a  constatagaci  de  irregularidade  ou
ilegalidade  de  que tiver conhecimento,  em  conformidade  com  as nor-
mas vigente§;
indicar providencias com vistas a sanar as iiTegufaridades e evitar ocor-
tencias semelhantes;
identificar erros e fraudes, bern como os agentes responsaveis:
desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.
Requisite para provimento: ser servidor efetivo da Camara Municipal de
Rio Branco;  escolaridade: diploma de nivel  superior em qLialquer area,
sendo  preferl'vel  a formacao  em  Direito,  Contabilidade, Administra¢o
oil Gesfao Pdblica.
OUVIDOR-GERAL
AIribuic6es:
receber e examinar manifestac:6es  referente§ a  prestacao de servieos
pL]blicos pelos setores da Camara Municipal de Rio Branco/AC;
propor a adogao de medidas para a correcao e a prevencao de falhas
e omiss6es pelo§  re§ponsaveis  pela inadequada prestaG5o do serviap
pl]blico;
produzir estatisticas indicativas do nl'vel de satisfagao dos usu5ries dos
serviaps givbljcos prestados no ambjto da Camara;
contribuir com a dis§eminagao das formas de participac5o popular no
acompanhamento e fiscaliza95o da prestaFao dos servipos pdblicos;
acompanhar e executar as tarefas relacionadas aos canais de acesso
do cidadao a Camara]  come,  per exemplo,  a SIC e a E-SIC, encamL
nhando os processos nos termos da Lei de Acesso a informagao (Lei
12.527/2011 ) e da Lei de Protegao de Dados (Lei  13.709/2018);
acompanhar, ate a solucao final, as informap6es (dentlndas, recLamag6es,
sugest6es, opinibes. perguntas ou elogjos) consideradas pertinentes;
requisitar informac6es aos setores e servidores da Camara necess5rias
para a desenvolvimento de suas atribuig6es;
receber, autuar e processar, para respostas,  o§ pedidos de acesso as
informa06es encaminhando ao Presidente quando a pedido for referen-
te ao ti.atamento de dados pessoais, nos termos da Lei de Protecao de
Dados (Lei n°  13.709/2018);
elaborar ci relat6rio mensal dos atendimentos realizados;
desempenhar outras atribuic5es relacionadas ao cargo.
Requisito para provimento: ser servidor efetivo da Camara Municipal de
Rio Branco;  escoEaridade: diploma de nivel superior em
sendo preferivel a formag5o em Direi'to, Gesfao PtlbBca

q&a«q#In#EL

#&;ESTu;eitassAeEascv#€geosieE%;.S#iSeomaisservido€gr
Atribuig6es:                                                                      .    _      8
representar a Escofa perante a Camara e entidades e-xtemas;
dirigir as atividades da  Escola  e tomar as  providencias  ne

funcionamento`adequadas a sila regularidade a ao seu
elaborar relat6rio anual de atividades  a ser apre
Escolar e submetido a Mesa Diretora da Camara;
administrar os gastos da Escofa em estreha consonancia com a prewi
sao ongamenfaria;
orientar os servigos administrativos e pedag6gicos da Escola:
assinar     certificados,     documentos     escolares     e     a     correspon-

4zg&;

d€ncia    oficial    da    Escola;     expedir    editais    dos    cursos    pales-
tras,    conferencias,    debates,    simp6sios   e   seminirios    Oferecidos;
proper a Mesa Diretora o recrutamento tempofario de professores, ins-
trLltore§, palestrantes e conferencistas;
solicitar a Presidencia da Camara os eciuipamentcis e materiais perma-
nentes necessarios ao funcionamento da Escola;
realizar estudos e pesquisas sob demanda da Mesa Diretora;
manter articulagao com  outros centro§ de  educaeao  profi§sional,  bus-
cando troca de experiencias e inovacao pedag6gica;
desempenhar outras atribuie5es relacionadas ao cargo.
Requisite  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeatio  pelo  Presidente
da Cimara;  escolaridade:  preferencialmente  diploma de ni'vel superior
em qualquer area, sendo prefen.vel a formagao em Pedagogia ou oiitra
graduag5o em  licenciatura;  sujeita-se as vedag6es  legais  dos  demais
servidores municipais.
COORDENADOR PEDAGdGIC0
Atribui?6es:
coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcao da Escola
do Legisfativo, a desenvolvimerito de cLirsos. programas e o desempe-
nho dos instrutores, professores e cor]ferencistas;
elaborar o pfanejamento anual das atividades pedagbgicas da Escola,
visando atender as necessidades de deinamento e de desenvolvimento
dos vereadores e servidores;
submeter a apreciacao da  DireG5o da Escola do Legislativo os names
de instrutores, professores e conferencistas;
promover. regulamente] a avaliaQao das atividades desenvolvidas pelo
Corpo Docente da escola, abordando requisitos como didatica e conte-
ado com vistas ao aprimoramento da qualidade do ensino ofertado pela
Escola do Legi§lativo;
garantir a aplicagao do formulario de avalia€ao  no final das atividades
realizadas pela Escola do  Legislativo, tais como:  cursos,  palestras, en-
tre outros;
definir as  linhas tematicas  e  as  diretrizes  de  organizagao  e  funciona-
mento dos cursos oferecidos para a elaboragao do planejamento peda-
96gico anual;
assinar]  qiiando for a  caso, juntamente  com  a  Diretoria  da  Escola  do
Legislativo os documentos afetos a sua competencia;
elaborar, em conjunto com a Diretor da Escola, os editais para a proce§-
so de selegao intema de servidores intere§sados em ministrar cur§os e
outras atividades na Escola;
analisar a qualidade do material didatico a ser entregue aos alunos;
receber e apresentar aos alunos, os professores, palestrantes ou confe-
rencistas na abertura das atividades da Escola do Legislativo;
desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.
Requisite  para  provimento:  cargo  de  livre  nomea¢o  pelo  Presidente
da  Camara;  escolaridade:  diploma  de  nivel  superior,  sendo  preferl'vel
em Pedagogia, gradua?ao em licenciatura ou habillfacao especi'fica em
licenciatura plena; sujeita-se as vedag6es legais dos demais servidores
municipais.
COORDENADOR DE POLIciA LEGISLATIVA
Atribuie6es:
planejar,  supervisionar  e  controlar os  trabalhos  relacionados  com  o§
servigos de pol]'cia] seguranpe e manutengao da ordem na Camara;
propor medidas de poriciamento ao Presidente da Camara;
proper ao Presidente normas intemas de seguranca;
a§sessorar a Mesa Diretora nos assuntos de policia e seguranca;
coordenar e fiscalizar os  procedimentos  de  investigacao  com  a finali-
dade  de  apurar a  materialidade  e  a  autoria  dos  delitos  cometidos  no
ambito da Camara;
supervisionar a execueao dos atos necessarios ao andamento dos in-
qu6ritos  policiais,  termos  circunstanciados  e  sindicancias  instaurados
na forma regulamentar;
manter  entendimentos  com  a  Assessciria  de  lmprensa  e  Cerimonial
acerca  da  programacao  de  visitas,  de  recepeao  de  autoridades,  de
eventos e de solenidades,  para planejar os dispositivos de seguranga,
se necessario;
diligenciar a apuracao de inffae6es peneis e administrativas ocorridas rias
dependGncias da Csmara, mediante expressa autorizapfo do Presidente;
supervjsionar a exerc[.cio da prerrogativa de recolhimento de armamen-

*o instifucional nos cases confirmados de imper['c{a, negligencia e impru-
cia, respehando os procedimentos de advertencia verbal, adverten-

I escfita e par tim o recolhimento;
ordenar os procedimentos para aquisie5o, guarda e gerenciamento
produtos controladce utilizados pela Policia Legislativa;iF

.   coordenar a eLabora9ao do Plane de Seguranea Pe§soal do Pre§idente
da Camara, assim coma o Plano de Seguranca dos vereadores e medi-
dos de seguranga para servjdores e viBitantes;
supervisionar os servigos ordin5rio e extr8ordinario,  controlando a m8-
nuten9ao do efetivo mfnimo necess6rio as atividades  policiais nag  de.
pend6ncias  da  Camara  inclusive  quando houver  reunl6e8  t}u  evento3
em locais djversos de sue sede;
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desempenhar outras atribuieaes relacionadas ao cargo.
Requisito para provimento: ser serridor efetivo da Camara Munieipal de
Rio  Branco  integrante  da  cameira  de  Policial  Legisletivo;  escolaridade
mfnima: diploma ou certificado de conclusao de ensino media.
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
AIribui§6es:
organizar toda a atividade do gabinete, seja ela administrative, relaci®
nada a gestao de pessoas ou finali.stica,  relacionada a analise de prcL
cessos que tramitam na Procuradoria Especial da Mulher;
organizar a fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;
elaborar, digitar e revisar Qs documentos oficiais do Gabinete;
elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;
redigir a convocagao pare reuni6es,  ofieios,  atas de reuni6es e outros
documento§;
realizar coritatos telefonicos de interesse do Gabinete;
providenciar reprodugao de documentos e outros materiai§;
prestar infomae5es sobre assiintos relacionados ao gabinete.
organizar a arquivo do Gabinete, envalvendo pestas de prpjetos, legis-
lagao,  Oficios;
organizar salas e ambientes de reuni@es;
controlar o material de  consume,  permanente e  equipamentos disp®
nivel no setor; desempenhar outras atribuig6es refacionadas ao cargo.
Requisito para  provimento:  cargo de livre indicaE5o pela titular do ga-
binete;  escolaridade  minima:  diploma  ou  certjficado  de  conclusao  de
ensino medio; sujeita-se as vedag5es legais dos demajs servidores mu-
nicipais.
CHEFE DAASSESSORIA DE  IMPRENSA E CERIMONIAL
AIribui§6es:
elaborar a polJtica de comunicag5o da Cimara:
elaborar as estrat6gias de comunicacao intema e extema da Cfmara;
proper melhorias  nos fluxos,  formatos de disseminacao.  canais  e pro-
cessos de comunicagao intemo e extemo;
planejar ae6es que assegurem a disseminaeao das informa96es produ-
zidas na Camara] tanto intema como externamente por meio de midia
impressa e eletr6nica;
coordenar  a  priodugao  editorial  da  Camara,  tanto  em  meio  impresso
como em meio digital;
intermediar o contato institucional e de agentes poll.ticos e pi]blicos Com
os veiculos de comunicagao e com a sociedade;
assessorar  diretamente  os  membros  da  Mesa  Diretora  no  relaciona-
mento com a imprensa;
coordenar a atualizacao da pagina eletr6nica da Camara;
coordenar as atividades da assessoria de cerimonial;
desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.
Reqiiisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeagao  pelo  Presidents
da Camara;  escoLaridade:  diploma de nl.ve! superior em quakiuer area.
sendo preferl'vel a formacao  em  Comunicacao Social,  Relag6es  Pt]bli-
cas ou Jomalismo; sujeita-se as vedag6es legais dos demais servidores
ml,nicipais.
ASSESSOF{ DE COMUNICACAO E DE DIWLGACAO
Atribilig6es:
executar a poli'tica de comunicagao da Camara.
crmLinicar ao pdblicD intemo e eutemo as eventos rcaizados pefa Carrrara;
comunicar ao pL]blico intemo e extemo sobre os canais de comunicacto
da Camara;
gerar insumos e transfomiar estes em  informagao qualificada,  organL
zada e de alta qualidade para apoiar a tomada de decisao dos agentes
pal,'ticos;
produzir releases e textos jornall'sticos correlates;
apoiar no atendimento as demandas de imprensa;
lncentivar a participa9So da sociedade nas aedes da Camara Municipal;
informar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;
gerir e/ou fiscalizar contratos relacionados a area de atuaeao;
desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.
Requisite para provimento: cargo de livre nomeagao pelo Presidente da
Camara; escolaridade: preferencialmente diploma de nl'vel su
qualquer area,  sendo  preferi'vel  a  forma€ao  em  Comu
Reiac6esptib"casouJonalismo;sujeita-;easvedaa5tsex
mais servidores municipais.
ASSESSOR DE CERIMONIAL                                        P
Atribuig6es:                                                                       i     I
:I:t5::i:7=inanualde cerimonial da camara;          £   0
implementar  as  nomas  pfaticas  contidas  no  marfal  de  ceri
orientando todas as unidades da Camara sabre sua
recepcionar visitantes,  prestando-Ihes o apoio  nect
permanencia na Casa;
manter atualizado o cadastro de names, telefones e enderegos de au-
toridades;
coordenar a vjsitaeao de alunos de e§tabelecimentos de ensino e comu-
nidade em geral, a§ dependencias da Camara, expondo §ua organiza-
9ao e a seu funcionamento;

preparar,  organizar,  assessorar  e  supervisionar  as  solenidades,  ses-
s6es itinerantes e demais eventos do  Poder Legislative, elaborando a
cronograma do evento e a sequencia de faLas e discursos;
auxiliar na contrataGao de fomecedores;
expedir convites e outras providencias necessaries ao fiel cumprimento
das ae6es programadas pela Camara;
coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais prfe-
-determinados;

gerir e fiscalizar contratos relativos a area de atuaeao;
acompanhar, elaborar e organizar a agenda de vi§itas dos Membrci da
Mesa Diretora;
acompanhar os Membros da Mesa Diretora ou seus representantes em
visitas,  recap?5es,  solenidades e eventos  que participem come  convi-
dados,  intema  ou  extemamente:  colaborando  na  organizaGao  desses
acontecimentos;
assegurar a observancia do cerimonial e da ordem de precedencia mos
eventos oficiais;
orierifar,  indicar,  contratar e ministrar oursos peri6dicos  para os profis-
sionais que prestem serviaps nas cerim6nias e solenidades da Camera;
afuar como mestre de cerim6nia na looucao de everitos da Camara;
reconhecer. recepcionar, conduzir e registrar autoridades;
conduzir pfacas, diplomas e temos e, se for o caso, fazer a sua entrega;
desempenhar outras atribuip5es relacionadas ao cargo.
Requisito pare provimento: cargo de livIe nomeaeao polo Presidents da
Camara; escofaridade: preferencialmente diploma de nivel superior em
qualquer area, sendo prefen.vel a formaGao em Comunicagao Social ou
Relac6es  Publicas;  sujeita-se as vedae6es legais dos demais servido-
res municipais.
DIRETOR EXECUTIVO
Atlibi]iGbes:
exercer a coordena€ao, §upervisao e controle da gestao administrativa
da  Camara  e  dos  servicos  administrativos  dos  setores  subordinados,
fazendo ii§o de despachos ou expediBntes pr6prios;
avaliar e controlar resultados de implantagao de planos e programas;
acompanhar e avaliar desempenhos funcionais;
supervi§ionar o funcionamento dos sistemas informatizados da Gama-
ra,  assim coma a organizaeao dos  documentos  e arquivos manuals e
automatizados;
elaborar fluxo de controle e rotina de trabalho;
manter  comunicagao   institucional   com   outras   Camaras,   6rgaos   de
Govemo  e  entidades  da  sociedade  organizada,  a  fim  de  estabelecer
intercambio de tecnicas e informa€6es,  em  benefrcio do  processo ad-
ministrative;
executar as ag6es administrativas em consonancia com as diretrizes e
politicas de gestao estabelecidas pela Mesa Diretora;
colaborar com a Diretoria Legislativa e demais Coordenadorias que in-
tegram a sua estrutura, no planejamento, execllcao e acompanhamento
de trabalhos e projetos, obje{ivando o aperfeigoamento da organizagao
parlamentar e a estabelecimento e a racionalizagao de procedimentos
administrativos e legisfativos;
elaborar atosa poriarias] ciroulares, instruE6es e ordens de services, nos
assuntos de sua competencia;
elaborar e acompanhar a implantagao de convenios e protocoles de co-
operaEao tecnica a serem firmados pela Camara com outros 6rgaos e
instituig6es;
despachar e deliberar mat6rias e procedimentos  relacionados a  licita-
g6es e contratos;
colaborar no processo de desenvolvimento organizaciohal  da Camara,
com incidencia na estrutura organica, no desenvolvimento tecnol6gico e
dos sistemas de informagao,  na qualificagao do trabalho din.gente e de
chefia, na melhoria dos m6todos de gestao, na valorizaGao dos recursos
humanos e nas condig6es de instalagao dos servigos;
solicitar a Mesa Diretora, quando entender necessario,  parecer do Sis-
tema de Controle  lnterno e da Proouradoria sabre assuntos referentes
a Camara Municipal;
colaborar  na  fiscalizagao  de  obras  e  servipes  contratados  pela  Casa
Legislativa:
promover a desburocratizagao e agilieagao administrativa,  a fluidez e
racionafldade dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as

municipes;
desempenhar outras atribuig6es relacionadas ao cargo.
Requisite pare provimento: cargo de liwe nomeacao pelo Presidente da
Camara; escolaridade: diploma de nivel superior em quak]uer area, sen-
do preferivel a formag5o em Gestao Pdblica, Administraeao ou Direito;
sujeitarse a§ vedae6es legai§ dos demais servidores municipais.
CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR EXECUTIVO
Atribuic6es:
organizar toda a atividade do gabinete, seja  ela administrative,  relacio-
nada a gesfao de pessoas ou finalistica,  relacionada a analise de pro-
ce§sos que tramifam na Camara;
organizar a fluxo proces8iial dos expedientes encaminhados ao Gabimete;
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elaborar, digitar e revisar os documentos oficials do Gabinele:
elaborar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;
redigir a convocaeao para reuni6es, ofi'cios, atas de reuni6es e outrus
documentDs;
realizar contatos telof6nicos de interesse do Gabinete;
providenciar reproducao de documentos e outrcis materiais;
prestar informag6es sobre a§suntos relacionados ao gabinete;
organizar o arquivo do Gabinete,  envolvendo pastas de projetos, Iegis-
Iacao, ofl'cios;
organizar salas e ambientes de reuni6es;
controlar o material de consume, permanente e equipamentos disponi-
vel no setor;
desempenhar oLltras atribuie6es relacionadas ao cargo.
Requisite  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeacao  pelo  Presidente
da Camara;  escolaridade minima:  dipJama ou certificado de conclusao
de ensjno m6dio; §ujejta-se as vedae5es legais dos demais servidores
municipais.
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRjRTEGICO
Athbuie5es:
coordenar, imDantar e gerenciar a Planejameuto Estrategico da camara;
coordenar e  elaborar os trabalhos de composieao da  Proposta  Ortya-
menfaria da Camara;
acompanhar os resuftados des indicadores dos objetwas do PfanejameTto
Estrategico, promovendo e coordenando reuni6es de avaliacao da estrate-
gia para consolidapao das ag5es da lnetitwie5o e definig5o de novas mefas
para ccimegivo de possl'veis desvios dos rumos estrategicos;
apresentar a  cada  unjdade administrative da  Camara  a real exeougao
do  seu  planejamento.  monitorando  possi'veis  distorgives  e  orientando
quanto aos procedimentos a serem adotados durante o desenvoMmen-
to do exercrcio financeiro;
manter  discuss6es  e  analises junto  a  outros  6rgaos  de  govemo  rela-
cionados  a  exeouEao  dos  movimentos orcamentarios,  econ6micos.  fi-
nanceiros e de Planejamento Estrat6gico, a tim de fomentar a froca de
conhecimentos e de traear rumos uniformes;
emitir pareceres em processos administrativo§ relacionados as areas de
planejamento e gestao estrategica;
propor re§olug6es refacionadas ao ambito do planejamento, orcamento
e gestao estrat6gica;
opinar e se  manifestar.  §empre  que  §olicitado e  na  area  de sija  com-
petencja, sobre pontos de discussao e decis6es a serem tomadas pela
Administraeao;
desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.
Requisite  para  provimento:  cargo  de  llvre  nomeagao  pelo  Presidente
da Camara; escolaridade:  preferencialmente diploma de ni'vel superior
em  qualquer area,  sendo preferivel a formagao em Ge§tao Poblica ou
Administracao;  sujeita-se  as  vedag6es  legais  dos  demai§  servidores
municipais.
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
Atribuig6es:
definir a cronograma de agbes e entregas dos projetos;
definir os reeurses a serem utikzados, com foco em Ljrna gestao eficiente;
acompenhar a andamento do prqjeto e facilitar as tarefas da equips en-
volvida,  identificando, gerindo e resolvendo eventuais problemas, para
evitar atrasos ou problemas maiores;
definir as m6tricas que serao utilieadas para avaliar a produtividade e a
sucesso da§ entregas feitas para a empresa ou para a cliente;
coletar informagives para a conseougao des objetivos e metas da C3mara;
auxiliar o ageiite de contratacao no acompanhamento das contratae6es
e licitag6es sob sua responsabilidade;
elaborar solug6es pare situag6e§  adversas que acontecam e que po-
dem envolver colaboradore§, fomecedores ou oustos;
desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.
Requisito para provimento: cargo de livre nomeagao pelo Presidente da
C§mara; escolaridade: preferencialmente diploma de nivel superior em
qualquer area, sendo prefen'vel a formagao em L
gao; sujeita-se as veda€6es legais dos dernais se
COORDENADOR  DE  GESTAO DOCuMENTAL
lNFFIAESTRUTURA                                                         P
Atrib u ig6es:                                                                           ®

afo,planejar, coordenar, implantar e supervisionar
informag5o, documentaeao:                                      0
exercer a apoio instrumental no tratamento dooumental das
ministrativas e legislativas;                                                 `
coordenar,  implantar e supervisionar as poll'ticas de
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preservaeao  da  mem6ria  e  do  patrim6nio  hist6rico,  arfistico  e  cultural
da Camara;
coordenar os §ervi9os de protocolo;
supervisionar os  trabalhos  de fiscalizagao  do  §ervigo  de  limpeza  dos
bens m6veis, im6vels e equipamentos do prfedjo da C&mara;
siipervisjonar o§ trabalhos de guarda e controle dos ve/culos de proprie-
dade da Camara e dos disponibilizado§ aos vereadore§;

coordenar a execucao direta e indireta des services de marcenarla, ser-
ralheria  e  manuteneao  preventiva,  preditiva,  corretiva  das  instalaeees
civis, eletricas, eletromecanicas, hidfaulicas a hidrossanifarias nos im6-
veis utilizados pela Camara;
desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeae5o  pelo  Presidente
da  Camara;  escolaridade:  preferenctalmente diploma de  nl'vel superior
em  qualquer area,  sendo  prefen.vel  a formaeao  em Administraeao  ou
Gestao  Pdblica;  sujeita-se  as vedae6es  legais  dos demais  §ervidores
municipeis.
COORDENADOR DE LICITAC6ES
AIribuicbes:
coordenar a condugao dos procedimentDs licitat6rios pare aquisigao de ma-
terials, exeoucao de obras e §ervieos, nos termos da legisfaedo aplicavel;
processar e juisar as impugnae6es aos editais de licitaeao;
receber e processar os recLirsos administrativos interpostos par licitan-
tes em primeira insfancia;
processar e jLitryar definitivamente os proeessos de inscriedo no Cadas-
tro de Fomecedores da Camara, quando ciiado;
prestar infomacoes sabre processos de sua compctencia;
autorizar expedie5o de certificados ou de atestados requeridos par em-
presas insclitas no registro cadastral;
propor a instauracao de processes, com vistas a apuragao de infra?6es
cometidas no curso da licitacao;
supervisionar  a  publicagao  des  instrumentos  convocatdrios  e  demais
alas relativos as licita€6es no ambito da Camara;
desempenhar outras atribuit:6es relacjonadas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeaGao  pelo  Presidents
da Camara; escolaridade: diploma de nivel sijperior em qualquer area,
sendo preferivel a formagao em Direito ou Administracao:  sujeita-se a§
Vedagives legais dos demais servidores munidpais.
COORDENADOR DE cONTRATAe6Es
AtribLli?dos:
coordenar a instruGao e o processamento das contrata?6es direta§ e de
adesao a atas de registros de precos;
providenciar] em relacao as contratag6es diretas, apds a autorizacao da
despesa pela ailtoridade competente, a piiblicacao do ate no Portal da
Transpatencia da Camara,  nos sistemas do Tribunal de  Contas do Es-
tado,  no Portal Nacional de Contratag6es Pi]blicas  (PNCP) e  no Diario
Oficial do Estado do Aore;
providenciar, em relacao aos contratos, atas de registro de pro?os, con-
venios e demais avencas,  incluindo §eus respectivos termos aditivos e
aposti'as:
a disponibilizagao,  no PNCP,  do inteiro tear dos  instrumentos contratu-
ais e de seus anexos;
a  disponibilizacao,  no  Portal  da  Transparencia  da  Camara,  do  inteiro
teor dos  instrumentos  contratuais  e de  seus  anexos,  bern coma  das
informag6es complementares exigidas nos §§ 20 e 3° do art. 94 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 ;
a publicapao dos respechios extratos no Di5rio Ofiidal clo Estado do Aere;
a disponibilizagao das informae6es pertinentes nos sistemas do Tribunal
de Contas do Estado.
providenciar a publicagao no Portal Nacional de Contratag6es PL]blicas
(PNCP):
das informae6es acerca do Plano Anual de Contratag6es da Camara e
suas alterag6es supervenientes;
das informac6es acerca de catalogue eletr6niGos de padronizagao que
venham a ser adotados pela Camara;
dos editais de credenciamento e de pr6qualjficaeao.
coorderrar as atividades relativas a exeoucao, gesfao e fiscalizapao contratual ;
desempenhar outras atividades relacionadas ao cargo
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeagao  pelo  Presidente
da Camara;  escolaridade:  diploma de  ni'vel superior em  qualquer area,
sendo preferivel a formagao em Direito ou Administracao; sujeita-se as
vedag6es legais dos demai§ servidores municipais.
COORDENADOR DE GESTA0 DE PES§OAS
Atribuirfes:
coordenar a area de Gestao de Pessoas atinhada ao pfanejamento es-
trategico da Camara;
planejar e distribuir as atividades da area de  Gestao de Pessoas, orien-
tando es sewidores, estagiarios e aprendizes na execLle5o das mesmas;
praticar atce de gesfao da cafTejra dos servidores efetivos e comissionados;
gerir a movimentapao de servidores das carTeiras da Camara.
coordenar o recrutamento e a sele€ao de pessoas;
propor ae6es de capacitagao,  desenvolvimento, pesquisa e di§semina-
9ao na sua area de atuaeao;
propor estrategia§,  dlretrizes  ou  poli'ticas  destinadas a  otimiza§§o  e  a
modemizaGao da§ atividade§ sob §ua compet6ncia;
representar a Camara em comi§s6es, colegiados, comit6s ou grupoB de
trabalho referentes 2] sua area de atua€ao;
promover a gesfao do conhecimento na sua area;
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coDrdenar a melhoria da qualidade de vida dos servidores da Camara;
desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.
Requisite para provimento: set servidor efeti\ro da Camara Municipel de Rio
Branco; escolaridade: diploma de nivel superior em quakyuer area, sendo
preferivel a formacao em Gesfao de Pessoas, Gesfao Pdbtica ou Adrrinis>
traGao; sujeita-se as vedac6es legais dos demais servidores municipais.
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E  INOVA?A0
Atribuie6es:
ccordenar, dooumentar e desenvoiver projetos e §istemas de informaeao;
coordenar e avaliar as definie6es e documentaeao de arquives, progra-
mas. rotina§ de prcidueao e testes de sistemas;
coordenar a suporte tecnico e o treinamento aos usuarios de sistemas;
avaliar procedimentos para  instalag5o de base de dados,  assim coma
definir dados a §erem coletados para teste paralefo de sistemas;
coordenar as atividades de manutenedo dos sistemas em operaeao;
elaborar projetos de pfginas para internet e intranet;
elaborar especificaeao t6cnica para subsidiar a aquisiG5o de software e
de equipamentos de informatica;
elaborar pareceres tdenicos relacionades as suas atribuiE6es;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos;
gerir e fiscalizar contratos refacionados a tecnologia da informae5o;
elaborar fluxos para a resofucao de demandas intemas do setor,
gerir a pessoal que the seja subordinado;
coordenar a gestao do parque de tecnoldgico da Camara;
dirigir a levantamento das necessidades dos usuarias;
assessorar os 6rgaos da Camara  nas quest6es refativas a tecnologia
da informaeao:
administrar a Sala de Equipamentos em conjunto com a area de infraes-
trutura, seguranca da lnformacao e redes;
desempenhar outras atribuic6es relacionadas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeagao  pefo  Presidente
da  Camara;  escolaridade:  diploma de ni'vel  superior em quarauer area]
sendo  preferl'vel  a  formaEao  em  areas  de Teenologia  de  lnformaeao;
sujeita-se as vedag6es legais dos demais servidores municipais.
DIRETOR LEGISLATIVO
Atribuigives:
a§sessorar diretamente a Mesa Diretora e a Plenario;
organizar a  realizaeao  das  Audiencias  Ptiblicas.  Sess6e§  Ordinarias,
Extraordindrias e Solenes;
receber a§ maferias e proposie6es de§tinadas a tramitacao legislativa.
autuar os respectivos processos e encaminha-Io§ a Presidencja;
viabilizar, junto a Presidencia, a arqilivamento das mat6rias legislativas
que ja conclui'ram seus tramites;
organizar. em conjunto com a Mesa Diretora, a processo de eleicao dos
membros da Mesa Diretora, providenciando os documentos e materiais
necess5rios;
prestar informa96es e assessoramento tednico a Mesa Diretora, as Co-
miss6es e aos VerBadores;
elaborar a calendario mensal de oradores das Sess6es Ordin5rias;
infomar a Mesa, aes Vereadores e as Comiss6es sabre a tramitapao
de proce§sos;
apoiar os trabalhos das Comiss6es, secretariando, siibsidiando e oriei+
tando-as na elaboragao de documentos;
preparar as sess6es com as materias em pauta] controls de presence
e de oradores;
elaborar. em conjunto com a Coordenadoria de Cerimonial, os rotefros das
Sess6es Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Audi6ncias PL]bBcas;
organizar a Ordem do Dia a ser anunciada pelo Presidente;
determinar a publicagao de atos e demais materias relacionadas com as
atividades legislativas e parlamentares;
apresentar,  anualmente,  ou  quando  se  fizer necessario,  relat6rio  dos
trabalhos da Diretoria;
delegar competencias aos Coordenadores no ambito de sua Diretoria;
dirigir os serviaps da  Diretoria  de acordo com a  legislecao vigente e a
Regjmento lntemo;
prestar  os  esclarecimentos  que forem  solicitados  pela  Mesa  Diretora
ou  pelo§ Vereadores relatives a aplicacao do Fiegimen[o lntemo e ao
andamento das proposi96es;
desempenhar outras atribuie6es relacionadas ao cargo.
Requisito para provimento: ser servidor efetivo da Camara
Rio Branca; escoleridade: diploma de nivel superior em
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sendo preferivel a fomagao em Direito.

AIribuie6es:                                                                                       ut
realizar o planejamento,  a  organizagao,  a supervisao db controle
servieos pertinentes a§ atividade§ legislativas e administrativas de
voMdas no Gablnete;
organizar a fluxo processual dos expedientes encaminhados ao
elaborar, digitar a revisar o§ documeritos oficiajs do Gabinete;
elaborar e controlar a protocolo e a agenda do Gabinete:
redigir a convocap5o para reuni6es,  offcias, alas de reuni6e§ e outres

dooumentos:
realizar contatos telef6nicos de interesse do Gabinete;
providenciar reprodugEo de documentos e outros materials;
prestar informagives sobre assuntos relacionados ao gabinete.
organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pestas de projetos, legis-
Iacao, ofieios;
organizar salas e ambientes de reuni6es;
controlar a material de consumo,  permanente e equipamentos disponl.-
vel rio setor;
desempenhar outras atribui?6es relativas ao cargo.
Requisite  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeaeao  pelo  Presidente
da Camara; escolaridade mi'nima:  diploma ou certificado de conclusao
de ensino m6dio: sujeita-se as vedae6es legais dos demais servidores
municipais.
CO0RDENADOR TECNICO LEGISLATIVO
AthbuiGdes:
assessorar a Dirctoria Legislative na realizacao das sess6es, fomecen-
do documentos e acomparihando a disoussao e a votaeao de materias;
acompanhar as efapas  do  processo legislativo,  exercendo a controle
de  prazo  das materias  em tramitagao  e  a»mentando  os  sistemas  de
informagives;
miniitar  proposie5es  legislativas,  exposic6es  de  motives,  ofl-cios.  edi-
tais e atos diversos.  podendo utilizar-se do conhecimento tecnico dos
demajs setores;
providencjar a elaboraGao, com auxilio da Prociiradoria, de proposie6es
e  normas jurl'dicas  a  serem  promulgadas ou  assiriadas  pela  Mesa  oll
pelo Presidente;
orientar  e  supervisionar  os  demais  parlamentares  na  elaboragao  de
proposig5es. documentos e expedientes  que devam tramitar e ser as-
sinados;
autuar processos  legislativos,  despachandoros  aos §etores  responsa-
veis pelo seu tfamite.
realizar a gGsfao do pessoal que lhe seja siibordinado;
desempenhar outras atribuic5es relativas ao cat-go.
Requisite pare provimento: ssr servidor efetivo da Camara Municipal de
Rio Branco; escolaridade: diploma de nive] si]perior em qualquer area;
sujeitarse as vedaE6es legais dos demais servjdores mu nicjpais.
COORDENADOR DE REGISTROS E PRONUNCIAMENTOS
Atribuic6es:
dirigir,  planejar,  siipervisionar,  coordenar,  orientar e  controlar a  execu-
gao  de  serviaps  especializados  de  registro  dos  trabalhos  legislativos,
apanhamento taquigrafico das sess6es plenarias,  audiencias, sess6es
solenes,  extraordinarias  e  das  reuni6es  das  Comiss6es  em  graus  de
maior e mediana complexidade;
registrar e efetuar o mapeamento das sess6es ordinarias, solenes e ex-
traordinarias, audiencias ptiblicas e reuni6es de comiss6es, bern coma
onganizar as escalas de registros taquigfaficos;
elaborar relatdrios estatl'sticos de produtividade parlamentar e das rna-
nifestag5es, em Plenario, dos vereadores;
supervisionar a  redae5o final  dos  pronunciamentos  e  publied-los  em
meio oficial ou digital da Casa;
disponibil.tzar as hansGrigives revisadas dos pronunciamentos e debates
durante as sess6es plen5rias par meio impresso ou digital, quando soli-
citado, e disponibilizalos/encaminhalos aos gabinetes dos vereadores;
proceder ao arquivamento dos pronunciamentos feitos em Plenario;
manter organizado  o  acervo textiial,  compilado  a  partir dos  disoursos
perlamentares e das alas das sess6es plenarias;
proceder a coleta de informae6es e a pesquisa de dados que subsidiem
o correto registrci dos pronunciamentos,  debates realizados e atas das
sess6es;
manter fontes de consulfas necessarias ao service taquigrafico e a ela-
boragao das atas;
submeter a  Mesa as  expressdes andrregimenfais,  porventiira  contidas  nee
prDniinctamertos, procedendo a respectiva supress5o, quando determimado;
proper a realizagao de curses intemos de aperfei§oamento e atualiza-
Sao teenicoprofissional ;
supewisionar a  efaboraeao das alas  das  sess5es  plendrias,  audiencias
givblicas] sess5es solenes, extraordinarias e da§ reuni6es das Comis§6es;
solicitar, cDnforme necessidade, revis5o de pronunciamentDs e debates
).ac Setor de Redaeao Legislativa;

erminar a publicaeao das alas em meio oficial ou digital da Casa;
inar ao Setor de Taquigrafia e Redacao Legisfativa o atendimento

venfua] convocaeao do Presidente da Camara para prestagao de

a§sessorar a  Diretoria  Legislativa na normatiza9ao dos  procedimento§
pecificos de redaGao e revis5o de textos legislativo§, discursos, atas
em quaisquer atividades correlata§;

desempenhar outras atribuic5es relativa§ ao cargo.
Requisito pare provimento: ser servidclr efetivo da Camara Mun'icipal de
Rid Brarico;  escolaridade:  diploma de nfvel superior em qualquer &r€a,
sendo  profer`vel a fomacao em  Letr8s  ou  Direito;  8ujeifa-ga a§  veda-
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96es legais dos demais servidores municipais.
COORDENADOR DAS COMISS6ES TECNICAS
Atribuie6es:

planejar,  coordenar,  orientar,  controlar e executar as atividades admi-
nistrativas  diretamente  relacionadas  com  os  trabalhos  parfamentares
realizados no ambito das Comiss6e§;
supervisionar a tramitaeao de  proposituras  e documento§  nas  Comis-
s6es Permanentes e Tempofarias;
preparar os atos de constituicao das Comiss6e§ Permanentes e Especiais;
preparar e atuaifezar a quadro das Comiss6es Permanentes e Tempofarias;
elaborar e  manter atualizado  relat6rio de frentes  parlamentares e Co-
miss6es Parlamentares de lnqu6rito;
encaminhar para  publicafao as materias relativas as Comiss6es  Per-
manentes e Tempofarias;
prestar assessoramento regimental aos Presidentes,  relatores e mem-
bros das Comi§s6es;
prestar orientacao regimental aos pariamentares, ben coma as Asses-
sorias de Gabinete, no que conceme a atuag5o das Comiss6es;
prestar os esclarecimentos relatives as normas que discipLinam a exa-
me das proposigivesj processes ou dooumentos que tramham nas Cc+
miss6es;
assistir aos Presidentes das Comiss6es no ordenamento das habalhaE§,
inclusive ccm vistas a prepaTa¢ao das pautas e oonvoca¢o das reuni6es;
secretariar as reuni6es e ocupar-se da documentaeao, bern coma das
correspond6ncias de cada Comissao;
providenciar a publicaeao dos atos e documentos das Comiss6es;
manter atualizado a Sistema de Apoio ao Processo Legislatjvo, no que
se refere as informae6es das Comiss6es;
desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.
Requisite  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeagao  pete  Presidente
da Camara; escolaridade: diploma de nivel silperior em qiiak]iier area,
sendo preferivel a formacao em  Direito;  siijeitatse as veda€5es legais
dos demais servidores municipais.
DIRETOR FINANCEIRO
Atribuicdes:
gerir as finaneas, controlar a exeoucao orcamenfaria e registrar a movL
mento confabil, orcamenfario, financeiro e parrimonial da Camara:
coordenar a elaboracao da proposta orpementaria anual e os pedidos de aL
terag6es orcamenfarias] a serem §ubmetidos a aprovacao da Mesa Dirctora;
elaborar o cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhal
mento de solicitacao ao Poder Execiitivo das verbas destinadas a Camara;
emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;
promover a controle do ongamento e dos creditos orcamentarios, regis-
trando os valores empenhados, os pagos e os §aldos;
elaborar as so]icitac6es de remanejamento ou suplementae5o de data-
gao necessaria a execuGao do orpemento da Camara:
promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, ap6s
a regular liquidagao:
proceder a anatises peri6dicas e proper alteraedes da programagao or-
pementaria e financeira, quando necess5rias;
manifestar-se em  processos  referentes  as  despesas  previstas  e  n5o
previstas no ongamento; preparar orders de pagamento;
controlar os saidos das contas banc5rias e manter os registros orresr
pondentes;
manter arquivo de toda a documentagao relativa aos pagamentos e mcr
vimentos financeiros e contabeis;
realizar a conferencia de calculos de reajustes,  repactuag6es, acfesci-
mos, supress6es e revjs6es contratuais, hem como de outros demanda-
dos pela Me§a Diretora;
gerenciar e assegurar a atualizagao das  bases  de  informagao e siste-
mas relativos a sua area de competencia;
informar sabre o comportamento da receita  para fins de planejamento
econ6mico-financeiro;
prestar contas dos recursos financeiros recebidDs,  conforme as dispo-
sig6es  legais pertjnentes,  inclusive  de acordos  e  convenios  ou  outros
ajustes;
elaborar a documentacao relativa a exeoueao orcamenfariat financeira e
confabil a ser encaminhada ao Tribunal de Contas; e
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desempenhar outras atribuig6es relatives
Requisite  para  provimento:  cargo  de  livre
da Camara; escolaridade: diploma de nivel superio-r em qualq
sendo preferi'vel a fomaeao em Contabilidade; sujeita
legais dos demais servidores municipai§.
CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA FINANCEIRA
Atribuigivs:
realizar a planejamento.  a organizag5o,  a supervisao e a controle dos
servi§os pertinente§ as atjvidadeg contabejs, financeiras e administrati-

vas desenvoividas no Gabinete;
organizar a fluxo processual dos expedientes encaminhados ao Gabinete;
elaborar, digitar e revisar os docum8ntos oficiais do Gabinete;
elaberar e controlar o protocolo e a agenda do Gabinete;
redigir a convocagao para reuni6es,  oficios,  atas de reuni6es e outros
dooumentos;
realizar contatos telefonicos de interesse do Gabinete;
providenciar reprodueao de dooumentos e outros materiais;
prestar informae6es sobre assuntos relacionados ao gabinete.
organizar a arquivo do Gabinete] envolvendo pastas de projetos, legis-
lasso, ofi'cios;
organizar salas e ambientes de reuni6es;
controlar o material de consumo,  permanente e equipamentos disponl'-
vel no setor;
desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeaGao  pelo  Presidente
da Camara; escolaridade minima: diploma ou certificado de conclusao
de ensino medio; sujeita-se as veda?6es legais dos demais servidores
municipais.
COORDENADOR CONTABIL
Arribuigivs:
proceder ao levantamento e a analise de dados e fomecer elementos
comparativos para elabora?ao da peca orcamenfaria;
verificar processo ou documento de despesas, informando a respectiva
dassificaEao oreamentaria;
analisar processos de despesas para fins de empenho:
preparar os balancetes mensais e o balango anual da Camara:
escriturar a movimentacao dos recursos financeiros da Camara;
analisar e emitir parecer acerca dos procedimentos confabeis utilizados
nos  processos de  pagamentc> de  coiitrato§,  acordos,  ajustes  e outros
instrilmentos realizados;
verificar. par ocasiao do encerramento do exerci'cio, a consistencia dos
saldos apresentados pelas contas confabeis e a compatibilidade desses
saldos com as normas aplicaveis;
registrar a movimentagao de recursos financeiros da administraeao de
peesoal e patrimonial e arquivar a documentaGao pertinente;
auxiliar na elaboraeao de relat6rios gerenciais acerca da execucao or-
camenfaria e financeira;
subsidiar a  e[aborac;ao da  prestaeao de  contas ao Tribunal  de  Contas
quanta aos demonstrativos confabeis e informae5es relacionadas a sua
area de atuaeao;
acompanhar a supervisionar os registros contabeis e demais lancamen-
tos realizados,  diligenciando sobre as necessidades de  regularizae6es
ou esclarecjmentos;
proceder,  diaha  e mensalmente,  a  an5Iise das demonstragbes  confa-
beis, com vistas ao controls dos registros da gestao orcamentaria, finan-
ceira a patrimonial e ao encerramerito do exercieio financeiro;
manter atualizados os regis{ros sintetieos dos bens m6veis e im6veis,
com base em relat6riDs fomecides pelo setor de patrim6nio;
proceder a anaDse mensal das reLatdrtos de a]moxarifado, em confronto
com os registros confabeis, confonTie as normas vigentes;
promover o registro confabil das saidas e outros acertos de material de
consume e bens m6veis que transitarem peto almoxarifado, bern come
outres acer{os pertinentes a movimentaedo de bens do ativo permanen-
te, com base em relat6rios fomecidos pelo setor de patrim6nio;
preparar relatorios informativos referentes a situaeao financeira e patri-
monjal da Camara;
realjzar calculos  e  perl'cia§  contabeis  e emitir parecer sobre  assunto§
afetos a sua area de atuacao;
analisar e arquivar documentacao de prestaeao de contas de viagens;
desempenhar outras atribuig6es relativas ao cargo.
Requisito  para  provimento:  cargo  de  livre  nomeaeao  pelo  Presidents
da Camara;  escolaridade:  diplc>ma de  nivel siiperior em  qualquer area,
sendo preferivel a formaEao em Contabilidade; sujeita-se as vedag6es
legai§ dos demais servidores munidpais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE D0 PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSuN-
TOS JURiDICOS

%:::I:,Nn'::::.c|::::6R:oE82ra2nDcoE.DA=EOMp:oRg:a:Ea2M°u2n3,c,pa.depra.
f    ticas lntegrativas e Complementares e de Educag5o Popular em Sadde

(PMPICEPS)».

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO~ACRE,
Faap saber que a Camera Municipal de  RIo Branco decreta e eu san-
clono a aegulnte Lei:
Art.1°  Fica  in§tituido a  Programa  Municipal de  Prdticas  lritogrativas a
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ESTee co Aces

CAMARA  MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 70/2023

AUTOR: Mesa Diretora

ASSUNTO:  Concede  abono  salarial  para  os  servidores  da  Cf mara  Municipal  de  Rio

Branco, em efetivo exercicio, altera a Lei n91.887, de 30 de dezembro de 2011, e a Lei

Complementar n9 243, de 24 de agosto de 2023.

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite  legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,16 de fevereiro de 2024.


