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A Sua Excel€ncia o Senhor
Raimundo Nenem
Presidente da Cf mara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,11 de ja'neiro 2024.

Assunto:EncaminhamentodeAut6grafoseLeisMunicipais

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia a via

originaldosAut6grafosedasLeisMunicipais,devidamente,publicadasnoDiarioOficial

ccinforme abaixo discriml.nado:

1-   Aut6grafo  n9  130/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  281  DE  22  DE

DEZEMBR0  DE  2023  -  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.817,  de  23  de

setembro de 2010, alterada pela Lei Municipal n91.977, de 13 de maio

de2013;pelaLe{Municipaln°2.013,de15deoutubrode2013,e,pela

Lei Complementar n° 20, de 17 de julho de 2017", publicada no Di§rio

Oficial n913.680, de 26 de dezembro de 2023.

2-   Aut6grafo  n9  136/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  278  DE  20  DE

DEZEMBRO  DE  2023  -  "Altera  a  Lei  Municipal  n9  1.629,  de  29  de

dezembro de 2006,  modificada  pela  Lei Municipal  n91.640,  de 05  de

julho de 2007; Lei Municipal n91.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei

Municipaln91.885,de30dedezembrode2011;LeiMunicipal2.035,de

21 de marco de 2014,  Lei Municipal n9 2.176, de 01 de abrH de 2016,

Lei   Cbmp[ementar   n°   41,   de   22   de   dezembro   de   2017   e   Lei

Complementar  n°  200,  de  27  de  dezembro  de  2022",  publicada  no

Di5ri.o Oficial n9 13.680, de 26 de dezembro de 2023.
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3-   Aut6grafo  n9  138/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  283  DE  22  DE

DEZEMBRO  DE  2023 -"Altera  a  Lei  Complementar  n9  35,  de  19  de

clezembro de  2017,  alterada  pela  Lei  Complementar n9  51,  de  27 de

setembro de  2018,  Lei  Complementar  n9  71,  de  30 de  setembro  de

2019,   Lei   Complementar   n9   85,   de   23   de   mar€o   de   2020   e   Lei

Complementar  n9  142,  de  29  de  abril  de  2022",  publicada  no  Di5rio

Oficial ng 13.680, de 26 de dezembro de 2023.

4-   Aut6grafo  n9  139/Z023  -  LEI  COMPLEMENTAR  Ne  290  DE  09  DE

JANEIR0  DE  2024  -  ``Altera  a  Lei  Complementar  n°  36,  de  19  de

dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 137, de 29 de

abri] de Z022",  publicada  no Di5rio Oficial  ng 13.689, de  10 de janeiro

de 2024.

5-   Aut6grafo  ng  140/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  284  DE  22  DE

DEZEMBR0 DE 2023 -``Altera a Lei n° 1.812, de 30 de julho de 2010, e

revoga o art. 8° da Lei n°1.794, de 30 de dezembro de 2009", publicada

no Di5rio Oficial n913.680, de 26 de dezembro de 2023.

6-   Aut6grafo  ng  141/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  Z85  DE  22  DE

DEZEMBRO   DE   2023-   "Disp6e   sobre   a   desafeta¢5o   de   ativos

imobili5rios  pertencentes  ao  patrim6nio  do  Municfpio  e  autoriza  o

Municipio  a   destinar  esses  im6veis  a   promo€5o  de   Habitae5o  de

lnteresse Social -HIS", publicada no Diirio Oficial n913.680, de 26 de

dezembro de 2023.

7-   Aut6grafo  n9  143/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  286  DE  22  DE

DEZEMBRO DE 2023 -"Cria o Conselho Municipal de Contribuintes do

Municipio de Rio Branco e da outras provid6ncias", publicada no Diario

Oficial n913.681, de 27 de dezembro de 2023.

8-   Aut6grafo  n9   144/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  289  DE  08  DE

JANEIRO. DE 2024 -"Estima a Receita e fi¥a a Despesa do Municipio de

Rio Branco para o Exercicio financeiro de 2024 e d5 outras
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provid€ncias",  publicada  no  Di5rio Oficial  n913.689,  de  10  de janeiro

de 2024.

9-   Aut6grafo  n9  145/2023  -  LEI  COMPLEMENTAR  N9  288  DE  08  DE

JANEIR0 DE 2024 -"Disp6e sobre a  revis5o  2023 do Plano  Plurianual

do  Munic{pio  de  Rio  Branco  para  o  quadrienio  2022-2025,  altera  o

Anexo  11  da  Lei  Complementar n9130,  de  22 de  dezembro de  2021 e

revoga  o Anexo  I  da  Lei  Complementar n9  212,  de  31  de janeiro  de

2023", publicada no Di5rio Oficial ng 13.690, de 11 de janeiro de 2024.

Votos de elevada estima e considerac5o,

•   =u-    ,   ffiJorge Eduard de Souza Sobrinho
Assasor EspeEfal pars Assurttos Jurfdicos
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Do: Projeto de Lei Complementar n°75/2023

Autoria: Executivo Municipal

Ementa:   Altera   a   Lei  Complementar  n°   36,   de   19   de   dezembro   de   2017,   alterada   pela   Lei

Complementar n° 137, de 29 de abril de 2022.

Lei Comple £.9.a.deft.4.I.0.I.I.ed.tl.pubncadanoD.o.E.ned£..a.8.Ae..I.4u|..0..I..Iud.I.'\.
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CAMAFRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AUT6GRAFO N° 139/2023 P_refeitura Municipal de Rio Branco -AC`L-I
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Altera   a   Lei   Complementar   n°   36,   de   19  de
dezembro      de      2017,      alterada      pela      Lei
Complementar n° 137, de 29 de abril de 2022.

0 PREFEITO DO MUNicrpio DE RIO BRANcO-ACRE,
Fa€o saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art.  1°  Fica  alterado  o  inciso  XXIX  do  artigo  59  da  Lei  Complementar  n°  36,  de  19  de
dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redac5o:

Art.  50

XXIX -Motorista -Zona Urbana"  (NR). "

Art.  2°  Fica  alterada a  alinea  ``g",  do  inciso  I,  do artigo  15 da  Lei Complementar n9  36 de
19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redae5o:

g)  adicional  de  dedicag5o  integral  para  motorista,  operador  de  maquinas  pesadas,  operador

de m5quinas agricolas e mecanico. " (NR), "

Art.  3°  Ficam  acrescidos  os  incisos  L a  LXIV  ao  artigo  5°  da  Lei  Complementar  n°  36,  de
19 de dezembro de 2017, com a seguinte redac5o:

Art.  59

L -Agente Social;

Ll -Cuidador Social;

Lll -Analista de Sistemas Especialista em  Banco de  Dados;

Llll -Analista de Sistemas Especialista em  Desenvolvimento (Back End);

LIV -Analista de Sistemas Especialista em  Desenvolvimento (Front End);

ii5EZEH
de Sistemas Especialista em Gest5o de Sistemas Computacionais;

1
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Lvl -Analista de Sistemas Especialista em  UX

Lvll -Analista de Suporte Especialista em  Banco de  Dados;

Lvlll -Analista de Suporte Especialista em  Rede de Computadores;

LIX -Analista de Suporte Especialista em Seguran€a da  lnformac5o;

LX -Analista de Tecnologia da lnforma€ao;

Lxl -Engenheiro de Software;

Lxll -Engenheiro de Telecomunica€6es;

Lxlll -Operador de M5quina Agricola;

LXIV -  Motorista -Zona Rural" (NR). "

ai Cye

Art. 4° Fica  acrescida  a alinea  ``n" ao inciso I  do artigo 15 da  Lei Complementar n° 36, de
19  de  dezembro  de  2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n°  137,  de  29  de  abril  de  2022,  com  a
seguinte reda€5o:

"Art.  15

n) Gratifica€5es especificas dos operadores de maquinas pesadas e agricolas''. (NR) ''.

Art. 5° Fica acrescido o § 33 ao artigo 15 da  Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 137, de 29 de abril de 2022, com a seguinte reda€ao:

'`Art.  15

§33.  As  Gratificag5es  especificas  dos  operadores  de  m5quinas  pesadas  e  agricolas,  previstas  na

alinea   ''n"   do   inciso   I   do  artigo   15,   ser5o   pagas  aos  operadores  de   maquinas  pesadas  e  de

maquinas  agricolas  de  acordo  com  a  m5quina  efetivamente  operada,  nos termos  do  anexo  Xlll."

(NR).  ,,

Art.  6°  Ficam  acrescidos os  itens  3A,  5A,  58,  5C,  5D,  5E,  6A,  68,  6C,  6D,  17A,  19A,  198,
27A ao anexo XI da Lei Complementar n9 36, de  19 de dezembro de 2017.

Art.  7°  Os  anexos  11  e  V  da   Lei  Complementar  n9  36,  de  19  de  dezembro  de  2017,
alterados  pela  Lei  Complementar  n9  137  de  29  de  abril  de  2022,  passam  a  vigorar  na  forma  dos
anexos 11 e V desta  Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac5o.

Rio Branco,  3 de janeiro de 2024

VEREADORiaD,
Presidente

a NENEM
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ESTADO DO ACFZ£

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO  11

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-8
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 MOTORISTA -ZONA URBANA 138

ENSINO FUNDAMENTAL
2 MOTORISTA -ZONA RURAL 20

3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 60
4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 30

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA ADMiNisTRAeAO DIRETA -EM EXTiNCAO

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO D0 CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-8
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 MECANICO 6 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

1EE
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ANEXOV

GRUPO DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCuPACI0NAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

2-a ASSISTENTEADMINISTRATIVO

1 EDUCADOR SOCIAL 36

ENSIN0 MEDIO
2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604
3 AGENTE SOCIAL 100

4 CUIDADOR SOCIAL 10

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NO DE ORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

2-8 ASSISTENTEADMINISTRATIVO 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42
ENSINO MEDIO

2 OFICIALADMINISTRATIVO 23

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO

V lGENCIA A PART[R DE 01/01/2024                                                                                                                                  ,, \

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA                                                                                \

A a C D E F G H 1\

2-a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1.700,00 1.819,00 1.946,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83 2.920,92

I        ,         I  '          `   I   ,             ,  I  I       '       I             - il ,.r^]T^                                                                                                        QbQ\C`V.d' ¢@4?,PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO c-
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO

ANEXO Xll

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

5-A PROFISSIONAL
1

ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM 4 ENSIN0 SUPERIOR
SUPERIOR BANCO DE DADOS

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
/

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D El

5-A PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 5.800,00
6.090,00 6.394,50 6.714,23 7.049,94

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5°/o DE CRESCIMENTO

=3
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

5-8 PROFISSIONALSUPERIOR

2 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EMDESENVOLVIMENTO(BACKEND) 4

ENSINO SUPERIOR

3 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EMDESENVOLVIMENTO(FRONTEND) 2

4 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EMGESTAODESISTEMASCOMPUTACIONAIS 4

5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 4

6 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM 4BANCO DE DADOS

#eR.'o` ®^.8Et!LEffls%
7 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EMREDEDECOMPUTADORES 5

8 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EMsEGURANeADAiNFORMACAO 3

9 ANALisTA DE TECNOLOGiA DA iNFORMAeAO 4

`arpej9,

TABELA DE vENciMENTO DA cARREiRA DE pEssOAL DA ADMiNisTRACAO DiRETA com FORMAeAO supERioR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
!"

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS
REFERENCIA

A a C D E\r

5-a PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 4.800,00 5.040,00 5.292,00 5.556,60 5.834,43

PROGRESSAO:  DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO fa
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

GRUPO DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

5-C PROFISSIONALSUPERIOR
10 ENGENHEIRO DE SOFTWARE 4 ENSINO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACA0 DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E

5-C PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 6.600,00 6.930,00 7.2:J6#JJ 7.640,33 8.022,34

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE.REQuisiTOs    al
/

5-D
PROFISSIONALSUPERIOR

11 ENGENHEiRO DE TELEcOMUNicAeoEs 4 ENslNo SUPERIOR   \NVA

§riNctp?I  c,e
¥``-63--A..b`
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E

5-D PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.200,00 7.560,00 7.938,00 8.334,90 8.751,65

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO XIII

TABELA DE GRATIFICACAO OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGRicoLAS
DE ACORDO COM A MAQUINA OPERADA

MAQUINA VALOR

Rolo Compressor ou M5quinas Agrfcolas R$1.800'00

P5 Carregadeira, Trator de Esteira ou R;2.570,00
Retroescavadeira

Motoniveladora ou   Escavadeira Hidradlica R$3.500,00
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COMPELMENTACAO ANEXO Xl

(Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017)

3A. Cargo: AGENTE SOCIAL

Grupo 2:  Ensino M6dio

3A.1. Descricao Sint6tica: Zelam pela garantia, atenc5o, defesa e protecao de pessoas em situae5o
de   risco   pessoal   e   social,   assim,   assegurando   seus   direitos,   abordando-as,   sensibilizando-as,
identificando   suas   necessidades   e   demandas   desenvoivendo   atividades   de   acordo   com   a
especificidade  de  cada  servi€o,   bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua   natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua€ao.

3A.2. Atribuic5es Tfpicas:

-Atuar  no  apoio  a  gestao do  Cadastro  Unico  dos  Programas  Sociais  (Cadonico);  Onganizae5o  do

servi€o  de  campo  e  outras  atividades  pertinentes  a  gest5o  do  Cadastro  dnico  dos  Programas
Sociais.

-    Realiza€5o    de    plant6es    diurno    e    notumos,    tendo    disponibilidade    de    hor5rio    para    as

especificidades do servi€o.

-Receber as pessoas que serao assistidas, prestando-lhes a devida aten¢5o e atendimento as suas

necessidades.

-Apoio administrativo a equipe t6cnica de nivel superior.

-Participar dos grupos de convivencia e socioeducativos.

-Executar outras atribui€6es afins.

3A.3.  Requisitos para provimento: Certificado devidamente  registrado, de conclus5o de curso de
nivel  m6dio  (antigo  segundo grau),  fornecido  por  institui€ao  reconhecida  pelo Conselho  Estadual
de Educac5o.

3A.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

58. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM BANC0 DE DADOS

Grupo 4: Ensino Superior

58.1. Descric5o Sint6tica:  Desenvolver atividades relacionadas a  implementae5o e gerenciamento
dos  sistemas  informatizados  da  prefeitura,  avaliando  os  sistemas  de  informacao,  seguran€a  e
banco   de   dados,   assim   como   implementar   sistemas   de   automac5o   no   gerenciamento   da
informac5o   e   determinar   estrat6gias   de   utilizac5o   da    inform5tica   para   garantir   o   melhor
desempenho de cada  urn dos setores da  prefeitura. Tamb6m diagnosticar disfun€6es no sistema,
solucionar problemas de  rede e  participar da  selecao dos projetos de  informatica  que devem  ser
adotados para  as consecu€6es dos obi.etivos da  prefeitura,  bern como executar outras atividades

que,porsu2±g?±,.estej.aminseridasno§mbitodasatribuic6esdocangoedaareadeatua¢ao.

7
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58.2. Atribuic6es Ti'picas:

-Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a  melhor arquitetura, integridade dos dados,

seguranga de acesso, identificando oportunidades de melhoria na constru€ao e utilizagao;

-Planei.ar e modelar estruturas de comunica€ao de dados entre sistemas legados e reposit6rios de

dados;

-Desenvolver estrat6gias de  aquisicao  de  dados,  recuperacao  de  informa€ao,  implementasao  de

pipelines de processamentos de dados e armazenamento de dados;

-Efetuar monitoramento de banco de dados;

-Identificar e  solucionar  problemas de  performance  -tunning  de  Consultas  SQL e  otimiza€5o  de

desempenho.

• Analise e desenvolvimento de JOB's, procedures, views, triggers;

• Traduzir em dados as necessidades do neg6cio;

-Construir apresenta€6es e relat6rios dos estudos realizados em Power 81;

-Participar de reuni6es gerenciais para apresentacao de relat6rios;

-Suportar as equipes de desenvolvimento;

-Acompanhar as mudancas no ambiente (gerenciamento de mudan€a);

-Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para organizac5o dos dados;

-Elaborar documenta€ao, relat6rios e roteiros das atividades desempenhadas;

Realizar   gest5o   de    proi.etos,    com    as   devidas   documentag5es   conforme    metodologia    de
Gerenciamento  de   Projetos,   com  documenta€6es  t6cnicas  e  funcionais;  m6todos  ageis  (para
alguns proj.etos);

-Elaborar pareceres t6cnicos, manuais, procedimentos e relat6rios;

-Atuar na  resolu€5o de incidentes e busca da causa raiz;

-Elaborar termos  de  referencias  para  editais  de  licita€ao,  contendo  as  especificac6es  t6cnicas  e

funcionais;

-Participar das provas de conceito de licitac6es;

-Acompanhar e  auditar tecnicamente o desenvolvimento  de  sistemas e  a  presta€ao  de servigos

realizados por terceiros, bern como a documenta€5o gerada;

-Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e equivalentes

graus de responsabilidade e complexidade;

-Executar outras atribui€6es afins.

58.3.   Re
superior

FEHRE.]±TE provimento:  Diploma,  devidamente   registrado,  de  conclusao  de  curso
9mputac5o ou  lnform5tica  ou em qualquer area  de forma€ao, acrescido de
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curso adicional de especializaeao, na area de informatica ou computa€ao, fornecido por instituig5o
reconhecida  pelo Minist6rio da  Educac5o.

5.a.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5C. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENT0 lBACK -ENDI

Grupo 4:  Ensino Superior

5C.1.  Descrig5o Sint€tica: Analisar e desenvolver de  projetos de sistemas e  interfaces utilizando a
linguagem  de  programa€5o Java,  levantar  requisitos,  mapear  processos  e  realizar  modelagem  de
dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de neg6cio, bern
como   executar  outras   atividades   que,   por   sua   natureza,   estej.am   inseridas   no   ambito   das
atribui€6es do cargo e da area de atuacao.

5C.2. Atribui€aes Ti'picas:

-   Definir  soluc5o   a   ser   implementada,   utilizando  as   boas   praticas   de   mercado;   desenvolver

sistemas  a  partir  da  analise  de  informac6es  coletadas  de  usu5rios,  especificando  as  etapas  de

projeto;

-Aplicar princ{pios e normas de codificac5o e arquitetura  na  realiza€5o de solu€6es;

-Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

-Acompanhar a implanta5:ao do sistema em ambiente de produ€5o;

-Avaliar documentac5o de testes  produzidos pela  equipe de qualidade de software; desenvolver,

prepara r e executar testes;

-Elaborar conteddo para a  etapa de  prototipacao (proi.eto  16gico), fornecendo perspectiva gr5fica

para  que o entendimento das  necessidades seja validado e forneca  insumo  para  o  inicio da  etapa
de codificac5o;

-Elaborar documentac5o de aj.uda do sistema para que os usu5rios possam compreender todas as

funcionalidades;

-   Especificar   o   processo   de   desenvolvimento,   arquitetura,   programas,   cen5rios   de   testes   e

aplicativos;

-   ldentificar  oportunidades,   implementando   melhorias  contfnuas   nos   processos   inseridos  em

sistemas;

-lnteragir com as areas da empresa na busca de solu€6es para os problemas apresentados;

-  Mapear  e  escalar  o  grau  de  riscos  que  poder5o  afetar  a  entrega,  respeitando  os  processos

definidos;

-participgrnduzir as revis6es de c6digo;

9
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-Analisar o desempenho de sistemas implantados com a  linguagem;

-Atuar na manuten€5o corretiva e preventiva para resolucao de problemas t6cnicos em softwares

e aplicae6es desenvolvidos na linguagem;

-Executar outras atribuic6es afins.

5C.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

gradua€5o em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-graduacao em  lnformatica,  fornecido  por
institui§5o   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educacao.   Experiencia  superior  a  2  (dois)  anos  em
desenvolvimento  Back-End,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuis6es do cargo e da area de atua€ao

5C.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO IFRONT -ENDI

Grupo 4:  Ensino Superior

5D.1.  Descric5o Sint€tica:  Programar  interfaces  de  Web  ou  desktop e ferramentas de  edisao de
imagem.    Executar   a    manuten€ao   dos   sistemas,   fazendo   eventuais   corre€6es    necessarias.
Desenvoiver trabalhos  de  montagem,  depuracao  e  testes  de  programas j5  desenvolvidos.  Web
Semantica  (Tableless):  desenvoivimento  de  paginas  HTML seguindo  padr6es  de  Web,  bern  como
executar outras atividades que,  por sua  natureza, estejam  inseridas  no ambito das atribui€6es do
cargo e da area de atua€Eio.

5D.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Desenvolvimento de sites;

-Trabalhar colaborativamente com desenvoivedores, designers e analistas.

-Melhorar o visual e experiencia do usuario nos sites e sistemas;

-Trabalhar com prototipagem e desenhar interfece de aplicativos ou softwares;

-Desenvoivimento de sistemas para web;

-Manutenc5o de sistemas legados;

-Metodologias ageis;

-Criar projeto visual de interface;

-Aplicar identidade visual em sites/sistema;

-Elabora§5o e manuten€5o de aplica¢6es web otimizadas e responsivas;

-Gerenciar conteddo web;

-Preparar testes e testar as interfaces web mobile;

-Executarogrbui€6esafins.
10
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5D.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area de  lnformatica  ou

gradua€ao em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-graduacao em  lnformatica, fornecido  por
institui€ao   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educa€ao.   Experi6ncia  superior  a  2  (dois)  anos  em
desenvolvimento Front-End.

5D.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTAO DE SISTEMAS COMPUTAcloNAIS

Grupo 4:  Ensino Superior

5E.1.  Descricao  Sint6tica:  Pesquisar,  projetar,  especificar,  desenvoiver,  implantar,  documentar e
testar solu€6es de  redes de computadores,  hem  como administrar e acompanhar o desempenho
das  mesmas.   Definir  e   prover  informa¢6es,  indicadores  e  suporte   para   melhoria  continua  de

processos e servi€os das  redes de computadores,  bern como executar outras atividades que,  por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atuag5o.

5E.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Responsabilidade de realizar a gest5o de pessoas dentro de sua equipe;

-Realizar a governan€a de Tl;

-Gerir e priorizar os projetos de Tl;

-Fazer relat6rios e prestar contas;

-Desenvoiver novas estrat6gias junto aos outros gestores da empresa;

-Analisar e implementar novas tecnologias;

-Garantir a seguranga de informa€6es;

-Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administra€ao);

-Executar outras atribui€6es afins.

5E.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduag5o    em    qualquer   area    de    nivel    superior   com    p6sngraduac5o    em    lnformatica    ou
administra€5o,  fornecido  por  instituicao  reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educae5o.   Experi€ncja
superior a 2 (dois) anos em gerencia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5F. Cango: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM  UX.

Grupo 4:  Ensino Superior

5F.1.  Descric5o  Sint6tica:  Gerir  projetos  de  interface,  elaborar  mapas  de  navega€ao  do  usu5rio,
realizar  tesEgg3grJsabilidade,   criac5o,   desenvolvimento   e   implementacao   de   prot6tipos   e
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solu€6es de  interface finais inovadoras e atraentes nos principais canais digitais de governo (sites,
apps,  sistemas etc);  apoiar a  evolu€5o e  dissemina€ao  dos  padr6es  de  design  da  Prefeitura,  bern
como   executar  outras   atividades   que,   por   sua   natureza,   estejam   inseridas   no   ambito   das
atribuic6es do cargo e da area de atuasao.

5F.2. Atribuic6es Ti'picas:

-Criar interfaces e  intera€6es para sistemas, atrav6s de prot6tipos,  layouts e templates para sites

e sistemas;

-  Auxiliar   as   equipes   quanto   a   concep€5o   de   telas,   interac6es,   usabilidade   e   acessibilidade,

propondo me[horias nos sistemas em rela€5o a experiencia dos usuarios (uX);

-Participar de  reuni6es de concepsao a fim de compreender as necessidades do projeto em nivel

de design;

-Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

-Validar interfaces e  interac6es dos sistemas em relac5o a experi6ncia do  usuario (acessibilidade,

usabilidade,  UX);

-Garantir a qualidade da  implanta€5o em termos de usabilidade e acessibilidade nos sistemas;

-   Analisar   os   processos   inerentes   a   sua   area,   propondo   e   implantando   melhorias   para   a

maximizacao dos resultados;

-  Participar  dos  eventos/ritos  aplicados  ao  seu  ambiente  e  ao  seu  time,  contribuindo  para  a

evolug5o continua;

-Executar outras atribuic6es afins.

5F.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou

gradua€ao em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-gradua€ao em  lnformatica,  fornecido  por
instituic5o   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educa€5o.   Experiencia  superior  a  2  (dois)  anos  em
analise de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

68. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BAl\IC0 DE DADOS.

Grupo 4:  Ensino Superior

68.1. Descric5o Sint6tica: Manutens5o em dicionario de dados corporativo, de forma a  permitir o
compartilhamento   de   dados,   eliminar   redundancias   e   garantir,   por   meio   de   controles,   a
integridade dos dados armazenados; projeto fisico de BD; manutenc5o de projetos de sistemas de
banco de dados, incluindo BD de c6digo aberto, bern coma executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiG6es do cargo e da area de atuae5o.

68.2. Atribui
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-  Administra€5o  de   banco  de  dados  relacional  e  t6cnicas  de  desenvolvimento  de  projetos  de

sistemas  utilizando  modelagem  de  dados,  modelo  relacional  de  dados  e  modelagem  orientada  a
Objetos;

-Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

-  Realizar  estudos  e  diagn6sticos  em  dicionario  de  dados  corporativo,  de  forma  a   permitir  o

compartilhamento   de   dados,   eliminar   redundancias   e   garantir,   por   meio   de   controles,   a
integridade dos dados armazenados;

-Especificar projeto fisico de banco de dados;

-  Elaborar estudos para manuten€5o de proj.etos de sistemas de banco de dados;

-Executar outras atribui€6es afins.

68.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

gradua€ao em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-gradua€5o em  lnformatica,  fornecido  por
institui€ao   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educac5o.   Experiencia   superior  a   2  (dois)  anos  em

planej.amento central, documenta€ao e diagn6stico de banco dados (BD).

68.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SuPORTE ESPECIALISTA EM REDE E COMPUTADORES.

Grupo 4:  Ensino Superior

6C.1.   Descricao   Sint€tica:   Desenvoiver   atividades   t6cnicas,   envoivendo   a   avaliac5o,   teste   e
manuten€5o  de  hardware,  software,  linhas  e  servicos  de  transmiss5o  de  dados,  instalac6es  de
redes ou  pontos  de  acesso  remoto  e  locais,  bern como  executar outras  atividades  que,  por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua¢5o.

6C.2. Atribuic5es Tfpicas:

-Proposi€5o de projetos e avaliaE5o da  implementae5o de uso de politicas de rede;

-Administra€ao de redes locais e remotas de computadores;

-Verificaeao e valida€ao da  politica de redes objetivando urn processo de melhoria continua;

-Executar outras atribuic6es afins.

6C.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduaeao em  qualquer area  de  nivel superior com  p6sngradua€ao em  lnformatica,  fornecido  por
institui§5o   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educa¢ao.   Experiencia  superior  a   2  (dois)  anos  em
administrac5o de rede.

6C.4.RecrugrMedianteconcursopdblicodeprovas.
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6D. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO.

Grupo 4:  Ensino Superior

6D.1. Descric5o Sint€tica: Acompanhar as alterae6es tecnol6gicas e legais relativas a Seguranca da
lnformac5o.  Pesquisar,  ava]iar,  testar,  implantar  e  manter  soluc6es  de  seguranca  para  software
basico.  Gerar  e  manter  documentac5o  referente  a  seguranea  da  informacao.  Definir  e  prover
informac6es,  indicadores e suporte  para  melhoria de  processos e servicos,  referente a  seguran€a
da  informac5o.  Apoiar  o  processo  de  gest5o  de  riscos  e  continuidade  do  neg6cio,   bern  como
executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das atribui€6es do
cargo e da area de atuac5o.

6D.2. Atribuic6es TI'picas:

-   Elaborag5o  de   diagn6sticos  de   sistemas  de  firewall,   lDS  e   lps,  filtros   de   conteddo   (Web  e

Mensagens), antivfrus e perfis de seguranca;

-  ElaboraEao  de  estudos  e  pesquisas  para  a  execuc5o  de  t6cnicas  e  mecanismos  de  analise  e

investiga€5o de incidentes e vulnerabilidades;

-  Elabora¢5o de diagn6stico de ameacas. Proposic5o de projetos e avaliac5o da implementa¢5o de

Politica de Seguran€a;

-   Avaliac5o   e    monitoramento   de   ambientes   computacionais;   diagn6stico   e   supervisao   da

implementa€5o de solu€6es de seguranca de dados e de sistemas;

-Analise e investigac5o de ameacas, vulnerabilidades e incidentes.

-Executar outras atribuic6es afins.

6D.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tjca  ou

graduac5o em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-graduag5o em  lnformatica, fornecido  por
institui€5o   reconhecida   pelo   Minist6rio  da   Educa€5o.   Experiencia  superior  a   2  (dois)  anos  em

gerencia de seguranea.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Grupo 4:  Ensino Superior

6E.1.   Descric5o   Sint€tica:   Desenvoiver  e   implantar   sistemas   informatizados,   dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento,  especificando  programas,  codificando  aplicativos,  bern  como  executar  outras
atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no a mbito  das atribuic6es do cargo e da  area
de atuacao.

6E.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Desenvolvggrarsistemasinformatizados;
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-Administrar ambientes informatizados;

-Elaborar documentac5o t6cnica;

-Estabelecer padr6es, coordenar projetos e oferecer soluc6es para ambientes informatizados;

-ldentificar necessidade de integracao de aplicativos e solu€6es;

-Identificar as necessidades de produs5o, altera€5o e otimizac5o de sistemas;

-Planejar e conduzir demandas e proj.etos relacionados a sua area de atua€5o;

-Executar outras atribuic6es afins.

6E.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

gradua€5o em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-gradua€ao em  lnformatica,  fornecido  por
institui€ao   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educa€go.   Experi6ncia  superior  a   2  (dois)  anos  em

gest5o de Tl.

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

178. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2:  Ensino M6dio

178.1.  Descricao  Sint€tica:  Desenvoiver  atividades  de  cuidados  basicos  e  essenciais  para  a  vida
diaria  e  instrumentais  de  autonomia  participagao  social  dos  usuarios  dos  servicos  SUAS  (Centro
Dia,  Servi€os  de  Acolhimento),  a  partir de  diferentes  formas  de  metodologias,  contemplando  as
dimens6es  individuais  e  coletivas,  bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,
estei.am inseridas no ambito das atribuis6es do cargo e da area de atuacao.

178.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Promover os cuidados basicos com alimentacio,  higiene, medjcac5o e prote€5o dos residentes;

-Organizar o  ambiente  (espa€o fisico  e atividades adequadas  com vistas  a  promocao  do grau  de

autonomia de cada indMduo);

-Promover e apoiar os cuidados com  residentes no desenvoivimento das atividades da vida diaria

(higiene e alimenta€ao dos residentes);

-Contribuir para desenvoiver a autonomia e a independ6ncia, respeitando o processo de cada urn;

-Organizar os registros individuais sobre o desenvoivimento dos residentes;

-Efetuar os  registros diarios em  livro de  plant5o,  sendo  repassado todas as  informa€6es na  troca

de plant5o;

residentes   nos  servicos  de  satlde,  escola   e   outros  servi€os   requeridos   no
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-   Apoiar   a   prepara€ao   do   residente   para   o   desligamento,   sendo   para   tanto   orientado   e

supervisionado por urn profissional t6cnico de  nivel superior;

-Separar e conferir medica€5o dos residentes;

-Ministrar medicacgo aos residentes;

-Executar outras atividades correlatas;

-Executar outras atribuic6es afins.

178.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel  m6dio  (antigo  segundo grau),  fornecido  por institui€5o  reconhecida  pelo Conselho  Estadual
de Educa€5o.

178.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

198. Cargo: ENGENHEIR0 DE SOFTWARE

Grupo 4: Ensino Superior

198.1.   Descricao   Sint€tica:   Elaborar   a   mapeamento   e   desenho   de   processos   de   softwares
desenvoividos, elaborar, definir e criar algoritmos 16gicos, codificar, compilar, testar e documentar
os programas. Acompanhar e analisar a  implementac5o de programas e documentar os softwares
desenvolvidos e  instalados,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atua€5o.

198.2. Atribuic6es Tfpicas:

-  Desenvolver,  criar  e  manter:  scripts,  bibliotecas  e  frameworks  para  automacao  de  testes  e

processos;

-lntegra¢ao de c6digo utilizando Git;

-Implementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

-Desenvoiver, criar e manter sistemas;

-Manter documentae5o atua lizada;

-Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programacao;

-Realizar setup e deployment para automa€ao de rotinas;

-Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

-Revisao e levantamento de requisitos com a equipe para entender o escopo do

-Projeto bern como planei.ar e desenvolver as atividades;

-ExecutarQgr6esafins.

16



€§givu:#.aIF¥
ESTAco 1]0 ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

198.3.  Requisitos para  provimento: Diploma, devidamente  registrado,  na area de  lnformatica  ou

gradua€ao em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-gradua€5o em  lnformatica,  fornecido  par
institui€5o   reconhecida   pelo  Minist6rio  da   Educac5o.   Experiencia   superior  a  2  (dois)  anos  em
engenharia de Software.

198.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIR0 DE TELECOMUNICACOES

Grupo 4:  Ensino Superior

19C.1.   Descric5o   Sintetica:   Atuar   na    instala€5o,   manutenc5o   e   aceitac5o   de   sistemas   de
telecomunicac6es, incluindo: rode de computadores, sistemas de radiodifus5o, te[evisao anal6gica
ou  digital,  telefonia  fixa  e  m6vel,  comunicac5o  de  dados,  comunicaEgo via  sat6lite,  comunicae5o
6ptica e  radiocomunicae5o,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza, estejam
inseridas no a mbito das atribuic6es do cargo e da area de atua€ao.

19C.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicac6es;

-Analisar a viabilidade t6cnica e econ6mica de sistemas e redes de comunicacao;

-Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicac6es;

-Projetar e  implantar sistemas e redes de comunica€5o;

-Emitir pareceres t6cnicos. Elaborar normas e editais;

-Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

-Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

-Orientar sobre o cumprimento de normas e legislac5o;

-Ministrar treinamento;

-Padronizar endere€amento lp para toda a rede sites externos conectados a PMD;

-    interagir junto  as  operadoras  ou  fornecedores  de  servi€os  de  telecomunicac6es,  realizando  a

negocia€ao para a tomada de decis6es;

-Efetuar tare fas necessarias ao desempenho das atividades do Cango;

-Executar outras atribuie6es afins.

19C.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma, devidamente  registrado,  na  area  de  Engenharia  de
Redes,   Engenharia    E16trica,    Engenharia    Eletr6nica,   Engenharia    Mecatr6nica,   em    Engenharia
Mecanica,  Ciencia  da  Computagao,  Tecn6logo  em  Processamento  de  Dados  ou  em  An5lise  de
Sistemas,   bern  como  graduacao  em  qualquer  area  de   nivel  superior  com   p6sngraduac5o  em
lnformatica,   fornecido   por   instituie5o   reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educac5o.   Experiencia
superiora22Egro-semger€nciadeseguran¢a.
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19C.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.
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278. Cargo: MOTORISTA -ZONA RURAL

Grupo 1:  Ensino Fundamental

278.1.  Descric5o Sint6tica: Conduzir vefculo motorizado utilizado no transporte de  passageiros na
zona  rural,  observar e  aplicar as  normas do C6digo de Transito  Brasileiro  e  de  dire€ao  defensiva,
manter  a   seguranga   das   pessoas  e   proteger  as  cargas  transportadas,   zelar   pela   prevencao,
manuten€5o  e   limpeza  dos  vefculos  sob  sua   responsabilidade,  elaborar  relat6rios  de  avarias,

preencher  planilhas  relacjonadas  a  sua  rotina  diaria,  bern  como  executar  outras  atividades  que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atua€ao.

278.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,

testar freios e parte el6trica, para certificar-se de suas condic6es de funcionamento;

-Conferir equipamentos obrigat6rios do vefculo;

-Cumprir as ordens de servico, verificando a localiza€5o dos dep6sitos e estabelecimentos onde se

processarao carga e descanga, para dar cumprimento a programa€5o estabelecida;

-Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

-Auxiliar medico em emergencias na ambulancia;

-Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e crian€as no embarque e desembarque;

• Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

-Alterar itiner5rio em caso de situas6es de risco ou emerg6ncia;

-Elaborar itinerdrios;

-Consultar guias e mapas;

• Acondiciona r carga  no veiculo;

-Abastecer veiculo;

-Acompanhar prazos ou quilometragem para revis6es peri6dicas;

-Realizar pequenos reparos mecanicos de emergencia;

-Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

-Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizac5o sonora e luminosa;

u[os com carga perigosa;
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-Testar equipamentos medico-hospitalares;

-Verificar equipamentos de comunicac5o;

-utilizar software de navega€ao (GPS);

-Preencher relat6rios de controle;

• Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

-lnformar aos respons5veis sobre problemas mecanicos no veiculo;

-Zelar pela seguranca dos ocupantes do vefculo;

-Respeitar leis de transito;

-Dirigir defensivamente;

-Cumprir horarios e escalas de traba[ho;

-Demonstrar capacidade visual espacial;

-Utilizar equjpamento de  protec5o individual e coletiva,.

-Zelar pela conserva€ao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

-Executar outras atribui€6es afins.

278.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel  fundamental  (antigo  primeiro  grau),  fornecido  por  institui€5o  reconhecida   pelo  Conselho
Estadual de  Educa€ao, e Carteira  Nacional de Habilita§5o categoria ``D".

278.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

288. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRfcoLA

Grupo 1:  Ensino Fundamental

2noB.1.  Descric5o Sint€tica:  compreende  os cargos que  se  destinos a  operar maquinas  montadas
sobre  rodas  ou  esteiras  e  providas  de  implementos  auxiliares  que  servem  para  nivelar,  escavar,
mexer ou carregar terra,  pedra, areia, cascalho e similares,  bern como executar outras atividades

que, por sua natureza, estej.am inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atua€ao.

288.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Operar motoniveladoras, carregadeiras,  rolo compactador,  pa  mecf nica, tratores e outros,  para

execuc5o   de    servicos   de    escavac5o   terraplenagem,    nivelamento    de    solo,    pavimenta€ao,
conservae5o de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

rar a  m5quina,  acionando  o  motor e  manipulando  os comandos de  marcha  e
rna-la conforme as necessidades do servieo;
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-Operar mecanismos de tra¢5o e movimenta¢5o dos implementos da  maquina, acionando pedais

e  alavancas  de  comando,  para  escavar,  carregar,  mover  e  levantar  ou  descarregar  terra,  areia,
cascalho, pedras e mat6rias an5logos;

-Zelar  pela  boa  qualidade  do  serviso,  controlando  o  andamento  das  opera€6es  e  efetuando  os

aj.ustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

-Observar as  normas e  medidas de seguranca  recomendadas  para a  opera§5o e estacionamento

da m5quina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-Efetuar pequenos  reparos  de  urg€ncia,  utilizando as ferramentas apropriadas,  para  assegurar o

born funcionamento do equipamento;

-Acompanhar os servi€os de  manutenc5o preventiva e corretiva da  maquina e seus implementos

e, ap6s executados, efetuar os testes necess5rios;

-  Anotar,  segundo  normas  estabelecidas,  dados  e  informa€5es  sobre  os  trabalhos  realizados,

consumo de combustivel, conserva€5o e outras ocorrencias, para controle da chefia;

-Executar outras atribuie6es afins,

288.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, acrescido de experiencia e/ou
cursos de operacao de maquinas pesadas e experiencia com  interst{cio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

28B.4.Reczgr Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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GABINENTE DO pREFEiTO .  AssEssORiA EspEaAL PARA AssuNTOs juRIDicos

LEI COMPLEMENTAR N° 290 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

"Altera a  Lei Complementar n°  36,  de
19 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei  Complementar  n°  137,  de  29  de
abril de 2022".

a PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Fica alterado o  inciso XXIX do artigo 5° da  Lei  Complementar n°  36,

de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte reda?ao:

„Art.  50

XXIX -Motorista -Zona  Urbana" (NR).  "

Art. 2° Fica alterada a alinea "g", do inciso I, do artigo 15 da Lei Complementar

n° 36 de 19 cle dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art.15

g)  adicional  de  dedicagao  integral  para  motorista,  operador  de  maquinas

pesadas,  operador de maquinas agrjcolas e mecanjco.  " (NR)  "

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lei Complementar

n° 36, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

„Art.  50

L -Agente Social;

Ll -Cuidador Social:

Lll -Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados;

1
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LIll -Anal'ista de Sistemas Especialista em  Desenvolvimento (Back End);

LIV -Analista de Sistemas Especialista em  Desenvolvimento (Front End):

LV-Analista    de    Sistemas    Especialista    em     Gestao    de    Sistemas

Computacionais;

Lvl -Analista de Sistemas Especialista em  uX

LVIl -Analista de Suporte Especialista em Banco de Dados:

Lvlll -Analista de Suporte Especialista em  Rede de Computadores;

LIX -Analista de Suporte Especialista em Seguranga da  lnformaeao;

LX -Analista de Tecnologia da lnformaeao;

Lxl - Engenheiro de Software;

Lxll -Engenheiro de Telecomunicag6es;

Lxlll -Operador de Maquina Agricola:

LXIV -Motorista -Zona Rural"  (NR).  "

Art.   4°    Fica   acrescida   a   alinea   "n"   ao   inciso    I   do   artigo   15   da   Lei

Complementar n°  36,  de  19  de dezembro de 2017,  alterada  pela  Lei  Complementar n°

137, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redaeao:

"Art.15

n)   Gratificag6es   especificas   dos   operadores   de   maquinas   pesadas   e

agricolas",  (NR) ".

Art. 5°  Fica acrescido o § 33 ao artigo  15 da Lei Complementar n° 36`  de 19

de dezembro de 2017,  alterada pela Lei Complementar n°  137, de 29 de abril de 2022,

com a seguinte redaeao:

"Art.15
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§33. As Gratificag6es especificas dos operadores de  maqu`inas  pesadas e
agricolas,  previstas na alinea "n" do  inciso  I do  artigo  15,  serao pagas aos

operadores de maquinas pesadas e de maquinas agricolas de acordo com

a maquina efetivamente operada,  nos termos do anexo XIIl."  (NR).  "

Art.  6°  Ficam  acrescidos os  itens 3A,  5A,  58,  5C,  5D,  5E,  6A,  68,  6C3  6D3

17A,  19A,  198, 27A ao anexo Xl da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Os anexos 11 e V da Lei Complementar n° 36,  de  19 de dezembro de

2017,  alterados pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022,  passam a vigorar

na forma dos anexos 11 e V desta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco  -Acre,  09  de  janeiro  de  2024,1360  da  Repulblica,   122°  do

Tratado de Petr6polis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco
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ANEXO 11

GRUPO DE CARGOS 00 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

CATEGORIA N° DE ORDEM

iMINISTRATIVOlpERACIONAL

1 roTOR
2 MOTOR
3 OPERA[
4 OPERA[

GRUPO CATEG(
OCUPACIONAL

1-8
ADMINISTl

OPERAC

QUANTIDADE
CAFiGO CARGOS

138

20

SADAS 60

RICoris 30

GRuPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SuPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

CATEGORIA

OPERACIONAL

N® DE ORDEM

_~` ---- I -------- I,` I--I --.------------.,---- I-- n ` ---.-.---.-------.--.- '`-`

DENOMINACAO DO CARGO

MECANICo

QUANTIDADE DE
CARGOS

ti`o"`c!pa/

€¢``0 _   ¥ 2`&     L,S:in

PRE-REQUISITOS
__                                          _  _--_

ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRA§AO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

1.969,94 2.068,44 2.171,86

1

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

2.280,4
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ANEXO V

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

aSoS"\c;p-;`.(E     ES:LE(

GRuPO
OCUPACIONAL

QUANTIDADE DE
CARGOS

36

GRUPODECARGOSD0QUADRODEPESSOALSUPLEMENTARDAADMINISTRACA0DIRETA-EMEXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO
__-_

SSISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS

ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACA0 EM ENSINO MEDIO
_ _       ___ ~_* ---.------------------------ __

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

ANEXO XII

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

REFERENCIA

Z-2-2+3~5+3~8EJ4 2.920,922.551,24 2.729,83

2
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GRupO DE cARGOs 00 QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DA ADMINlsTRAeAO DiRETA

|°u5P°A            R:TPEEGR           I            ERM

DENOMINACAO DO CARGO

ANAuSTA DE SISTEMA
E}ANCO DE DADOS

ESPECIALISTA EM

QUANTIDADE
CARGOS

PRE-REOulsITOS

ENSINO SuPERIOR

TABELADEvENciMENTODAcARREiRADEpEssOALDAADMiNi8TRACAODIRETAcOMFORMAeAOsupERioR

E=

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

CATEGORIA

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

N° DE ORDEM

_.__-------------.-T-,--.,-------_
DENOMINACAO DO CARGO

QUANT)BADE DE
CARGOS

PRE-REQUISITOS
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ANALISTA DE SISTEMA

ANALISTA DE SISTEMA

ANALISTA DE SISTEMA
GESTAO DE SISTEMAS
ANALISTA DE SISTEMA

5-a

GRUPO
OCuPACIONAL

ANALISTA DE SUPORTE ES
BANCO DE DADOS
ANALISTA DE SUPORTE ES

COMPUTADORES

'ECIALISTAEM     ~
4

ENDJ
E5riLisTA EM 2
lT ENDL.  _`_~_T~~~---~--
ECTA[lsTAEM 4
wlpuTACIONAIS
)EclALIsf*~Ewi--Ux 4
PECIALISTA EM 4

5PECIALISTA EM

FETCIALlsTA-Efu~-~ 3`t=NP____   -._    _    ,_-.-      --___

\bAINFORMACAO 4

REDE DE
ANALISTA DE SUPORTE ES

MEQEML4qSE_9_t!_a_4N|A_DAJ
TECNOLOGIAANALISTA DE

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SuPERIOR

CATEGORIA

PROFISSIONAL SUPERIOF{

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO

GRuPO DE CARGOS 00 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

CATEGORIA a DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE DE

CARGOS
PRE-REQUISITOS

4
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ENGENHEIRO DE SOFTWARE
_ ------------- `„` --,,,. L --.- ' -.` -..-.- ` ....-----..-,-- ~_

ENSINO SUPERIOF{

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR
_  _ _.   _  __ _.         _.___. __,„„ ,.-. `-i ---- r--.                           _-            _

VIGENCIA A PARTIR DE
___----,__

01/01/2024
I_.". ."1 ` ,I,-J --,,----.--,` ----.------- ~ ----.---- I -,L  ,-,..--- '-a__

CATEGORIA

PROFISSIONAL SUPERIOR

REQulsITOS

ENSINO SUPERIOR

AIB

6.600,00     I      6.930,00

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

EF]FuL]T-_

PRE-REQulsITOS

ENSINO SIJPEFtloR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA APARTiE5-Efroitoit2024
CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
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PROFISSIONAL SUPERIOR ENSIN0 SUPERIOR

PROGRESSAO:  DE 5 EM 5 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO

ANEX0 XIIl

A

7.200,00

TABELA DE GRATIFICACAO OPERADORES DE MAQulNAS PESADAS E MAQUINAS AGRICOLAS
DE ACORD0 COM A MAQulNA OPERADA

~_~.__._-~..-~'L-wifi€uTh-;![~

Rolo Compressor ou MSquinas Agricolas

Pa Carregadeira, Trator de Esteira ou
Retroescavadeira

`-_.--.--_
Motoniveladora ou   Escavadeira Hidradlica

D E

8.334,90 8.751,65

_

€`++\c`;:;de¢o®
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COMPLEMENTACAO ANEXO XI

(Lei Complementar n° 36, de  19 de dezembro de 2017)

3A. Cargo: AGENTE SOCIAL

Grupo 2:  Ensino M6dio

3A.1. Descric5o Sint€tica: Zelam pela garantia, atenc5o, defesa e prote¢5o de pessoas em situasao
de   risco   pessoal   e   social,   assim,   assegurando   seus   direitos,   abordando-as,   sensibilizando-as,
identificando   suas   necessidades   e   demandas   desenvolvendo   atividades   de   acordo   com   a
especificidade de cada servi€o, bern coma executar outras atividades qua, por sua natureza, estejam
inseridas no §mbito das atribui€6es do cargo e da area de atua€ao.

3A.2. Atribuic6es Tfpicas:

-Atuar  no  apoio  a  gestao  do  Cadastro  Onico  dos  Programas  Sociais  (Cadunico);  Organiza€5o  do

servi€o de campo e outras atividades pertinentes a gest§o do Cadastro dnico dos Programas Sociais.

-Rea!iza€5o de plant6es diumo e noturnos, tendo disponibjlidade de horario para as especificidade5

do servico.

-Receber as pessoas que ser5o assistidas,  prestando-lhes a devida aten¢5o e atendimento as suas

necessidades.

-Apoio administrativo a equipe t6cnica de nivel superior.

-Partic.ipaT dos gTi]pos de corrvivencia e socioeducativos.

-Executar outras atribuig6es afins.

3A.3. Requisitos para  provimento: Certificado devidamente  registrado,  de conclus5Q de curso de
nivel m6dio (antigo segundo grau), fomecido por institui¢ao reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educagao.

3A.4. Recrutamento: Mediante concurso pablico de provas.

58. Cargo: ANALISTA DE SISTEMA!_ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS

Grupo 4:  Ensino Superior

58.1. Descritio Sintftica.. Desenvolver atividades relacionadas a implementac3o e gerenciamento
dos sistemas informatizados da prefeitura, avaliando os sistemas de informac5o, seguranca e banco
de  dados,  assim  como  implementar sistemas  de  automa$5o  no  gerenciamento  da  informasao  e
determinar estrat6gias de utilizafao da inform5tica para garantir o me!hor desempenho de cada urn
dos setores da  prefeitura,  Tamb6m  diagnosticar disfune5es  no  sistema,  solucionar  problemas  de
rede   e   participar  da   sele€ao  dos   projetos  de   informatica   que   devem   ser  adotados   para   as
consecug6es  dos  objetivos  da  prefeitura,  bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atua€5o.
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58.2. Atribui€6es TI'picas:

-Planejar e estruturar a banco de dados, garantindo a melhor arquitetura,  integridade dos dados,

seguran€a de acesso,  identificando oportunidades de melhoria na constru€ao e utiliza€5o;

-Planejar e modelar estruturas de comunica€ao de dados entre sistemas legados e reposit6rios de

dados;

-Desenvolver estrat6gias de aquisi€ao de  dados,  recuperacao de  informas5o,  implementa€5o de

pipelines de processamentos de dados e armazenamento de dados;

-Efetuar monitoramento de banco de dados;

-ldentificar e  solucionar  problemas  de  performance  -tunning  de  Consultas  SQL  e  otimiza¢5o  de

desempenho.

-Analise e desenvolvimento de JOB's, procedures, views, triggers;

-Traduzir em dados as necessidades do neg6cio;

-Construir apresenta€6es e relat6rios dos estudos realizados em Power 81,.

-Participar de  reuni6es gerenciais para apresentag5o de  relat6rios;

-Suportar as equipes de desenvolvimento;

-Acompanhar as mudan€as no ambiente (gerenciamento de mudan€a);

-Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para organiza€ao dos dados;

-E\aberaT documenta¢ao, Te`at6TiQrs e Toteiros das atividades desempenhadas,.

Realizar   gestao   de    projetos,    com    as   devidas   documenta€6es   conforme    metodologia    de
Gerenciamento de Projetos, com documenta€6es t6cnicas e funcionais; m€todos ageis (para alguns

projetos);

-Elaborar pareceres t6cnicos,  manuals, procedimentos e relat6rios;

-Atuar na  resolu¢5o de incidentes e busca da causa raiz;

-Elaborar  termos  de  referencias  para  editais  de  licita€5o,  contendo  as  especifica€6es  t6cnicas  e

funcionais;

-Participar das provas de conceito de licita€6es;

-Acompanhar  e  auditar tecnicamente  o  desenvolvimento de  sistemas  e  a  presta£5o  de  servi€os

realizados por terceiros, bern como a documenta€5o gerada;

-Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de  mesma  natureza e equivalentes

graus de responsabilidade e complexidade;

-Executar outras atribuie6es afins.

8
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58.3.   Requisitos  para   provimento:   Diploma,   devidamente   registrado,   de   conclus5o  de   curso
superior na  area  de  Computag5o ou  lnform5tica ou  em  qualquer area  de  forma€ao,  acrescido de
curso adicional de especializag5o, na area de inform5tica ou computa€5o, fornecido  par institui¢5o
reconhecida  pelo Minist6rio da Educa€5o.

5.a.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5C. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENT0 |BACK -END}

Grupo 4:  Ensino Superior

5C.1. Descri¢5o Sint6tica: Analisar e desenvolver de  projetos de  sistemas e  interfaces  utilizando a
linguagem  de  programa€5o Java,  levantar  requisitos,  mapear  processos  e  realizar  modelagem  de
dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de  neg6cio,  bern
coma executar outras ati.vidades que, par sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es
do cargo e da area de atua€5o,

5C.2. Atribuic6es Ti'picas:

-Definir solu€5o a ser implementada, utilizando as boas pr5ticas de mercado; desenvolver sistemas

a partir da an5lise de informas6es coletadas de usuarios, especificando as etapas de  projeto;

-Aplicar principios e normas de codifica¢5o e arquitetura  na realiza€5o de solu€6es;

-Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;

-Acompanhar a implanta€5o do sistema em ambiente de produ€5o;

-Avaliar documenta¢5o de testes produzidos  pela  equipe de qualidade  de software; desenvolver,

preparar e executar testes;

-Elaborar conteddo para  a etapa de prototipa€5o (projeto !6gico), fornecendo perspectiva grafica

para que o entendimento das necessidades seja validado e forne€a  insumo  para o  inicio da etapa
de codifica¢5o;

-Elaborar documentac5o de ajuda do sistema para que os usu5rios possam compreender todas as

funcionalidades;

-   Especificar   o   processo   de   desenvolvimento,   arquitetura,   programas,   cenarios   de   testes   e

aplicativos;

-  ldentificar  oportunidacles,   implementando  me\horias  continuas  nos  processos  inseridos  em

sistemas;

~ lnteragir com as areas da empresa na busca de solu¢6es pare os problemas apresentados;

-  Mapear  e  escalar  a  grau  de  riscos  que  poder5o  afetar  a  entrega,  respeitando  os  processos

definidos;

19
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-Participar e/ou conduzir as revis6es de c6digo;

-Analisar a desempenho de sistemas implantados com a linguagem;

-Atuar na manuten€ao corretiva e preventiva  para resolu€ao de problema5 t6cnicos em softwares

e aplica€6es desenvolvidos na linguagem;

-Executar outras atribuig6es afins.

5C.3,  Requisitos para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduas5o em  qualquer area  de  nivel superior com  p6s-gradua€ao em  lnform5tica, fomecido  por
institui¢5o   reconhecida   pelci   Ministerio  da   Educa€ao.   Experiencia   superior  a   2   (dois)   anos  em
desenvolvimento Back-End,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam
inseridas no ambito das atribuis6es do cargo e da area de atua€5o

5C.4. Recrutamento: Mediante cQncurso pdblico de provas.

5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENT0 |FRONT -END}

Grupo 4:  Ensino Superior

5D.1.  Descric5o  Sint€tica:  Programar  interfaces  de  Web  ou  desktop e  ferramentas  de  edi€5o  de
imagem.    Executar   a    manuten€5o    dos    sistemas,    fazendo    eventuais    corre€6es    necessarias.
Desenvolver  trabalhos  de  montagem,  depura¢ao  e  testes  de  programas  ja  desenvolvidos,  Web
Semantica  (Tableless):  desenvolvimento  de  paginas  HTML  seguindo  padr6es  de  Web,  bern  como
executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das atribuis6es do
cargo e da area de atua€5o.

5D.2. Atribui€6es TI'picas:

-Desenvolvimento de sites;

-Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e analistas.

-Melhorar o visual e experiencia do usu5rio nos sites e si5temas;

-Trabalhar com  prototipagem e desenhar interface de aplicativos ou softwares,.

-Desenvolvimento de sistemas para web;

-Manuten€ao de sistemas legados;

-Metodologias 5geis;

-Criar projeto visual de interface,.

-Aplicar jdentidade visual em sites/sistema;

-Elaboragao e manuten€5o de ap!icag6es web otjmizadas e responsivas;

-Gerenciar conteddo web;

10
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-Preparar testes e testar as interfaces web mobile;

-Executar outras atribui€6es afins.

5D.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou

gradua€5o em  qualquer area  de  nivel superior com  p6sngraduac§o em  lnformatica,  fornecido  por
institui€5o   reconhecida   pelo   Minist6rio  da   Educa$5o.   Experiencia   superior  a   2  (dois)  anos  em

desenvolvimento Front-End.

5D.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTA0 DE SISTEMAS COMPUTAcloNAIS

Grupo 4: Ensino Superior

5E.1.  Descri€5o  Sint€tica:  Pesquisar,  projetar,  especificar,  desenvolver,  implantar,  documentar e
testar solu€6es de  redes de computadores,  bern como administrar e  acompanhar o  c!esempenho
das  mesmas.   Definir  e   prover  informa€6es,   indicadores  e  suporte   para   me!horia   continua   de
processos e  serviGos das  redes de computadores,  bern como  executar outras atividades  que,  por
sua  natureza, estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da  area de atua€ao.

5E.2. Atribuic6es TI'picas:

-Responsabilidade de realizar a gestao de pessoas dentro de sua equipe;

-Realizar a governansa de Tl;

-Gerir e priorizar os projetos de Tl;

-Fazer relat6rios e prestar contas;

-Desenvolver novas estrat6gias junto aos outros gestores da empresa;

-Analisar e implementar novas tecnologias;

-Garantir a segiiran€a de informa€6es,.

-Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administra¢5o);

-Executar outras atribuie6es afins.

5E.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica  ou

graduas5o    em    qua!quer   area    de    nivel    superior    com    p6s-gradua€5o    em    lnformatica    ou
administraEao,  fornecido  por  institui€ao  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educa€ao.  Experiencia
superior a  2 (dois) anos em ger6ncia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

5F. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM UX.
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Grupo 4:  Ensino Superior

5F.1.  Descri¢ao  Sint6tica:  Gerir  projetos  de  interface,  elaborar  mapas  de  navega€5o  do  usu5rio,
realizar testes de usabilidade, criac5o, desenvolvimento e implementa¢ao de  prot6tipos e soluc6es
de  interface  finals  inovadoras  e  atraentes  nos  principais  canais  digitais  de  governo  (sites,  apps,
sistemas  etc);  apoiar a  evolu¢8o e  disseminac5o dos  padr6es de design  da  Prefeitura,  bern como
executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das atribui€6es do
cargo e da area de atuac5o.

5F.2. Atribuic5es Tipicas:

-Criar interfaces e interas6es para sistemas, atrav6s de prot6tipos, layouts e templates para sites e

sistemas;

-Auxiliar as equipes quanto a concep€§o de telas, intera€6es, usabilidade e acessibilidade, propondo

melhorias nos sistemas em relacao a experi€ncia dos usu5rios tux);

-Participar de  reuni6es de concep€§o a fim de compreender as necessidades do projeto em  nivel

de design;

-Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

-Validar interfaces e  interac6es dos sistemas em  relafao a experi€ncia  do  usu5rio (acessibilidade,

usabilidade,  uX);

-Garantir a qualidade da  implantacao em termos de usabilidade e acessibilidade nos sistemas;

-Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando melhorias para a maximizagao

dos resultados;

-Participar dos eventos/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time, contribuindo para a evolucao

continua;

-Executar outras atribui€6es afins.

5F,3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduae5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-gradua€ao  em  informatica,  fornecido  por
institui€5o reconhecida  pelo Minist6rio da Educacao. Experiencia superior a 2 (dois) anos em analise

de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas.

68. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BANC0 DE DADOS.

Grupo 4: Ensino Superior

68.1. Descric5o Sint€tica: Manuten€5o em dicion5rio de dados corporativo, de forma a  permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, par meio de controles, a integridade
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dos dados armazenados;  projeto fisico de  BD;  manuten€ao de  projetos  de  sistemas  de  banco  de
dados, incluindo BD de c6digo aberto, bern como executar outras atjvidades que, por sua natureza,
estejam inseridas no §mbito das atribuig6es do cargo e da area de atuaE5o.

68.2. Atribuic6es TI'picas:

-  Administra€ao  de   banco  de  dados  relacional  e  t6cnicas  de  desenvolvimento  de   projetos  de

sistemas  utiljzando  modelagem de  dados,  modelo  relacional  de  dados  e  modelagem  orientada  a
objetos;

-Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

-  Realizar  estudos  e  diagn6sticos  em  dicion5rio  de  dados  corporativo,   de  forma  a   permitir  o

compartilhamento de dados, eliminar redundf ncias e garantir, par meio de controles, a integridade
dos dados armazenados;

~ Especificar projeto fisico de banco de dados;

-  Elaborar estudos para manutenE5o de projetos de sistemas de banco de dados;

-Executar outras atribuis6es afins.

68.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

gradua¢5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-gradua€ao  em  lnform5tica,  fornecido  por
institui¢ao   reconhecida   pelo   Minist6rio  da   Educa¢5o.   Experi6ncia   superior  a   2   (dois)   anos   em

planejamento central, documenta€5o e diagn6stico de banco dados (BD).

68.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE E COMPUTADORES.

Grupo 4:  Ensino Superior

6C.1.   Descri€5o   Sint6tica:   Desenvolver  atividades   t6cnicas,   envolvendo   a   avalia€ao,   teste   e
manuten€§o de hardware, software, linhas e servi€os de transmiss5o de dados, instala€6es de redes
ou pontos de acesso remoto e locais,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui€6es do cargo e da area de atua€5o.

6C.2. Atribui€6es Tfpicas:

-Proposie5o de proj.etos e avalia€ao da implementac5o de uso de politicas de rede;

-Administra§ao de redes locais e remotas de computadores;

-Verifica€ao e va!idas5o da politica de redes objetivando urn processo de melhorja continua;

-Executar outras atribui€6es afins.

13
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6C.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

gradua€5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-graduas5o em  lnformatica,  fornecido  par
institui€ao   reconhecida   pelo  Mjnist6rio  da   Educae§o.   Experiencia   superior  a   2   (dais)   anos  em
administrag5o de redo.

6C.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6D. Cargo: ANAIISTA DE SUPORTE ESPECIAIISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO.

Grupo 4:  Ensino Superior

6D.1. Descricao Sint€tica: Acompanhar as altera€6es tecnol6gicas e legais relativas a Seguranca da
lnformae5o.  Pesquisar,  avaliar,  testar,  implantar  e  manter  solu€6es  de  seguran€a  para  software
b5sico.  Gerar  e  manter  documenta¢ao  referente  a  seguran€a  da  informa€5o.  Definir  e  prover
jnformac6es, indicadores e suporte para melhoria de processos e servicos, referente a seguran€a da
informa¢5o. Apoiar o processo de gest5o de riscos e continuidade do neg6cio, bern como executar
outras atividades que,  por sua  natureza, estejam inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da
area de atuac5o.

6D.2. Atribui€bes Tipicas:

-   Elaborag5o  de   diagn6sticos   de   sistemas  de  firewall,   lDS  e   lps,   filtros   de   conteddo   (Web  e

Mensagens), antivirus e perfis de seguranca;

-  Elabora€5o  de  estudos  e  pesquisas  para  a  execu€ao  de  t6cnicas  e  mecanismos  de  an5lise  e

investigaG5o de incidentes e vulnerabilidades;

-  Elaboraeao de diagn6stico de amea€as. Proposi¢5o de projetos e avalia€ao da  implementa€ao de

Politica de Seguransa;

-   Avalia€5o   e   monitoramento   de   ambientes   computacionais;   diagn6stico   e   supervis5o   da

implementas5o de solu€6es de seguranca de dados e de sistemas;

-Analise e investiga€ao de ameagas, vulnerabilidades e incidentes.

-Executar outras atribui€6es afins.

6D.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatica  ou

graduae5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6sngraduas5o em  lnform5tica,  fornecido  por
instituicao   reconhecida   pelo   Minist5rio  da   Educac5o.   Experiencia   superior  a   2   (dais)   anos  em

gerencia de seguransa.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOIOGIA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

14
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6E.1.   Descri¢5o   SintEtica:   Desenvolver   e   implantar   sistemas   informatizados,   dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arqujtetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento,  especificando  programas,  codifjcando  aplicativos,  bern  como  executar  outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuj€6es do cargo e da area de
atuacao.

6E.2. Atribui€5es TI'picas:

-Desenvo!ver e implantar sistemas informatizados;

-Administrar ambientes informatjzados;

-Elaborar documenta€5o t6cnica;

-Estabelecer padr6es, coordenar projetos e oferecer solu€6es para ambientes informatizados;

-ldentificar necessidade de integra$5o de aplicativos e soluc6es;

-ldentificar as necessidades de produ€5o, alterae§o e otimizag5o de sistemas;

-Planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuacao;

-Executar outras atribui€6es afins.

6E.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  na  area  de  lnformatjca  ou

graduas5o em  qualquer area  de  nivel  superior com  p6s-gradua€5o  em  lnformatica,  fornecido  par
institui€5o reconhecida pelo Minist6rio da Educa€ao.  Experi€ncia superior a 2 (dois) anos em gestao
de TI .

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

178. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2:  Ensino M€dio

178.1.  Descricao  Sint6tica:  Desenvolver  atividades  de  cuidados  basicos  e  essenciais  para  a  vida
di5ria e instrumentais de autonomia participa¢5o social dos usu5rios dos servisos SuAS (Centro Dia,
Servicos   de   Acolhimento),   a   partir  de   diferentes   formas   de   metodologias,   contemplando   as
dimens6es  individuals  e  coletivas,  bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuig5es do cargo e da area de atua¢ao.

178.2. Atribui€aes Tipicas:

-Promover os cuidados basicos com alimentas5o, higiene, medica€ao e prote€5o dos residentes;

-Organizar o  ambiente  {espa€o fisico e ativ`.dades adequadas com  vistas  a  promo€5o  do grau  de

autonomia de cada  individuo);

-Promover e apoiar os cuidados com residentes no desenvolvimento das atividades da vida diaria

(higiene e alimenta§ao dos residentes);                                                                                           r
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-Contribuir para desenvolver a autonomia e a  independencia,  respeitando o processo de cada urn;

-Organizar os registros individuals sobre o desenvolvimento dos residentes;

-Efetuar o§ registros di5rios em livro de plant5o, sendo repassado todas as informa€6es na troca de

plant5o;

-Acompanhar os residentes nos servi¢os de sadde, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano;

-   Apoiar   a   preparas5o   do   residente   para   o   desligamento,   sendo   para   tanto   orientado   e

supervisionado por urn profissional t6cnico de nivel superior;

-Separar e c;onferir medica55o dos residentes;

-Ministrar medica€5o aos residentes;

-Executar outras atividades correlatas;

-Executar outras atribui€6es afins.

178.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus5o de curso de
nivel medio (antigo segundo grau), fornecido por institui€5o reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educac5o.

178.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

198. Cargo: ENGENHELRO DE SOFT\^/ARE

Grupo 4:  Ensino Superior

198.1.   Descric5o   Sint€tica:   Elaborar  a   mapeamento   e   desenho   de   processos   de   softwares
desenvolvidos, elaborar, definir e criar algoritmos 16gicos, codificar, compilar, testar e documentar
os programas. Acompanhar e analisar a  implementaedo de programas e documentar os softwares
desenvolvidos e  instalados,  bern coma executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam
inseridas no fmbito das atribui€6es do cargo e da area de atua¢ao.

198.2. Atribuic6es Tipicas:

-  Desenvolver,  criar  e   manter:  scripts,   bibliotecas  e  frameworks   para   automa€ao  de  testes  e

processos;

-IntegraE5o de c6digo litilizando Git;

-!mplementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

-Desenvolver, criar e manter sistemas;

-Manter documentas5o atualizada;

-Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programa€5o,.
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-Realizar setup e deployment para automa€5o de  rotinas;

-Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

-Revis5o e levantamento de requisitos com a equipe para entender o escopo do

-Projeto bern como planejar e desenvolver as atividades;

-Executar outras atribui€6es afins.

198.3. Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente  registrado,  na  area  de  lnform5tica ou

graduas5o em qualquer area de  nivel superior com  p6s-gradua€5o em  lnform5tica, fornecido  por
instituiEao  reconhecida   pelo  Minist€rio  da  EducaEao.  Experi€ncia   superior  a   2  (dois)  anos  em
engenharia de Software.

198.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIR0 DE TELECOMUNICACOES

Grupo 4:  Ensino Superior

19C.1.   Descri€5o   Sint€tica:   Atuar   na    instala€ao,    manuten95o   e   aceitae5o   de   sistemas   de
telecomunica€6es,  incluindo: rede de computadores, sistemas de  radiodifus5o, televis5o anal6gica
ou  digital,  telefonia  fixa  e  m6vel,  comunica€5o  de  dados,  comunicas5o  via  sat6lite,  comunicac5o
6ptica  e  radiocomunica€ao,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam
inseridas no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atua€ao.

19C.2. Atribui¢5es Tfpicas:

-Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicae6es;

-Analisar a viabilidade t6cnl.ca e econ6mica de sistemas e redes de comunica¢5o;

-Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunica€6es;

-Projetar e implantar sistemas e redes de comunica€5o;

-Emitir pareceres t6cnicos.  Elaborar normas e editais;

-Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

-Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

-Orientar sobre o cumprimento de normas e legisla€5o;

-Ministrar treinamento;

-Padronizar enderesamento lp pare toda a rede sites externos conectados a PMD,.

-    interagir junto  as  operadoras  ou  fornecedores  de  servi€os  de  telecomunica€6es,  realizando  a

negocia€ao para a tomada de decis6es;
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-Efetuar tare fas necessarjas ao desempenho das atividades do Cargo;

-Executar outras atrjbui€6es afins.

19C.3.  Requisitos  para provimento:  Diploma,  devidamente  regjstrado,  na  area  de  Engenharia  de
Redes,    Engenharia   E16trica,   Engenharia    Eletr6nica,    Engenharia   Mecatr6nica,   em   Engenharia
Mecf nica,  Ci6ncia  da  Computa£5o,  Tecn6Iogo  em  Processamento  de  Dados  ou  em  An5lise  de
Sistemas,   bern  como  gradua€ao  em  qualquer  area  de  nivel  superior  com   p6s-gradua¢5o  em
lnform5tica,   fornecido   por   institui¢5o   reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educa€ao.   Experiencia
superior a 2 (dois} anos em gerencia de seguran€a.

19C.4, Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

278. Cargo: MOTORISTA -ZONA RURAL

Grupo  1:  Ensino Fundamental

278.1.  Descric5o Sint€tica:  Conduzir veiculo motorizado  utilizado  no transporte  de  passageiros  na
zona  rural,  observar e  aplicar as  normas do  C6djgo  de Trf nsito  Brasileiro e  de  dire€ao  defensiva,
manter  a   seguran€a   das   pessoas   e   proteger  as   cargas  transportadas,   zelar   pela   prevenc5o,
manuteng5o  e   limpeza   dos  veiculos  sob  sua   responsabilidade,   elaborar   relat6rios  de  avarias,

preencher planilhas relacionadas a sua  rotina diaria, bern como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuasao.

278.2. Atribuic6es Ti'picas:

-Vistoriar o vei'culo, verificando o estado dos pneus, a nivel de combustivel, 5gua e 6leo do carter,

testar freios e parte el6trica, para certificar-se de suas condic6es de funcionamento;

-Conferir equipamentos obrigat6rjos do vei'culo;

-Cumprir as ordens de servi€o, verifjcando a localizae5o dos dep6sitos e estabelecimentos onde se

processarao carga e descarga, para dar cumprjmento a programa€ao estabelecida;

-Aplicar procedjmentos de primeiros socorros,.

-Auxiliar medico em emergencias na ambulancia;

-Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

-Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

-Alterar itiner5rio em caso de situa€6es de risco ou emerg€ncia;

-Elaborar itinefarios;

-Consultar guias e mapas;

-Acondicionar carga  no veiculo;
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-Abastecer veiculo;

-Acompanhar prazos ou quilometragem para  revis6es peri6dicas;

-Realizar pequenos reparos mecanicos de emerg6ncia;

-Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

-Verificar funcionamento de equjpamentos de sinalizac§o sonora e luminosa;

-Identificar veiculos com carga  perigosa;

-Testar equipamentos medico-hospitalares;

• Verificar equipamentos de comunicac5o;

-utilizar software de navegac§o (GPS);

-Preencher relat6rios de controle;

-Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

-Informer aos responsaveis sabre problemas mecanicos no veiculo;

-Zelar pela seguran¢a dos ocupantes do veiculo,.

-Respeitar leis de trf nsito;

-Dirigir defensivamente;

-Cumprir hor5rios e escalas de trabalho;

-Demonstrar capacidade visual espacial;

-Utilizar equipamento de prote€ao individual e coletiva;

-Zelar pe!a conserva€5o e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

-Executar outras atribui€6es afins,

278.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel  fundamental   (antigo   primeiro  grau),   fornecido  por  instituieao   reconhecida   pelo  Conselho

Estadual de  Educa€5o,  e Carteira  Nacional de  Habilita€5o categoria  "D".

278.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e t{tulos.

288. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRrcoLA

Grupo 1: Ensino Fundamental

19



¥§~AV:#.®oIE=
est^OO 00 Acft€

PREF[lTURA MUNICIPAI  DE  RIO BRANC0
GABiNENTE DO pREFEiro . AssEssORiA espEOAL PARA AssuNTOs iufliDicos

€f,`ro`\u;\;c;JG;eve

•,?6

CP
Fill

J3

c9

288.1.  Descri€ao  Sint€tica:  compreende  os  cargos  que  se  destjnos  a  operar  m5quinas  montadas
sobre  rodas  ou  esteiras  e  providas  de  implementos  auxiliares  que  servem  para  nivelar,  escavar,
mexer ou carregar terra,  pedra, areia, cascalho e similares,  bern como executar outras atividades
qua, por sua natureza, estejam inseridas no §mbito das atribui€6es do cargo e da area de atuag5o.

288.2. Atribui€6es Tfpicas:

-Operar motoniveladoras,  carregadeiras,  rolo compactador,  p5  mecanica,  tratores e  outros,  para

execu¢§o    de    servieos    de    escava€ao   terraplenagem,    nivelamento    de    solo,    pavimenta€5o,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

-Coriduzir e  manc7brar a  maquina,  acionanc!o  o  motor e  manipulando os comandos de  marcha  e

diree5o, para  posiciona-la conforme as necessidades do servico;

-Operar mecanismos de tracao e movimenta€5o dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas  de  comando,   para  escavar,  carregar,   mover  e   levantar  ou  descarregar  terra,  areia,
cascalho,  pedras e mat€rias analogos,.

-Zelar  pela  boa  qualidade  do  servigo,  controlando  a  andamento  das  operas6es  e  efetuando  os

ajustes necess5rios, a fim de garantir sua correta execu€ao;

-Observar as normas e medidas de seguran€a recomendadas para a opera€5o e estacionamento da

m5quina, a fim de evitar possiveis acidentes;

-Efetuar  pequenos  reparos  de  urgencia,  utilizando as ferramentas  apropriadas,  para  assegurar o

born funcionamento do equipamento;

-Acompanhar os servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da m5quina e seus implementos e,

ap6s executados, efetuar os testes necess5rios;

-  Anotar,  segundo  normas  estabelecidas,  dados  e  informa€6es  sabre  os  trabalhos  realizados,

consumo de combustivel, conservaE5o e outras ocorrencias, para controle da chefia;

-Executar outras atribui€6es afins.

288.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, acrescido de experiencia e/ou
cursos de operagao de  m5quinas pesadas e experiencia com intersticio  minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

288.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 290 DE 09 DE JANEIR0 DE 2024

"Altera a Lei Complementar n° 36,  de  19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n°  137, de 29 de abril de 2022".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO  BRANCO-ACRE.
Fago saber que a Camara Municipal  de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1 a Fica alterado a inciso XXIX do artigo 5° da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

XXIX -Motorista -Zona  Urbana" (NR). "
Art. 2°  Fica alterada a alfnea "g",  do inciso I,  do artigo  15 da  Lei  Complementar n° 36 de  19 de dezembro de 2017,  passando a vigorar com  a se-

guinte redaeao:

g) adicional de dedicag5o integral para motorista, operador de maquinas pesadas, operador de maquinas agricolas e mecanico. "  (NR). "
Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lei Complementar n° 36, de  19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

-Agente Social;
-Cuidador Social;

• Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados;
-Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Back End);
-Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Front End);
-Analista de Sistemas Especialista em Gestao de Sistemas Computacionais;
-Analista de Sistemas Especialista em UX
-Analista de Suporte Especialista em Banco de Dados;
-Analista de Suporte Especialista em Rede de Computadores;
-Analista de Suporte Especialista em Seguranea da lnforma8ao;
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-Analista de Tecnologia da lnformagao;
- Engenheiro de Software;
-Engenheiro de Telecomunicag6es;
-Operador de Maquina Agri'cola;
-Motorista -Zona Rural" (NR). "

Art. 4° Fica acrescida a ali'nea "nn ao inciso I do artigo  15 da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017] alterada pela Lei Complementar
n°  137,  de 29 de abril de 2022, com a seguinte redag5o:

n) Gratificag6es especificas dos operadores de maquinas pesadas e agrl'colas". (NR) ".
Art. 50  Fica acrescido a § 33 ao artigo 15 da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n°  137, de 29
de abril de 2022, com a seguinte redagao:

§33. As Gratificag6es especificas dos operadores de maquina§ pesadas e agr`colas,  previstas na alinea "n" do inci§o  I  do artigo  15,  serao  pagas
aos operadores de maquinas pesadas e de maquinas agri`colas de acordo com a maquina efetivamente operada, nos termos do anexo XllI." (NR). "
Art. 6°  Ficam acrescidos os itens 3A,  5A,  58,  5C]  5D,  5E,  6A] 68, 6C,  6D,17A,19A,198, 27A ao anexo Xl da Lei  Complementar n° 36,  de  19 de
dezembro de 2017.
Art. 7° Os anexos 11 e V da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterados pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022,

passam a vigorar na forma dos anexos 11 e V desta Lei Complementar.
Art. 8a  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
RID Branco -Acre,  09 de janeiro  de 2024,136° da  Reptlblica,122° do Tratado de  Petr6polis,  63° do Estadcl do Acre e  141° do Municipio
de  Rio  Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO  11

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DAADMiNisTRAeAO DIRETA

GRUPO OCU-PACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINA?AO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-a
AD M I N I S T RAT I -V00PERACIO-NAL

1 MOTORISTA -ZONA URBANA 138

ENSIN0  FUNDAMENTAL
2 MOTORISTA -ZONA RURAL 20

3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 60

4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 30

GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DAADMINISTRACAO DIRETA-EM EXTINCAO

GRUPO OCU-PACIONAL
CATEGORIA No DE  ORDEM DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE DECARGOS
PRE-REQUISITOS

1-a
ADMINISTRATIVOOPERAclowAL

1 MECANICO 6 ENSINO  FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRA9AO DIRETA COM  FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
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VIGENCIAA PARTIR  DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

1-8
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINO  FUNDA-MENTAL

1.400,00 1.470 , 00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO V

GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRA9AO DIRETA

GRUPO OCUPACIO-NAL
CATEGORIA N°  DE ORDEM DENOMINACAO D0 CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQulsITOS

2-a ASSISTENTE   ADMINIS-TRATIVO

1 EDUCADOF{ SOCIAL 36

ENSINO  MEDIO
2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604
3 AGENTE SOCIAL 100

4 CUIDADOR SOCIAL 10

GRuPO DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DAADMINISTRACAO DIRETA-EM EXTINC;AO

GRUPOOCuPACIC)NAL
CATEGORIA N°  DE ORDEM DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGC)S PRE-REQulsITOS

2-a
ASSISTENTE   ADMINIS-TRATIVO 1 ASSISTENTE ADM INISTRATIVO 42

ENSINO MEDlo
2 OFICIALADMINISTRATIVO 23

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRAQAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO

VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITO§
REFERENCIA

A a C D E F G H I

2-a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO  MEDIO 1.700,00 1.819,00 1.946 ,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83 2.920,92

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 70/a  DE CRESCIMENTO

ANEXO  XII

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRACAO  DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA N°  DE ORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

5-A
PROFISSIONAL      SUPE-R'OR

1 ANALisTA DE sisTEMA EspEciALisTA EM BANcO DE DAD&or a.\pa'de4,64 ENSINO SuPERIOR

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINlSTRAC;AODIRETACOMFORMA?AOSUPER|OR                     ±i°    F`
J€,3        ul„I-nn.3£%TABELADEVENclMENTO DACARREiRADE PEssOALDAADMiNisTRAc;AO D|RETAcOM FORMA?AO supERioR                    fflso    F ^„J£%ar`   vAa

VIGENCIAAPARTIRDEol/ol/2o24                                                                                                                                                                                            `u,     L..`-JRE-+         a

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
` ^zffi.dh°`    REFERENciA

A
`¥ Lfty ,

C D E

5-A PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERloR 5.800,00 6.090,00 6.394,50 6.714,23 7.049,94

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
GRupO DE cARGOs  DO QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DAADMiNlsTRAeAO DIRETA



GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NO  DE  ORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

5-a
PROFISSIONAL      §UPE-RIOR

2
ANALISTA   DE   SISTEMA   ESPECIALISTA   EM   DESENVOLvl-MENTO(BACKEND) 4

ENSINO SUPERIORgivdeR\,o®^

3
ANALISTA  DE   SISTEMA   ESPECIALISTA  EM   DESENVOLVI-MENTO(FRONTEND) 2

4 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISIA EM GESTAO  DE SIS-TEMASCOMPUTACIONAIS 4

5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 4

6 ANALISTA DE SuPORTE ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS 4

7
ANAL lsTA DE SUPORTE  ESPECIALl STA EM  REDE  DE COM-

5`
PuTADORES

8
ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANGA DAlNFORMACAO

3LOt+

9 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA?AO 4¥

TABELA DE VENC,MENTO DA CARRE,RA DE PESSoAL DAADM,N,STRACAO D,RETA CoM FORMACAo SUPER,oR                                                                                    u     rL#ttt,S€j`,
VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2024                                                                                       i.~Si. v

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

AIBICIDIE

5-a PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO  SUPERIOR 4.800,00|            5.040 ,00|                         5.292,001                         5.556,601                         5.834,43

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRAQAO DIRETA
GRUP0 0CuPA-CI0NAL CATEGORIA No  DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

5{ PROFISSIONAL SUPERIOR 10 ENGENHEIRO  DE SOFll/VARE 4 ENSINO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIAA PARTIR  DE 01/01/2024

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E

5-C PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 6.600,00 6.930,00 7.276,50 7.640,33 8.022,34

PRC)GRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5°/a  DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRACAO DIRETA

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO  DO  CAF{GO QUANTIDADE  DE CARGOS PRE-REQulsITOS

5-D PROFISSIONAL SUPERIOR 11 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES 4 ENSIN0 SUPERloR

lABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRAGAO DIRETA COM  FORMA?AC) SUPERIOR

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENT0
ANEXO XIII
TABELA DE GRATIFICACAO OPERADORES DE MAQulNAS PESADAS  E MAQUINAS AGRicoLAS
DE ACORDO COM A MAQUINA OPERADA

MAQUINA VALOR                                                                                R$1.800,00

Rolo Compressor ou Macluinas Aqricolas
Pa Carregadeira  Trator de Eslei= ou Retroescavadeira R$2.570,00

Mofonive-ladcira ou   Escavadeira Hidradlica R$3.500,00



COMPLEMENTACAO ANExo xi                                                SG
(Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017)     ±° )05

%Ainpcoa;i°EnAsfn:NMTeFdFo°C 'AL                                                 .E    ®'uLE
3A.1.  Descrieao Sinfetica: Zelam  pela garantia,  aten€ao, Pefesa  e pr
teeao de pessoas em situagao de risco pessoal e social,
rando seus direitos, abordando-as, senslbilizando-as, idi
necessidades e demandas desenvolvendo atividades de acordo com a
especificidade de  cada  servi€o]  bern coma executar outras  atividades
que,  par sua natureza, estejam  inseridas no ambito das atribuic6es do
cargo a da area de atuagao.
3A.2. Atribui$6es Ti'picas:
- Atuar no apoio  a  gestao  do  Cadastro  Unico  dos  Programas  Sociais

(Cadunico); Organizacao do servigo de campo e outras atividades perd-
nentes a gest5o do Cadastro unico dos Programas Sociais.
-  Realizaeao  de  plant6es  diurno  e  noturnos,  tendo  disponibilidade  de
horaric> pare as especificidades do servieo.
-  F`eceber as pessoas que serao  assistidas,  pTestando-lhes a  devida
atengao e atendimento a§ suas necessidades.
-Apoio administrativo a equipe t6cnica de nl'vel superior.
- Participar dos grupos de convivencia e socioeducativos.
-Executar outras atribuie6es afins.
3A.3.  Requisites pare  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,
de conclusao de curso de ni'vel m6djo (antigo segundo grau), fomecido
par institui?ao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educaeao.
3A.4. Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas.
58,  Cargo: ANALISTA DE  SISTEMAS  ESPECIALISTA EM  BANCO  DE
DADOS
Grupo 4:  Ensino Superior
58.1. Descrigao Sintetica:  Desenvolver atividades relacionadas a imple-
mentagao e gerenciamento dos sistemas jnformatizados da prefeftura,
avaliando  os  sistemas  de  informat;ao,  seguranga  e  banco  de  dados,
assim como implementar sistemas de automagao no gerenciamento da
jnformagao  e  determinar  estrat6gias  de  utilizagao  da  informatica  para

garantir o melhor desempenho  de  cada  urn dos setores  da prefeitura.
Tamb6m  diagno§ticar disfung6es  no  sistema,  solucionar problemas de
rede e participar da seleeao dos projetos de informatica que devem ser
adotaclos para as conseouc@es dos objeth/os da prefeitura, ben como
executar outras atividades que]  par sua natureza, estejam in§eridas no
ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.
58.2. Atribuje5es Ti'picas:
- Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a melhor arquitetu-
ra,  integridade dos dados, seguranga de acesso, identificando oportuni-
dades de melhoria na construgao e utilizagao;
-  Planejar e  modelar estruturas de comunicagao de  dados entre siste-
ma§ legados e reposit6rio§ de dados;
-  Desenvolver estrategia§  de  aquisig5o  de  dados,  recuperag5o  de  in-
formagao] implementagao de pipelines de processamentos de dados e
armazenamento de dados;
- Efetuar monitoramento de banco de dados;
-Identificar e solucionar problenias de performance -tunning de Consul-
tas SOL e otimizagao de desempenho.
• Analise e desenvolvimento de JOB's,  procedures, views, triggers;
-Traduzir em dados as necessidades do negdcio;
-Construir apresentag6es e relat6rice dos estudos realizados em Power 81:
• Participar de reuni6es gerenciais para apresentagao de relatdrio§;
- Suportar as equipes de desenvolvimento;
-Acompanhar as mudangas no amb`lente (gerenciamento de mudanca);
-Realizar levantamento de requisites e mapeamento de processos para
organiza?ao dos dados;
-     Elaborar    dacumentagao,     relat6rios     e     rotejros    das    atjvidades
desempenhadas;Realizar gestao de projetos, com as devidas doclimenta-
g5es conforms metodobgia de Gerencjamento de Projetos, ca)in documen-
tae5es tecnicas e funcionais; metodos ageis (para alguns projetos);
-Elaborar pareceres tecnicos, manuais, procedimentos e relat6rios;
-Atuar na resolug5o de incidentes e busca da causa raiz;
- Elaborar termos de referencias para editais de  licitaeao,  contendo as
especifica¢6es tecnicas e funcionais;
- Participar das provas de conceito de lidtag6es;
-Acompanhar e auditar tecnicamente  o  desenvoivimento de sistemas
e a  prestacao de §ervigos realizados  par terceiros,  bern coma a doou-
mentagao gerada ;
-Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mes-
rna natureza e equivalentes graus de responsabilidade e complexidade;
- Executar outras atribuie6es afins.
58.3. Requisites para provimento:  Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior na area de Computaeao ou lnformatica ou
em  qualquer area de formaeao,  acrescido de curso adicional de espe-
cializagao, na area de informatica ou computaeao, fornecido par institui-
eao reconhecida pelo Ministerio da Educa€ao.
5.8.4. Recrutamento: Mediante conourso pdblico de provas.

5C.-Sargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOL-
lTO  (BACK -END)
4: Ensino Superior

.  Descrieao Sint6tica: Analisar e desenvoiver de projetos de sistemas
h_

rfaces utilizando a  linguagem  de  programaeao Java,  levantar requi-E+ltl

mapear processos e realizar modelagem de dados, com objetivo de
ar e implementar sl§temas de act)rdo com as regras de neg6cio, bern

como executar oiitra§ atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuaGao.
5C.2. Atribuie6es Tipicas:
-  Definir  solue5o  a  ser  implementada,  utiljzando  as  boas  praticas  de
mercado; desenvolver sistemas a partir da analise de informag6es cole-
tadas de usuarios, especificando as etapas de projeto;
-Aplicar princl'pios  e normas de codificaeao e arquitetura  na realizaGao
de solu€6es;
-Dimensionar requi§itos e funcionalidades do sistema;
-Acompanhar a implantagao do sistema em ambiente de produgao;
- Awa`far dooumentacao de testes pfeduzidos pela equlpe de qual`dade
de software; desenvolver, preparar e executar testes;
-Elaborar conteodo para a etapa de prototipat;ao (projeto ldgico), forne-
cendo perspectiva gfafica para que  o entendimento das necessidades
seja validado e forneea insumo pare o ini.cia da etapa de codificacao;
-  Elaborar  documentaeao  de  ajuda  do  sistema  para  qiie  os  usuarios

possam compreender todas as funcionalidades;
-  Especificar o  processo  de  desenvoMmento,  arquitetura,  programas,
cenarios de testes e aplicativos;
-  ldentificar  oportunidades,   implementando   melhorias   contlnuas  no§

processo§ inseridos em slstemas;
-  Interagir  com  as  areas  da  empresa  na  busca  de  soluc5es  para  os

problemas apresentados:
- Mapear e escalar o grau de rjscos qiie poderao afetar a entregaj res-

peitando os processos definidos;
-Participar e/ou conduzir as revis6e§ de c6digo;
-Analisar o desempenho de sistemas implantados com a linguagem;
-Aluar na manutengao corretiva e preventiva para resolugao de proble-
mas tecnicos em softwares e aplicag6e§ de§envolvidos na linguagem;
- Executar outras atribuie6es afins.
5C.3. Requ`§.ltos paTa provimento: Dip\oma, devidamente registrado, na
area  de  lnformatica  ou  graduag5o  em  qualquer area  de  ni'vel  superior
com p6s-graduagao em lnformatica, fomecjdo par instjtui95o reconheci-
da pelo Mjnjst6rio da Educacao. Experiencia superior a 2 (dojs) ano§ em
desenvolvimento Back-End, bern coma executar outras atividades que,
par sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo
e da area de atuagao
5C.4. Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas.
5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM  DESENVOL-
VIMENTO  (FRONT -END)
Grupo 4:  Ensino Superior
5D.1.  Descricao  Sintetica:  Programar interfaces  de Web  ou  desktop e
ferramentas  de  edigao de  imagem.  Executar a  manutencao  dos  siste-
mas, fazendo eventuais corre?6es  necessarias. Desenvolver trabalhos
de montagem, depuragao e testes de programas ja desenvolvidos. Web
Semantica  (Tableless):  desenvolvimento  de  paginas  HTML  seguindo
padr6es  de  Web,  bern  coma  executar  outras  ativjdades  que,  por sua
natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das  atribuig6es  do  cargo  e  da
area de atuagao.
5D.2. Atribuic6es Tlpicas:
-Desenvolvimento de sites;
-Trabalhar colaboratwamente com desenvoivedores, designers e analistas.
-Melhorar o visual e experiencia do usu5rio nos sites e sistemas;
-  Trabalhar  com  prototjpagem  e  desenhar  interface  de  aplicativos  ou
softwares;
-Desenvolvimento de sistemas para web;
-Manutengao de sistema§ legados;
-Metodologias ageis;
-Criar projeto visual de interface;
-Aplicar identidade visual em sites/sistema;
- Elaboragao e manutengao de aplicac6es web otimizadas e responsiva§;
- Gerenciar conteddo web;
-Preparar testes e testar as interfaces web mobile;
-Executar oiitras atribuie6es afins.
5D.3. Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado, na
area de  lnformatica  ou  gradua?ao  em  qualquer area  de  nivel superior
com p6sngraduag5o em  lnformatica, fornecido par instituiGao reconheci-
da pelo Mini§t6rio da Educaeao. Experi6ncia superior a 2 (dais) anos em
desenvoMmento Front-End.
5D.4. Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas.
5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTA0 DE
SISTEMAS COMPUTACIONAIS
Grupo 4:  Ensino Superior

5E.1.  Descri?ao Sintetica:  Pesquisar,  projetar,  especificar,  desenvolver,



implantar,  documentar  e  testar  solu96es  de  redes  de  computadores,
bern coma administrar e acompanhar o desempenho das mesmas. De-
finjr e prover informag6es, indicadores e suporte para melhoria continua
de processos e servigos das redes de computadores, bern como execu-
tar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuie6es do cargo e da area de atuaeao.
5E.2. Atribuie6es Tipicas:
-Responcabil`dadedereakzaragesfaodepessoasdenfro€i¢qap`::18e?'
- Realizar a goveman€a de Tl;

\````,
Fazer relat6rios e prestar contas;                                      g-...,-`  I
Gerir e priorizar os projetos de Tl;                                       io

. Desenvolver nova; estrat6gias junta aos outro§ gestrfes c-:
-Analisar e implementar novas tecnologias;                       o
-Garantir a seguranca de informag6es;
- Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administr
- Executar outras atribuie6e§ afins.

O&asvda:

peri6ncia superior a 2 (dois) anos em planejamento central, documenta-
gao e diagn6stico de banco dados (BD).
68.4. Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico de provas.
6C.   Cargo:  ANALISTA  DE   SUPORTE   ESPECIALISTA  EM   REDE   E
COMPuTADORES.
Grupo 4: Ensino Superior
6C.1. DescriQao Sint6tica:  Desenvolver atividades tecnicas, envolvendo
a avaliaeao, teste e manutenQao de hardware] software,  linhas e servi-

transmissao de dados, instalae6es de redes ou pontos de acesso

G`.S,u%:;::s'toe,::,i::emri::sin:oe::cbl::rdoaustr:tsn::,Yg,g::edsoqcuaer;:oer::aafeaa-

5E.3. Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado,  na
area de `nformatica ou graduagao em qualquer area de nive\ supeT\or
com pds-gradua§ao em lnformitica ou administraeao, fomecido por ins-
tituieao reconhecida  pelo Ministerio da Educa?ao.  Experiencia superior
a 2 (dois) anos em gerencia.
5E.4. Recrutamento:  Mediante concurso publico de provas.
5F.  Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM  UX.
Grupo 4:  Ensino Superior
5F.1. Descri€ao Sintetica: Gerir projetos de interface, elaborar mapas de
navegaeao  do  usuario,  realizar testes  de  usabilidade,  criacao,  desen-
volvimento e implementa?ao de protdtipos e solue6es de interface finais
inovadoras e atraente§ nDs principals canais digitais de govemo (sites,
apps, sistemas etc); apoiar a evolucao e disseminaGao dos padr6es de
design da Prefeitura] bern como executar outras atividades que, por sua
natureza,  estejam  jnseridas  no  ambjto  das  atribui?6es  do  cargo  e  da
area de atuagao.
5F.2. Atribui?6es Trpicas:
-  Criar  interfaces  e  intera?6es  para  sistemas,  atraves  de  prot6tipos,
layouts e templates para sites e sistemas;
- Auxiliar as  equipes quanto  a  concepgao  de telas,  intera?6es,  usahili-
dade e acessibilidade,  propondo  melhorias no§ sistemas em relaeao a
experi§nc.ia dos usuarios (UX);
- Particjpar de reuni6es de concepcao a tim de compreender as neces-
sidades do projeto em ni'vel de design;
-Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;
-Validar interfaces e interag6es dos sistemas em relacao a experiencia
do usuario (acessibilidade,  usabilidade,  UX);
-Garantir a qualidade da implanta€ao em termos de usabilidade e aces-
sibilidade mos sistemas;
-Analisar os processos inerentes a sua area,  propondo e implantando
melhorias pare a maximizagao dos resultados;
- Participar dos evento§/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time,
contribuindo para a evolu9ao conti'nua;
- Executar outras atribuig6es afins.
5F.3.  Requjsjtos para provimento:  Diploma,  devidamente regjstrado,  na
area de lnformatica ou  graduagao em  qualquer area de  nivel superior
com p6s-graduagao em lnformatica, fornecido par instituigao reconheci-
da pelo Ministerio da Educagao. Experiencia superior a 2 (dais) anos em
analise de teste e qualidade de software.
5F.4.  Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico de provas.
68.  Cargo:  ANALISTA DE  SUPORTE  ESPECIALISTA EM  BANCO  DE
DADOS.
Grupo 4:  Ensino Superior
68.1. Descrigao Sintetica: Manuten95o em dicion5rio de dados corpora-
tivo]  de forma  a  permitjr o compartilhamento de dados,  eliminar redun-

de atuaeao.

pg#:ri;p:t:I:::Get:S#o:eavahaedodaimplementaeaodeusodepo-
-Administra9ao de redes locals e remotas de computadores;
-VerificaEao e validaedo da  poli'tica  de  redes  objetivando urn processo
de melhorla contir`ua.,
-Executar outras atribuig6es afins.
6C.3. Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado, na
area  de  lnformatica  ou  graduaeao  em  qualquer area  de  nivel  superior
com  p6si]raduaeao em  lnformatica,  fornecido  par instituicao reconhe-
cida pelo Ministerio da  Educa8ao.  Experiencia superior a  2 (dois) anos
em administraeao de reds.
6C.4. Recrutamento:  Mediante concurso pi]blico de provas,
6D.  Cargo:  ANALISTA DE  SUPORTE  ESPECIALISTA EM  SEGURAN-
CADAINFORMAC;AO.

dancias e garantir,  par meio de controles,  a  integridade  dos dados ar-
mazenados; projeto fisico de BD; manuteneao de projetos de §istemas
de banco de dados,  incluindo BD de eddigo aberto,  bern como exeoutar
outras  atividades  clue,  por sua  natureza,  e§tejam  inseridas  no ambito
das atribuie6es do cargo e da area de atuac;ac].
68.2. AIribuie6es Tipicas:
-Administraeao de banco de dados relacional e tecnicas de desenvolvi-
mento de projetos de sistemas utilizando modelagem de dados, modelo
relacional de dados e modelagem orientada a objetos;
- Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

-Realizar estudos e diagndsticos em dicionario de dados corporativo, de
forma a permitir o compartilhamento de dados,  eliminar redundancias e
garantir, por meio de controles, a integridade dos dados armazenados;
- Especificar projeto fi'sico de banco de dados;
-  Elaborar estudos para manutengao de projetos de sistemas de banco
de dados;
-  Executar  outras  atribui§6es  afins,6B.3.  Requisites  para  provimento:
Diploma, devidamente registrado, na area de lnformatica ou graduaeao
em qualquer area de nivel superior com p6s-graduaeao em lnformatica,
fomecido  par institujcao  reconhecida  pelo  Ministerio da  Educacao.  Ex-

Grupo 4: Ensino Superior
6D.1.  Descri9ao  Sintetica:  Acompanhar  as  alteraG6es  tecnoldgicas  e
legais relativas a  Seguranca  da  lnformacao.  Pesquisar,  avaliar,  testar,
implantar e manter solug6es de seguranga para software basico. Gerar
e manter documentac5o referente a seguranca da informac:ao. Definir e
prover informa?6es,  indicadore§  e §uporte para  melhoria de processos
e servigos,  referents a §eguranpe da informagao. Apoiar o processo de
gestao de riscos e continuidade do negdcio, bern coma execlltar outras
atividade§ que, par sua natureza, estejam inseridas no ambito das atri-
buic6es do cargo e da area de atuaeao.
6D.2.Athbul?besTip.leas:
-Elaboragao de diagn6sticos de sistema§  de firewall,  lDS e  lps,  fltros
de conteodo (Web e Mensagens), antMrus e perfis de seguranga;
-  Elaboragao  de  estudos  e  pesquisas  para  a  execugao  de  t6cnicas  e
mecanismos de an5lise e investigagao de incidentes e vulnerabilidades;
-    Elaboraeao  de  diagn6stico  de  ameagas.  Proposie5o  de  projetos  e
avaliagao da implementagao de Politico de Seguranga;
-Avaliagao e monitoramentci de ambientes compiJtacionais; diagn6stico
e supervisao da implementagao de solug6es de seguranca de dados e
de sistemas;
-Analise e investiga?ao de ameapes, vulnerabilidade§ e incidentes.

- Executar outras atribuig6es afins.
6D.3.  Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado, na
area de  lnformatica  ou  gradua9ao  em qualquer area  de  ni'vel superior
com  p6si]raduacao em  [nformatica,  fornecido  par  instituigao  reconhe-
cida pelo Minist6rio da  Educa9ao.  Experiencia superior a 2  (dois) anos
em gerencia de seguranga.
6D.4. Recrutamento:  Mediante concurso ptiblico de provas.
6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Grupo 4:  Ensino Superior
6E.1. Descrieao  Sintetica:  Desenvolver e lmplantar s`Istemas `informati-
zados,  dimensionando  requisitos e funcionalidades do sistema,  especi-
ficando  sua  arquitetura,  escolhendo  ferramentas  de  desenvolvimento,
especificando  programas,  codificando aplicativos,  bern como  executar
outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito
das atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.
6E.2. Atribuie6es TI'picas:
-Desenvolver e implantar sistemas informatizadDs;
-Administrar ambientes informatizados;
-Elaborar dociimentaeao t6cnica;
-E§tabelecer padr6es, coordenar projetos e oferecer §oluG6es para am-
bientes informatizados;
-ldentificar necessidade de integraeao de aplicativos e solue6es;
-  Identificar as  necessidades  de  produeao,  alteracao  e  otimizacao  de
sistemas;
- Planejar e conduzir demandas e  projetos relacicinados a sua area de
atua9ao;
-Executar outras atribuig6es afins.
6E.3. Requisites para provimento:  Diploma, devidamente registrado,  na
area de  lnformatica ou  graduagao em  qualquer area  de  ni'vel  superior
com  p6si]radua?ao em  lnformatica,  fornecido  per instituie5o reconhe-
cida pelo Mini§terio da  Educae5o.  Experiencia superior a  2 (dais) anos
em gestao de Tl.
6E.4. Recrutamenfo:  Mediante concurso ptlblico de provas.



178.  Cargo:  CUIDADOR SOCIAL.
Grupo 2:  Ensino Media
178.1. Descricao Sintetica: Desenvolver atMdades de cuidados basicos
e  e§senciais para a vida di5ria  e  instrumentais de autonomia  participa-
cao  social  dos  usuarios  dos  servigos  SUAS  (Centro  Dia,  SBrvieos  de
Acolhimento),  a  partir  de  diferentes  formas  de  metodologias,  contem-
plando as dimens6es individuais e coletivas, bern coma executar outras
atividades que, par sila natureza, estejam inseridas no ambito das atri-
buie6es do cargo e da area de atuaeao.
178.2. Atribuie6es Tipicas:
-  Promover os cuidados  basicos  com  alimentagao,  higiene,  medicagao
e proteeao dos resjdentes;
- Organizar o ambiente (espaco fl'sico e atividades adequadas com vis-
tas a promoeao do grau de autonomia de cada indivi'duo);
-  Promover e apoiar os  cuidados com  residente§  no  desenvoMmento
das atividades da vida diaria (higiene e alimentaeao dos residentes);
-Contribuir pare desenvctlver a autonomia e a independencia, respeitan-
do a processo de cada urn.,
-  Organizar os  registros  individuais  sobre  a  desenvoMmento  dos  resi-
dentes;
- Efetuar os registros diarios em livro de planfao, sendo repassado todas
as informae6es na troca de plantao;
-Acompanhar os residentes nos servieos de saude, escola e outros ser-
vi§os requeridos no cotidiano;
-Apt)iar  a  preparat;ao  do  residente  pare  o  desligamento,  sendD  para
tanto  orientado  e  supervisionado  por  urn  profissional  tecnico  de  nivel
superior;
-Separar e conferir medica?ao dos residentes;
- Ministrar medica€ao aos residentes;
- Executar outras atMdades correlatas;
- Executar outras atribui€5es afins.
178.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado,
de conclusao de curso de nl'vel media (antigo segundo grau), fomecjdo
por instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa€ao.
178.4.  Recrutamento:  Mediante concur§o ptlblico de provas.
198. Cargo:  ENGENHEIRO DE  SOFTWARE
Grupo 4:  Ensino Superior
198.1. Descricao Sint6tlca: E`aborar o mapeamento e desentio de pro-
cessos de softwares de§envolvidos,  elaborar,  definir e criar algoritmos
16gicos, codificar, compilar, te§tar e documentar os programas. Acompa-
nhar e analjsar a implementagao de programas e documentar os soft\^/a-
res  desenvolvidos  e  instalados,  hem  como  executar outras  atividad8s
que,  por sua natureza,  estejam  inseridas no ambito das atribilic6es dci
cargo e da area de atuagao.
198.2. Atribuic6es Tl'picas:
- Desenvolver, criar e manter: scripts, bibliotecas e frameworks para au-
tomagao de testes e processos;
-lntegragao de c6digo utilizando Gil;
- Implementar novas ferramentas e dar suporte as exi§tentes;
- Desenvolver, criar e manter sistemas;
- Manter documenta9ao atualizada;
- Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programagio;
- Realizar setup e deployment para automagao de rotina§;
- Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;
-  Revis5o e levantamento de requisitos com  a equipe para entender a
escopo do
-Projeto bern cc)mo planejar e desenvolver as atividades;
-Executar outras atribuie6es afins.
198.3.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,
na area de lnformatica ou gradua€ao em qualquer area de nfvel Superior
com  pds-gradua€ao em  ]nformatica,  fomecido  par instituigao reconhe-
cida pelo Minist6rio da Educa85D.  Experi6ncia superior a 2 (dois) anos
em engenharia de Soft`^/are.
198.4.  Recrutamento:  Mediante conclJrso pL}bliGo de provas.
19C. Cargo:  ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAC6ES
Grupo 4:  Ensino Superior
19C.1.  Descri€ao  Sintetica: Atuar na  instala9ao,  manuten9ao  e  aceita-
gao  de  sistemas  de telecomunicae6es,  incluindo:  rede  de  computado-
res,  sistemas  de  radiodifusao,  televisao  analdgica  ou  digital,  telefonia
fixa e m6vel, comunicacao de dados,  comunicacao via sat6lite, comuni-
cag5o 6ptica e radiocomunjcaeao, bern coma executar outra§ atividades
que,  par sua natureza,  e§tejam  inseridas no ambito das atribuic6es do
cargo e da area de atuae5o.
19C.2. Atribuig6es Ti'picas:
-Analisar o desempenho de sistemas de telecomunica¢6es;
-  Analisar  a  viabilidade  tecnica  e  econ6micra  de  sistemas  e  redes  de
comunicacao;
- Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicae6es;
- Projetar e i'mplantar sjstemas e redes de comunjcaeao;
-Emitir pareceres t6cnicos. Elaborar normas e editais;
-Gerenciar contratos. Cciordenar e executar auditoriasj.
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-Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;
-Orientar sabre a cumprimento de normas e  legislagao;
-Ministrar treinamento;
- Padronizar endereeamento lp para toda a rede sites extemos conec-
tados a PMD;
-   interagir junta a§ operadoras ou  fomecedores de serviGo§  de teleco-
municaG5es, realizando a negociagao pare a tomada de decis6es;
-Efetuar tarefas necess5rias ao desempenho da§ atividacles do Cargo;
-Executar outras atribuie6es afins.
19C.3.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,
na area de Engenharia de Redes,  Engenharia E16trica,  Engenharia Ele-
tr6nica,  Engenharia Mecatr6nica,  em  Engenharia Mecanica, Ciencia da
Computaeao,  Tecn6logc)  em  Processamento  de  Dados  ou  em Analise
de Sistemas, bern coma gradua€ao em qualquer area de nivel superior
com  p6si]raduaeao  em  lnformatica,  fornecido  par instituieao  reconhe-
cida  pelo Minist6rio da  Educaeao.  Experiencia superior a  2  (dois) anos
em gerencia de seguran?a.
19C.4. F`ecmtamento.. Mediaf`te conoufso pQblieo de provas.
278.  Cargo:  MOTORISTA -ZONA RURAL
Grupo  1 :  Ensino Fundamental
278.1.   Descri§ao  Sintetica:  Conduzir  veiculo  motorizado  utilizado  no
transporte de passageiros na zona rural,  observar e aplicar as normas
do  C6digo  de  Transito  Brasileiro  e  de  direeao defensjva,  manter a  se-
guranga  das  pessoas  a  proteger  as  cargas  transportadas,  zelar  pela
prevengao,  manutengao  e  limpeza  dos  vei'culos  sob  sua  responsabili-
dade,  elaborar relat6rios  de  avarias,  preencher  planilhas  relacionadas
a sua  rotina diaria,  bern como  executar outras  atividades  que.  por §ua
natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das  atribuie6es  do  cargo  e  da
area de atuacao.
278.2. AIribuie6es "picas:
-Vistoriar a veiculo, verificando a estado dos pneus, o nivel de combus-
ti.vel, agua e 6leo do carter, testar freios e  parte eletrica,  para certificar-
-se de sua§ condic6es de funcionamento;
- Conferir equipamentos obrigat6rios do vei.culo;
-Cumprir as ordens de servi9o, verificando a  localizagao dos dep6sitos
e  estabelecimentos  onde  se  processarao  carga  e  descarga,  para  dar
cumprimento a programacao estabelecida;
-Aplicar proced`mentos de prime.iros socorros`,
-Auxiliar medico em emergencias na ambulancia;
-ALlxjliar deficientes,  gestantes,  idosos  e  criancas  no  embarque  e  de-

sembarque;
-Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
-Alterar itinefario em caso de situag6es de risco ou emergencia;
- Elaborar itinefarios;
-Consultar giiias e mapas;
-Acondicionar carga no vel'culo;
-Abastecer veieulo;
-Acompanhar prazos ou quilometragem para revis6es peri6dicas;
-Realizar pequenos reparos mecanicos de emergencia;
-Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
-VerificarfuncionamentodeequipamentosdeslnaHgS§a®goaba€e4;-
minosa;
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verificar equipamentos de comunicagao;                .5      E}!ha
utilizar software de navegaeao (GPS);                    0
Preencher relat6riDs de controle;
Sol`icitar socorro mecanico e actonar empresa segured
lnformar aos responsaveis sobre problemas mecanico
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-Zelar pela seguranpe dos ocupantes do vei'culo;
- Respeitar leis de tfansjto;
-Dirigir defensivamente;
- Cumprir hofarios e escalas de trabalho;
-Demonstrar capacidade visual espacial;
-Utilizar equipamento de protegao indMdual e coletiva;
-Zelar pela conservacao e limpeza do vel'oulo e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
• Executar outras atribuig6es afins.
278.3.  Requisito§ para provimento:  Certificado devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel fundamental  (antigo primeiro grau), for-
necido  par  instituieao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educa-
cao, e Carteira Nacional de Habilitaeao categoria "D".
278.4.  Recrutamento:  Mediante concurso  ptiblico de  provas  ou  provas
e t''tu los .
288. Cargo:  OF'ERADOR DE MAQUINAAGRICOLA
Grupo 1 : Ensino Fundamental
288.1.  Descrieao  Sintetica:  compreende  os  cargos  que  se  destinos  a
operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de imple-
mentos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra]  pedra, areia, cascalho e similares, bern como executar outras ati-
vidades que, par sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuj-



g6es do cargo e da area de atuagao.
288.2. Atribuig6es Ti.picas:
-  Operar  motoniveladoras,  carregadeiras,  rolo  compactador,  pa  meca-
nica, tratol-es e outros,  para execugao de servic;os de escavapao terra-
plenagem,  nivelamento  de  §olo]  pavimentaeaci,  conservaeao  de  vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;
-Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e clireg5o, para posiciona-la conforme as neces-
sidades do servigo;
-  Operar mec;anismos  de tracao  e  movimentaGao  dc)s  implementos da
maquina,  acionando  pedals  e  alavancas  de  comando,  para  escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e mat6rias analogos;
-  Zelar  pela  boa  qualidade  do  servi€o,  controlando  a  andamento  das
operac6es  e  efetuando  os  ajustes  nece§§arios,  a tim  de  garantir  sua
correta execucao;
-  Observar as norma§  e medidas de seguranga  recomendada§  para
a  opeTat;aD e estactonamentD da maquina,  a fim  de evitaT possive`s
acidentes;
-Efetuar pequenos reparos de urgencia, utilizando as ferramentas apro-

priadas, para assegurar o bc)in funcionamento do equipamento;
-Acompanhar os §ervigo§ de manutenGao preventiva e coiTetiva da maqui-
na e seus implementos e, ap6s executados, efetuar es testes necessarios;
-Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informae6es sabre os
trabalhos  realizados,  consumo  de  combustivel,  conservae5o  e  olltras
ocorfencia§, pare controle da chefia;
- Executar outras atribuic6es afins.
288.3.   Requisites   para   provimento:   ensino   fundamental   completo,
acrescido de experiencia e/ou cursos de operaeao de maquinas pesa-
das  e  experiencia  com  intersticio  ml.nimo  de  2  (dais)  anos  de  efetivo
exerci'cjo nas ativjdades descritas para D cargo ou emprego.
288.4.   Recrutamento:   Mediante   concurso   ptiblico   de   provas   ou
provas  e ti'tulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO BRANCO -PMRB
GABINETE  DO PREFEITO

DECRETO N° 011  DE 08 DE JANEIRO DE 2024

0 PREFEITO DO  MUNIcipIO DE RIO  BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no usa das atribuig6es legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VII,  da Lei Organica do Munici.plo de Rio Branco,
Considerando a OFicIO N° SMGA-OFl-2024/00041, de 04 de janeiro de
2024,  da  Secretaria  Municipal  de  Gestao Adminjstrativa  -  SMGA,  bern
como, c] OFiclo N°  SMCC-OFl-2024/00070,  de 04 de janeiro de 2024,
da Secretaria Municipal da Casa Civil,
RESOLVE:
Art.1° Exonerar,  Selma Marques da Silva, do cargo em comissao,  lota-
da na Secretaria Municipal de Gestao Administrativa -SMGA, nameada
par meio do Decreto na 1.155, de 12 de julho de 2023.
Art. 2°  Este Decreto entra em vigor na data de sua publica€ao.
Rio  Branco -Acre,  08  de janeiro  de 2024]  136° da  Reptlblica,1220 do
Tratadodepetfopolis,63°doE§tadodoAcreet44°:`;S¥%8'.P8ed;6
Rio  Branco.

Tlao Bocalom                                                                       So
prefeito de Rio Branco                                                     .E:=     Ea:I_EG!S

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABiNETE DO PREFEITO                                               `f8f.  Do ppf.

DECRETO N° 012 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

0 PREFEITO DO  MUNICIPIO DE RIO BRANCO,  Capital do Estado do
Acre, nc) usa das atribuic6es legais que lhe confere o art. 58] incisos V e
Vll,  da  Lei Organica do Munici.pio de Rio  Branco,
Considerando  o  Decreto n°  111,  de 09 de fevereiro de 2022,  que esta-
belece  a  Estrutura  Organizacional  da  Secretaria  Municipal  de  Gestao
Administrativa -SMGA:
Considerando o OFicIO N° SMGA-OFl-2023/00041, de 04 de janeiro de
2024,  da  Secretaria  Municipal  da  Gesfao Administrativa  -  SMGA,  bern
como,  a 0FICIO  N° SMCC-OFI-2023/00070,  de 04 de janeiro de 2024,
da Secretaria Municipal da Casa CMl -SMCC,
RESOLVE:
Art.  1° Nomear Gabr.ie`a Lorrane de Souza Ferre.Ira, para exercer a car-
go em comissao,  lotada  na  Secretaria  Municipal de Gestao Administra-
tiva -SMGA, referencia CC -5.
Art. 2° Revogar a Decreto  1.157 de  12 de julho de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaeao.
Rio  Branco -Acre,  08 de janeiro de 2024,136° da  Repoblica,122° do
Tratado  de  Petfopolis,  63° do  Estado  do Acre  e  141° do  Munici`pio  de
Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Brancc)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE  DO  PREFEITO

DECRET0 N° 013 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

0 PFiEFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO,  Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuig6es legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
Vll, da  Lei  Organica do Municipio de  Rio Branco,
Considerando a OFI.CIO N° GABMIL-OFl-2023/00217, de 26 de dezem-
bro de 2023, do Gabinete Militar Municipal -GABMIL,  bern como, o OFi-
Clo N° SMCC-OFl-2024/00089, de 05 de janeiro de 2024, da Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC,
RESOLVE:
Art.  1°  Exonerar,  a  pedido,  Raimundo  Castro  do  Nascimento,  do  car-
go  em  comissao  de  natureza  militar,  nomeado  par meio  do  Decreto  n°
1.209,  de 21  de julho de 2023.
Art.  2°  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicac5o,  com
efeitos retroativos a 26 de dezembro de 2023.
Rio  Branco -Acre,  08 de janeiro de 2024,136° da  Repoblica,122° do
Tratado  de  Petfopolis,  63°  do  Estado  do Acre  e  141°  do  Munici'pio  de
Rid Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO  N° 014 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

0 PREFEITO  DO MUNIcipIO  DE  RIO BRANCO,  Capital do Estadc> do
Acre, no uso das atribuig6es legais que lhe confere a art. 58, incisos V e
Vll,  da  Lei  Organica do Munici'pio de Rio Branco,
Considerando a Decreto na 036, de 16 de janeiro de 2019, que e§tabele-
ce a Estrutura Organizacional do Gabinete Militar -GABMIL,
Considerando a OF`CIO N° GABMIL-OFl-2023/00217, de 26 de dezem-
bro de 2023]  do Gabinete Militar Municipal -GABMIL  bern c,omo, o OFl-
CIO N° SMCC-OFl-2024/00089, de 05 de janeiro de 2024, da Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC,
RESOLVE:
Art.10 Nomear Jos6 George  Marques da  Silva,  para exercer cargo em
comissao,  no Gabinete Militar Municipal -GABMIL, referencia CC -6.
Art. 2° Revogar o Decreto n° 118, de 13 de janeiro de 2021.
Art. 3® Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio  Branco -Acre,  08  de janeiro de 2024,1360 da  Repoblica,122° do
Tratado  cle  Petfopolis,  63°  do  Estado  do Acre  e  1410 do  Municipio  de
Rio Branco.
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0 PREFEITO DO MUNIcipIO  DE RIO BRANCO.  Capital do Estado do
Acre] no usa das atribuic6es legais que lhe confere a art. 58, incisos V e
Vll,  da  Lei Organica do Municipio de Rio  Branco,
Considerando o Decreto n°  113,  de  10 de fevereiro de 2022,  que esta-
belece a  Estrutura  Organizacjonal  da  Secretaria  Municipal  de  Planeja-
mento -SEPLAN,
Considerando a  OFicIO  ND  115/2023/GAB/SEPLAN,  de 22 de  dezem-
bro de 2023, da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN.  bern
como,  a  0FICIO  N°   SEPLAN-OFl-2024/00010,  de  03  de  janeiro  de
2024, da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN,  bern coma,
o SMCC-OFl-2024/00035] de 03 de janeiro de 2024, da  Secretaria Mu-
nic-ipal da Casa Civil -SMCC,
RESOLVE:
Art.10  Nomear Jos6  da  Silva  Batista,  para  exercer o cargo em  comis-
sao, de Assessor Tecnico, na Diretora de Gerenciamento e Convenios.
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

3l  c'e

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 75/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Altera a  Lei Complementar n°  36 de  19 de dezembro de  2017 alterada  pela  Lei

Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite  legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 28 de fevereiro de 2024.
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