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A Sua Exceléncia o Senhor

Rio Branco - AC, 11 de janeiro 2024.

Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via

original dos Autégrafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Dirio Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-

Autdgrafo n? 130/2023 - LEI COMPLEMENTAR N2 281 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Altera a Lej Municipal n°® 1.817, de 23 de
setembro de 2010, alterada pela Lei Municipal n2 1,977, de 13 de maio
de 2013; pela Lei Municipal n° 2.013, de 15 de outubro de 2013, e, pela
Lei Complementar n° 20, de 17 de julho de 2017”, publicada no Diério
Oficial n2 13.680, de 26 de dezembro de 2023,

Autdgrafo n? 136/2023 - LEI COMPLEMENTAR N® 278 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Altera a Lej Municipal n2 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n2 1.640, de 05 de
julho de 2007; Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei
Municipal n? 1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei Municipal 2.035, de
21 de margo de 2014, Lei Municipal n2 2,176, de 01 de abril de 2016,
lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017 e Lej
Complementar n° 200, de 27 de dezembro de 2022”, publicada no
Didrio Oficial n2 13.680, de 26 de dezembro de 2023,
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3-

Autégrafo n? 138/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 283 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Altera a Lei Complementar n2 35, de 19 de
dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n2 51, de 27 de
setembro de 2018, Lei Complementar n2 71, de 30 de setembro de
2019, Lei Complementar n® 85, de 23 de margo de 2020 e Lei
Complementar n2 142, de 29 de abril de 2022”, publicada no Diario
Oficial n2 13.680, de 26 de dezembro de 2023.

Autégrafo n® 139/2023 - LEI COMPLEMENTAR N2 290 DE 09 DE
JANEIRO DE 2024 — “Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de
dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 137, de 29 de
abril de 2022”, publicada no Diério Oficial n 13.689, de 10 de janeiro
de 2024.

Autégrafo n? 140/2023 — LEI COMPLEMENTAR N¢ 284 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023 - “Altera a Lei n° 1.812, de 30 de julho de 2010, e
revoga o art. 8° da Lei n°1.794, de 30 de dezembro de 2009”, publicada
no Didrio Oficial n 13.680, de 26 de dezembro de 2023.

Autégrafo n® 141/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 285 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023- “Dispde sobre a desafetacdo de ativos
imobiligrios pertencentes ao patriménio do Municipio e autoriza o
Municipio a destinar esses imdveis a promog¢do de Habitagdo de
Interesse Social — HIS”, publicada no Didrio Oficial n2 13.680, de 26 de
dezembro de 2023.

Autégrafo n? 143/2023 - LEI COMPLEMENTAR N¢ 286 DE 22 Dé
DEZEMBRO DE 2023 - “Cria o Conselho Municipal de Contribuintes do
Municipio de Rio Branco e dd outras providéncias”, publicada no Diario
Oficial n® 13.681, de 27 de dezembro de 2023.

Autégrafo ne 144/2023 - LEl COMPLEMENTAR N¢ 289 DE 08 DE
JANEIRO DE 2024 - “Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de

Rio Branco para o Exercicio financeiro de 2024 e d& outras

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Braneo - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 32127009 / Esmail: assessorinespecial jurldico@riokrance ae.gov.bir
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providéncias”, publicada no Didrio Oficial n2 13.689, de 10 de janeiro
de 2024.

9- Autégrafo n? 145/2023 - LEl COMPLEMENTAR N2 288 DE 08 DE
JANEIRO DE 2024 - “Disp&e sobre a revisdo 2023 do Plano Plurianual
do Municipio de Rio Branco para o quadriénio 2022-2025, altera o
Anexo |l da Lei Complementar n2 130, de 22 de dezembro de 2021 e
revoga o Anexo | da Lei Complementar n2 212, de 31 de janeiro de

2023”, publicada no Didrio Oficial n 13.690, de 11 de janeiro de 2024.

Votos de elevada estima e consideragdo,

Jorge Eduard ta de Souza Sobrinho
Assessor Especial para Assuntos Juridicos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco » AC « CEP 69.900-120
Tal.: +58 (68) 32127000 / Binail: asscssofinespecial juridicoidtivbrance.so.govbr
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Do: Projeto de Lei Complementar n°75/2023

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 137, de 29 de abril de 2022.

-------
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO . Y

St. Do M
AUTOGRAFO N° 139/2023

Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de
dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 137, de 29 de abril de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Faco saber que a Cdmara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o inciso XXIX do artigo 52 da Lei Complementar n° 36, de 19 de
dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°

...................................................................................

XXIX - Motorista — Zona Urbana” (NR). ”

Art. 2° Fica alterada a alinea “g”, do inciso |, do artigo 15 da Lei Complementar n2 36 de
19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

g) adicional de dedicacdo integral para motorista, operador de maquinas pesadas, operador
de maquinas agricolas e mecanico. ” (NR). ”

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lei Complementar n° 36, de
19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagdo:

L - Agente Social;

LI - Cuidador Social;

LIl - Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados;

LIl - Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Back End);

LIV - Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Front End);

%»de Sistemas Especialista em Gestdo de Sistemas Computacionais;
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LVI - Analista de Sistemas Especialista em UX

LVII - Analista de Suporte Especialista em Banco de Dados;

LVIII - Analista de Suporte Especialista em Rede de Computadores;
LIX - Analista de Suporte Especialista em Seguranca da Informagao;
LX - Analista de Tecnologia da Informagao;

LXI - Engenheiro de Software;

LXIl - Engenheiro de Telecomunicacdes;

LXIII - Operador de Maquina Agricola;

LXIV - Motorista — Zona Rural” (NR). ”

“u,n

Art. 4° Fica acrescida a alinea “n” ao inciso | do artigo 15 da Lei Complementar n°® 36, de
19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 137, de 29 de abril de 2022, com a
seguinte redacao:

n) GratificacSes especificas dos operadores de maquinas pesadas e agricolas”. (NR) .

Art. 5° Fica acrescido o § 33 ao artigo 15 da Lei Complementar n°® 36, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 137, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagdo:

AL, ADicssmvmmrussosipsessssmmisuenemussanssnseeressanmy ssessenasmsrassrenaesseeesenss

§33. As GratificagcGes especificas dos operadores de mdaquinas pesadas e agricolas, previstas na
alinea “n” do inciso | do artigo 15, serdo pagas aos operadores de mdquinas pesadas e de
madquinas agricolas de acordo com a maquina efetivamente operada, nos termos do anexo XIII.”

(NR) ”
Art. 6° Ficam acrescidos os itens 3A, 5A, 5B, 5C, 5D, 5E, 6A, 6B, 6C, 6D, 17A, 19A, 19B,
27A ao anexo Xl da Lei Complementar n2 36, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Os anexos Il e V da Lei Complementar n2 36, de 19 de dezembro de 2017,
alterados pela Lei Complementar n® 137 de 29 de abril de 2022, passam a vigorar na forma dos
anexos Il e V desta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco, 3 de janeiro de 2024

-

VEREADOR DO NENEM VEREAD BIO ARAUJO
Presidente Secretario.
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ANEXO Il

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO

QUANTIDADE DE

OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
1 MOTORISTA — ZONA URBANA 138
ADMINISTRATIVO 2 MOTORISTA - ZONA RURAL 20
1 ENSINO FUNDAMENTAL
. OPERACIONAL 3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 60
4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 30
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO A QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO A
1-B OPERACIONAL 1 MECANICO 6 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGCAO EM ENSINO FUNDAMENTA

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 \}
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISIT
RU E < 28 A B C D E F G H | J L M
1-B Aggggig@,:&\[o FUN%IXSI‘VIII;%)TAL 1.400,00|1.470,00| 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79 [1.876,13 | 1.969,94 | 2.068,44 | 2.171,86 | 2.280,45 | 2.394,48
- cip
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO o R g,
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ANEXO V
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMlNlSTRAQAO DIRETA
GRUPO . " QUANTIDADE DE 3
octmaro o |  CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO N TIDADE PRE-REQUISITOS
1 EDUCADOR SOCIAL 36
ASSISTENTE 2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604 ,
B ADMINISTRATIVO 3 AGENTE SOCIAL 100 SRS HEDLD
4 CUIDADOR SOCIAL 10
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMlNlSTRACi\O DIRETA - EM EXTlNCi\O
GRUPO : " QUANTIDADE DE .
OCUBACIONAL |  CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO s PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42 ,
zE ADMINISTRATIVO 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23 ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 N
REFERENCIA |
GR CATEGORIA REQUISITOS ‘
uro 3 @ A B c E F G H I
2-B | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO | 1.700,00 | 1.819,00 | 1.946,33 | 2.082,57 | 2.228,35 | 2.384,34 |2.551,24 | 2.729,83 | 2.920,92
PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO
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ANEXO XIi

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO - QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL |  CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO NG PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM
SA SUPERIOR 1 BANGO DE DADOS 4 ENSINO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS - 5 S = =
5.A PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR| 5.80000 | ©09000 | 639450 | 6.714.23 | 7.049,94 F

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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GRUPO

; - QUANTIDADE DE :
OCUBAG AL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO A PRE-REQUISITOS
) ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM )
DESENVOLVIMENTO (BACK END)
" ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM >
DESENVOLVIMENTO (FRONT END)
. ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM .
GESTAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
PROFISSIONAL 5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 2
o SUPERIOR 5 ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM 5 ENSINO SUPERIOR
BANCO DE DADOS
. ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM ; acval de
REDE DE COMPUTADORES RUPRE
. ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM 5 @ 3
SEGURANCA DA INFORMACAO £ DILEGIS 3
9 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4 o :

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A A 5 - ‘FB
5-B PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | 4-800,00 | 5.040,00 5.292,00 5.556,60 5.834,43 |\

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO

QUANTIDADE DE

oo PO AL | CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO pceptes PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL
5-C i 10 ENGENHEIRO DE SOFTWARE 4 ENSINO SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS & 5 R 5 =
5-C PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | 6.600,00 | 693000 | 7.27650 | 7.640,33 8.022,34
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO - QUANTIDADE DE :
ocR PO AL | CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO AT PRE-REQUISITOS
5-D R eion 11 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES 4 ENSINO SUPERIOR \\\ |

-
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMlNlSTRACAO DIRETA COM FORMA(;AO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS 5 - REFERENCIA .
5D PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | 7.200,00 7.560,00 7.938,00 8.751,65
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
wcipal g,
ANEXO XIll S

DE ACORDO COM A MAQUINA OPERADA

TABELA DE GRATIFICAGAO OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGRICOLAS

MAQUINA VALOR
Rolo Compressor ou Maquinas Agricolas R$1.800,00
P& Carregadeira, Trator de Esteira ou R$2.570,00
Retroescavadeira
Motoniveladora ou Escavadeira Hidraulica R$3.500,00
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COMPELMENTACAO ANEXO XI
(Lei Complementar n°® 36, de 19 de dezembro de 2017)

3A. Cargo: AGENTE SOCIAL

Grupo 2: Ensino Médio

3A.1. Descricdo Sintética: Zelam pela garantia, atengdo, defesa e protegdo de pessoas em situagao
de risco pessoal e social, assim, assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas desenvolvendo atividades de acordo com a
especificidade de cada servico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de atuacgao.

3A.2. AtribuigOes Tipicas:

- Atuar no apoio a gest3o do Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico); Organizagdo do
servico de campo e outras atividades pertinentes a gestdao do Cadastro Unico dos Programas
Sociais.

- Realizagdo de plantdes diurno e noturnos, tendo disponibilidade de hordrio para as
especificidades do servico.

- Receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida atengdo e atendimento as suas
necessidades.

- Apoio administrativo a equipe técnica de nivel superior.
- Participar dos grupos de convivéncia e socioeducativos.
- Executar outras atribuigdes afins.

3A.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual
de Educagao.

3A.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5B. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS

Grupo 4: Ensino Superior

5B.1. Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas a implementacdo e gerenciamento
dos sistemas informatizados da prefeitura, avaliando os sistemas de informagdo, seguranga e
banco de dados, assim como implementar sistemas de automagdo no gerenciamento da
informacdo e determinar estratégias de utilizagdo da informatica para garantir o melhor
desempenho de cada um dos setores da prefeitura. Também diagnosticar disfungdes no sistema,
solucionar problemas de rede e participar da selecdo dos projetos de informatica que devem ser
adotados para as consecugdes dos objetivos da prefeitura, bem como executar outras atividades
que, por Slﬁ@a, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da drea de atuagao.

7
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5B.2. AtribuicGes Tipicas:

- Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a melhor arquitetura, integridade dos dados,
seguranca de acesso, identificando oportunidades de melhoria na construgao e utilizagao;

- Planejar e modelar estruturas de comunicagdo de dados entre sistemas legados e repositdrios de
dados;

- Desenvolver estratégias de aquisicao de dados, recuperagao de informagdo, implementagdo de
pipelines de processamentos de dados e armazenamento de dados;

- Efetuar monitoramento de banco de dados;

- |dentificar e solucionar problemas de performance - tunning de Consultas SQL e otimizacao de
desempenho.

- Analise e desenvolvimento de JOB'’s, procedures, views, triggers;

- Traduzir em dados as necessidades do negdcio;

- Construir apresentagoes e relatorios dos estudos realizados em Power Bl;

- Participar de reunides gerenciais para apresentacao de relatorios;

- Suportar as equipes de desenvolvimento;

- Acompanhar as mudangas no ambiente (gerenciamento de mudanca);

- Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para organizacao dos dados;

- Elaborar documentagao, relatérios e roteiros das atividades desempenhadas;

Realizar gestdo de projetos, com as devidas documentagdes conforme metodologia de
Gerenciamento de Projetos, com documentac¢des técnicas e funcionais; métodos ageis (para
alguns projetos);

- Elaborar pareceres técnicos, manuais, procedimentos e relatérios;
- Atuar na resolucdo de incidentes e busca da causa raiz;

- Elaborar termos de referéncias para editais de licitagdo, contendo as especificacdes técnicas e
funcionais;

- Participar das provas de conceito de licitagoes;

- Acompanhar e auditar tecnicamente o desenvolvimento de sistemas e a prestagdo de servigos
realizados por terceiros, bem como a documentacdo gerada;

- Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e equivalentes
graus de responsabilidade e complexidade;

- Executar outras atribuicdes afins.

5B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior na= de-Computacdo ou Informatica ou em qualquer area de formagdo, acrescido de

8
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curso adicional de especializacdo, na area de informatica ou computagdo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5.B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5C. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (BACK - END)

Grupo 4: Ensino Superior

5C.1. Descri¢do Sintética: Analisar e desenvolver de projetos de sistemas e interfaces utilizando a
linguagem de programacdo Java, levantar requisitos, mapear processos e realizar modelagem de
dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de negécio, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

5C.2. Atribuicdes Tipicas:

- Definir solucdo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado; desenvolver
sistemas a partir da andlise de informagdes coletadas de usudrios, especificando as etapas de
projeto;

- Aplicar principios e normas de codificagdo e arquitetura na realizagdo de solugdes;
- Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;
- Acompanhar a implantagdo do sistema em ambiente de producao;

- Avaliar documentacdo de testes produzidos pela equipe de qualidade de software; desenvolver,
preparar e executar testes;

- Elaborar conteldo para a etapa de prototipagdo (projeto légico), fornecendo perspectiva grafica
para que o entendimento das necessidades seja validado e fornega insumo para o inicio da etapa
de codificagao;

- Elaborar documentacdo de ajuda do sistema para que os usudrios possam compreender todas as
funcionalidades;

- Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas, cendrios de testes e
aplicativos;

- ldentificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos inseridos em
sistemas;

- Interagir com as dreas da empresa na busca de solugdes para os problemas apresentados;

- Mapear e escalar o grau de riscos que poderao afetar a entrega, respeitando os processos
definidos;

i Panicipaﬁmnduzir as revisdes de cédigo;
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- Analisar o desempenho de sistemas implantados com a linguagem;

- Atuar na manutengdo corretiva e preventiva para resolugdo de problemas técnicos em softwares
e aplicagdes desenvolvidos na linguagem;

- Executar outras atribuigdes afins.

5C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pés-graduagdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
desenvolvimento Back-End, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da drea de atuagao

5C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (FRONT - END)

Grupo 4: Ensino Superior

5D.1. Descri¢do Sintética: Programar interfaces de Web ou desktop e ferramentas de edicao de
imagem. Executar a manutencdo dos sistemas, fazendo eventuais corregdes necessarias.
Desenvolver trabalhos de montagem, depuragdo e testes de programas ja desenvolvidos. Web
Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo padrdes de Web, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagdo.

5D.2. AtribuigGes Tipicas:

- Desenvolvimento de sites;

- Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e analistas.
- Melhorar o visual e experiéncia do usuario nos sites e sistemas;

- Trabalhar com prototipagem e desenhar interface de aplicativos ou softwares;
- Desenvolvimento de sistemas para web;

- Manutengao de sistemas legados;

- Metodologias ageis;

- Criar projeto visual de interface;

- Aplicar identidade visual em sites/sistema;

- Elaboragdo e manutengéo de aplicagdes web otimizadas e responsivas;

- Gerenciar contelido web;

- Preparar testes e testar as interfaces web mobile;

- Executar ot@lbuigées afins.
10
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5D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pés-graduagdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
desenvolvimento Front-End.

5D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTAOQ DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

Grupo 4: Ensino Superior

5E.1. Descricdo Sintética: Pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar, documentar e
testar solugdes de redes de computadores, bem como administrar e acompanhar o desempenho
das mesmas. Definir e prover informagdes, indicadores e suporte para melhoria continua de
processos e servicos das redes de computadores, bem como executar outras atividades que, por
sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.

5E.2. Atribuigcdes Tipicas:

- Responsabilidade de realizar a gestao de pessoas dentro de sua equipe;
- Realizar a governanga de Tl;

- Gerir e priorizar os projetos de TI;

- Fazer relatérios e prestar contas;

- Desenvolver novas estratégias junto aos outros gestores da empresa;

- Analisar e implementar novas tecnologias;

- Garantir a seguranca de informagodes;

- Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administragdo);

- Executar outras atribuigdes afins.

5E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica ou
administracdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia
superior a 2 (dois) anos em geréncia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5F. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM UX.

Grupo 4: Ensino Superior

5F.1. Descricdo Sintética: Gerir projetos de interface, elaborar mapas de navegacdo do usuario,
realizar tes@%ﬁusabilidade, criagdo, desenvolvimento e implementacdo de protdtipos e

11
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solucdes de interface finais inovadoras e atraentes nos principais canais digitais de governo (sites,
apps, sistemas etc); apoiar a evolugdo e disseminagdo dos padrdes de design da Prefeitura, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

5F.2. AtribuicOes Tipicas:

- Criar interfaces e interacdes para sistemas, através de protétipos, layouts e templates para sites
e sistemas;

- Auxiliar as equipes quanto a concepcdo de telas, interagdes, usabilidade e acessibilidade,
propondo melhorias nos sistemas em relagdo a experiéncia dos usuarios (UX);

- Participar de reunides de concepgdo a fim de compreender as necessidades do projeto em nivel
de design;

- Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

- Validar interfaces e interacdes dos sistemas em relagdo a experiéncia do usuario (acessibilidade,
usabilidade, UX);

- Garantir a qualidade da implantagdo em termos de usabilidade e acessibilidade nos sistemas;

- Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando melhorias para a
maximizacado dos resultados;

- Participar dos eventos/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time, contribuindo para a
evolugdo continua;

- Executar outras atribuigdes afins.

5F.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pés-graduagdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
analise de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6B. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS.

Grupo 4: Ensino Superior

6B.1. Descricdo Sintética: Manutencdo em dicionario de dados corporativo, de forma a permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles, a
integridade dos dados armazenados; projeto fisico de BD; manutencao de projetos de sistemas de
banco de dados, incluindo BD de cédigo aberto, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

6B.2. AtribuicBes Tigicas:

12
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- Administracdo de banco de dados relacional e técnicas de desenvolvimento de projetos de
sistemas utilizando modelagem de dados, modelo relacional de dados e modelagem orientada a
objetos;

- Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

- Realizar estudos e diagndsticos em diciondrio de dados corporativo, de forma a permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles, a
integridade dos dados armazenados;

- Especificar projeto fisico de banco de dados;
- Elaborar estudos para manutengao de projetos de sistemas de banco de dados;

- Executar outras atribuigcdes afins.

6B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
planejamento central, documentagdo e diagndstico de banco dados (BD).

6B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE E COMPUTADORES.

Grupo 4: Ensino Superior

6C.1. Descricdo Sintética: Desenvolver atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, teste e
manutencdo de hardware, software, linhas e servigos de transmissdao de dados, instalagdes de
redes ou pontos de acesso remoto e locais, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da drea de atuagdo.

6C.2. Atribuicdes Tipicas:

- Proposicdo de projetos e avaliagdo da implementacdo de uso de politicas de rede;

- Administracdo de redes locais e remotas de computadores;

- Verificagdo e validagdo da politica de redes objetivando um processo de melhoria continua;
- Executar outras atribuigdes afins.

6C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pés-graduagao em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
administracao de rede.

6C.4. Recru%@;Media nte concurso publico de provas.

13
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6D. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

6D.1. Descri¢do Sintética: Acompanhar as alteragSes tecnoldgicas e legais relativas a Seguranga da
Informacdo. Pesquisar, avaliar, testar, implantar e manter solugdes de seguranga para software
bdsico. Gerar e manter documentacao referente a seguranga da informacdo. Definir e prover
informacdes, indicadores e suporte para melhoria de processos e servigos, referente a seguranga
da informacdo. Apoiar o processo de gestdo de riscos e continuidade do negécio, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagao.

6D.2. Atribuicdes Tipicas:

- Elaboracdo de diagndsticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros de conteido (Web e
Mensagens), antivirus e perfis de seguranca;

- Elaboracdo de estudos e pesquisas para a execugdo de técnicas e mecanismos de analise e
investigacdo de incidentes e vulnerabilidades;

- Elaboragdo de diagndstico de ameagas. Proposicdo de projetos e avaliagdo da implementacdo de
Politica de Seguranca;

- Avaliacgdo e monitoramento de ambientes computacionais; diagndstico e supervisdo da
implementacdo de solugbes de seguranga de dados e de sistemas;

- Andlise e investigacdo de ameacas, vulnerabilidades e incidentes.
- Executar outras atribuigcdes afins.

6D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pés-graduagao em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
geréncia de seguranga.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

6E.1. Descricdo Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area
de atuagao.

6E.2. AtribuicOes Tipicas:

- Desenvolv@a‘mar sistemas informatizados;
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- Administrar ambientes informatizados;

- Elaborar documentagao técnica;

- Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
- Identificar necessidade de integracdo de aplicativos e solugdes;

- |dentificar as necessidades de produgdo, alteragao e otimizagao de sistemas;

- Planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de atuagao;

- Executar outras atribuigdes afins.

6E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Informatica ou
graduagdo em qualquer area de nivel superior com pés-graduagdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
gestao de TI.

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

17B. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2: Ensino Médio

17B.1. Descri¢do Sintética: Desenvolver atividades de cuidados basicos e essenciais para a vida
didria e instrumentais de autonomia participacado social dos usuarios dos servicos SUAS (Centro
Dia, Servicos de Acolhimento), a partir de diferentes formas de metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

17B.2. AtribuigGes Tipicas:
- Promover os cuidados bésicos com alimentacgado, higiene, medicacdo e protecao dos residentes;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promogado do grau de
autonomia de cada individuo);

- Promover e apoiar os cuidados com residentes no desenvolvimento das atividades da vida diaria
(higiene e alimentagdo dos residentes);

- Contribuir para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada um;
- Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento dos residentes;

- Efetuar os registros didrios em livro de plantdo, sendo repassado todas as informagdes na troca
de plantao;

- Acom os residentes nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiang;

15
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- Apoiar a preparagdao do residente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel superior;

- Separar e conferir medicagdo dos residentes;
- Ministrar medicagdo aos residentes;

- Executar outras atividades correlatas;

- Executar outras atribuicdes afins.

17B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual
de Educagao.

17B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

19B. Cargo: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

Grupo 4: Ensino Superior

19B.1. Descricdo Sintética: Elaborar o mapeamento e desenho de processos de softwares
desenvolvidos, elaborar, definir e criar algoritmos légicos, codificar, compilar, testar e documentar
os programas. Acompanhar e analisar a implementagcao de programas e documentar os softwares
desenvolvidos e instalados, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacgao.

19B.2. Atribuig¢0es Tipicas:

- Desenvolver, criar e manter: scripts, bibliotecas e frameworks para automagdo de testes e
processos;

- Integracao de cédigo utilizando Git;

- Implementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

- Desenvolver, criar e manter sistemas;

- Manter documentagao atualizada;

- Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programacao;

- Realizar setup e deployment para automacao de rotinas;

- Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

- Revisdo e levantamento de requisitos com a equipe para entender o escopo do

- Projeto bem como planejar e desenvolver as atividades;
- Executar Q@&uigﬁes afins.
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19B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagao em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
engenharia de Software.

19B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Grupo 4: Ensino Superior

19C.1. Descri¢do Sintética: Atuar na instalagdo, manutencdo e aceitagdo de sistemas de
telecomunicagdes, incluindo: rede de computadores, sistemas de radiodifusao, televisdao analégica
ou digital, telefonia fixa e mdvel, comunicacdo de dados, comunicagdo via satélite, comunicagdo
Sptica e radiocomunicagao, hem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuigcdes do cargo e da drea de atuagao.

19C.2. Atribuicdes Tipicas:

- Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagdes;

- Analisar a viabilidade técnica e econdmica de sistemas e redes de comunicagao;
- Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicagdes;

- Projetar e implantar sistemas e redes de comunicagao;

-Emitir pareceres técnicos. Elaborar normas e editais;

- Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

- Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

- Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao;

- Ministrar treinamento;

- Padronizar enderecamento IP para toda a rede sites externos conectados a PMD;

- interagir junto as operadoras ou fornecedores de servigcos de telecomunicagdes, realizando a
negociacdo para a tomada de decisOes;

- Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo;
- Executar outras atribuigdes afins.

19C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Engenharia de
Redes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecatronica, em Engenharia
Mecénica, Ciéncia da Computagdo, Tecndlogo em Processamento de Dados ou em Andlise de
Sistemas, bem como graduagdo em qualquer drea de nivel superior com pés-graduagdo em
Informatica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia

superior a @nos em geréncia de seguranga.
17
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19C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

27B. Cargo: MOTORISTA — ZONA RURAL

Grupo 1: Ensino Fundamental

27B.1. Descrigdo Sintética: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros na
zona rural, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregcdao defensiva,
manter a seguranga das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengao,
manutencdo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias,
preencher planilhas relacionadas a sua rotina didria, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

27B.2. Atribuicdes Tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e déleo do carter,
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

- Cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagao dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;
- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
- Alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

- Elaborar itinerarios;

- Consultar guias e mapas;

- Acondicionar carga no veiculo;

- Abastecer veiculo;

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
- Realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
- Ident ulos com carga perigosa;
= ]
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- Testar equipamentos médico-hospitalares;

- Verificar equipamentos de comunicagao;

- Utilizar software de navegacdo (GPS);

- Preencher relatérios de controle;

- Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;
- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente;

- Cumprir horarios e escalas de trabalho;

- Demonstrar capacidade visual espacial;

- Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuigoes afins.

27B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

27B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28B. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Grupo 1: Ensino Fundamental

28B.1. Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinos a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

28B.2. AtribuicOes Tipicas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavagdo terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzire m rar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregao, iona-la conforme as necessidades do servigo;
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- Operar mecanismos de tragao e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e matérias analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apods executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagcGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribuigdes afins.

28B.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, acrescido de experiéncia e/ou
cursos de operagao de maquinas pesadas e experiéncia com intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

28B.4. Rew: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

20
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LEI COMPLEMENTAR N° 290 DE 09 DE JANEIRO DE 2024

“Altera a Lei Complementar n° 36, de
19 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei Complementar n° 137, de 29 de

abril de 2022”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Fagco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o inciso XXIX do artigo 5° da Lei Complementar n°® 36,
de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

XXIX - Motorista — Zona Urbana” (NR). ”

Art. 2° Fica alterada a alinea“g", do inciso |, do artigo 15 da Lei Complementar
n® 36 de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

g) adicional de dedicagao integral para motorista, operador de maquinas
pesadas, operador de maquinas agricolas e mecanico. " (NR). "

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lel Complementar
n° 36, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redacéo:

L - Agente Social,

LI - Cuidador Social,

LIl - Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados; a
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LI - Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Back End); '
LIV - Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Front End);

LV - Analista de Sistemas Especialista em Gestdo de Sistemas

Computacionais;

LVI - Analista de Sistemas Especialista em UX

LVII - Analista de Suporte Especialista em Banco de Dados;

LVIII - Analista de Suporte Especialista em Rede de Computadores;
LIX - Analista de Suporte Especialista em Seguranca da Informagao;
LX - Analista de Tecnologia da Informacgéo;

LXI - Engenheiro de Software;

LXII - Engenheiro de Telecomunicagodes;

LXIIl - Operador de Maquina Agricola;

LXIV - Motorista — Zona Rural” (NR). ”

Art. 4° Fica acrescida a alinea “n” ao inciso | do artigo 15 da Lei
Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n°
137, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagdo:

n) Gratificacbes especificas dos operadores de maquinas pesadas e
agricolas”. (NR)".

Art. 5° Fica acrescido o § 33 ao artigo 15 da Lei Complementar n°® 36, de 19
de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 137, de 29 de abril de 2022,
com a seguinte redacgao:
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§33. As Gratificacdes especificas dos operadores de maquinas pesadas e
agricolas, previstas na alinea “n” do inciso | do artigo 15, serdo pagas aos
operadores de maquinas pesadas e de maquinas agricolas de acordo com
a maquina efetivamente operada, nos termos do anexo XIL" (NR).”

Art. 6° Ficam acrescidos os itens 3A, 5A, 5B, 5C, 5D, 5E, 6A, 6B, 6C, 6D,
17A. 19A, 19B, 27A ao anexo Xl da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Os anexos |l @ V da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de
2017, alterados pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022, passam a vigorar
na forma dos anexos |l e V desta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 09 de janeiro de 2024, 136° da Republica, 122° do
Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.
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ANEXO 1l

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

\\)“\\C!pa/ (o
A e .

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRUPO ' . = P QUANTIDADE DE - -
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM | DENOMINAGAO Dcz CA§<_30 GARARE PRE-REQUISITOS W
1 MOTORISTA — ZONA URBANA 138

ADMINISTRATIVO 2 MOTORISTA — ZONA RURAL 20
1-B g - - ENSINO FUNDAMENTAL
OPERACIONAL 3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 60
i ) 4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 3 )
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA - EM EXTINGAO
GRUPO Q| e o QUANTIDADE DE . e i
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO R
- 1-B - CPERRCIONAL 1 MECANICO B 6 i ENSINO FUNDAME_EJI&L ‘
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL-
o © VIGENCIAAPARTIRDEOVO12024
GRUPO CATEGORIA | REQUISITOS ———F— o T——T T _REFERENGIA
A A B c D E F G H J
ADMINISTRATIVO ENSINO DU .
1-B OPERACIONAL | FUNDAMENTAL |1:400.00 1.470,00| 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79 | 1.876,13 1.969,9‘4 2.068,44 2.1?1;86
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ANEXO V

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

. GRUPO G % QUANTIDADE DE »
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO 93 CARGO - CARGOS PRE-REQUISITOS
i 1 EDUCADOR SOCIAL 36
ASSISTENTE 2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA . - - 604 | :
& ADMINISTRATIVO 3 AGENTE SOCIAL - B 100 ENSINGMEDIC
S A . A CUIDADOR SOCIAL o B L
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO o . ’ S iR e and it - “QUANTIDADEDE | oot semneras
OCUPACIONAL CATEGORIA i N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGQH i snie PRE-REQUISITOS B
ASSISTENTE 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42 )
2-B — NSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO _ 23 ENSING R
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
- ~ VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 S
REFERENCIA
GRUPO CATEGOR REQUISITOS +——F——T T k - —
i JTE " o A | B c | D E | °F G H 0
2-B ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO | 1.700,00 | 1.819,00 1.91@%%12.08%,57 2.228,35 | 2.384,34 |2.551,24 | 2.729,83 1292092

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

ANEXO Xil ]
A

(-

s
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GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO . - - R QUANTIDADE DE :

‘ SEIPAGION AJ CATEGORIA N“ PE ORD_Eﬂ | 7 DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISle)_Sr 7
PROFISSIONAL ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM

E_S"L“L "SUPERIOR | BANCO DE DADOS S 4 | FENSINOSUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAOQ SUPERIOR

e r VIGENCIA Aﬂﬂ[@]ﬁélﬁ@_‘/‘zﬁit T &

GRUPO CATEGORIA W REQUISITOS |————T ey NETERENGVY e
A B c | D

5.A PROFISSIONAL SUPERIOR ENSING SUPERIOR| 5.800,00 | ©09000 | 6.394,50 \ 6.114,23

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

QUANTIDADE DE

GRUPO ! 3
OCUPACIONAL CATEG(?RIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS
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ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM

2 DESENVOLVIMENTO (BACKEND) .
, ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM ,

3 | DESENVOLVIMENTO(FRONTEND)
. ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM )

GESTAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
PROFISSIONAL 5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 4
*B SUPERIOR . ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM L ENSING SUPERIOR
BANCO DE DADOS -

. ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM ;

B REDE DE COMPUTADORES ]
. ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM ”

8 | SEGURANGA DA INFORMAGAO e

- e ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 4 |
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
- ~ VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 -
- REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS e T T E
5-B PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | 480000 | 504000 | 520200 | 555660 | 583443
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO . . QUANTIDADE DE e
| ocUPACIONAL |  CATEGORIA ‘l N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO el PRE-REQUISITOS 1
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PROFISSIONAL | : P
5-c—:% SUPERIOR —[ _ ‘1 B - ENGENHEIRO DE SOFTWARE ) o 4

ENSINO SUPERIOR T
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAQ SUPERIOR

- - ,_T#_VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 - o
REFERENCIA -
Ry - ,f,°_”,E°°"__'ﬁ. | REQUSITOS AT B [ € D E
5-C PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | 6.600,00 6.930,00 7.276,50 | 7.640,33 8.022,34
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO | .. T e T QUANTIDADE DE | of o
| OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINA(}AO DO CARGO CaARGOR PRE- REQUISlTOS .
i PROFISSIONAL
5-D SUPERIOR 11 ENGENHEIRO DE TELIEfqygqlgéngs N . _f__,_ ENSINO SUPERIOR

R

Ve '6
£ Jo

oﬁ\C\Pal de Py

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
GRUPO |

CATEGORIA

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
] REQUISITOS

" REFERENCIA ' T
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i A B [ D E
5-D PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.200,00 7.560,00 7.938,00 8.334,90 8.751,65
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO Xl
TABELA DE GRATIFICAQI-\O OPERADORES DE MA'QUINAS PESADAS E MAQUINAS AGRICOLAS
DE ACORDO COM A MAQUINA OPERADA
T MAQUINA " vaoR |
Rolo Compressor ou Maquinas Agricolas R$1.800,00
P4 Carregadeira, Trator de Esteira ou . R$2.570,00
Retroescavadeira
Motoniveladora ou Escavadeira Hidradlica | R$3.500,00
e
7))
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COMPLEMENTAGAO ANEXO XI
(Lei Complementar n°® 36, de 19 de dezembro de 2017)

3A. Cargo: AGENTE SOCIAL

Grupo 2: Ensino Médio

3A.1. Descrigdo Sintética: Zelam pela garantia, atencdo, defesa e protecdo de pessoas em situagao
de risco pessoal e social, assim, assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas desenvolvendo atividades de acordo com a
especificidade de cada servigo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

3A.2. AtribuicOes Tipicas:

- Atuar no apoio a gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico); Organizagdo do
servico de campo e outras atividades pertinentes a gestdo do Cadastro Gnico dos Programas Sociais.

- Realizacdo de plantdes diurno e noturnos, tendo disponibilidade de horario para as especificidades
do servigo.

- Receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida atencdo e atendimento as suas
necessidades.

- Apoio administrativo a equipe técnica de nivel superior.
- Participar dos grupos de convivéncia e socioeducativos.
- Executar outras atribuigdes afins.

3A.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educagao.

3A.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5B. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS

Grupo 4: Ensino Superior

5B.1. Descrig3o Sintética: Desenvolver atividades relacionadas a implementacdo e gerenciamento
dos sistemas informatizados da prefeitura, avaliando os sistemas de informac&o, seguranca e banco
de dados, assim como implementar sistemas de automagdo no gerenciamento da informacdo e
determinar estratégias de utilizacdo da informatica para garantir o melhor desempenho de cada um
dos setores da prefeitura. Também diagnosticar disfun¢des no sistema, solucionar problemas de
rede e participar da selecdo dos projetos de informatica que devem ser adotados para as
consecucdes dos objetivos da prefeitura, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuagdo.
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5B.2. Atribuig¢Oes Tipicas:

- Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a melhor arquitetura, integridade dos dados,
seguranca de acesso, identificando oportunidades de melhoria na construcdo e utilizagdo;

- Planejar e modelar estruturas de comunicacdo de dados entre sistemas legados e repositérios de
dados;

- Desenvolver estratégias de aquisicdo de dados, recuperagdo de informacao, implementacdo de
pipelines de processamentos de dados e armazenamento de dados;

- Efetuar monitoramento de banco de dados;

- |dentificar e solucionar problemas de performance - tunning de Consultas SQL e otimizacdo de
desempenho.

- Analise e desenvolvimento de JOB’s, procedures, views, triggers;

- Traduzir em dados as necessidades do negocio;

- Construir apresentacdes e relatdrios dos estudos realizados em Power Bl;

- Participar de reunides gerenciais para apresentagao de relatérios;

- Suportar as equipes de desenvolvimento;

- Acompanhar as mudangas no ambiente (gerenciamento de mudanga);

- Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para organizac¢do dos dados;

- Elaborar documentacio, relatdrios e roteiros das atividades desempenhadas;

Realizar gestdo de projetos, com as devidas documentacdes conforme metodologia de
Gerenciamento de Projetos, com documentagdes técnicas e funcionais; métodos ageis (para alguns
projetos);

- Elaborar pareceres técnicos, manuais, procedimentos e relatérios;
- Atuar na resolucdo de incidentes e busca da causa raiz;

- Elaborar termos de referéncias para editais de licitagdo, contendo as especificagdes técnicas e
funcionais;

- Participar das provas de conceito de licitagGes;

- Acompanhar e auditar tecnicamente o desenvolvimento de sistemas e a prestacdo de servigos
realizados por terceiros, bem como a documentagdo gerada;

- Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e equivalentes
graus de responsabilidade e complexidade;

- Executar outras atribuigdes afins.
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5B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior na area de Computacio ou Informatica ou em qualquer drea de formagéo, acrescido de
curso adicional de especializacdo, na area de informatica ou computacéo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5.B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5C. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (BACK - END)

Grupo 4: Ensino Superior

5C.1. Descrigdo Sintética: Analisar e desenvolver de projetos de sistemas e interfaces utilizando a
linguagem de programacdo Java, levantar requisitos, mapear processos e realizar modelagem de
dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de negécio, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacgdo.

5C.2. Atribuig0es Tipicas:

- Definir solugdo a ser implementada, utilizando as boas praticas de mercado; desenvolver sistemas
a partir da anélise de informagdes coletadas de usudrios, especificando as etapas de projeto;

- Aplicar principios e normas de codificagdo e arquitetura na realizacdo de solucdes;
- Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;
- Acompanhar a implantacdo do sistema em ambiente de producao;

- Avaliar documentacdo de testes produzidos pela equipe de qualidade de software; desenvolver,
preparar e executar testes;

- Elaborar conteddo para a etapa de prototipagdo (projeto légico), fornecendo perspectiva grafica
para que o entendimento das necessidades seja validado e forneca insumo para o inicio da etapa
de codificagao;

- Elaborar documentacdo de ajuda do sistema para que os usudrios possam compreender todas as
funcionalidades;

- Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas, cenarios de testes e
aplicativos;

- \dentificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos processos inseridos em
sistemas;

- Interagir com as areas da empresa na busca de solugSes para os problemas apresentados;

- Mapear e escalar o grau de riscos que poderdo afetar a entrega, respeitando os processos
definidos;

r/: /"‘\ 9
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- Participar e/ou conduzir as revisdes de cédigo;

- Analisar o desempenho de sistemas implantados com a linguagem;

- Atuar na manutengdo corretiva e preventiva para resolugdo de problemas técnicos em softwares
e aplicagOes desenvolvidos na linguagem,;

- Executar outras atribuicdes afins.

5C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pos-graduacao em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
desenvolvimento Back-End, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao

5C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (FRONT - END)

Grupo 4: Ensino Superior

5D.1. Descri¢do Sintética: Programar interfaces de Web ou desktop e ferramentas de edicdo de
imagem. Executar a manutencdo dos sistemas, fazendo eventuais corre¢des necessarias.
Desenvolver trabalhos de montagem, depuragdo e testes de programas ja desenvolvidos. Web
Semantica (Tableless): desenvolvimento de pdginas HTML seguindo padrdes de Web, bem como

executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do
cargo e da area de atuacgdo.

5D.2. Atribuiges Tipicas:

- Desenvolvimento de sites;

- Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e analistas.

- Melhorar o visual e experiéncia do usuario nos sites e sistemas;

- Trabalhar com prototipagem e desenhar interface de aplicativos ou softwares;
- Desenvolvimento de sistemas para web;

- Manutencdo de sistemas legados;

- Metodologias ageis;

- Criar projeto visual de interface;

- Aplicar identidade visual em sites/sistema;

- Elaboracdo e manutencdo de aplicagdes web otimizadas e responsivas;

- Gerenciar conteldo web; %P
j)\i 10
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- Preparar testes e testar as interfaces web mobile;
- Executar outras atribuicoes afins.

5D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pés-graduagao em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
desenvolvimento Front-End.

5D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5E. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM GESTAOQ DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

Grupo 4: Ensino Superior

5E.1. Descri¢do Sintética: Pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar, documentar e
testar solucdes de redes de computadores, bem como administrar e acompanhar o desempenho
das mesmas. Definir e prover informacdes, indicadores e suporte para melhoria continua de
processos e servigos das redes de computadores, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacéo.

5E.2. Atribuicdes Tipicas:

- Responsabilidade de realizar a gestdo de pessoas dentro de sua equipe;
- Realizar a governanca de Ti;

- Gerir e priorizar os projetos de Tl;

- Fazer relatdrios e prestar contas;

- Desenvolver novas estratégias junto aos outros gestores da empresa;

- Analisar e implementar novas tecnologias;

- Garantir a seguranga de informagoes;

- Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administragdo);

- Executar outras atribuigdes afins.

5E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pods-graduacdo em Informatica ou
administragao, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao. Experiéncia
superior a 2 (dois) anos em geréncia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5F. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM UX.

11
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Grupo 4: Ensino Superior

5F.1. Descricdo Sintética: Gerir projetos de interface, elaborar mapas de navegagdo do usuario,
realizar testes de usabilidade, criacdo, desenvolvimento e implementagao de protdtipos e solucbes
de interface finais inovadoras e atraentes nos principais canais digitais de governo (sites, apps,
sistemas etc); apoiar a evolugdo e disseminacdo dos padrdes de design da Prefeitura, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuacdo.

5F.2. Atribuicdes Tipicas:

- Criar interfaces e interagdes para sistemas, através de protdtipos, layouts e templates para sites e
sistemas;

- Auxiliar as equipes quanto a concepgdo de telas, interagdes, usabilidade e acessibilidade, propondo
melhorias nos sistemas em relagdo a experiéncia dos usuarios (UX);

- Participar de reunides de concepgdo a fim de compreender as necessidades do projeto em nivel
de design;

- Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

- Validar interfaces e interacdes dos sistemas em relagdo a experiéncia do usuario (acessibilidade,
usabilidade, UX);

- Garantir a qualidade da implantagdo em termos de usabilidade e acessibilidade nos sistemas;

- Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando melhorias para a maximizagao
dos resultados;

- Participar dos eventos/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time, contribuindo para a evolugdo
continua;

- Executar outras atribuicdes afins.

5F.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em analise
de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6B. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOS.

Grupo 4: Ensino Superior

6B.1. Descrigdo Sintética: Manutencdo em diciondrio de dados corporativo, de forma a permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles, a integridade

A0 12
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dos dados armazenados; projeto fisico de BD; manutencdo de projetos de sistemas de banco de
dados, incluindo BD de codigo aberto, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da drea de atuacdo.

6B.2. Atribuic¢des Tipicas:

- Administragdo de banco de dados relacional e técnicas de desenvolvimento de projetos de
sistemas utilizando modelagem de dados, modelo relacional de dados e modelagem orientada a
objetos;

- Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

- Realizar estudos e diagndsticos em diciondrio de dados corporativo, de forma a permitir o
compartilhamento de dados, eliminar redundancias e garantir, por meio de controles, a integridade
dos dados armazenados;

- Especificar projeto fisico de banco de dados;

- Elaborar estudos para manutengdo de projetos de sistemas de banco de dados;

- Executar outras atribuicdes afins.

6B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduagdo em qualquer drea de nivel superior com pdés-graduacgdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
planejamento central, documentacdo e diagndstico de banco dados (BD).

6B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE E COMPUTADORES.

Grupo 4: Ensino Superior

6C.1. Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, teste e
manutencao de hardware, software, linhas e servicos de transmissdo de dados, instalacdes de redes
ou pontos de acesso remoto e locais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.

6C.2. Atribuigdes Tipicas:

- Proposicdo de projetos e avaliagdo da implementacdo de uso de politicas de rede;

- Administragdo de redes locais e remotas de computadores;
- Verificagdo e validacdo da politica de redes objetivando um processo de melhoria continua;

- Executar outras atribuicoes afins.
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6C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer drea de nivel superior com pds-graduacdo em Informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
administracdo de rede.

6C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6D. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

6D.1. Descricdo Sintética: Acompanhar as alteracdes tecnoldgicas e legais relativas a Seguranca da
Informacdo. Pesquisar, avaliar, testar, implantar e manter solucdes de seguranca para software
basico. Gerar e manter documentacdo referente a seguranca da informacdo. Definir e prover
informacdes, indicadores e suporte para melhoria de processos e servicos, referente a seguranca da
informacgdo. Apoiar o processo de gestao de riscos e continuidade do negdcio, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacio.

6D.2. Atribuicbes Tipicas:

- Elaboracdo de diagndsticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros de conteldo (Web e
Mensagens), antivirus e perfis de seguranca;

- Elaboracdo de estudos e pesquisas para a execugao de técnicas e mecanismos de andlise e
investigagdo de incidentes e vulnerabilidades;

- Elaboracgdo de diagndstico de ameacas. Proposicdo de projetos e avaliacdo da implementacdo de
Politica de Seguranca;

- Avaliagdo e monitoramento de ambientes computacionais; diagndstico e supervisdo da
implementacdo de solucdes de seguranca de dados e de sistemas;

- Andlise e investigacdo de ameacas, vulnerabilidades e incidentes.
- Executar outras atribuicdes afins.

6D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Informatica ou
graduagdo em qualquer area de nivel superior com poés-graduacado em Informética, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
geréncia de seguranca.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ.

Grupo 4: Ensino Superior
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6E.1. Descricdao Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da drea de
atuacao.

6E.2. Atribuicdes Tipicas:

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados;

- Administrar ambientes informatizados;

- Elaborar documentacéo técnica;

- Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
- Identificar necessidade de integragdo de aplicativos e solucdes;

- Identificar as necessidades de produgdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas;

- Planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua drea de atuacdo;

- Executar outras atribuicoes afins.

6E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduagdo em Informatica, fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em gestio
de TI.

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

178B. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2: Ensino Médio

17B.1. Descri¢do Sintética: Desenvolver atividades de cuidados basicos e essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia participacdo social dos usudrios dos servicos SUAS (Centro Dia,
Servicos de Acolhimento), a partir de diferentes formas de metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacio.

17B.2. Atribuig0Oes Tipicas:
- Promover os cuidados basicos com alimentacdo, higiene, medicagdo e protecdo dos residentes;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas & promogdo do grau de
autonomia de cada individuo);

- Promover e apoiar os cuidados com residentes no desenvolvimento das atividades da vida diaria
(higiene e alimentagdo dos residentes);

24
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- Contribuir para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada um;
- Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento dos residentes;

- Efetuar os registros didrios em livro de plant3o, sendo repassado todas as informag¢des na troca de
plantdo;

- Acompanhar os residentes nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

- Apoiar a preparacdo do residente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional técnico de nivel superior;

- Separar e conferir medicagdo dos residentes;
- Ministrar medicacdo aos residentes;

- Executar outras atividades correlatas;

- Executar outras atribuigoes afins.

17B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacao.

17B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

19B. Cargo: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

Grupo 4: Ensino Superior

19B.1. Descrigdo Sintética: Elaborar o mapeamento e desenho de processos de softwares
desenvolvidos, elaborar, definir e criar algoritmos ldgicos, codificar, compilar, testar e documentar
os programas. Acompanhar e analisar a implementagdo de programas e documentar os softwares
desenvolvidos e instalados, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no @mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacio.

19B.2. Atribuigbes Tipicas:

- Desenvolver, criar e manter: scripts, bibliotecas e frameworks para automacdo de testes e
processos;

- Integragao de cdédigo utilizando Git;

- Implementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;
- Desenvolver, criar e manter sistemas;

- Manter documentacdo atualizada;

- Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programacao;
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- Realizar setup e deployment para automacao de rotinas;

- Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

- Revisdo e levantamento de requisitos com a equipe para entender o escopo do
- Projeto bem como planejar e desenvolver as atividades;

- Executar outras atribuicdes afins.

19B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou
graduacdo em qualquer area de nivel superior com pds-graduacdo em informatica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
engenharia de Software.

19B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Grupo 4: Ensino Superior

19C.1. Descricdo Sintética: Atuar na instalagdo, manutencdo e aceitacdo de sistemas de
telecomunicagdes, incluindo: rede de computadores, sistemas de radiodifusdo, televisdo analdgica
ou digital, telefonia fixa e mével, comunicagdo de dados, comunicagdo via satélite, comunicacdo
Optica e radiocomunicacdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacéo.

19C.2. AtribuigOes Tipicas:

- Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagdes;

- Analisar a viabilidade técnica e econémica de sistemas e redes de comunicac¢do;
- Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicacdes;

- Projetar e implantar sistemas e redes de comunicacao;

-Emitir pareceres técnicos. Elaborar normas e editais;

- Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

- Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

- Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacdo;

- Ministrar treinamento;

- Padronizar enderecamento IP para toda a rede sites externos conectados a PMD;

- interagir junto as operadoras ou fornecedores de servicos de telecomunicacdes, realizando a
negociagao para a tomada de decisdes;
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- Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo;
- Executar outras atribuicdes afins.

19C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na drea de Engenharia de
Redes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica, Engenharia Mecatrénica, em Engenharia
Mecanica, Ciéncia da Computagdo, Tecndlogo em Processamento de Dados ou em Andlise de
Sistemas, bem como graduagdo em qualquer drea de nivel superior com pos-graduagcdo em
Informatica, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Experiéncia
superior a 2 (dois) anos em geréncia de seguranca.

19C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

278B. Cargo: MOTORISTA — ZONA RURAL

Grupo 1: Ensino Fundamental

27B.1. Descrigdo Sintética: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros na
zona rural, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcdo defensiva,
manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengdo,
manutengdo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias,
preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicSes do cargo e da 4rea de atuacdo.

27B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter,
testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

- Cumprir as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque;
- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- Alterar itinerdrio em caso de situacdes de risco ou emergéncia;

- Elaborar itinerérios;

- Consultar guias e mapas;

- Acondicionar carga no veiculo;
N 18
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- Abastecer veiculo;

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;

- Realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;
- Identificar veiculos com carga perigosa;

- Testar equipamentos médico-hospitalares;

- Verificar equipamentos de comunicacgéo;

- Utilizar software de navegacdo (GPS);

- Preencher relatérios de controle;

- Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- Informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo;

- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente;

- Cumprir horérios e escalas de trabalho;

- Demonstrar capacidade visual espacial;

- Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que |he forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

27B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo, e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

27B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28B. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Grupo 1: Ensino Fundamental
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28B.1. Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinos a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ses do cargo e da drea de atuacio.

28B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdao de servicos de escavacdo terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo,
conservacgdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posicioné-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia
cascalho, pedras e matérias analogos;

’

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e
apds executados, efetuar os testes necessarios;

?

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

’

- Executar outras atribuicdes afins.

28B.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, acrescido de experiéncia e/ou
cursos de operagdo de maquinas pesadas e experiéncia com intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

28B.4. Recrutamento: Mediante concurso pUblico de provas ou provas e titulos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 290 DE 09 DE JANEIRO DE 2024
“Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 137, de 29 de abril de 2022".

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica alterado o inciso XXIX do artigo 5° da Lei Complementar n® 36, de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagao:

XXIX - Motorista — Zona Urbana” (NR). "
Art. 2° Fica alterada a alinea "g”, do inciso |, do artigo 15 da Lei Complementar n® 36 de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a se-

guinte redagao:

b= ssnnmssimsivassssssvsmas susass
g) adicional de dedicacédo integral para motorista, operador de maquinas pesadas, operador de maquinas agricolas e mecanico. ” (NR). "
Art. 3° Ficam acrescidos os incisos L a LXIV ao artigo 5° da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redacao:

- Agente Social;

- Cuidador Social;
- Analista de Sistemas Especialista em Banco de Dados;

- Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Back End); I,\{o\ jO 7 /'%
- Analista de Sistemas Especialista em Desenvolvimento (Front End); -7 =

- Analista de Sistemas Especialista em Gestao de Sistemas Computacionais;
- Analista de Sistemas Especialista em UX

- Analista de Suporte Especialista em Banco de Dados;

- Analista de Suporte Especialista em Rede de Computadores;

- Analista de Suporte Especialista em Segurancga da Informacéo;

- Analista de Tecnologia da Informacéo;

- Engenheiro de Software;

- Engenheiro de Telecomunicagoes;

- Operador de Maguina Agricola;

- Motorista — Zona Rural” (NR). ”

Art. 4° Fica acrescida a alinea "n" ao inciso | do artigo 15 da Lei Complementar n® 36, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar
n® 137, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagao:

“oipay
\\;\\“ e

n) Gratificagdes especificas dos operadores de maquinas pesadas e agricolas”. (NR) ”.
Art. 5° Fica acrescido o § 33 ao artigo 15 da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 137, de 29

de abril de 2022, com a seguinte redacéo:

§33. As Gratificacoes especificas dos operadores de maquinas pesadas e agricolas, previstas na alinea “n” do inciso | do artigo 15, serdo pagas
aos operadores de maquinas pesadas e de maquinas agricolas de acordo com a maquina efetivamente operada, nos termos do anexo XIIL." (NR). "
Art. 6° Ficam acrescidos os itens 3A, 5A, 5B, 5C, 5D, 5E, 6A, 6B, 6C, 6D, 17A, 19A, 19B, 27A ao anexo Xl| da Lei Complementar n° 36, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 7° Os anexos Il e V da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, alterados pela Lei Complementar n° 137 de 29 de abril de 2022,
passam a vigorar na forma dos anexos Il e V desta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 09 de janeiro de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio

de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO Il
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPOQ OCU- : QUANTIDADE DE "
PACIONAL  |CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
1 MOTORISTA — ZONA URBANA 138
ADMINISTRATI- 2 MOTORISTA — ZONA RURAL 20
1-B VO OPERACIO- ENSINO FUNDAMENTAL
NAL 3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 80
4 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 30

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINCAO

GRUPO OCU- 5 % QUANTIDADE DE :
PACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM |DENOMINACAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO A
1-B QPERACIONAL 1 MECANICO 6 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
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VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS ; . % = > - = = | ; ; v
ADMINISTRATIVO | ENSINO FUNDA-
- 1. 543, 62068 | 1.701, 786, 876, 96994 | 208844 | 271,86 | 2.28045 | 2.394,
18 o L by 400,00 | 1470,00 | 154350 | 162068 | 170171 | 178679 | 1.876,13 | 1.969.94 | 2.068 86 | 228045 | 2.394.48
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO V
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO OBUPACIO-| careGoRiA N° DE ORDEM DENOMINAGAQ DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 EDUCADOR SOCIAL 36
ASSISTENTE ADMINIS- 2 TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604
' INO MED
== TRATIVO 3 AGENTE SOCIAL 100 NS 1
L 4 CUIDADOR SOCIAL 10
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO b
Sl CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAG DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE ADMINIS- 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 22
: ENSINO MED
il TRATIVO 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23 SING MEDIO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS : = . 5 = = = = :
2B |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO| __ 1.700,00] _ 1.819,00] 194633 2.082,57] 222835 _ 238434 255124 272983  2.92092
PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO
ANEXO XII
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO . . ,
CCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
5-A POTISSIONAL - SUPES 1 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM BANCO DE DADOSH ENSINO SUPERIOR
A
I
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR g
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 o
~
- REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS St
A 5 c D E
5A  |PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 5.800,00 6.090,00 6.394,50 6.714,23 7.049,94

PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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GRUPO s - :
- CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
z ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM DESENVOLVI- P
MENTO (BACK END)
" ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM DESENVOLVI- 5
MENTO (FRONT END)
2 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM GESTAO DE SIS- 1
TEMAS COMPUTACIONAIS
. ;I:)ORFISSIONAL SUPE- 5 ANALISTA DE SISTEMA ESPECIALISTA EM UX 4 ST SUPERTGR
6 ANALISTA DE SUPORTE ESPEGIALISTA EM BANCO DE DADOS 4 od\ de R,
- ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE DE COM- 5 & 0 >,
PUTADORES ¥y L( ,
" ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURANCA DA| ” o 04 | 3 9
INFORMACAO g b o
| ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4 v iy
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR i m\::"
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024 st
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS X . REFE(F:(ENCIA " -
5B PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 4.800,00 5.040,00 5.292,00 5.556,60 5.834,43
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
T CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
5-C PROFISSIONAL SUPERIOR 10 ENGENHEIRO DE SOFTWARE 4 ENSINO SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS n = REFERENCIA = -
5.C PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 6.600,00 6.930,00 7.276,50 7.640,33 8.022,34
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
OCL?;%TgN AL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
5-D PROFISSIONAL SUPERIOR 11 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES 4 ENSINO SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2024
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A . REFEgENCIA " _
5D PROFISSIONAL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.200,00 7.560,00 7.938,00 8.334,90 8.751,65
PROGRESSAO: DE 5 EM 5 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO Xl )
TABELA DE GRATIFICAGAO OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS E MAQUINAS AGRICOLAS
DE ACORDO COM A MAQUINA OPERADA
MAQUINA VALOR
Rolo Comipressor ou Maguinas Agricolas R$1.800,00
Pa Carregadeira, Trator de Esteira ou Retroescavadeira $2.570,00
Motoniveladora ou Escavadeira Hidradlica R$3.500,00
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COMPLEMENTAGAO ANEXO XI i ( SCQ argo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOL-
e 10
(Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017) 5 \%IM%\ITO (BACK - END)
3A. Cargo: AGENTE SOCIAL = !\’E rup® 4: Ensino Superior
«@ )

Grupo 2: Ensino Médio
3A.1. Descrigao Sintética: Zelam pela garantia, atengao, é%fesa e pr
tecdo de pessoas em situagdo de risco pessoal e social, assim,.asse
rando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificand
necessidades e demandas desenvolvendo atividades de acordo com a
especificidade de cada servigo, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do
cargo e da drea de atuagao.

3A.2. Atribuicdes Tipicas:

- Atuar no apoio a gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais
(CadUnico); Organizacdo do servigo de campo e outras atividades perti-
nentes a gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais.

- Realizagdo de plantées diurno e noturnos, tendo disponibilidade de
horario para as especificidades do servico.

- Receber as pessoas gue serdo assistidas, prestando-hes a devida
atencdo e atendimento as suas necessidades.

- Apoio administrativo a equipe técnica de nivel superior.

- Participar dos grupos de convivéncia e socioeducativos.

- Executar outras atribuicdes afins.

3A.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
3A.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5B. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM BANCO DE
DADOS

Grupo 4: Ensino Superior

5B.1. Descrigao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas a imple-
mentacdo e gerenciamento dos sistemas informatizados da prefeitura,
avaliando os sistemas de informagao, seguranca e banco de dados,
assim como implementar sistemas de automacéo no gerenciamento da
informacgéao e determinar estratégias de utilizagao da informatica para
garantir o melhor desempenho de cada um dos setores da prefeitura.
Também diagnosticar disfungées no sistema, solucionar problemas de
rede e participar da selecdo dos projetos de informatica que devem ser
adotados para as consecugdes dos objetivos da prefeitura, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

5B.2. Atribuicdes Tipicas:

- Planejar e estruturar o banco de dados, garantindo a melhor arquitetu-
ra, integridade dos dados, seguranca de acesso, identificando oportuni-
dades de melhoria na construgéo e utilizagao;

- Planejar e modelar estruturas de comunicagdo de dados entre siste-
mas legados e repositérios de dados;

- Desenvolver estratégias de aquisicdo de dados, recuperagdo de in-
formagao, implementacdo de pipelines de processamentos de dados e
armazenamento de dados;

- Efetuar monitoramento de banco de dados;

- Identificar e solucionar problemas de performance - tunning de Consul-
tas SQL e otimizagéo de desempenho.

- Andlise e desenvolvimento de JOB's, procedures, views, triggers;

- Traduzir em dados as necessidades do negdcio;

- Construir apresentagoes e relatérios dos estudos realizados em Power BI;
- Participar de reunides gerenciais para apresentagao de relatorios;

- Suportar as equipes de desenvolvimento;

- Acompanhar as mudangas no ambiente (gerenciamento de mudanga);
- Realizar levantamento de requisitos e mapeamento de processos para
organizagao dos dados;

- Elaborar documentagdo, relatérios e roteiros das atividades
desempenhadas;Realizar gestao de projetos, com as devidas documenta-
¢oes conforme metodologia de Gerenciamento de Projetos, com documen-
tagoes técnicas e funcionais; métodos ageis (para alguns projetos);

- Elaborar pareceres técnicos, manuais, procedimentos e relatorios;

- Atuar na resolugao de incidentes e busca da causa raiz;

- Elaborar termos de referéncias para editais de licitagao, contendo as
especificagbes técnicas e funcionais;

- Participar das provas de conceito de licitagdes;

- Acompanhar e auditar tecnicamente o desenvolvimento de sistemas
e a prestagdo de servigos realizados por terceiros, bem como a docu-
mentagao gerada;

- Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mes-
ma natureza e equivalentes graus de responsabilidade e complexidade;
- Executar outras atribuigdes afins.

5B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior na drea de Computagédo ou Informética ou
em qualquer area de formagéo, acrescido de curso adicional de espe-
cializacao, na drea de informatica ou computacéo, fornecido por institui-
¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

50.1; Descricdo Sintética: Analisar e desenvolver de projetos de sistemas
imgerfaces utilizando a linguagem de programacao Java, levantar requi-
, mapear pracessos e realizar modelagem de dados, com aobjetivo de
estudar e implementar sistemas de acordo com as regras de negaécio, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuices do cargo e da area de atuagao.
5C.2. Atribuigdes Tipicas:
- Definir solugdo a ser implementada, utilizando as boas préticas de
mercado; desenvolver sistemas a partir da andlise de informacdes cole-
tadas de usuarios, especificando as etapas de projeto;
- Aplicar principios e normas de codificacdo e arquitetura na realizacédo
de solugdes;
- Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema;
- Acompanhar a implantacé@o do sistema em ambiente de producéo;
- Avaliar documentagdo de testes produzidos pela equipe de gualidade
de software; desenvolver, preparar e executar testes;
- Elaborar contelido para a etapa de prototipacéo (projeto Idgico), forne-
cendo perspectiva grafica para que o entendimento das necessidades
seja validado e forneca insumo para o inicio da etapa de codificagéo;
- Elaborar documentacdo de ajuda do sistema para que os usuarios
possam compreender todas as funcionalidades;
- Especificar o processo de desenvolvimento, arquitetura, programas,
cenarios de testes e aplicativos;
- ldentificar oportunidades, implementando melhorias continuas nos
processos inseridos em sistemas;
- Interagir com as areas da empresa na busca de solugdes para os
problemas apresentados;
- Mapear e escalar o grau de riscos que poderdo afetar a entrega, res-
peitando os processos definidos;
- Participar e/ou conduzir as revisdes de codigo;
- Analisar o desempenho de sistemas implantados com a linguagem;
- Atuar na manutengao corretiva e preventiva para resolugdo de proble-
mas técnicos em softwares e aplicagdes desenvolvidos na linguagem;
- Executar outras atribuicoes afins.
5C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduagdo em qualquer area de nivel superior
com pos-graduagdo em Informatica, fornecido por instituigdo reconheci-
da pelo Ministério da Educagao. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
desenvolvimento Back-End, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigGes do cargo
e da drea de atuagdo
5C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.
5D. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EM DESENVOL-
VIMENTO (FRONT - END)
Grupo 4: Ensino Superior
5D.1. Descrigao Sintética: Programar interfaces de Web ou desktop e
ferramentas de edigdo de imagem. Executar a manutengdo dos siste-
mas, fazendo eventuais corregoes necessarias. Desenvolver trabalhos
de montagem, depurag3o e testes de programas ja desenvolvidos. Web
Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo
padrées de Web, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
area de atuagao.
5D.2. Atribuigdes Tipicas:
- Desenvolvimento de sites;
- Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e analistas.
- Melhorar o visual e experiéncia do usuario nos sites e sistemas;
- Trabalhar com prototipagem e desenhar interface de aplicativos ou
softwares;
- Desenvolvimento de sistemas para web;
- Manutengéo de sistemas legados;
- Metodologias ageis;
- Criar projeto visual de interface;
- Aplicar identidade visual em sites/sistema;
- Elaboragéo e manutencao de aplicagées web otimizadas e responsivas;
- Gerenciar contetido web;
- Preparar testes e testar as interfaces web mobile;
- Executar outras atribuigées afins.
5D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduagé@o em qualquer area de nivel superior
com pos-graduacdo em Informatica, fornecido por instituigdo reconheci-
da pelo Ministério da Educac&o. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
desenvolvimento Front-End.
5D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.
SE. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTAEM GESTAO DE
SISTEMAS COMPUTACIONAIS
Grupo 4: Ensino Superior
5E.1. Descrigdo Sintética: Pesquisar, projetar, especificar, desenvolver,
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implantar, documentar e testar solugées de redes de computadores,
bem como administrar e acompanhar o desempenho das mesmas. De-
finir e prover informagées, indicadores e suporte para melhoria continua
de processos e servigos das redes de computadores, bem como execu-
tar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

5E.2. Atribuicdes Tipicas:

- Responsabilidade de realizar a gestdo de pessoas dentro
- Realizar a governanca de TI; <
- Gerir e priorizar os projetos de TI;

o

. o Lo
- Fazer relatérios e prestar contas; g L rG.e
- Desenvolver novas estratégias junto aos outros gestc?es Je

- Analisar e implementar novas tecnologias;
- Garantir a seguranca de informagdes;

- Ser credenciado ao CRA (Conselho Regional de Administr:
- Executar outras atribuicdes afins.
5E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduagdo em gualguer area de nivel superior
com pds-graduacgdo em Informatica ou administracéo, fornecido por ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia superior
a 2 (dois) anos em geréncia.

5E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

5F. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS ESPECIALISTAEM UX.

Grupo 4: Ensino Superior

5F.1. Descricdo Sintética: Gerir projetos de interface, elaborar mapas de
navegacdo do usuario, realizar testes de usabilidade, criacdo, desen-
volvimento e implementacdo de protétipos e solugdes de interface finais
inovadoras e atraentes nos principais canais digitais de governo (sites,
apps, sistemas etc); apoiar a evolucéo e disseminacéo dos padroes de
design da Prefeitura, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuacdo.

5F.2. Atribuigoes Tipicas:

- Criar interfaces e interacdes para sistemas, através de prototipos,
layouts e templates para sites e sistemas;

- Auxiliar as equipes quanto a concepgdo de telas, interagoes, usabili-
dade e acessibilidade, propondo melhorias nos sistemas em relagdo a
experiéncia dos usuarios (UX);

- Participar de reuniées de concepgao a fim de compreender as neces-
sidades do projeto em nivel de design;

- Elaborar identidade visual e folhas de estilo visual dos sistemas;

- Validar interfaces e interagdes dos sistemas em relagédo a experiéncia
do usuario (acessibilidade, usabilidade, UX);

- Garantir a qualidade da implantagdo em termos de usabilidade e aces-
sibilidade nos sistemas;

- Analisar os processos inerentes a sua area, propondo e implantando
melhorias para a maximizagdo dos resultados;

- Participar dos eventos/ritos aplicados ao seu ambiente e ao seu time,
contribuindo para a evolugdo continua;

- Executar outras atribuigdes afins.

5F.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduagdo em qualquer area de nivel superior
com pos-graduagao em Informatica, fornecido por instituigdo reconheci-
da pelo Ministério da Educagao. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em
andlise de teste e qualidade de software.

5F.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6B. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM BANCO DE
DADOS.

Grupo 4: Ensino Superior

6B.1. Descrigao Sintética: Manutengao em dicionario de dados corpora-
tivo, de forma a permitir o compartilihamento de dados, eliminar redun-
dancias e garantir, por meio de controles, a integridade dos dados ar-
mazenados; projeto fisico de BD; manutengao de projetos de sistemas
de banco de dados, incluindo BD de cddigo aberto, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito
das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

6B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Administragao de banco de dados relacional e técnicas de desenvolvi-
mento de projetos de sistemas utilizando modelagem de dados, modelo
relacional de dados e modelagem orientada a objetos;

- Exercer atividades em ambiente de banco de dados relacional;

- Realizar estudos e diagnosticos em dicionario de dados corporativo, de
forma a permitir o compartilhamento de dados, eliminar redundancias e
garantir, por meio de controles, a integridade dos dados armazenados;
- Especificar projeto fisico de banco de dados;

- Elaborar estudos para manutengao de projetos de sistemas de banco
de dados;

- Executar outras atribuicdes afins.6B.3. Requisitos para provimento:
Diploma, devidamente registrado, na area de Informatica ou graduagao
em qualguer area de nivel superior com pés-graduacao em Informaética,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Ex-

o

&

'y

periéncia superior a 2 (dois) anos em planejamento central, documenta-
¢do e diagnostico de banco dados (BD).

6B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6C. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM REDE E
COMPUTADORES.

Grupo 4: Ensino Superior

6C.1. Descrigdo Sintética: Desenvalver atividades técnicas, envaolvendo

e\ al d_e R :
%Q\“gﬂg equipe;*-o &avahagéo, teste e manutencdo de hardware, software, linhas e servi-

705 de transmisséo de dados, instalacdes de redes ou pontos de acesso
remoto e locais, bem como executar outras atividades que, por sua na-
tu&za, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area
de atuacao.
€.2. Atribuicdes Tipicas:

roposicdo de projetos e avaliagdo da implementagéo de uso de po-
liticas de rede;
- Administracéo de redes locais e remotas de computadores;
- Verificagéo e validacdo da politica de redes objetivando um processo
de melhoria continua;

- Executar outras atribuicoes afins.
6C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduacdo em qualquer area de nivel superior
com pos-graduacado em Informatica, fornecido por instituicdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em administracao de rede.
6C.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.
6D. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE ESPECIALISTA EM SEGURAN-
CA DA INFORMACAO.

Grupo 4: Ensino Superior

6D.1. Descrigdo Sintética: Acompanhar as alteragdes tecnoldgicas e
legais relativas a Seguranga da Informacdo. Pesquisar, avaliar, testar,
implantar e manter solugées de seguranga para software basico. Gerar
e manter documentagao referente a seguranca da informagao. Definir e
prover informagdes, indicadores e suporte para melhoria de processos
e servigos, referente a seguranga da informagao. Apoiar o processo de
gestéo de riscos e continuidade do negdcio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atri-
buigdes do cargo e da area de atuagéo.
8D.2. Atribuigdes Tipicas:

- Elaboragéo de diagndsticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros
de conteldo (Web e Mensagens), antivirus e perfis de seguranga;

- Elaboragdo de estudos e pesquisas para a execugao de técnicas e
mecanismos de andlise e investigagdo de incidentes e vulnerabilidades;
- Elaboracédo de diagndstico de ameagas. Proposigdo de projetos e
avaliagdo da implementagao de Politica de Seguranga;

- Avaliagdo e monitoramento de ambientes computacionais; diagnéstico
e supervisao da implementagao de solugdes de seguranga de dados e
de sistemas;

- Analise e investigagao de ameagas, vulnerabilidades e incidentes.

- Executar outras atribuicoes afins.

6D.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduagao em qualquer area de nivel superior
com pads-graduagao em Informatica, fornecido por instituigdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em geréncia de seguranga.

6D.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

6E. Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ.

Grupo 4: Ensino Superior

6E.1. Descrigao Sintética: Desenvolver e implantar sistemas informati-
zados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especi-
ficando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.
6E.2. Atribuicdes Tipicas:

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados;

- Administrar ambientes informatizados;

- Elaborar documentagao técnica;

- Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para am-
bientes informatizados;

- Identificar necessidade de integragdo de aplicativos e solugdes;

- Identificar as necessidades de producdo, alteragdo e otimizacdo de
sistemas;

- Planejar e conduzir demandas e projetos relacionados a sua area de
atuacdo;

- Executar outras atribuigoes afins.

6E.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, na
area de Informatica ou graduagdo em qualquer area de nivel superior
com pos-graduacdo em Informatica, fornecido por instituigdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educagé&o. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em gestdo de TI.

6E.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.
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17B. Cargo: CUIDADOR SOCIAL.

Grupo 2: Ensino Médio

17B.1. Descrigao Sintética: Desenvolver atividades de cuidados basicos
e essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia participa-
cdo social dos usudrios dos servicos SUAS (Centro Dia, Servigos de
Acolhimento), a partir de diferentes formas de metodologias, contem-
plando as dimensdes individuais e coletivas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atri-
buicdes do cargo e da area de atuacéo.

17B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Promover os cuidados basicos com alimentacéo, higiene, medicacéo
e protecdo dos residentes;

- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vis-
tas a promocgéo do grau de autonomia de cada individuo);

- Promover e apoiar os cuidados com residentes no desenvolvimento
das atividades da vida didria (higiene e alimentacdo dos residentes);

- Contribuir para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitan-
do o processo de cada um;,

- Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento dos resi-
dentes;

- Efetuar os registros diarios em livro de plantdo, sendo repassado todas
as informagdes na troca de plantdo;

- Acompanhar os residentes nos servicos de salide, escola e outros ser-
vigos requeridos no cotidiano;

- Apoiar a preparacdo do residente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional técnico de nivel
superior;

- Separar e conferir medicagao dos residentes;

- Ministrar medicacgéo aos residentes;

- Executar outras atividades correlatas;

- Executar outras atribuigoes afins.

17B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado,
de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.
17B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

19B. Cargo: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

Grupo 4: Ensino Superior

19B.1. Descrigao Sintética: Elaborar o mapeamento e desenho de pro-
cessos de softwares desenvolvidos, elaborar, definir e criar algoritmos
|6gicos, codificar, compilar, testar e documentar os programas. Acompa-
nhar e analisar a implementacao de programas e documentar os softwa-
res desenvolvidos e instalados, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagao.

19B.2. Atribuigdes Tipicas:

- Desenvolver, criar e manter: scripts, bibliotecas e frameworks para au-
tomacéo de testes e processos;

- Integragdo de cédigo utilizando Git;

- Implementar novas ferramentas e dar suporte as existentes;

- Desenvolver, criar e manter sistemas;

- Manter documentagao atualizada;

- Manter-se atualizado com novas ferramentas e linguagem de programagao;
- Realizar setup e deployment para automagao de rotinas;

- Realizar setup e deployment em ambientes na nuvem;

- Revisdo e levantamento de requisitos com a equipe para entender o
escopo do

- Projeto bem como planejar e desenvolver as atividades;

- Executar outras atribuigdes afins.

19B.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado,
na area de Informatica ou graduagdo em qualquer area de nivel superior
com pos-graduacdo em Informatica, formecido por instituigdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em engenharia de Software.

19B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

19C. Cargo: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

Grupo 4: Ensino Superior

19C.1. Descrigao Sintética: Atuar na instalagdo, manutengao e aceita-
¢ao de sistemas de telecomunicagdes, incluindo: rede de computado-
res, sistemas de radiodifusao, televisdo analdgica ou digital, telefonia
fixa e moével, comunicagdo de dados, comunicagao via satélite, comuni-
cacao dptica e radiocomunicacdo, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da drea de atuag3o.

19C.2. Atribuigdes Tipicas:

- Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagdes;

- Analisar a viabilidade técnica e econdmica de sistemas e redes de
comunicagao;

- Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicagdes;

- Projetar e implantar sistemas e redes de comunicagao;

-Emitir pareceres técnicos. Elaborar normas e editais;

- Gerenciar contratos. Coordenar e executar auditorias;

- Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

- Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacao;

- Ministrar treinamento;

- Padronizar enderecamento IP para toda a rede sites externos conec-
tados a PMD;

- interagir junto as operadoras ou fomecedores de servicos de teleco-
municagoes, realizando a negociacdo para a tomada de decisdes;

- Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo;
- Executar outras atribuigoes afins.

19C.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado,
na area de Engenharia de Redes, Engenharia Elétrica, Engenharia Ele-
tronica, Engenharia Mecatrénica, em Engenharia Mecanica, Ciéncia da
Computacéo, Tecnologo em Processamento de Dados ou em Anélise
de Sistemas, bem como graduac@o em qualquer area de nivel superior
com pos-graduacao em Informatica, fornecido por instituicéo reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos
em geréncia de seguranca.

18C.4. Recrutamento. Mediante concurso publico de provas.

27B. Cargo: MOTORISTA - ZONA RURAL

Grupo 1: Ensino Fundamental

27B.1. Descrigdo Sintética: Conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros na zona rural, observar e aplicar as normas
do Codigo de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva, manter a se-
guranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela
prevencao, manutencéo e limpeza dos veiculos sob sua responsabili-
dade, elaborar relatorios de avarias, preencher planilhas relacionadas
a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuagao.

27B.2. Atribuigbes Tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combus-
tivel, agua e oleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-
-se de suas condigoes de funcionamento;

- Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

- Cumprir as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depositos
e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento & programacéo estabelecida;

- Aplicar procedimentos de primeiros socolros;

- Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e de-
sembarque;

- Liberar embarque e desembargue em local seguro e permitido;

- Alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

- Elaborar itinerarios;

- Consultar guias e mapas;

- Acondicionar carga no veiculo;

- Abastecer veiculo;

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisoes periddicas;

- Realizar pequenos reparos mecénicos de emergéncia;

- Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizaggmslab%eﬁl)u-

minosa; -

- Identificar veiculos com carga perigosa; K J@ CL

- Testar equipamentos médico-hospitalares; 0 :

- Verificar equipamentos de comunicagao; E DILEGES
- Utilizar software de navegagao (GPS); O

- Preencher relatorios de controle;

- Solicitar socorro mecanico e acionar empresa segurad
- Informar aos responsaveis sobre problemas mecanico
- Zelar pela segurancga dos ocupantes do veiculo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente;

- Cumprir horarios e escalas de trabalho;

- Demonstrar capacidade visual espacial;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
- Zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

27B.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), for-
necido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa-
¢ao, e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D".

27B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas
e titulos.

28B. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Grupo 1: Ensino Fundamental

28B.1. Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinos a
operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de imple-
mentos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares, bem como executar outras ati-
vidades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui-
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coes do cargo e da area de atuagéo.

28B.2. Atribuigaes Tipicas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd meca-
nica, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagao terra-
plenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e maniputando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as neces-
sidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e matérias anélogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para
a operagao e estacionamento da méguina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apro-
priadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maqui-
na e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribuigoes afins.

28B.3. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo,
acrescido de experiéncia e/ou cursos de operagdo de maguinas pesa-
das e experiéncia com intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

28B.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 011 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VIl, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o OFICIO N° SMGA-OFI-2024/00041, de 04 de janeiro de
2024, da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA, bem
como, o OFICIO N° SMCC-OF|-2024/00070, de 04 de janeiro de 2024,
da Secretaria Municipal da Casa Civil,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, Selma Marques da Silva, do cargo em comissao, lota-
da na Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA, nomeada
por meio do Decreto n® 1,155, de 12 de julho de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco — Acre, 08 de janeiro de 2024, 136° da Republica, 122° do
Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do MuniciFio de

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 08 de janeiro de 2024, 136° da Republica, 122° do
Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de
Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Brancao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 013 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 58, incisos V e
VII, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o OFiCIO N° GABMIL-OF1-2023/00217, de 26 de dezem-
bro de 2023, do Gabinete Militar Municipal - GABMIL, bem como, o OFi-
ClO N® SMCC-OFI-2024/000889, de 05 de janeiro de 2024, da Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Raimundo Castro do Nascimento, do car-
go em comissao de natureza militar, nomeado por meio do Decreto n°
1.209, de 21 de julho de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 26 de dezembro de 2023.

Rio Branco — Acre, 08 de janeiro de 2024, 136° da Republica, 122° do
Tratado de Petrépolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de
Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 014 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VII, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n® 036, de 16 de janeiro de 2019, que estabele-
ce a Estrutura Organizacional do Gabinete Militar — GABMIL,
Considerando o OFCIO N° GABMIL-OF1-2023/00217, de 26 de dezem-
bro de 2023, do Gabinete Militar Municipal - GABMIL, bem como, o OFI-
CIO N® SMCC-OF|-2024/00089, de 05 de janeiro de 2024, da Secretaria
Municipal da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear José George Marques da Silva, para exercer cargo em
comissdo, no Gabinete Militar Municipal - GABMIL, referéncia CC — 6.
Art. 2° Revogar o Decreto n° 118, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 08 de janeiro de 2024, 136° da Republica, 122° do

Rio Branco. ‘0(\'\0‘93 de,? Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de
o o Rio Branco. —
Tizo Bocalom rf? Q o Boca N © A,
Prefeito de Rio Branco = - %lao ocalom
‘\L D'l:G:O g refeito de Rio Branco (é‘?
&7

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO ¢

N
St po b
DECRETO N° 012 DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VII, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n® 111, de 09 de fevereiro de 2022, que esta-
belece a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa — SMGA;

Considerando o OFiCIO N° SMGA-OF1-2023/00041, de 04 de janeiro de
2024, da Secretaria Municipal da Gestao Administrativa - SMGA, bem
como, o OFICIO N° SMCC-OFI-2023/00070, de 04 de janeiro de 2024,
da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gabriela Lorrane de Souza Ferreira, para exercer o car-
go em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Gestdo Administra-
tiva - SMGA, referéncia CC — 5.

Art. 2° Revogar o Decreto 1.157 de 12 de julho de 2023.

.»’ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ~BMRE

P
[

GABINETE DO PREFEITO p
N
DECRETO N° 015 DE 08 DE JANEIRO DE 2024 £8fDyc, P~d®

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicées legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n® 113, de 10 de fevereiro de 2022, que esta-
belece a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planeja-
mento — SEPLAN,

Considerando o OFICIO N° 115/2023/GAB/SEPLAN, de 22 de dezem-
bro de 2023, da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, bem
como, o OFICIO N° SEPLAN-OFI-2024/00010, de 03 de janeiro de
2024, da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, bem como,
o SMCC-OFI-2024/00035, de 03 de janeiro de 2024, da Secretaria Mu-
nicipal da Casa Civil — SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear José da Silva Batista, para exercer o cargo em comis-
sdo, de Assessar Técnico, na Diretora de Gerenciamento e Convénios,




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 75/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n° 36 de 19 de dezembro de 2017 alterada pela Lei
Complementar n°® 137 de 29 de abril de 2022".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 28 de fevereiro de 2024.




