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Gabinete Vereadora  Elzinha  Mendonca

PROJETO DE LEI N9J..J2024

Cria  o  protocolo  "Nao  6  Nao'',  para  preven-

c5o ao constrangimento e a violencia contra
a  mulher e para protecao a vitima;  e institiii

a selo "Nao € Nao -Mulheres Seguras'', e d5

outras providencias.

0 PREFEIT0 DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO -ACRE,

FAZ SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.  19  Esta  Lei  cria  o  protocolo  "Nao 6  N5o'',  para  preven¢5o  ao  constrangi-

mento e a violencia contra a mulher e para prote€5o a vitima, bern como institui o selo "N5o

€ Nao -Mulheres Seguras".

Art. 29 0 protocolo "Nao 6 Nao" sera implementado no ambiente de casas no-

turnas e de boates, em espetaculos musicais realizados em locals abertos ou fechados e em

shows, com venda de bebida alco6lica, para promover a prote€ao das mulheres e para pre-

venir e enfrentar a constrangimento e a violencia contra elas.

Par5grafo dnico. 0 disposto nesta Lei se aplica a cultos e a outros eventos reali-

zados em  locals de natureza  religiosa.

Art. 39 Para os fins desta  Lei, considera-se:

I  -constrangimento:  qualquer insistencia, fl'sica  ou verbal,  sofrida  pela  mulher

depois de manifestada a sua discordancia com a interac5o;

11 -viol€ncia: uso da for€a que tenha como resultado lesao, morte ou dane, entre

outros, conforme legisla€5o penal em vigor.
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Art. 49  Na  aplicacao  do protocolo  ``Nao e  N5o'',  devem  ser observados  os se-

guintes principios:

I  -  respeito ao  relato da vi'tima  acerca  do constrangimento  ou  da viol€ncia  so-

frida;

11 -preservacao da dignidade, da  honra, da  intimidade  e da  integridade fisica e

psicol6gica da vitima;

Ill -celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei;

lv -articula€5o de esfor€os pdblicos e privados para a enfrentamento do cons-

trangimento e da violencia contra a mulher.

Art. 59 S5o direitos da mulher:

I  -ser  prontamente  protegida  pela  equipe  do  estabelecimento  a  fim  de  que

possa relatar o constrangimento ou a viol€ncia sofridos;

11 -ser informada sabre os seus direitos;

Ill -ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

lv -ter respeitadas as suas decis5es em relacao as  medidas de apoio previstas

nesta  Lei;

V -ter as providencias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;

Vl -ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

Vll -definir se sofreu constrangimento ou violencia, para os efeitos das medidas

previstas nesta  Lei;

VIll -ser acompanhada ate o seu transporte, caso decida deixar o local.
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Art. 69 Sao deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos  arts.  2Q e 99

desta Lei:

I -assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa qualificada  para

atender ao protocolo "N§o 6 N5o'';

11 -manter, em locais visiveis, informa€ao sobre a forma de acionar o protocolo

"Nao e Nao" e os ntimeros de telefone de contato da Poli'cia Militar e da Central de Atendi-

mento a  Mulher -Ligue 180;

111 -certificar-se com a vi'tima, quando observada possi'vel situa€ao de constran-

gimento, da necessidade de assistencia, facultada a aplica€5o das medidas previstas no art.

79 desta Lei para fazer cessar a constrangimento;

lv -se houver indfcios de vio]encia:

a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;

b)  afastar a vi'tima  do agressor,  inclusive do seu  alcance visual, facultado a  ela

ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identifica€ao das possiveis testemunhas do fato;

d)  solicitar o  comparecimento  da  Polfcia  Militar ou  do agente  priblico  compe-

tente;

e) isolar a local especifico onde existam vestl'gios da violencia, ate a chegada da

Polfcia  Militar ou do agente pdblico competente;

V -se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de seguran€a:

a) garantir o acesso as imagens a Poll'cia Civil, a peri'cia oficial e aos diretamente

envolvidos;

b)  preservar, pelo perl'odo  minima de 30 (trinta) dias, as imagens relacionadas

com o ocorrido;

VI -garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 59 desta Lei.



Art.  79  A seu  crit€rio,  os  estabelecimentos  abrangidos  por  esta  Lei  ou  os  que

ostentarem o selo "N5o € N5o -Mulheres Seguras'', nos termos do art. 99 desta  Lei,  pode-

r5o, entre outras medidas:

I -adotar a€6es que julgarem cabl'veis para preservar a dignidade e a integridade

fisica  e  psicol6gica  da  denunciante  e  para  subsidiar a  atuac5o  dos  6rg5os  de  sallde  e  de

seguran€a ptiblica eventualmente acionados;

11  -retirar o  ofensor do  estabelecimento  e  impedir a seu  reingresso  ate  o  t€r-

mino das atividades, nos casos de constrangimento;

Ill  -criar  urn  c6digo  pr6prio,  divulgado  nos 5anitarios  femininos,  para  que  as

mulheres possam alertar os funcion5rios sobre a  necessidade de ajuda, a fim de que eles

tomem as providencias necessarias.

Art. 89 0 poder ptiblico promovera:

I -campanhas educativas sobre a protocolo "Nao 6 N2io";

11 -ac5es de formag5o peri6dica para conscientiza¢ao e implementac5o do pro-

tocolo '`N5o 6 Nao'', direcionadas aos empreendedores e aos trabalhadores dos estabeleci-

mentos previstos nesta Lei.

Art.  99  Fica  instituido o selo  "Nao e  N5o -Mulheres Seguras'',  que sera  conce-

dido pelo poder ptiblico a qualquer estabelecimento comercial  nao abrangido pela obriga-

toriedade prevista no caput do art. 29 desta Lei que implementar o protocolo "Nao e Nao'',

conforme regulamenta€ao.

Paragrafo dnico. 0 poder ptlblico mantera e divulgara a lista "Local Seguro Para

Mulheres" com as empresas que possufrem o selo "N5o 6 N5o -Mulheres Seguras".



Art.10.  0  descumprimento total  ou  parcial  do  protocolo  "N§o a  Nao"  implica

as seguintes penalidades:

I -aos estabelecimentos previstos no caput do art. 29 desta  Lei:

a) advertencia;

b)  multa de ate 100 unidades fiscais;

c) outras penalidades previstas em lei;

11 -aos estabelecimentos que receberam o selo ``Nao e Nao -Mulheres Seguras'',

nos termos do art. 99 desta Lei:

a) advert€ncia;

b) revogaf§o da concessao do selo "N50 6 Nao -Mulheres Seguras";

c) exclus5o do estabelecimento da lista "Local Seguro para Mulheres'';

d) multa de ate 50 unidades fiscais;

e) outras penalidades previstas em lei.

Paragrafo tinico. Aos estabelecimentos previstos no caput do art. 29 que com-

provadamente tenham atendido a todas as disposic6es desta Lei fica assegurada a nao apli-

cabilidade de quaisquer san€5es em decorrencia dos atos previstos no art. 39 desta Lei.

Art.11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€5o.

Sala de Sess6es Edmundo Pinto de Almeida Neto, 06 de fevereiro de 2024.
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Elzinha Mendon?a
Vereadora PSB/AC
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JUSTIFICATIVA

Nossa luta em defesa dos direitos das Mulheres continua!

As constantes violac6es aos direitos das mulheres, em ambientes destinados ao
entretenimento, conduziu  o iegislador federal, em 28 a.e dezembro de 2023,  a  editar a  Lei
Federal n.g 14.786/2023.

0  referjdo  diploma  instituiu  o  protocolo  intitulado  "Nao  e  N5o"  destinado  a

prevencao do constrangimento e da violencia contra consumidoras em locais e eventos de
divers5o£.  0 tema  e tao  relevante que  merece  ser  reforcado  par  reprodu€ao  em  ambito
municipal, com suas devidas adequa¢6es.

Torna-se crucial abordar as principais inova€6es, com a vistas a duas finalidades
essenciais: 1) propiciar o conhecimento acerca das prerrogativas institui'das; e 2) contribuir

para que o setor mercadol6gico possa iniciar, com antecedencia, a adocao das providencias
cabiveis, para que se adeque a novel legisla¢§o, evitando-se transgress6es.

0    aludido    conjunto    normativo    encontra-se    sedimentado    nos   seguintes
aspectos:

1) principios regentes;

2) direitos das mulheres nos estabelecimentos e locais de entretenimento;

3) deveres dos agentes econ6micos;

4)   a papel do poder publico no que concerne ao assunto; e

5) as penalidades cabi'veis em face das infra€6es cometidas.

Antes de discorrer sobre tais regras, e fundamental compreender a ambito de
incidencia da norma juridica, eis que, nos termos do seu artigo 29, devera ser implementada
em casas noturnas, boates, espetf culos musicais, realizados em  locais abertos fechados, e
em shows, com venda de  bebida alco6lica.  De acordo com o paragrafo tinico, os cultos e
demais eventos religiosos est5o obrigados ao cumprimento do diploma legal.

No   artigo   39,   incisos   I   e   11,   do   projeto,   constam   a   definicao   do   que   se
compreende   como   constrangimento   e  violencia,   consistindo   a   primeiro   em   qualquer
insistencia, de cunho fisico ou verbal, depois de manifestada a discordancia da mulher com
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a  intera€§o;  enquanto  a  segunda  configura-se  mediante  o  usa  da  for€a  que  venha  a
acarretar les5o, morte ou dano, entre outros.

Os atos de violencia e constrangimento contra as mulheres  podem ocorrer em
situac6es   que   nao   necessariamente   estejam   atreladas   ao   uso   de   bebidas   alco6licas,
obviamente,   muito  embora   a   sua   utiiizaeao   possa   intensificar  as   praticas   criminosas.
Entretanto, a medida e urn passo importante no combate a violencia contra a Mulher.

As  condutas  impostas  aos  estabelecimentos  e  aos  gestores  de  eventos  de
entretimento variam a depender da verifica€ao de constrangimento ou de violencia, sendo

que,   em   ambas   as   situa€6es,   imp6e-se   que   sej.am   garantidos   todos   os   direitos   da
denunciante.  Na primeira hip6tese, previu-se que devem certificar-se, com a vitima, acerca
da necessidade de assistencia, facuitada a apiica¢ao das medicjas  iegais para t-azer cessar o
ato.  Diante  da  segunda  situac8o,  ter5  que  afast5-Ia  do  agressor,  inclusive  do  seu  alcance
visual, protegendo-a e lhe oportunizando ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha,
devendo solicitar o comparecimento da  Polfcia  Militar ou  do agente pdblico  competente.
Ademais,  urge  que  isole  o  local  especifico,  onde  existam  vestlgios  da  truculencia,  ate  a
chegada   daqueles   servidores   ptiblicos.    Colaborar   com   a   identifica€5o   das   possiveis
testemunhas do fato constitui outra diligencia obrigat6ria.

Com base no princfpio da  intervencao estatal, a  mat6ria  estabelece atribui¢5es

para   o   poder   pdblico  com   esteio   nas  vertentes:   1)   informacional;   2)   educacional;   3)
fiscalizat6ria;  4)  recompensat6ria;  e  5)  punitiva.  Devera  divulgar o  contelido  normativo  e

promover   campanhas   educativas   sobre   a   protocolo,   realizando   ac6es   de   formac5o
peri6dica  para  a conscientizaeao dos  empreendedores e  dos trabalhadores do  ramo.  Na
averiglJac5o  qtjanto  ao  cumprimento  da  I_ei;  compete-!he  atribLjir  o  se!o  "N§o  6  N5o  -
Mulheres Seguras" para os estabelecimentos nao obrigados ao seu cumprimento, mas que
optaram por implements-lo. Mantera e disseminar5 a lista denominada '`Local Seguro Para
Mulheres'', propiciando que selecionem os espa€os que melhor lhes aprouver.

Cabers ao Executivo, no exercfcio do seu Poder Regulamentar, normatizar como
se  clara  a  acompanhamento  quanta  a  concretizacao  das  novas  normas.  As  penalidades,
diante  do  desrespeito  as   r[ormas,  variam   de  acordo  corri  a  tipo  cie  estabe!ecimeiito,
segundo o artigo 10. Para os que sejam obrigados ao seu cumprimento, a viola€5o, total ou

parcial, do protocolo implica advert€ncia,  multa  e outras penalidades previstas em  lei.  No
entanto,  consoante o paragrafo  dnico, caso comprovem  clue tenham atendido a todas as
disposic6es legais, assegurou-se a nao aplicabilidade de quaisquer san€6es.
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Quanto   aos  que   nao  est5o  obrjgados  ao  atendimento  do   protocolo,   mas
optaram  por segui-lo,  cabers tambem admoestac5o,  multa,  revoga€ao do selo e exclus5o
da  aludida  lista,  al€m  de  outras  penalidades  cabiveis.  Conclui-se  que  apesar  do  desafio
enfrentado, a  Brasil  avan¢a  na  protec5o das mulheres nos  multicitados espacos, por6m  a
concretude depender5 de uma s6ria fiscaliza€5o e do sancionamento dos transgressores.

Com  as  devidas  adapta€6es,  apresentamos  a  presente  projeto  para  que  a
violencia contra a  mulher seja ainda  mais enfrentada com seriedade e medidas  capazes de
atingir a finalidade do jnteresse pl]blico.

A vista do exposto, solicito aos nobres Pares a aprova€ao desta proposicao.

•`j.-ltl -.,-..r-I,::   -. `
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Elzinha Mendon?a
Vereadora PSB/AC



ESTae cO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

OF/CMRB/DILEGIS/N925/2024

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara Municipal de Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Rio Branco-AC, 08 de fevereiro de 2024

Senhor Presidente,

Encaminho  para  exame  de  admissibilidade  a  Projeto  de  Lei  que  ``Cria  o  protocolo

•'`N5o e N5o"., para prevenc5o ao constrangimento e a vioiencia contra a muiher e para protecao

a vi'tima; e institui a selo "N5o € N5o -Mulheres Seguras'', e d5 outras providencias.", de a utoria

da Vereadora Elzinha Mendon€a.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Basque -Rio Branco/AC
CEP 69905-596  Rio Branco/AC -http://www,riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°.114/2024

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira  Pontes
Diretora  Legislativa  -CMRB

Nesta

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Rio Branco, 08 de fevereiro de 2024.

Senhora  Diretora,

Trata-se de  Projeto de  Lei de  iniciativa  da vereadora  Elzinha  Mendon€a  que  "Cria

o  protocolo  "Nao  6  Nao"  ,  para  prevens5o  ao  constrangimento  e  5  violencia  contra  a

mulher e  para  prote€5o  a  vitima;  e  institui  o  selo  "N5o  6  N5o  -Mulheres  Seguras",  e  d5

outras providencias".

Nos  termos  do  disposto  no  art.  121  do  Rl,  o  Proj.eto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEB0 a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11,  e  DETERMIN0 que  a  Diretoria  Legislativa  autue  e  tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo,  REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emiss5o

de parecer jur{dico quanto a constitucionalidade e  legalidade da  mat6ria.

Atenciosamente,

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco
Contato: (0**68)  3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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esTADO cO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 3/2024

AUTOR: Vereadora  Elzinha Mendon€a

ASSUNTO: "Cria o protocolo "Nao 6  N5o",  para preven€5o ao constrangimento e a viol6ncia

contra a mulher e para protee5o a vitima; e institui o selo "N5o 6 N5o -Mulheres Seguras'', e

da outras providencias".

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria  Legislativa  para  emiss5o  de  parecer

Rio Branco/Acre, 09 de fevereiro de 2024.

juridico.


