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OFiCIO/ASSE.IUR/GABPRE/NQ 213 /2024
Rio Branco - AC, 12 de abril 2024.
A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autdgrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,
Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via
original dos Autdgrafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n2 6/2024 — LEI COMPLEMENTAR N2 293 DE 06 DE ABRIL DE
2024 - “Altera a Lei Complementar Municipal n? 140, de 29 de abril de
2022", publicada no Diario Oficial n® 13748, de 08 de abril de 2024.

2- Autégrafo n2 2/2024 — LE} MUNICIPAL N2 2513 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -
“Institui o uso do Colar de Girassol, um instrumento de identificagcdo das
pessoas com deficiéncias ndo visiveis, no dmbito do Municipio de Rio
Branco e da outras providéncias”, publicada no Diario Oficial n® 13.749, de
09 de abril de 2024.

3- Autdgrafo n? 3/2024 - LEI MUNICIPAL N2 2515 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -
“Dispde sobre a implantag¢do do projeto “Adote Uma Pra¢a” no ambito do
Municipio de Rio Branco e da outras providéncias”, publicada no Diario

Oficial n2 13.752, de 12 de abril de 2024.
CAMARA MUNICTPAL DE RIO BRANCO
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4- Autografo n? 4/2024 - LEI MUNICIPAL N 2516 DE 05 DE ABRIL DE 2024 —
“Cria o protocolo “N3o é N3o” para prevencdo ao constrangimento e 3
violéncia contra a mulher e para protecio a vitima; e institui o selo “N3o é
Nao - Mulheres Seguras”, e da outras providéncias”, publicada no Diario

Oficial n2 13.752, de 12 de abril de 2024.

Votos de elevada estima e consideracgao,

Jorge Eduardc{/&e}efé de Souza Sobrinho

Assessor Especial para Assuntos Juridicos

Rua Rui Barbosa. 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel - +35 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico u riobranco ac gov br



AUTOGRAFO
N2 5/2024

Do: Projeto de Lei Ordindria n°03/2024

Autoria: Elzinha Mendoncga

Ementa: Cria o protocolo “Ndo é Ndo” para prevengdo ao constrangimento e a violéncia
contra a mulher e para protegdo a vitima; e institui o selo “N3o é N3o - Mulheres Seguras”, e
da outras providéncias.
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AUTOGRAFO N°5/2024

Prefeitura Municipal de Rio Branco — AC

Cria o protocolo “Nado é N3o” para prevengao ao
constrangimento e a violéncia contra a mulher e
para protegao a vitima; e institui o selo “Nao é
Ndo - Mulheres Seguras”, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o protocolo “Nao é N3o”, para preven¢do ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher e para protecdo a vitima, bem como institui o selo “N3o é N3o - Mulheres
Seguras”.

Art. 2° O protocolo “Ndo é Nao” serd implementado no ambiente de casas noturnas,
boates, espetaculos musicais realizados em locais abertos ou fechados e em shows com venda de
bebida alcodlica; isso, para promover a protecdo das mulheres e para prevenir e enfrentar o
constrangimento e a violéncia contra elas.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei se aplica a cultos e a outros eventos realizados
em locais de natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - constrangimento: qualquer insisténcia fisica ou verbal, sofrida pela mulher depois
de manifestada a sua discordancia com a interacdo; e

Il - violéncia: uso da forca que tenha como resultado lesdo, morte ou dano, entre
outros, conforme legislacdo penal em vigor.

Art. 4° Na aplicagdo do protocolo “Ndo é Nao”, devem ser observados os seguintes
principios:

| - respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da violéncia sofrida;

Il - pre

e ervagdo da dignidade, da honra, da intimidade e da integridade fisica e
psicoldgica da-+ )
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - articulagdo de esforcos publicos e privados para o enfrentamento do
constrangimento e da violéncia contra a mulher.

Art. 5° S50 direitos da mulher:

| - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a fim de que possa
relatar o constrangimento ou a violéncia sofridos;

Il - ser informada sobre os seus direitos;
Il - ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

IV - ter respeitadas as suas decisdes em relagdo as medidas de apoio previstas nesta
Lei;

V - ter as providéncias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;
VI - ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VIl - definir se sofreu constrangimento ou violéncia, para os efeitos das medidas
previstas nesta Lei; e

VIl - ser acompanhada até o seu transporte, caso decida deixar o local.
Art. 6° Sdo deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos arts. 2° e 9° desta Lei:

| - assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa qualificada para atender
ao protocolo “Nao é Nao”;

Il - manter, em locais visiveis, informacdo sobre a forma de acionar o protocolo “Nao é
N3ao” e os nimeros de telefone de contato da Policia Militar e da Central de Atendimento a Mulher -
Ligue 180;

Il - certificar-se com a vitima, quando observada possivel situacdo de
constrangimento, da necessidade de assisténcia, facultada a aplicagdo das medidas previstas no art.
7° desta Lei para fazer cessar o constrangimento;

IV - se houver indicios de violéncia:
a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;

b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual, facultado a ela ter o
acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identificacdo das possiveis testemunhas do fato;
d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente pablico competente;

e) isolar o local esp onde existam vestigios da violéncia, até a chegada da Policia

ilitar ou do agente publico co
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V - se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de seguranca:

a) garantir o acesso as imagens a Policia Civil, a pericia oficial e aos diretamente
envolvidos;

b) preservar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, as imagens relacionadas com o
ocorrido; e

VI - garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta Lei.

Art. 7° A seu critério, os estabelecimentos abrangidos por esta Lei ou os que
ostentarem o selo “Ndo é N3o - Mulheres Seguras”, nos termos do art. 9° desta Lei, poderdo, entre
outras medidas:

| - adotar agdes que julgarem cabiveis para preservar a dignidade e a integridade fisica
e psicoldgica da denunciante e para subsidiar a atuagdo dos érgaos de saude e de seguranga publica
eventualmente acionados;

Il - retirar o ofensor do estabelecimento e impedir o seu reingresso até o término das
atividades, nos casos de constrangimento; e

Il - criar um cédigo préprio, divulgado nos sanitarios femininos, para que as mulheres
possam alertar os funcionarios sobre a necessidade de ajuda, a fim de que eles tomem as
providéncias necessarias.

Art. 8° O poder publico promovera:
| - campanhas educativas sobre o protocolo “Nao é Nao”;

Il - agbes de formagdo periddica para conscientizagdao e implementagdo do protocolo
“Nao é Nao” direcionadas aos empreendedores e aos trabalhadores dos estabelecimentos previstos
nesta Lei.

Art. 9° Fica instituido o selo “Nao é Nao - Mulheres Seguras”, que sera concedido pelo
poder publico a qualquer estabelecimento comercial ndo abrangido pela obrigatoriedade prevista no
caput do art. 2° desta Lei que implementar o protocolo “Ndo é Nao”, conforme regulamentacao.

Paragrafo Unico. O poder publico mantera e divulgara a lista “Local Seguro Para
Mulheres” com as empresas que possuirem o selo “Nado é Nao - Mulheres Seguras”.

Art. 10. O descumprimento total ou parcial do protocolo “Ndo é N&o” implica as
seguintes penalidades:

| - aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° desta Lei:
a) adverténcia;

b) multa de até 100 (cem) unidades fiscais; e

J—

c) outras penali previstas em lei;
i\
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Il - aos estabelecimentos que receberam o selo “Nao é Nao - Mulheres Seguras”, nos
termos do art. 9° desta Lei:

a) adverténcia;

b) revogacgdo da concessao do selo “Nao é Nao - Mulheres Seguras”;
c) exclusdo do estabelecimento da lista “Local Seguro para Mulheres”;
d) multa de até 50 unidades fiscais; e

e) outras penalidades previstas em lei.

Pardgrafo Unico. Aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° que
comprovadamente tenham atendido a todas as disposicdes desta Lei fica assegurada a ndo
aplicabilidade de quaisquer sancdes em decorréncia dos atos previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco, 20 de margo de 2024

RAI D NEM FABIO[AKAUJO
Presj te 1° Sefvetario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO v
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.516 DE 10 DE ABRIL DE 2024

“Cria o protocolo “Ndo é Nao” para
prevengdo ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher e para protegao a
vitima; e institui o selo “Nao é Nao -
Mulheres Seguras”, e da outras
providéncias”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei cria o protocolo “Nao e Nao", para prevengédo ao
constrangimento e a violéncia contra a mulher e para prote¢éo a vitima, bem como

institui o selo “Nao & Nao - Mulheres Seguras”.

Art. 2° O protocolo “Nao € Nao” sera implementado no ambiente de
casas noturnas, boates, espetaculos musicais realizados em locais abertos ou
fechados e em shows com venda de bebida alcoodlica; isso, para promover a
prote¢do das mulheres e para prevenir € enfrentar o constrangimento e a violéncia

contra elas.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei se aplica a cultos e a outros
eventos realizados em locais de natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - constrangimento: qualquer insisténcia fisica ou verbal, sofrida pela
mulher depois de manifestada a sua discordancia com a interagédo; e

Il - violéncia: uso da forga que tenha como resultado leséo, morte ou

dano, entre outros, conforme legislagao penal em vigor.

Art. 4° Na aplicagao do protocolo “Nao € Nao", devem ser observados

0s seguintes principios:

| - respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da

violéncia sofrida; .
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GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Il - preservagéo da dignidade, da honra, da intimidade e da integridade
fisica e psicologica da vitima;

I - celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - articulacdo de esforgos publicos e privados para o enfrentamento
do constrangimento e da violéncia contra a mulher.

Art. 5° Sao direitos da mulher:

| - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a fim de

que possa relatar o constrangimento ou a violéncia sofridos;
Il - ser informada sobre os seus direitos;
Il - ser imediatamente afastada e protegida do agressor,

IV - ter respeitadas as suas decisdes em relagdo as medidas de apoio
previstas nesta Lei;

V - ter as providéncias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;
VI - ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VIl - definir se sofreu constrangimento ou violéncia, para os efeitos das
medidas previstas nesta Lei; e

VIIl - ser acompanhada até o seu transporte, caso decida deixar o
local.

Art. 6° Sao deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos arts.
2° e 9° desta Lei:

| - assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa
qualificada para atender ao protocolo “Nao & Nao”,

Il - manter, em locais visiveis, informacao sobre a forma de acionar o
protocolo “N&o & Nao" e os numeros de telefone de contato da Policia Militar e da
Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Il - certificar-se com a vitima, quando observada possivel situagao de
constrangimento, da necessidade de assisténcia, facultada a aplicagao das medidas

previstas no art. 7° desta Lei para fazer cessar o constrangimento,
IV - se houver indicios de violéncia:

a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta
Lei;

b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual,
facultado a ela ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identificagao das possiveis testemunhas do fato;

d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente publico

competente,

e) isolar o local especifico onde existam vestigios da violéncia, até a

chegada da Policia Militar ou do agente publico competente;

V - se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de

segurancga:

a) garantir o acesso as imagens a Policia Civil, a pericia oficial e aos
diretamente envolvidos;

b) preservar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, as imagens
relacionadas com o ocorrido; e

VI - garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta
Lei.

Art. 7° A seu critério, os estabelecimentos abrangidos por esta Lei ou
os que ostentarem o selo “Nao € Nao - Mulheres Seguras”, nos termos do art. 9°

desta Lei, poderao, entre outras medidas:
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GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

| - adotar agdes que julgarem cabiveis para preservar a dignidade e a
integridade fisica e psicoloégica da denunciante e para subsidiar a atuagdo dos
orgaos de saude e de seguranga publica eventualmente acionados;

Il - retirar o ofensor do estabelecimento e impedir 0 seu reingresso ate

o término das atividades, nos casos de constrangimento; e

Il - criar um codigo proprio, divulgado nos sanitarios femininos, para
que as mulheres possam alertar os funcionarios sobre a necessidade de ajuda, a fim

de que eles tomem as providéncias necessarias.
Art. 8° O poder publico promovera:
I - campanhas educativas sobre o protocolo “Nao é Nao’;

Il - acbes de formacgao periddica para conscientizagdo e implementagao

do protocolo “Nao é Nao" direcionadas aos empreendedores e aos trabalhadores

dos estabelecimentos previstos nesta Lei.

Art. 9° Fica instituido o selo “Nao & Nao - Mulheres Seguras’, que sera
concedido pelo poder publico a qualquer estabelecimento comercial ndo abrangido
pela obrigatoriedade prevista no caput do art. 2° desta Lei que implementar o

=

protocolo “Nao € Nao”, conforme regulamentagao.

Paragrafo unico. O poder publico mantera e divuigara a lista “Local
Seguro Para Mulheres” com as empresas que possuirem o selo “Ndo € Nao -
Mulheres Seguras’.

Art. 10. O descumprimento total ou parcial do protocolo “N&o é Nao”
implica as seguintes penalidades:

| - aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° desta Lei:
a) adverténcia;
b) multa de até 100 (cem) unidades fiscais; e

c) outras penalidades previstas em lej; A
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GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Il - aos estabelecimentos que receberam o selo “N&o € Nao - Mulheres
Seguras”, nos termos do art. 9° desta Lei:

a) adverténcia;

b) revogacéo da concessédo do selo “Nao € Nao - Mulheres Seguras”,
c) exclusdo do estabelecimento da lista “Local Seguro para Mulheres”,
d) multa de até 50 unidades fiscais; e

e) outras penalidades previstas em lei.

Paragrafo Gnico. Aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2°
que comprovadamente tenham atendido a todas as disposicdes desta Lei fica
assegurada a ndo aplicabilidade de quaisquer sangbes em decorréncia dos atos
previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 10 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do
Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.
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Prefeito-de Rio Branco

P

82521 12 04 29
' dob - gp r



N° 13.752

sob o n° 23.864.271/0001-90 e CONTRARRAZQES interpostas pelas
empresas CONSTRUTORA MIRANDA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 02.562.103/0001-70 e P. P. DOS SANTOS CARNEIRO, inscrita no
CNPJ sob o n° 31.561.191/0001-94, assim como, a DECISAO FINAL
proferida pela autoridade superior desta municipalidade.

Desse modo, apés o JULGAMENTO DOS RECURSOS ADMINISTRA-
TIVOS e CONTRARRAZOES a Comissdo de Licitagdo RESOLVEU:
CONHEGCER de todos os RECURSOS ADMINISTRATIVOS E CON-
TRARRAZOES interpostos por serem tempestivos e preencherem os
requisitos formais de admissibilidade para apreciagdo e julgamento,
no mérito NEGAR PROVIMENTO ao RECURSO ADMINISTRATIVO
interposto pela empresa CONSTRUTORA MIRANDA LTDA julgando-
-0 IMPROCEDENTE, no mérito DAR PROVIMENTO ao RECURSO
ADMINISTRATIVO interposto pela empresa NARDINO & PINHEIRO
ENGENHARIA IMP. EXP. LTDA julgando-o PROCEDENTE, no mérito
NEGAR PROVIMENTO as CONTRARRAZQES interpostas pela em-
presa CONSTRUTORA MIRANDA LTDA julgando-a IMPROCEDENTE
e julgar a sua proposta de precos DESCLASSIFICADA na presente li-
citagdo, no mérito NEGAR PROVIMENTO as CONTRARRAZQES in-
terpostas pela empresa P. P. DOS SANTOS CARNEIRO julgando-a IM-
PROCEDENTE e julgar a sua proposta de pregcos DESCLASSIFICADA
na presente licitagdo e JULGAR as propostas de precos da empresa
P. P. DOS SANTOS CARNEIRO e CONSTRUTORA MIRANDA LTDA
inteiramente DESCLASSIFICADAS na presente licitagdo e julgar a pro-
posta de precos da empresa NARDINO & PINHEIRO ENGENHARIA
IMP. EXP. LTDA como VENCEDORA da licitagéo;

Porto Acre - AC, 11 de abril de 2024,

LINDOMAR DE OLIVEIRA SIQUEIRA
Pregoeiro e Agente de Contratacao
Decreto N° 2.268/2024

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
049/2024

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 022/2023

PROCESSO N° 060/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADA: RIMACRE DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA
DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto o ACRESCI-
MO de 25% do quantitativo dos ITENS contratados, nos termos pre-
vistos na Clausula Décima Quarta e §1° do Art. 65, da Lei n® 8.666/33.
DO VALOR DO ACRESCIMO E DO TERMO ADITIVO - O valor do
acréscimo de 25% do quantitativo contratado e valor do presente aditivo
é de RS 13.000,00 (treze mil reais).

DO VALOR DO CONTRATO - O valor total do contrato apds acréscimo
de R$ 13.000,00 (treze mil reais), passa de R$ 52.000,00 (cinquenta e
dois mil reais) para R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

DA DESPESA - A despesa com este termo aditivo, no corrente exerci-
cio, correra pela dotacdo orcamentdria prevista no instrumento inicial.
DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de au-
torizacdo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no Art. 65, §1°
da Lei n® 8.666/93.

DA RATIFICACAQ DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clau-
sulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial firmado entre as partes.
Porto Acre — Acre, 05 de abril de 2024.

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitura Municipal de
Porto Acre (Contratante) e o Senhor Rafael Brito de Sa pela RIMACRE
DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 066/2023
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2023

PROCESSO N° 004/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADA: ESCRITA REPRESENTACAQ EIRELI

DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto a primeira
PRORROGACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em
13/03/2023, nos termos previstos em sua Clausula Sexta.

DA PRORROGACAO - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a
vigéncia do contrato pelo prazo de 09 (nove) meses e 18 (dezoito) dias
a contar de 14/03/2024 até 31/12/2024.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de au-

[s , ‘©
torizagdo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal n6 r(go 57
inciso 1l da Lei n® 8.666/93. 0y Wil ey )
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratiﬁ'/cadas as demyaj
sulas e condicoes estabelecidas no contrato inicial, firmado en

Porto Acre — Acre, 12 de margo de 2024, N
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Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitu 'Kﬁqﬁr{iéipal de
Porto Acre (Contratante) e a Sr.? Maria Neuza de Assis Souza pela em-
presa ESCRITA REPRESENTAGAO EIRELI (Contratada).

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA AS-
SUNTOS JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.515 DE 05 DE ABRIL DE 2024

“Dispbe sobre a implantacdo do projeto “Adote Uma Praca” no ambito
do Municipio de Rio Branco e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Projeto “Adote uma Praga”, com o objetivo de pro-
mover a urbanizacdo, manutencdo e conservagdo de pragas e areas
publicas de lazer no Municipio de Rio Branco.

§ 1° A praga ou area publica de lazer podera ser adotada por empresas
privadas, instituigées ou entidades ndo governamentais que cuidardo
de sua manutengdo, podendo proceder a reformas e melhorias para
melhor uso de seus frequentadores, promovendo melhorias urbanas,
culturais, sociais, tecnoldgicas, esportivas, ambientais e paisagisticas.
§ 2° Sera permitida a veiculagao de publicidade na praga ou espago publico
por parte da empresa adotante e a divulgacao da cooperagdo na impren-
sa e em informes publicitarios envolvendo a area objeto da cooperagéo,
conforme critérios a serem estabelecidos pelo orgéo publico competente.
Art. 2° A adogao de uma praca ou espaco publico pode se destinar a:

| - urbanizacgdo da praga publica;

Il - implantacéo de areas de esporte e lazer;

Il - conservacdo e manutengdo da area adotada; e

IV - realizagao de atividades culturais, esportivas ou de lazer, desde que
obtenha prévia autorizagao do 6rgao competente.

Art. 3° As benfeitarias realizadas pelo participante, em qualquer tempo,
sejam elas quais foram, ndo serdo indenizadas pelo Municipio e passa-
rdo a integrar, desde logo, o Patriménio Publico Municipal.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal estabelecera, através de decreto,
critérios para a realizagdo de cooperacéo, estipulando requisitos, direi-
tos, obrigagdes, limites e vantagens na adogcdo de uma praga ou area
publica de lazer.

Art. 5° Ficam revogadas:

I-alein® 1.012, de 31 de margo de 1992; e

Il - a Lei n®1.140, de 28 de margo de 1994.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco —Acre, 05 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado
de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA AS-
SUNTOS JURIDICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.516 DE 10 DE ABRIL DE 2024

“Cria o protocolo “Nao & Nao” para prevengao ao constrangimento e a
violéncia cantra a mulher e para protegao a vitima; e institui o selo “Nao
€ Nao - Mulheres Seguras”, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o protocolo “Ndo & Nao”, para prevengao ao cons-
trangimento e a violéncia contra a mulher e para protegéo a vitima, bem
como institui o selo "N&o é N&o - Mulheres Seguras”.

Art. 2° O protocolo “Nao é Nao” serd implementado no ambiente de
casas noturnas, boates, espetaculos musicais realizados em locais
abertos ou fechados e em shows com venda de bebida alcodlica; isso,
para promover a protecdo das mulheres e para prevenir e enfrentar o
constrangimento e a violéncia contra elas.
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Paragrafo unico. O disposto nesta Lei se aplica a cultos e a outros even-
tos realizados em locais de natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - constrangimento: qualguer insisténcia fisica ou verbal, sofrida pela
mulher depois de manifestada a sua discordéncia com a interag@o; e

Il - violéncia: uso da forga que tenha como resultado lesao, morte ou
dano, entre outros, conforme legislacdo penal em vigor.

Art. 4° Na aplicagdo do protocolo "N&o € Nao”, devem ser observados
0s seguintes principios:

1 - respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da violénda soffida;
Il - preservacdo da dignidade, da honra, da intimidade e da integridade
fisica e psicoldgica da vitima;

I - celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - articulacédo de esforgos publicos e privados para o enfrentamento do
constrangimento e da violéncia contra a mulher.

Art. 5° Sao direitos da mulher:

| - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a fim de
que possa relatar o constrangimento ou a violéncia sofridos;

Il - ser informada scobre os seus direitos:;

Il - ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

IV - ter respeitadas as suas decisbes em relagdo as medidas de apoio
previsias nesta Lei;

V - ter as providéncias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;
VI - ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VIl - definir se sofreu constrangimento ou violéncia, para os efeitos das
medidas previstas nesta Lei; e

VIII - ser acompanhada até o seu transporte, caso decida deixar o local.
Art. 6° Sao deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos arts.
2° e 9° desta Lei:

| - assegurar gue na sua equipe tenha pelo menos uma pessoa qualifi-
cada para atender ao protocolo “N&o é Nao”;

Il - manter, em locais visiveis, informagdo sobre a forma de acionar o
protocolo “Nao é Nao” e os numeros de telefone de contato da Policia
Militar e da Central de Atendimento & Mulher - Ligue 180;

I - certificar-se com a vitima, quando observada possivel situagdo de
constrangimento, da necessidade de assisténcia, facultada a aplicagao das
medidas previstas no art. 7° desta Lei para fazer cessar o constrangimento;
IV - se houver indicios de violéncia:

a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;
b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual, faculta-
do a ela ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identificacéo das possiveis testemunhas do fato;

d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente publico
competente;

e) isolar o local especifico onde existam vestigios da violéncia, até a
chegada da Policia Militar ou do agente publico competente;

V - se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de seguranca:
a) garantir o acesso as imagens a Policia Civil, a pericia oficial e aos
diretamente envolvidos;

b) preservar, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, as imagens rela-
cionadas com o ocorrido; e

VI - garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta Lei.
Art. 7° A seu critério, os estabelecimentos abrangidos por esta Lei ou os
que ostentarem o selo “Ndo & N3o - Mulheres Seguras”, nos termos do
art. 9° desta Lei, poderao, entre outras medidas:

| - adotar agdes que julgarem cabiveis para preservar a dignidade e a in-
tegridade fisica e psicologica da denunciante e para subsidiar a atuagao
dos orgaos de salde e de seguranga publica eventualmente acionados;
Il - retirar o ofensor do estabelecimento e impedir o seu reingresso até o
término das atividades, nos casos de constrangimento; e

lil - criar um codigo proprio, divulgado nos sanitarios femininos, para
que as mulheres possam alertar os funcionarios sobre a necessidade de
ajuda, a fim de que eles tomem as providéncias necessarias.

Art. 8° O poder ptblico promovera:

| - campanhas educativas sobre o protocolo “Nao & Nao”;

Il - agdes de formagao periddica para conscientizacdo e implementagao
do protocolo "Nao é Nao” direcionadas aos empreendedores e aos fra-
balhadores dos estabelecimentos previstos nesta Lei.

Art. 9° Fica instituido o selo “N&o & Nao - Mulheres Seguras®, que sera
concedido pelo poder publico a qualquer estabelecimentoe comercial ndo
abrangido pela obrigatoriedade prevista no caput do art. 2° desta Lei
que implementar o protocolo “Nao € Nao®, conforme regulamentacao.
Paragrafo tnico. O poder piblico mantera e divuigara a lista “Local Se-
guro Para Mulheres” com as empresas que possuirem o selo “Nao é
Néo - Mulheres Seguras”.

Art. 10. O descumprimento total ou parcial do protocolo “Nao & Nao”
implica as seguintes penalidades:

| - aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° desta Lei:

a) adverténcia;

b) multa de até 100 (cem) unidades fiscais; e

c) outras penalidades previstas em lei;

Il - aos estabelecimentos que receberam o selo “Nao & Nao
Seguras”, nos termos do art. 9° desta Lei: 4

S O

a) adverténcia; -

b) revogacdo da concessao do selo “Néo € Nao - Mulheres S i

¢) exclusao do estabelecimento da lista “Local Seguro para es’;
S

d) multa de até 50 unidades fiscais; e
e) outras penalidades previstas em lei.
Paragrafo tnico. Aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° que
comprovadamente tenham atendido a todas as disposigoes desta Lei
fica assegurada a ndo aplicabilidade de quaisquer sangdes em decor-
réncia dos atos previstos no art. 3° desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco —Acre, 10 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado
de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 443 DE 11 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VI, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o expediente o OFICIO N° SEPLAN-OF|-2024/00391, de
08 de abril de 2024 e OFICIO N° 019/2024/GAB/SEPLAN, de 02 de
abril de 2024, da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN, bem
como, o OFICIO N° SMCC-OFI-2024/01247, de 09 de abril de 2024, da
Secretaria Municipal da Casa Civil.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Valdenir Cardoso Gomes de Melo Junior, Diretor de
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Planejamento,
para responder, cumulativamente, como Secretario Municipal de Plane-
jamento, pelo periodo de 09 de a 13 de abril de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 09 de abril de 2024.

Rio Branco —Acre, 11 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado
de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 450 DE 11 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCQO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
Vil, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto n° 167, de 15 de fevereiro de 2022, que es-
tabelece a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMEIA;

Considerando o OFICIO N° SEMEIA-OFI-2024/00416, de 05 de abril de
2024, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA, bem como,
o OFICIO N° SMCC-OFI1-2024/01224, de 09 de abril de 2024, da Secre-
taria Municipal da Casa Civil - SMCC,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, Everton da Nascimento Rodrigues de Andrade,
matricula n® 703763-1, parta responder, pela Unidade de Controle Inter-
no, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA, pelo periodo de
08/04/2024 a 22/04/2024, em virtude de auséncia do titular da pasta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos de 08 de abril de 2024,

Rio Branco —Acre, 11 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado
de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 451 DE 11 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 58, incisos V,
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PROJETO DE LEI N2 03/2023
AUTOR: Vereadora Elzinha Mendonga

ASSUNTO: Cria o protocolo “Ndo é Nao”, para prevengao ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher e para protegdo a vitima; e institui o selo “Nao é Nao -

Mulheres Seguras”, e da outras providéncias.

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 18 de abril de 2024.
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