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A Sua Excelencia o Senhor
Raimundo Nen6m
Presidente da Cfmara Municipal c!e Rio Branco

Rio Branco -AC,  12 de abril 2024.

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais

Excelentl'ssimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa   Excelencia  a  via

original  dos  Aut6grafos  e  das  Leis  Municipais,  devidamente,  publicadas  no  Diario  Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo  n9  6/2024 - LEI  COMPLEMENTAR  N9  293  DE 06  DE ABRIL  DE

2024 -  "Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n9  140,  de  29  de  abril  de

2022",  publicada no Diario Oficial ng  13748, de 08 de abril de 2024.

2-   Aut6grafo n9 2/2024 - LEI MUNICIPAL N9 2513 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -

"lnstitui a use do Colar de Girassol, urn instrumento de identifica€ao das

pessoas  com  deficiencias  n5o  visiveis,  no  ambito  do  Municipio  de  Rio

Branco e d5 outras providencias", publicada no Diario Oficial n913.749, de

09 de abril de 2024.

3-   Aut6grafo n9 3/2024 -LEI MUNICIPAL Ng 2515 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -

"Disp6e sabre a implanta€5o do projeto "Adote Uma Pra¢a" no ambito do

Municipio  de  Rio  Branco e  ds  outras  provid€ncias",  publicada  no  Di6rio

Oficial n913.752, de 12 de abril de 2024.
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4-   Aut6grafo n9 4/2024 -LEI MUNICIPAL Ng 2516 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -

"Crja  o  protocolo  "N5o  e  N5o"  pars  preveng§o  ao  constrangimento  e  a

violencia contra a mulher e para prote§5o a v!'tima; e institui o selo "N50 6

Nao  -  Mu!heres  Seguras",  e  da  outras  providencias",  publicada  no  Di5rio

Oficial ng 13.752, de 12 de abril de 2024.

Votos de e!evada estima e consideragao,

J°rgeEduardd'prf=±,de Souza Sobr.inho
Assessor Especial para Assuntos ]un'dicos

Rira Rui Barhosa.  285  -l`c.ntrt`
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AUT6GRAFO

N9 5/2024

Do:  Proj.eto de Lei Ordin5ria  n°03/2024

Autol.ia:  Elzinha  Mendonca

Ementa:  Cria  o  protocolo  "N5o  e  N5o"  para  prevenc5o  ao  constrangimento  e  a  violencia

contra  a  mulher e  para  protec5o a vi'tima; e  institui o selo  "N5o 6  N5o -Mulheres Seguras", e

d5 outras providencias.
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CAMAFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AUT6GRAFO N°5/2024

Cria o  protocolo  ``Nao 6  N5o"  para  preven€ao ao
constrangimento e  a violencia  contra  a  mulher e

para  prote¢5o  a  vitima;  e  institui  o  selo  "Nao  6
N5o     -     Mulheres     Seguras",     e     d5      outras

providencias.

0 PREFEITO D0 MUNIcfplo DE Rlo BRANCO-ACRE
Faeo  saber que  a  Cf mara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a  seguinte

Lei:

Art.1°  Esta  Lei cria  o  protocolo "Nao 6  N5o",  para  prevene5o ao constrangimento e a
viol6ncia  contra  a  mulher e  para  prote¢5o a vitima,  bern como  institui o selo ``N5o 6  N5o -Mulheres
Seguras".

Art.  2°  0  protocolo  ``N5o  6  N5o"  sera  implementado  no  ambiente  de  casas  noturnas,
boates,  espetaculos  musicais  realizados  em  locais  abertos  ou  fechados  e  em  shows  com  venda  de
bebida   alco6lica;   isso,   para   promover  a   prote€ao  das   mulheres  e   para   prevenir  e   enfrentar  o
constrangimento e a viol6ncia contra elas.

Par5grafo  dnico.  0  disposto  nesta  Lei  se  aplica  a  cultos  e  a  outros  eventos  realizados
em locais de natureza  religiosa.

Art. 3° Para os fins desta  Lei, considera-se:

I  -constrangimento:  qualquer  insistencia  fisica  ou  verbal,  sofrida  pela  mulher depois
de manifestada a sua discordancia com a interacio; e

11  -viol6ncia:  uso  da  for€a  que  tenha  como  resultado  les5o,   morte  ou  dano,  entre
outros, conforme legis[acao penal em vigor.

Art.  4°  Na  aplica€5o  do  protocolo  ``N5o  6  Nao",  devem  ser  observados  os  seguintes

principios:

I -respeito ao relato da vitima acerca do constrangimento ou da violencia sofrida;

rva€5o   da   dignidade,   da   honra,   da   jntimidade   e   da   integridade   fisica   e

psicol6gica d
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Ill -celeridade  no cumprimento do disposto nesta Lei; e
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lv    -    articula€ao    de    esfor€os    pdblicos    e    privados    para    o    enfrentamento    do
constrangimento e da violencia contra a mulher.

Art. 5° S5o direitos da  mulher:

I  -  ser  prontamente  protegida  pela  equipe  do  estabelecimento  a  fim  de  que  possa
relatar o constrangimento ou a violencia sofridos;

11  -ser informada sobre os seus direitos;

Ill -ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

lv -ter  respeitadas  as  suas  decis6es  em  rela€5o  as  medidas  de  apoio  previstas  nesta
Lei;

V -ter as providencias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;

Vl -ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

Vll   -  definir  se   sofreu  constrangimento  ou  violencia,   para   os  efeitos  das   medidas

previstas nesta Lei; e

Vlll -ser acompanhada ate o seu transporte, caso decida deixar o local.

Art. 6° S5o deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos arts. 2° e 9° desta Lei:

I -assegurar que na sua equipe tenha pelo menos uma  pessoa qualificada  para atender
ao protocolo ``N5o 6  N5o'',.

11 -manter, em  locais visiveis,  informac5o sobre a forma de acionar o  protocolo "N5o 6
N5o" e os ndmeros de telefone de contato da  Polfcia  Militar e da  Central de Atendimento a  Mulher -
Li8ue  180;

Ill     -     certificar-se     com     a     vftima,     quando     observada     possivel     situa€5o     de
constrangimento,  da  necessidade de  assistencia, facultada  a  aplica€5o das  medidas  previstas  no art.
7° desta Lei para fazer cessar o constrangimento;

lv -se houver indfcios de violencia:

a) proteger a mulher e proceder as medidas de apoio previstas nesta Lei;

b)  afastar a  vitima  do  agressor,  inclusive  do  seu  alcance  visual,  facultado  a  ela  ter  o
acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a  identifica€ao das possiveis testemunhas do fato;

d) solicitar o comparecimento da Policia Militar ou do agente pdblico competente;

e)  isolar a  local esp
do agente pdbl leo  CO

onde existam vestigios da viol6ncia, ate a chegada da Policia
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V -se o estabelecimento dispuser de sistema de cameras de seguranga:

a)  garantir  o  acesso  as   imagens  a   Polfcia   Civil,   a   pericia   oficial  e  aos  diretamente
envolvidos;

b)  preservar,  pelo  periodo  minimo de  30  (trinta)  dias,  as  imagens  relacionadas com  o
ocorrido; e

Vl -garantir todos os direitos da denunciante previstos no art. 5° desta Lei.

Art.   7°   A   seu   crit6rio,   os   estabelecimentos   abrangidos   por   esta   Lei   ou   os   que
ostentarem  o  selo  ``Nao 6  N5o -Mulheres Seguras",  nos termos do  art.  9° desta  Lei,  poder5o,  entre
outras medidas:

I  -adotar a€6es que j.ulgarem cabiveis para  preservar a dignidade e a  integridade fisica
e  psicol6gica  da  denunciante e  para  subsidiar a atuacao dos 6rg5os de sadde  e  de seguranca  pdblica
eventualmente acionados;

11  -retirar o ofensor do estabelecimento e  impedir o seu  reingresso ate a t6rmino das
atividades, nos casos de constrangimento; e

111  -criar urn c6digo  pr6prio,  divulgado  nos sanit5rios femininos,  para  que  as  mulheres

possam   alertar  os   funcion5rios   sobre   a   necessidade   de   ajuda,   a   fim   de   que   eles   tomem   as
providencias necessarias.

Art. 8° o poder pdblico promovera:

I -campanhas educativas sobre o protocolo ``N5o 6 Nao";

11  -a€6es  de  forma€5o  peri6dica  para  conscientizac5o e  implementac5o  do  protocolo
'`N5o 6  Nao"  direcionadas aos empreendedores e  aos trabalhadores dos estabelecimentos  previstos

nesta  Lei.

Art.  9° Fica  instituido  o selo ``N5o 6  Nao -Mulheres Seguras",  que sera  concedido pelo

poder pdblico a qualquer estabelecimento comercial nao abrangido pela obrigatoriedade  prevista  no
caput do art. 2° desta Lei que implementar o protocolo "Nao 6 N5o", conforme  regulamentac5o.

Paragrafo   dnico.   0   poder   pdblico   manter5   e   divulgar5   a   lista   ``Local   Seguro   Para
Mulheres" com as empresas que possufrem o selo "N5o 6 Nao -Mulheres Seguras".

Art.   10.  0  descumprimento  total  ou  parcial  do   protocolo  "N5o  6   Nao"   implica  as
seguintes penalidades:

I -aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° desta Lei:

a) advertencia;

b) multa de at6100 (cem) unidades fiscais; e

outras``pena previstas em lei;
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11  -aos  estabelecimentos que  receberam  o selo  `'N5o 6  Nao  -Mulheres Seguras'',  nos
termos do art. 9° desta Lei:

a) advertencia;

b) revogag5o da concess5o do selo `'Nao 6 N5o -Mulheres Seguras";

c) exclus5o do estabelecimento da lista "Local Seguro para Mulheres";

d) multa de ate 50 unidades fiscais; e

e) outras penalidades previstas em lei.

Paragrafo    dnico.    Aos    estabelecimentos    previstos    no    caput    do    art.    2°    que
comprovadamente   tenham   atendido   a   todas   as   disposi€6es   desta   Lei   fica   assegurada   a   n5o
aplicabilidade de quaisquer san€6es em decorfencia dos atos previstos no art. 3° desta Lei.

Art.11.  Esta  Lei entra em vigor na data de sua  publicac5o.

Rio Branco, 20 de mar¢o de 2024
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LEI MUNICIPAL N° 2.516 DE 10 DE ABRIL DE 2024

"Cria    o    protocolo    "Nao    6    Nao"    para

preven€ao     ao     constrangimento     e     a
violencia contra a mulher e para protecao a
vitima;   e   institui   o   se!o   "Nao   6   Nao   -
Mulheres      Seguras",       e      da      outras
providencias".

a PREFEITO DO MUNIciplo DE RIO BRANCO-ACRE

Face  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu

sancjono a segujnte Lei..

Art.   1°   Esta   Lei   cria   o   protocolo  WNao  e   Nao",   para   preven?ao  ao

constrangimento e a violencia contra  a mulher e para  prate?ao a  vitima,  bern come

institui o selo "Nao e Nao ~ Mulheres Seguras".

Art.  2°  a  protocolo  "Nao  e  Nao"  sera  implementado  no  ambiente  de

casas   noturnas,   boates,   espetaculos  musicais  realizados  em   locals  abertos  ou

fechados  e  em   shows  com   venda   de   bebida   alco6lica:   isso,   para   promover  a

protegao das  mulheres e  para  prevenir e enfrentar a constrangimento e a  violencia

contra elas,

Pafagrafo  dnico.  0  disposto  nesta  Lei  se  aplica  a  cultos  e  a  outros

eventos realizados em !ocais de natureza religiosa.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I  -  constrangimento:  qualquer  insistencia  fisica  ou  verbal`  sofrjda  pela

mulher depois de manifestada a sua discordancia com a interagao; e

11  -  violencia..  uso da  fonga  que  tenha  como  resultado  lesao,  morte  ou

dano, entre outros, conforme legislac5o penal em vigor.

Art.  4°  Na ap!icaeao do protocolo "Nao 6 Nao",  devem  ser observados

os seguintes principios:

I   -  respeito  ao  relato  da  vitima  acerca  do  constrangimento  ou  da

vlolencia sofrida,                                                                                          j£;*
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11  -preserva?ao da dignidade,  da  honra,  da  intimidade e da  integridade

fi'sjca e psicol6gjca da vitima;

Ill -celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei; e

lv - articulagao de esfongos  pdblicos e  privados  para  o enfrentamento

do constrangimento e da viol©ncia contra a mulher.

Art. 5° Sac direitos da mu!her

I  - ser prontamente protegida pela equipe do estabelecimento a tim de

que possa relatar o constrangimento ou a violencia sofridos;

11  -ser informada sabre os seus direitos;

Ill -ser imediatamente afastada e protegida do agressor;

lv - ter respeitadas as suas decis6es em  relaQao as medidas de apoio

previstas nesta Lei;

V -ter as providencias previstas nesta Lei cumpridas com celeridade;

Vl -ser acompanhada por pessoa de sua escolha;

VIl  -definir se sofreu constrangimento ou violencia,  para os efeitos das

medidas previstas nesta Lei; e

Vlll  -  ser  acompanhada  ate  o  seu  transportef  caso  decida  deixar  o

local.

Art.  6°  Sao deveres dos estabelecimentos  referidos  no caput dos arts.

2o e 9° desta Lei:

I   -  assegurar  que  na   sua  equipe  tenha   pelo   menos   uma   pessoa

qualificada para atender ao protocolo "Nao e Nao";

11  -  manter,  em  locais visiveis,  informagao sobre a  forma de acionar a

protocolo "Nao e  Nao"  e  os ndmeros de telefone de contato  da  Policia  Militar e da

Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;
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Ill  -certificar-se com a  vitima,  quando observada  possi'vel  situaeao de

constrangimento,  da necessidade de assistencia, facultada a aplicagao das medjdas

previstas no art. 7° desta Lei para fazer cessar o constrangimento;

lv - se houver jndircios de violencia:

a)  proteger a  mulher e proceder as medidas de apoio  previstas  nesta

Lei;

b)   afastar   a   vitima   do   agressor,   inclusive   do   seu   alcance   visual,

facultado a ela ter o acompanhamento de pessoa de sua escolha;

c) colaborar para a identificagao das possiveis testemunhas do fato;

d)  soljcjtar  o  comparecimento  da  Polfcia  Mjlitar  ou  do  agente  pdbljco

competente;

e)  isolar  o  local  especifico  onde  existam  vestigios  da  violencia,  ate  a

chegada da Policja Mjlitar ou do agente pdblico competente;

V   -   se   o   estabelecimento   dispuser   de   sistema   de   cameras   de

seguranpe:

a)  garantir o  acesso  as  imagens  a  Policia  Civil.  a  pericia  oficjal  e  aos

diretamente envoMdos;

b)   preservar,   pelo  periodo  minimo  de  30   (trinta)  dias,   as   imagens

relacionadas com o ocorrido; e

Vl  - garantir todos os direitos da denunciante previstos  no art.  5° desta

Lei.

Art.  7° A seu  criterio,  os estabelecimentos abrangidos  por esta  Lei  ou

os  que  Qstentarem  o  selo  "Nao  6  Nao  -  Mulheres  Seguras",  nos  termos  do  art.  9°

desta Lei, poderao, entre outras medidas:

;.:
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I  - adotar a€6es que julgarem  cabiveis  para  preservar a dignidade e a

integrjdade  fjsjca  e  psicol6gjca  da  denunciante  e  para  subsidiar  a  atuagao  dos

6rgaos de satlde e de seguranpe pub!ica eventualmente acionados:

11  - retirar o ofensor do estabelecimento e impedir o seu  reingresso ate

o termino das atividades7 nos casos de constrangimento; e

Ill  -  criar  urn  eddigo  pr6prio,  divulgado  nos  sanitarios  femininos,  para

que as mulheres possam alertar os funcionarios sobre a necessidade de ajuda, a fim
de que eles tomem as providencjas necessarias.

Art. 8° 0 poder pdblico promovera:

I -campanhas educativas sobre o protoco!o »Nao e Nao";

11 -a?6es de formaeao peri6dica pare conscientiza?ao e implementagao

do  protocolo  .'Nao  6  Nao"  direcionadas  aos  empreendedores  e  aos  trabalhadores

dos estabelecimentos previstos nesta Lei.

Art. 9°  Fica instituido o selo "Nao e Nao -Mulheres Seguras",  que sera

concedido  pelo  poder pdblico a  qualquer estabelecimento comercial  nao  abrangido

pela  obrigatoriedade   prevista   no  caput  do  art.   2°   desta   Lei   que   implementar  o

prctocolo "Nao e Nao", conforme regulamentagao.

Pafagrafo  t]nico.  0  poder  pbblico  mantera  e  divulgafa  a  lista  i.Local

Seguro  Para  Mulheresgr  com  as  empresas  que  possuirem  o  selo  "Nao  6  Nao  -

Mulheres Seguras".

Art.  10.  0  descumprimento  total  ou  parcial  do  protocolo  "Nao  6  Nao"

imp!ica as seguintes penalidades:

I -aos estabelecimentos previstos no caput do art.  2° desta Lei:

a) advertencia;

b) mu!ta de ate 100 (Gem) unidades fiscais; e

c) outras pena!idades previstas em lei;



Ff=£fu.aI==
ESTIAOO 00 ACRE

pREFEmuRA iiuhi€reAi oE RIo BRANco
GA"NENTE oo PREFEITo - ASS€SSoRiA ESPEC±Ai PARA AssowTcrs juFal"cos

cJ       L»,

jfu`=,3

11 -aos estabelecimentos que receberam o selo "N5o 6 Nao -Mulheres

Seguras",  nos termos do art.  9° desta Lei:

a) advertencia;

b) revogagao da concessao do selo °Nao e Nao ~ Mulheres Seguras";

c) exclusao do estabelecimento da !ista "Local Seguro para Mulheres";

d) multa de ate 50 unidades fiscais; e

e) outras penalidades previstas em lei.

Paragrafo  dnico. Aos estabelecimentos  previstos  no  caput do art.  2°

que  comprovadamente  tenham   atendido  a  todas  as  disposig6es  desta   Lei  fica
assegurada  a  nao  aplicabilidade  de  quaisquer  sane6es  em  decorrencia  dos  atos

prevjstos no art.  3° desta Lei.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio  Branco  -Acre,   10  de  abril  de  2024,   136°  da  Reptiblica,   122°  do

Tratado de Petr6polis, 63° do Estado do Acre e  141° do Municipio de Rio Branco`
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Ne 13.752

sob a  n° 23.864.271/0001 -90 a CONTRARRAZ6ES interposfas pelas
empresas  CONSTRUTORA MIRANDA LTDA+  inschta  no  CNPJ  Sob a
n° o2.562.103/0001-70  e  P.  P  DOS  SANTOS CARNEIRO,  inscrita no
CNPJ  sob  o  n°  31.561.191/0001-94,  assim  como,  a  DECISAO  FINAL
proferida pela autoridade superior desta municipalidade.
Desse mode, apbs a JULGAMENTO DC)S RECURSOS ADMINISTRA-
TIVOS  e  CONTRARRAZ6ES  a  Comi§sao  de  Licitaeao  RESOLVEu:
coNHEeER  de  todos  os  REcuRsos  ADMiNisTRATIVos  E  coN-
TRARRAZ6ES  interpostos par serem tgmpestivos e  preencherem os
requisitos  formais  de  admissibilidade  para  apreciaGao  e  julgamento,
rio  m6rito  NEGAR  PROVIMENTO  ao  RECURSO  ADMINISTRATIV0
interpo§to  pela  empresa  CONSTRUTORA  MIRANDA  LTDA julgando-
-o  lMPROCEDENTE,  no  m6rito  OAR  PROVIMENTO  ao  RECURSO
ADMINISTRATIVO  interposto  pela  empresa  NARDINO  &  PINHEIRO
ENGENHARIA  IMP.  EXP.  LTDA julgandcro  PROCEDENTE,  no  m6rito
NEGAR  PROVIMENTO  as  CONTRARRAZ6ES  interpostas  pela  em-
presa CONSTRUTORA MIRANDA LTDA ju!gandord  IMPROCEDENTE
e julgar a sua proposta de pregos DESCLASSIFICADA na presente li-
citaGao,  no  m€rito  NEGAR  PROVIMENT0  as  CONTRARRAZ6ES in-
terpostas pefa empresa P. P. DOS SANTOS CARNEIRO jutoando-a lM-
PROCEDENTE e julgar a sua proposta de pregos DESCLASSIFICADA
na presente licitacao e JULGAR as propostas de pre€es da empresa
P.  P.  DOS  SANTOS  CARNEIRO e  CONSTRUTORA MIRANDA LTDA
inteiramente DESCLASSIFICADAS na presente licifae5o e julgar a pro-
pasta  de  preeos  da  empresa  NARDINO  &  PINHEIRO  ENGENHARIA
IMP. EXP. LTDA como VENCEDORA da licitagao;
Porto Acre -AC,11  de abril de 2024.

LINDOMAR DE OLIVEIRA SIQUEIRA
Pregoeiro e Agente de Contrataeao
Decreto N° 2.268/2024

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABiNETE Do pREFErTo E coMUNicACAo soclAL

EXTRATO   DO   PRIMEIRO   TERM0   ADITIVO   AO   CONTRAT0   N°
049/2024
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 022/2023
PROCESSO N° 060/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

88NOTBRjAETTAODf:oRiye£:nRt:t%'iTOR:::i::eRmAgoEmAoUoTb?etpoEoCA§RLE:£i.
MO  de  25%  do  quantitativo  dos  lTENS  contratados,  nos termos  pre-
vistos na Clausula D6cima Quaha e §1° do Art. 65, da Lei n° 8.666rl3.
Do  VALOR  DO  ACRESCIMO  E  Do  TERMo  ADITIVO  -  a  valor  do
acr6scimo de 25% do quantitativo contratado e valor do presente aditivo
€ de R$ 13.000,00 (treze mil reais).
DO VALOR DO CONTRATO - 0 valor total do contrato ap6s acrtscimo
de R$ 13.000,00 (treze mil reais), passa de R$ 52.000,00 (cinquenta e
dois mil reais) para R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).
DA DESPESA - A despesa com este termo aditivo, no comente exerci-
cio, correfa pela dotaeao ongamenfana prevista no instruments inicial.
DO  FUNDAMENTO LEGAL - 0  presente temo aditivo decome de au-
torizag5o do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no Art. 65,  §1°
da Lei n° 8.666/93.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam rafflcadas as demais clau-
sulas e condig6es estabelecidas no contrato inicial fimiado entre as partes.
Porto Acre -Acre, 05 de abril de 2024.

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitura Municipal de
Porto Acre (Contratante) 6 o Senhor Rafael Brito de Sa pela RIMACRE
DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PFtEFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO pRiMEIRO i[RMO ADrrIVO AO cONiRATO NO Os6rm23
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2023
PROCESSO N° 004/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRAIADA: ESCRITA REPRESENTACAO EIRELI
DO  OBJETQ  -  0  presents  t8rmo  aditivo tom  como  obj8to  a  prim®ira
PRORFroGACAO da vigencia do Contrato fimado entre as partes em
13/03/2023, nas temos previstos em sua Clausula Sexta.
DA PRORROGACAO  - Pete  pre§ente tormo  aditivo flea prorrogada  a
vig6ncia do contrato p8fo prazo de 09 (nova) m8ses 8 18 (dezolto) dia6
a contar de 14/03/2024 ate 31/12/2024.
DO FUNDAMENTO LEGAL -  a presents termo aditivo decorre de au-

incise-Il da Lei n° 8.666/93.                                                          "
DARATIFICAeAODAScLAusuus-Ficamrati#ri±a`is
siilas e condig5es estabelecidas no conhato inicial. firmado en

torizagao do Prefeito  Municipal  e  encontra  ampafb leg.a!

porto Acre -Acre,12 de marpe de 2024.                   \ru`

Assinam: Benedito Cavalcante Damasceno pela Prefeitu
Porto Acre (Contratante) e a Sr.8 Maria Neuza de Assi§ Souza pela em-
presa ESCFtlTA REPRESENTA9AO EIRELI (Contratada).

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE  DO  PREFEITO  -  ASSESSORIA  ESPECIAL  PARA  AS-
SUNTOS JUR(DICOS

LEI MUNICIPAL N° 2.515 DE 05 DE ABRIL DE 2024

4Disp5e sobre a implantapao do prqieto "Adote Uma Praga" no ambito

do Muniofpio de RID Branco e da outras providchcias".

0 PREFEIT0 D0 MUNICIPIO DE RID BRANCO-ACRE
Faap saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou  e eu san-
cioro a seguinte Lei:
Art.1C Fica oriado a Projeto `Adcte uma Praca", com a objetivo de pro-
mover a  urbanizacao,  manutenedo  e  conserva?ao  de  praoas  e  areas
pablicas de lazer no MunicJpio de Rio Branco.
§ 1 a A prape ou area pdblica de lazer podefa ser adotada pcir empresas
privadas,  instituig6es  ou  entidades  nao  govemamentais  que  cuidafao
de  sua  manuteneao,  podendo  proceder  a  reformas  e  melhorias  pars
melhor  usa  de  §eus  frequentadores,  promovendo  melhorias  urbanas,
culturais, sociais, tecnol6gicas, esportivas, ambientais e paisag l'sticas.
§ 2° Sera permitida a veioulag5o de publiddade na prape ou espaqu pdblico
per parte da ernpresa adotante e a divulgagao da cooperagao na impren-
sa e em informes publicifarios envolvendo a area otyeto da  cooperacao,
conforme criterios a serem estabelecidas pefo 6rgao pdblieo competente.
Art. 2° A adog5o de uma praca ou espaeo pdblico pode se destinar a:
I - urbanizaQao da praca pi]blica;
11 -implantacao de areas de esporte e lazer;
Ill - conserva§5o e manuten?ao da area adotada; e
IV -realizacao de atividades oulturais, esportivas ou de lazer, desde que
obtenha pievia autorizacao do 6rgao competente.
Art.  3° As benfeitorias realizadas pelci participante, em qualquer tempo,
sejam elas quai§ foram, nao serao indenizadas pete Municipio e passa-
fao a integrar,  desde logo, o Patrim6nio Pdblico Municipal.
Art. 4° 0 Poder Executivcl Municipal estabelecefa,  atraves de decreto,
criterios pare a realizaeao de cooperaeao, estipulando requisitos, direi-
tos, obrigag6es,  timites e vantagens na adap5o de uma prape ou area
pdblica de lazer.
Art 5° Ficam revogadas:
I -a Lei n°  1.012, de 31  de marpe de 1992:  e
|| -a Lei n°1.140, de 28 de marap de 1994.
Art. 6® Esta Lei entra em vigor na data de sua publjcagao.
Ftio Branco -Acre, 05 de abril de 2024` 136° da Rept}blica,122° do Thatado
de Pefropolis, 63° do Estado do Acre e 141 a do Municipio de RID Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE  DO   PREFEITO  -  ASSESSORIA  ESPECIAL  PARA  AS-
SUNTOS JURiDICOS

"Cria a protocolo "Nao t5 Nao" para prevencao ao constrangimento e a

violencia contra a mulher e para protapao a vi'tima; e institiii a solo "Nao
e Nao -Mutheres Seguras", e da outras providencias".

a PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faap saber que a Camara Municipal de Rio Bronco aprovou e eu san-
cioro a seguinte Lei:
Art.  1 a Esfa Lei cria o protocolo "Nag 6 Nao",  pare prevengao ao cons-
trangimento e a violGncia contra a mulher e pal.a prote#o a vitima, b6m
coma institui a selo "Nao 6 Nao - Muthere8 Seguras".
Art.  2°  a  protocolo  "Nao  6  Nao"  9efa  lmplementado  no  ambiente  de
casas  r`otuma©,   beates,  espetacules  riiusicais  r8alizados  em  locals
abertos ou fechadoe e em showB com vends d8 beblda alco6lica; l©eef
pare promover a pfotecao d8s mulhereg  e pare  pr©venir a enfrent©r a
constrangimento a a viol6ncia contra elas,



Art, 3° Para os fins desta Lei, considers-se:
I  -  constrangimento:  qualquer insistencja fl'sica ou verbal,  sofrida pela
mulher depois de manifestada a sua discordancia com a interaeao; e
11  - violencia:  usa da tonga que tenha  como  resultado  lesao,  morte ou
dane, entre outros, conforme legislaeao penal em vigor.
Art. 4° Na aplicagao do protocolo uN5o 6 Nao",  devem ser observados
os seguintes principios:
I - iespeito ae relate da \dirma aceica do conshanSmento ou da vidench soffida;
11 - preservacao da dignidade, da honra, da intimidade e da integn.dade
fisica e psicol6gica da vitima;
111 -celeridade no cumprimento do disposto nesta Lei; e
IV - artioulagao de esfongos ptlblicos e privados para o enfrentamento do
constranglmento e da violencia contra a mulher.
Art. 5° Sao direitos da mulher:
I - ssr prontamente protegida pela equips do estabelectmento a tim de
que possa relatar a constrangimento oil a violencia soffidos;
11 - ser informada sabre os sous dirtatos:
111 - ser imediatamente afastada e protegida do agressor,
IV - ten respeitadas as suas decjs5es em relag5o as medidas de apoio
previstas nesta Lei;
V - tor as provid6ncias previstas nesfa Lei oumpridas com celen.dads;
Vl -ser acompanhada per pessoa de siia escolha;
Vll - definir se sofreu constrangimento ou violencia, para os efeitos das
medidas prevista§ nesta Lei; e
VIIl -ser acompanhada ate a seu transporte, caso decide deixar a local.
Art.  6° Sao deveres dos estabelecimentos referidos no caput dos arts.
2o e 9° desta Lei:
I - assegurar que na sua equipe tenha pelo memos uma pessoa qualifi-
cada para atender ao protocolo "Nao 6 Nao";
11  -  manter,  em  locais visi'veis,  informacao sabre a forma de acionar o
protocolo "N50 6 Nao" e os ndmero§ de telefone de confato da  Poli'cia
Militar e da Central de AIendimento a Mulher -Ligue 180;
111  -  certificar-se  com  a  vi'tima,  quando  observeda  possivel  sifuapao  de
constrangimento, da necessidade de assistencia, facultada a ap»cagivo das
medidas previstas rro art. 7° desta Lei para farer cessar a con§trangimento;
IV -se houver indl'cios de violencia:
a) proteger a mulher e proceder as medidas de apalo previstas nesta Lei;
b) afastar a vitima do agressor, inclusive do seu alcance visual, faoulta-
do a ela tor o acompanhamento de pessoa de sua escolha;
c) colaborar pare a identificagao das possiveis testemunhas do fato;
d)  solicitar  a  comparecimento  da  Poli'cia  Militar ou  do  agente  priblico
competente;
e)  isolar a local  especifico  onde  existam  vestigios  da viol6ncia,  ate  a
chegada da Polieia Militar ou do agents pt]blioD competente;
V -se o estabelecimento djspuser de sistema de cameras de seguranca:
a) garantir a acesso as imagens a Policia  Civil,  a  pericia oficial e Sos
diretamente envoividos;
b) preserver,  pelo pen'odo mTnimo de 30 (trinta) dias, as imagens rela-
cionadas com o ocorrido; e
Vl - garantir todos os direitce da denunciante previstos no art. 5® desta Lei.
Art. 7° A seu chterio, os estabelecimentos abrangidos per esta Lei ou os
que ostentarem a selo "N5o e Nao - Mulheres SegurasD3 nos termos do
art. 9° desta Lei, poderao, entre outras medidas:
I - adotar ac;des que julgarem cabiveis para preservar a dignidade e a in-
tegridade fisica e psicol6gica da denunciante e para subsidiar a atuagao
dos 6rgaos de sadde e de seguranca pdblica eventualmente acionadce;
11 -retirar a Ofensor do estabelecimento e impedir a sou reingresso ate o
termino das atvidades, mos cases de constrangimento; e
Ill  -  criar urn  c6digo  pr6prio,  divulgado  nos  sanitarios  femininos,  para
que as mulheres possam alertar os funcionarios sabre a necessidade de
ajuda, a tim de que eles tomem as providencias necessarias.
Art. 8° o poder pbbtico promovefa:
I -campanhas educativas sabre o protocolo t'Nao 6 Nao";
11 - ag6es de formagao periddica para conscientizacao e implementacao
do protocolo "N50 6 N2iob direcionadas aos empreendedores e aos tra-
balhadores dos estabelecimentos prevlsto§ nesfa Lei.
Art. 9° Fica institul.do a sele 4Nao e Nao - Mulheres Segurasd, que sera
concedido pelo poder pdblico a qualquer estabctecjmento comercia] nao
abrangido pela obligatoriedade prevista  no caput do art. 2° desta  Lei
que implementar o protocolo -Nao € Nao", corferme regufamentacao,
Pafagrafo Linico. 0 peder pt]bfico mantefa e divuisafa a tisfa -Local Se-
guro Para Mulheres" com  as empresas que possuirem o selo -N5o e
Nao - Mulheres Seguras".
Art.  10.  0 descumprimento total  ou  parcial  do  protcoolo  "Nao e Nao"
implica as segllintes penalidades:
I - aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2° desta Lei:
a) advert6ncia;
b) multa de at6100 (com) unidades figcais: a
c) outras penalidades previ§fas 8m lei;

a) advertencia;
b) revegagao da coneessao do selo "Nao a Nao - Mulheres a
c) exclus5o do estabelecimento da lista "Local Segu
d) miilta de ate 50 linidades fiscais; e
e) outras penalidades prevista§ em lei.
Pafagrafo dnico. Aos estabelecimentos previstos no caput do art. 2® que
comprovadamente tenham  atendido a  todas as  disposicdes  desta  Lei
fica assegurada a nao aplicabilidade de qiiaisquer sane6es em decor-
fencia dos atos previstos no art. 3P desta Lei.
Art.  11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao.
Ftio Branco -Acre, 10 de abril de 2024, 136° da Repr]blica, 122° do Tratado
de Petr6polis, 630 do Estado do Acre e 141° do Munici'rio de RID Branco.

Tiao Bocatom
Prefeito de RID Branco

pREFErruRA MUNicipAL DE Rlo BRANco -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRET0 N° 449 DE 11  DE ABRIL DE 2024

a PREFEITO DO MUNICIplo DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no ii§o das atribuig6es legais que me confere a art. 58, incisos V e
VIl, da Lei Organica do Municl.plo de Rio Branco,
Considerando o expediente o OFIclo N° SEPLAN-OFI-2024/00391, de
08  de  abril  de  2024  e  OFICIO  N°  019/2024/GAB/SEPLAN,  de  02  de
abril de 2024, da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN, bern
coma, o OFicIO N° SMCC-OFI-2024/01247, de 09 de abril de 2024` da
Secretaria Municipal da Casa Civil.
RESOLVE:
Art.  1°.  Deslgnar Valdenir Cardoso  Comes de  Melo Jdnior,  Dlretor de
Plandamento  Estrategico  da  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,
pars re§ponder, cumulativamente, coma Secretario Municipal de Plane-
jamento, pete perfodo de 09 de a  13 de abril de 2024.
Art.  2° Este  Decreto  entra  em  vigor ria  data  de  sua  publicagao,  com
efeitos retroativos a 09 de abril de 2024.
Rio Branco -Acre,11 de abril de 2024,136° da RepdbHca,122° do Tratado
de Pefropolis, 630 do Estado do Acre e 141 a do Munici'pio de Rio Branco.

Ilao Bocatom
Prefeito de RIo Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4sO DE  11  DE ABRIL DE 2024

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no use das atribuig6es legais clue lhe confere a art. 58, incises V e
VII, da Lei Organica do Municipio de F3io Branco,
Considerando a Decreto ri°  167,  de  15 de fevereiro de 2022,  que es-
tabelece  a  E§trutura  Organizacional  da  Secretaria  Municipal  de  Meio
Ambiente -SEMEIA;
Considerando o OFicIO N° SEMEIA-OFI-2024/00416, de 05 de abril de
2024, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA, bern como,
a 0FicIO N° SMCC-OFl-2024/01224, de 09 de abril de 2024, da Secre-
taria Municipal da Casa Civil -SMCC,
RESOLVE:
Art 1° Desisnar a servidor, Evefron dQ Nascimento Redngues de Andrade,
matrl'ouLa  n° 703763-1,  parta  responder,  pefa  Unidade  de  Controle  lnter-
no, na Secretaria Miinicipal de Meie Ambiente - SEMEIA,  pelo perfodo de
O8to4/2024 a 22ro4/2024, em virfude de ausfroia do titular da pasta.
Art.  20  Este  Decreto  entra  em vigor  na  data  de  sua  publicaeao,  com
efefros retroativos de 08 de abril de 2024.
Rio Branco -Acre,11 de abril de 2024,136° da FtepL]bGca,122° do Tratado
de Petr6pdis, 63° do Estado do Acre e 141 t' do Munic].pie de RIo Branco.

1lfo Bocatom
Fhefefro de Rio Bronco

PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 451  DE  11  DE ABRIL DE 2024

a PREFEITO DO MUNICIPIO BE  RID BRANCO, Capltal do Est8d® do
Acre, no u6o das atribuig5es legalg qua lhe confere a art. 58, inciso3 V,
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

D[RETORIA LEGISLATIVA

`\j`\c,lpa_/
.-1'`   i-31-

•Ji:   a,iLE®!s

PROJET0 DE LEI Ng 03/Z023

AUTOR: Vereadora Elzinha Mendonca

ASSUNTO:  Cria  o  protocolo  ``Nao  6  N5o",  para  prevenc5o  ao  constrangimento  e  a

violencia  contra  a  mulher  e  para  protes5o  a  vftima;  e  institui  o  selo  "N5o  6  N5o  -

Mulheres Seguras", e da outras providencias.

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tr§mite   legal  do  presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,18 de abril de 2024.


