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RIO BfIAI.CO
pfinDucAo. EMPPE Go E DroNioADE

Assessoria Especial para Assuntos Juridjcos
do Gabinete do Prefeitoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii-

OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N9 213 /2024

A Sua Excelencia o senhor                                            Rj° Branco -AC,12 de abri| 2024.
Raimundo Nenem
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  a  via

original  dos  Aut6grafos  e  das  Leis  Municipais,  devidamente,  publicadas  no  Diario  Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo  n9  6/2024 - LEI  COMPLEMENTAR  N9  293  DE  06  DE ABRIL  DE

2024 -  "Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n9  140,  de  29  de  abril  de

2022", publicada no Diario Oficial ng 13748, de 08 de abril de 2024.

2-   Aut6grafo n9 2/2024 -LEI MUNICIPAL N9 2513 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -

"Institui a use do Colar de Girassol, urn instrumento de identifica£5o das

pessoas  com  deficiencias  nao  visiveis,  no  §mbito  do  Municfpio  de  Rio

Branco e d5 outras providencias", publicada no Diario Oficial n913.749, de

09 de abril de 2024.

3-   Aut6grafo n9 3/2024 -LEI MUNICIPAL Ng 2515 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -

"Disp5e sabre a implantacao do projeto ``Adote Uma Pra¢a" no ambito do

Municipio de  Rio  Branco e  da  outras  provid6ncias",  publicada  no  Diario

Oficial n913.752, de 12 de abril de 2024.
CARAARA rmremAL es Rio BFIANcO

Horal-i-(  --_____   ___
Rocabido:

Run Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco -AC -CEP 69. 900-120

Tel.:+55(68)32]2-7009/Email:assessoriaespectal.juridico@riofrmco`ac.gov.br



AUT6GRAFO

N9 6/2024

Do: Projeto de Lei Complementar n° 05/2024

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa: Altera a  Lei Complementar Municipal  n9140, de 29 de abril de 2022.

Lei  Co r n°Of9.3 .... de.ee/.q#./.e*/..publicada  no D.o.E. ng.13:t#fle .G!&./..ca./ch.i. I
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ESTADo Do AesE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AUTOGRAF0 N°6/2024

Altera a  Lei Complementar Municipal  n°  140,
de 29 de abril de 2022.

0 PREFEITO D0 MUNIcfplo DE RIO BRANCO-ACRE
Fa€o saber que a Camara  Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.    1°   Fica    alterada   a   tabela   de   vencimento   constante   no   anexo   I    da    Lei
Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022,  na forma do Anexo Onico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
a contar de 1° de I.aneiro de 2024.

Rio Branco, 6 de abril de 2024

RAinI9frM
Presidente
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ESTAcO DO ACF!E

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO 0NICO

ANExo I -Lei Complementar n° 140,  de 29 de abril de 2022

i:     cs<
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TABELA DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA SAUDE DO MUNlcipio DE Rio BRANcO EM EXTINeAO GRupO 1-A

Grupo Ocupacional Categoria No de Ordem Quantidade deCargos300 Pie-ReqlDenominaeao do Cargo

1-A Operacional Administrativo

1 Agente de Endemias -ACE 30H/40H

Ensino Fun
2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40

3 Agente Comunitario de Sadde -ACS 40H 735

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAtJDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRUPO 1-A -30H

1

GRuPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L EN1

1-A
OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2.571 ,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.356.ae

1] 2.596,59 2.674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 3.4ee,cO    I

Ill 2.781 ,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3-Gas,i8

lv 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3.454,06 3.557,69 3`664,42 .774,35

V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.9as,32   ,

Vl 3.521,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.Oen,34

Vll 3.885,35 4.001,91 4.121,97 4.2as,63

a, `-
2
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E8tADO cO ACRE

CAMARA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A -40H -EM EXTINCAO

Grupo Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-A
Operacionaldministrativo EnsinoFundamental

I 2.824,00 2.908,72 2.995,98 3.085,86 3.178.44 3.273,79 3.372,00 3.473,16 3.577,36 3.684,68 3,795,22 3.909,08

11 3.025,07 3.115, 82 3.209,30 3,305,57 3.404,74 3.506,88 3.612,09 3.720,45 3.832,07 3-947,03 4.065,44

Ill 3.240,45 3.337,67 3.437,80 3.540,93 3.647,16 3.756,57 3.869,27 3.985,35 4.104,91 4.228,06

IV 3.575,31 3.682,57 3.793,05 3.906,84 4.024,04 4.144, 76 4.269,11 4.397,18

V 3.829,87 3.944,77 4. 063,11 4.185,00 4.310,55 4.439,87 4.573,07

Vl 4.102,56 4.225,63 4.352,40 4.482,98 4.617,47 4.755,99

Vll i 4.526,50 4.662,30 4. 802,16 4.946,23

Prog ressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos cO in 3% de cresciment0

Promoeao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento A-`...-.-

3
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ESTAlro cO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO IVIUNIcipIO DE RIO BRANCO DO GRuPO 1-a

S`+a,\c,ra

s+
¢@¢6

®`

Grupo Ocupacional Categoria NOdeOrdem Denominaeao do CargoI Quantidade deCargos Pre-Requisito

1-a

OperacionalAdministrativo 1 Agente Comunitario de Sadde -ACS -40H 735

EnsinoM6dio
2 Agente de Endemias -ACE -40H 300

3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO D0 GRUPO 1-a -40H

Grupo Categoria Requisitos Nivel A 8 C D E F G H I J L mat

1-a
OperacionalAdmjnistrativo

Ensino  M6dio

I 2.824,00 2.908,72 2.995,98 3.085,86 3.178,44 3.273,79 3.372,00 3.473,16 3.577,36 3,684,68 3.795]22
(3.98g3eeI

11 3.025,07 3.115, 82 3.209,30 3.305,57 3.404,74 3.506,88 3.612,09 3.720,45 3.832,07 3.947,03 4-o65'44    1

Ill 3.240,45 3.337,67 3.437,80 3.540,93 3.647,16 3.756,57 3.869.27 3.985,35 4.104,91
I4.22c,esi

lv 3.575,31 3.682,57 3.793,05 3.906,84 4.024,04 4.144,76 4.269,11 4.39¥rfi8     I

V 3.829,87 3.944,77 4. 063,11 4.185, 00 4.310,55 4.439,87 4.573,C7     t

Vl 4.102, 56 4.225,63 4.352,40 4.482,98 4.617,47 4.?se!so    )

Vll 4.526,50 30i, 4802,16 4.946,23    i

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3°/o de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

A-± 4
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ESTAro 00 ACF`E

pREFErT URA hrvi`iK)iF.AL oE Rro BRAAico
QABiNENTE 00 pFtEFETTO -As§EssO"A ESFHEcfAL PARA AssuRTes juF2!Dreos

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 06 DE ABRIL DE 2024

"Altera  a  lei  Complementar  Municipal  n°

140, de 29 de abril de 2022".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fa?o saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art,  1°  Fica  alterada  a  tabela  de  vencimento  constante  no  anexo  I  da  Lei

Complementar  n°   140,  de  29  de  abril  de  2022,  na  forma  do  Anexo  Unico  desta  Lei

Complementar.

Art.  2°  Esta  Lei  Complementar entra  em  vigor  na  data  de sua  publicagao,

com efeitos a contar de 1 a de janeiro de 2024.

Rio Branco -Acre, 06 de abril de 2024,136° da Reptlblica,122° do Tratado

de Petfopolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco`

•~.i

Tic:::-:afai:dy`c f c'  A

.A     .Prefeito de Rio Branco

i..ik? --., ri_      SS   Q±i.,:|±,
•.,.,`:  ,.   .~m.=jj_` -.
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PREP EITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
OABiNENTE Do pREFEiTo - AssEssoRtA ESPEciAL PARA AssuNTcrs juRIDlcos

ANEXO UNICO

ANEXo I -Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO EM  EXTINCAO GRUP01-A

Grupo ocupacional                           Categoria

1 -A                            Operacional Administrativo

N'~ de Ordem Denominagao do Cargo

Agente de Endemias -ACE 30H/40H

Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H

Agente Comunitario de Sadde -ACS 40H

Quantidade de
Cargos

300

Pfe~Faequisito

Ensino Fundamental

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTIN9AO GRUPO 1-A -30H

eAt'Ed`6Ri-A ----- i  LT  -.--RE{i`Oi§TiL-d

OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO

ENSINO

FUNDAMENTAL

|~rdrvE`i5+   I    +    A-"-_T:_:00--
I

2.596.59      i   2,674,49     i   2.754,72      I   2.837,36      I   2.922,48

(:;     ..1           -.a-.1-r.         i.______r__J

2~`.-6'§i:58^|r'2,9-8T21

5-:oi.6',i6

3.130,56
~3,2`5-5,79

`.3_.3_66,_02,-.

•`S`:5T2T3~6'.

3100,46

3 224,48

3353,4-6~

3 j87 ,60_

3 627 ,10

3.885,35

3.355,38

3.46~§,60_

3 629,18

3  774,35

3 955,32

4.082,34

4.245.63

?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
OABINENTE 00 PREFE)TO . ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSuNTOS JURIOJCOS
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORIVIACAO EM  ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A -40H -EM EXTINCAO

Grupo Catogoria

Operacional
dminjstrativo

Requisites

Fundament

3.025.07 3.115,82

3.240,45

Progress5o de 3 (tres) em 3 (ties) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

3.209,30

3 337,67

3.305,57

3.437,80

3,575,31

3.273,79

3.404,74

3.540,93

3.682,57

3.829,87

3.372,00

3.506,88

3.647,16

3.793,05

3.944,77

4.102,56

i:`\
I J

3.577.36 3 684,68
y-

3.832,0709 3.720,45

57 3.869,27 3.985,35-
4.024,0484 4.144,76

J1,63 4.185,00 4.310,55

4.352,40 4.482,98

4.526,50 4.662,30

:7W9::2~2[390~:08
__`..__-.   i      1              -,

3.947,03

4.104,91

4,269,11

4.439,87

4.617,47

4.802,16
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PFtgFEITURA MuhllcIPAl. DE Ftlo BRANCO
aABiNENTE oo PREFEiTo ^ AesEssoRiA ESPEciAL FiARA AssuRTCB juFifDicos

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-a

Grupo ocupacional                     Calegoria                      Nr' de

Ordem

1-a

Operacional
Administrativo

Denominagao do Cargo

1             I    Agente comunitario de satide -ACS -40H
I

I

2                       Agente de Endemias -ACE -40H

3                     Agente de vigilancia em zoonoses 40H

Quantidade de

Caroos

40

Pie-Requisito

Ensino
Media

EEE!
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SA®DE COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO D0 GRuPO 1-a -40H
-i___ _ _.I_         __   __              _--+ ------.---..-.                                     I                                      I   -                -              I                           ___      ,_     __    _  _     ___

Categoria

Operacional
Adminlstrativo

Requisitos

Ensino Medlo

Nivel     I           A a
2,908,72

3,025,07

2.995,98

3`115,82      i   3.209,30

3.240,45

Progressao de 3 (ties) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento

.Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento

3.337,67

3-i;:-:;-4-+2-7:;;

-:-:-:-:-;-::+--::£:i::::-:

3 575,31

3612,09    )  3,720,45
...,.. _.,       , _`-i...__-_._`-___

3.756.57

3,906,84

4 .063,11

4.225,63

3 869,27

4 024,04

4.185,00

4 352,40

4 526,50

3.684,68

3.832,07

4.144`76

4.310,55

4.482,98

4.662.30

i-___T`'_.

3.909,08

3.947,03

4.104,91

4.269,11

4.439,87

4 065.44

4 228,06

+::-:::-:-:

4
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RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE DO  PREFEITO -ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURiDICC)S

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 06 DE ABRIL DE 2024

"Altera a Lei Complementar Municipal n°  140, de 29 de abril de 2022".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber qua a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1 a  Flea alterada a tabela de vencimenta constanfe no anexo I da Lei Complementar n°  140, de 29 de abril de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.
Art. 2°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sue publicacao, com efeitos a contar de  1 a de janeiro de 2024.
Rio Branco -Acre, 06 de abril de 2024,136° da Republica,122D do Tratado de Petr6polis, 63° do Esfado do Acre e 141 a do Municipio de Rio Branco.

"ao Bocalom
Prefeito de RIG Bronco

ANEXO  0NICO
ANEXO  I -Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINCA0 GRUPO  1 -A

*yst¢:raldep.,o
i;          G}2/_:®`

.I-      LM-=€:Sa

GrupoOcupacional Categoria No de ordem Denominaeao do Cargo QuantidadedeCargos Pr6-Requislto

1.A Op©racional Administrativo

1 Agente de Endemias -ACE 30H/40H 300
Ensino Fundamental2 Agente de Vigilancia Bin Zoonoses 30H/40H 40

3 Agente Comiinitario de Sat]de -ACS 40H 735

lABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM EXTINCAO GRUPO  1-A-30H

GRUPO CATEcORIA REQUISITO NNIS A a C D E F G H I J L M

1A

ii ii

I 2,424.00 2.496,72 2.571,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.eel,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355,38

11 2.596,59 2.674,49 2.754,72 2.837,ae 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 3.489,cO

Ill 2.781,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3224,48 3321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18

IV 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,35

V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.925,32

Vl 3.521,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082,34

Vll 3.885,35 4.001,91 4.121,97 4245,63

TABELA D E VENCIME NTO  DA CARREI RA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMACAC)  E M  ENSINO  FUN DAMENTAL GRUPO 1-A -4OH - EM  EXTINC;AO

Grupo Cateaorla Reauisitos N ivel A 8 C D E F G H I J L M

1.A

iE=oI:ig0
JEEiILL

I 2.824.00 2.908,72 2.995,98 3.085,86 3.178,44 3.273,79 3.372,00 3.473,16 3.577,36 3.684,68 3.795,22 3.909,08

11 3.025,07 3.115,82 3.209.30 3.305,57 3.404,74 3.506.88 3.612,09 3.720,45 3.832,07 3.947.03 4.065,44

Ill 3.240,45 3.337,67 3.437,80 3.540,93 3.647.16 3.756,57 3.869.27 3.985,35 4.104,91 4.228,06

lv 3.575,31 3.682,57 3.793,05 3.906,84 4.024,04 4.144,76 4.269,11 4.397,18

V 3.829,87 3.944,77 4.063,11 4.185,00 4.310,55 4.439,87 4.573,07

Vl 4.102,56 4.225,63 4.352,40 4.482,98 4.617,47 4.755,99

Vll 4.526.50 4.662,30 4.802.16 4.946,23

Progressao de 3 (tres) em 3 (tr6s) anos com 3% de crescimento
Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRuPO 1-a

.__CeigggLrLa.__

Operacional
Administrativo

1         -geLp!e_Comun itanio_d_e
jis.6=a€.-Qrd-e=m=-i-==---~---~15an-oin-rria-a3iFg_E~_aLF£6

Sadde -ACS - 40H
Age_nte+de Epdemias -ACE -40H

de yj9ELcja em Zcronoses

Quantidade de Cargo.§

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAC;AO EM ENSIN0 MEDIO DO GRuPO  1-a -40H

Progressao de 3 (tres) em 3 (tres) anos com 3% de crescimento
Promapao de 4 (quatro) em 4 (qiiatro) anos com 4% de crescimento

I

'El FIG
(

•85,8609,30 3.178,443,3-b5,-5-7 . 33
3.404,74 3.506,88_3fi;fiiSfi

r--5Tr3~7,'86
_-0_,§_3_~-~3T6T7-,T6

3
I         357531

----aT65T2-57
3 793 05 -3`

3.829.87 3.944,Z7__=J
I

I   Th56 4

Pie-Rfluj§ito.

Ensino M6dio

SC,

ESTADb"rioACRH
DIARI0 0FICIAL

WWW.DIARIO.AC.GOV,BR

Secretaria de Estado da Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Departamento do Didrio Oficial

Av.  Brasil, n" 402  -Celitro
F{}nc: (68) 3223-2269 / 3215-2804. WhatsApp 32] 5-2804

E-inail: diario,oficiat@ac.gov.br / diario.di\Jersosac@gmail.L.om
Rio Brani.a-AC -   CEP:  69900-076
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ESTroo oo A¢R£

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°.275/2024

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira  Pontes
Diretora  Legislativa  -CMRB

Nesta

|rty

0

qu;'de4.o
G4           u@`

<c5     B§§unE8§S     a

Rio Branco -AC,15 de abril de  2024.

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais.

Senhora Diretora,

Cumprimentando-a     cordialmente,     encaminho     OFl'CIO/ASSEJUR/GABPRE/N9.

213/2024,  para  ciencia  e  diligencias  de  esp6cie  quanto  aos Aut6grafos  e  Leis  Municipais

citados em oficio.

Atenciosamente,

a

RECEENro"JLLunly
Dus®      api.a:03

Rua  Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

DIRFTORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 05/2024

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022.

DESPACHO

Considerando  a  exaurimento  do  tramite   legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,18 de abril de 2024.


