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PRODUCAD. EMPREGO E DIGNIDADE P
~ pre)
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos 4(:"5;{*' O b
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 213 /2024
Rio Branco - AC, 12 de abril 2024.
A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,
Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via
original dos Autdgrafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n? 6/2024 — LEI COMPLEMENTAR N¢ 293 DE 06 DE ABRIL DE
2024 - “Altera a Lei Complementar Municipal n2 140, de 29 de abril de
2022", publicada no Didrio Oficial n® 13748, de 08 de abril de 2024.

2- Autdgrafo n? 2/2024 - LEI MUNICIPAL N2 2513 DE 05 DE ABRIL DE 2024 —
“Institui o uso do Colar de Girassol, um instrumento de identificacdo das
pessoas com deficiéncias ndo visiveis, no 4mbito do Municipio de Rio
Branco e da outras providéncias”, publicada no Diario Oficial n2 13.749, de

09 de abril de 2024.

3- Autégrafo n? 3/2024 - LEI MUNICIPAL N2 2515 DE 05 DE ABRIL DE 2024 -
“Dispde sobre a implantagio do projeto “Adote Uma Praga” no ambito do
Municipio de Rio Branco e da outras providéncias”, publicada no Diario

Oficial n2 13.752, de 12 de abril de 2024.
CAMARA MUHICIPAL DE RIO BRANCO

Data: f?ﬁ.wﬁl[
Hora: -S4

Recebido:

Protocolo Eletrénico

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro M_ 019
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120 A
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico@riobranco.ac.gov.br
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AUTOGRAFO
N2 6/2024

Do: Projeto de Lei Complementar n® 05/2024

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei Complementar Municipal n2140, de 29 de abril de 2022.
Lei Con@tar n°e293... de 96/04 /94 publicada no D.O.E. nel3 Hidie 98.1.04.24.
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AUTOGRAFO N°6/2024 efeitura Mupicipal de Rio Branco — AC

e 06 4o MR B

Altera a Lei Complementar Municipal n° 140,
de 29 de abril de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a tabela de vencimento constante no anexo | da Lei
Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2024.

Rio Branco, 6 de abril de 2024

RAIM@ENEM

Presidente 1° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO UNICO
ANEXO | - Lei Complementar n°® 140, de 29 de abril de 2022

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominacéo do Cargo Quagtidade de Pré-Requisito
argos
1 Agente de Endemias — ACE 30H/40H 300
1-A Operacional Administrativo Ensino Fundamental
2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40
3 Agente Comunitario de Saude — ACS 40H 735
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A - 30H
GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B ] D E F G H | J L M
| 242400 | 249672 | 257162 | 2.648,77 | 2.728,23 2.810,08 | 2.894,38 2.981,21 3.070,65 | 3.162,77 | 3.257,65 | 3.355.38
Il 259659 | 267449 | 275472 | 2.837,36 | 292248 | 3.010,16 3.100,46 | 3.193,48 3.289,28 | 3.387,96 | 3.489,60
il 2.781,47 | 2.864,91 2.950,86 3.039,38 | 3.130,56 | 3.224,48 | 3.321,22 3.42085 | 352348 | 3.629,18
1ok OPERACIONAL ENSINO 1Y 306889 | 3.160,96 | 3.25579 | 3.35346 | 345406 | 3557,69 | 366442 | 3.77435
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
\Y 3.287,40 | 3.386,02 | 3.487,60 | 3.59223 369999 | 3.810,99 | 392532
Vi 352146 | 3627,10 | 373592 | 3.847,99 | 3.96343 | 4.08234
Vil 3.885,35 | 4.001,91 412197 | 424563
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A — 40H — EM EXTINGAO
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Grupo | Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H 1 J L M
[ 2.824,00 | 2.908,72 | 2.99598 3.08586 | 3.17844 | 327379 | 337200 | 3.473,16 |3.577,36 |3.684,68 |3.79522 |3.909,08
I 3.02507 | 3.115,82 3.209,30 | 3.30557 | 3.404,74 | 3.506,88 | 3.612,09 [3.720,45 |3.832,07 |3.947,03 |4.06544
1] 3.240,45 3.337,67 | 3.437,80 | 3.540,93 | 3.647,16 | 3.756,57 |3.869,27 |3.98535 |4.104,91 |4.228,06
Operacional Ensino
1-A |Administrativo | Fundamentall W 3.575,31 3.682,57 | 3.793,05 | 3.906,84 |4.024,04 |4.14476 |4.269,11 |4.397,18
% 3.829,87 | 3.944,77 | 4.063,11 |4.18500 |4.310,55 |4.439,87 |4.573,07
Vi 410256 | 4.22563 |4.352,40 |4.482,98 |4.617,47 |4.75599
Vil 452650 |4.662,30 |4.802,16 |4.946,23

b

Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promocgao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B
Grupo Ocupacional Categoria N° de Denominacéo do Cargo Quantidade de Pré-Requisito
Ordem Cargos
Operacional 1 Agente Comunitario de Salide — ACS — 40H 735
1-B Administrativo Ensino
2 Agente de Endemias — ACE — 40H 300 Médio
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B - 40H
Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B ¢ D E F G H I J L M ;
| 2.824,00 |2.90872 |299598 |3.08586 |3.17844 | 327379 |3.372,00 |3.473,16 |3.577,36 |3.684,68 |3.79522 | 3.909,08 “
Il 3.025,07 | 3.11582 | 3.209,30 | 3.305,57 | 3.404,74 | 3.506,88 | 3.612,09 |3.720,45 | 3.832,07 | 3.947,03 | 4068544
il 3.240,45 | 3.337,67 | 3.437,80 | 3.540,93 | 3.647,16 | 3.756,57 | 3.869,27 | 3.98535 |4.104,91 | 4.228,06
Operacional ) 2
1B | Administrativo | E"SINC Médio| 1y 357531 | 3.682,57 | 3.793,05 | 3.906,84 |4.02404 |4.14476 | 426911 |4.397,18
\Y 3.829,87 | 3.944,77 | 4.063,11 | 4.185,00 | 4.310,55 | 4.439,87 | 4.573,07
Vi 4.102,56 | 422563 |4.352,40 | 4.48298 |4.617,47 | 4.755,99 B
W 4.526,50 .30 | 4.802,16 | 4.946,23
]

Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promocgéo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 06 DE ABRIL DE 2024

“Altera a Lei Complementar Municipal n°
140, de 29 de abril de 2022".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a tabela de vencimento constante no anexo | da Lei
Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei

Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2024.

Rio Branco — Acre, 06 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado
de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.
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Prefeito de Rio Branco
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ANEXO UNICO
ANEXO | - Lei Complementar n® 140, de 29 de abril de 2022

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagéo do Cargo Qua(r:mdade de Pré-Requisito
_ argos
1 ‘ Agente de Endemias — ACE 30H/40H 300
1-A Operacional Administrativo ' Ensino Fundamental
2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40
3 ‘ Agente Comunitario de Salde — ACS 40H 735

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A — 30H

GRUPO | CATEGORIA TREQUISITO | NIVEIS AT e T e T o T E T R 7T 7e U7 W 7T v 7Ty T U M
T o o T T 242400 | 249672 | 257162 | 264877 | 272823 | 281008 | 289438 | 298121 | 3.07065 | 3.162.77 | 3.25765 335538
n 259659 | 267449 | 275472 | 283736 | 2.92248 | 301016 | 310046 | 319348 | 328928 | 338796 | 3.48960
T T T T 278147 | 286491 | 295086 | 303838 | 313056 | 322448 | 332122 | 342085 | 352348 | 362918
s | e ||| 1| |G| S |GERW W e jusees [ERAE TRRES
v 328740 | 338602 | 348760 | 359223 | 369999 | 381099 | 3.92532
T T T 352146 | 36370 | 373502 | 3847.09 | 396343 | 408234 |
v N E N N T T 388535 | 400191 | 412197 | 424563
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A — 40H — EM EXTINGAO

Grupo Categoria Requisitos | Nivel | A B C D E F G H I J L M

| 2.824,00 | 2.908,72 2.995,98 3.085,86 | 3.178,44 3.273,79 | 3.372,00 3.473,16 |3.577,36 |3.684,68 [3.79522 |3.90908
S| ool dadonl| | Ksoiotios s il ettt e o

-y

i 302507 | 3.11582 | 320930 | 3.30557 | 3.40474 | 3.506,88 | 3.612,09 |3.72045 |383207 |3.947,03 |4.06544 |
I 324045 | 3.337.67 | 3.437,80 | 3.540,93 | 3.647,16 | 3.756,57 |3.869,27 |3.98535 |4.104,91 |4.228,06

Operacional Ensino R B R - - -~ RO - - » o o SR, SRR ISy Shi ' st s senemm——— S —— A

1-A  |Administrativo | Fundamentat| vV | | - 357531 | 368257 | 379305 | 3.006,84 |4.024,04 |4.14476 |4269,11 |4.397,18 |

v 382087 | 3.944,77 | 406311 |418500 431055 |4.439.87 457307 |
VI 7 7 410256 | 4.22563 |4.35240 |4482,98 |4.617.47 |4.75599

il N 4.526,50 |4.662,30 |4.802,16 |4.94623 |

Progresséao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promocao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIQ BRANCO DO GRUPO 1-B
Grupo Ocupacional Categoria N” de Denominagao do Cargo Quantidade de Pré-Requisito
Ordem Cargos
Operacional 1 ‘ Agente Comunitario de Saude —ACS - 40H 735
1-B Administrativo Ensino
2 ‘ Agente de Endemias — ACE — 40H 300 Médio ‘
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40
B TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B - 40H -
| Grupo Categoria Requisitos | Nivel A B o D E F G H i J L M
Wt s o8 O, bl O T oo R S SO (NSNS SN SN B ) L N N | S R .
I' | 282400 | 290872 | 2.99598 | 3.08586 317844 | 327379 | 337200 |3.47316 | 3.577,36 3.684,68 | 3.79522 _390?08 |
I 1302507 | 311582 | 3.209,30 330557 | 340474 | 350688 | 3.612,09 | 372045 | 3.832,07 3.947,03 406544
1 3.240,45 | 3.337,67 | 3.437,80 | 3.540,93 | 3.647,16 | 3.756,57 | 3.869,27 | 3.98535 | 4.10491 | 422806
Opel’actonal ) ) ) - .~ - - ——— s - - D - ) (— RS / —— o, - - - e - - -
1-B Administrativo Ensino Med'o_ v I 7 3.575,31 | 3.682,57 | 3.793,05 3.906,84 | 402404 | 414476 426911 :‘4..392,7187»_
Vv 3.829,87 |3.94477 |4.06311 | 418500 | 431055 | 443987 |4.57307
Vi 410256 | 4.22563 | 435240 |4.48298 | 461747 | 475599
L s e S e e ) T
Vil 452650 | 4.662,30 | 480216 494623
Progressédo de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento ) M /
.Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento \"“‘-iﬁcx.\
)
A




N° 13.748-A

© MUNICIPALIDADE

RIO BRANCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB ) al
GABINENTE DO PREFEITO - ASSESSORIA ESPECIAL PARAASSUNTOS JURIDICOS “><\'C relle o
" "o

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 06 DE ABRIL DE 2024 ({'.7 é 2 <@

) ~e 3
“Altera a Lei Complementar Municipal n° 140, de 29 de abril de 2022". U L neGt (]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE x
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: ¥ CS‘ o P;}’

Art. 1° Fica alterada a tabela de vencimento constante no anexo | da Lei Complementar n® 140, de 29 de abril de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2024,
Rio Branco —Acre, 06 de abril de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petropolis, 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO
ANEXO | - Lei Complementar n® 140, de 29 de abril de 2022
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A

Octﬁ:ar:gignal Categoria N° de Ordem Denominagéo do Cargo %:agggga:: Pré-Requisito
1 Agente de Endemias — ACE 30H/40H 300
1-A Operacional Administrativo 2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H/40H 40 Ensino Fundamental
3 Agente Comunitario de Satude — ACS 40H 735
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUPO 1-A— 30H
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITO | NIVEIS A B C D E F G H 1 J L M
1 242400 2.496,72 257162 264877 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355,38
g‘ g = Il 2.596,59 267449 2.754,72 2.837,36 292248 3.010,16 3.100,46 3.193/48 3,289,28 3.387,96 3.489,60
g 2 L% 1} 278147 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 322448 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18
1-A Q 1) % § v 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.3563,46 3.454.06 3.557,69 3.664,42 3.774,35
é r4 = \ 3.287 40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.92532
% § e Vi 3.52146 3.627,10 3.73592 3.847,99 3.963,43 4.082,34
Vi 3.885,35 4,001,91 412197 424563
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGCAO EM ENSINO FUNDAMENTAL GRUPO 1-A - 40H — EM EXTINGAO
Grupo | Categoria Requisitos Nivel A B C D E F G H | J L M

E | 2.824,00 2.908,72 2.995,98 3.085,86 3.178,44 3.273,79 3.372,00 3.473,16 3.577,36 3.684,68 3.795,22 3.909,08
3, B 1] 3.025,07 3.115,82 3.209,30 3.305,57 3.404,74 3.506,88 3.612,09| 3.720,45| 3.832,07| 3.947,03| 4.065,44
52 2 g 1} 3.240,45 3.337,67 3.437,80 3.540,93 3.647,16 3.756,57| 3.869,27| 3.985,35| 4.104,91| 4.228,06
1-A & E 5 v 3.575,31 3.682,57|  3.793,05 3.906,84] 4.024,04] 414476 4.269,11 4.397,18
8 g “" E v 3.829,87 3.944,77 4.063,11| 4.185,00/ 4.310,55| 4.439,87| 4.573,07
2 [ VI 4.102,56 4.22563| 4.352,40] 4.482,98| 4.617,47| 4.755,99
O Vil 4.526,50] 4.662,30] 4.802,16] 4.946,23

Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promogéo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento




N° 13.748-A

_ Grupo Ocupacional | Categoria | N°deOrdem  Denominagdo do Cargo _ QuantidadedeCargos | Pré-Requisito
l Obetacional 1 Agente Comunitario de Satde — ACS — 40H 735 |
1-B | A dl?ninistrati G 2 Agente de Endemias — ACE - 40H 300 ; Ensino Médio
| 3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40 l o ‘__,
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAQAO EM ENSINO MEDIO DO GRUPO 1-B — 40H
Grupo |  Categoria | Requisitos | Nivel A B C D | E F G H I | J ] L M
i 5 " | 2.824,00 2.908,72 299598  3.08586  3.178,44  3.273,79 3.372,00] 3.473,16 3.577,36  3.684,68  3.79522 3.909,08
‘ T 2 5 I 3.025,07 3.115,82]  3.209,30  3.305,57  3.404,74 3.506,88|  3.612,09 3.72045  3.832,07  3.947,03  4.06544
‘ sg g m "] 324045 3.337,67  3437,80 354093  3.647,16, 3.756,57|  3.869,27 3.98535  4.104,91  4.228 06
| 1B | § 2 ) I\ | 3575, 31[ 368257 379305 3.906,84 4.024,04) 414476  4.269,11 4.397,18
' \ g = \Y 1 f \ 3.829,87 3.944,77|  4.063,11 4.185,00 4.310,55  4.439,87 4.573,07
i ‘ o2 | o Vi ‘ 4.102,56] 4.225,63 4.352,40  4.482,98  4.61747 4.755,99
S S B Vil R IR B 452650 466230  4.802,16  4.94623
Progressao de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento
Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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Secretaria de Estado da Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos
Departamento do Diario Oficial

Av. Brasil, n® 402 - Centro

Fone: (68) 3223-2269 / 3215-2804. WhatsApp 3215-2804
E-mail: diario.oficial@ac.gov.br / diario.diversosac@gmail.com

Rio Branco-AC - CEP: 69900-076
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GABINETE DA PRESIDENCIA
OF/CMRB/GAPRE/N°.275/2024

Rio Branco - AC, 15 de abril de 2024.

A Senhora

Izabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa - CMRB
Nesta

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais.

Senhora Diretora,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/NS,
213/2024, para ciéncia e diligéncias de espécie quanto aos Autdgrafos e Leis Municipais

citados em oficio.

Atenciosamente,

Ver. Rai@ém
Presidente ¥*CMRB

RECEBIDO EM (b (04 ¥

DILEGIS %4 1203

(=

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP: 69.900.550 - Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg.br
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO £
DIRETORIA LEGISLATIVA (;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 05/2024

AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: Altera a Lei Complementar n® 140, de 29 de abril de 2022.

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 18 de abril de 2024.




