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SeFThSF Presiden&e,

C5m ffes§®§ aeFdiais cuFr}pFimento§, djrijgrme em consideragao as planejamento
clas a§6e§ e §er¥i¥Ss tie §a&de esmS es{rat€gia fundaasental pars a gestaS do Si§tema
Unias  tie  Saifede.

Assimg corngsiderando a ¥isiPei]idade e puas!i€idadg da gestao ptlb!ica "o ambito tis

atengaG pFimcksta €m s8isde9 eneerminr§D a vo§§a §enhoria ® Re!atsriS Anua! de Ge§tfio 2023,
ae® qLEa!  apreseFT{a  os rg§as!tados a§San§ados  pg!a gestaS muriicipa] do Sisfema  Unico de

Sg!thdse r!o agio dg 28233  feean $3m$7 as a?5es rga]izadas e re§u]*ad®s gilcan¥adcSs a® lSngQ

d®  exerSiciS,  a!gm  dig  programagaQ  or§amentaria3  e#eBugao  fjnanGeira,  reGurs®s

patrimsniais a  !Sgi§tiaes LitilizadS§  para a a!€ance dos 8Bjetiv®§g  e ainda®  0 3®  Relat6rio
QugEtirimestral dgs¥a  §e£F§taria MLEnicipa! de §atlde,

Sentis S qase se apresenta para a momgntes §ubscrevS reno¥antic} protestos
de e§tinf§a  e  £3rE§iEerasa©.

CSFdia!merife,

dssined® eem segtife per Sr3E!LA jSPesg}RADE VIEIRA em enf04}2024 -@9:22ins, na fomra cEo Art. 5®, §i®, do
DeeFete r!® 0?53 de 34 ds Jaue§ro da 2822` Booui3rmenfro RT: 278$22~6255 - con5uita a aut8n€ictdsde gin
h#p=/frases.rideragtco.ac`go¢f.ifegjsisaex?puasialappfautgnticar?n=279622$255 ==R@''--I
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lDENTIFICACAO

lnformae6es Territoriais

Estado: Acre

Municipio:  Rio  Branco

Area: 8.835,7 Km2

Populaeao: 419.452 habitantes

Densidade populacional: 38,03 Hab/Km2

Secretaria de Satlde

Nome do Orgao: Secretaria Municipal de Satlde de Rio Branco

Numero CNES: 6477380

CNPJ: 04.034.583/0006-37

Endereeo: Avenida Brasil, 475 -2° andar, Bairro Centro

E-mail: gabinetesemsa@gmail.com

Telefone: (68) 3213-2516

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satlde (CNES).

Informag6es da Gestao

Prefeito(a): Sebastjao Melo

Secretario(a) de Saude: Sheila Andrade Vieira

Data da posse:  03 de setembro de 2021

Fundo de Sadde

Lei   de   criagao:   Lei   n.a   986.   Institui   o   Fundo   Municipal   de   Sadde   e   da   outras

providencias

Data de criagao:  11  de outubro de  1991.

CNPJ: 84.317.205/0001-95

Natureza: Jurfdica

Nome do Gestor do Fundo: Marcelo Luiz de Oliveira Costa

Plano de Satlde

Perfodo do Plano de Satlde: 2022-2025

Status do Plano: Aprovado

Resolueao CMS n.T° 021  de  11  de maio de 2022.

Conselho de Satlde

Lei  de  criacao:  Lei  Municipal  n°  964,  alterada  pela  Lei  Municipal  n.°  2.024  de  13  de

dezembro de 2013.
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Data: 08 de outubro de .1991

Presidente: Jos6 Augusto Pinheiro da Silveira

Total de conselheiros:  16 (dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes

Composieao por segmento

o    Usuarios: 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes

o    Governo: 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes

o    Prestadores: 2 (dois) titulares e 2 (dois

o    Trabalhadores: 4 (quatro) titulares e 2 (

Periodo de mandato: 2021  a 2024

suplentes

uatro) suplentes
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1. INTRODUCAO

0 planejamento das ag6es e servicos de sadde, e uma estrategia fundamental

para  a  gestao  do  Sistema  Unico  de  Sadde  (SUS),  priorizando  metas  a  partir  das

demandas da sociedade definidas no Plano Municipal de Sadde.

Nesse contexto,  o presente relat6rio apresenta as diretrizes,  objetivos e metas

constantes na Programaeao Anual de Sadde 2023 (PAS 2023) e o respectivo grau de

alcance por meta, bern como as observac6es e justificativas.

A16m de possibilitar o monitoramento das ag6es de sadde, o presente Relat6rio

cumpre com seu objetivo na prestaeao de contas da gestao publica, em conformidade

com a Lei Complementar n° 141/2012.

Em observancia aos dispositivos legais, este documento esta dividido em quatro

capftulos:

1  -Demonstrativo do Montante e Fonte dos Recursos Aplicados no Periodo;

2 - lnformag6es sobre Auditorias;

3  -  Oferta  e  produgao  de  servieos  ptlblicos   na   Rede  Assistencial   Pr6pria,

Contratada e Conveniada e indicadores de satlde; e

4 -  Monitoramento  das  ag6es  previstas  na  Programagao  Anual  de  Sal]de  de

2022;

Dando visibiljdade e publicidade da gestao pdblica no ambito da aten?ao primaria

em   sai]de,   a   Secretaria   Municipal   de   Satlde,   apresenta   aos   representanesda
sociedade a  prestagao de contas das atividades realizadas  no  periodo de jan

abril de 2023 atendendo a legislagao vigente.

Ap6s   discussao   e   avaliacao   do   3°   Relat6rio   Quadrimestral   no

Municipal de Satlde, o gestor municipal apresentafa o Relat6rio em audiencia pdblica

na Camara Municipal de Rio Branco.
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2. DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERioDO

uo`-   w   I_?6
*\c,,Pa/ a,@

i.   Relat6rio Resumido da Execugao Orgamentaria - Demonstrativo da Receita de lmpostos Liquida e das Despesas Pr6prias com
Ae6es e Servicos Publicos de Sadde - Orcamento Fiscal e da Seguridade Soc.al.

RELAT6RIO RESuMIDO DA EXECUC^O,ORCAMENTARIA -3a QUADRIMESTRE DE 2023
ITEM I - DEMONSTRATIVO DO IvloNTANTE EfoNTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERioDO

PREVISAO RECEITASREALIZADAS
RECEiTAs PARA ApuRACAO DA APLlcAeAO EM

PREVISAO INICIAL ATUALIZADA(a)Ae6Es E sERvicos poBLicos DA SAUDE ATE 0 QUADRIMESTRE(b)

RECEITA DE IIVIPOSTOS LiQUIDA (I) 242.944.784,00 242.944.784,00 266.276.396,54
lpTU 63.630.638,00 63.630.638,00 56.510.432,57

ITBl 10.078.849,00 10.078.849,00 11.041.415,38

lss 111.860.028,00 111.860.028,00 129.987.207,84

lRRF 57.375.269,00 57.375.269,00 68.737.340,75

lTR 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Imp. 0,00 0,00 0,00
Drvida Ativa de lmpostos 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros da Di'vida Ativa 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTIT. E LEGAIS (11) 998.015.500,00 998.015.500,00 877.102.276,44
Cota-Parte FPM 702.258.668,00 702.258.668,00 596.186.666,18

(-) Cota parte FPM-adic.  (Art.159 -I -alin.D CF/88) 0,00 0,00 0,00
` Cota-Parte lTR 212.528,00 212.528,00 168.204,21

ota-Parte do lpvA 50.286.189,00 50.286.189,00 41.561.560,08

Cota-Parte do lcMS (100%) 244.918.728,00 244.918.728,00 223.919.222,31

Cota-ParLe do lpl -Exportaeao (1ooo/o) 141.250,00 141.250,00 409.260,95

Avenida Brasil, 475 -2° andar                8
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RELAT6RIO RESUMIDO DA EXEcu9^O OReAMENTARIA -3O QUADRIMESTRE DE 2023                                            `®

ITEM I - DErfuoNSTRATivo DO MON ANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERioDO
Compensae6es Financeiras Provenientes de lmpostos e

198.137,00 198.137,00 14.857.362,71Transferencias Constitucionais
Lei  Compl.  N° 87/96 -Lei  Kandir 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00

1'.240.960.284,00 1.240.960.284,00 1.1'43.378.672,98
TOTAL D4s RECEIT~As PARA ApuRAeAO DA
APLicAeAO EM AcOEs E sERvleos puBLicos DE
SAODE  (Ill)  =  I  +  11

PERCENTUAL DE APLicACAO EM AeoEs E sERvicos poBLlcos DE SAODE SOBRE A RECEITA
17,31LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

.  =,,.5+±, ,,>>                                                                             ANALISE  E  CONSIDERAC6ES  GERAIS

Os dados relativos as receitas com lmpostos e Transfetencias Constitucionais e o total aplicado na satlde, como estao discriminadas
no quadro 1, demonstra que a realizacao da receita do Municrpio foi de 17,31 °/o, ultrapassando o limite constitucional e legal, o qual
define que o limite minimo de aplicagao com recurso pr6prio e de  150/o ate o final do exerci'cio vjgente.

4/
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RELAT6R[O RESUMIDO DA EXECUCAO OR?AMENTARIA -3° QUADRIMESTRE DE 2023                                            '( Do

RECEITAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENT0 DA SAODE PREVISA0 ATUALIZADA
RECEITA ATUALIZADA

ATE 0 QUADRllvIESTRE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAODE-

115.231.508,00 80.651.736,06SUS
Provenientes da Uniao - Convenios 114.589.502,00 80.233.088,01
Proveniente dos Estados 642.000,00 418.648,05
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES E CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 5.780.623,00 9.759.421,59
TOTAL RECEITAS ADIcloNAIS PARA FUNCIONAMENTO DA

121.012.131,00 90.411.157,65sAI]DE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAl]DE POR BLOCO

Bloco de Custeio 105.618.644,00 90.411.157,65

Bloco de lnvestimento 15.393.487,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FUNcloNAMENTO DA

121.012.131,00 48.592.741,05SAUDE POR BLOCO

-  f ,  ,f=,z    -  ,,i?,-,

--:-,          ---;i,,         '                      ,,-:,-                                              ,,       ,                             „-                            ,        /-                                        ,:+-,i-,
--:{:-`/,,,,-,-                     ,    '       y,--z,,         -

De acordo com a portaria n° 3.992, publicada em 28 de dezembro de 2017, a transfefencia de recursos federais para o SUS passou
a ser realizado por dois blocos de financiamento: custeio e investimentos. Isso, segundo o Governo Federal, possibilita aos gestores
locais maior autonomia para gerir o dinheiro de acordo com as necessidades da populacao.
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-RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECu
CAO ORCAMiENTARIA - 3° QUADR|MESTRE DE 2023                             -.\

ITEwi I - ALiN EA jj . DEspESAs POR BLoeo

DESPESA COM SAODE(PorGrupodeNatureza da
Dotaeao lnicial Dota9ao

DESPESAS EXECUTADAS
Empenhadas

Liquidadas (g) O/a (g/e)x 100Despesa) Atuallzada (e) RS (Ate o Bimestre)(f)

BLOC0 CUSTEIO

Despesas Correntes 300.522.386,00 338.738.242,32 299.509.454,15 277.337.962,25 I 81,870/o
Pessoal e Encargos Sociais 202.100.003,00 198.409.798,52 187.241.233,22 186.648.346,53 94,07%
Juros e Encargos da Divida - - - -

Outras Despesas Correntes 98.422.383,00 140.328.443,80 112.268.220,93 90.689.615,72 64,63%
BLOCO DE INVESTIMENTO

Despesa de Capital 28.558,574,00 51.874.569,00 14.450.868,09 9.619.888,55 18,54%
lnvestimentos 28.558.574,00 51.874.569,00 14.450.868,09 9.619.888,55 18,54%
lnvers6es Financeiras - - - -

Amortizaeao da Di'vida - - - -

Total (IV) 329.080.960,00 390.612.811,32 313.960.322,24 286.957.850,80 73,46%

xcw`OceRIO®ft*

--,,;<z,I,,       i,

ANALISE E C fals.,.,,,,,-.,
I,Z',

-,_-,,,-;,;`::(       -           ,`,f;--;,,'-,     ,              -,        ,-,A,,:;,,,:;,,-,;,',,+r=;,;,,`-,,,

Despesas por grupo da natureza definidos pela  Portaria  n° 3.992/2017 -que define as despesas por bloco de financiamento em
apenas do is  blocos:  Bloco  de  Custeio  e  Bloco de  lnvestimento -a  execugao  orgamentaria  continua  a  refletir as  despesas  por
categorias econ6micas
.,

Avenida Brasil, 475 -2° andar              11
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RELAT6Rlo RESUMIDO DA EXECUC^0 0RCAMENTARIA -30 QUADRIMESTRE DE 2023                                           -`
DESPESAS CO`M SAODE  NAO COMPUTADAS`N0 CALCIJLO MfNIMO -' POR SUBFUNCA0 E CATEGORIA ECONOM ICA

DESPESA COM SAODE
Dotacao lnicial

Dotagao Empenhadas(d) DESPESAS EXECUTADAS Ate o Bimestre
(Por Grupo de Natureza da Atualizada (c)

Liquidadas (e) Despesas % (F/C)x
Despesa) RS Pagas (f) 100/100

ATENeAO BAsicA (xxxii) 94.180.109,00 137.818.192,85 91.014.939,52 75.647.884,79 75.607.111,87 54,86
Despesas Correntes 76.036.363,00 114.032.604,77 84.515.645,33 70.837.129,34 70.796.356,42 62,08

Desp6sas de Capital 18.143,746,00 23.785.588,08 6.499.294,19 4.810.755,45 4.810.755,45 20,23
ASSISTENCIA HOSPITALAR EAMBULATORIAL(XXXI[l) 7.060.002,00 3.560.000,00 3.554.441,92 2.121.538,00 2.121.538,00 59,59

Despesas Correntes 7.060.001,00 3.560.000,00 3.554.441,92 2.121.538,00 2.121.538,00 59,59

Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO ETERAPEUTICO(XXXIV) 2.737.025,00 7.088.336,67 6.984.643,60 5.155.526,04 5.155.526,04 72,73

Despesas Correntes 2.642.015,00 7.017.471,75 6.913.788,68 5.084,671,12 5.084.671,12 72,46
Despesas de Capital 95.010,00 70.864,92 70.854,92 70.854,92 70.854,92 99,99
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0'00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOL6GICA(XXXVI)

19.070.042,00 16.003.327,73 14.508.280,14 14.105.916,95 14.105.916,95 88,14

Despesas Correntes 19.070.031,00 15.703.317,73 14.210.480,14 13.808.116,95 13.808.116,95 87,93
Despesas de Capital 11,00 300.010,00 297.800,00 297.800,00 297.800,00 99,26
ALIMENTACA0 E NUTRICAO(XXXVI[) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E}espesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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fropG¢RELATORIO REsuMiDO DA EXEcucAO OReAMENTARi -3O QUADRiMESTRE DE 2023                                         es

DESPESAS COM SAUDE  NAO COMPUTADAS NO CALCULO MiNIMO -FOR SuBFUNCAO E CAT-EGORIAECONOMlcA1
OuTRAs suBFUNeoEs (xxxviiit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 123.047.178;00 164.469.857,25 116.062.305,18 97.030.865,78 96.990.092,86 58,97

ANALIS`E E CONSIDERAC6ES GERAIS

Para fins de  apuraeao  da  aplicagao dos  recursos  mrnimos,  considerar-se-ao como despesas em Ag6es  e  Servigos  Pdblicos  de
Satlde (ASPS), aquelas voltadas para a promogao, protegao e recuperaeao da satlde que atendam, simultaneamente, aos principios
estatufdos no art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Nota: Despesas correntes se referem aos gastos de manutengao e funcionamento dos servieos. Despesas de capital se referem aos gastos
bens que integrarao o patrim6nio ptlblico.
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RELAT6Rl0 RESLJMIDO DA EXEcucAO OReAM ENTARiA -3O QUADRIMESTRE DE 2023                               ¢`S. jfe

DESPESAS COM AC6ES E SERVICOS POBLICOS DE SAODE (ASPS) -POR SUBFU NC^d E CATEGORIAECON6MICA       \

DESPESA COM SAUDE(PorGrupodeNaturezadaDespe§a) Dotaeao lnicial Dotagao Empenhadas (d)

DESPESAS EXECUTADAS noquadrimestre

Liquidadas (e)RS DespesasPagas(f)RS

O/o(F/C)X100/100

RS Atualizada (c) RS RS

ATENCAO BASICA (lv) 173.889.766,00 205.448.577,69 178.409.567,78 173.137.029,18 173.103.885,78 84,26

Despesas Correntes 164.083.962,00 178.030.151,35 171.126.328,46 168.988.203,74 168.959.244,84 94,90
Despesas de Capital 9.805.804,00 27.418.426,34 7.283.239,32 4.148.825,44 4.144.640,94 15,12

ASSISTENCIA HOSPITALAR EAMBULATORIAL|V) 1.940.002,00 1.567.361,92 766.161,92 766.161,92 766.161,92 48,88

Despesas Correntes 1.940.001,00 1.567.361,92 766 .161,92 766.161,92 766.161,92 48,88
Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO ETERAPEUTICO(Vl) 7.620.003'00 9.150.625,24 9.091.642,90 6.589.903,73 6.589.903,73 72,02

Despesas Correntes 7.620.003,00 9.150.625,24 9.091.642,90 6.589.903,73 6.589.903,73 72,02
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA Ivll) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D9Spesas Correntes 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00-Despesasdecapital
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA(Vlll) 22.584.005,00 9.976.389,22 9.630.644,46 9.433.890,19 9.433.890,19 94,56

Despesas Correntes 22.070.005,00 9.976.389,22 9.330.964,80 9.142.237,45 9.142.237,45 94,48
Despesas de Capital 514.000,00 299.679,66 299.679,66 291.652,74 291.652,74 97,32
ALiMENTACAO E NUTRieAO 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b,oo
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OuTRAs suBFUNeoEs 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (lv. + V + Vl + Vll +Vlll+lx+X) 206.033.782,00 226.142.954,07' 197.898.017,06 189.926.985,02 189.893.841,62 83,97

ANALISE E CONSIDEFIACOES GERAIS     '

0 art. 7° da Lei Complementar Federal n° 141/12 disp6e que  "Os Municfpios e o Distrito Federal aplicafao anualmente em ag6es
e servigos pdblicos de sadde,  no mi'nimo,15°/o  (quinze por cento) da arrecadacao dos i mpostos a que se refere o art.156 e dos
recursos de que tratam o art.158 e a alinea "b" do inciso I do caput e o § 3° do art.159, todos da Constituicao Federal". 0 Decreto
n.a 7827/2012, em seu art 27, § 1° tambem discipina que a verificaeao do limite minimo dos recursos sera feita anualmente.
No primeiro quadrimestre de 2023, o municfpio de Rio Branco investiu em ASPS  17,31 °/o do orgamento.

Nota: As despesas que nao apresentam dotaeao oreamentaria ou com valores pequenos como por ex.: 1,00, sao mantidas para que em havendo
e, com repasse de recursos inicialmente nao previstos, estes possam ser incorporados ao ongamento, conforme previsa`6 legal.
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RELAT6RIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA -3° QUADRIMESTRE DE 2o23                                         `6]d frogrI DESPESAS DESPESASLIQUIDADAS

1DESPESASPAGAS

ApuRAeAO DO cuMPRiMENTO DO LiMiTE MINIMO PARA APLicAcOEs EM EMPENHADASASPS

Total das Despesas com ASPS (Xll) = (Xl) 197.898.017,06 189.926.985,02 189.893.841,62

(-) Restos a Pagar Nao Processados lnscritos lndevidamente no Exercl'cio Sem 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade Financeira (Xll)

(-) Despesas Custeadas com recursos Vinculados a Parcela do Percentual Mi'nimo 0,00 0,00 0,00
que nao foi Aplicada em ASPS em exercfcio Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculadas aos Restos a 0,00 0,00 0,00
Pagar Cancelados (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (Xvl) = (Xll -Xlll-XIV -XV) 197.898.017,06 189.926.985,02 189.893.841,62

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (Xvll) = (Ill) X 15°/o (LC  141/2012) 171.506.800,95

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIl) = (Ill) X 0/o (Lei Organica Municipal) 0,00
Diferenea entre o Valor Aplicado e a Despesa MI'nima a ser Aplicada (Xvlll)=(Xvl(h

26.391.216,11 18.420.184,07 18.387.040,67
OU  i) -Xvll
Limite nao Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor inferior a zero) 0,00 - -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
17,31 16,61CONSTITUCIONAIS   E LEGAIS APLICADOS EM ASPS (XV/Ill)*100 (minimo de  15%

CF LC  141/2012) ou  Lei Organica  Municipal)

/                                                                            ANALISE E CONS]DERAC6ES GERAIS-
Disp6e  art.  70  da  Lei  Complementar  Federal  n°  141/12:  "  Os  Munici'pios  e  o  Distrito  Federal  aplicarao  anualmente  em  ag6es  e
servieos  ptiblicos  de saude,  no  mfnimo,15%  (quinze  por cento) da  arrecadaeao  dos  impostos  a  que  se  refere  o  art.156  e  dos
recursos de que tratam o art.158 e a all'nea "b" do inciso I do caput e o § 3° do art.159, todos da Constituigao Federal. Assim, como
o decreto n° 7827/2012, em seu art 27, § 1° disciplina a verificaeao do limite minimo dos recursos sera feita anualmente. No prlmeiro
quadrimestre  o  Municipio  investiu  17,31°/o  em  Ae6es  e  Servigos  Ptlblicos  de  Satlde  (ASPS),  dessa forma  cumprindo  no final  do
exerci'cio virgente o percentual de  15°/a.
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ii.       Relat6rio da Execucao Financeira por Bloco de Financiamento.

I       RELAT6RIODA EXECUCAO FINANCEIRA POR BLOCO DE FINANCIAMENTO - 3° QUADRIIVIESTRE DE 2023

DESPESA COM SAUDE(PorBlocodeFinanciamento) FONTE SUS RECU RSOS FEDERAL

Dotagao lnicial DotaeaoAtualizada Empenhada Liquidada Paga

BLOC0 DE ,CuSTEIO 104.808.768,OQ '   R$ 140.013.714,59 R$ 109.194.356,07 R$ 91.851.45'5,41
RS91.810.682,49

301  -Ateneao Basica 76.036.363,00 R$  114'.032.604,77 R$ 84.515.645,33 R$ 70.837.129,34
RS70.796.356,42

302 -Assistencia Hospitalar Ambulatorial 7.060.001,00 R$ 3.560.000,00 R$ 3.554.441,92 R$ 2.121.538,00 R$ 2.121.538,00

303 -Suporte Profilatico e Terapeutico 2.642.015,00 R$ 7.017.471,75 R$ 6.913.788,68 R$ 5.084.671,12 R$ 5.084.671,12
304 -Vigilancia Sanitaria - - - - -

305 -Vigilancia Epidemiol6gica 19.070.031,00 R$  15.403.638,07 R$  14.210.480,14 R$  13.808.116,95
RS13.808.116,95

306 -Alimentacao e Nutrigao - - - - -

122 -Administragao Geral - - - - -

BLOCO DE INVESTIMENto 18.2'38.768,cO R$ 24.156.463,00 R$ 6.867.949,11 R$ 5.179.419,37 R$ 5.179.410,37

301  -  Atengao Basica 18.143.746,00 R$ 23.785.588,08 R$ 6.499.294,19 R$ 4.810.755,45 R$ 4.810.755,45

302 -Assjstencia Hospitalar Ambulatorial 1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

303 - Suporte Profilatico e Terapeutico 95.010,00 R$ 70.864,92 R$ 70.854,92 R$ 70.854,92 R$ 70.854,92

304 -Vigilancia Sanitaria - - - - -

5 -Vigilancia Epidemiol6gica 11,00 R$ 300.010,00 R$ 297.800,00 R$ 297.800,00 R$ 297.800,00

306 -Alimentacao e Nutrieao - - - - -

122 -Administragao Geral - - - - -

TOTAL 123.047.178,00 R$ 164.170.177,59 R$ 116.062.305,18 R$ 97.030.865,78
RS96.990.092,86

ANALISE E CONSIDERACOES GERAIS
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Despesas descriminadas por subfungao da despesa conforme bloco de financiamento e fonte de recurso SUS.

RELAT6RIO DA EXECUC^O FINANCElRA POR BLOCO' DE FINANCIAMENTO -3° QUADRIMESTRE DE 2023

DESPESA COM SAODE FONTE SUS RECURSOS ORDINARIOS/RP
Dota§aoAtualizada Empenhada Liquidada ` Paga(Per Bloco de Financiamento)

-    BLOCO DE CuSTEIO
198.724.527,73 190.315.098~,08 185.486.506,84->7 ` 1$5.457.547,94

301  -  Ateneao Basica 178.030.151,35 171.126.328,46 168.988.203,74 168.959.244,84

302 - Assistencia Hospitalar Ambulatorial 1.567.361,92 766.161,92 766.161,92 766.161,92

303 - Suporte Profilatico e Terapeutico 9.150.625,24 9.091.642,90 6.589.903,73 6.589.903,73
304 -Vigilancia Sanjtaria - - - -

305 -Vigilancia Epidemiol6gica 9.976.389,22 9.330.964,80 9.142.237,45 9.142.237,45

306 -Alimentaeao e Nutrigao - - - -

122 -Administragao Geral - - - -

182 -Defesa Civil - - - -

BLOCO DE INVESTIMENTO 27.718.106,00 7.582.918,98 4.440.478,18 4.436.293,68
301  -Ateneao Basica 27.418.426,34 7.283.239,32 4.148.825,44 4.144.640,94

302 -Assistencia Hospitalar Ambulatorial - - - -

303 -Suporte Profilatico e Terapeutico - - - -

4 -Vigilancia Sanitaria - - - -

305 -Vigilancia Epidemiol6gica 299.679,66 299.679,66 291.652,74 291.652,74
306 -Alimentacao e Nutricao - - - -

122 -Administraeao Geral - - - -

182 -Defesa Civil R$  1,00 - - -

TOTAL 226.442.634,73 197.898.017,06 189.926.985,02 189.893.841,62
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ANAL[SE E CONSIDERAGOES GERAIS                                                                               `S&         xp
Despesas discriminadas por subfuneao da despesa conforme bloco de financiamento e fonte de Recurso Pr6prio, realizado ate-6UU
tlltimo quadrimestre.

3. INFORMAC6ES SOBRE AUDITORIAS

RELAT6RIO RESUWIJDO DA EX CuCAO PRCAMENTARIA -3° QUADRIMESTRE DE Z023
', ,I  AUDITORIAS RE

ALIZAD-AS OU M FASE JbE EXEcueAO

SEM AUDITORIAS N0 PERIODO PELOS ORGAOS DE CONTROLE.
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Quadro 1 :  Emendas do legislativo municipal com execueao direta.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

objeto     - valor Fonte situa§ao

|o Quad
'2o Quad

3o QLiad

A emenda  sera  destinada  a  Secretaria  MunicipaldeSatlde-SEMSA,comoobjetivodeauxiliaras

R$ 5.000,00 lsmael dos Santos R$ 0,00 R$ 6.500,00 R$ 0,00atividades da pasta, fomentando e dando suporteaunidadebasicadesaudedoBarralyBarral. Machado

Aquisigao    de    curativos    especiais    e    insumosmedicosparaoEMAD-Programa"EquipeMultiprofissionaldeAssistenciaDomiciliar."
R$ 239.000,00 Rutenio Sa deOIiveira R$ 0,00 R$ 239.687,50 R$ 0,00

Aquisieao     de     equipamentos     de     informatica(computadores)paraoCentrodecontroledeZoonoses
R$  14.000,00

Sirlene de OliveiradaCunha R$ 0,00 R$  19.500,00 RS 0,00

Compra de equipamentos e mat6rias pedag6gicos R$ 30.000,00 Emerson Oliveira R$ 0,00 R$ 25.392,00 R$ 0,00
para auxilio e tratamento de crianeas com autismo. Jarude Thomaz

oterapia  (Emenda  para  auxiliar  o  tratamento R$ 40.000,00 Emerson Oliveira R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00de reabilitacao de criangas e adolescentes. Jarude Thomaz

Emenda    destinada    a    aquisigao    de    materiais
R$ 20.000,00

Francisco das
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.046,48basicos   e   de   primeiros   socorros,   para   a   USF Chagas Belo de

AGRIPINA LINDOSO, Iocalizada no Benfica. Oliveira
Emenda destinada para manutengao da cobertura

R$ 45.000,00 Samir Figueiredo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 45.045,00e pintura da USF Belo Jardim  1. Bestene
Para     custeio    dos     servieos     assistenciais    e

R$ 20.000,00 Jos6 Adailton Cruz R$ 0,00 R$ 0,00 R$  16.874,80
psicoterapeuticos do CAPS 11. Pereira
Fonte:  Divisao de Projetos e Convenios/Departamento de Planejamento Estrat6gico em Satlde/SEMSA. (2023).

Analise e Considerae6es:
Avenida Brasil, 475 -2° andar             20
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Para  o  ano  de  2023  foram  indicadas  8  (oito)  emendas  municipais  de  execugao  direta.  No  3°  foram  executadas  4  (quatro)  emen`£iszof
totalizando  100°/o  das  emendas  do  ano  em  curso.  Ressalta-se  que  administragao  acrescentou  recursos  aos  valores  iniciais  previstos  nas
emendas para garantir a execugao destas em sua totalidade.

Quadro 2:  Emendas do legislativo municipal co in execucao indireta.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

Ob.t •  Valor Fonte-
s.t-I ua9ao

leo
|o Quad 2o Quad 3o Quad

Asso6iagao    Crista    de   Apoio   a    Pessoas    em R$ 200.000,00 Raimundo Nonato R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00
Situaeao de Vulnerabilidade -ACAPEV Ferreira da Silva
Associaeao      de      Parentes      e      Amigos      de R$ 40.000,00 Emerson Oliveira R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00Dependentes Quimicos - APADEQ Jarude Thomaz

Associacao Patinha Carente protetora de Animais R$  10.000,00
Rutenio Sa deOliveira R$ 0,00 R$ 0,00 R$  10.000,00

Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,PesquisaeextensaoUniversitariadoAcre-FUNDAPE
R$  100.000,00

Emerson OliveiraJarudeThomaz R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00

Fundaeao Pio Xll R$  100.000,00
Manoel Jos6NogueiaLima R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00

F;ndaeao Pio Xll R$ 40.000,00 Sirlene de OliveiradaCunha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00

Santa Casa da Amaz6nia R$ 300.000,00 Ant6nio Lira deMorais
R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte:  Divisao de Projetos e Convenios/Departamento de Planejamento Estrat6gico em Satlde/SEMSA. (2023).

Analise e Considerae6es:

As  emendas  de  execugao  indireta  sao  aquelas  destinadas  pelos  parlamentares,  atraves  da  Lei  Orgamentaria  Anual,  ao
fortalecimento dos  servigos  prestados  pelas   Organizae6es  da  Sociedade  Civil  a  populagao.  No ano de 2023 foram  destinadas  7

(sete) emendas, sendo que destas,1  (uma) foi executada no 1° quadrimestre e 6 (seis) no 3° quadrimestre.
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5. OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS POBLICOS NA REDE ASSISTENCIAL PROPRIA, CONTRATADA E CONVENIAD

INDICADORES DE SAODE

a)   Rede fisica de servigos de sadde: tipo de estabelecimento, tipo de administracao e tipo de gestao.

Quadro 1. Servieos de satlde por tipo de estabelecimento no munic[pio.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

Tlpo de E6tabeleclmento

1 a Quadrimestre

E

2° Quadrlme§tre

+a

3o Quadrime§tre

g

fabril) (ago§to) (novembro)
TIPO DE GESTAO TIPO DE GESTAO TIPO DE GESTAO

B
Ill =

B
fl =

B
in =

cO = Ql E ei 01 E
a. = iI CL E.E 't] a a iJ CL 0F Ea'- F Ea) i F = a

Academia da Sadde 0 0 9 9 0 0 9 9 0 0 9 9

Central de Regulacao 0 2 1 3 0 2 1 3 0 2 1 3

Central de Regulacao Medica das Urgencias 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

Centro de Atencao Hemoterapica e/ou Hematoldgica 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

/2entro de Atengao Psicossocial (CAPS) 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2

Centre de SaLlde/Unidade Basica de §atlde 0 2 65 67 0 2 65 67 0 2 65 67

Central de Notificag5o Captacao e DistribuiSao Orgao 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
Estadual
Clinica Espec./Ambulatorio Especializado 1 25 52 78 1 26 62 89 1 26 91 118

Consultorio 0 0 502 494 0 0 504 504 0 0 497 497
Farmacia 0 2 44 45 0 2 49 51 0 2 54 56
Hospital Especializado 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4
Hospital Geral 1 7 0 8 1 7 0 8 1 7 0 8
Laborat6rio de Sadde Ptlblica 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2
Policlinica 0 4 5 9 0 4 5 9 0 4 5 9
Pronto Antedimento 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4
Secretaria de Sadde 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2
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1 a Quadrimestre

en,E'E-i++

2° Quadrimestre

coItri

3° Quadrimestre .

co-=tra

\Sl`J= pot-(abri]) (agosto) (novembro)
TIPO DE GESTAO TIPO DE GESTAOTIPO DE GESTAO

Tipo de Estabelecimento 0 in0'- ==- o inu' II a #+-
=I

-I _a' --I-,
eL+ E a I D i- a I

B -a. a ir a a t` a. a
-a' = i!.-- al. Ia' i5.a' aL Ea,+ E

Laborat6rio de Satlde Publica 0 1 1 2T 0 1 1 2 0 1 1 2 6
Policlinica 0 4 5 I gj I ,,  I 0 4 5 9 0 4 5 9 27
Pronto Antedimento 0 4 0 4`j, 0 4 0 4 0 4 0 4 12

Secretaria de Satide 0 1 1 2,, 0 1 1 2 0 1 1 2
'---y'6

Servigo de Atengao Domiciliar lsolado (Home Care) 0 1 5 6 0 1 5 6 0 1 5

-6
i-/,,.,,-,,18

Unidade de Aten?ao a Sat]de lndi'gena 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 6
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 0 10 28 38 0 10 27 37 0 11 27 38 113

Unidade de Vigilancia em Sadde 0 2 2 4:: 0 2 4 •,6 0 2 2 4 •14
nidade          M6vel           de           N i'vel           Pre-Hosp-rgencia/Emergenci

0 11 0 1t 0 13 0 13 0 11 0 11 35

Unidade M6vel Terrestre 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 9
Telessadde 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 3
TOTAL 2 85 709 796 2 88 736 826 2 87 761 850 2472

Fonte:  Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde do Brasil -CNES. (2023).
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Gfafico 1. Estabelecimentos de satlde por tipo de gestao no municipio de Rio Branco em novembro de 2023. Rio Branco. Acre.
Brasil.  (2023).

-y

EDupla      EEEstadual      hiMunicipal
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Brasil -CNES. (2023).

Quadro 2. Servieos de sadde por tipo de gestao segundo esfera jur[dica no municipio de Rio Branco em novembro de 2023. Rio
Branco, Acre. Brasil.  (2023).

Esfera Juridica Dup,a Estadual
7"unicipal

Total %

Administraeao Pdblica Federal 0 0 2 2 0,23

Administraeao Pdblica Estadual ou  Distrito Federal 0 43 18 61 7,11

Administraeao Pdblica Municipal 0 0 85 85 9,91

Entidades Empresariais 1 40 472 513 59,79

Entidades Sem Fins Lucrativos 1 9 10 20 2,33

Pessoas Fisicas 0 0 177 177 20,63

TOTAL 2 92 764 858 100

Avenida Brasil, 475 -2° andar
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078
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Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Brasil -CNES. (2023).
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Gfafico 2. Unidades de sadde, considerando o percentual por tipo de gestao segundo esfera juridica no munjcipio de Rio BfaQS
em novembro de 2023.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

Entidades sem Fins Lucrativos
2,33%

essoas Fisicas
20,630/o

Entidades Empresariais
59,79o/o

•Administracao Ptiblica Federal

EAdministracao Ptlblica Estadual ou
Federal

Ei Administraeao Pdblica Municipal

ffi Entidades Empresariais

RE Entidades sem Fins  Lucrativos

rd Pessoas FI'sicas

Administragao Pdblica  Municipal
9,91%

dministragao Pdblica Federal
0,23%

Administragao Pdblica Estadual
ou Distrito Federal

7,11%

Obs.:  Conforme  Portaria  n.0  1.646,  de  2 de outubro de 2015,  que institui  o Cadastro  Nacional  de  Estabelecimentos de Satlde  (CNES) e tern  por finalidade,
dentre outras, o cadastro e atualizaeao de todos os estabelecimentos de sadde no Pal's, sendo considerado como estabelecimento de sadde urn espago fisico
delimitado e permanente onde sao realizadas ag6es e servigos de sadde humana sob responsabilidade t6cnica,  independente da natureza juridica. Assim,
esfao  cadastrados  no  CNES,  todo  e  qualquer  estabelecimento  de  sadde,  integrantes  ou  nao  do  Sistema  Unico  de  Satlde,  o  que  significa  dizer  que  os
estabelecimentos que nao fazem parte do Sistema ou nao tern convenio com este, nao recebem recursos pdblicos.

..--ru„LC-

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sat]de do Brasil -CNES.  (2023).
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Gfafico 3. Unidades de sadde em ndmeros absolutos por tipo de gestao segundo esfera juri'dica no municipio de Rio Branco\®.
novembro de 2023.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

85ifi   iH 20
i__ i+ ~_-_ .-._  _'`  -J

Administracao pdblica     Administragao ptlblica    Administracao pdblica   Entidades Empresariais      Entidades sem Fins             Pessoas Fisicas
Federal                       Estadual ou Distrito                     Municipal                                                                                   Lucrativos

Federal

:,i,/-
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sat]de do Brasil -CNES.  (2023).
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b) Produeao dos servigos de sat]de, oriundos do SIA e SIH/SUS e outros sistemas locais de informagao que expressem aspectos
relativos a Ateneao  Basica, Aten9ao  Psicossocial,  Atenoao Ambulatorial  Especializada,  Assistencia  Farmaceutica  e Vigilancia  em
Satlde.
Quadro 5. Relat6rio dos procedimentos na atengao primaria em sat]de por quadrimestre em 2023. Rio Branco, Acre. Brasil. (2023).

0@?6

Relat6rios |° QUAD 2023 2° QUAD 2023 3° QUAD 2023
TOTAL

JAN FEV MAR ABR TOTAL MAI, JUN JUL AGo •toTAL SET OuT NoV DEZ
ee gfz# -.    .i-,,,-2Z,     zzz; '--

ac
ee

¢
i+++-\`i2%€',,3-,

ee
zee

<      ©         S     "              e            e             p        j©   .
;rzz`  ,eegrfgzx'zz,:i.' i` ,,  ','  '' I

`fzzzzzz8ZZ3Zeszes#ZZ'''',';'''I -`= .`
6Pe6 ''.,,'7ZZ#,erzzz'Zrfzzzzzzsez̀   `"  i.`    1

3,23=,T``,,,?2zz<3>23zfeeL
•i

ggr8,2i`; z ,  `: , _vat;f',gz{3
®

Procedimentos Consolidados 15.384 14.919 20.358 18.859 69.520 24.183 19.585 29.641 30.903 104.312 24.481 65.344 31.436 24.662 149.923

Procedimentos e PequenasCirurgias
3.562 2.922 3.644 3.245 13.373 4.574 3.151 3.730 4.001 15.456 4.299 4.854 3.172 2.716 15.041

Administragao deMedicamentos
3.818 4.258 4.717 4.505 17.298 6.501 5.843 5.972 6.240 24.556 5.277 6.112 5.026 5.694 22.109

Teste Rapido 5.220 4.561 5.075 3.850 18.706 5.548 4.471 5.167 5.116 20.302 4.471 4.965 5.616 3.563 18.615

Saude Bucal 1.329 1.670 2 . 1 34 1.460 6.593 841 599 3.153 .647 7.250 1 .472 1.748 1.593 995 5.808

Fornecimento 57 49 59 37 202 90 80 365 71 606 144 159 106 89 498

i
as es

53.30o 57.,§5j~  i 69.6£c&jz` ee .,360.61,¢    +±Z-4,`.540 $0.188 49.6$9     I ee

Condutas 34.209 29.940 33.780 32.730 130.659 45.417 32.026 42.286 44.319 164.048 38.119 45.526 37.974 33.029 154.648

Desfecho da Visita Domiciliar 24.635 21.528 25.120 17.519 88.802 2.313 20.782 21.400 11.558 56.053 17.825 23.525 17.867 12.280 71 .497

Encaminhamentos 2 . 1 94 2.124 2.952 1.906 9.176 2.274 2.151 2.869 2.774 10.068 1.813 2.421 2.051 2.771 9.056

Encaminhamento paraSGrvicosEspecializados
2.280 2.644 2.959 2.638 10.521 3.296 2 . 1 96 3.053 3.237 1 1.782 2.589 3.068 2.296 1.589 9.812

ee ee

ee ae

p
i<,<<ce*>j,€;,£,qu.a40        ,+';z,,;;:3,z',,::;'jzz,Z7

Exames (Solicitados) 16.550 15.633 18.586 14.559 65.328 18.861 14.577 26.210 26.787 86.235 25.784 28.545 26.201 20.882 101.412

Outros Exames (Solicitados) 10.670 9+893 11.237 9.145 40.945 1 1 .400 9.506 15.987 14.455 51 . 345 13.053 16.109 14.119 9.547 52.828

ee
se

ce

ee

•:;38
ee

><±,,,i±

`

Consultas Agendadas 13.944 12.480 12.984 13.309 52.717 18.342 1 1.999 16.622 17.224 64.187 15.236 18.322 15.562 12.669 61.789

Demanda Espontanea 9.371 6.654 8.571 8.406 33.002 • 1 1.995 8.246 10.508 11.6140 41.889 9.552 11.825 9.628 7.937 38.942

Consultas Odontol6gicas 1.281 1.670 2.089 1.421 6.461 2.135 1.832 3.087 2.587 9.640 3.489 4.248 3.687 2.457 13.881

NASF/Polo 7.252 6.588 6.946 5.241 26.027 7.851 5.387 7.113 7.843 28.194 6.873 7.847 6.938 4.726 26.384
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Atividade Coletiva 74 79 134 115 402 304 291 273 143 1.011 345 314 272 174 •   ,  '  ,,,

ee \----- ee zzzzzzzzfzeegeefzzzz5_zzzzzzz#zzzzeeeeeez5zzzz zee

ee

•           ©               S          ®     ve

=`    --,,        Z                      ,     ,>a,7- i-,        €,,¢+%- ".'' ':¢' Z3''     £                -',                '       ¥ZZZT3 1.J+ Z`  ce  ,     :%g „:: ¢` :.,    "           ,:'    i    -*   z-Z;ee |\e a®^ ®^  ^,a;' y    a,.I
`         ©            e   `               ,            ;            a 4se"   <  ,x i  ,      `-`;Z=:;#z2J%=,f-

zf •f    ?  - -- ,,,. ?,;2i=
# % ee

Motivo da Visita 61.846 54.454 66.154 46.175 228.629 89.357 53.246 52.949 28.032 223.584 64.241 64.241 46.168 31.435 186.473

Tipos de Acomp. 9.727 9.314 10.127 7.649 35.817 17.057 9.053 68.678 4.950 39.738 13.351 13.351 8.515 5.623 35.405

Tipos de Busca Ativa 7.386 6.059 8.689 7.345 29.479 16.484 7.464 7.141 3.279 34.368 9.323 9.323 5.938 4.419 25.909

Controle AmbientalIvetorial 2.085 1.916 2.820 1.678 8.499 2.313 1.639 1.698 602' 6.252 1.366 1.366 1.079 1.033 4.446

Problemas/Condieao Avaliadas 21.699 20.345 23.127 19.709 84.880 25.387 18.891 25.157 25.619 95.054 27.124 27.124 22.560 17.070 89.981

Problemas/Condieao Avaliadas-Rastreamento
1.795 1.490 1.837 1.266 6.388 2.112 1.415 1.644 1.696 6.867 2.816 2.816 1.389 838 6.938

Problemas/Condicao Avaliada-DoencasTransmissi'veis 326 438 629 527 1.920 698 479 427 445 2.049 472 4.72 569 1.521 2.952

Agravos e/ou Sintomas MaisFreciuentes-CID10
15.784 13.892 14.555 13.600 57.831 18.145 12.581 23.188 25.045 48.959 26.118 26.1 18 22.498 20.056 90.284

Problemas Mais Frequentes -ClassificacaoIntemacionalAteneaoPrimaria(CIAP)
7.015 5.712 6.824 10.545 30.096 15.743 9.587 8.613 8.960 42.903 8.918 8.918 7 . 1 64 7.191 30.338

Relat. de M6dia Compl. BPA -I
`  5,819 5.770 7,1110 5.812 1  1  .589-3,-xj?3-f=j jf  - 7.062 6.1o2 6.757 8.228      I 19,921 7.235 8.047 8.010       ,I SI 15.Z82

ee

ee ee :',1;,,-/<Cfzsezse*Zzffjt}.,8f4
ee

TOTAL GERAL 396.354 358.150 419.567 339;575 1.590.724 487.885 366.449 429.128  ` 424.18o 1.707.642 428.758 543.569 434.3o2 345.137 1.740.982

Observaeao: Dados preliminares.

Avenida Brasil, 475 -2° andar             29
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078

inst.gestaosemsarb@gmail.com



+.+rf®£=®®.+®o

±
EBT^eo DO ACRE

Sh:r:}r*Fi:'fA!RIAftyILjN!(:iB3AL,I)E`SAi.`}r~}F*

SSNNCIP^ald^e

33SO
E-

{®0
\

Quadro 6. Consolidado dos procedimentos na ateneao primaria em sal]de por quadrimestre em 2023. Rio Branco, Acre. Brasil.
).

•  -     ,   -    (::,4-_zzZ`
-:Zj,,,2Z ,/  : -

QUADRIMESTRE 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Consultas M6dicas/Enfermeiros/Outros Prof de
118.609 144.921 142.101

Nivel Superior
Exames e Analises Clinicas 428.453 480.934 525.692
Atendimento Domiciliar 345.431 379.531 399.253

Relatorio de Acompanhamento 483.539 529.774 4J2.J2!£
Procedimentos Odontol6gico,  de Enfermagem e 124.692 172.482 211.994
Medico

TOTAL 1.500.724 1.707.642 1.751.766

Fonte: e-SUS/BPA/SIA. (2023).

Quadro 7. Assistencia Farmaceutica por quadrimestre. Rio Branco, Acre. Brasil. (2023).
-    ,,,i,

;c:I:;;i,,,;---,€Z3>zf€,3-,'

'F   ;I -:,-`Z,7r,          -,

3apzapzzfzti '4i;ZzZZZZZZZZZZZ#ZZzzfzzzzzz%'Zzfzziz3Z±
Z7yz,I,f,ff,ZzzZ:Zzir
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:-':;`£,:,jz3fzzzzzzzzzzzzzzz:zeezzzz.,3'z,'',,,::r: ::zzzzz,:,,:+,,  ,  :,>   ,  ',          ,    , ,,:',;2;zz,,i;,            ,   ,    >t,  ;    `:zz2zeezzeezzzzz#ee;i:zz;zz:,;',,;,',  ,,;  ; i  ,i,z::zz:zz:z2z5zz:i;_,,jz,

|° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 30 QUADRIMESTREDESCRI?AO
Aquisieao de Medicamentos R$ 4.885.276,95 R$ 8.048.010,92 R$ 3.874.026,54

Valor total em medjcamentos dispensados R$ 4.218.927,61 R$ 4.868.203,45 R$ 4.766.062,65

Dispensa?ao de Medicamentos 18.563.309 21.475.981 20.503.464

Pacientes atendidos 130.102 149.452 143.337

onte: Sistema de Gestao Municipal de Satlde -Gmus. Rio Branco. Acre. (2023).
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c) lndicadores de sadde, contemplando os de oferta, cobertura e produgao de servigos estrat6gicos ao monitoramento das ag6es
Programagao Anual de Sadde de cada ente federado.

Quadro  8.  Indicadores epidemiol6gicos e  de  cobertura  na  atengao  primaria  em  saude  nos  primeiro e  segundo  quadrimestres  de
2023.  Rio Branco, Acre.  Brasil.  (2023).

N.a Do INDICADORES DE SAODE METAANUAL |° QUADRIMESTRE 20 QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
INDICADQR 2023. -     2023 2023

01-U
Taxa de mortalidade prematura' (de 30 a 69 anos) peloconjuntodas4principaisDCNT(Circulat6rio,Cancer,DiabeteseRespirat6riasCr6nicas)

227;;79,.oo`.cor=6=:-z,---- 66,02 68,77 52,27

02-E Propongao  de  6bitos  de  Mulheres  em   ldade   F6rtil(MIF)investigados
93,020/o 93,48% 65,71%

08-U
Ndmero  de  casos  novos  de  Sifilis  Congenita  emmenoresde1ano 35 10 16 12

14-U
Proporgao   de   gravidez   na   adolescencia   entre   asfaixasetarias(10a19anos)

14,92% 15,96% 15,460/a 15,54%

15-U Taxa de mortalidade infantil (menor de 1  ano) 14 17,02 17,55 16,95

16-U Ndmero de 6bitos maternos
--2

0 1 0

17-U
Cobertura  populacional  estimada  pelas  equipes  deatengaobasica •,65'8o%

67,53% 69'61O/o 70,31%*

19-U
Cobertura   populacional   estimada   satlde   bucal   naateneaobasica 2o% 21,81% 2:2IJO/o 22,99*

4.17.   U
Proporgao   de   internag6es   de   causas  sensiveis   a NAO 22,350/o 23,54% 24,43o/o*atengao basica PACTUADO

Observae6es:
Banco de dados 02/01/2024 (nascidos e 6bitos), os indicadores provavelmente mudarao a medida que os dados sao coletados. Cobertura de Ateneao Basica
disponivel  no  e-Gestor somente  ate outubro de  2023.  Cobertura  de  Sadde  Bucal  disponivel  somente  ate  outubro  de  2023.  Propongao  de  internae6es  por

ies sensiveis a ateneao basica com dados para tabulagao somente ate o mss de outubro de 2023.
e-SUS Atenc;ao Primaria -e-SUS APS. Sistema de lnformac:ao sobre Mortes -SIM. Sistema de lnformag6es sobre Nascidos Vivos -SINASC (2023).
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Indicador de Sadde 01 I U -Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo

conjunto  das 4 principais  DCNT (circulat6rio,  cancer,  diabetes e  respirat6rias

cr6nicas).

No   Brasil,   o   processo   de   transi9ao   epidemiol6gica   evidenciou   que   as   DCNTs

constituem  urn  dos  problemas  de  satlde  pdblica.  Em  2011   elas  responderam  por

800.118 (72,7%) dos 6bitos. As doengas cardiovasculares, as neoplasias, as doengas

respirat6rias  cr6nicas  e  o  DM,  de  acordo  com  a  Organizacao  Mundial  da  Sadde

(OMS),   responderam   por   640.156   (800/o)   das   mortes,   sendo   que   as   doengas

cardiovasculares   lideram   o   ranking   das   mortes   por   DCNTs,    seguidas   pelas

neoplasias, doengas respirat6rias cr6nicas e DM. Embora pessoas de todas as idades

sejam afetadas por estas doeneas,  o risco de morte  prematura  naqueles entre 30 e

69  anos  foi  de  22°/o,  em  2000,  e  18°/o,  em  2016.  Apesar  da  redueao,  o  risco  de

mortalidade ainda 6 elevado, principalmente em parses de renda media e baixa.

Para  monitorar a  mortalidade  por doengas  DCNT utiliza-se o  indicador de taxa

de  mortalidade  prematura  (de  30  a  69  anos)  pelo  conjunto  das  quatro  principais

doengas  cr6nicas   nao  transmissiveis   (doengas  do  aparelho   circulat6rio,   cancer,

diabetes   e   doengas    respirat6ria    cr6nicas.    Sendo    importante    parametro   para

planejamento  e  pactuacao  de  servieos  de  sadde  em  todos  os  ni'veis  de  atengao,

voltados para portadores de doengas cr6nicas.

A avaliaeao do risco de mortalidade prematura e uma ferramenta importante no

acompanhamento  de  DCNT.  Seus  indicadores  contribuem  para  o  planejamento  e

monitoramento de ag6es de preveneao e tratamento dessas doeneas, bern como para

a avaliagao do impacto-de politicas de promogao da sadde e controle dos fatores de

risco. 0 estudo da variagao de taxas de mortalidade prematura permite inferir sobre a

efetivjdade  de  politicas  de  sadde  pdblica,  indicar  grupos  populacionais  de  risco  e

redirecionar as ag6es de controle e monitoramento.

No municipio de Rio Branco o indicador de taxa de mortalidade prematura (de

30   a   69   anos)   pelo   conjunto   das   quatro   principais   Doeneas   Cr6nicas   Nao

Transmissiveis  (DCNTs)  que  incluem  as  doencas  do  aparelho  circulat6rio,  cancer,

diabetes  e  doengas  respirat6rias  cr6nicas,  pactuado  para  o  ano  de  2023  foi  de

227,79/100.000.  No  terceiro  quadrimestre  resultou  em  52,270/o,  se  comparado  ao

segundo quadrimetre que resultou em 68,77/100.000, observa-se

de  16,05°/o neste indicador.  Destacando que a somatoria dos 3

3 ocorreu decll'nio

drimetres do ano
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de 2023 resultou em  187,07/100.000, mostrando que apesar de ainda apresentar urn

alto  ndmero de  mortalidade  prematura  relacionada as  DCNT,  consegui-se  manter a

taxa inferior a meta anual pactuada.

Diante  desses  dados  citados,  a  Divisao de  Rede  de Atengao  a  Pessoas  com

Condig6es   Cr6nicas  (DRAPCC),   ap6s  uma  analise  dos  servieos  oferecidos   nas

Unidades de Satlde, destaca ae6es para auxiliar as equipes de satlde na atengao a

populagao com condie6es cr6nicas: cadastro e atualizagao de pacientes, implantagao

e    implementagao    das    linhas    de    cuidado,    qualificagao    das    equipes    para    o

acompanhamento  e  monitoramento dos  pacientes,  levantamento  das  necessidades

de   materiais  permanentes  e   medicamentos  que  auxiliem   no  tratamento  dessas

doeneas, promover ag6es com orientag6es de educaeao em sadde em momentos de

espera  das  consultas  m6dicas,  formagao  e  fortalecimento  de  grupos  de  cuidados

cr6nicos  (tabagismo,  obesidade  e  idosos),  realizagao  de  rodas  de  conversas  com

grupos de acompanhamento em datas especificas planejadas pela equipe de satlde,
realizar  visitas  t6cnicas  para  o  acompanhamento  dos  servieos  e    orientag6es  dos

profissionais  quanto  a  importancia  de  atingir as  metas  e  os  indicadores  de  saude,

capacitagao    para   os    profissionais   de   satlde    nos   servigos    necessarios    para

identificagao   fatores   de   risco   para   DCNT   (como   antropometria,   por   exemplo),

realizagao avaliag6es clJnicas e nutricionais.

A partir destas  ag6es  espera-se  que  os  resultados  reduzam  a  morbidade  e  a

mortalidade,  garantindo  a  qualidade  de  vida  das  pessoas  acometidas  por  essas

doen?as.

Indicador de Sadde 02 -Propongao de 6bitos de Mulheres em ldade F6rtjl (MIF)

investigados de Mulheres em ldade F6rtil (MIF) investigados.

No municfpio de Rio Branco o indicador de Proporgao de Obitos de Mulheres em ldade

F6rtil (MIF) investigados, pactuado para o ano de 2023 foi de 98%. Com o fechamento

do  primeiro  quadrimestre  atingindo  93,02°/o,  se  comparado  aos  dados  do  segundo

quadrimestre que foi de 93,480/o, demonstra que houve uma diminuigao preocupante

no 30 indicador (65,710/o) , como ponto negativo.

A investigagao de 6bitos maternos e 6bitos em mulheres `em idade fertil tern como

objetivo levantar fatores determinantes, suas possiveis causa

a adogao de medidas que possam evitar a sua reincidencia.

im como, subsidiar
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Uma  das  causas  da  baixa  investigacao  foi  a  necessidade  de  urn  profissional

especializado  na  area  da  ginecologia,  para  investigagao  e  fechamento  dos  casos,

atuando como componente no Comite de Mortlidade Materna e Fetal.

A investigaeao dessas   mortes   6   uma   importante   estrat6gia   de   redugao   da

mortalidade   infantil   e   fetal,   contrjbuindo   para   melhorar   o   registro   dos6bitose

possibilitando  a  adogao  de  interveng6es  para  a  prevengao  de 6bitos evitaveis  nos

Servigos de Satlde.

Vale   ressaltar   a   importancia   na   investigaeao   dos   casos,   pelo   Comite   de

lnvestigagao dos Obitos Materno,  Fetal e lnfantil de forma efetiva e com a partipagao

de  urn  medico,  para  que sejam  realizadas   interveng6es junto  aos  profissionais das

Unidades de Sadde e cam isso, melhoria no indicador.

Indjcador de  Sadde  14  I  U  -Propongao de gravidez  na  adolescencia  entre  as

faixas etarias (10 a 19 anos).

0 indicador de proporgao de gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10 a

19  anos  pactuado  para  o  ano  de 2023 foi   de  14,920/o.  No segundo quadrimestre  o

indicador alcangou  15,46°/o  uma  melhora em  relaeao ao   primeiro quadrimestre que

foi  de  15,960/o.  Apesar  de  que  o  resultado  esta  abaixo  do  pactuado,  6  necessario

intensificar  estrat6gias  que  visem  trabalhar  essa  tematica  nos  diversos  espagos

ocupados pelos adolescentes como: escolas, igrejas, pragas, dentre outros. Para isso,

a  Area  Tecnica  de  Saude  do  Adolescente  realiza  o  planejamento  de  qualificar  as

equipes   de   saude   nas   diretrizes   estabelecida    pela    Politica   deste   segmento

populacional,  visando  reduzir esses  indices de gravidez  na  adolescencia,  utilizando

de estrat6gias tais como: articulagao integrada com as areas t6cnicas afins de satlde

da  populaeao  negra,  sadde do  homem,  satlde da  mulher,  sadde  mental;  articulagao

intersetorial   com:   Assistencia   Social,   Conselhos   de   direitos,   lgrejas,   escolas   e

associag6es dos bairros. Dentre as ag6es  a serem desenvolvidas sera proposta para

as equipes  de sadde:  (i)  realizar busca  ativa  para  cadastramento  e  atualizaeao dos

adolescentes;  (ii)  implantagao  da  Politica  de  Sadde  do  Adolescente  nas  APS,  (iii)

incentivo a  utilizagao da  Caderneta  de  Sadde  do Adolescente  de forma  efetiva;  (iv)I

qualificagao para os profissionais para trabalhar a prevengao e promogao da   Sadde,

do adolescente; (v) fortalecimento dos servigos disponfveis na APS, escolas e Centr

de  Referencia  a  Assistencia  Social  (CRAS)  com  orientag6es  quanto  aos  m6todos
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anticoncepcionais,  uso  correto  e  disponibilizagao  nas  Unidades  de  Sadde;   (vi)  e,

qualificaeao do acolhimento para o acesso e acolhimento do adolescente nos servigos

de saude nas UBS.

0 quadro a seguir apresenta a proporgao de gravidez na adolesc6ncia detalhada

por faixa etaria, demonstrando que  a idade com maior i'ndice esta entre 17 a 19 anos,

sendo que entre 10 e 12 anos nao houve registros de caso de gravidez.

Quadro 09: Proporcao de gravidez na adolescencia.  Rio Branco, Acre.  Brasil. 2023.

Eta)eta

a.

•Jah •  Fey   \
`.  ,I:  'y:  I  .'.I     `1::

`,\\,A,\

\`\\\•,`.`,,J`.  ..:t\^):.,,y  ,•Y\.I§

Mai Jun
\,,,     \\\Jul`'x\.x"`\`\

Ago set out Nov Dez

S EN§\!\ i"(\§;;! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
x§,` 0 0 •1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
\\§\lyi\,`

\X

\\S§\(:( 0 1 0 1 0 1 0 1 1 2 1 1
§S\\ 3 4 4 6 3 4 1 2 4 4 2 1

V\\,1,i

9 2 7 4 6 4 5 4 5 2 2 1

I

13 11 8 8 11 14 11 7 8 9 9 4
12 16 17 17 15 23 9 14 15 14 8 4
11 10 21 14 18 19 19 14 20 22 11 5

§`)!S 20 12 22 17 17 18 18 15 23 16 18 7
TOTAL •.68 56\\  \ 70 83 \63 •57 76 70 •51 •23

15,45 15,05  , 14,89 17,97 *4,32 14,47 17,59 16,75 12,59 ,14,29
M6todo de Calculo:
Numerador:   Ntlmero  de  nascidos  vivos  de  maes  adolescentes  de  10  a  19  anos  residentes  em
determinado local e periedo.
Denominador: Ndmero de nascidos vivos residentes em determinado local e perfode.
Fator de multiDlicacao:  100
765/4.4886*100=15,66%

Fonte: Sistema de lnformagao sobre Nascidos Vlvos (SINASC). Rio Branco. Acre. 2023.

Indicador de  Satide  15  -U  -Tarta  de  Mortalidade  lnfantil  (por  1.000/nascidos

vivos).

No indicador que se refere a taxa de Mortalidade lnfantil, no primeiro quadrimestre de

2023,  o  fndice foi  de  17,02°/o  enquanto que  no segundo o  resultado foi  de  17]55%  e

no 30 quadrimestre uma taxa de 16,95,  o que demonstra uma redugao muito discreta.

Faz-se  necessario  a  elaboragao de estrat6gias  para  a  melhoria do  acesso  ao

pre-natal, promogao do aleitamento matemo, maior oferta de consultas especializadas

em    pediatria    na    primeira    semana    de    vida    do    bebe,    avaliagao    nutricional,

acompanhamento do crescimento e desenvolvim

vida   (Puericultura)  e   os   exames   da  Triagem

Unidades de Sadde.
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Conforme demonstrado no quadro 10, a mortalidade neonatal precoce (0 a 6 dias

de vida),  apresenta  a  maior taxa  de  mortalidade,  seguida  da  neonatal  p6s-neonatal

(6bito de 30 a 365 dias de idade).

Quadro  10:  Taxa  de  Mortalidade   lnfantil,   por  quadrimestre,   no  municipio  de  Rio
Branco.  Rio Branco. Acre.  Brasil (2023).

lndicadb|\   it\\+               v`\\\

`   \Ffesultado Resulfadoesu  a,,O,,,,,
|o QUAD. 2o QUAD. 3o QUAD.

Taxa de Mortalidade lnfantil 17,02 17,55 16,95

Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce 9,98 12,46 7,77

Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia 1,17 0,57 2,12

Taxa de Mortalidade P6s-Neonatal 5,87 4,53 7,06

Total de Obitos 29 31 24

Ndmero de Nascidos ViJos 1.704 1.766 1.416

Observagao: Banco de dados ate 02/01/2024.
Fonte:  Sistema  de  lnformag6es  sobre  Mortalidade  (SIM).  Sistema  de  lnformag6es  sobre
Nascidos Vivos (SIN`ASC).  Rio Branco. Acre. 2023.

Indjcador de Sadde 16 -U -Ndmero de 6bjtos maternos

0 indicador de 6bitos maternos avalia o acesso e a qualidade da assistencia ao pre -

natal e ao parto.  Durante o ano de 2023, tivemos apenas 01  6bito materno residente

no  municfpio  no 2° quadrimestre.  Ha de  se  considerar que ag6es  desenvolvidas  no

pre-natal com a garantia do acesso as consultas em toda a rede de atengao primarja,
a oferta aos exames de rotina, o teste da maezinha, as consultas com especialistas e

a consulta puerperal devem ser implementadas com os profissionais das unidades de

sadde, para a redugao do indicador.

A assistencia  pautada  nas  boas  praticas  de  atengao  ao  parto  e  nascimento

reduzem as mortes maternas e evitaveis.  Para o fortalecimento das estrategias que

contribuem  para  redugao  da  morta[idade  materna,  faz-se  necessaria  a  garantia  da

realizagao de 6 ou mais consultas de pr6-natal, a consulta puerperal, a qualidade nas

informag6es   prestadas   para   a   contra   referencia   do   pr6-natal   de   alto   risco,   o

monitoramento  das  gestantes  com  comorbidades,  a  realizaeao  da  busca  ativa  das

mulheres  para o  ini'cio do pr6-natal ate a  12a semana de gestagao e a formaeao de

grupos de gestantes.

lndicador de Sadde 17 -U -Cobertura populacional

ateneao primaria.

ada pelas equipes de
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0  indicador de cobertura  populacional estimada  pelas equipes de atengao  primaria,

pactuado  para  o ano de 2022  6 de 85°/o.  No  primeiro quadrimestre o alcance foi  de

66,010/a,   apresentando  urn  resultado  aqu6m  da  meta  pactuada.   Considerando  o

aumento  populacional   no  municfpio,   se  faz  necessario  o  aumento  da  cobertura

populacional pelas equipes de ateneao primaria, ampliando o acesso do usuario aos

servigos   com   acompanhamento   no   territ6rio   identificando   os   grupos   prioritarios,

vulneraveis e os riscos de agravos a Sat]de.

A16m  da  cobertura  populacional,  se  faz  necessario  qualificar  as  ae6es  das

equipes com o fortalecimento das ferramentas do processo de trabalho, para tanto, a

Secretaria  conta com  a  equipe do Apoio  lnstitucional,  que atua  diretamente com  as

equipes, contribuindo com a gestao local no territ6rio

lndicador de Sadde 19 -U I Cobertura populacional estimada pelas equipes de

satide bucal.

No  municipio  de  Rio  Branco o  indicador pactuado  para  o  ano  de  2023 foi  20°/o  e  o

resultado  atingiu  22,990/o,  gerando  urn  resultado  positivo,  sendo  possfvel  devido  a

contratagao dos profissionais.

0  indicador  de  cobertura  populacional  estimada  pelas  equipes  basicas  de

Satlde  Bucal  e  utilizado  para  o  monitoramento do  acesso aos servigos  na Ateneao

Basica,  com  vistas  ao fortalecimento  do  planejamento  do  Sistema  Unico  de  Sadde

(SUS).

Indicador de  Sadde  4.17  -Propor9ao  de  internag6es  de  causas  sensiveis  a

Ateneao Basica

As lnternag6es por Causas Sensfveis a Atengao Primaria sao causadas por doeneas

cuja  o  atendimento  deve  ser realizado  no  primeiro  nivel  de  atengao  e  quando  nao

realizado  acarretam   h6spitalizaeao,   sao  os  casos  das   pneumonias   bacterianas,

complicag6es  da  diabetes  mellitus  e  da  hipertensao  arterial  sistemica,  asma,  entre

outros.

Em Rio Branco o indicador de proporgao de internag6es de causas sensiveis a

Atencao Basica, sendo alcangado o resultado  de 24,43°/o no terceiro quadrimestre e,

se comparado ao resultado de de 23,54°/o no segundo quadrimestre, observa-se que

ocorreu urn aumento de 0,890/a neste indicador.

As causas de internag6es por causas sensiveis , prevalencia durante
37
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o 3° quadrimentre do ano de 2023,  a atengao primaria  no  municipio de  Rio  Branco,

tern como maior ocorrencia sistema cardiovascular (angina que tern como principal

causa  o  Agravamento  da   Hipertensao  Arterial  e  diabetes)  e  sistema   reprodutor

feminino (DIP). Vale ressaltar que houve ocorrencias significativas de internag6es por

diabetes  mellitus,  infec9ao  no  rim  e  trato  urinario  (que  se  nao  houver o  tratamento

imediato e adequado pode acarretar doenea renal  cr6nica) e pneumonia  bacteriana,

que condig6es que podera ser evitada quando tratada e acompanhada pela APS.
Com  o fortalecimento  das  ag6es  para  a  atengao  a  populagao  com  condig6es

cr6nicas destaca -se:  (i) cadastro e atualizagao de pacientes;  (ii) expansao do apoio

institucional  as  equipes  de  sadde;  (iii)  implantaeao  e  implementagao  das  linhas  de

cuidado;  (iv),  qualifica?ao  das  equipes  para  o  acompanhamento,  monitoramento  e

tratamento  dos  pacientes;  (v)  oferta  de  medicamentos;  (vi)  realizagao  de  cadastros

rapidos  no  acolhiment6;  (vii)  educaeao  em  sadde  em  momentos  de  espera  das

consu[tas  medicas;  (viii) fortalecimento de  grupos  de  cuidados  cr6nicos  (tabagismo,

obesidade e idosos) com integragao da equipe de vigilancia em satlde; (ix) r

de rodas de conversas em datas especi'ficas planejadas pela equipe de saud

alizagao
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Quadro 1 1. Indicadores de condig6es sensiveis na atengao primaria em sadde. Rio Branco, Acre. Brasil (2023).                                     \S&;

CONDIC6ES SENsivEIS: Jan Fey Ivlar Abr Mai JLln Jul Ago set Out Nov Dez

1. Doengas evifaveis por imuniza9ao eoutrasDIP
10 5 11 5 11 5 5 13 5 1

2. Gastroenterites infecciosas ecomplicac6es 7 2 3 4 6 6 3 9 6 5

3. Anemia 3 1 6 3 5 2 4 4 1 5
4.  Deficiencias nutricionai,s 3 2 2 2 1 3 3 1 0 0
5. Infece6es de ouvido, nariz e garganta 0 2 0 0 0 1 1 3 1 3

6. Pneumonias bacterianas 21 15 14 12 27 29 24 11 16 4
7. Asma 10 7 3 2 6 11 2 2 1 0
8. Bronquites 7 2 2 3 23 39 16 3 2 0
9. Hipertensao 6 6 9 5 5 9 6 3 2 0
10. Angina 24 18 33 30 26 30 37 25 29 15

11.  Insuficiencia cardiaca 11 21 15 23 26 15 11 16 8 4
12.  Diabetes Mellitus 32 28 30 23 41 18 22 14 17 6
13.  Epilepsias 6 0 0 7 4 4 7 4 5 0
14.  Infeceao do rim e do trato urinario 15 11 20 12 18 13 16 16 16 6
15.  Infecgao da pele e tecidosubcutaneo 6 6 9 9 7 10 10 7 4 5

16. Doenea inflamat6rios dos 6rgaospelvicosfemininos
14 7 12 17 12 17 20 13 12 13

17. Sindrome da Rubeola Congenita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ee

K :.,,--:y    6S,         € '  ``    , `- `-  ,   `  z;  %  i

TOTAL GERAL 490 761 193

Obseryaeao:  Informagaoes  no Sistema de  lnformae6es da Ateneao  Basica  (SISAB) e Sistema  de  lnternagao  Hospitalar (SIH),  com  dados disponi'veis ate

•!/"-AIykl o de 2023.   Fonte: e-SUS Ateneao Primaria -e-SUS APS (2023).

Avenida Brasil, 475 -2° andar             39
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078
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lNDICADORES PREVINE BRASIL
Quadro 12. Indicadores de satlde de desempenho na atengao primaria em sadde nos primeiro e segundo quadrimestres. Rio Branco,
Acre. Brasi (2023).

€

A

ee
i

+

#
a                ©     a                 .             ©     a

f;-±Z:

Proporeao de gestantes com pe o menos 6 (seis) consultas pr6-natal
4 1 0/o 41% *27,940/o

realizadas, sendo a primeira ate a 20a semana de gestaeao*

Propongao de gestantes com realizagao de exames para Si'filis e HIV* 770/o 790/o *70,940/o

Proporgao de gestantes com atendimento odontol6gico realizado* 100/o 13% *6'340/o

Cobertura de exame citopatol6gico* 230/o 250/o *TJF;%O/o

Cobertura vacinal de Poliomielite e de Pentavalente* 95% 69% 720/o *47,09%

Percentua de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em 5o% 13% 180/o *8,76%
cada semestre*

Percentual de diabeticos com solicitagao de Hemoglobina Glicada*
"f-       ,        -

8% 11% *30'980/o

Observacao: *Resultados apresentados referem-se a uma previsao inicial do quadrimestre a partir do Sistema de Gestao Municipal, sendo os
dados confirmados somente ap6s analise e liberagao no SISAB.

de Gestao Municipal - Gmus (2023).

Avenida Brasil, 475 -2° andar            40
Rio Branco/AC -CEP 69.900.078
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lndicador de  proporeao  de gestantes  com  pelo  menos 6 (seis)  consultas  pre-

natal realizadas, sendo a primeira ate a 12a semana de gesta9ao

0 acompanhamento adequado da gestante ao longo do pr6-natal, com consultas em

quantidade  e  qualidade  suficientes  (entre  outros  elementos),  6  capaz  de  identificar

problemas pr6-existentes e aqueles desenvolvidos ao longo da gestaeao, propiciando

diagn6stico  precoce  e  tratamento  adequado.   Isso  aumenta  as  chances  de  uma

gravidez saudavel com o desenvolvimento correto do feto e urn parto no tempo certo.

Para  o  ano  de  2023  a  meta  pactuada  deste  indicador  foi  de  45°/o.  No  segundo

quadrimestre   o   resultado   parcial   foi   de   12,98°/a,   em   comparagao   ao   primeiro

quadrimestre  cujo  resultado  de  41°/o,  ocorreu  diminuicao  em  28,02°/o,   retratando

negativamente para este indicador.

Neste sentido,  6  preciso  intensificar junto as  equipes de  saude  a  atualizagao

cadastral e a busca ativa das pessoas adscritas a equipe, estando atento aos sinais

de gestagao, e captandd mais precocemente a gestante no periodo estabelecido para

qualificar  o  indicador.   E  necessario  a  divulgaeao  da  disponibilidade  em  todas  as

unidades do Teste Rapido de Gravidez,  o que facilita a detecgao   e o inl'cio precoce

das consultas de pr6 natal, que e essencial para a adequada assistencia, assim como,

o  numero  de  consultas  preconizada  pelo  Minist6rio  da  Sadde,  que  6  de  6  ou  mais

consultas.

Indicador de proporgao de gestantes com  realizacao de exames  para Sifilis e

HIV

As   infece6es   por   HIV   e   Sifilis   sao   dois   importantes   agravos   que   podem   ser

transmitidos   vertjcalmente  ao feto.  A interrupgao do ciclo de transmissao gestante-

feto  pode  ser  feita,  com  terapia  de  eficacia  reconhecida,  quando  identificada  em

momento oportuno,  A  meta  pactuada  em  2023  para  esse  indicado

que no segundo quadrimestre de 2023 o alcance foi de 73,670/o, men

quadrimestre que foi de. 770/o.

Este resultado continua positivo pois esta acima do pactuado,

foi  60°/o,  sendo

que o primeiro

e demonstra

a efetividade na solicitagao e realizagao dos testes rapidos durante o pie natal,  bern

41
Avenida Brasil, 475 -2° andar
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como, o registro correto pelos profissionajs de sadde possibilitando a interven9ao em

tempo oportuno.

Indicador de proporeao de gestantes com atendimento odontol6gico realizado

No municipio de Rio Branco o indicador de percentual da propongao de gestantes com

atendimento odontol6gico realizado pactuado para o ano de 2022 que 6 de 600/o, nao

foi  alcangado.  No  primeiro  quadrimestre  de  2023,  atingiu-se  5,770/o,  mostrando  a

necessidade do fortalecimento de ag6es estrat6gicas  para o aumentar o  percentual

de gestantes com atengao odontol6gica a ser realizado na vigencia do ano atual.

Para tanto,  o  Departamento de Satlde Bucal desenvolve ag6es para auxiliar as

equipes de saude na atengao a sat]de das gestantes:  (i) cadastro e atualizacao das

pacientes;  (ii)  organizagao  do  fluxo  de  atendimento  odontol6gico  para  a  gestantes

ap6s a realizagao do pie-natal; (iii) qualificagao das equipes para o acompanhamento

e  monitoramento  dos  indicadores;  (iv)  realizaeao  de  rodas  de  conversas  com  os

profissionais  das  Equipes  de  Sadde  da  Familia;  (v)  fortalecimento  nos  grupos  de

gestantes;  (vi) visitas tecnicas  para  o acompanhamento dos servigos e orientag6es
dos profissionais quanto a importancia de atingir as metas e os indicadores de saude.

Indicador de cobertura de exame citopatol6gico

0  principal  metodo  e  o  mais  amplamente  uti]izado  para  rastreamento de  cancer do

colo do t]tero 6 o teste de  Papanicolau  (exame citopatol6gico do colo do dtero) para

detecgao das  les6es  precursoras. A meta  pactuada  desse  indicador para  o ano de

2023 6 40%.  No segundo quadrimestre alcangou-se 25,490/o, comparado ao primeiro

quadrimestre que foi  de 230/o,  observa-se que ocorreu  urn sutil aumento no entanto,

nao alcangando a meta pactuada.

Para o alcance do indicador, 6 necessario a intensificaeao da Area T6cnica e o

Apoio lnstitucional com assessoria tecnica, planejamento, acompanhamento junto as

equipes de sadde com objetivo de fazer busca ativa e oportunizar o exame a todas as

mulheres  na  idade  preconizada  que frequentam  a  Unidade,  independentemente  do

motivo   da   busca   ao   servigo   de   satlde.   Faz-se   necessario   ainda,   o   controle

individualizado  dessa  populagao,  e  nao  por  quanti total,  evitando  realizar  o
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exame sempre para as mesmas mulheres e deixando outras de fora do programa de

rastreamento.

Percentual  de  pessoas  hipertensas  com  Pressao  Arterial  aferida  em  cada

semestre*

No  munici'pio de  Rio  Branco o  indicador de  percentual de  pessoas  hipertensas com

pressao arterial aferida em cada semestre pactuado para o ano de 2023 6 de 50%.
No segundo quadrimestre do ano vigente,  atingiu-se 7,66°/o  quando comparado aos

dados obtidos no primeiro quadrimestre 13°/a, demonstrando diminuigao no indicador,

assim nao alcaneando a meta estabelecida.  Isso aponta a necessidade de fortalecer

as  ag6es  estrat6gicas  junto  as  equipes  de  satlde  com  o  objetivo  de  melhorar    o

percentual  de  pacientes  acompanhados,  desde  a  consulta  e  a  aferigao  da  pressao

arterial a cada seis meses aos pacientes hipertensos.

Atualmente,16.872 (dezesseis mil oitocentos e setenta e dois) pacientes estao

cadastrados como hipertensos conforme o banco de dados do Sistema G-mus ate o

mss de agosto de 2023,-que devefao ser acompanhados e monitorados pelas Equipes

de Sadde da Ateneao Primaria a Sadde.

A Divisao de Rede de Atengao a Pessoas com Condig6es Cr6nicas (DIRAPCC),

tern trabalhado junto as   equipes de sadde na atengao a  populaeao com condie6es

cr6nicas,  priorizando as seguintes ag6es:  (i) cadastro e atualizacao de pacientes;  (ii)

implantagao  e  implementagao  das  linhas  de  cuidado;  (iii)  qualificagao  das  equipes

para    o    acompanhamento    e    monitoramento    dos    pacientes;    (iv)   formaeao    e

fortalecimento de grupos de cuidados cr6nicos (tabagismo, obesidade, idosos e outros

ciclos de vida); (v) realizacao de rodas de conversas com grupos de acompanhamento

em  datas  especificas  planejadas  pela  equipe  de  saude;  (vi)  qualificagao  para  as

equipes  de  satlde  sobre  a  obteneao  dos  indicadores  de  satlde,  atrav6s  do  apoio

institucional,  repassando informag6es importantes para atingir o indicadore retirando

dtlvidas  dos  profissionais  sobre  o  laneamento  das  informag6es  necess

alcanear essa meta.

Percentual de diab6ticos com solicita§ao de Hemoglobina Glicada*

rias  para
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0  indicador  de  percentual  de  diab6ticos  com  solicitagao  de  Hemoglobina  Glicada

pactuado para o ano de 2023 6 de 50%. 0 segundo quadrimestre alcaneou 24,80°/o,
comparado  com  o  primeiro  quadrimestre  que   atingiu  8°/o,  podemos  considerar que

houve    urn   aumento    significativo.   As   estrat6gias    utilizadas   atraves    do   Apoio

lnstitucional   com   ag6es   planejadas  juntamente   com   as   Equipes   de   SaLlde,   no

fortalecimento e atualizacao dos cadastros,  busca ativa,  qualidade no registro  pelos

profissionais  enfermeiros  e  medicos,  e  no  acompanhamento  e  monitoramento  de

ag6es efetivas, contribuiram  para o aumento do indicador.

Atualmente  7,937  (sete  mil  novessentos     e  trinta  e  sete)     pacientes  estao

cadastrados  no  Sistema  G-mus  ate  o  mss  de  agosto  de  2023,  que  devefao  ser

acompanhadas   pelas   equipes   de   satlde.   Como   estrat6gias   para   fortalecer   o

acompanhamento e cuidado longitudinal dos usuarios com este agravo, a Divisao de

Rede  de  Ateneao  a  Pessoas  com  Condig6es  Cr6nicas  (DIRAPCC)  tern  realizado

visitas t6cnicas orientando quanto a(o): (i) fortalecimento dos cadastros e atualizag6es

dos   pacientes do territ6rio;  (ii) implantagao e implementagao das linhas de cuidado;

(iii) formagao e fortaleciinento de grupos de cuidados cr6nicos (tabagismo, obesidade,

idosos e outros ciclos de vida);  (iv) realizagao de rodas de conversas com grup6s de

acompanhamento `em  datas  especl'ficas  planejadas  pela  equipe  de  satlde;  e,  (v)

qualificagao  para  as  equipes de saude sobre a  obtengao dos  indicadores  de satlde

principalmente no acompanhamento e monitoramento dos usuario.

Neste sentido, e importante fortalecer o Apoio lnstitucional, considerado ser uma

estrat6gia  potente  que  contribuifa  para  a  intensificagao  de  visitas  t6cnicas  para  o

acompanhamento, monitoramento e avaliagao dos resultados dos indicadores in lo

discutindo  e  analisando  com  as  equipes  de  satlde  os  resultados  dos  indicadores

planejando ag6es para o alcance das metas.
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6. MONiTORAMENTO DAs Ac6Es pREvlsTAs NA pROGRAMAeAO ANUAL DE SAODE 2023
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6.1  ATENCAO A SAUDE

Diretriz: Estruturaeao das Unidades Basicas de Satide, ampliando a capacidade resolutiva da Estrat6gia Sal]de da Familia.
Objetivo: Consolidar o modelo de atengao a satlde com foco na Estrat6gia Satlde da Famflia.
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1. Implantar Equipes de Sadde da Familia 20 ESF NO abs. 0 0 10 0 10 0

Aguardando contrataeao de novos profissionais atrav6s do concurso publico efetivo para implantaeao das Equipes de Sadde da Familia.

2.   Estruturar  as  unidades  de  saude  para  atender  as
25 UBS % 25 100 25 100 25 100ag6es  propostas  nas  diretrizes  dos  Projetos/Programas

especi'ficos para estrategia de satlde da famflia

Todas as Unidades Basicas de Satlde recebem insumos para o desenvolvimento dos Programas de Estrategias de Satlde da Familia.

3.     Implantar    e     implementar    o     acolhimento     com 25 UBS O/o 25 0 50 1,78 100 5,17
classificagao de risco
0  Municipio  esta em  construcao do  instrumento de  check-list  para implantagao  de  acolhimento  nas  Unidades  Basicas de  Sallde.  Vale destacar que  a
Unidade de Sadde escolhida como piloto para a implantaeao entrou em reforma e que com o aumento de casos suspeitos de arboviroses as equipes foram
direcionadas para a organizaeao do acolhimento.as Unidades de Refefencia.
4.    Estruturar   as   ae6es    do   Apoio    lnstitucional    nas

100 UBS % 25 45,61 50 37,93 100 62,06
Unidades Basicas de Sadde.
Com o aumento de casos suspeitos de arboviroses, as equipes do apoio institucional foram direcionadas para a organizagao do acolhimento.as Unidades
de Refefencia.
5.   Implantar  e  validar  os  Procedimentos  Operacionais

100 UBS % 100 100 100 100 100 100
Padfao (Poj?s) nas UBS.

gr/
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6.   Implantar  os  procedimentos  cll'nicos  e  cirdrgicos  da
25 UBS NO abs. 0 0 15 0 10 0

uA
atengao primaria em satlde.
Aguardando aquisigao de materials permanentes utilizados nos procedimentos de pequenas cIrurgias para implantar os procedimentos clinicos e cirdrgicos
da atengao primaria em sadde.

7.  Implantar o ambulat6rio de sadde do idoso. 1
Ambulat6rio Ambulat6rio

0 0 0 0 1 0

Aguardando contrataeao  de  novos  profissionais  atrav6s do  concurso  pdblico  efetivo visto  que  para  a  implantacao de  urn  ambulat6rio especial izado em
saude do idoso 6 necessario que seja coordenado pelo especialista geriatra.
8.   Estrut,urar  o  servico  do  Centro  de  Atendimento  aoAutista.

1 Centro NO abs. 1 1 1 1 1 1

9.  Estruturar o  Programa Sadde na Comunidade  para o
1

Programa
NO abs. 1 1 1 1 1 1desenvolvimento    das    ac6es    de    satlde    voltadas    a

populaeao rural e ribeirinha.

10.Implantar     Equipes     Multiprofissional     de     Ateneao
1 Equipe NO abs. 0 0 0 0 1 0Domiciliar EMAD.

Aguardando contratagao de novos profissionais atrav6s do concurso ptlblico efetivo para implantaeao da equipe.

Ana[ise e Considerae6es:

0 municipio de Rio Branco oferta de servigos em 46 (quarenta e seis) Unidades de Sadde da Famflia (USFs),  11  (onze) unidades de Referencia
da Ateneao Primaria  (URAPs) e  1  (uma) Policlinica,  1  (urn) Centro de Atendimento ao Autismo.   No Centro de Atendimento ao Autista,  ocorreu
ampliagao dos servieos com novas vagas de atendimento, reforma da estrutura fisica e aquisieao de equipamentos de informatica.

0 Programa Satlde na Comunidade durante o segundo quadrimestre desenvolveu ae6es de sadde voltadas a populagao rural e ribeirinha,
oferecendo atendimento medico, odontol6gico, testes fapidos, PCCU e vacinagao com quantitativo de 15 (quinze) ag6es com atendimentos.

Com a contrataeao de novos profissionais, o Centro de Atendimento ao Autista recebeu   3 (tres) fonoaudi6logos,1  (urn) neuropsic6loga,1

(urn) assis e social,  1 (urn) terapeuta ocupacional. Houve ainda a extensao do atendimento com uma equipe formada por 1  (urn) fonoaudi6loga
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e 1(urn) psic6loga para o atendimento de TEA casos leves na Unidade de Sal]de Maximo Diogo.
Ainda com a contratacao de novos profissionais, o ambulat6rio do idoso conta com uma equipe formada por 1  (urn)   assistente social,  1

(uma)  psic6loga,  1  (uma) fonoaudi6loga e  1  (uma) enfermeira.   Visando a  qualidade do atendimento,  para que seja  completo  e  integral,  com
avaliagao para identificar as necessjdades do idoso e se necessario realizar o Plano Terapeutico Singular.

Diretriz:  Fortalecimento das ag6es de atengao a saude mental desenvolvidas pelas equipes da Atengao Primaria e pelos servieos
da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).
Objetivo: Estruturar a Rede de Ateneao Psicossocia
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11. Ampliar o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS 11) para
1 CAPS NO abs. 0 0 0 0 1 0

o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS Ill).

Para ampliacao e mudanea da tipificagao do CAPS 11 para CAPS Ill, o processo de locagao da estrutura predial encontra-se em fase final.

12.  Implantar o Servigo Residencial Terapeutico (SRT). 3 Servico NO abs. 0 0 0 0 3 0

Para a estruturagao do servigo foi identificada uma residencia e esfa em processo a locaeao de mais duas residencias adequadas para o funcionamento
das SRT.
13.   Implantar  o  Centro  de  Atengao   Psicossocial   lnfanto-

1 CAPS NO abs. 0 0 0 0 1 0
juvenil  CAPS  i  nivel  11.
Para a  implantagao  do  CAPS  i  nivel  11  sera  implantada  uma  refetencia para o atendimento de crianeas  menores de  13 anos de idade em  urn estrutura
predial ja locada. Aguardando a finalizagao do processo licitat6rio para a aquisigao de equipamentos imobiliarios para dar inicio ao servigo.

14. Estruturar o Consult6rio na Rua. 1
Consult6rio

NO abs. 1 1 1 1 1 1

15.  Fortalecer as  ag6es  da  Unidade  de Acolhimento Adulto
1 Unidade NO abs. 1 1 1 1 1 1

(UIA).
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16.     Implantar     Equipes     Multiprofissionais     de     Atengao 2 Equipe NO abs. 2 2 0 1 0 1
Especializada em Satlde Mental (EMAESM).

17.  Realizar  matriciamento  em  sadde  mental  considerando
100

Matriciamento
100% 100 100 100 100 100 100as   situag6es   de   risco   e   vulnerabilidade   identificadas   na

atencao primaria.

18.  Fortalecer  as  ag6es  de  promogao  da  sadde  mental  e
50 UBS % 15 15 25 25 50 59prevengao  de  doengas  mentais  nas  Unidades  Basicas  deSadde.

19. Realizar foruns intersetoriais de discussao sobre a politica
1 F6runs NO abs. 1 1 0 0 0 1

de SaLide Mental.

Analjse e Considerag6es:

As equipes de Atengao Primaria a Sadde (APS) realizaram o acompanhamento de 8.163 (oito mil cento e sessenta e tres) pessoas com condie6es
avaliadas  e  acompanhadas  na  Sadde  Mental  e  22  (vinte  e  dois)  matriciamentos.  Durante  o  20    encontro  da  Oficina  Kaizen,  ambiente  de
aprendizado,  construgao e implementaeao de melhorias na Ateneao a Sadde Mental na APS, foram qualificados 32 (trinta e dois) profissionais

(enfermeiros, medicos de Satlde da Famllia, tecnicos de enfermagem e agentes comunitario de sadde) das equipes da USE Benfica, USE Santa
lnes,  USF  Elpidio,  USF  Rui  Lino,  USF  Antenor,  USE  Raimundo  Moreira,  USF Jose  Gomes  e  a  URAP  Rosangela  Pimentel,  (DRCA/G-MUS,

';:::
0 CAPS 11 SAMAUMA, realizou o acompanhamento multiprofissional no 3° quadrimestre de 1.270 (mil duzentos e setenta) pessoas com

ig6es graves e persistentes, com atendimento medico, enfermagem,  psic6Iogico e Praticas lntegrativas e Complementares (PICS).  Foram
realizadas a escuta e o acolhimento de 335 novos casos, 08 matriciamentos e 2.344 procedimentos incluindo as psicoterapias de grupo e Pfaticas
lntegrativas   e   Complementares   (pfatica   corporal,   aromaterapia,   arfeterapia,    auriculoterapia,    biodanga,   danca   circular,    meditagao   e
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musicoterapia).
A Equipe do Consult6rio na Rua (CnR) realizou o acompanhamento de  175 (cento e setenta e cinco) pessoas em situagao de rua, com

servieos de consulta de enfermagem,  consulta  psicol6gica e acolhimento com  praticas  integrativas pelo  Educador Social,  contabilizando  uma

produtividade de 538 (quinhentos e trinta e oito) procedimentos, realizaeao do F6rum com o tema "Defesa de Vidas nas Ruas" e desenvolveu as
ac6es pontuais:

/    Outubro rosa - Promoeao da Saude da Mulher em Situagao de Rua;
/    Novembro Azul -"Homem tamb6m se cuida" em parceria com a Unidade de Acolhimento Dona Elza;
/    Setembro amarelo: parceria com a UBS Manoel Bezerra com tema  "Saude Mental para Todos";
/    Dezembro vermelho "AIDS nao tern cara! Previna-se!".  Preveneao contra o virus HIV * (realizada busca ativa de pacientes).
/    Qualificagao:    "Interfaces  da  Satlde  Mental  na  Atengao  Primaria"  para  18  (dezoito)  profissionais  de  sadde  da  USE  Maximo  Diogo

Magalhaes,  participantes das equipes de satlde da famflia esF e  integrantes da  Rede de Atengao  Psicossocial -RAPS  (CAPS AD  Ill,
CAPS 11 SAMAUMA, Arte de Ser, entre outros).
A Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) esfa em processo de estruturagao, houve a contrataeao de mais 1  (urn) educador social e tern

previsao de reforma do espago para o ano de 2024, o que contribui para o fortalecimento das ae6es e servieos de ateneao a saude das pessoas
acolhidas  na  UAA.  No  periodo de  1  de agosto 2023 de  1  de dezembro 2023,  8 (oito)  pessoas foram encaminhadas com  Projeto Terapeutico
Singular (PTS) pelo CAPS AD Ill e acolhidas na UAA.

A  Equipe  Multiprofissional  de  Ateneao  Especializada  em  Saude  Mental  (eMAESM)  Hidalgo  de  Lima  realizou  212  (duzentos  e  doze)
atendimentos psicol6gico e 110 (cento e dez) atendimento pelo Servigo Social (G-MUS, 2023). A eMAESM Barral y Barral registou o atendimento
de 44 pacientes com o Servigo Social,  atendimento  Psicologia  I foram 248 (duzentos e quarenta e oito) e Psicologia  11106 (cento e seis),  (G-
MUS, 2023).  Foi realizada a implantaeao de 2 (duas) equipes eMAESM tipo I, sendo 1  (uma)  na USF Maximo Diogo, porte Ill e 1  (uma) na USF
Deuzimar Pinheiro, porte 11. Ocorreu tambem a implantagao de 3 (tres) equipes multiprofissionais para Ateneao integrativa e sensorial a crianeas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na USF Maximo Diogo, USF Deuzimar Pinheiro e USF Roney Meireles e foram realizados 14 (catorze)

triciamentos.
oram realizadas ag6es de fortalecimento dos servieos como:

v'    Atividades de apoio matricial e ag6es coletivas para as equipes da USF Barro Vermelho,  Nimio lnsfran,  USF Mocinha Magalhaes,  USF

Rosa Maria,  USF Francisco Eduardo e a USF Gentil Perdomo;
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/    A96es integrativas de Sai]de Mental e Condie6es Cr6nicas -Setembro Amarelo e Outubro Rosa ( URAP Augusto Hidalgo, USF Raimundo
Moreira,  Centro  Socio  Educativo  Mocinha  Magalhaes,  URAP  Rosangela  Pimentel,  USF  Maria  de  Fatima,  Raimundo  Moreira  e  USF
Aeroporto Velho);

/    Atividades intersetoriais entre na Secretaria Municipal de Satlde e na Fundaeao Elias Mansour.
/    Realizado 6 (seis) ag6es nas datas pontuais pela equipe eMULTI Claudia Vitorino no mss do setembro amarelo e verde
/    Realizadas 4 (quatro) ag6es no outubro rosa: URAP Claudia Vitorino, Maria Sebastiana, USF Agripino Lindoso e USF Francisca Barbosa

Guerra
/   Ag6es sobre satide mental, por meio de rodas de conversa na USF Maria Sebastiana e USF Recanto dos Buritis.
/    Em novembro e dezembro, realizado 2 (duas) atividades integrativas em grupos vulneraveis, sobre alimentaeao saudavel e o tabagismo
/    A equipe eMULTI Roney Meireles,  realizou ag6es integrativas na URAP Roney Meireles no mss em alusao ao Setembro Amarelo, mss

de valorizagao a vida:  em outubro:  atividades com grupos de idosos no Museu  Palacio  Rio  Branco;  novembro azul:  agao em  alusao a
Sadde do Homem; e em Dezembro: atividades sobre lsT.

Diretriz:  Implementagao das politicas  publicas efetivas e  integradas,  baseadas em  evidencias  cientificas  para a  prevengao e o controle  das
doencas cr6nicas nao transmissiveis.
Objetivo: : Estruturar a Rede de Cuidados Cr6nicos (RCC) com a efetivaeao das L

•nhas de Cuidados.1111=1_
I

20.    Efetivar   a    Linha    de    Cu idado   de   Sobrepeso   e 25 UBS % 10 14 10 40 5 15
Obesidade.

Com a abertura de novos grupos de sobrepeso e obesidade a meta programada de 5% foi ultrapassada alcancando 150/o a mais do programado.

21.   Revisar   as   Linhas   de   Cuidados   de   Hipertensao,
1 UBS N.a abs. 0 0 0 0 1 1

Diabetes e Doenca Renal Cr6nica.

22.   Fortalecer   as   ae6es   de   promocao   da   saude   e
100 UBS O/a 100 100 100 100 100 100

pr_eveneao de doeneas cr6nicas.
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23.     Implementar    o    acompanhamento     das     familias
100 UBS % 100 100 100 100 100 100beneficiarias do Programa Auxflio Brasil nas

vigencias anuais.

24. Forfalecer ae6es do Programa Saude na Escola (PSE)
100 PSE O/o 100 100 100 90,62 100 100

nas unidades pactuadas.

25.   Implementar   e   monitorar   as   ae6es   do   Plano   de
100 UBS % 100 83 100 100 100 100

Alimentaeao e Nutrieao (PAN) nas UBS.

Analise e Considerae6es:

A Divisao de  Rede de Atengao a  Pessoa  com  Condig6es  Cr6nicas  e  composta  pelos  programas  de  Hipertensao Arterial,  Diabetes  Melittus,
Controle do Tabagismo,  Doenea  Renal  Cr6nica,  Fibromialgia e  Ltlpus,  Sobrepeso e Obesidade, Alimentagao e  Nutrieao,  Programa  Sadde na
Escola  Federal  (PSE) e Programa  Bolsa  Famflia. A divisao trabalha com o objetivo de  implementar estrat6gias que fortaleeam as  poll'ticas de
satide destas areas t6cnicas considerando suas especificidades com foco nas princjpais necessidades em satide, ampliando o acesso dessas
populag6es a rede de atengao integral a satlde.

Durante o 3° quadrimestre/2023, foram realizadas ag6es que intensificaram o servieo ofertado por profissionais de saude voltados para o

publico com doeneas cr6nicas nao transmissfveis.
Os programas desta Divisao realizaram as seguintes ag6es:

/    Assessoria tecnica junto as  12 (doze) Unidades de Referencia em Atengao Primaria, articulando o acesso e distribuigao de carteiras de
identificacao e insumos (aparelhos de glicemia capilar,  glicofitas e protetor solar) para  pacientes com diagn6stico de Diabetes Mellitus,
Fibromialgia e Ldpus.

/   Arficulagao intersetorial junto a Rede de Atengao as Pessoas com Doeneas Cr6nicas da   Secretaria de Estado de Satlde do Acre para
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capacitaeao dos  profissionais   medicos das  UBS  para os  atendimentos  a  pacientes com  diagn6stico de  Doenga  Renal  Cr6nica.  Agao
realizada  em  duas tardes  (27  e 28/09)  no  audit6rio do   Hospital  de  Urgencia  e  Emergencia de  Rio  Branco,  com  a  participaeao de  31

profissionais medicos pertencente aos com representagao das 12 (doze) Unidades de Referencia em Atengao Primaria.
/    Articulaeao  intersetorial junto ao  Deparatamento de  Unidades  Basicas  para  capacitagao online  dos  profissionais de nivel  superior das

UBS, realizada pelo lnstitituto Nacional do Cancer,  como o tema: Sensibiliazacao para a Prevengao a lniciaeao do Tabagismo. Realizada
nas manhas do dia 27 e 28/09 com a participagao de 10 (dez) profissionais  das Unidades de Sadde da Familia Maria Ver6nica, Francisco
Eduardo de Pajva,  Maria de Jesus e   Urap Maria Barroso.

/    Articulagao intersetorial junto ao Programa de ,Nutrieao da Secretaria de Estado de Satide do Acre   para o Seminario lnternacional e  1°
encontro da regiao norte sobre desnutricao e inseguranea alimentar e nutricional.

/   Articulaeao  intersetorial  junto  ao  Nucleo  de  Prevencao  a  Doencas  Cr6nicas  do  Estado  do  Acre  para  o  Seminario  Nutrieao,  com  a

parficipagao de 32 (trinta e dois) profissionais.
/    Realizagao do 11 F6rum Municipal  de Nutricao, com o tema: Seguranea Alimentar e Nutricional na Ateneao Primaria, com a participaeao

de 61  (sessenta e urn) profissionais com representacao das 12 (doze) Unidades de Refefencia em Ateneao Primaria.
/    Qualificacao para 318 (trezentos e dezoito) profissionais de satlde  com representaeao das URAP's Maria Barroso, Rosengela Pimentel

e Hidalgo de Lima e seus segmentos sobre os indicadores do Previne Brasil, com foco nos indicadores 6 e 7: propongao de pessoas com
hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no semestre; e propongao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina

glicada solicitada no semestre;
/    Foram realizados 201  (duzentos e uma) atividades de satlde em 4.006 (quatro mil e seis) alunos das 32 (trinte e duas( escolas pactuadas

`.,--%
Programa Satlde na Escola Federal (PSE).
alificagao de 224  (duzentos e vinte e quatro)  profissionais de sadde com  representaeao das  12  (doze)  Unidades de  Referencia em

Atengao Primaria no acompanhamento de marcadores de consumo alimentar, aplicaeao de vitamina A,   suplementagao de ferro e acido
folico ao ptlblico atendido nas unidades de sadde.

/    Participagao, com participaeao de 29 (vinte e nove) profissionais,   no curso dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel com foco na
Vigilancia de  Doeneas e Agravos nao Transmissiveis  na Amazonia  Legal,  organizado pela  Universidade  Federal  do Acre e  proposto a
todos os municipios do estado do Acre. Com o Tema:  Monitoramento e Acompanhamento da prevalencia de DM e HAS na Unidade de
Satlde Francisco Eduardo Paiva.

/   Assessoria tecnica dos profissionais de 34 (trinta e quatro) equipes   de unidades de satlde dos segmentos com representagao das 12

(doze) Unidades de Referencia em Atengao Primaria para realizagao de ag6es em datas pontuais da saude (Dia Nacional de Preveneao
52
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da Obesidade e Dia Mundial do Diabetes).
/    Representagao t6cnica   nas reuni6es da  Camara  lnterministerial de Seguranea Alimentar e Nutricional  (CAISAN) e Conselho Nacional

de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA), com objetivo de debater estrat6gias para fortalecer as instancias do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional, qualificando a intersetorialidade e participaeao social na governanea no ambito municipal.

Diretriz:  lmplementaeao das polfticas pdblicas de atengao integral a Satlde das Populae6es Especfficas (ldosos,  Pessoas com Deficiencia e
Populaeao Negra), ampliando o acesso a Rede de Atengao Primaria.

Objetivo Estruturar as ae6es e servigos de sadde voltados as Populae6es Especi'ficas.
eef%,i;;zLf+

ff:,Zf`
;:-;,??gr;i
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46,34 2426.   Imp ementar  as  ag6es  da politica   de   sadde   das 100 UBS
0/o 30 45 24

populag6es especificas

27.   Elaborar  e  implementar  as inhas  de  cuidado  em
25 UBS 0/o 35 35 50 33,33 20 36,67Satlde do ldoso e da Pessoa com Deficiencia nas UBS.

As linhas de cuidados esfao em processo de elaboragao,em processo de articulacao intersetorial com os demais pontos de atengao da rede especializada
para estabelecimento de fluxos.
28.  Rea izar  foruns  intersetoriais  de  discussao  sobre  a

2 F6runs NO abs. 0 0 0 0 2 4
politica de saude de populag6es especl'ficas.

Analise e Considerag6es:

As ag6es estrat6gicas previstas neste plano anual para a implementaeao da Poll'tica de Saude das Populag6es especificas tern como porta de
entrada a  Estrat6gia  Sadde da  Familia,  urn espago de fomento e de ae6es  intersetoriais de promogao da sadde,  acolhendo e articulando as
demandas de grupos especi'ficos para o acesso e assistencia a Satide.

Os programas desta Divisao realizaram as seguintes ae6es:
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:n:£8f#C{®,/    Qualificagao para 15 (quinze) profissionais de sadde com orientag6es sobre as diretrizes e ac6es previstas na Politica de atenga8`al
Sadde da Populagao Negra;

/    Qualificaeao  para 27  (vinte e sete)  profissionais  nas t6maticas de  Sadde da  Pessoa  com  Deficiencia com  enfase  nas diretrizes  e
ae6es estrategias da Politica de Atengao a Saude da Pessoa com deficiencia;

/    Visita t6cnica as unidades Maximo Diogo, Rosa Maria, triangulo Novo e URAPs Valdeiza Valdez e Augusto Hidalgo de Lima, unidades

em obra junto a  Arquiteta para acompanhamento das Normas de Acessibilidade;
/    Participagao    da  qualificacao  quanto  ao    acesso  a  sadde  e  acolhimento  para  a  populaeao  LGBTQIA+,  promovida  pelo  Estado

envolvendo Populaeao Negra, Pessoa,com Deficiencia e Sadde do ldoso;
/    Participaeao  em  roda  de  conversa  sobre  LGBTQIA+    nome  social    e  acolhimento,  com  participaeao  de    45  (quarenta  e  cinco)

profissionais de sadde participaram na sala de reuniao da Policlinica Tucuma;
/    Orientae6es para profissionais de satlde, sobre atendimento domiciliar a idosos e pessoa com deficiencia;
/    Realizada 40 (quarenta) Visitas t6cnica junto as Equipes de Satlde com abordagem sobre a Satlde da Populaeao Negra, Pessoa com

Deficiencia e Satlde do ldoso;
/   Articulaeao em 30 (trinta) pontos  de atencao  na Ateneao Primaria em saude e nas instituig6es intersetoriais para o fortalecimento da

linha de cuidado da pessoa idosa e pessoa com deficiencia;
/    Estudo de Caso junto a EMAD, CRAS com as areas de Satlde do ldoso e Pessoa com Deficiencia;
/    Seminario nas Areas de  Saude da  Populagao  Negra  com  participagao de 60  profissionais e  na Area de  Saude  do  ldoso  com  52

(cinquenta e dois) profissionais;
/    Participagao da tecnica da Area de Sadde da Pessoa com deficiencia no 11 F6rum Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia

do baixo Acre;

•.A   ;i:alizacao de urn F6rum de Sal]de da Pessoa com Deficiencia com ag6es de saude na ADEvl. Participaram 50 (cinquenta) pessoas;
alizado Apoio tecnico com companhamento e orientae6es quanto aos servigos especializados do Centro de Atendimento  ao Autista

e do Ambulatorio do ldoso;
/    Participaeao das tecnicas das areas na qualificaeao do sistema GMUS.
/    Parceria junto as instituig6es de ensino superior -UNINORTE e UFAC, para o fortalecimento das Politicas de Satlde das Populae6es

Especrficas;
/    Qualificaeao  para  21  (vinte  e  urn)  profissionais  de  sadde  envolvendo a  transversalidade  com  as  areas  de  Saude  do Adolescente,

Saude da Populagao Negra e Pessoa com Deficiencia;
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Segmentos de Satlde e Unidades de Sadde alcaneados:
1.    URAP Roney Meireles
2.    Policlinica Barral y Barral

3.    URAP Claudia Vitorino ( Ana Rosa, Recanto dos Buritis, Maria de Jesus, Benfica, Agripina Lindoso, Maria Sebastiana, Francisca Guerra).
URAP Maria Barroso ( Francisco Constancio, Jos6 Gomes, Sebastiana Prado)

4.    URAP valdei'za valdez
5.    URAP Rosangela Pimentel ( Maximo Diogo)
6.    URAP Vila lvonete ( Francisco Eduardo, Rosa Maria,  Barro Vermelho)
7.    URAP Hidalgo de Lima (Aeroporto Velho,  Maria de Fatima,  Maria Veronica,  Raimunda Moreira)
8.    URAP Sao Francisco ( Vit6ria, Francisco Carneiro, Luiz Gonzaga, Deusimar Pinheiro,  Francisco Caetano)
9.    URAP Any Rodrigues
10. URAP Francisco Augusto Vieira Nunes Bacurau (Belo Jardim Ill)
11.   URAP Eduardo Assmar ( Jose Adriano)
12.   URAP BACURAU (Manoel Bezerra)

Diretriz:  Implementacao  das  politicas  ptlblicas  de  atengao  integral  a  Sadde  da  populagao  por ciclo  de  vida  (crianca,  adolescente,  mulher  e
Homem), ampliando o acesso dessas populae6es a Rede de Ateneao a Satlde.
Objetivo: Estruturar as ae6es e serv[eos vo tados a populaeao por c C32j5:? o de vida.11-

zzz;ZZ€ #•8 2i3`5;;2;

a=Z

22aeeeeez%ee:zee3TeeTee'UBS 11     ^     ©        ©F=©©     <%

100 100 10029.  Fortalecer as ag6es de sadde  por ciclos  de vida   nas
100 100 100 100

UBS.

30. Implementar as a96es da Rede Cegonha nas UBS 100 UBS % 100 100 100 100 100 100
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Analise e Considerag6es:

A Divisao Ciclos de Vida 6 composta pelas areas de Sadde da Crianga,  Satlde do Adolescente,  Satlde da Mulher e Sadde do Homem e tern
como  objetivo  implementar  estrategias  que  fortalegam  as  politicas  de  sadde,  considerando  suas  especificidades  com  foco  nas  principais
necessidades, ampliando o acesso dessas populae6es a rede de ateneao integral a satlde. Para tanto, as Unidades Basicas de Satlde ofertam
consulta  de  enfermagem  para  o  planejamento  sexual  e  reprodutivo,  coleta  de  PCCU,  rastreamento  para  o  cancer de  mama  com  oferta  de
Mamografia, assistencia ao pie natal e puerp6rio, Teste Rapido de Gravidez e Teste da Maezinha para todas as gestantes.

Para o fortalecimento das Politicas de Saude da Crianea, Satlde do Adolescente, Sadde da Mulher e Sadde do Homem foram realizadas
no 3° quadrimestre as segujntes ag6es:

Sadde da Mulher:
/    Visitado 13 (treze) equipes de USF (USF Maria Nadezir,  USF Maria de Jesus I,11 e 111, USF Ana Rosa,  USF Benfica., URAP Valdeiza

Valdez,  USF Maria Sebastiana,  USE Francisca Barbosa Guerra,  USE Manoel Bezerra I,  11 e Ill e USF Santa  lnes), assessorando os

profissionais, monitorando e avaliando tamb6m os indicadores do Programa Previne Brasil;
/    Realizada no mss de outubro a Campanha Outubro Rosa (mss alusivo a preveneao do Cancer de Mama), com atividades em 75°/o

das equipes das UBS em seus respectivos territ6rios, com apoio da Area T6cnica de Satlde da Mulher;
/    Participado do Encontro Nacional de Areas T6cnicas da Saude das Mulheres no SUS, que teve como objetivo discutir tematicas e

ag6es prioritarias relacionadas a satide das mulheres,  considerando as especificidades do territ6rio brasileiro.  Nos dias 23 e 24 de
novembro tambem em Brasilia-DF, estivemos presentes no Semjnario Nacional de Morbimortalidade Materna com enfase em raga e
etnia no contexto do SUS;

quanto a importancia da realizaoao do Teste da Maezinha, Teste Rapido de HIV, Si'filis e Hepatite-B e C e USG Obstetrica
a todas as gfavidas acompanhadas nas Unidades Basicas de Sadde, residentes nomunici'pio de Rio Branco.  E urn dos metodos de
diagn6stico  na triagem  pre-natal,  sendo  coletado  nas  Unidades  de  Referencia  da Ateneao  Primaria  (URAP) de  Rio  Branco.  Faz o
rastreamento de doengas  infecciosas,  endocrinol6gicas e gen6ticas durante a  gravidez com  possiveis  complicag6es  intrauterina  e
extrauterina. A identificaeao dessas patologias quando realizadas em tempo oportuno resultara na redueao de complicag6es clinicas,
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pr6-natal da Rede Cegonha;
Uma das ag6es da Rede Cegonha 6 a realizagao do Teste Rapido de Gravidez que tern como objetivo oferecer o acesso a detecgao

precoce da gestaeao,  oportunizando o  infcio do pre-natal.  Todas as Unidades  Basicas de Sat]de disponibilizam o Teste  Rapido de
Gravidez.

Satlde da Crianea: os atendimentos acontecem em todas as Unidades de Satlde com foco no crescimento e desenvolvimento infantil, oferta de
vacinas, atendimentos de Puericultura e Triagem Neonatal (Teste do Pezinho). A consulta com o pediatra 6 ofertada nas Unidades de Referencia
da Ateneao Primaria -URAP`s, na primeira semana de vida da crianga, ap6s a alta hospitalar. Das a.e6es desenvolvidas no 3° Quadrjmestre:

/    Foram realizadas visitas t6cnicas nas UBS, assessorando os profissionais, monitorando e avaliando tamb6m os indicadores do Programa
Previne  Brasil,  num total de 8  (oito) equipes sendo 2  (duas)  na  USE  Mocinha  Magalhaes,  1  (uma)  na  USF  Rosa  Maria dos Santos,  1

(uma) na USF  Francisco Eduardo Paiva,  1  (uma) na USF Barro Vermelho,  1  (uma) na  USF NI'mio lnsfran e 2 (duas) na USF Luana de
Freitas;

/    Realizagao  uma  Qualificaeao  em  Puericultura  para  92  (noventa  e  dois)  profissionais  medicos  e  enfermeiros  das  UBS  dos  12  (doze)
segmentos de Saude,  com palestrantes multiprofissionais (psic6Iogos,  pediatras,  enfermeiros, fisioterapeuta,  dentista, fonoaudi6logo e
nutricionista). Tivemos apoio da UFAC e Conselho Regional de Enfermagem;

/    Realiza?ao a Semana do bebe com envolvimento das Secretarias da Assistencia Social e Direitos Humanos -SASDH (Programa Crianea
Feliz) e Pastoral da Crianea, com varias ae6es educativas nas UBS e participaeao de profissionais de satlde bucal e nutrieao, abordando
tematicas sobre escovagao, alimentagao saudavel na primejra infancia, vacina9ao, recreacao, etc. Tivemos uma media de 45 (quarenta)

pessoas atendidas,  dentre criangas e seus respectivos responsaveis;
/    Participaeao no Primeiro Seminario lnternacional de Desnutrigao e lnseguranga Alimentar, realizado na UFAC.
/    Reuniao com profissionais da SASDH para alinhamento das ag6es do Selo UNICEF, com estrat6gias da Busca Ativa Vacinal;
/    Reuniao  com  profissionais  da  SEINFRA,  sobre  o  Comite  do  Orgamento  da  Crianea  e  do  Adolescente  -  OCAM,  em  que  foram

>resentados os membros do Comite e discutido como sera a fiscalizagao e o controle da gestao na execugao dos recursos destinados
crianea e ao adolescente;

/    Participacao  no  perl'odo de 21  a 24  de  novembro do  Encontro  Nacional  de Areas Tecnicas da  Satlde da  Crianca  e Adolescente,  em
Alexania-GO.  Encontro  este  que  possibilitou  uma  analie  dos  avangos  e  desafios  para  a  implementaeao  das  ag6es  e  a  troca  de
experiencias entre os Estados e Capitais. Contribuira para a identificagao de estrat6gias para o fortalecimento de tais politicas no ambito
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do SUS.  Estiveram presentes representantes da OPAS, UNICEF e tecnicos do Minist6rio da Satlde;
/    Participagao do 11 F6rum Municipal de Nutrieao, cujo tema Alimentacao e Nutricao na APS: o cuidado integrado e suas interfaces, com o

intuito de promover debate sobre a atua?ao das diversas areas da satlde na Seguranga Alimentar e Nutricional.

Sadde do Adolescente:
/    Foram desenvolvidas ae6es de fortalecimento da  Poll'tica de Atencao  Integral  a Sadde do Adolescente,  com  enfase no crescimento e

desenvolvimento,  Caderneta  do Adolescente,  Sadde  Sexual  e  Reprodutiva  e  na  prevengao  de  alcool  e outras  drogas;  Qualificado  11

(onze) equipes de sadde, sendo elas: 3 (tres) equipes da URAP Claudia Vitorino com  14 (catorze) profissionais,  1  (uma) equipe da USF
Benfica  com  7  (sete)  profissionais,  3  (tres)  equipes  da  URAP  Maria  Barroso  com  12  (doze)  profissionais,  2  (duas)  equipes  da  USF
Raimundo Moreira com 9 (nove) profissionais e 2 (duas) equipes da USF Mario Maia com 16 (dezesseis) profssionais;

/    Foram realizada a2 (duas) visitas tecnicas as equipes de Satlde para fortalecimento da Poll'tica Nacional de Ateneao Integral a Sadde do
Adolescente. na URAP Claudia Vitorino e USF Benfica;

/    No que se refere ao Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas (PNASAIRI), foram
realizadas 17 ae6es (rodas de conversa), viabilizadas pelas psic6logas das 04 Unidades de Refefencia:

/    Em setembro ocorreu em todas as Unidades Socioeducativas e na Divisao de Atendimento Socioeducativo (DIASE), com 5 (cinco) rodas
de  conversa,    abordando  a  tematica  "Valorizaeao  da  Vida,  Se  Precisar  Pega  Ajuda",  contando  com  urn  total  de  83  (oitenta  e  tr6s)

participantes, dentre adolescentes do meio fechado e do meio aberto;
/    Campanha do Outubro Rosa com 2 (duas) rodas de conversa na Semiliberdade Raquel Moraes sendo 1  (uma) no Centro Socioeducativo

Santa Juliana,  1  (uma) no Centro Socioeducativo Acre, e, com 1  (uma)  Gincana do Conhecimento no Centro Socioeducativo Aquiry com
urn total de 72 (setenta e dois) participantes;

/    Campanha do Novembro Azul com  1  (uma) agao de satlde no CS Santa Juliana,  1  (uma) no CS Aquiry,  1  (uma) no CS Acre, e   1  (uma)
voltada para os adolescentes em situagao de semiliberdade, abordando a importancia da realizagao dos exames de preveneao. Total de

27  participantes;
in  dezembro,  foram  realizadas  3  (tres)  ag6es  voltadas  ao  fortalecimento  de  vi'nculos  familiares  nos  Centros  Socioeducativos  Santa
jliana, Aquiry e Acre, no total de 69 (sessenta e nove) participantes.=1

/    Participado  do  Encontro  Nacional  de  Areas  Tecnicas  da  Satlde  da  Crianga  e  Adolescente,  em  Alexania-GO,  nos  dias  21  e  22  de
novembro, abordando a perspectiva da satlde do adolescente e jovens no ambito do SUS, abordagem hist6rica da construeao da Politica
de Atengao Integral a Satlde dos Adolescentes e Jovens.
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/    Participado do Encontro Nacional da Mortalidade Materna na Popoulaeao Negra, em Brasilia - DF, nos dias 23 e 24 de novembro,Com

o objetivo de elaborar conjuntamente o Plano de Trabalho para redueao da Morbimortalidade materna de mulheres negras em todas as
esferas governamentais.

/    Participado 12a Conferencia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente nos dias 29 e 30 de novembro.
/    Participado no Encontro da Busca Ativa Vacinal, tendo como organizadores representantes do Selo UNICEF e Visao Mundial,  no dia 7

de dezembro de 2023, visando estrategias exitosas para melhoria da cobertura vacinal.

Sadde do Homem:
/    Participaeao do Seminario  Nacional  e  lnternacional de Paternidade e Cuidado,  por uma politica ptlblica integral  aos homens  na sat]de

para promoeao da paternidade do cuidado no Brasil,  ocorrido na cidade de Recife -PE, objetivando promover dialogos t6cnicos, politicos
e conceituais sobre fundamentos e ag6es governamentais voltados a  pomogao da atencao  integral  a saude do homem,  em especial,
aquelas voltadas aos direitos reprodutivos e  ao envolvimento dos homens no exercicio da paternidade;

/    Divulgado langamento da 2a Edieao do "Guia de Pre-Natal do Parceiro para Profissionais de Satlde", junto aos profissionais enfermeiros
das  Unidades  de  Saude  da  Familia  e  URAPs,  objetivanco  a  atualizaeao  quanto  as  informac6es  da  atuaeao  dos  profissionais  nos
atendimentos de Pie-natal em todos os segmentos de satlde;

/    Realizagao de 4 (quatro) visitas t6cnicas as equipes de Satlde da Familia Roney Meireles, Maria Barroso, Sao Francisco e Any Rodrigues
visando o fortalecimento da Politica Nacional de Ateneao Integral a Sat]de do Homem (PNAISH)    ;

/    Participagao efetiva no planejamento,  implantagao e implementagao do Servieo de Acolhimento para o Processo Transsexualizador da
Populagao LGBT+ na Atengao Primaria a Sadde (APS);

/    Participagao em 8 (oito) reuni6es do Apoio lnstitucional junto as Equipes de Sadde da Famflia na URAP Francisco Augusto Vieira Nunes
"Bacurau" com 2 (duas) equipes,  UBS Maria Sofia com  1  (uma) equipe,  UBS Belo Jardim Ill (rural) com  1  (uma) Equipe,  UBS Maria Sofia

m!'

)in  1  (uma)  Equipe  e  UBS  Gentil  Perdomo  com  3  (uma)  Equipes,  abordando,  dentre  outros  assuntos,  sobre  a  Polftica  Nacional  de
tengao Integral a Satlde do Homem e suas tematicas;

poio as Equipes de Saude da Famflia na realizagao das ae6es da Campanha Novembro Azul 2023.
/    Apoio a  implantacao e organizaeao do fluxo de  atendimento prioritario  aos  casos  de  COVID e  DENGUE  nas  URAPs,  considerando  o

cenario atual de aumento dos casos.
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PRATICAS  INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

Para implementagao das Praticas lntegrativas e Complementares no SUS (PIGS) visando a preveneao de agravos e a promogao e recuperagao
da satlde, com enfase na ateneao primaria para o cuidado continuado,  humanizado e integral em saude a Divisao de Promoeao e Prevengao
vein desenvolvendo as seguintes ae6es:
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Visitas tecnicas as USF 11  unidades de saude

Apresentaeao e discussao da Politica das Praticas lntegrativas e Complementares no SUS,
na perspectiva da preven?ao e promogao e recuperagao da saude, com enfase na ateneao
primaria  para  o  cuidado  transversal  e  integrado  e  incentivo  e  orientagao  ao  registro  das
atividades no sistema de informacao oficial da SEMSA.
Atividade  realizada  em  parceria  com  a  Divisao  de  Rede  de  Atengao  as  pessoas  com
condie6es cr6nicas, com a area tecnica de Alimentaeao  e  nutrieao e a Linha de Cuidado do
Sobrepeso e obesidade.
Os encontros se deu com os profissionais e os coordenadores das unidades de satlde: UBS
Luis Gonzaga; USF Mutambo; USF Vit6ria I; URAP Sao Francisco; UBS Francisco Caetano;
UBS  Deuzimar;  USE Maria Sofia;  Francisco Caetano;  Maria de  Fatima;  Gentil  Perdome e a
Academia de Satlde,

Qualificagao:           Tecnicas

23 profissionais

Curso oferecido aos profissionais da rede de satlde municipal,   contemplando  17 unidades,
Medicina                Tradicional durante o periodo de 18 de outubro a 13 de dezembro, totalizando 30h de curso presencial.
Chinesa,         Ventosa         e Curso oferecido em parceria com a Secretaria Estadual de Satlde do Acre   e Universidade
Moxabustao Federal do Acre

ualificagao:Auriculoterapia                 paraprofissionaisdaAPS 13 profissjonais
Curso ofertado em parceria com a Secretaria Estadual de Sadde do Acre e Telessadde de
G6ias.
Curso de 40h EAD ofertado pelo Telessatlde de G6ias e a pratica oferecida pelo ntlcleo das
PIGS da SEMSA e SES.
0 curso foi aberto aos profissionais interessados da rede municipal de sadde

Participagao   da   area   dasPIGSnaprogramagaodo"SetembroAmarelo","OutubroRosa"e"NovembroAzul"

76 usuarios Pfaticas realizadas nos eventos: 59 Auriculoterapia,  11  massagens relaxantes, 6 Reiki.
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Participacao                         daprogramagaodoDia

1  evento URAP RosangelaPimentel Dia  11  de  outubro  -Agao  integrada  da  prevencao  a  obesidade  e  outubro  rosa  e  PIGS,
Nacional   de   preveneao   a palestra sobre a preveneao da obesidade e satide da mulher e aeoes das PICS:  massagem,
Obesidade        na        U RAPRosangelaPimentel aromaterapia, auriculoterapia oferecida aos usuarios e profissionais.

I  Encontro  de  Gestores  de
27 profissionais

0 encontro se deu no dia 18 de outubro, urn dia de promoeao a saude, cuidando atrav6s das
Unidades    de    Sadde    da pfaticas   integrativas   e   complementares,   area   da   nutricao  e  obesidade,   oferecido  aos
Atengao Ba`sica. coordenadbres das unidades de sadde com a parficipa?ao dos profissionais do DAS.

Analise e Considerae6es:

Considera-se positivo a adesao as PIGS tanto por parte dos profissionais como do usuario.
A pfatica da Auriculoterapia esta mais difundida na rede municipal, integrando as ag6es e programag6es das unidades, principalmente nas

atividades coletivas, como grupo de idosos, preveneao da obesidade, e outros.
As PICS sao transversais e interdisciplinar,  promovendo bons resultados principalmente na satlde mental e na atengao as pessoas com

condig6es cr6nicas.

Diretriz: lmplementaeao da ateneao a satlde bucal, ampliando o acesso a assistencia odontol6gica.
Objetivo: Estruturar o servigo de saude bucal, com foco no desenvolvimento de ag6es de promoeao a sadde, prevengao e controle
das doencas buca S.
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1632. Ampliar as equipes de satlde bucal. 19 ESB NO abs. 0 03 9

33. Desenvolver as ae6es de tratamento e reabi itagao de
100 ESB O/o 26 21,81 100 100 100 100acordo com a Politica Nacional de Sadde Buca .
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34. Fortalecer as ae6es de prevengao da sadde bucal. 100 UBS 0/o 100 100 100 100 100

-®(. Lps r100

35.  Realizar  foruns  intersetoriais  de  discussao  sobre  a 2 F6runs NO abs. 0 0 1 0 1 0
politica de Saude Bucal
Houve necessidade de manter as equipes de Saude Bucal para a execucao do Programa SB Brasil, ata rotatividade de tecnicos na composigao da a equipe
do Departamento de Satlde Bucal.

36. Elaborar protocolos da area de satlde bucal. 2 ProtocoIos
NO abs. 0 0 1 0 1 0

Devido a alta rotatividade de tecnicos na composicao da a equipe do Departamento de Sadde Bucal.

Analise e Considerag6es:

0 fortalecimento das ae6es de preveneao da Sadde Bucal, foi possivel devido a ampliaeao do quadro da equipe de satlde bucal, sendo realizado
a contrataeao de 9 (nove) novas equipes.

0 municl'pio possui 46 consult6rios odontol6gicos ativos instalados nas Unidades Basicas de Satlde,  Unidades de Referencia de Ateneao
Primaria (URAPs), Centro de Especialidades Odontol6gicas (CEO), Laborat6rio Regional de Pr6tese Dentaria (LRPD), Unidade M6vel (1 6nibus)
e cadeiras portateis que realizam atendimentos na Sadde da Comunidade - ltinerante.  Foram adquiridas 08 vans adaptadas para atendimento
odontol6gico,  ampliando  as  ae6es  de  cobertura  de  tratamento  e  reabilitaeao,  sendo  realizados  20.162  (vinte  mil  cento  e  sessenta  e    dois)

procedimentos e urn total de 5.333 (cinco mil trezentos e trinta e ties) pacientes atendidos.   Para a promogao e prevengao foram realizadas 293
tas e noventa e tres) ag6es com a finalidade de promover autocuidado e prevengao de doeneas bucais e sistemicas dos usuarios adscritos

de  municipal.  As  ag6es  foram  distribul'das  em:  atividades  coletivas  com aplicacao  t6pica  de  floor  em  gel,  orientagao  em  higiene  buca[,

profilaxia/remogao  de  placa  bacteriana,   raspagem,  alisamento  e  polimento  supra  gengival/subgengival,   restauragao  de  dente  decl'duo  e
permanente com resina composta, exodontia de dente declduo e permanente, atendimento de urgencia na ateneao basica, curativo de demora
com ou  sem  preparo biodinamico,  escovagao dental  supervisionada,  abordagem  cognitiva comportamental  do fumante,  atividades educativas
em grupos na atengao primaria, bern como consulta e atendimento domiciliar.

Para a qualificagao da equipe de satide bucal, foi oferecido aos profissionais a participagao no curso "Prevengao a lniciaeao do Tabagismo'',
bern como a  inscrigao em dois cursos  multiprofissionais  promovidos pela  Universidade Aberta do  Brasil  em  alusao ao  Dia  Mundial  da  Satlde
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Bucal.

A Divisao de Saude Bucal divulgou,  incentivou ainda a participaeao de todos os profissionais de Satide Bucal da rede municipal,  nos cursos
de ateneao a Satlde Bucal da Pessoa com Deficiencia e Situae6es Odontol6gicas comuns em Atengao Primaria.

Na gestao da ateneao a Divisao em Satlde Bucal elaborou e revisou a carfeira de servicos de Satlde Bucal ofertados na rede municipal de
satlde.

Diretriz: :  Fortalecer a Assistencia Farmaceutica Municipal tendo como base o uso seguro e racional dos medicamentos.
Objetivo:  Estr.uturar a Assistencia Farmaceut ca Municipal.
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037. Ampliar o servigo de farmacia clinica. Servieo NO abs. 1 1 0

38. Estruturar o Programa Farmacia Viva tipo Ill. 1
Prograrna

NO abs. 0 0 0 1 0

Os processos licitat6rios para a estruturagao da Farmacia de manipulaeao e do horto de plantas mendicinais ja estao em andamento. A planta baixa para a
reforma da area onde vai funcionara farmacia de manipulaeao ja esta aprovada pela vigilancia sanita ria e aguardando o inicio das obras.
39.   Implantar  servieo  de   assistencia  farmaceutica   em

6 Servieo NO abs. 0 3 3 3 3temp,o integral nas URAPs.

Analise e Considerae6es:

0 Programa Medicamento em Casa realiza a entrega de medicamentos e insumos de uso conti'nuo na casa dos 960 pacientes com dificuldades
de locomoeao como acamados, cadeirantes,  idosos,  portadores de doenga de Parkinson, osteoporose, doenea renal cr6nica, sendo ampliado

prestando atendimento tambem para crianeas portadoras de necessidades especiais. As ag6es desenvolvidas contribuem para o uso seguro e
racional dos medicamentos do munici'pio de Rio Branco.

0 Programa Farmacia Viva esta em andamento, entretanto ainda nao esta finalizado ja que os processos licitat6rios para a estruturagao
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da Farmacia de manipulacao e do horto de plantas mendicinais estao em andamento. A planta baixa para a reforma da area onde vai
farmacia de manipulagao ja esta aprovada pela vigilancia sanitaria e aguardando o inicio das obras.

Diretriz: Fortalecer o Sistema de Sat]de, ampliando o acesso e a capacidade resolutiva da atengao especializada.
Objetivo: Ampliar o acesso e cobertura da atencao especializada.
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40.   Fortalecer  as  ag6es  especia izadas  no  Centro  de

1 CEO NO abs. 1 1 1 1 1Especialidades Odontolo
'gicas (CEO).

41.    Estruturar   servi?os de    Laborat6rio    Regional   de
1 LRPD NO abs. 1 1 1 1 1 1Pr6tese Dentaria (LRPD).

42. Ampliar o laborat6rio de Pr6tese Dentaria.
1 Equipe N0 abs. 0 0 0 1 1 1

43. Fortalecer os servieos do Centro de Apoio Diagn6stico
1 CAD NO abs. 1 1 1 0 1 1de imagem.

. Fortalecer os servlgos do Centro de Apoio Diagn6stico
1 CAD NO abs. 1 1 1 1 1 1

de analises cli'nica.

45. Estruturar as ag6es e servigos da Policli'nica. 1
Policll'njCa

NO abs. 1 1 1 1 1 1
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Analise e Considerag6es:
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0 CEO encontra-se estruturado para ofertar os servigos de especialidades, onde sao ofertados: 0 diagn6stico bucal, com enfase na detecgao
precoce do cancer, realizando  colheitas para realizagao de bi6psias; Periodontia Especializada; Cirurgia Oral Menor dos Tecidos Moles e Duros
e  exodontia  dos  sisos  inclusos  e  nao  inclusos;  Endodontia  para  adultos  e  crianeas;  Atendimento  a  Portadores  de  Necessidades  Especiais,
odontopediatria e pr6tese total. As ae6es desenvolvidas sao conti'nuas, desta forma a programaeao e execugao ocorre ao longo de doze meses;

0  LRPD  foi  estruturado  e  esta  em  funcionamento,  sendo  ofertados  os  servieos  seguindo  o  protocolo  clinico  de  moldagem  anat6mica,
confeceao  de  moldeira  individual,  moldagem  funcional,  confeceao  de  base  de  dentadura  e  rolete  de  cera,  registro  da  relagao  intermaxilar e
estetica, montagem dos dentes, prova dos dentes, acrilizagao, entrega, ajuste final e orientacao de uso e higiene. As ag6es desenvolvidas sao
continuas, desta forma a programaeao e execugao ocorre ao longo de doze meses;

0 Centro de Apoio Diagn6stico de Analises Clinicas (CAD Laborat6rio) foi estruturado e esta em funcionamento, sendo ofertado os servigos
de  diagn6stico  de  analises  clinicas  ofertados  pelo  CAD  Laborat6rio.  As  ae6es  desenvolvidas  sao  continuas,  desta  forma  a  programaeao  e
execucao ocorre ao longo de doze meses. Centro de Apoio Diagn6stico lmagem foi estruturado e esta em funcionamento.

A  Policlinica  Barral  y  Barral  foi  estruturada  e  esta  em  funcionamento,  sendo  ofertado  os  servigos  ofertados  pela  Policlinica.  As  ae6es
desenvolvidas sao continuas, desta forma a programaeao e execueao ocorre ao longo de doze meses.

6.2 VIGILANCIA EM SAODE

Diretriz:  Promoeao  da  Vigilancia  em  Satlde  nos  territ6rios  atuando  sobre  os  eventos  relacionados  a  saude  de  interesse  local  e
nacional.
Objetivo:  Forfalecer a vigilancia em sadde com foco na promocao, prevencao e controle de doencas e agravos a sadde.
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1.         ivu gar   o   perfil   socioepidemiol6gico   dos   agravos 6 Relat6ri
NO abs. 2 2 2 3 2 7ransmissi'veis e nao transmissiveis do municipio. OS

2.  Rea izar  reuni6es  com  a  Diretoria  de  Assistencia  a
6 Relat6ri

NO abs. 2 5 2 6 2 16Sal]de para avaliaeao e planejamento das atjvidades de OS
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vigilancia e promocao da satlde. ~St.(,l` upe#

3.    Realizar    reuni6es    com    os    departamentos    para
3 Relat6riOS

NO abs. 1 4 1 11 1 18monitoramento e avaliaeao dos indicadores  de Vigilancia
em Satlde.

4.   Implantar  o  C6digo  de  Vigilancia  em  Satlde  para  o
1 C6digo NO abs. 0 0 0 0 1 0Municipid de  Rio Branco

Meta

Analise e Considera§6es:

A Diretoria de Vigilancia em Satlde tern realizado o monitoramento de seus indicadores periodicamente, fazendo a divulgagao dos dados por
meio de boletins e relat6rios, traeando o perfil socioepidemiol6gico dos agravos transmissiveis e nao transmissiveis do municipio. Os dados sao
disponibilizados a quem de interesse for: Diretoria de Assistencia, Gabinete da Secretaria, SESACRE,   e outros.

Com o intuito de articular ainda mais o trabalho em conjunto com Diretoria de Assistencia (DAS), devido a necessidade de integraeao das
atividades, tern-se priorizado reuni6es e dialogos mais abertos a fim de avaliar e planejar as atividades de vigilancia e promogao a satlde.

As reuni6es e construgao de dialogo se aplicam, de igual forma, aos Departamentos desta Diretoria, onde se tern priorizado reuni6es para
ejamento  e  monitoramento  das  ae6es,  bern  como  dos  indicadores.  Importante  mencionar que  as  reuni6es  para  acompanhamento  dos
;adores tern sido realizadas de forma ampliada com as demais Diretorias desta Secretaria Municipal de Satlde.

Por  fim,  quanto  a  implantaeao  do  C6digo  de  Vigilancia  em  Satlde  para  o  Municfpio  de  Rio  Branco,  o  mesmo  foi  elaborado  parcialmente,
contemplando apenas a Vigilancia Sanitaria, e sera ampliado aos demais Departamentos desta Diretoria. Sendo assim, tern-se previsao de, ate
final de dezembro, langar o C6digo da Vigilancia em Sadde.

Considerando o Programa de Qualificagao das Ag6es de Vigilancia em Satlde (PQA-VS), Portaria n° 1.378/GM/MS, que busca a melhoria
do desenvolvimento das ag6es de Vigilancia em Saude, com a implantaeao da gestao baseada em resultados, por meio de estrat6gias como a
visibilidade as ag6es de Vigilancia em Sadde (VS), afirmo que as ag6es de prevengao de zoonoses caracterizam-se por serem executadas de
forma permanente, de modo espontaneo ou busca ativa, dependendo do contexto epidemiol6gico, por meio de ag6es, atividades e estrategias
de orientacao em saude, manejo ambiental e vacinagao animal. Em situagao real d6 risco relacionada a uma populagao animal, o Departamento
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de Controle de Zoonoses procede conforme as medidas de controle cabiveis, al6m da manuteneao das medidas de vigilancia e intensifica-c`ab
das medidas de prevengao, ambas adequadas a nova realidade epidemiol6gica circunstancial. Todavia, alguns fatores como o periodo de seca
e a falta de insumo, algumas ag6es nao foram realizadas, pela impossibilidade de deslocamento fluvial, e o perl'odo sazonal nao contribuir, sendo
necessario  adaptag6es  no  que  outrora  fora  programado  para  as  ag6es,  algumas  metas  sofreram  prejul'zos  ficando  abaixo  do  esperado,
mostrando  a  necessidade de  novas  estrategias e  planejamento das ac6es  para  superar as dificuldades e  prevenir possiveis  problemas que
impe?am o cumprimento de metas.

Diretriz:  Fortalecimento das ag6es de vigilancia epidemiol6gica direcionadas a situaeao de satlde local, com base no conhecimento
do  cenario  epidemiol6gico  e  ambiental,  atuando  para  a  prevengao  das  doengas  e  agravos  por  meio  da  identificagao  de  fatores
ambientais que impactem, direta ou indiretamente, na sadde individual e coletiva.
Objetivo Reduzir a incidencia e prevalencia de a ravos em sat]de.
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Prog.    I    Exec. Prog. Exec' Prog. gr

5.  Realizar a  notificagao de todos os tipos  de violencias 30
UnidadedeSadde

NO abs. 12 12 10 3 8 9notificaveis pelos servigos de satlde.

Dificuldade de notificaeao por parte dos profissionais da sadde por medo de represalias de membros de facg6es, principalmente nos bairros mals violentos,
e tamb6m por conta de que os profissionais de satide estao sendo arrolados em processos como testemunhas dos casos de violencia. Entretanto, das 12
unidades notificadoras, tivemos o acfescimo de mais 3 (tres) unidades. no ano de 2023, foram notificadas 1.206 notificag6es de violsncia, segundo dados
do  SINAN.  Podemos  observar urn crescimento  nos  casos  de  violencia.  Entre  as  violencias  notificadas temos:  as  violencias  Fisicas,  psicol6gica  moral,
sexual, autoprovocadas e outras violencias.

• Apoiar as instituig6es de transito visando a redueao de 4 Inst. NO abs. 1 0 2 0 1 4mortes e es6es por acidente de transito.

Foi realizado apoio institucional nas ag6es em memoria as vitimas de acidente de transito.

7.  Acompanhar,  monitorar  e  avaliar  os  indicadores  de
100 Ind. % 100 50 100 100 100 100sadde re acionados aos 6bitos.

8.    Promover   ao6es   e    interveng6es   de   vjgilancia    e
100

Planos 0/o 100 100 100 100 100 100assistencia  a  sadde  conforme  o  cenario  epidemiol6gico de
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visando a reducao de 6bitos. aeao

9.  Monitorar e avaliar os  indicadores de sadde  DANTs  e
100

lndicad 0/o 100 100 100 100 100 100DT. Ores

10.   Promover   ag6es   e   interveng6es   de   vigilancia   e
100

Planos
% 100 100 100 100 100 100assi§tencia  a  sadde  conforme  o  cenario  epidemiol6gico de

visando a reducao de DANTs e DT. aeao

11.  Monitorar e  avaliar a  cobertura  vacinal  conforme  os
100

lnd.monitorados
O/a 100 100 100 100 100 100indicadores preconizados pelo MS.

12.     Fortalecer    a    cobertura    vacinal    do    calendario
100

Postosde

% 100 100 100 100 100 100obrigatorio no municipio. vacinagao

Ae6es de capacitaeao das equipes de salas de vacina estao sendo realizadas atrav6s de visitas t6cnicas /.n /oco,  para sanar as dificuldades enfrentadas
pelas equipes, bern como realizagao de ag6es extramuros.
1   .      Monitorar     e     avaliar     surtos     e/ou     epidemias

100
Casos

% 100 100 100 100 100 100relacionados  a  agravos  emergentes,  reemergentes  ou monitor
eventos climaticos  inusitados de forma imediata.. ados

14.     Elaborar    e     executar     planos     de     aeao     para

100
Planosdeaeao

% 100 100 100 100 100 100
enfrentamentos de surtos e/ou epidemias relacionados a
agravos emergentes, reemergentes ou eventos climaticos
no tempo oportuno.
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15. Ampliar as ae6es da vigilancia ambiental no municl'pio
1

Servieo
% 1 1 0 0 0 0

de Rio Branco. S

Analise e Considerae6es:
0 .Departamento  de  Vigilancia   Epidemiol6gica   e  Ambiental   tern  realizado   o   monitoramento  de   seus   indicadores   por  meio   de   Boletins
Epidemiol6gicos, que sao elaborados mensalmente por meio das areas t6cnicas. Quando identificado risco de surto ou agravo de interesse de
satlde ptlblica para determinado agravo, uma nota de alerta 6 encaminhada a Secretaria Municipal de Satlde por meio do Rbdoc.
Quanto ao  indicadores de violencia que nao foi alcangados, testaca-se como urn dos problemas enfrentado 6 a recusa por parte dos profissionais
de  satlde  notificarem  as  violencias  nas  UBSs,  por  medo  de  represalia  por  parte  de  faccionados,  devido  a  crescente  onda  de  violencia,

principalmente nos bairros mais violentos.  Outro agravante sao os profissionais de sadde notificadores   serem arrolados em  processos como
testemunhas dos casos.  no ano  de 2023,  foram  notificadas  1.206  (mil  duzentos  e seis)  notificag6es  de violencia,  segundo dados do  SINAN.
Podemos observar urn crescimento nos casos de violencia. Entre as violencias notificadas temos: as violencias Fisicas, psicol6gica moral, sexual,
autoprovocadas e outras violencias.  No decorrer do ano para alcanear a meta estabelecida o Nucleo de Violencias realizou no ano de 2023 as
seguintes ag6es:

•     Visitas a 50 (cinquenta)Unidades basicas de sadde;

.,,

+.     Capacitaeao de 83 (oitenta e tr6s) profissionais de satlde;

•     Encaminhamentos de fichas de notificagao do SINAN aos 6rgaos da rede de proteeao;
•     Realizaeao de 6 (seis) campanhas pontuais de preveneao das violencias;
•     Busca ativa de casos de violencia subnotificados.

Diretriz:  Desenvolver  ag6es  de  Vigilancia  Sanitaria  (fiscalizagao  sanitaria  e  licenciamento  dos  estabelecimentos  de  interesse  a
saude) com foco na eliminagao dos riscos a satlde pdblica do particular e/ou do coletivo, decorrentes do ambiente, da producao e
circulacao de bens,  produtos e servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satlde em todas as etapas e processos,
da produeao ao consumo e descarte, assegurando a oferta de produtos e servigos seguros quanto aos aspectos sanitarios.
Objetivo: Prevenir, eliminar ou mitigar os riscos a sadde da populagao por meio das ag6es de vigilancia sanitaria.
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4 3 4 7
16.    Realizar   ac6es   educativas   para   orientagao   em

12 A96es NO abs. 4 5Vigilancia  Sanitaria  voltadas  para  a  populagao  e  setor
regulado.

17.  Realizar  inspeg6es  sanitarias  nos  estabelecimentos
100

lnspe9
% 100 100 100 100 100 100L de interesse a sadde sujeitos a vigilancia sanitaria. 6es

18. Atender as dent]ncias cadastradas demandadas pela
100

Denunc % 100 100 100 100 100 100
ouvidoria. ias

19. Analisar os Projetos Basicos de Arquitetura. 100
ProjetoS

% 100 100 100 100 100 100

20.     Participar    de    eventos    fora    do     Estado    para

6 NOde
NO abs. 0 0 4 0 2 0apresentaeao     de     trabalhos     ou     participagao     em

Congressos, F6runs, Oficinas e outros eventos da area de t6cnico
saede.

Analise e Considerac6es:
As ag6es educativas para orientaeao em Vigilancia Sanitaria voltadas para a populagao e setor regulado do 3° quadrimestre foram alcaneadas,
ultrapassamos essa meta conseguimos atingir o esperado.

As Ag6es Estrat6gicas previstas  neste  Plano Anual  para desenvolver ae6es de Vigilancia Sanitaria com foco na eliminaeao dos riscos a
sadde ptiblica do particular e/ou do coletivo, nesse perl'odo incrementou-se as atidades executadas pelos Auditores Fiscais Sanitarios realizando
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15  (quinze) ac6es educativas  para orientaeao em Vigilancia Sanitaria voltadas  para a  populagao e setor regulado;  Realizando 8.720  (oi
setecentos e vinte)  inspeg6es sanitarias nos estabelecimentos de interesse a satlde sujeitos a Vigilancia Sanitaria; Foram atendidos 194 (
e noventa e quatro) Dentlncias cadastradas demandadas pela ouvidoria; A Comissao analisou seiscentos e noventa e urn (691 ) Projetos Basicos
de Arquitetura. Atingindo com exito as Metas proposta para o ano de 2023, obtendo excelentes resultados, ultrapassando o ntlmero absoluto e

porcentagem proposto.
Entretanto, no ano de 2023 nao houve a participaeao dos T6cnicos do Departamento de Vigilancia Sanitaria em Eventos fora do Estado,

dessa forma a meta fica programada para o ano de 2024.

Diretriz:   Promover  ag6es  e  servieos  que  propici`am  o  conhecimento  e  deteceao  de  mudangas  no.s  fatores  determinantes  e
condicionantes do meio ambiente que interferem na sallde humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promoeao
a sadde, prevengao e monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doengas zoon6ticas.
Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a sadde da populaeao, por meio das ae6es de promogao deteceao e preveneao de doengas
zoon6ticas.

A¢6es Realizadas Mefa2023
lnd.

unid.deMedida Meta
i° Quad. 2o Quad. 3o Quad.

prog. Exec. Prog. Exec, Prog. Exec,
21.  Realizar a coleta (necr6psia) e o encaminhamento de

100
NOde

% 100 100 100 0 100 0
amostras de caes e gatos recebidos no DCZ com les6es
ne   D16gicas,    agressores    compulsivos,    em    estagios Amostra

minais de doengas degenerativas,  que vieram a 6bito S
natural ou foram submetidos a eutanasia.
0 grau de alcance se refere aos casos suspeitos que chegam ao Departamento, sendo que no 2°, quadrimestres, nao foram enviados nenhuma amostra por
falta de insumos.

22.   Manter  a   cobertura  vacinal   antirrabica  de  caes  e 80 NOde O/o 05 5.44 25 36,7 50 18,82
gatos. Animais

Em 2023 foi realizada a vacinagao em 25.984 animais, destes 21.145 caes correspondente a cobertura vacinal de44,180/o.
Este resultado foi alcancado atrav6s da busca ativa (casa a casa) e pontos fixos de vacinacao aos sabados.
23.  Fortalecer as  ag6es  do  Programa  Area  Controle  de

100
Areas

% 100 0 100 0 100 0
Leptospirose. controle

Meta proposta nao alcangada por falta de materiais (rodenticida) necessarios para a realizaeao das ag6es.
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24. Realizar o recolhimento seletivo de caes e gatos com
100

NOde 0/o 100 100 100 100 100

v'us100

sintomas sugestivos de doengas zoon6ticas. animais
Foram recolhidos 190 animais criteriosamente por remogao seletiva;
Todos os animais que apresentaram risco iminente de transmissao de zoonose de relevancia para a satlde pdblica, assim como o anima agressor ou mordedor
compulsivo que trouxe dano a  integridade da satlde ptlblica, conforme Portaria  MS/GM  n°  1.138,  de 23  de  maio de 2014, foram recohidos e albergados no
DCZ.

25. Ampliar o diagn6stico de doeneas zoon6ticas. 100
NOdeAnimais

% 0 0 0 0 100 0

Essa  aeao tera  ini'cio depois  da  reforma  e ampliaeao do departamento de Controle de Zoonoses,  pois  o  mesmo  contemplafa  urn  laborat6rio,  dando  mais
precisao aos diagn6sticos de zoonoses.

26.  Intensificar as vistorias zoosanitarias provenientes de 100 •.  i-.  - % 100 100 100 100 100 100
solicitag6es sobre animais sinantr6picos.

27.  Desenvolver atividades educativas voltadas ao Bern-

10
Educacao

NO abs. 2 5 6 10 2 4Estar Animal,  Programa  de  Prevencao  a  Raiva  Animal,
Leptospirose,              Cri ptococose,               Histoplasmose, em Sadde
Leishmaniose Tegumentar Americana e Hidatidose.
Foram realizadas 15 atividades educativas de Leptospirose em escolas de Rio Branco em areas de notificaeao da doenga (4/15), e nos mercados municipais
(15/15).

28. Realizar as esterilizae6es de caes e gatos. 100
NOdeanimais

% 100 100 100 0 100 0

o foram realizados procedimento cirtlrgicos de castragao no 2° quadrimestral, tendo em vista que o servieo de castraeao fora suspenso em janeiro para
melhorias do centro cirdrgico.
29.  Registrar caes e gatos de areas  urbanas durante as

1500 NOderegistros
NO  abs. 135 135 500 0 865 0campanhas   de   vacinacao,   conforme   art.   41    Lei   n.a

2.215/2016.

No 3° quadrimestre nao houve registro animal em razao da falta de plaquetas.

30.  Ampliar  e  reformar  o  Departamento  de  Controle  de
1 Reforma NO abs. 0 0 0 0 1 0Zoonoses
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Processo em andamento de acordo com o projeto arquitet6nico elaborado pela Secretaria de lnfraestrutura do Municipio (SEINFRA).

Analise e Considerae6es:

As  ae6es  de  prevengao  de  zoonoses  caracterizam-se  por serem  executadas  de  forma  permanente,  de  modo  espontaneo  ou  busca  ativa,
dependendo do contexto epidemiol6gico,  por meio de ae6es, atividades e estrategias de orientagao em saude,  manejo ambiental e vacinaeao
animal. Em situaeao real de risco relacionada a uma populacao animal, o Deparfamento de Controle de Zoonoses procede conforme as medidas
de controle cabl'veis,  alem  da  manuteneao das  medidas  de vigilancia  e  intensificagao  das  medidas de  preveneao,  ambas adequadas  a  nova
realidade epidemiol6gica circunstancial. Todavia, alguns fatores como a falta de insumo e estrutura, algumas ae6es nao foram realizadas,  pela
impossibilidade de deslocamento fluvial, e o periodo sazonal nao contribuir, sendo necessario adaptag6es no que outrora fora programado para
as ae6es, algumas metas sofreram prejufzos ficando abaixo do esperado,  mostrando a necessidade de novas estrat6gias e planejamento das
ae6es para superar as dificuldades e prevenir possiveis problemas que impeeam o cumprimento de metas.

Diretriz: Fortalecer as ae6es voltadas a sadde do trabalhador e da trabalhadora, priorizando os indivi'duos ou grupos em situacao
de vulnerabilidade, com foco na redugao dos I'ndices de morbimortalidade em parcerias com Organizae6es Nao-Governamentais
Objetivo: Realizar atividades com enfase nas ae6es de prevengao, promoeao e vigilancia dos ambientes de trabalho de acordo
com a Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora.

L ae

e z -'     i±-;Z2

31.     Realizar    notificaeao    de    doeneas    ou    agravos 50 Unidade O/o 20 20 15 16 15 15
relacionados ao trabalho. S

Ao       o, foram realizadas 341  notifica06es de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho durante o quadrimestre sob analise.

32.  Realizar  o  preenchimento  do  campo  ocupac:ao  nas 100
Notifica a/o 100 100 100 98,8 100 30

notificag6es de agravos relacionados ao trabalho. e6es

33.  Avaliar  e  monitorar  o  ambiente  e  as  condic6es  de
100

Notificae6es % 30 37 40 45 30 30trabalho para minimizar os riscos de agravos relacionados
a   satlde   do   (a)   trabalhador   (a)   de   acordo   com   as

73
Avenida Brasil, 475 -2° andar

Rio Branco/AC -CEP 69.900-078

®

4,'0
CPpl
r\
.`,30a



+S*sc@®£°®fty+ao

±
e8TAOO 00 ACFtE

SEL+i:CEm&ETAF\?qIAMugieTICIPALDESAL`;f3fr:

f¢+`O`&       ELBP£b\=5!ef a   =S

demandas identificadas.

35.  Organizar fluxo de atendimento aos acidentados  (as)
1

Fluxoelaborado
N0 abs. 0 1 0 0 1 0no trabalho e aos suspeitos e/ou portadores de doenca.

Analise e Considerae6es:

Quanto ao indicador pactuado para a Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora, a meta e de 600/o de preenchimento dos campos Ocupaeao e
Atividade Econ6mica nas fichas de notificaeao.

6.3 GESTAO DA SAODE

Diretriz: Atendimento resolutivo com otimizaeao o recurso ptlblico.
Objetivo: Regular os servicos de saude util zando as bases de dados dos Sistemas de nformac6es.

32`=2;%''iee~,Z3`zz,rzzz=,`23,,;"lnd

de,, -
7   ,      -i,,        -,,.Z    -Z-a

T
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100 100 100
1. Fortalecer o Sistema de Gestao Municipal de Saddeda

100 UBS % 100 100 100
SEMSA.

.  Reorganizar   o   fluxo                dos    procedimentos    da
100

Unidad
%. 0 0 100 100 100 100

atengao primaria. es

3.    Realizar   o    seminario    de    regulaeao,    envolvendo
1

Semina
NO abs. 0 0 0 0 1 0

profissionais e gestores da esfera municipal rio
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4. Estruturar o atendimento do Telessatlde 1 Servigo
NOabsolutto

0 0 1 1 0 0

5.  Ampliar  o   Servico   de   Telemedicina    contemplandoas
1 Servieo

NOabsolutto
0 0 1 1 0 0

especialidades.

Analise e Considerag6es:
A realizagao de seminario de regulagao envolvendo profissionais e gestores nao foi possfvel devido a falta de recursos pois envolve urn ndmero
grande de profissionais e estrutura, desta forma a realizagao do evento esta prevista para o ano de 2024.

Diretriz:  Monitoramento, controle e avaliagao com a incorporacao de saberes necessarios as praticas da gestao do SUS.
Objetivo: Aprimorar as praticas nas areas de controle, avaliacao, regulaeao e auditora.

Meta
Ae6es  Realizadasz>„;\2,vy`~c,=`,,<d:`,,:izf8g3<;grz2€;3z2€j,8fa£+.z,,','=,y,   t   ,          j   ,i,/  ,-,5 ,  ~

Meta
'nd.

I     Unld.deIMedida',;,:-zxCz- io Quad. 2o Quad. 3o Quad..- Exec. , • ,. Exec. ProB. Exe,G`",,,.
6.  Atualizar  de  forma   sistematica  os  cadastros   dos

100
Cadastros 0/o 100 100 100 100 100 100estabelecimentos   e   dos   profissionais   da   Rede   de

Atengao Primaria no CNES.

7.    Realizar   o    monitoramento   da   alimentagao   dos
100

Equipes % 100 100 100 100 100 100sistemas   de   informaeao   pelas   equipes   da   Ateneao
Pgivaria.

8. Promover a divulgaeao e retroalimentaeao das metas 3 Boleti
NO abs. 1 1 1 1 1 1

e resultados pactuados de produgao e de indicadores. ns
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9.     Promover    a     reorganizacao     dos    territ6rios     e

6 Seg. NO  abs. 0 0 3 3 0

uo,. FuAC,f.
mapeamento das areas a serem assistidas na Rede de
sadde municipal.

11. Monitorar os indicadores de desempenho prioritarios
100

Equip O/o 100 100 100 100 100 100da Ateneao Primaria em Satlde. e

12.  Monitorar os cadastros domici]iares e individuais. 100 Cad. O/o 100 100 100 100 100 100

Analise e Considerae6es:
A reorganizaeao e mapeamento foi realizada parcialmente, pois se faz necessaria a contratacao de profissionais especializados para realizaeao
de do georreferenciamento e produgao dos mapas.

Diretriz: Qualificagao das ag6es finalisticas da Secretaria Municipal de Sadde.
Objetivo: Aperfeicoar os processos de gestao da sadde.

ey

3

i+\\\

1 1 1
13.  Elaborar os instrumentos de gestao da SEMSA no tempo

5 lnstr. NO abs. 3 1Oportuno.

Captar e monitorar os recursos para investimento e custeio das
15 Emen NO abs. 0 0 15 10 0 0ae6es da SEMSA.

14.  Para o 2° quadrimestre a equipe t6cnica conseguiu aprovar  10 propostas de captagao de recursos.
J^
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15.   Apoiar   os   processos   de   regionalizaeao   da   satlde   no
1 Com. NO abs. 1 1 1 1 0 0Estado.

16.   Estabelecer  convenios   e   cooperaeao   com   instituic6es
2 Termos NO abs. 2 1 1 1 6 6governamentais e nao governamentais de interesse pdblico.

Foram excutadas todas as emendas indiretas do legislativo municipal.

17. Ampliar e reformar a rede de atencao primaria em satlde 48 Unid. NO abs. 0 •0 0 3 45 4

Foram entregues as Unidades UBS Triangulo Novo,  UBS Belo Jardim Rural,  UBS Benfica,  UBS Maximo Diogo.

Ana]ise e Considerae6es:

A captag6es de recursos sao realizadas atrav6s das plataformas federais.  No inicio do ano a equipe tecnica realizou a indicacao de algumas
propostas com base nas necessidades apresentadas pelas diretorias, que visam o fortalecimento das ag6es de sadde.

Em referencia aos processos de reformas de unidades financiadas pelo MS, por meio de emendas de bancadas, os processos estao em
andamento, com previsao para realizaeao em 2024.

6.4 GESTAO DE PESSOAS
Diretriz: Valorizagao dos trabalhadores da sadde no ambito da gestao e da atengao a satlde.
Objetivo: Possib litar o desenv mento do servidor ptib ico da sadde municipal.
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1 . Rev ar  o Plano de Cargos, Carreras e Remuneragao,
1 Revisao NO

0 0

z:*',zz ee,,' z:-'  ,0

1 0estimu ndo o desenvolvimento do serv idor de carreira. abs.

2.    Ava iar   o   desempenho   do    servidor   em    estagio
1

Avaliaea NO
0 0 0 0 1 0probat6rio. 0 abs.
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3.  Manter o quadro funcional de servidores efetivos para
1 Concurso NO 0 0 0 0 1 1atender as a?6es e servigos da rede. abs.

Publicado o edital para realizagao do concurso pt]blico que sera realizado em 2024.

4. Promover a integraeao e a sadde dos trabalhadores da
1 Encontro NO 0 0 0 0 1 0saude. abs.

Diretriz: Qualifica?ao do processo de trabalho na atengao primaria.
Objetivo: Contribuir com a resolutividade da ateneao a sallde.

lnd.
I   unid.deMedjda Meta
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5.   Qualificar  os  trabalhadores  da  sadde  da  SEMSA  que
10 Curso NO abs. 3 10 4 10 3 4atuam na ateneao a satlde e vigilancia em sadde

Ae6es desernvolvidas pelas areas tecnicas conforme as prioridades definidas a partir das politicas de sadde.

6.      'alificardos Gestores da SEMSA 1 Curso NO abs. 1 0 0 1 1 0

Nao foi  possivel  realizar esta  qualificagao  considerando  a  redugao  da  equipe da Divisao de  Educaeao  na  Saude e o aumento de  outras demandas  no
periodo.
7.  Formar  preceptores  em  parceria  com  as  lnstituig6es  de

1 Curso NO abs. 1 1 1 1 1 1Ensino

Aeao iniciada no 2° Quadrimestre de 2022, em parceria com o lnstituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanes e conclurda em nov. de 2023.

8.   Fortalecer  a   Residencia   Multiprofissional   lntegrada   em
1

Turm
NO abs. 1 1 1 1 1 1Sadde da Familia e Comunidade a

Foram realizados 5 (cinco) encontros  com preceptores do PRMISFC  e Coordenaeao da UFAC

9.  Integrar o Servi?o com as  lnstituig6es de  Ensino Superior
1

Encon
NO abs. 1 1 1 1 1 1e T6cnico tro
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Part cipaeao  em  5  (cinco)  encontros  bimestrais  na  Comissao de  lntegracao  Ensino  Servico  (CIES)  e  6  (seis)  encontros  da  Comissao  de  ResidenTra'
Mul iprofissional em Satlde (COREMU)
10. ncentivar o desenvolvimento  de  Pesquisas  na  area  da

100
Proce

% 100 100 100 100 100 100
atencao primaria em sat]de. SSO

11. Apoiar   as    pfaticas    curriculares    e    extracurriculares
100

Proce O/o 100 100 100 100 100 100desenvolvidas no ambito da SEMSA. SSO

Analise e considerae6es:

Foi ofertada a Especializaeao em  Gestao de Programas de Residencia e Preceptoria no SUS (DGPSUS) em  Rio Branco, em  parceria com o
lnstituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanes -IEP/HSL, acompanhados por uma Comissao Gestora Local (CGL), para qualificaeao
de coordenadores e preceptores, sendo a formagao finalizada em novembro de 2024

A  lntegracao  Ensino  Servigo  tern ocorrido  com  a  participagao  da  Divisao  nas  reuni6es  regulares  da  Comissao  de  lntegragao  Ensino
Servieo (CIES), bern como nos encontros com Coordenadores de Cursos/Estagios das Universidades parceiras da SEMSA, sendo realizadas
nesse periodo 5 (cinco) encontros da CIES e 6 (seis) encontros da Comissao de Residencia Multiprofissional (COREMU).

No que se refere aos estagios curriculares e  pesquisas  no ambito da  SEMSA foram  atendidas todas as solicitag6es encaminhadas a

ilni,ORMAeAO E cOMUNlcACAO EM SAUDE

Diretriz: Aprimoramento dos processos de informagao e comunicaeao com a populaeao.
Objetivo:  Esclarecer a populaeao atraves de uma comun cagao inclusiva e acessive

-;-,i:3:=2-i,:,i;-:,:,'<--.-,
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NO abs.

32£`-f:-, ~r,og.

1

E . ',6c` ,.

1 0
1.     Estruturar     a     area     da     comunicacao     para     o

1

Setor
0 0 0desenvolvimento     das     ag6es     de     comunicagao     e estrutur

informagao. ado
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Atendidas parcialmente considerando que alguns equipamentos esfao em fase de licitaeao.                                                                                                                     \
2. Contratar pessoal com formagao e/ou experiencia na

1 Pessoa NO abs. 0 0 0 0 1 0area.

3.   Elaborar  material  de  comunicagao  e  informaeao  de
100 Areas % 100 100 100 100 100 100acordo  com  as  demandas  das  areas,  com  linguagem

acessivel para o ptlblico.

4. Fortalecer os canais de comunicaeao com a sociedade,
100

ProcesSOS
% 100 100 100 100 100 100alimentando  as  redes  e  subsidiando  a   midia   com  os

contetldos em pauta.

6.6 PARTICIPACA0 E CONTROLE SOCIAL

Diretriz: Participaeao e controle social na gestao do SUS.
Objetivo:  Fortalecer o controle social e os mecanismos de participacao popular.
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.   Reorganizar   os      Conselhos   Populares   de   Satide 6 Conselh
NO abs. 2 0 4 S/I 6 0

(COPS). OS

2.    Estruturar   o   Conselho   Municipal   de   Sadde   com
1

Consel
NO abs. 1 0 1 S/I 1 0equipamentos, materiais e pessoal. ho

3. Convocar a realizaeao da 10° Confefencia Municipal de
1

Confer
NO abs. 1 1 0 S/I 0 0

Sai]de e Conferencias Tematicas definidas pelo Conselho encias
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Nacional de Satlde.

4.  Ampliar  o  debate  em  sobre  as  politicas  pdblicas  de
1

EncontrOS
NO abs. 1 0 1 S/I 1 0saude no municipio por meio de discussoes em espacos

coletivos como seminarios, oficinas, encontros e outros.

Analise e Considerag6es:

Nao foi possivel o cumprimento da   meta de reorganizargao dos Conselhos Populares de Sadde (COPS), bern como a meta de ampliaeao do
debate  sobre  politicas  ptlblicas  em  espagos  coletivos,  considerando  a  situaeao  de emergencia vivenciada  pelo  municipio  de  Rio  Branco em
decortencia das enxurradas, enchentes, alagae6es bern como pela paralisaeao tempofaria das atividades do Conselho Municipal de Sadde.

Para  estruturar  o  Conselho  Municipal  de  Saude  com  equipamentos,  materiais  e  pessoal,  os  processos  para  de  licitaeao  estao  em
andamento na secretaria.

A meta de  realizaeao da  10° Conferencia  Municipal  de Sat]de foi  alcangada e  realizada  em  maio de 2023,  com  relacao a  Conferencias
Tematicas definidas pelo Conselho Nacional de Satlde, nao havia previsao de realizagao nesse periodo.

Diretriz: Atendimento as demandas da sociedade para qualificar a gestao do SUS.
Objetivo: Ampliar os cana s de comunicacao com a sociedade.
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1.  Criar  mecanismos  para  avaliagao  da  satisfaeao  dos
1

Process NO 0 0 1 1 0 0
usuarios da rede. 0 absoluto

2.     Qualificar     os     profissionais     envolvidos     com     o
100 Cursos % 50 50 25 25 25 25

atendimento as demandas da Ouvidoria.

3. Sensibilizar os profissionais e gestores quanto ao papel
100

Encontr a/a 25 25 50 50 25 25
da ouvidoria. OS
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4.    Ampliar    a    capacidade    resolutiva    as    demandas 80 Deman O/o 30 30 25 25 25 25apresentadas. das res

Analise e considerae6es:

A realizagao de  visitas  as. Unidades  de  Satlde  permitiu  uma  melhoria  no  ambito  ihformativo,  haja  vista  que  in  loco  os  usuarios foram
melhor orientados sobre os servigos  prestados  pela  Ouvidoria,  bern como foi  realizada  a  devida coleta de dados  para complementaeao dos

rios internos do setor. Assim, a implementagao das acoes supraelencadas foi realizada com exito no peri'odo pretendido.
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7.   ANALisE E cONsiDERAe6Es FiNAls

A  partir  da  avaliagao  do  segundo  quadrimestre  permite  observar,  no  que  se

refere ao financiamento e oreamento da saude, que a aplicagao em servieos publicos

de  satlde,  teve  alcance  de  17,31°/o  acima  do  percentual  definido  em  Lei.  Quanto  a

execucao  orgamentaria  dos  recursos  de  repasse  fundo  a  fundo,   na  fonte  SUS,

referente ao bloco de custeio foi empenhado 81,87°/o do orcamento enquanto, que no

bloco  de  investimento  foi  de  18,54°/o  em  decorrencia  dos  processos  meio,  como

elaboragao dos projetos e licitagao.

0  municipio  de  Rio  Branco  tern  como  responsabilidade  a  gestao  da  atengao

primaria em satlde, para tanto, a Secretaria  disp6e de 89,530/o dos estabelecimentos

pdblicos de satlde, para oferta das ag6es e servieos da atengao basica.

Na analise dos indicadores epidemiol6gicos e de cobertura da atengao primaria

(Quadro   8),   destaca-se   a   mortalidade   decorrentes   de   Doengas   Cr6nicas   Nao
Transmissfveis com 52,27/100.000, abaixo de 266/100.000 indicador pactuado para o

ano e a mortalidade infantil com 16,95 no quadrimestre, tendo sido pacutado 14/1.000

Nascidos Vivos. Ja o indicador relacionado a gravidez na adolescencia teve alcance

de  15,540/o,  acima do  pactuado que foi de  14,92°/o,  o que demonstra a  necessidade

de repensar as estrat6gias para a redugao do indicados.

Quanto aos indicadores de desempenho da ateneao primaria (Quadro  12),  dos

7 (sete) analisados, o alcance da meta pactuada refere-se a proporgao de gestantes

com realizagao de exames para Sifilis e HIV em 70,940/o sendo a pactuagao de 600/o,

acima do pactuado. Os indicadores de gestante com pelo menos 6 (seis) consultas de

pr6-natal,  gestantes com atendimento odontol6gico,  exame citopatol6gico,  cobertura

vacinal   em   criangas,   hipertensos  com   pressao  arterial   aferida  e  diab6ticos  com

solicitagao de hemoglobina glicada, ficaram aqu6m do pactuado.

Analisando  as  ag6es  e  metas  previstas  para  o  periodo,  no  que  diz  respeito a

atengao  a  satlde  foram  alcangadas  31   (trinta  e  uma)  das  45  (quarenta  e  cinco)

programadas,  na area da vigilancia em sadde foram alcangadas 23 (vinte e tres) das

35  (trinta  e  cinco)  programadas,  na  area  da  gestao  foram  alcangadas  14  (catorze)

metas  de   17   (dezessete)   programadas,   na  area   da  gestao  de   pessoas  foram

executadas 9 (nove) metas de  11  (alcaneadas) planejadas,  na area de informaeao e

comunicaeao foram executadas 2 (duas) metas
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Social  foram  realizadas  2  (duas)  metas  de 4  (quatro)  planejadas

refere  as  metas  da  Ouvidoria,  foram  realizadas  4  (quatro)  met

programadas.

por fim,  no  se  se

s  das  4  (quatro)

84
Avenida Brasil, 475 -2° andar

Rio Branco/AC -CEP 69.900-078



EgrADo tro ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°.246/2024

A Senhora

lzabelle Souza  Pereira  Pontes

Diretora  Legislativa -CMRB

Nesta

Assunto: Encaminhamento de Relat6rio.

cfo€`°Q\G?I

Rio Branco-AC, 05 de abrjl de  2024.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a   cordialmente,   encaminho   para   conhecimento   e   demais

provid6ncias   cabiveis,   o   0Fl'CIO   N9   SEMSA-OFl-2024/00628   que   encaminha   relat6rio

anual  de gest5o  2023 e  39  relat6rio quadrimestral  2023  (SEMSA) -Camara  Municipal  de

Rio Branco.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio  Branco

Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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Camara Municipal de Rio Branco -Acre
Diretoria Legislativa

OF/CMRB/DILEGIS/N®.127/2024

Ao Senhor
JONATHAN SANTIAGO
Secretario Municipal de Satide
Av. Brasil, 475 -Bairro Centro (2° andar)
Rio Branco - (AC)

r-,ECRt£``,-`i,   -~   ,-`  I       :            .    ,    Z`i'+   .r.`Yl*E3:
J,  `'``,1    ;      `    i      "                      i--'

I.:.3f-it;:¥.-`dic,i,,,:-.,-

•Ei   EL:aid,t;S   !
L}

``*T`-€=-`--`*..:.'--`-``

Rio Branco-AC,  15 de abril de 2

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o    cordialmente,     remeto     a     Vossa     Senhoria     o     3°     Relat6rio

Quadrimestral de Presta€5o de Contas da Secretaria  Municipal  de Sadde  referente ao exerci'cio

2023,   encaminhado   a   esta   Casa   Legislativa   atraves  do   expediente   OFrcIO   N°  SEMSA-OFl-

2024/00628,  uma  vez que  este  nao  se  encontra  integralmente  assinado  (rubricado),  condi€ao

esta clue impossibilita o seu trf mite regular nesta Casa.

Atenciosamente,

RAI M U N D a           ae##¥v`&&F#ELDO NONAio
N a N ATO            REc8p*iffi3ri!rifjD#ITOu:aREO,Gal

s[LFVEApg4E!8¥[g5A22Orrfe|ti#inF¥:¥¥#mfraqu,
Vereador Raimundo Nen€m

Presidente

Rua Hugo Carneiro, 562-Basque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238
CEP 69905-596 Rio Branco/AC -http://www.riobranco,ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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sEcaeTas!A Muae]cipEL DE sAthDE

cSFic[® Red sERESArfeFI-2®24j®#?i 7
RID Bransor i8 de afaril de 2024.

RaimLgltdo Noffa&G FerreiRE da Sii¥a {Raimundo NgneRT!
Presi#ente da Camara MuriiG€pal de Rio Branee

fts§ugias: Encarmifihamgn€o do 3S ReiatfriS Quadrimestffil 2823 -Sgcretaria ENunictpal dg
Satlde.

SgFthSr PresidieFT&e3

CSma  grSsso§ cordiais cumprimentosS  encaminhs a 3S  Relat6rio QL±adriune§tra}

2G23 ctesta Seerefaria firfeunifi#a! de Satide, devidameente assinadS, em cBncordancia c:Gin a
SFfc;REFtBfHILEGisae®.  f! 27f2$24.

Sgntis o que §e apresenta pare a momentos suB§crgvo renCivandn pr®testo§
de estima e asnsialeraffS.
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Dqae..     I
Horn:

R©ceD!do:

D®Lggi§as JOF!athan Santiago de Souza

BRANco            Secre€ariS Municipal de sat3de
De€reto NH 4i 2/2824

fissing±rfe eem senha per DSuGLLas JCRATHAifea SANTIAG# DE SOUZA em i8/as/2024 -®8: i Shs, na
fQgg¥RE de jAr{. 5®, §4®, de Baerg{® if G75, €!s 3i de Janeiro de 2S=2` Denarnento NS: 2Ba986-5224 -coFisuifa
a aasferitic€dedg em htip:fj'rfeife ,r§egivarico.ac. gevvha/Sieaerdputr!ictapgivaifenticar?n=286886-5224 ffiRE¢S
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO
GABINETE  DA PRESIDENCIA

or/GA!R,/c:MRIBN.2:9o|2!o2A

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira  Pontes

Diretora Legislativa -CMRB

Nesta

Assunto: Encaminhamento de Relat6rio.

Rio Branco-AC,19 de abril de  2024.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a   cordialmente,   encaminho   para   conhecimento   e   demais

provid6ncias   cabiveis,   a   0FI'CIO   N9   SEMSA-OFl-2024/00717   que   encaminha   relat6rio

anual  de gestao  2023 e  39  relat6rio quadrimestral  2023  (SEMSA) -Cf mara  Municipal  de

Rio Branco.

Atenciosamente,

Vereador

RECEBrooRE&Lfrffl
DIL£Gts

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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ESTun co ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0
Diretoria Legislativa

AUTOR: Secretaria  Municipal de Sadde -SEMSA

ASSUNTO: 3° Relat6rio Quadrimestral de 2023.

DESPACHO

juridico.

Remetam-se  os  autos  a   Procuradoria  Legislativa   para  emiss5o  de   parecer

Rio Branco/Acre, 22 de abril de 2024.


