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Assessoria Especial pa ra Assu ntos Jundicos
do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSEJ U R/GAB PRE/N9 493/2024

A Sua Excelencia o Senhor
Raimundo Nenem
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 24 de julho 2024.

CAMARARE+W+lr.mALEieRIOBRANCo

Rocebido:
Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais          Prc {.`i I r

Excelentissimo Presidente,

i:,3ii-3#]g,3  ,-` ,-,

Cumprimentando-o  cordialmente,   encaminhamos   a  Vossa   Excelencia   a   via

original  dos  Aut6grafos  e  das  leis  Municipais,  devidamente,  publicadas  no  Di5rio  Oficial

conforme abaixo dischminado:

1-   Aut6grafo nQ 30/2024 - LEI COMPLEIVIENTAR N9 309 DE 22 DE JULHO DE

2024 -  "Disp6e  sobre  o  Fundo  Municipal  de  Seguran¢a  Pdblica  e  Defesa

Social  -  FUMSEG.",  devidamente  publicado  no  D.O.E  N°13.824  de  23  de

julho de 2024.

2-   Aut6grafo ne 31/2024 -LEI COMPLEIVIERTAR N9 310 DE 22 DE JULHO  DE

2024  -  ``Disp6e  sobre  Abertura   de  Credito  Adicional  Suplementar  por

Super5vit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Satide -SEMSA.",

devidamente publicado no D.O.E N°13.824 de 23 de julho de 2024.

3-   Aut6grafo n9 32/2024 - lEI COMPLEIVIEIVTAR N9 311 DE 22 DE JULHO  DE

2024  -  "Disp6e  sabre  Abertura  de  Credito  Adicional  Suplementar  por

Superavit Financeiro, em favor da Secretaria  Municipal de  lnfraestrutura e

Mobilidade  Urbana  -  SEINFRA  e  Secretaria  Municipal  de  Agropecu5ria  -

SEAGRO",  devidamente  publicado  no  D.O.E  N°13.824  de  23  de  julho  de

2024.

4-   Aut6grafo n9 33/2024 -LEI COMPLEMENTAR N9 312  DE 22  DE JULHO DE

2024 -"Disp6e sobre Abertura de Cr6dito Adicional Especial e Suplementar

por Supefawi  Financeiro e  por Anulag5o parcial  de  dotacao,  em  favor da

Fundacao  Municipal  de  Cultura,  Esporte  e  Lazer  Garibaldi  Brasil  -  FGB,

Servi¢o de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB e Secretaria  Municipal de

Run Rui Baitiosfa 285 - Cenfro
Rio Bronco -AC -CEP 69.900-120
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Jorge Eduard •ulE
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de Souza SobTinho
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AUT6GRAFO

N9 30/2024

Do: Proi.eto de Lei Complementar n°24/2024

Autoria: Executivo Municipal

-n isp6e sobre o Fundo  Municipal de SeguranGa  Pdblica  e Defesa Social -FUMSEG.

Leicoca#n°.3¢g..,.de ..a.i/.#.PublicadanoD.o.E.ng.ti?..f¥ide.#./.q.+/..e?.4



AUT6GRAFO N°30/2024

Disp3e  sabre  o  Fundo  Municipal  de  Seguranca
Ptiblica e Defesa Social -FUMSEG.

0 pREFEiTO DO MUNicrpio DE RIO BRANcO-ACRE,
Faco saber que  a  Camara  Municipal de  Rio  Branco decreta  e  eu  sanciono a  seguinte  Lei

Complementar:

Art.   19  Fica   instituido  o  Fundo  Municipal  de  Seguran¢a  Pdblica  e  Defesa  Social  de  Rio

Branco  -  FUMSEG,  em  car5ter  permanente,  de  natureza  complementar  e  dotado  de  personaljdade

juridica, que sera gerido e administrado na forma desta  lei complementar,
Art.  29  0  FUMSEG  6  destinado  a  captacao  de  recursos  voltados  as  ac6es,  programas  e

proj.etos de cardter essencialmente  preventivos,  para  a  seguranca  pdblica  e  defesa  social da  cidade de
Rio  Branco.

Art,  39 Constituem  recursos do Fundo Municipal de Seguran€a  Pdblica e  Defesa Social de
Rio  Branco:

I  -as transfefencias fundo  a  fundo,  oriundas  do  Fundo  Nacional  de  Seguranea  Pdblica  -
FNSP e do  Fundo Nacional  Penitenciario -FUNPEN;

11  -os  decorrentes  de  contratos  de  repasse  ou  transfefencias voluntarias  do  FNSP  e  do
FUNPEN;

Ill -os decorrentes de convenios com  recursos do FNSP e FUNPEN;
lv -as  receitas decorrentes dos rendimentos das aplicac6es financeiras com  recursos do

FUMSEG;

V -os saldos positivos de exercicios anteriores do  pr6prio Fundo;
Vl -quaisquer outras receitas destinadas pelo FNSP ou FUNPEN;

Vll  -os consignados  na  Lei Or¢ament5ria Anual  -LOA e  nos seus cr6ditos adicionais;

Vlll   -   o   produto   das   contribui€6es   que   lhe   sei.am   especificamente   destinados   pelo
ongamento do Municfpio;

lx  -  recursos  provenientes  de  convenios,  contratos,  termos  de  acordos,  contratos  de
repasse, termos de  parceria e ajustes, feitos com 6rgaos e entidades dos  poderes da  Uni5o, do Estado
ou dos municfpios;

X  -as  doac6es,  os  auxilios  e  subven¢6es  de  entidades  pdblicas  ou  privadas  nacionais  e
estrangeiras;

cursos destinados_as Politicas de Atenc5o de  Pessoas  Egressas do Sistema Prisional
e as Po ternativas Pgramunicipa,;
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Xll  -recursos  destinados  as  Politicas  de  Aten¢ao  e  Assistencia  as  Vitimas  de  Crimes  ou

em Situa¢ao de Violencia Sexual, de Genero ou de DiscriminaE5o Racial,  bern como a seus familiares;

Xlll  -os decorrentes de empr6stimo e/ou operac6es de cr6dito;
XIV  -valores  e/ou  bens  m6veis  e  im6vejs  arrecadados  com  a  aplica¢5o judicial  da  pena

de  presta€ao pecuniaria e daqueles decorrentes de transac6es penais e de suspens6es condicionais;
XV -valores decorrentes de  ressarcimento ao efario,  por via  extrai.udicial, em virtude  de

danos causados em detrimento de bens ou interesses;
XVI--emendas parlamentares;

Xvll -outras receitas que  lhe sejam especificamente destinadas por lei complementar.

§ 19 E vedada a  utiliza¢ao dos recursos do FUMSEG:
I   -  em   despesas   e  encargos  sociais   relacjonados   com   pessoal   civil   ou   militar,   ativo,

inativo ou pensionista; e

11  -em  unidades  de  6rgaos  e  de  entidades  destinadas  exclusivamente  a  realizacao  de
atividades administrativas.

§  29  0s  eventuais  rendimentos   patrimoniais  de  que  trata   o   inciso   lv,  deste   artigo,
seguir5o     as     mesmas     regras     de     aplicas5o     e     utilizacao    dos     recursos     origin5rios,     devendo
obrigatoriamente ser destinados apenas as a¢6es na area de seguranca  pdblica  no ambito  municipal.

§  39  0s  recursos  provenientes da  Uniao ser§o  movimentados  conforme  o  disposto  em
instrumentos de  pactua€ao pr6pria.

Art.  49  A  gestao  ongamentf ria  e  financeira  do  FUMSEG  compete  ao  Gabinete  Militar
Municipal,  incumbindo-lhe:

I  -receber os recursos de que trata o art. 39 desta  lei complementar;
11   -   empregar   os   recursos   para   atendimento   de   demandas   de   que   trata   esta   lei

complementar; e
111  -desempenhar os demais  atos  necessarios ao fiel  cumprimento do disposto  nesta  lei

complementar.
Art.    59    0    saldo    que    se    verificar    anualmente    das    aplica¢6es    do    FUMSEG    sera

integralmente transferido para o exercfcio seguinte.
Art.  69  0s  recursos  do  FUMSEG  serao  destinados tambem  a  atender demandas  que  se

compatibilizem  com  as  diretrizes  e  as  orientac6es  gerais  do  plano  municipal  de  seguran¢a  pdblica  e

defesa social,  podendo ser destinados a:
I   -   construe5o,   reforma,   ampliacao   e   modernizag§o   de   sistemas   tecnol6gicos   e/ou

edificac6es nas areas de seguranca  pdblica  e defesa social municipal;
11  -aquisic5o  de  material  permanente,  equipamentos  e veiculos  destinados ao  emprego

em seguranea  pdblica e defesa social  municipal;
Ill  -a aquisic5o de solug6es de tecnologia  da  informac5o -hardwares e softwares -e de

estatisticas a serem  utilizadas na seguranca  pdblica e defesa social do municfpio;

lv  -ao  custeio  de  seminarios,  f6runs,  palestras  e  capacita€6es  nas  areas  de  seguranea

pdblica e defesa social do municipio;
V  -ao  custeio  da  integrac5o  de  sistemas  de  tecnologia  da  informac5o  e  suas  bases  de

dados entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais referentes a seguran¢a  pdblica e defesa social;

indices d

imas,  projetos  e/ou  a¢6es  preventivas  dirigidas  a  redu€5o  dos
de transito;
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Vll    -   ao   custeio   de    programas,    proj.etos   e/ou   a€6es   de    reinsers:ao   social   e   de
enfrentamento da  discriminac5o de  pessoas egressas do sistema  prisional,  bern como  ao fomento  de
solut:6es de alternativas penais na esfera  municipal;

VIll  -  ao  custeio  de  programas,  projetos  e/ou  de  a¢6es  assistenciais  e  de  aten€ao  as
vftimas de  crimes ou em situacio de viol6ncia  sexual, de g6nero ou  de discrjminac5o  racial,  bern como
a  seus familiares;

lx -aquisi¢ao de  bens, servi¢os ou outras despesas imprescindiveis ao funcionamento da
seguran€a  pdblica  e defesa  social  municipal.

Pafagrafo  dnico.  0  custeio  das  despesas  operacionais  e  administrativas  vinculadas  as
asses decorrentes desta  lei complementar corre  por conta de  recursos do FUMSEG.

Art.    79    0s    recursos    financeiros    de    que    trata    a    art.    39    ser5o    depositados,
obrigatorjamente,     em     institui¢5o     financeira     credenciada     pelo     Municfpio,     e     movimentados
exclusivamente   par   meio   eletr6nico,   em   contas   banczirias   especificas,    mantidas   em   instituic5o
financeira  oficial, cujo titular sera  o  FUMSEG.

Art.   89   0   Fundo   Municipal   de   Seguransa   Pdblica   e   Defesa   Social   sera   gerido   pelo
Gabinete    Militar   Municipal,    e    administrado   atrav6s   de    urn   conselho   gestor,    composto    pelos
representantes -titular e suplente -das seguintes instituic6es:

I -o Chefe do Gabinete Militar Municipal, que o presidir5;

11  -o secretario  Municipal  da Casa  Civil;

Ill  -secret5rio  Municipal de  Finan€as;

lv -representante do Minist6rio Ptlblico do Acre;

V -representante da Ordem dos Advogados Brasil -Seccional Acre;
Vl -representante da  Procuradoria Geral do Municipio -PGM/PMRB.

§  19  0  Chefe  do  Gabinete  Militar  Municipal  e  os  membros  indicados  no  caput  deste
artigo, em eventuais faltas ou  impedimentos, serao representados por seus substitutos legais.

§  29 As deliberac6es do conselho gestor do  FUMSEG  serao tomadas  por maioria  simples

(ou  relativa), tendo o seu presidente o voto de qualidade.
§   39   0s   integrantes   do   FUMSEG   e   seus   respectivos   substitutos   nao   fazem   jus   a

remunerasao pela  participag5o no Conselho, que 6 considerada de  relevante  interesse  pdblico.
Art. 99 Compete ao conselho gestor do FUMSEG:
I -aprovar a  programa¢5o or€amentaria e financeira;
11   -  expedir   normas   e   procedimentos   destinados   a   adequar  a   operacionalizacao   do

FUMSEG as exig6ncias decorrentes da  legislasao aplicavel a  mat6ria;

Ill  -analisar  os  projetos  recebidos,  visando verificar  seu  alinhamento  com  as  diretrizes

do plano municipal de seguran¢a  pdblica;
lv  -fiscalizar  a  correta  aplicacao  dos  recursos  do  FUMSEG,  destinados  aos  projetos,  as

atividades e as ac6es na area  de seguranca  pdblica e de prevenc5o a violencia e a criminalidade; e

V  -aprovar  o  regimento  interno  do  FUMSEG  a  ser elaborado  pela  secretaria  executiva
com prazo de sessenta dias, a contar da  publica€ao desta  lei complementar.

§  19 Cabers  ao conselho gestor a aprova€5o da  proposta  or¢ament5ria  anual  relativa  ao
FUMSEG  a  ser encaminhada  a  Secretaria  Municipal  de  Planej.amento,  devendo  a  mesma  obedecer as
metas e  objetivos fixados  no  Plano  Plurianual do Municfpio e  no  plano  municipal da area  de seguran€a

pdblica, as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO.

observan
.      S..+uP

lano   de   Apl

imentos
do   FUMSEG   sera   elaborado   pelo   conselho  gestor,   com
tos  utilizados  pela  administrac5o  pdblica  municipal  para
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programac5o  da  execuc5o  or€amentaria,  devendo  o  mesmo  ser  homologado  pelo  chefe  d
Executivo  Municipal.

Art.   10.   0   conselho   gestor  contafa   com   uma   diretoria   executiva,   cujo   titular  sera
designado por ato do Chefe do Gabinete Militar Municipal, a quem incumbe:

I -elaborar proposta ongament5ria e financeira anual relativa ao FUMSEG;

11 -dar execucao as delibera€6es do colegiado;

Ill  -acompanhar e monitorar a recebimento e a aplicaeao dos recursos do fundo,.
IV  -analisar a  consistencia  t6cnica  e  aderencia  tematica  dos  projetos,  das  atividades  e

das a¢6es, a serem executadas com recursos do fundo;
V    -    realizar    interlocueao    para    elaborac5o    da    prestac5o    de    contas    aos    6rg5os

competentes no ambito federal ou estadual, conforme disposto em legislac5o pertinente;
Vl  -manter  arquivo,  com  informag6es claras  e  especificas,  das  ac6es,  dos  programas  e

dos projetos desenvolvidos, conservando em boa guarda os documentos correspondentes;
Vll  -manter organizados os demonstrativos de contabilidade e escrituracao do fundo.
Art.  11.  0  FUMSEG  tera  contabilidade  pr6pria,  compativel  com  o  sistema  adotado  pelo

Municfpio, e obedecerd  as normas da administrac5o financeira  municipal.

§  19  A  contabilidade  sera  onganizada  de  forma  a   permitir  o  exercicio  das  func6es  de
controle  pr6vio,  apropria€ao  e  apura€ao  dos  custos  dos  servigos  e  an5lise  dos  resultados  obtidos,
observados os padr6es e as normas estabelecidos na legislac5o especifica.

§  29 As  presta¢6es de  contas do  FUMSEG  integrarao a  prestacao de contas do Gabinete
Militar  Municipal.

Art.   12.   A  aplicac5o   dos   recursos   do   FUMSEG   sera   realizada   por   meio   de   dotagao
consignada    na    LOA,    cuja    proposta   ongamentaria   sera   encaminhada   a   Secretaria    Municipal   de
Planejamento,    obedecendo    as    normas    e    instrumentos    utilizados    no    Municipio,    devendo    ser
observadas eventuais peculiaridades estabelecidas na  legislacao federal pertinente.

Art.13.  0  Poder Executivo  Municipal  regulamentafa  o disposto  nesta  lei  complementar,

no prazo de sessenta dias, a contar da sua  publica€ao.
Art.   14.   Fica   o   Poder   Executivo   Municipal   autorizado   a   promover   as   modifica€6es

orcamentirias que se fizerem necessarias em decorrencia desta Lei Complementar.
Art.  15.  Esta  Lei Complementar entra em vigor na  data de sua  publicaEao.

Rio Branco,19 de julho de 2024

'`         .-".:,''-
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LEI COIVIPLEIVIENTAR  N° 309  DE 22 DE JULHO  DE  2024
"Disp6e  sabre   o   Fundo   Municipal   de

Seguranca   Pdblica   e   Defesa   Social   -
FUMSEG".

0 PREFEIT0 D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Fago   saber  que   a   Camara   Municipal  de   Rlo   Branco   decreta   e  eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.   1°   Fica   instituido   o   Fundo   Munictpal   de   Seguranpe   Pi]bllca   e

Defesa   Social  de   Rio  Branco  -  FUMSEG,  em  carater  permanente,   de   natureza

complementar e dotado de personalidade |uridica,  que sera gerldo e admlnistrado na

forma desta lei complementar.

Art.  2°  0  FUMSEG  e  destinado  a  captaeao  de  recursos  voltados  as

ac6es,    programas   e   projetos   de   carater   essencialmente   preventivos    para   a

segiJran9a pdblica e defesa social da cidade de Rio Braireo.

Art  3°  Constituem  recursos  do  Fundo  Municipal  de  Seguranca  Ptlblica

e Defesa Social de Rio Branco:

I  -  as  transferencias  fundo  a  fundo.  oriundas  do  Fundo  Nacional  de

Seguranga Ptiblica -FNSP e do Fundo Nacional Penitenciario -FUNPEN.

11    -    os    decorrentes   de    contratos    cle    repasse    ou    transferencias

voluntarias do FNSP e do FUNPEN;

Ill -os decorrentes de convenios com  recursos do FNSP e FUNPEN:

lv    -    as    recertas    decorrentes    dos    rendimentos    das    aplicag6es

financeiras com recursos do FUMSEG;

V -os saldos posrtivos de exercicios antenores do pr6prio Fundo,

Vl -quaisquer outras receitas destinadas pelo FNSP ou  FUNPEN`

Vll   -  os  consignados   na   Lei   Orgamenfaiia  Anual   -   LOA  e   nos   seus

cteditos  adicionais`,

VIII   -   o   produto   das   contribui96es   que   lhe   sejam   especificamente

destinados pelo orgamento do Municipio:

lx - recursos provenientes de convenios. contratos,  termos de acordos,

contratos  de  repasse.  termos de  parceria e ajustes,  feitos  com  6rgaos  e  entidades

dos poderes da UnieGie=stado ou dos municipios.
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X  ~  as  doac6es,  os  auxillos  e  subveng6es  de  entidades  pdblicas  ou

privadas nacionais e estrangeiras:

Xl - recursos destinados as Politicas de Alengao de  Pessoas Egressas

do Sistema Prisional e as Politicas de Alternativas Penais na esfera municipal:

Xll   -   reciirsos  destinados  as  Politicas  de  AIengao  e  Assistencia   as

Vitimas   de   Crimes   ou   em   SltuaOao   de   Violencra   Sexual,   de   Genero   ou   de

Discnminagao Racial.  bern come a seus familiares:

XllI -os decorTentes de emptestimo e/ou operag6es de credito,

XIV - valores e/ou bens m6veis e im6veis arTecadados com  a aplicagao

judicial  da  pena  de  presta¢ao  pecuniaria  e  daqueles  decorrentes  de  transag6es

penais e de suspens6es condicionais;

XV    -    valores    decorrentes    de    ressarcimento    ao    erario     por    via

extrajudicial, em virtude de danos causados em detrimento de bens ou lnteresses,

XVI - emendas parlamentares;

Xvll - outras receitas que lhe sejam espeoficamente destinadas  por lei

complementar.

§  1° E vedada a utlllzaeao dos recursos do FUMSEG.

I  -  em  despesas  e  encargos sc)ciais  relaclonados  com  pessoal  civil  ou

mllitaT,  ativo`  inatlvo ou penslonista:  e

11 -em unidades de 6rgaos e de entidades destlnadas excluslvamente a

realizaqao de atividades administrativas.

§  2°  Os  eventuais  rendimentos  patrimoniais  de  que  trata  o  inciso  lv,

deste  artigo.  seguirao  as  mesmas  regras  de  aplicagao  e  utilizagao  dos  recursos

onginarios,  devendc>  obrigatoriamente  ser destinados  apenas  as  ag6es  na  area  de

seguranca pdblica no ambito municipal.

§ 3° Os recursos provenientes da Uniao serao movimentados conforme
o disposto em instrumentos de pactuagao pr6pria.

Art.  4°  A  gestao  ongamenfaria  e  financeira  do  FUMSEG  compete  ao

Gablnete  Militar Municlpal,  incumbindo-lhe:

I - receber os recursos de que trata o art. 3° desta lei complementar,

11 - empregar os recursos para atendimento de demandas de que trata

estalelcompleT¥
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Ill  -desempenhar  os  demais  atos  necessarios  ao  fiel  cumprimento  do

disposto nesta  let complementar.

Art.    5°   0   saldo   que   se   verificar   anualmente   das   apllca96es   do

FUMSEG sera integralmen(e transferido para a exercicio seguinte

Art.  6°  Os  recursos do  FUMSEG  §erao destinados  tambem  a  atender

demandas que se compatibillzem com as diretrizes e as orientag6es gerais do plano

municipal de seguranca pdblica e defesa social,  podendo ser destinados a.

I   -   constru?ao,   reforma,   ampliagao   e   modemlzacao   de   slstemas

tecnol6gicos   e/ou   edificag6es   nas   areas  de   seguranga   publica   e   defesa   social

municipal;

11    -    aquisigao    de   material   permanente,    equipamentos    e    veiculos

destjnados ao emprego em seguranca ptlblica e defesa social municipal.

Ill -a aquisiqao de solu96es de tecnologia da informa9ao -hardwares e

softwares -e de estatistlcas a serem utilizadas na seguran9a pdblica e defesa social

do municipio:

lv  -  ao  custeio  de  seminarios,  f6runs,  palestras  e  capacitag6es  nas

areas de seguranea publica e defesa social do municipfo.

V -ao custeio da integraeao de sistemas de tecnologia da informacao e

suas bases de dados entre os 6rgaos municipais,  estaduais e federais  referentes a

seguranga pdblica e defesa social,

Vl  - ao custeio de programas,  projetos e/ou aeoes  preventivas dirigidas

a redugao dos  indices de criminalidade e de acidentes de transito:

Vll  -ao custeio de programas.  projetos e/ou a96es de  reinseroao  social

e de enfrentamento da discrlmina9ao de pessoas egfessas do sistema prisional, bern

como ao fomento de solug6es de altemativas penais na esfera municipal

VllI  -ao  custelo  de  programas,  projetos e/ou  de  ag6es  asslstenciais  e

de  aten9ao as vitimas de cnmes  ou em  situaqao de violencia  sexual,  de genero ou

de discrimina9ao racial,  bern como a seus familiares:

lx -aqulslcao de bens`  servigos ou outras despesas  lmprescindiveis ao

funcionamento da segilran¢a pdblica e defesa social municipal

Paragrafo     tinico.     0     custeie     das     despesas     operacionais     e

administrativas  vinculadas  as  ag6es  decorTentes  desfa  lei  complementar  corre  por

contaderecugr_T_MSEG
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Art.  70 Os recursos financeiros de que trata o art   3° serao depositados,

obrigatoriamente,     em     institulgao     financeira     credenciada     pelo     Municipio,     e

movimentados exclusivamente por meio eletfonico. em contas bancarias especificas,

mantldas em institui9ao flnanceira oficial.  cujo titular sera o FUMSEG

Art.  8° 0  Fundo  Municipal  de  Seguranpe  Pdbllca  e  Defesa  Social  sera

gerido   pelo  Gabinete   Militar  Municipal,   e  administrado   atraves   de   urn   conselho

gestor,    composto    pelos    representantes   -   titular   e   suplente   -   das    seguintes
instltul96es:

I  -o  Chefe do Gabinete  Militar Municipal, que o  presidlra:

11  -o secretario Municlpal da  Casa  Civil,

Ill  -secretario Municipal de  Finances.

IV - representante do Ministerio Pdblico do Acre.

V -representante da Ordem dos Advogados Brasil -Seccional Acre,

Vl -representante da Procuradoria Geral do Municipio -PGM/PMRB

§  10 0  Chefe do Gabinete Militar Municipal e os  membros  indicados  no

caput deste  artigo,  em  eventuais  faltas  ou  impedimentos,  serao  representados  por

seus substitutos legais.

§  20  As  deliberag6es  do  conselho  gestor  do  FUMSEG  serao  tomadas

por maioria simples (ou relativa), tendo a seu presidente o voto de qualidade.

§  3°  Os  integrantes  do  FUMSEG  e  seus  respectivos  substitutos  nao
fazem  ius  a  remuneragao  pela  partjcipa9ao  no  Conselho.   que  e  considerada  de

relevante interesse pdbllco

Art. 9° Compete ao conselho gestor do FUMSEG

I  -aprovar a programagao ongamentaria e financeira:

11    -    expedlr    normas    e    procedimentos    destlnados    a    adequar    a

operacionallza9ao  do  FUMSEG  as  exigencias decorTentes  da  legislagao  aplicavel  a

materia:

Ill  -  analisar  os  projetos  recebidos,  visando  verificar  seu  alinhamento

com as diretrizes do plano municipal de seguranga ptlbljca:

lv -fiscalizar a correta aplicaQao dos reoursos do FUMSEG`  destinados

aos projetos. as atlvidades e as a96es na area de seguran?a pdblica e de prevencao

a vloiencia e a care: e

4
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V  -  aprovar  o   regimento  interno  do  FUMSEG  a  ser  elaborado  pela

secretaria  executlva  com  prazo de  sessenta  dias,  a  contar  da  publicacao  desta  lei

complementar.

§  1° Cabers ao conselho gestor a aprova¢ao da proposta orgamentaria

anual    relativa    ao    FUMSEG    a    ser    encaminhada    a    Secretaria    Municipal    de

Planejamento,  devendo  a  mesma  obedecer as  metas e  objetivos fixados  no  Plano

Plurianual  do   Municipio  e  no  plane  municipal  da  area  de   seguran9a   ptiblica`   as

dlretrizes estabelecidas na Lei de Diretriees Orcamenfanas -LDO

§  2°  0  plano  de Aplicagao do  FUMSEG  sera  elaborado  pelo  conselho

gestor.    com    observancia    dos    procedimentos    e    instrumentos    utilizados    pela

administra¢ao   pdblica   municipal   para   programaqao   da   execucao   orgamentaria,

devendo o mesmo ser homologado pelo chefe do Poder Executivo Municipal

Art.  10.  0  conselho  gestor  contafa  com  uma  dlretoria  executiva,  cuio

titular   sera   designado   por  ato   do   Chefe   do   Gabjnete   Militar   Mun[cipal,   a   quem

incumbe:

I   -   elaborar   proposta   ongamenfana   e   financeira   anual   relativa   ao

FUMSEG:

11  -dar execuQao as deliberac6es do colegiado.

Ill  -acompanhar e monitorar a  recebimento e a  aplicagao dos  recursos

do fundo;

lv  -  analisar a  consistencia tecnica  e  aderencia  tematica  dos  prc>jetos,

das atividades e das a¢6es, a serem executadas com recursos do fundo.

V  -  realizar  interlocueao  para  elaboraeao da  prestacao  de  contas  aos

brgaos competentes no ambito federal ou estadual, conforme disposto em legislagao

pertinente;

Vl  -  manter arquivo.  com  infomag6es  claras  e  especificas.  das  ag6es`

dos   programas   e   dos   projetos   desenvoividos,   conservando  em   boa   guarda   os

documentos correspondentes;

VII    -    manter    organizados    os    demonstrativos    de    contabllldade    e

escrituracao do fundo

Art.   11.   0   FUMSEG   tefa   contabilidade  pr6pria    compativel   com   o

sistema adotado pelo Miinicipio, e obedecefa as normas da adminlstra9ao financeira

mun,cgiv
5
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§   1°  A  contabilidade  sera  organizada  de  forma  a  permitir  o  exercicio

das fun96es  de  controle  pfevlo,  apropriagao e  apuracao dos  custos  dos  servi9os e

analise  dos  resultados  obtidos,  observados  os  padr6es e  as  normas  estabelecidos

na legisla9ao especifica.

§  20 As  prestac6es de  contas do  FUMSEG  integrarao  a  presta9ao  de
contas do Gabinete Militar Municipal.

Art.12. A aplica9ao dos  recursos do FUMSEG sera  realizada  por meio

de  dotagao  consignada  na  LOA,  cuja  proposta  orpementaria  sera  encaminhada  a

Secretaria   Municipal   de   Planejamento,   obedecendo   as   normas   e   lnstrumentos

utilizados     no     Municipio,     devendo    ser    observadas    eventuais     peculiaridades

estabelecidas na legislagao federal pertinente.

Art.13.  0  Poder  Executivo  Municipal  regulamentara  o  disposto  nesta

lei complementar,  no prazo de sessenta dias, a contar da sua publicagao.

Art.  14.  Fica  o  Poder  Executivo  Munictpal  autorizado  a  promover  as

modifica¢6es  orgamentanas  que  se  fizerem  necessanas  em  decorrencia  desta  Lei

Complementar.

Art.   15.   Esta   Lei   Complementar   entra   em   vigor   na   data   de   sua

publica9ao

Rio  Branco  -Acre,  22  de  julho  de  2024,136°  da   Reptlblica.   1220  do

Tratad=±:9giv6polis63°doEstadodo.f}greel4_1°doMunicipiodeRioBranco
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RIO BFENCO

PREFEITURA NUN ICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINENTE  DO PREFEITO  - ASSESSORIA ESPECIN PARA ASSUNTOS
JURl'DICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 309 DE 22 DE JULHO DE 2024

"Disp@e  sabre  a  Fundo  Municipal  de  Segllranca  Pdblica  e  Defesa  Soclal  -

FUMSEG".

0 PREFEIT0  DO MUNICIPIO  DE RID BRANCO-ACRE,
Faqo saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu  sanciono a
segui nte Lei Complernentar:
Art.  1 a Fica institu`do o Fundo Munjcipal de Seguranpe Pdblica e Defesa Social
de Rio Br8nco -FUMSEG, em carater permanente, de nature2a complemenfar
e dotedo de personabdade jur/dica. que sera gendo e adminishado na forms
desta lei complementar.
Art.  2D  o  FUMSEG  e  destinado  a  captap5o  de  recursos vohados  as  agives,
programas e projctos de cafater 8ssencfalmente proventivas. para a soguran-
pe pdblica e defesa social da ddade de Rio Branco.
Art. 3° Constituem reouTsos do Fundo Miinicipal de Segufanca P`]bliea e De-
fesa Social de Rio Branco:
I -a§ transferencias fundo a fundo, onundas do Fundo Nactonal de Seguranca
Poblica -FNSP e do Fundo Nacional Penitenciario -FUNPEN;
11  -  os  decorrBntBs  de  contratos  dB  repass8  ou  transferfencias  voluntanas do
FNSP e do FUNPEN;
Ill -os decorrentes de convenicis com recursos do FNSP e FUNPEN;
lv -as receitas decorrentes dos rendinentos das apticap6es flnanceiras com
reoursos do FUMSEG;
V - os saldo§ positivos de exerctclos anteriores do prdprio Fundo;
Vl - quaisqller outras receitas destJnadas pelo FNSP ou FUNPEN;
Vll  -  o§  consignados  na  Lei  orpementaria Anual  -  LOA e  Dos  sells  creditos
adicjonais;
Vlll  -  a  produto da§ contribuic6es que  lhe  sejam  especificamente destinados
polo orcamento do Municipio;
IX , recursos provenientes de  convenios, contratos, termos de acordos, col+
tratos de reF)asse, termos de parceria e ajiistes, fe`itos com 6rgaos e entidades
dos poderes da Uniao, do Estado ou dos munic(pies;
X - as doac6es, os aux/lio§ e subven96es cle entidades ptlblicas ou pnvadas
naciona is e e§trangeiras;
Xl  -  recursos  destlnados  as  Polttjcas  dB Aton¢o  de  Pessoas  Egre§sas  do
Sistema Pristonal e as Politicas de Altematlvas Penais na esfera municipel;
Xl] - recursos destinado§ as Poli'ticas de Atencao e Assi§tencia as Vrtimas de
Crimes ou em Situaoao de Vlol6ncta  Sexual,  de GeneTo ou  de DiscnminaEao
Racial, bern conio a seus fammares;
XllI -os d8corrontes do empfestlmo e/ou operae6es de ciedito;
XIV - valores e/ou  bees m6vBis 8 im6v8is amecadados com a aplicacao judL
ctal  d8 pena de prestagao pecuniiria e daqueles decorrentes de transac6es
penais e de suspens6es condictonais;
X\/ - valores decorTentes de ressarcimento ao efario, per via extTajudici.al, em
virtude de danes caiisados em detiim8nto de bees oLi interesses;
XV] -emendas pahamentares;
X\/ll - outras receitas que lhe se|am especfficamente destinadas per lei com-

8':TEnvfaed.adaautl.|izacaodosrecursosdoFUMSEG
I - em despesa§ a encargos sociai§ relacionados com pessoal dvil ou militar,
ativo,  inativo ou pensionista;  e
11 -em  unidades de 6rgaos e de entidades destlnadas exclusivamente a reali-
zacaci de atividades ad ministrativas.
§  2°  Os  eventuais  rendimentos  patnmoniais  de  quB trata  a  inclso  lv,  deste
artigo, seguirao as mesmas regras de aplicaF5o e utilizagao dos recursos ori-
glndrios, devendD obrigatonamente set destinados apenas as ao6es na 5rca
de seguranpa pdbljca no ambito rnuniclp81.

§ 3° Os reoursos provenlentes da Uni5o serao movimentados confoITne a dis-
posto ern instrumentos de pactuapao pr6pria.
Art. 4° A gestao orpementiria e firianceira do FUMSEG compete ao Gabinete
Milltar Mum icipal,  i ncumbmdoJhe:
I - recober ci§ recursos de que trata a art. 3° desta lei complementar:
11 -empregar os recursos para atendimento de dermandas de qlle data esta lei
comrriementar; e
111 - desempenhar os demais atos necess5rios ao fiel oumprimenta do disposto
nesta lei complementar.
Art.  5D 0 saldo que se veriricar anilalmente das apticag@es do FUMSEG eer5
integralmente fansferldo para o exerclcio segiiinte.
Art. 60 Os recrursos do FUMSEG ser2Io destinados tambem a 8tender demam
das que se compatibiifeem ooni as diretnzes e as orientao6ea gerai§ do plane
municipal de seguranpe pi]bll'ca e defesa sodal, podendo ser dgstinado8 a:
I  - can8tru95o,  roforma,  arnpllaqao e  modemizacao de 818tomas lecnol6glco®
e/ou edlficag@o8 nag areas de soguranca pdbllca a dofeae 8oclal rnunlclpal;

11 -aquisic6o de material pemanente, eqiiipamentos
emprego em seguranpe p`1blica e defesa social
Ill - a aquisieao de solug6es de tecnologia da infomi=gao - ha
t`hrare§ -e de esta!i.stlcas a serem utilizadas na segura
social do municl.pie;                                                                             I ¢`S!
IV - ao custeio de §eminanos, foruris,  palestra§ e capacitaebes ha`s areas de
seguranca pdb]ica e defesa social do mimici'pio:
V - ao custeie da integraG5o de §istemas de tecnologia da informagao e sues
bases de dados entre os 6rgaos municipais, estaduais e federais referentes a
segilranca ptiblica e defesa social;
V] -ao custeio de programas` proieto§ e/oll ac6es preventivas dirigidas a redu-
cao dos indices de criminalldade e de acidentes de transito;
VIl  -ao custeio de  programa§,  projetos  a/ou  ac6es de reinsercao  Social  e de
enfremamento da  discriminagaD de  i]essoas  egr8ssas  do  sistoma  prisional,
ben como ao fomento de solu?bes d8 altomativas penals na esfera municipal;
Vlll -ao ousteio de prc]gramas,  projctos e/ou de agdes assistenciais e dB aten-
cao as vitirrias de chmes ou em srfuacfo de viefencia sexual. de gchero ou de
discriminacao racial, ben come a seus farmuares;
lx -aquisicao de hens, servigos ou oiJtras despesas imprescjnd iveis ao fiincio-
namento de seguTanqa pdblica e defesa social municipal
Paragrafo dnioo. 0 custeio das despesas operacionais e admini§trat]vas vin-
aJLadas is apbes decorTentes desta lei complementar corTe par conta d® re-
oursos do FUMSEG.
Arl 7° 0§ recursos financeirus de que trata a art. 3° sefao depositados, obriga-
toriamenle,  em instituical) financeira credenciada  pelci Municl'pio, e movimen-
tados excluGivamente  par meio eletr6nico,  em contas bancarias e§peelficas,
mantidas em institiiiEao financeira ofidal, cujo titular sera a FUMSEG.
Art. 8° 0 Fundo Municipal  de  Seguranca  Pdblica e  Defesa Social  sera gerido
pelo Gabinete Militar Mur`lcipal, e administrado atraves de urn conselho gestor,
compaslo pelos represenlantes -titular e suplente -das segiiintes instituie6es:
I -o Chefe do Gabinete Militar Municipal,  que a presidifa;
11 -a secretano Municipal da Casa CMl:
Ill - se®etario Muniapal de Finangas;
lv -representante do Minisferio Pdblico dD Acre,
V - representanle da Ordem dos Advog8dos Brasil - Seccional Acre;
Vl -representanle da Proouradoria Geral do Mu"c`pio -PGM/PMRB.
§  1° 0 Chefe do Gabinete Militar Municlpal e os membros  lndicados no caput
deste artigo,  em eventuais falfas ou  impedimentos,  serao  representados per
sous substltutos legais.
§  2°  As  deliberag6es  do  ccinselho  gestor  do  FUMSEG  serao  tomadas  per
maiori8 sinples (ou relativa), tendo a seu pre§idente o voto de qualidade.
§ 3° Os integrarites do FUMSEG e seus respectivas substitiltos nao fazem jus
a remuneragao peb particlpag5I] no Consetho, que e considerada de relevan-
to intBresse pdbtico.
Art 9° Compete ao consBlho gestor do FUMSEG:
I - aprovar a programacao orcamenfaria e financeira:
11 -  expedjr normas e  procedimentos destinados  a adequar a  operaclonalLza-
eao do FUMSEG as exjg6ncias dBcorT8ntos da legislaedo apllcavel a materia;
Ill -analisar os proietos recebldos. Vlsando vermcar sou alinhamento com as
dirotrizes dD I)fano municipal de seguranga pdbpca;
IV -fi§calizar a  correta  aplicaedo dos  recursos  do  FUMSEG,  destinados aos
projetos, is ativldades e as a96e§ na area de seguranca I.Oblica e dc preven-
gao a viok5ncia e a cnminaJtdade;  e
V - apmer a reginerto lrtemo do FUMSEG a eer ebboredo pela seeretaria e7te-
aitiva corn prazo de sessema dias, a oo.itar de publcapao desta lei compiememar.
§ 1° Cabefa ao conselho gestor a aprovacao da proposta orcamentaria ar`llal
relathra  ao  FUMSEG  a  ser  encamirihada  a  Secretaria  Munieipal  de  Planeja-
mento,  devendo a  mesma  obedecer as  metas  e  objetivos fixados  no  Plano
Plurianual do Munic/plo e no plario municipal da area de seguranpe publica, as
diretrfzes estabelecidas na Lei de  Diretmaes Orcamenfarias - LOO.
§ 2° 0 plano de Aplicacao  do FUMSEG  §efa elaborado pelo coriselho gestor,
com  observfncia  dos  procedimentos  e  instrumentos  utJlizados pela  adminis-
tra8ao  pdblica  municipal  para  programacao  da  execu9ao  orgamentaria,  de-
vendo a mesmo ser homologado polo chefe do Poder Exeoutivo Municipal.
AIL  10. 0 consetho gestor contara com  uma diretoria executiv8,  cuja titiilar 9efa
deslgnado poe. ate do Chefe do Gabinete Miritar Municipal, a quem incumbe:
I -efaberar i]raposfa orcamenfaria e firianceira aniial relativa ao FUMSEG;
11 - dar execudio as deliberac6es do colegiado:
1[1 - aenTipanhar e monfrorar a receblmento e a apticaqao dos reoursos do fundo:
lv -  anatisar a  consistencia  t6enica  e  aderencia  tematica  dos  projetos,  das
atividades e das agives. a serem executadas com recursos do fiindo;
V - realfar interk]cucao pare elaboracao da presfagao de contas Sos 6rgaos
conipctBntes no ambito federal oii estadual, conforme disposto em legislacao
pertinente;
VI  -  mantor arquivo,  com  informac6es claras  o ospecfflcas,  das apbe8,  dos
programa§ a dce projctas dosenvolvidos, comservando om boa ouarda os do-
oumentos corre8pondentoB:
Vll  -  mentor organlzado6  o8  domonatrativee  do  contabllldade  e  ®eerituracAo
do fundo.
Art.11. 0 FUMSEO tend contabllldad® pr6prla, eomp.tiv®l com o .lelema adctedo

polo Munlc`pto. a cibodec.rd be nomaa da edmlnletraoao flnancolra munlclpal,
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEG]SLATIVA

pRorETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 24/2024

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: DISPOE  SOBRE 0  FUNDO  MUNICIPAL  DE  SEGURANCA  PUBLICA  E

DEFESA SOCIAL  -FUMSEG  E  DA 0uTRAS  PROVIDENCIAS.

DESPACHO

deste.

Considerando  o  despacho  da  presidencia,  determino  o  arquivamento

Rio Branco/Acre, 09 de agosto de 2024.


