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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE N

Projeto de Lei n® %5 /2024

Declara de Utilidade Publica o Instituto
Notaveis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° Fica declarada de utilidade ptblica, no ambito municipal, o Instituto
Notaveis, inscrita no CNPJ sob o n® 07.071.182/0001-30, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Rio Branco, pois foram comprovados os
seguintes requisitos:

| - esta constituida ha mais de um ano;

Il - estd em efetivo exercicio, e visa servir, desinteressadamente, a
coletividade de acordo com os seus fins estatutarios;

Il - ndo remunera a qualquer titulo os cargos de sua diretoria e ndo distribui
lucros, bonificagGes ou vantagens a dirigentes e mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto; e

IV - promove acgdes de salde, educacdo, esporte, cultura, seguranca
alimentar, cidadania e outra politicas publicas voltadas as pessoas e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade, assisténcia e apoio a todos os publicos interessados no
Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco, 29 de outubro de 2024.

RAIMUNDO NONATOES
FERREIRA DA
SILVA:64383105220

Raimundo Neném
Partido Liberal - PL




QW‘O DE Rig &,
*\
) >

- 4 - >N J(\\':’j pal G@

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —~ ACRE

JUSTIFICATIVA

O objetivo deste projeto de lei é transformar em utilidade pudblica o Instituto
Notaveis, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos.

promaove acdes de saude, educagdo, esporte, cultura, seguranca alimentar,
cidadania e outra politicas publicas voltadas as pessoas e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade, assisténcia e apoio a todos os publicos interessados no Municipio.

A referida organizagdao desenvolve todas as atividades supracitadas sem
fazer distincbes de género, orientacdo sexual, cor, etnia, religido, condicdo social,
posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou
vexatorias.

A entidade esta funcionamento hd mais de um ano e precisa do apoio do
poder publico para ampliar e se constituir perante a sociedade do nosso Municipio. Seu
estatuto consta suas finalidades, localizagdo da sua sede, bem como sua atual composi¢do
e inscrigdo no cadastro nacional de pessoas juridicas.

A Lei Municipal 2.005/2013 disciplina a matéria e gera base legal para a
aprovacido desta proposi¢do. Ademais, os relevantes servicos que a entidade presta na
areas que promovem a inclusdo social a legitima para receber a declaragdc de utilidade
publica para os devidos fins.

Por isso conto com meus pares para a aprovagao deste pleito.

Rio Branco, 29 de outubro de 2024.

RAIMUNDO
NONATO
FERREIRA DA e
SILYA54383105220 50 =i e
aimundo Neném

Partido Liberal - PL




A NS T =

Vs b

12 ALTERA! CONSOLIDADA DO

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO N'QIAVEIS /

i
|
| [ iy Nov 2
f

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E AFINS

ARTIGO 1° O INSTITUTO NOTAVEIS, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou econémicos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede rua w 2 A, n2 28,
no conjunto Tucuma |, CEP 69.919-709 estabelecido e organizado nos termos da Constituicdo
Federal, do Codigo Civil - Lei n.2 10.406/2002, da Lei n.? 9.790/1999, do Decreto n.2
3.100/1999, da Lei n.2 9.615/1998, da Lei n.2 8.080/1990, da Lei n.2? 13.019/2014 e da Lei n®
10.741/2003, no que couber, e nas leis subsequentes, reger-se-a por este Estatuto Social e
legislagdo pertinente, tendo seus atos constitutivos originais arquivados no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da comarca de Rio Branco, Estado do Acre, focado na defesa,
monitoramento e promogdo dos indicadores e metas estabelecidos na Agenda Global das
Nagdes Unidas, definidas e repactuadas nas ODS (objetivos de desenvolvimento sustentavel),
para conferir maior eficiéncia, eficicia e efetividade aos direitos humanos e ao
desenvolvimento sustentavel e inclusivo. doravante denominada simpiesmente INSTITUTO
NOTAVEIS.

CAPITULO 1l

DA FINALIDADE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

ARTIGO 2° O INSTITUTO NOTAVEIS é uma instituicao associativa civil sem fins econdmicos, ou
seja, € uma organiza¢do da sociedade civil (OSC) de desenvolvimento e promogao social que tem
por objeto e finalidade promover a busca da dignidade da pessoa humana e a emancipacao
social do individuo em situagdo de vulnerabilidade social, em seus diversos segmentos,
emancipando cidad3os pertencentes a grupos excluidos da sociedade para que possam ter
ferramentas de mobilidade social que propiciem uma porta de entrada aos seus direitos e 3
cidadania plena, objetivando a melheria da qualidade de vida da populacdo. No ambito de suas
atividades, atuard nas dreas do desenvolvimento da saide, educagio, social, meio ambiente e
econdmica, por meio da promogdo, acesso e propagag¢do das agdes de politicas publicas na
saude, na educacdo, na social, no meio ambiente, na cultura, no esporte, na capacitacao
profissional, no empreendedorismo, nos temas ligados a garantias de direitos humanos, na
transparéncia e acesso a informagdes de politicas publicas, na inovagao, dentre outros temas
afins, atuando junto a pessoas de todas as idades, e outros comités independentes formadores
da rede do INSTITUTO NOTAVEIS, conforme cada programa ou projeto desenvolvido. Na
consecugdo de sua finalidade, incluem-se, mas ndo se limitam, as seguintes acdes:

1. Na area da saude e bem-estar, se destacam:
1.1. Promover ac¢bes de educagdo em saude, com foco na conscientizagao social nas
diferentes areas como saude fisica, mental, emocional, sanitéria e etc.
1.2. Promover acBes de modernizagdo tecnolégica, otimizando processos, reduzindo o
desperdicio e ampliando a oferta e 0 acesso dos diversos servicos na satde:
1.3. Promover acbes de atendimento médico nas mais distintas especialidades, levando
acesso a saude de qualidade as familias vulneraveis;
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1.4. Promover a¢Bes de atendimento psicolégico, psiquiatrico e terapéutico para o combdtg Gi :....\...'3 ;.;
do estresse, da depressao e da ansiedade. ©
1.5. Promover acdes de atendimento especializado para criancas, jovens e adultos\\'\‘
identificados com transtornos do espectro autista — TEA; TR
1.6. Promover agdes de acompanhamento psicolégico e terapéutico aos profissionais que
atuam no servigo publico, com foco na humanizagdo da gestao.
1.7. Promover ag¢des de ginastica laboral aos profissionais que atuam no servigo publico;
1.8. Promover a¢des para realizagao de exames clinicos, funcionais, imagem e etc;
1.9. Promover acdes de qualquer politica pablica de saude que visem a ampliacdo da oferta
ou a melhoria da qualidade no atendimento dos servigos publicos;
1.10. Promover a administragdo e gestdo em saude, nos diversos setores médico hospitalar,
ambulatorial e sanitario, desenvolvendo as atividades curativas necessaria.

Na drea da educacdo, se destacam:

2.1. Promover a¢Bes de diminuicdo e combate da evasdo escolar e do analfabetismo;

2.2. Promover a¢des de fortalecimento do ensino por campanhas educacionais e culturais
na comunidade escolar;

2.3. Promover acbes para o desenvolvimento e orientagdo da educacdo formal e ndo
formai;

2.4. Promover acgbes de pesquisa cientifica e tecnologicas, visando a producdo de
conhecimento cientifico, podendo ofertar bolsas de ensino;

2.5. Promover agbes de inclusdo tecnologica, universalizando o acesso a robética, e aos
meios digitais;

2.6. Promover agGes de parcerias com a rede publica e privada, para o ensino infantil,
fundamental, médio, além das faculdades, universidades e escolas técnicas
profissionalizantes;

2.7. Promover a¢bes de assisténcia e capacitagdo aos profissionais da educacdo;

2.8. Promover agdes de elaboragdo de materiais de apoio didaticos e paradidaticos para a
educagao;

2.9. Promover agdes de qualquer politica publica de educagdo que visem a ampliagdo da
oferta ou a melhoria da qualidade do ensino;

2.10. Promover a administracdo e gestdo na educacgdo, nos diversos setores tais como
centro de apoio, laboratérios de informatica, salas de midias, espagos esportivos,
espacos culturais, e de referencia educacional.

Na area do social, se destacam:

3.1. Promaver ac¢des de protegao a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

3.2. Promover agdes de apoio e amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social;

3.3. Promover acdes de habilitagdo e reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
promovendo sua integracdo a vida comunitaria;

3.4. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes Socioassistenciais;

3.5. O desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na forma
da Resolucdo CNAS n2 109/2009;

3.6. Criagdo e implantagdo de campanhas de combate a fome, a miséria e a exclusdo social,
inclusive atuando na capacitagao para geragao propria de renda;



3.7. Monitoramento e acompanhamento de progrimas de pohtlcas pubhcas no combatg@
fome e erradicagao da miseria; E . ey
3.8. Agdes pontuais de conscientizagdo em comunidades carentes, por meio de palestré?e
atividades relacionadas a populagdo em situagao de vulnerabilidade social; N a
3.9. Promover a¢des de qualquer politica publica na area social que visem a ampliagao da -
oferta ou a melhoria da qualidade nos atendimentos;
3.10. Promover ag¢bes de assisténcia e capacitagdo aos profissionais da assisténcia social.
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Na area do meio ambiente, se destacam:

4.1. Promover acdes para educagao ambiental nas mais diversas abordagens e temas;

4.2. Promover acdes para realizar e apoiar eventos, encontros, palestras, workshops, cursos
entre outros que abordem sobre sustentabilidade, cidadania e participacdo social,
politicas publicas ambientais, direito ambiental, gestdo de residuos, recursos hidricos,
arborizacdo, geoprocessamento, planejamento urbano e rural, além das mudancas
climaticas;

4.3. Promover agles para preservagdo e conservacdo, dos ambientes e seus recursos
naturais;

4.4. Promover a¢bes de pesquisa, do uso da tecnologia para apresentar solucdes aos graves
problemas ambientais nas mais diversas areas;

4.5. Promover acdes de assisténcia técnica rural para diminuir os danos ambientais;

4.6. Promover agdes de regularizagdo ambiental;

4.7. Promover acdes para recuperacdo de dreas degradadas, protecdo de nascentes e
limpezas de rios e igarapés;

4.8. Promover acbes para o desenvolvimento e tratamento de recursos hidricos para as
comunidades;

4.9. Promover agdes de qualquer politica publica na area social que visem a ampliacao da
oferta ou a melhoria da qualidade nos atendimentos;

4.10. Promover acdes de administracdo e gestdo de espacos reservados ao cuidado e

preservagao do meio ambiente.

Na area da cultura, se destacam:

5.1. Promover agdes para o reconhecimento da pluralidade cultural promovendo o acesso
e o intercambio a todos os cidaddos em suas mais diversas manifestacdes;

5.2. Promover acBes para realizagdo de espetaculos de danca, teatro, circo, musica,
literatura, festivais multiculturais municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
feiras culturais, intercdmbios, oficinas de preparagdo profissional para atuagdo nas
dreas técnicas e de atuacdo cultural e manifestacdes culturais afins.

5.3. Promover agdes de cursos, treinamentos, workshops e palestras para formagdo técnica
para os fazedores de cultura;

5.4. Promover agOes de fortalecimenta da cultura dos povos tradicionais;

5.5. Promover agdes de fortalecimento da cultura afro-brasileira;

5.6. Promover a¢des de fortalecimento dos calendarios e festas culturais;

5.7. Promover acGes de realizagdo e apoio aos eventos culturais, respeitando as
peculiaridades regionais;

5.8. Promover agbes de treinamento e capacitagdo para os profissionais gue atuam no
servigo publico com cultura;

5.9. Promover agoes de qualquer politica publica na area social que visem a ampliagdo da
oferta ou a melhoria da qualidade nos atendimentos;




5.10. Promover agdes de administragdo e gestdo de espacos reservados ao desenvolvimento

da cultura.

Na area do esporte, se destacam:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Promover agoes de inclusdo através da pratica esportiva nas comunidades;

Promover acdes de fortalecimento ao esporte de alto rendimento e nas modalidades
olimpicas, podendo ofertar bolsa esportiva;

Promover agdes de apoio e fortalecimento de treinos, jogos. torneios, copas e
competi¢bes esportivas diversas; x

Promover acGes de patrocinio a equipes amadoras, equipes profissionais e atletas de
alto rendimento;

Promover agdes de recreagdo esportiva na comunidade escolar;

Promover acoes de recuperacdo fisica através do acompanhamento e da pratica
esportiva;

Promover agBes de prevengdo e combate a obesidade;

Promover acdes de treinamento e capacitagdo para os profissionais que atuam no
servico publico com esporte;

Promover agdes de qualquer politica publica na area social que visem a ampliacdo da
oferta ou a melhoria da qualidade nos atendimentos;

6.10. Promover a¢des de administragdo e gestdo de espagos reservados ao desenvolvimento

do esporte;

Na drea da capacitacdo profissional, se destacam:

7.1
7.2.
7.3.
7.4,
7.5,
7.6.

T
7.8.

Ti9,

Promover agdes de cursos e treinamentos sobre financas e gestdo financeira;
Promover agdes de cursos e treinamentos sobre publicidade e marketing;

Promover agdes de cursos e treinamentos sobre analise e gestdo de riscos;

Promover agdes de cursos e treinamentos técnicos especializados para prestagdo de
servigos diversos;

Promover agdes de formacao técnica profissionalizante nas areas de saude, educacado
e social;

Promover agdes de cursos preparatorio para realizagdo do Enem e vestibulares nas
comunidades;

Promover agdes de formacdo técnica profissionalizante para construgdo civil;
Promover agbes de formagdo técnica profissionalizante para setor de servigo e
comercio;

Promover acoes de formagdo técnica profissionalizante nas diversas areas da
tecnologia da informacdo e comunicagao;

7.10. Promover acbes de administracdo e gestdo de espagos reservados para o

desenvolvimento das capacitagdes.

Na drea do empreendedorismo, se destacam:

8.1

8.2.
8.3.

8.4.

Promover acbes de treinamento e capacitacdo sobre empreendedorismo e gestdo de
negocios;

Promover acdes de assessoria técnica para elaboragao de planos de negocios;
Promover acdes de apoio administrativo e contabil, a micro e pequenos
empreendedores;

Promover a¢bes de apoio a elaboragdo ao plano de marketing e de comunicagdo de
pequenos negocios;
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8.5. Promover acdes de analise e estudo de m"ex{dg/mapeando as potencialidades e a8
oportunidades de empreendedorismo regional; )

8.6. Promover agdes de realizacdo e apoio a eventos, encontros, feiras, seminarios que
potencializem o empreendedorismo e desenvolvimento econdmico;

8.7. Promover acdes de fortalecimento ao empreendedorismo digital e tecnologico;

8.8. Promover agdes de fortalecimento do empreendedorismo com jogos e e-sports;

8.9. Promover a¢des de apoio econdmico, equipamentos, insumos para inicio de novos
micro e pequenos negocios;

8.10. Promover agbes de administragdo e gestdao de espagos reservados para o
desenvolvimento do empreendedorismo.

Na area dos direitos humanes, se destacam:

9.1. Promover a¢des de apoio e fortalecimento a cidadania e ao principio da dignidade
humana;

9.2. Promover agdes de apoio e fortalecimento as politicas da criancas, adolescente e
idosos;

9.3. Promover ag¢bes de apoio e fortalecimento as politicas das mulheres;

9.4. Promover ac¢des de apoio e fortalecimento as politicas de garantia alimentar e
nutricional;

9.5. Promover ag¢hes de apoio e fortalecimento as politicas dos negros e quilombolas;

9.6. Promover agdes de apoio e fortalecimento as politicas dos povos indigenas;

9.7. Promover agdes de apoio e fortalecimento a diminuicdo da violéncia domestica;

9.8. Promover agbes de apoio e fortalecimento as politicas de combate do abandono
afetivo;

9.9. Promover agdes de apoio juridico para defesa de direitos fundamentais e questdes
humanitarias e sociais;

9.10. Promover a¢Oes de auxiliar na emissdo de documentos pessoais que possam garantir
0 acesso as politicas publicas ofertadas a todo cidadao.

Na area da transparéncia e acesso a informacgdes de politicas publicas, se destacam:

10.1. Promover acbes de conscientizacdo do cidaddo quanto aos seus direitos, e sobre o
acesso legal as informagdes quanto a aplicagdo dos recursos publicos;

10.2. Promover a¢Ges de orientagdo e capacitagdo dos servidores publicos, entidades e da
iniciativa privada, quanto a transparéncia das agdes realizadas com uso de recursos
publicos;

10.3. Promaover agdes de desenvalvimento de ferramentas tecnologicas, que facilitem o
acesso universal aos investimentos publicos, e possibilite a sua fiscalizagdo e avaliacao;

10.4. Promover agdes de realizagdo de encontros, feiras, eventos e treinamentos para
debater a transparéncia e a ética no servigo publico;

10.5. Promover agdes de desenvolvimento e implantagdo de modelo de monitaramento e
avaliagao de politicas publicas;

10.6. Promover agdes de conscientizagdo dos agentes publicos por meio de palestras e
encontros, sobre a necessidade do alinhamento dos instrumentos formais de
planejamento com seu planejamento estratégico;

10.7. Promover agbes de formacgdo técnica e profissional para cidaddos atuarem na
fiscalizacao do terceiro setor e no uso e aplicagdo dos recursos;

10.8. Promover agdes de treinamento para agentes publicos para se manterem atualizados
quanto as boas praticas e a legislacdo vigente sobre transparéncia publica;
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10.9. Promover agdes de parcerias com os 6rgdos de controle, para auxiliar no
acompanhamento, monitoramento, e auditorias publicas;

10.10. Promover agdes de integracdo de informagbes para garantir transparéncia do uso
dos recursos publicos.

Na area da inovagdo, se destacam:

11.1. Promover agdes de cursos, treinamentos e formagdo sobre produgdo e edigdo de
conteudo audiovisual;

11.2. Promover agdes de cursos, treinamentos e formagdo sobre desenvolvimento de
sistemas e aplicativos mobile;

11.3. Promover a¢des de cursos, treinamento e formagao para negdcios nas redes sociais e
gestdo de trafego;

11.4. Promover agbes de realizagdo de eventos, encontros, palestras e workshops sobre
inovacao tecnologica;

11.5. Promover agdes de realizagdo de feiras e hackathon regionais;

11.6. Promover agdes de integracdo de projetos e startups;

11.7. Promover agdes de fomento de novos talentos digitais;

11.8. Promover agdes de fomento a criagdo de novas equipes para pratica de e-sports;

11.9. Promover agbes de criagdo de espagos de inovacdo e inclusdo tecnologica para
comunidades carentes;

11.10. Promover agdes de inclusdo social através da inovagdo, com parcerias publicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

Na area de estudo e pesquisas, se destacam:

12.1. Promover agdes de analise e estudo da conjuntura politica, econémica e cultural;

12.2. Promover a¢bes para realizagdes de pesquisas de avaliagdo, de opinido, plebiscitos e
eleitoral;

12.3. Promover ac¢des de analise e estudos na area de segurancga publica regional;

12.4. Promover agdes de analise e estudo da violéncia domestica, do feminicidio e de todos
os crimes relacionados a mulher;

12.5. Promover agGes de visitas institucionais, a orgdos publicos, empresas ou entidades de
outros municipios, estados ou paises, para buscar solugdes inovadoras para problemas
relevantes na sociedade;

12.6. Promover ag¢des de parceria e integracdo entre instituicdes, orgdos publicos e a
iniciativa privada para busca de solugbes de temas de grande relevancia social;

12.7. Promover acdes de analise e estudos permanentes sobre os efeitos das mudancas
climaticas e seus impactos;

12.8. Promover agbes de analise e estudos as possiveis catdstrofes climaticas e naturais;

12.9. Promover agoes de analise e estudos de indices e indicadores por area, por politica
publica;

12.10. Promover agGes de elaboragdo de planos de agdoe, planejamento estratégicos e

planos de contingéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO O INSTITUTO NOTAVEIS se dedica as suas atividades por meio da
execugdo direta ou indireta de projetos, programas e planos de trabalho, podendo fazer uso de
doacgdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos, ou parcerias com
outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor puablico que atuam em areas afins as
guaisquer atividades, desde que permitidas por lei, tanto publicas como privadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para o desenvolvimento do seu ob;eto socml e consecuqio de suasr

atividades em todo o territério nacional ou mesmo em outros paises, o INSTITUTO NOTAVEIS, ~ ‘o
utilizara das seguintes ferramentas:
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I. Podera abrir escritério, dependéncias fisicas e/ou instalagdes em outros municipios, <
estados ou paises, dependendo unicamente da aprovacdo do seu conselho de
administragdo;

Il. Atuacdo direta com profissionais voluntarios ou contratados, nos termos da Lei, do
presente Estatuto, do Regulamento e demais Normas da entidade, na SEDE ou em
locais diversos;

Ill. Celebragdao de contratos, convénios, termos de parcerias e outros acordos com o
Poder Publico, organizagGes privadas, empresas e organismos nacionais e
internacionais;

IV. Parceria com outros grupos e associagoes afins, universidades, faculdades, empresas
comerciais, que tenham os mesmos propositos e que comunguem dos mesmos
principios e valores do INSTITUTO NOTAVEIS, ainda que apenas em projetos
isolados;

V. Disponibilizagdo, quando possivel e desde que de interesse do INSTITUTO NOTAVEIS

e esteja no seu escopo de objetivos e finalidade, de recursos materiais, humanos e

financeiros para aplicagdo no desenvolvimento de programas, campanhas,

financeiros para aplicacdo no desenvolvimento de programas, campanhas, projetos,
eventos e atividades diversas executadas por terceiros (conforme condigbes
estabelecidas neste artigo e Estatuto), ou em conjunto com estes;

Prestagdo de servigos de consultoria técnica e/ou promocao de atividades produtivas

e comercializagdo de produtos por meio de projetos desenvolvidos pela instituicdo,

fazendo-os em expressa obediéncia a legislacdo pertinente, objetivando aumentar a

receita do INSTITUTO NOTAVEIS em prol da consecucdo de sua finalidade social.

Essas atividades ndo visam vantagens pecunidrias a quaisquer dos associados ou

diretores do INSTITUTO NOTAVEIS. Todo o saldo operacional apurado nessas

atividades serdo obrigatoriamente aplicados no desenvolvimento dos trabalhos do

INSTITUTO NOTAVEIS, para consecugdo de seu objeto social, a comercializagio

podera ser feita por meio de venda on-line;

VL. Qutras formas que poderdo ser ajustadas de acordo com a decisdo da
DIRETORIA do INSTITUTO NOTAVEIS, devidamente estabelecida em Ata,

VI

-

ARTIGO 3° No desenvolvimento de seus objetivos sociais, o INSTITUTO NOTAVEIS, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. Podera promover agdes, programas, projetos e prestar servigos de assisténcia social,
em sentido amplo, gratuitos; ndo fazendo distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, orientacio
sexual, condicdo social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminacao.

PAGRAFO UNICO. A gratuidade aplicada pelo INSTITUTQ NOTAVEIS, sera realizada dentro dos
critérios e requisitos a serem estabelecidos pela DIRETORIA e terdo como parametros, dentre
outros, os determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia
social, sempre considerando a legislacd@o local de onde devera ser desenvolvido o trabalho.
Atendidos os critérios legais, podera a entidade realizar atividades ndo gratuitas, sempre
aplicando eventuais saldos operacionais em prol da consecugdo do objetivo social da entidade.



CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO SOCIAL
ARTIGO 4° DOS ASSOCIADOS

Entende-se por ASSOCIADOS aqueles que atuam ou tenham atuado de alguma forma em prol
do desenvolvimento das atividades do INSTITUTO NOTAVEIS, dispondo-se nas seguintes
categorias:

4.1. ASSOCIADOS BENEMERITOS: sdo aqueles que fundaram o INSTITUTO NOTAVEIS, ou por
relevantes servigos prestados ou qualquer outra forma de contribuicdo feita ao INSTITUTO
NOTAVEIS, por deliberagdo da DIRETORIA, e/ou aqueles que integrem ou tenham integrado o
CONSELHO FISCAL do INSTITUTO NOTAVEIS, e que atuem em prol do desenvolvimento das
atividades do INSTITUTO NOTAVEIS, de maneira continua ou ndo e que estejam de acordo com
a finalidade social do INSTITUTO NOTAVEIS, com as disposigdes estatutarias e Regimento
Interno. Esses tém direito a voz e voto nas Assembileias.

4.2. ASSOCIADOS EXECUTIVOS: S3o os membros da DIRETORIA. Esses tém direito a voz e voto
nas Assembleias.

4.3. ASSOCIADOS COLABORADORES: sdo aqueles que contribuam para consecugdo dos
trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO NOTAVEIS, direta ou indiretamente, com prestacdo de
servigos voluntarios ou doagdo de recursos ou bens, nas atividades da entidade. Esses tém
direito a voz nas Assembleias que participarem.

4.3.1. A condi¢do de ASSOCIADO COLABORADOR é tacita, ficando consignada com a
frequéncia de colaboragdo nos moldes indicados no caput, a partir da terceira, efetiva
colaboragdo, sendo que a auséncia de colaboracdo por mais de 06 (seis) meses
consecutivos implica no desligamento técito da condigdo de ASSOCIADO.

4.3.2. A colaboracdo por meio da realizacdo de trabalhos é executada mediante prévia
aprovacdo da DIRETORIA, que € quem estipula e indica a necessidade e delibera sobre
os trabalhos e respectivos envolvidos em sua execugdo. Portanto, a condigdo de
ASSOCIADO COLABORADOR por meio de servigo esta vinculada a prévia organizagao
pela DIRETORIA do INSTITUTO NOTAVEIS, das atividades a serem executadas.

ARTIGO 5° DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

56 serao admitidos e mantidos ASSOCIADQOS, de qualquer categoria, que preencham os
seguintes requisitos:

I Concordem e obedegam a todos os termos do presente Estatuto Social;
I Concordem e obedegam a todos os termos do Regimento Interno do INSTITUTO

NOTAVEIS.
1. Concordem e acatem todas as Ordens Normativas e Ordens Executivas em vigor;
V. Se comprometam a cumprir rigorosamente as responsabilidades assumidas;
V. Tenham reputacdo ilibada
VI Sejam aprovados pela DIRETORIA, em maioria simples;
Vi Gozem de bom conceito e tenham boa conduta
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E direito dos ASSOCIADOS pedir seu desligamento do quadro associativo quando julgar
necessario, devendo, entretanto, fazé-lo por escrito, encaminhando referido pedido a SEDE do
INSTITUTO NOTAVEIS, que remeterd & DIRETORIA que tomard ciéncia e determinara oy o
desligamento do ASSOCIADO e a baixa respectiva nos registros do INSTITUTO NOTAVEIS. ,f-a

ARTIGO 7° DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO «, LiLEG!

A exclusdo do Quadro de ASSOCIADOS do INSTITUTO NOTAVEIS se dara nos seguintes casos: \ ~

I. Violagdo das disposigdes estatutarias, do regimento e ordens normativas ou
executivas;

Il. Difamar o INSTITUTO NOTAVEIS,
Ill. Difamar os membros dos érgdos administrativos e fiscais,
IV. Desenvolver ou praticar atividades que contrariem decisdes de Assembleias,

V. Praticar atos ilicitos e imorais, contrarios aos bons costumes e/ou que causem
prejuizos ao INSTITUTO NOTAVEIS ou aos usuarios dos programas desenvolvidos.

PARAGRAFO UNICO. A perda da qualidade de ASSOCIADO das categorias Executivo e
Colaborador ser3o indicadas e deliberadas pelo DIRETORIA. Para os ASSOCIADOS BENEMERITOS
devera ser indicada pelo DIRETORIA e ratificada pela Assembleia Geral. Em qualquer caso de
exclusdo do Associado, no entanto garantido ao ASSOCIADO o exercicio de sua defesa,
apresentando-se recurso escrito, enderegado ao INSTITUTO NOTAVEIS, em até 05 (cinco) dias
uteis da data da sua ciéncia formal da exclusdo, que podera ser feita por meio eletrénico ou
conforme indicar sua ficha do INSTITUTO NOTAVEIS. A DIRETORIA apresentara seu parecer a
respeito convocard nova Assembleia Geral, para julgamento da defesa, que votarad pela
manutencdo da exclusdo ou restabelecimento do ASSOCIADO excluido.

ARTIGO 8° DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimentos e demais Ordens Normativas
e Executivas;

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Administragdo;

1. Zelar pelo bom nome e pela visdo, missdo e valores do INSTITUTO NOTAVEIS;

V. Defender e zelar pelo patriménio moral e material e os interesses do INSTITUTO
NOTAVELS;

V. Comparecer e votar por ocasido das convocagdes das Assembleias Gerais,
considerando os poderes de voto de sua respectiva categoria;

Vi Reportar-se a terceiros sempre em defesa do INSTITUTO NOTAVEIS, tratando

apenas com a DIRETORIA E CONSELHOS ou em Assembleias eventuais problemas ou
discordancias;

VIL. Denunciar as instancias competentes qualquer ato que possa comprometer os
interesses da organizagdo;

VIIL. Comunicar qualquer alteracdo de seus enderegos para correspondéncia, inclusive
enderego eletronico e telefone; e

IX. Nao promover individual e isoladamente atos em nome do INSTITUTO NOTAVEIS.



ARTIGO 9° DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos de todos os ASSOCIADOS:

I.  Participar de todas as atividades promovidas pelo INSTITUTO NOTAVEIS, respeitados as

condicdes especificas da respectiva atividade;

1. Pedir desligamento do quadro associativo, quando lhe convier;

Ill.  Consultar todos os livros e documentos, em época propria e nos termos determinados
pela DIRETORIA ou CONSELHOS;

V. Gozar dos beneficios e servigos que o INSTITUTO NOTAVEIS prestar ou vier a prestar,
mesmo que por meio de convénios/parcerias/contratos firmados, na forma prevista
neste Estatuto, Regulamento Internc ou Ordens Normativas e Executivas; e

V.  Apoiar, divuigar, propor acdes, eventos, programas e propostas, entre outras atividades,
tudo visando a consecucio da finalidade social do INSTITUTO NOTAVEIS.

9.1. - Sdo direitos dos ASSOCIADOS BENEMERITOS:

I. Votar e serem votados para os cargos eletivos;

Il. Tomar parte e votarem nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; e
Ill. Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL.
9.2. - Sdo direitos dos ASSOCIADOS EXECUTIVOS:

I Deliberarem, conforme a respectiva Coordenagdo, sobre as atividades
desenvolvidas no INSTITUTO NOTAVEIS;

Il Votar e serem votados para os cargos eletivos;

. Tomar parte e votarem nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; e

V. Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA ou do CONSELHO FISCAL.

9.3. - Sdo direitos dos ASSOCIADOS COLABORADORES:
I. Serem votados para os cargos eletivos;
Il. Tomar parte (voz) nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias; e

ill. Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA ou do CONSELHO FISCAL

CAPITULO IV
DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

ARTIGO 10° Constituem fontes de recursos do INSTITUTO NOTAVEIS, para consecugao de suas
atividades, recursos que serdo captados, na forma da lei, junto as entidades publicas e privadas,
na condigao de doadores ou patrocinadores, e ainda:

I Doagdes, legados, subvencdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;
patrocinios de projetos ou programas especificos; contribuicdes de ASSOCIADOS e
o produto de atos licitos de liberalidade dos ASSOCIADOS, mantenedores e de
terceiros;

10
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no pais e/ou no exterior; .
. Campanhas, programas, projetos, eventos e outras atividades visando angariar
fundos necessarios a manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos, realizadas \ .

no pais e/ou no exterior; \“\";
V. Bazares e feiras em geral, sorteios, leildes, eventos esportivos e culturais, realizados

no pais e/ou no exterior, entre outros;
V. Prestagao de servigos diversos, produgao efou comercializagao e/ou distribuigdo de

produtos decorrentes de atividade meio, para a obtencdo de receita para o
INSTITUTO NOTAVEIS;

VL. Licenciar, comercializar e gerir marca e logomarca e direitos autorais, se for o caso;

VII. Edicdo, publicacdo e distribuicdo e comercializagdo de livros, revistas, jornais,
folhetos, camisetas, entre outros produtos, todos decorrentes de atividade meio
para a obtengao de receitas, no pais e no exterior;

VI Comercializacdo por qualquer forma e meio, desde que dentro da norma legal, de
produtos ou bens doados ao INSTITUTO NOTAVEIS, para obtencdo de recursos para
a consecugao de finalidade social e para a sustentabilidade do INSTITUTO

NOTAVEIS;
1X. Contratos, convénios, termos de parcerias e/ou de gestao;
X. Recursos provenientes do Poder Piblico;
X1, Emendas Parlamentares;
XIlI. Receitas patrimoniais e financeiras; e
Xiil. Outras receitas obtidas através de quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas

pelo INSTITUTO NOTAVEIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO O INSTITUTO NOTAVEIS, podera rejeitar as doacdes e legados que
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie ou ainda, que sejam contrarias a sua
finalidade e objetivos sociais, a sua natureza ou a lei. Cabera ao INSTITUTO NOTAVEIS tomar as
precaugdes devidas no sentido de identificar a origem das doagdes, estabelecendo critérios para
tal, sempre nos termos da Lei, ficando, outrossim, consignado que o INSTITUTO NOTAVEIS ndo
é responsavel por ocorréncias advindas de situagdes cuja informacdo tenha sido, de alguma
forma, omitida ou adulterada.

PARAGRAFO SEGUNDO Os bens e contribuicdes de qualquer natureza, doados a INSTITUTO
NOTAVEIS, n3o serdo devolvidos ou restituidos.

PARAGRAFO TERCEIRO O INSTITUTO NOTAVEIS é responsavel pela geréncia e aplicagdo dos
bens e contribuicdes recebidas, comprometendo-se a zelar por sua guarda, gozo e fruigdo.

PARAGRAFO QUARTO Todas as receitas e recursos ingressos na INSTITUTO NOTAVEIS serdo
obrigatoriamente, aplicados ou investidos na consecugdo de sua finalidade e objetivos sociais e
institucionais e formacao de seu patrimonio e, em nenhuma hipotese os resultados financeiros
serdo distribuidos aos ASSOCIADOS, conselheiros, mantenedores, diretores, colaboradores,
empregados, doadores, instituidores e benfeitores.

PARAGRAFO QUINTO O INSTITUTO NOTAVEIS NAO IRA DISTRIBUIR RECURSOS FINANCEIROS, A
SEUS DIRIGENTES (DIRETORIA e CONSELHO FISCAL), bem como ndo distribui entre seus
ASSOCIADOS, conselheiros, diretores, dirigentes, empregados ou doadores, eventuais recursos
de excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
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parcelas do seu patrimdnio, auferidos pelo INSTITUTO mediante o exercicio de suas atividades, .
e se compromete em aplicar integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.

ARTIGO 11° DO PATRIMONIO

O patriménio do INSTITUTO NOTAVEIS sera constituido de bens moéveis e iméveis, direitos e
valores pela mesma adquirido, recebidos ou arrecadados sob a forma de doacao, legados,
subvengBes, auxilios ou gualquer outro meio licito e devera ser administrado e utilizado
exclusivamente para cumprimento e consecucdo das suas finalidades sociais, além de atuarem
projetos que resultem de forma indireta em beneficio ao fim estatutario, mesmo que seja
apenas para reinvestir o resultado financeiro na consecugdo deste fim.

ARTIGO 12° DA VENDA DE BENS (PATRIMONIO)

Os bens imoveis poderdo ser alienados, por deliberacdo do DIRETORIA, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patrimdnio social do INSTITUTO NOTAVEIS. Os bens méveis poderdo ser alienados/descartados
conforme deliberado no Regimento Interno da entidade.

CAPITULO V

DAS RELACOES E RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13° Os ASSOCIADOS ndo sdo solidarias ou subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagBes e compromissos contraidos pelo INSTITUTO NOTAVEIS.

PARAGRAFO UNICO. A excecdo do quantum contido no caput deste artigo se faz aos
ASSOCIADOS que vierem a ocupar cargos em 6rgdo diretivo (DIRETORIA E CONSELHOS) os quais,
na medida de suas respectivas posicdes e nos termos da lei, serdo solidarias ou subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos pelo INSTITUTO NOTAVEIS,
respondendo, em casos de infragdo estatutaria e de excesso de mandato ou omissdo no que
tange as respectivas obrigages que competem a sua fungio.

ARTIGO 14° Ndo ha entre os ASSOCIADOS direitos e obrigagdes reciprocas, a qualidade de
ASSOCIADO é intransmissivel, ndo podendo ser titulares de quota ou fracao ideal do patriménio
da organizacdo.

ARTIGO 15° Os ASSOCIADOS que desligarem-se, pedirem demissdo do INSTITUTO NOTAVEIS ou
forem dela excluidos, bem como as demais pessoas fisicas e juridicas que eventualmente
tenham contribuido para a organizacdo com doagdes em bens, dinheiro ou qualquer outra
espécie de contribuicdo ao patriménio do INSTITUTO NOTAVEIS, inclusive seus herdeiros e
sucessores, ndo receberdo qualquer espécie de devolugdo, restituicdo ou reembolso, mesmo no
caso da extingdo ou dissolugdo, seguindo as defini¢des do art. 61 do Codigo Civil.

12
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capiTULOWl
DA ORGANIZAGAO SOCIAL E ADMINISTRACAO

ARTIGO 16° A administracdo do INSTITUTO NOTAVEIS é feita nos moldes da lei, cujos orgéos.
que compdem o quadro administrativo sdo:

I. DIRETORIA, composta pelos seguintes membros:
L.I. Presidente;
LIl. Vice-presidente;
1111, Secretario;
L.IV. Tesoureiro.
Il. CONSELHO FISCAL, composta pelos seguintes membros:
I.I. Presidente:
LIl. Vice-presidente;

L.Ill. Secretario.

lIl. ASSEMBLEIA GERAL, que se constituira dos ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos e
deveres estatutdrios, ressalvando-se, no que tange ao poder de voto, os critérios deste Estatuto
para cada categoria. Os procedimentos de convocagdo deliberacdo estdo indicados nos Artigos
19 e 20 deste Estatuto PARAGRAFO PRIMEIRO. A composicdo do CONSELHO FISCAL e DIRETORIA
se dara pela criacdo de uma unica CHAPA para os 07 (sete) cargos, a qual sera ELEITA pela
Assembleia Geral, de modo que a eleicdo é pela CHAPA e ndo individualmente, nos termos do
Artigo 23. A composi¢do da DIRETORIA se dara nos termos do Artigo 16, deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO A administracdo do INSTITUTO NOTAVEIS podera ser efetivada, a
critério da DIRETORIA e dos CONSELHOS, por meio de parcerias ou contratacdes (pessoas fisicas
ou juridicas) para tal fim, os quais ficardo sujeitos ao controle, fiscalizacdo e geréncia dos
membros da DIRETORIA, no limite da fungdo e responsabilidade de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO O INSTITUTO NOTAVEIS adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios, respeitando-se a
legislagdo pertinente a matéria, como também se observando os principios da legalidade
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e da ética.

»

ARTIGO 17° DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DIRETIVOS E SEUS INTEGRANTES

17.1. DIRETORIA: Respeitadas as funcdes de cada membro, no ambito geral, s3o atribuigdes
da DIRETORIA:

I: Deliberar sobre as atividades da organizagdo de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patriménio social, definir metas e avaliar as acdes, promovendo o bem
geral do INSTITUTO NOTAVEIS e dos ASSOCIADOS;

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, Normas Executivas
e Deliberativas e as demais decisdes da Assembleia Geral;
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. Promover e incentivar a criacdo de grupos de trabalho, de comissdes, tudo visando
o desenvolvimento dos objetivos e da finalidade social;

V. Representar e defender os interesses de seus ASSOCIADQS;

V. Reunir-se, por ato de convocacdo, de todos os seus membros, para decidir a
respeito de casocs como: aquisicdo, alienagdo, venda ou doagae dos bens moveis e
imoveis, direitos e valores adquiridos, recebidos ou arrecadados;

Vi Determinar os casos e assuntos que devam ser submetidos a Assembleia;

Vil Deliberar sobre todo e qualquer assunto que envolva a administracao do INSTITUTO
NOTAVEIS, nos termos deste Estatuto, Regulamento Interno e demais Ordens
Normativas e Executivas, visando sempre e primando pela consecucdo de sua
finalidade, assim o fazendo sempre por meio de reunides e Assembleias a serem
devidamente registradas por meio de Atas, respeitado, em caso de empate, o voto
de desempate do membro mais antigo em toda e qualquer decisdo colocada em

pauta;

VIIl.  Apreciar, discutir e deliberar sobre a dissolugdo e destino dos bens do INSTITUTO
NOTAVEIS; e

1X. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

17.2. SA0 FUNGOES DOS INTEGRANTES DA DIRETORIA:
17.2.1. PRESIDENTE
Compete ao Presidente:

. Convocar e presidir as reunides dos orgdos diretivos;
1. Convocar e presidir as Assembleias e Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

1. Articular as relacdes Institucionais publicas ou privadas;
V. Atribuir fungdes aos voluntarios e ASSOCIADOS; e
V. Delegar poderes e constituir procuradores inclusive, com clausulas adjudicia e et

extra, para o fim que julgar necessario; mediante a outorga do instrumento, publico
ou particular, de procuragdo, especifico e com prazo expressamente determinado,
quando for o caso, com excegdo daquele com clausula ad judicia.

VI Ser o responsavel por representar o Instituto judicial e extrajudicialmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os procuradores constituidos nos termos da alinea IV, acima, ndg
poderdo assinar avais, alienagdes, prestar garantias reais, nem fidejussorias, seja a quem for,
nem requerer emprestimos de gualquer natureza em nome da INSTITUTO NOTAVEIS.

17.2.2. VICE-PRESIDENTE
Compete ao Vice-Presidente:

l. Substituir o Presidente, em suas auséncias, impedimentos, vacancias; e
1. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes, desde que determinadas
expressamente por ele.

17.2.3. SECRETARIO

Compete ao Secretdrio:

14
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Redigir, lavrar e assinar, iunggmente com o Presidente as Atas das reunides dg,u {
DIRETORIA e das Assembleias Gerais que se fizerem necessarios para o bom é C
regular funcionamento da INSTITUTO NOTAVEIS; @
Redigir e publicar comunicados e todas as noticias das atividades da INSTITUTO
NOTAVEIS;

Qutras atribuigbes que a propria fungdo exigir para a consecugao da finalidade e
objetivos sociais; e

Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servigo que venha
a desenvolver a fungao em questdo (secretaria), conforme prevé o Paragrafo
Segundo do Artigo 16° deste Estatuto.

17.3. CONSELHO FISCAL Respeitadas as fun¢des de cada membro, no ambito geral, sdo
atribuigcbes do CONSELHO FISCAL

Definir objetivos fiscais, examinar os livros contabeis e orientar ajustes, se for o caso;
Opinar sobre balangos e relatdrios financeiros e contabeis bem como sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, comunicando os organismos superiores do
INSTITUTO NOTAVEIS e submetendo sua opinido as Assembleias Gerais, Ordinaria ou
Extraordinaria;

Auditar as contas e/ou acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, se
for o caso; e

. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, se entender que ha questdes

financeiras que devam ser levadas a deliberagdo.

17.4. SAO FUNCOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO FISCAL

17.4.1. PRESIDENTE

Compete ao Presidente do CONSELHO FISCAL:

l.

1.

Fiscalizar e acompanhar as contas e previsdes orgamentdrias, reportando suas
consideracdes a DIRETORIA;

Promover fiscalizagdo/validagao de Relatorios e prestacdo de contas;

Convocar e presidir as Reunides Ordinarias e Extraordinarias.

17.4.2. VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente do CONSELHO FISCAL:

I
1.

Substituir o Presidente, em suas auséncias, impedimentos, vacancias; e
Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes, desde que determinadas
expressamente por ele.

17.4.3. SECRETARIO

Compete ao Secretario do CONSELHO FISCAL:

Redigir, lavrar e assinar, juntamente com o Presidente as Atas das reunides do
CONSELHO FISCAL;
Outras atribui¢des que a propria fungdo exigir para a consecugdo da finalidade e
objetivos sociais; e
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1. Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servigo que venha ;& ..

a desenvolver a fun¢do em questdo (secretario), conforme prevé o Paragrafo
Segundo do Artigo 16 deste Estatuto.

17.5. — PRESIDENTE DE HONRA
Compete ao Presidente de Honra:

. Participar e contribuir com sua experiéncia nas Assembleias gerais e extraordinarias;
i, Deve votar nas mateérias apreciadas pela diretoria em caso de empate;

. Pode representar o Instituto nos eventos em gerais;

V. Pode realizar a articulagdo institucional em nome do INSTITUTO NOTAVEIS.

ARTIGO 18° DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
18.1 Compete privativamente & Assembleiz Geral:

L. Eleger o quadro administrativo, assim considerando aqueles que compdem OS
CONSELHOS FISCAL E DIRETORIA;

1. Alterar o Estatuto Social;

1. Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos ASSOCIADOS e da organizagdo;

Iv. Referendar e/ou Destituir os ADMINISTRADORES;

V. Indicar e destituir o Presidente de Honra do INSTITUTO NOTAVEIS;

Vi, Garantir a execucao do Estatuto Social e do Regimento Interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Assembleia geral se instalara em primeira convocagdo com a maioria
simples dos ASSOCIADOS (50%+1) e em segunda convocagdo, com qualquer numero de
participantes presentes.

PARAGRAFO SEGUNDQ Sempre gue houver a necessidade de mudancas de acordo com o0s
incisos |, Il e IV do artigo 18.1, devera existir uma assembleia especialmente convocada para
tratar sobre essa mudanca.

ARTIGO 19° DAS ASSEMBLEIAS GERAIS — ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
19.1. Assembleia Geral se realizard, ORDINARIAMENTE, uma vez por ano para:

I.  Aprovar a proposta de programacdo anual do INSTITUTO NOTAVEIS, submetida pelo
DIRETORIA;

Il.  Apreciar o relatério anual do CONSELHO; e

Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo CONSELHO FISCAL.

19.2. A Assembleia Geral se realizara, EXTRAORDINARIAMENTE, sempre gue for necessario.
Sera convocada pelo Presidente na auséncia ou na falta dele, pelo Vice-Presidente, ou ainda, se
for o caso, e ainda, por convocacdo feita por um 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADQOS, que
subscreverdo e especificardo os motivos da promogao da Assembleia Geral, obedecendo, para
tanto, a forma da convocagdo, aquela prevista no Artigo 20 abaixo citado.

ARTIGO 20° DA CONVOCACAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Ressalvado o Paragrafo Unico do Artigo 22, a convocagdo acontecera com anteced@ncia minima
de oito (8) dias, por edital afixado na SEDE da INSTITUTO NOTAVEIS ou por comunicado por
meio eletrdnico, podendo ainda, virem a ser utilizados outros meios de divulgagao. O Presidente
do INSTITUTO NOTAVEIS sera o Presidente das Assembleias Gerais e em caso de auséncia,
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dos ASSOCIADOS presentes, para secretaria-lo. A Assembleia Geral devera ser lavrada em Ata. ~

5 bl
ARTIGO 21° DO MANDATO '

21.1. - O prazo de mandato DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL é de 04 (quatro) ANOS, \%E\' o
podendo haver reeleigdes, ressalvadas as seguintes especificidades: L

21.1.1. - O PRESIDENTE DE HONRA recebeu o cargo pelos grandes préstimos realizados
em prol da INSTITUTO NOTAVEIS e tem mandato por tempo INDETERMINADO, ndo
compondo a CHAPA (Artigo 23) para votacdo;

PARAGRAFO PRIMEIRO Perdera o mandato quaisquer membros dos CONSELHOS FISCAL E
DELIBERATIVO, pedendo ser compulsoriamente excluido, que incorrerem em:

I Malversacao ou dilapidagdo do patrimonio social;

il Grave violagdo deste Estatuto Social;

i Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias e extraordinarias consecutivas, descritas no a Artigo 19, sem a
expressa comunicagao e justificativa ao escritorio-SEDE;

v. Aceitagdo de fungdo incompativel com o exercicio do cargo na INSTITUTO
NOTAVEIS; e
V. Pratica de atos ilicitos e imorais.

PARAGRAFO SEGUNDO A perda do mandato sera decidida pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim- A decisdo se dara pelo voto de maioria e em caso de
empate, o PRESIDENTE DE HONRA dara o voto de desempate. Caso o proprio PRESIDENTE DE
HONRA seja o membro em questdo, o voto de minerva é do Diretor Presidente. Entretanto, sera
assegurado o amplo direito de defesa, a ser avaliada/analisada pelos demais membros da
DIRETORIA e CONSELHOS FISCAL, que convocara a Assembleia Geral para apreciar e decidir o
recurso.

PARAGRAFO TERCEIRO O pedido de renincia, por quaisquer dos membros da DIRETORIA e
CONSELHOS, podera ser feito a qualquer tempo e se dara mediante comunicagdo, por escrito,
encaminhada a secretaria, sendo que sua efetiva exclusdo da respectiva fungido devera se dar
em até 30 (trinta) dias da data do recebimento da comunicaggo.

ARTIGO 22° DA VACANCIA e SUCESSAO

Em caso de vacancia, por renuncia, impedimento, destituicdo de qualquer membro da
DIRETORIA e CONSELHO FISCAL e DELIBERATIVO, deverd ser indicado outro ou nomeado outro
no prazo da comunicacdo (30 dias - Paragrafo Terceiro do Artigo 21), conforme os respectivos
critérios de assungdo dos cargos em questdo. No caso da vacdncia por falecimento, para o caso
dos CONSELHOS assumira o VICE-PRESIDENTE e assim sucessivamente, até uma nova eleigio
que devera ocorrer em até 90 (noventa) dias do ocorrido, quando devera ser indicado o novo
membro pela CHAPA ATUANTE, para aprovagdo da Assembieia Geral.

ARTIGO 23° DAS CHAPAS

Com exce¢do do PRESIDENTE DE HONRA, os integrantes da DIRETORIA E CONSELHO FISCAL so

serdo eleitos em composicdo de CHAPAS, que deverdo ser votadas pela ASSEMBLEIA GERAL. AS
CHAPAS deverao ser compostas por 07 (sete) membros.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A composi¢do das CHAPAS devera ser encaminhada obedecendo Qic! ,alo-ﬁ
termos do respectivo EDITAL DE CONVOCAGAO. o 02 ( %
e " ()
ARTIGO 24° DA PRESTAGAO DE CONTAS « [T era
U_ = e
A prestagdo de contas devera observar, no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras dfe‘ X
Contabilidade; e

0. Publicidade, por qualquer meio e a cargo da DIRETORIA, dos seus atos e balangos.

PARAGRAFO UNICO. Deverdo ser ainda observadas as disposic@es abaixo, consoante determina
oinciso Vil do Artigo 4° da Lei 9790/99:

1. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para exame de qualquer ASSOCIADO e cidadao;

I A realizagdo de auditoria devera ser realizada por auditores externos
independentes, sobre a aplicacdo dos eventuais recursos objetoc de Termo de
Parceria;

1. A prestacdo de contas de cada exercicio fiscal devera ser realizada pelo DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO e analisada pelo CONSELHO FISCAL guando da
realizagdo das Assembleias Gerais Ordindrias;

V. A prestacdo de contas, em caso de recebimento por parte da INSTITUTO NOTAVEIS
de recursos e bens de origem publica, sera feita conforme determina o Paragrafo
Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 25° O INSTITUTO NOTAVEIS podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nos termos do Paragrafo Segundo
do Artigo 18 e Artigo 20 deste Estatuto, por qualquer motivo, inclusive tornar-se impossivel a
continuacdo de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO. Na Assembleia Geral em que for decidida a dissolugdo da entidade, sera
nomeado por votagdo da Assembleia, dentre os membros que compde a Diretoria e o Censelho
Fiscal, um Liquidante e um Conselho de Liquidacdo, com 03 (trés) membros, para proceder com
a liquidacdo. Também podera ser estabelecidos critérios procedimentais para a liquidacdo.

ARTIGO 26° Iniciado o processo de liquidagdo, as atividades da entidade serdo ENCERRADAS,
devendo ser finalizadas as atividades/projetos que estejam em andamento.

ARTIGO 27° Constatados motivos justos, a Assembleia podera, a qualquer tempo e em sessdo
Extraordinaria, destituir o Liguidante e os membros do Conselho de Liquidagdo, designando
substitutos no mesmo ato.

PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo de outros, sdo considerados motivos justos: inércia nos
procedimentos; descumprimento de prazos eventualmente estabelecidos; falta de prestacao de
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contas; descumprimento dos procedimentos indicados neste capitulo e/ou na Assembleia &m _
que fora designada a dissolucao. S

ARTIGO 28° O Liquidante tem todos os poderes de administracao, equiparando-se as fungée\«y
administrativas e financeiras, representando a entidade em juizo ou fora dele, ativa ou ~
passivamente, podendo manter o corpo administrativo (total ou parcial) para fins de auxiliar no
processo de liquidagdo; praticar atos e operacgbes necessarias as apuragdes para realizagdo do
ativo e pagamento do passivo, até a efetiva dissolucdo.

ARTIGOD 29%° O lLiquidante devera convocar Assembleia no minimo a cada 06 (seis) meses, para
apresentar relatorio e balango do andamento da Liquidagaoc e prestar conta dos atos praticados
até entdo, ou sempre que necessario, para deliberar quaisquer assuntos de interesse da
instituigdo.

ARTIGO 30° Ndo podera o Liquidante promover a venda, gravar de dnus, garantir empréstimos

ou negociar imoveis da instituicdo sem deliberacdo pela Assembleia, salvo se necessario para
pagamentos de contas inadiaveis.

ARTIGO 31° Encerrado o processo de liquidagdo, com pagamento de todo passivo, o saldo/
patrimonio liquido sera transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) de natureza juridica
congénere, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO No caso do caput, a instituicio atentara ainda aos termos do Artigo 61
do Codigo Civil, e respeitara os critérios para tal instituido neste Estatuto, cabendo a Assembleia
Geral decidir qual(is) sera(ao) a(s) entidade(s) beneficente(s) que recebera(do) eventuais
remanescentes de seu patrimonio liquido, depois de deduzidos eventuais haveres.

PARAGRAFO SEGUNDO Além das deliberagBes citadas no Paragrafo Primeiro e caput deste
Artigo, na Assembleia de encerramento também devera o Liquidante fazer a prestagdo final de
contas. Com a aprovagao das contas pela Assembleia, da-se por encerrada a liquidagao,
passando-se a fase da execugdo da dissolugdo formal.

ARTIGO 32° Dada por encerrada a liquidagao, aprovadas as contas e decidida a transferéncia do
patrimanio, o Liquidante devera iniciar o processo de transferéncia dos bens, e, em seguida, de
baixa da pessoa juridica nos cadastros publicos (EXECUCAO DA DISSOLUCAO FORMAL).

PARAGRAFO UNICO As obrigagoes do Liquidante somente se encerram quando este apresentar
a Assembleia o comprovante de baixa da pessoa juridica e o0 'nada consta' em nome da entidade.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33° O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualguer tempo,
por deliberagao da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
ASSOCIADOS, quites com suas obrigacdes sociais, nos termos deste Estatuto e da Lei.

ARTIGO 34° O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras do INSTITUTO NOTAVEIS, de conformidade com as
disposigdes legais.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 36° O presente Estatuto entrara em vigor apos a sua aprovagao em Assembleia Geral,
e devera ser publicado e registrado na forma da lei vigente, ficando revogadas todas as
disposigdes anteriores.

Rio Branco-Acre, 28 de janeiro de 2024.
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Wimo(a) Senhor (a)

OFICIAL DE REGISTROS
PUBLICO DO REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICA DA
COMARCA DE RIO
BRANCO/ACRE

O INSTITUTO NOTAVEIS, inscrito no CNPJ 07.071.182/0001-30, com sede e foro

juridico nesta comarca, e-mail: raphaelbastos@institutonotaveis.org, localizada na
Ruaw 2 A, 28, Conjunto Tucuma I, CEP 69.919-709 , Rio Branco - AC, vem através de

seu representante legal, infra-assinado requerer de V. Sa,, o registro/averbacao do Ata
da 1?2 Alteragao do Estatuto, Elei¢do e Posse de Conselho Deliberativo, Fiscal e
Diretoria Executiva, juntando para tanto os documentos exigidos por lei.

Nestes termos.

Pede deferimento.

Rio Branco — AC, 08 de novembro de 2024
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ub- RAPHAEL LUIZ BASTOS JUNIOR
g ¢ Data 08/11,2024 L T254T-0300
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RAPHAEL LUIZ BASTOS JUNIOR
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAQ

O presidente do MINISTERIO YAWEH SHAMMAH - MYS, né%ggg
suas atribuicdes que lhe & conferida pelo estatuto em vigéncia,
convoca todos os associados em dias com suas obrigacoes
estatutarias para uma Assembleia Geral Extraordinaria a que sera
realizada no dia 28 de janeiro das 2024 as 15:00 horas em
primeira convocagao e as 15:30 em segunda convocagao, Rua
Santa Rita, 734, Palheiral, Rio Branco Acre, com as seguintes
pautas:

1 — 12 ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO;
2 - ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

Rio Branco-Acre, 21 de janeiro de 2024.

RTOMRCPY RID BRANCOIAC
Regssiro N°

Ofical Reqisiradoia intenas
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| ‘AR | ALTERAGAO ~ CONSOLIDADA DO
| Avierqan Rpe A S | ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA
| Qfual Remistadnis 1eping |

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.
REALIZADA EM 28.01.2024

Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro (28/01/2024),
as quinze horas e trinta minutos (15:30hrs), em segunda convocagao, em atencao ao
edital de convocagao afixado na sede do MINISTERIO YAWEH SHAMMAH - MYS,
inscrita no CNPJ 07.071.182/0001-30, reuniram-se os associados constantes na lista
de presenca em anexo, na Rua Santa Rita, 734, Palheiral, Rio Branco-Acre, para
tratarem das pautas constantes no referido edital de convocacao. Foram escolhidos
para presidir essa solenidade o senhor Rapahael Luiz Bastos, e a mim Telma Rocha
da Silva, para secretariar. Com a palavra, o Senhor Presidente agradeceu a presenca
dos presentes, deu continuidade dos trabalhos, discussdo a necessidade de reforma
geral do Estatuto, bem como alteracao do nome e mudancga de endereco na comarca,
bem como a sua finalidade, do qual foi lido, debatido e aprovado por unanimidade por
todos, foi colocada em apreciagdo o novo nome, sendo: INSTITUTO NOTAVEIS, que
foi aprovado por unanimidade por todos. Em seguida colocamos em discussado a
eleicao do Conselho Deliberativo indicagao do Diretor Presidente e eleicao do
Conselho Fiscal, em conformidade com novo Estatuto aprovado. Foi colocado em
apreciacao a indicagao da unica chapa, sendo essa eleita por aclamacéao, ficando
Diretoria Eleita da seguinte forma, PRESIDENTE: Raphael Luiz Bastos Junior,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n°® 366864 SSP-AC, e inscrito no CPF:
870.630.182-72, residente na SHIN QI3, CONJUNTO 3, CASA 9, CEP: 71.505-230,
BRASILIA-DF: VICE-PRESIDENTE: Carlos Renato Machado Paim, brasileiro,
casado, militar, portador do RG n° 1574568 SSP/AC, inscrito no CPF: 168.619.768-
30, residente no SHIGS 704 BLOCO G N° 61, CEP: 70.331-757, BRASILIA-DF;
SECRETARIA: Yargo Rodrigues de Oliveira, brasileiro, casado. advogado.
portador da RG n® 10701230 SSP/AC, inscrito no CPF n® 997 .177.862-91, residente
a Travessa Jaguari, n® 70 — Residencial Bouganville, Rua das Violetas, casa 12, Bairro
Isaura Parente, CEP 69.918-248, Rio Branco-Ac; TESOUREIRA: Carolina Bastos
Do Nascimento Pinto Mariano, brasileira, casada, gestora, portadora do RG n°
427735 SSPIAC, inscrita no CPF: 517.139.502-00, residente na Travessa Paraiba,
n® 45, Bairro Geraldo Fleming, CEP: 69.918-866, Rio Branco-Acre. A seguir o
Presidente da mesa colocou em discussao a eleicdo do CONSELHO FISCAL. Apés a
leitura dos nomes sugeridos, todos foram eleitos nesta Assembleia. para 0 mesmo
periodo de mandato do Conselho Diretor, ficando assim constituidos os membros do
CONSELHO FISCAL - Membro Efetivo. 1° Conselheiro (Presidente) — Anderson
Thury Pinheiro Oliveira, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n°0314405
SSP/AC, inscrito no CPF. 796.765.292-49 e residente no Conjunto Tucuma, Avenida
Norte. n° 808, CEP: 69.919-784, Rio Branco-Acre; 2° Conselheiro (Vice-Presidente)
- Ridis Albuquerque Mariano, brasileiro, casado, portador do RG n® 0274371
SSP/AC inscrito no CPF: 580.811.512-49 residente na Travessa Paraiba, N° 45,
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Bairro Geraldo Fleming, CEP: 69.918-866, Rio Branco-Acre; 32 rsethdira
(Secretario) - Anna Caroline Nascimento Bastos, brasileira, solteira, advogada,
portadora do RG n°® 11618108 SSP/AC, inscrita no CPF: 870.630.422-20, residente
no Conjunto Tucuma |, Qw16, Casa 03, Cep: 69.919-709, Rio Branco-Acre. Todos
foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos para a Gestao de
2024/2028 que iniciara em 28/01/2024 a 27/01/2028. Atestando a Presidente que o0s
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal atendem aos requisitos para o presente
mandato, nao estando impedidos em razao de mandatos preexistentes ou qualquer
outro vicio que possa comprometer o presente pleito. A seguir, o Presidente recém-
eleito para presidir o INSTITUTO NOTAVEIS, agradece a confianga dos demais
associados, se dispoem a trabalhar em prol do engrandecimento da instituicdo. Nada
mais havendo a ser tratar, a Presidente agradeceu e deu por encerrada a Assembleia,
e Eu, Telma Rocha da Silva, lavrei esta ata, assino com a Presidente da mesa e o
presidente eleito e empossado.

Rio Branco-Acre, 28 de janeiro de 2024.

nado dygitalinents

RAPAHAEL LUIZ BASTOS | e B
Presidente da Assembleia ‘ ‘Ofﬂi L 27

UA
Presidente eleito e empossado ( i
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TELMA ROCHA DA SILVA
Secretaria da Assembleia
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OF/CMRB/DILEGIS/N2438/2024

Rio Branco-AC, 19 de novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco — (AC)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordinaria

Senhor Presidente,

Encaminho para exame de admissibilidade o Projeto de Lei Ordinaria que “Declara

de Utilidade Puablica o Instituto Notdveis”, de autoria do Vereador Raimundo Neném.

Atenciosamente,

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC
CEP 69905-596 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Enderego eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RiO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

UF/GAB/UMRB/N".83//2024
Rio Branco. 19 de novembro de 2024.

A Senhora
Izabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa - CMRB

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordinaria.

Senhora Diretora,

Trata-se de Projeio de Lei de iniciativa do vereador Raimundo Nenem que
“Deciara de Utiiidade Pubiica o instituto Notaveis™.

Nos termos do disposto no art. 121 do RI, o Projeto se reveste dos elementos
iniciais que o tornem apto ao processamento. Desta forma, RECEBO a proposta legislativa
com fundamento no art. 33, II, e DETERMINO que a Diretoria Legislativa autue e tramite
perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL.

Em ato continuo, REMETAM-SE os autos a Procuradoria Legislativa para emissao
de narecer juridico quanto A constitucionalidade e legalidade da materia.

Atenciosamente,

RAIMUNDO NONATOSEE:
FERREIRADA e

-

SILVA 64383105220 i~ — 1
Ver. Raimundo Neném

Presidente - CMRB
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 45/2024

AUTOR: VEREADOR RAIMUNDO NENEM
ASSUNTO: Declara de Utilidade Publica o Instituto Notaveis.

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissao de parecer
juridico.

Rio Branco/Acre, 21 de novembro de 2024.

Diretora Legislativa



