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ESTAOO DO ACFIE

CAMARA IVILINICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

ProjetodeleinQdy2o24

Declara de  Utilidade  Pdblica  o lnstituto

Notaveis.

0 PREI:EIT0 DO MUNIcfpI0 DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber  clue  a  Camara  Municipal de  Rio  Branco decreta  e  eu  sanciono a
seguinte Lei:

Art.1°  Fica  declarada  de  utilidade  pt}blica,  no  ambito  municipal,  a  lnstituto

Not5veis,  inscrita  no CNPJ  sob o  n° 07.071.182/0001-30,  pessoa juri`dica  de  direito privado,
sem fins lucrativos,  com  sede e fora na Cidade de  Rio Branco,  pois foram  comprovados os
seguintes requisitos :

I -esti constitui'da  ha  mais de urn ano;

11    -    est5    em    efetivo    exercrcio,    e   visa    servir,    desinteressadamente,    a
coletividade de acordo com os seus fins estatutarios;

Ill -nao remunera  a qualquer titulo os cargos de sua dirctoria e n5o distribui
lucros,  bonifica¢6es  ou  vantagens  a  dirigentes  e  mantenedores,  sob  nenhuma  forma  ou

pretexto; e

lv   -   promove   ac6es   de   satide,   educa¢50,   esporte,   cultura,   seguranca
alimentar,   cidadania  e  outra   poli'ticas  pdbljcas  voltadas   as  pessoas  e  comunidades  em
situac5o   de   vulnerabilidade,   assist€ncia   e   apoio   a   todos   os   pllblicos   interessados   no
Munic'pio.

Art.  2° Esta  Lei entra em vigor na data  de sua publicacao.

Rio Branco, 29 de outubro de 2024.

RSAu#v:Ag##doffiT:¥=5==trT;
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esTA]}O 00 ACE E

CAMARA MUNLcipAi. DE Rro BRANco - ACRE

JUSTlflcATIVA

•          O objetivo deste projeto de lei 6 transformar em  utilidade  pt}blica  o lnstituto

Notaveis, pessoa jurl'dica de direito privado, sem fins lucrativos.

promove  a¢6es  de  satlde,  educa€ao,  esporte,  cultura,  seguran¢a  alimentar,
cidadania  e  outra  poli'ticas  ptiblicas  voltadas  as  pessoas  e  comunidades  em  situacao  de
vulnerabilidade, assistencia  e apoio a todos os ptiblicos interessados no  Munici'pio.

A  referida   organiza¢5o  desenvolve  todas   as   atividades   supracitadas   sem
fazer   distinc6es    de    genera,    orienta€ao    sexual,    car,    etnia,    religiao,    condicao    social,

posicionamento    poli'tico    ou    quaisquer   outras    que    se    mostrem    discriminat6rias    ou
vexat6rjas.

A  entidade  esta  funcionamento  h5  mais  de  urn ano  e  precisa  do  apoio  do

poder  pdblico  para  ampliar  e  se  constituir  perante  a  sociedade  do  nosso  Municipio.  Seu
estatuto consta  suas finalidades,  localiza¢ao da  sua  sede,  bern como  sua  atual  composieao
e inscricao no cadastro nacional de pessoas juridicas.

A  Lei  Municipal  2.005/2013  disciplina  a  mat€ria  e  gera  base  legal  para  a

aprova¢ao  desta  proposic2io.  Ademais,  os  relevantes  servicos  qLie  a  entidade  presta  na
areas  que  promovem  a  inclusao  social  a  legitima  para  receber  a  declara¢§o  de  utilidade

pdblica para os devidos fins.

Par isso canto com meus pares para a aprova¢ao deste pleito.

Rio Branco,  29 de outubro de 2024.
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AflTIGO  1.   0  `NSTITUTO  t`IOTAvlrs,  e  uma   pesson  lurid.me  de  d-Ire.Ilo  privado,   sem  fins
lucrativos ou econ6micos, com dura¢ao por tempo indeterminaclo, com sede rua w 2 A,  n9 28,
no conjunto Tuciim51, CEP 69.919-709 estabelecido e organizado nos termos da Constitui¢ao
Federal,   do  Cedigo  Civil  -  Lei  n.a  ro.406/2002,   da  lei  n.9  9,7sO/1999,   do  Decreto  n.Q
3.loo/1999, da Lei n.g 9.615/1998, da lei n.9 8.080/1990, de Lei n.e 13J)19/2014 e da  Lei ii9
10.741/ZOOS,  no  que  couber,  e  rras  leis  subsequentes,  reger-se.a  par  este  Estatuto  Social  e
legisla¢ao   pertinente,   teiido   seas   atos   constituti\ros  originais   arquivados   no  Cart6rjo   de
Registro Civil das Pes5oas Juridicas da comarca de Rto Branco, Estado do Acre, focado na defesa,
monitoramento  e  promogao  dos  indicadores  e  metas  estabelecidas  na  Agenda  Global  das
Nac6es  unidas,  definidas e repactuadas  nas ODS (objetivos de desenvoivimento sustentavel),

pare    conferir    major    eficiencia,    eflcacia    e    efetividade    aos    d.ireitos    humanos    e    ao
desenvolvimento  sustentavel  e  inclusivo.  doravante  denominada  simplesrnente  I_NSTITUTO
NOTAVEIS.

cApfroLO 11

DA FINALIDADE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DAS ATMDADES

ARTIGO 2. 0 INSTITUT0 NOTAVEIS i  uma institui¢ao associativa civil sem fins econ6micos,  ou

seja. 6 uma organiza€ao da sociedade civil (OSC) de desenvolvimento e promo95o social que tern

par objeto e finalidade  promover a busca da  dignidade da  pessoa  humana  e  a  emancipac5o
social   do   individuo   em   situa¢5o   de   vulnelabilidade   social,   em   seus   diversos   segmentos,

emancipando  cidadaos  pertencentes  a  grupos  excluidos  da  sociedade  para  que  possam  ter
ferramentas  de  mobilidade  social  que  propiciem  uma  porta  de  entrada  aos  seus  direitos  e  a

cidadania plena, objetivando a me!horia da qualidade de vida cla populacao.  No ambito de sues

atividades, atuard nas areas do desenvolvimento da satide, educac5o, social, meio ambiente e
econ6mica.  par  meio  da  promo¢ao,  acesso  e  propaga¢8o  das  a$6es  de  politicas  pdblicas  na

saride,   na  educa¢ao,  na  social,  no  meio  ambiente,  na  cultura,   no  esporte,   na  capacitac5o

profissional,  no  empreendedorismo,  nos  temas  ligados  a  garantias  de  direitos  humanos,  na
transpar6ncia  e acesso  a  informag6es de  politicas  ptiblicas,  iia  inova¢5o,  dentre outros  temas

afins, atuando jiinto a pessoas de todas as idades, e outros comites independentes formadores
da  rede  do  INSTITUTO  NOTAVEIS,  conforme  cada  programa  ou  projeto  desenvoMdo.   Na

consecu¢§o de sua finaljdade,  incluem-se, mas n5o se limitam, as seguintes ae6es:

1.    Naarea da saddeebem¢star, sedestacam:
11.   Promover  ac6es  de  educa[5o  em   satide,   com  foco   na   conscientiza€ao  social   has

diferentes areas como 5adde fi`5jca,  mental, emocional, sanitaria e etc.

1.2.   Promover  ac6es  de  modemiza¢5o  tecnol6gica,  otimizando  processos,  reduzindo  o
desperdicio e ampliando a Oferta e o acesso dos diversos servi€os na saride;

1.3.   Promover  ac6es  de  atendimento  medico  nas  mai5  distintas  especialidades,  levando

acesso a sal]de de qualidade as familias vulner5vei5;
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1.4.   Promover a¢6es de atencllmento psicol6gico, psiquiatrico e terapeutico para o com

do estresse, da depressao e da ansiedade.
-.--i:3

1.5.   Promover   a¢6es   de   atendimento   especializado   para   crian¢as,   jovens   e   adultos\`^~`.

identjficados com transtornos do espectro autista -TEA;

16,   Promover a€6es  de acompanhamento psicol6gico e terapeutico aos  I)rofissiona!s que

atuam no servigo ptlblico, com foco na humanizac5o da gest5o.

1.7.   Promover a¢6es de ginastica  laboral aos profissionais que atuam  no servi¢o pdblico;

1.8.   Promover aE6es para realiza¢ao de exames cli'nicos, funcionais. imagem e etc;

1.9.   Promover ac6es de qualquer politica ptiblica de sat]de que visem a amplia¢5o da oferta

ou a melhorla da qualidade no atendimento dos servicos pjlblicos;

1.10.  Promover a administra¢5o e gestao em sadde, nos diversos setores medico hospitalar,

ambi;latorial e sanit5rio, desenvolvendo as atividades curativas necess5ria.

2.     Na5rea daedu€a¢ao,  sedestacam:
2.1.   Promover a¢5es de diminui¢5o e combate da evasao esco!ar e clo ana!fabetismo;

2.2.   Promover a¢6es  de fortalecimento c]o ensino por campanhas educacionais e  culturais

na comunidade escolar;

2.3.   Promover  a€6es  para  o  desenvolvimento  e  orienta¢5o  da  educa¢5o  formal  e  nao

formal;

2.4.   Promover   ac6es   de    pesquisa   cientifica   e   tecnol6gicas,   visando   a   produ€5o   de

conhecimento cientifico,  podendo ofertar bolsa5 de enslno;

2.5.   Promover  a¢6es  de  inclu55o  tecnol6glca,  universalizando  o  acesso  a  robdtica,  e  aos

meios dlgitais;

2.6.   Promover  a¢6es  de  parcerias  com  a  rede  publica  e   privada,  para  o  ensino  infantil,

fundamental,    m6dio,    alem    das    facljldades,    unlversidades    e    esco!as    t6cnlcas

profissionalizantes;
2,7.   Promover ac6es de assistencia e capacitag§o aos profissjonais da educa¢ao;

2.8.  Promover aE5es de elaborac3o de  materials de apoio clidaticos  e paradidaticos  para  a

educa¢5o;

2.9.   Promover  ac6es  de  qualciuer  politica  ptlblica  de  educacao  clue  visem  a  amplia€ao  da

oferta ou a  melhoria da qualidade dc) ensino;

2.10.  Promover  a  administra¢5o  e  gest5o  na  educa£5o,   mos  diversos  setores  tais  como

centro  de  apoio,  laborat6rios  de  inform6tica,  salas  de  midias,  espa¢os  esportivos,

espa¢os culturais, e de referencia educacional.

3.     Na area dosocia`, se destacam`.

3.1.   Promover  a€6es  de  protec5o  a  familia,  5  maternidade,  a  infancja,  a  adolescencia  e  a

velhice;

3.2.   Promover  ac6es  de  apoio  e  amparo  is  crian¢as  e  aos  adole5centes  em  situa€5o  de

vulnerabilidade social;

3L3`   Promover  a¢6es  de  habilita¢go  e  reabilitac3o  de  pessoas  portadoras  de  deficjencia,

promovendo sua integracao a vida comunit5ria;
3.4.   A  defesa de  direito5,  que visa  a  garantir o  pleno  acesso  aos  direitos  no  conjunto  das

provis6es Socioassistenciais;
3.5.   0 desenvolvjmento do Servi¢o de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos  na  forma

da Resoluc5o CNAS n9 109/2009;

3.6.   Criacao e implanta¢5o de campanhas de combate a fome, a miseria e a exclusao social,

inclusive atuando na capacitacjo para gera€§o pr6pria de renda;

2
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3.7.   Monitoramento e acompanhamer`to de Pros- de politicas pdblicas  no combats;S

tome e erradicag5o da miseria;                                                                                                               ``

3,8.  A¢6es pontuais de conscientiza€ao em comunidades carentes, par meio de palestrire

atividades relacionadas a populag5o em situac5o de vulnerabitidade social;                        \

3.9.   Promover ac6es de qualquer politica  pdblica  na area social  que visem  a  amplia¢5o da

oferta ou a  melhoria da qualidade nos atendimentos;
3.10. Promover a¢6es de assistencia e capacitaeao aos profjssionajs da assistencia social.

4.    Na area do me'`o amb`ente, se destacam
4.1.   Promover a¢5es para educac5o ambiental nas mats diversas abordagens e temas;
4. 2.   Promover ae6es para realizar e apoiar eventos, encontros, palestras, workshops, cursos

entre  outros  que  abordem  sobre  sustentabilidade,  cidadania  e  participa¢ao  social,

politicas pablicas ambientais, direito ambiental, gestao de residuos,  recursos hidricos,
arboriza¢ao,  geoprocessamento,  planejamento  urbano  e  rural,  al€m  das  mudan¢as
clim5ticas;

4,3.  Promover  ac6es   pare   preserva¢5o  e  conserva¢5o,   dos  ambientes  e   seus   recursos

naturais;

4.4.   Promover a¢6es de pesquisa, do usa da tecnologia para apresentar soluc6es aos graves

problemas ambientais nas mais diversas areas;
4.5.   Promover a€6es de assistencia t6cnica rural pare diminuir os danos ambientais;

4.6.   Promover a¢5es de regulariza¢5o ambiental;

4.7.  Promover  ac6es  pare  recupera¢o  de  6reas  degradadas,  protefao  de  nascentes  e
limpezas de rios e igarapes;

4.8,   Promover  a¢5es  pare  a  desenvolvimento  e  tratamento  de  recursos  hidricos  para  as
comunidades;

4.9.  Promover a¢5es de qlialquer politica publica  na area social  que visem a  ampliac5o da

oferta ou a  melhoria da qualidade nos atendimentos;
4.10. Promover  a¢6es  de  administra¢5o  e  gest5o  de  espacos  reservados  ao  cuidado  e

preservac§o do meio @mbiente.

5,     Na area da cultura, se destacam:

5.1.   Promover ac6es para o reconhecimento da  pluralidade cultural promovendo o acesso
e o jntercambio a todos os cidadaos em suas mais diversas manifesta¢6es;

5.2.   Promover   a¢6es   para   realizacao   de  espet5culos   de   dan¢a,   teatro,   circo,   mulsica,

literatura,   fe5tivais  multiculturais   municipais,  estaduai5,   naciortais  e   intemacionais,

feiras  cutturais,  intercambios,  ofic.inas  de  prepara¢ao  profissional  para  atuacao  has

areas tecnicas e de atua¢5o cultural e manifesta¢6es culturais afins.

5.3.   Promover af6es de cursos, treinamentos, workshops e palestras para forma¢o t6cnica

para os fazedores de cultura;
5.4.   Promover a¢6es de fortalecimento da cultura dos povos tradicionais;

5.5.  Promover a¢6es de fortalecimento da culture afro-brasileira;

5.6.   Promover a¢6es de fortalecimento dos calend5rios e festas culturais;

5.7.  Promover   a¢6es   de   realizac5o   e   apoio   aos   eventos   culturais,    respeitando   as

peculiaridades  regionais;
5.8.   Promover  a€6es  de  treinamento  e  capacitaiao  pare  os  profissionais  que  atuam  no

Servi[o pdblico com cultura;

5.9.   Promover a¢6es de qualquer politica  pllblica  na area social  que visem  a  amplia¢ao da

oferta ou a melhoria da qualldade nos atendimentos;

3
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5.10.  Promover a¢6e5 de administracao e gestao de espacos reservados ao desenvoMmento

da cultura.

6.     Na area doesporte, se destacam:

6.1.  Promover ac6es de inclus5o atraves da pr5t'ica esportiva nas comunidades;

6.2.  Promover a95es de fortalecimento ao esporte de  alto rendimento e  nas  modalidades
olimpicas,  podendo ofertar bolsa esportiva;

6.3.   Prorrtover   asses   de   apoio  e   fortalecimento   de   treinos,   jogos,   torneios,   copas   e
competi¢6es esportivas diversas;

6,4.   Promover ag6es de  patrocinio a equipes amadoras,  equipes profissionais e  atletas de

alto rendimento;
6.5.   Promover a¢des de recrea¢5o esportiva na comunidade escolar;
6.6.   Promover  ai6es  de   recupera¢5o  fisica  atraves  do  acomi)anhamento  e  da   pfatjca

esportiva;
6.7.  Promover a€aes de prevenc5o e combate a obesidade;
6.8.   Promover  ac6es  de  treinamento  e  capacita¢ao  para  os  profissionais  que  atuam  no

servi¢o ptlblico com esporte;

6.9`   Promover asses de  qualquer politica  pdblica  na area social que visem a  ampliacao da

oferta ou a  melhoria da qualidade rios atendimentos;

6.10.  Promover ag6es de administra¢ao e gestao de espa¢os reservados ao desenvolvimento

doesporte;

7.     Na area da [apacitacao profissional, se destacam:
7`1.   Promover ac6es de cursos e treinamentos sobre finan¢as e gest5o financeira;

7.2.   Promover ac6es de cursos e treinamentos sobre publicidade e marketing;

7.3.   Promover ac5es de cursos e treinamentos sobre analise e gest5o de riscos;

7.4.   Promover ae6es  de  cursos  e treinamentos  tecnicos  especializados  para  prestac8o de

servi€os diversos;

7.5.  Promover ac6es de formac5o t€cnica  profissionalizante nas areas de satide, educa¢5o

e social;

7.6.   Promover  ac6es  de  cursos  preparat6rio  para  realiza¢ao  do  Enem  e  vestibulares  nas

comunidades;

7,7.   Promover a¢6es de forma¢ao tecnica  profissionalizante para construc5o civil;

7.8.   Promover   ac6es   de   formac5o   tecnica   profissionalizante   para   setor   de   servi9o   e

comercio;

7.9.  Promover   ac5es   de   formag5o   tecn`ca   pTof.`ssionat.`2ante   nas   d.`veTsas   areas   da

tecnologia da informa¢ao e comunica¢ao;

7.10.Promover   a¢6es    de    administra¢5o    e    gestao    de    espa¢os    reservados    para    o

desenvolvimento das capacita96es.

8.    Na area do empreendedorismo, se destacam:
8.1`   Promover a¢6es de treinamento e capacita€5o sabre  empreendedorismo e gest8o de

neg6cios;

8.2.   Promover a¢6es de assessoria tecnica para elabora¢5o de planos de neg6cios;

8.3.   Promover    a¢6es    de    apoio    adminjstrativo    e    cont5bil,     a     micro    e     pequenos

empreendedore3;
8.4.   Promover a¢6es  de  apoio  a  elaboracao ao  plano de  marketing  e  de  comunicacao  de

pequenos neg6cios;

4
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8.S. Promover a[6es de an5tise e estudo de m\eceia?rmapeando
oportunidades de empreendedorismo regional;

a5  potencialidades  e  *V

a,
8.6.   Promover  a¢6es  de  realiza¢ao  e  apoio  a  eventos,  encontros,  feiras,  semin5rios  que

potencializem o empreendedorismo e desenvolvimento econ6mico;
8.7.   Promover ac6es de fortalecimento ao empreendedorismo digital e tecnol6gico;

8`8.   Promover a¢6es de fortalecimento do empreendedorismo com jogos e e-sports;
8.9.   Promover  a¢6es  de  apoio  econ6mico,  equipamentos,  insumos  para  inicio  de  novos

micro e  pequenos neg6cios;

8.10.PTomover    a¢6es   de    admin`stTacao   e   gesfao   de    espa[os   Teservados    paTa    o
desenvolvimento do empreendedorismo.

9.     Na area dos direitos humanos, se destacam:
9.1.   Promover  a¢6es  de  apoio  e  fortalecimento  a  cidadania  e  ao  princlpio  da  dignidade

humana;

9.2`   Promover  a¢5es  de  apoio  e  fortalecimento  as  politicas  da  crian¢as,  adolescente  a

idosos;

9.3.   Promover ac6es de apoio e fortalecimento as politicas das mulheres;

9.4.   Promover   a¢6es   de   apoio  e   fortalecimento   as   politicas   de   garantia   alimentar   e

nutricional;

9.5.   Promover ac6es de apojo e fortalecimento as politicas dos negros e quilombolas;

9.6.   Promover ac6es de apoio e fortalecimento as politica5 dos povos indi.genas;

9_7,   Promover a¢aes de apoio e fortale€imento a dimjnui¢ao da violent:ia domestica;

9.8.   Promover  ac6es  de  apoio  e  fortalecimento  as  politicas  cle  combate  do  abandono

afetivo;

9.9.   Promover  ac6es  de  apoio juridjco  para  defesa  de  direitos  fundamentals  e  quest6es

humanit6rias e sociais;

9.10, Promover af6es de auxiliar na emiss5o de documentos  pessoais que possam garantir

a acesso as politicas pub!icas ofertadas a todo cidad50.

10.  Na area da transparencia e acesso a informaf6es de politicos ptlblicas, se destacam:
10.1. Promover  ac6es  de  conscientizaciio  do  cidadao  quanto  aos  seus  direitos,  e  sobre  a

acesso legal as informa¢aes qLianto a aplicacao dos recursos pdblicos;

10.2. Promover a€6es de  orientac5o e  capacitac3o dos servjdores  pL]blico5,  entidades e da

iniciativa  privada,  quanta  a transparencia  das  a¢6es  realizadas  com  uso  de  recursos

pL)blicos;

10.3. Promover  ac6es  de  deser`volv.`mento  de  ferramentas  tecr\ol6glcas,  que  fac\litem  o
acesso universal aos investimentos pdblicos, e possibilite a sua fiscalizac5o e avalia¢5ct;

10.4. Promover  a¢5es  de  realizacao  de  encontros,  feiras,  eventos  e  treinamentos   para

debater a transparencia e a etica no servi¢o ptiblico;

10.5. Promover a¢6es de  desenvolvimento e implanta¢5o de modelo de  monitoramento e
avalia¢5o de  politicas ptlblicas;

10.6. Promover  a€6es  de  conscientiza¢o  dos  ageiltes  pdblicos  por  meio  de  palestras  e

encontros,   sabre   a   necessidade   do   alinhamento   dos   instrumentos   formais   de

planejamento com seu  planejamento estrat6gico;
10.7. Promover   a€6es   de   formac5o   t6cnica   e   profissional   para   cidadaos   atuarem   Ilo

fiscalizagao do terceiro setor e no uso e aplica¢ao dos recilrsos;

10.8. Promover a€6es de treinamento para agentes pdblicos para se manterem atualizados

quanta as  boas praticas e a le6islaeao vigente sabre transparencia pl}blica;

5



10.9.Promover   a¢6es    de    parcerias    com    os    6rgaos    cle    controle,    para    auxiliar    no

acompanhamento, moiiitoramento, e auditorias pdblicas;

10,10.  Promover a¢6es  de  integra¢5o  de  informa¢6e5  para  garantir transparencia  do  uso

dos  recursos  pilblicos.

11`  Na area da inova95o, se destacam
11.1.  Promover  a€6es  de  cursos,  treinamentos  e  formac§o  sobre  produ€ao  e  edjcao  de

conteddo audiovisual;

11.2. Promover  a¢6es   de   cursos,   treinamentos   e  forma¢5o  sobre   desenvoMmento   de

sistemas e aplicativas mobile;

11.3. Promover af6es de cursos, treinamento e formacao para  negdcios nas redes sociais e

gestao de trafego;
11.4.  Promover  a¢6es  de  realizacao  de  eventos,  encontros,  palestras  e  workshops  sobre

inovac5o tecnoldgica;

11.5. Promover a¢5es de realizac5o de feiras e hackathon regionais;

11.6. Promover a¢6es de integra€ao de projetos e startups;

11.7. Promover a¢6es de fomento de novas talentos diBitais;

11.8. Promover ac6es de fomento a cria€ao de novas equipe5 para pratica de e-sports;

11.9. Promover  ac5es   de   cria¢3o   de   espa¢os   de   inovac5o   e   inclusao   tecnol6gica   pare

comunidades carentes;

11.10.  Promover  a¢5es  de  inclu55o  social  atraves  da  inovai5o,  com  parceria5  pLiblicas  e

privadas, nacionais ou intemac.ionals;

12.  Na area de estudo e pesqui§as, se destacam:
12.1. Promover a¢des de anilise e estudo da conjuntura  politica, econ6mica e cultural;

12.2.  Promover a¢6es pare  realizac6es de pesquisas de avalia9ao,  de  opini5o,   plebiscitos e

eleitoral;

12.3. Promover af6es de an5lise e estudos Ila area de seguran¢a pdblica  regional;

12.4. Promover ac6es de analise e estudo da violencia domestica,  dc> feminicldio e de todos

os crimes  relacionados a mulher;

12.5. Promover af6es de visitas institucionais, a 6rgaos pdblicos, empresas ou entjdades de

outros municjpios, estados ou pai'ses, pare buscar soluc6es inovadoras para problemas

relevantes na sociedade;

12.6. Promover  ac6es   de   parceria   e   integracao  entre   institui¢6es.   6rgaos   pdblicos   e   a

injciativa  privada para  busca de soluc5es de temas de grande  relev6r.cia social;

12.7. Promover  acaes  de  an6t'ise  e  estudos  permanentes  sobre  os  efeitos  das  mudan¢as

climaticas e seus impactos;

12.8.  Promover a¢6es de analise e estudos as possiveis cat5strofes cljm5ticas e naturais;

12.9. Promover a¢5es  de  analise e  estudos  de  indices  e  indicadores  por  area,  por  po!itica

pj,blica;

12.10.  Promover  a¢5es  de  elaborafao  de  planos  de  acao,   planejamento  estrategicos  e

planos de contingencia.

PARAGRAFO  PRIMEIRO  0   INSTITUT0  NOTAVEIS  se  dedica  as   suas   atividades   par  meio  da

execu€ao direta ou indireta de projetos, programas e planos de trabalho,  podendo fazer uso de

doa¢ao de recursos fisicos,  humanos e financeiros,  ou  presta¢ao de servi5os,  ou parcerias com

outras organiza¢6es sem fins  lucrativos e 6rg5os do setor pdblico que atuam em areas  afins as

quaisquer atividades, desde que permitidas por lei, tanto ptlblicas como privadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO.  Para  o  desenvoivimento  do social  e  consecu¢5o  de  sua±

atividades em todo o territdrio naclana! ou mesmo em outros  pairses,  o INSTITUTO NOTAVEl&

utilizara das seguintes ferramentas:

1.    Podera abrir escrit6rio, dependencias fi'sicas e/ou  instala¢6es em outros miinicipios,      `J

estados   ou   paises,   dependendo   unicamente   da   aprovag5o  do  seu   conselho  de

administrac5o,.

11.   Atuae5o direta com  profissionais voluntarios ou contratados,  r`os termos da  lei,  do

presente  Estatuto,  clo  Regulamento e demais  Normas da  entidade,  na  SEDE  ou  em
locais diversos;

Ill.   Celebra¢5o  de  contratos,  convenios,  termos  de  parcerias  e  outros  acordos  com  o

Poder    PLlblico,    organiza¢6es    privadas,    empresas    e    organismos    na[ionais    e

internacionais;

lv. Parceria com outros grupos e associa¢6es afins, universidades, faculdades, empresas

comerciais,  que  teriham  os  mesmos  pfop6sitos  e  que  ccimunguem  dos  mesmos

prlncipios   e   valores   do   INSTITUTO   NOTAVEIS,   ainda   que   apenas   em   projetos
isolados;

V.    Disponibiliza¢5o, quando possivel e desde que de interesse do lNSTITUTO NOTAVEIS

e esteja  no seu  escopo de objetivos e finalidade,  de  recursos  materiais,  humanos e
financeiro5    para    aplica¢5o    rio    desenvoMmento    de    programas,    campanhas,

financeiros para aplicacao no desenvolvimento de programas, campanhas, projetos,

eventos   e   atividades   diversas   executadas   por   terceiro5   (conforme   condi¢6es

estabe\ec.idas neste artigo e E5tatuto), ou em con}unto com estes;
Vl, Prestac5o de servi¢os de consultoria t6cnica e/ou promo¢§o de atividades produtivas

e comercializac5o de  produtos par melo de  projetos desenvoMdos  pela  institui¢5o,

fazendo-os em expressa obediencia a legisla95o pertinente, objetivando aumentar a

receita  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS  em  prol  da  consecu¢5o  de  sua  finalidade  social.

Essas  atividades  n5o  visam  vantagens  pecuni5rias  a  quaisquer  dos  associados  ou

diretores   do   lNSTITUTO   NOTAVEIS.   Todo   a   saldo   operacional   apurado   nessas

atividades serao obrigatoriamente aplicados  no desenvolvimento  clos  trabalhos  do

lNSTITUT0   NOTAVEIS,   para  consecu¢5o  de   seu   objeto  soclal,   a   comercializagao

poder5 ser feita por meio de venda on-lirie;
Vll.          Outras   formas   que   poderao   ser   ajustadas   de   acordo   com   a   decis5o   da

DIRETORIA do lNSTITUTO NOTAVEIS, devidamente estabelecida em Ata.

ARTIGO 3® No de5envoMmento de seus objetivos sac.iajs, a lNSTITUT0 NOTAVEIS, observar5 os

pr.inctp'ios   da   \eBal}dabe,   .`mpe5soaltdade,   moTat`dade,   pub\`c'idabe,   eccmom.`c`dade   e   da
efici€ncia.  Podera promover a¢6es, programas, projetos e prestar servi¢os de assistencia social,

em sentido amplo, gratuitos,. n3o fazendo distinc5o alguma quanta a raga, cor, sexo, orientacio

sexual, condic5o social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discrimina€5o.

PAGRAFO I)NICO. A gratuidade aplicada pelo lNSTITUT0 NOTAVEIS, sera realizada dentro dos

crit6i.ios e requisitos a serem estabelecidos pela DtRETORIA e terao como pafametros, dentre
outros,  os  determinados  pelas  normas  que  regulam  as  entidades  beneficentes  de  assi5tencia

social,  sempre  considerando  a  legislacao  local  de  onde  devera  ser  desenvolvido  o  trabalho.

Atendidos   os   crit€rios   legais,   poderi  a  entidade   realizar  atividades   n5o  gratuitas,   sempre

aplicando eveiltuais saldos operacionais em  prol da consecuc5o do objetivo social da entidade.
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ARTIGO 4° DOS ASSOCIAOOS

Entende-se por ASSOCIADOS aqueles que atuam ou tenham  atuado de alguma forma  em  prol

do   desenvolvimento   das   atividades   do   lNSTITUTO   NOTAVEIS,   dispondo-se   nas   seguintes

cateBorias:

4.1.  ASSOCIADOS  BENEM€RITOS:  s5o  aqueles  que  fundaram  a  lNSTITUTO  NOTAVE15,  ou  por

relevantes  servi€os  prestados  ou  qualquer  outra  forma  de  contribui¢5o  feita  ao  lNSTITUTO

NOTAVEIS,  por deliberacao da  DIRETORIA, e/ou  aqueles qLle  integrem  ou tenham  integrado o

CONSELHO  FISCAL  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS,  e  que  atuem  em  prol  do  deserivolvimento  das

atividades do lNSTITUTO NOTAVEIS, de maneira contl'nua ou n5o e que estejam de acordc) com

a   finalldade  social   do  INSTITUTO  NOTAVEIS,   com   as  disposi¢6es  estatutarias   e   Regimento

lnterno. Esses tern direito a voz e voto nas Assembleias.

4.2.  ASSOCIADOS  EXECuTIVOS: S5o  os  membros da  DIRETORIA.  Esses  tern direito  a voz  e voto

rias Assembleias.

4.3.   ASSOCIADOS   COLAB0RADORES:   s5o   aqueles   que   contribuam   para   consecucao   dos

trabalhos desenvolvidos pelo lNSTITUTO NOTAVEIS, direta ou  indiretamente, com prestacao de

servi€os  voluntarios  ou  doacao  de  recursos  ou  bens,  nas  atividades  da  entidade.   Esses  tern

d.iTe`to a vo2 nas Assembleia5 que pan.iciparem.

4.3.1.  A  condic6o  de  ASSOCIADO  COLABORADOR  € t5cita,  ficando  consignada  com  a

frequencia  de colabora¢5o  nos  moldes indicados no caput,  a partir da  terceira,  efetiva

colaboracao,   sendo   que   a  ausencia   de   colabora€5o   por   mais   de   06   (seis)   meses

consecutivos implica no desljgamento t5cito da condi¢ao de ASSOCIADO.

4.3.2.  A colabora¢5o par meio da  realiza€5o de trabalhos e executada  mediante  previa

aprovacao da  DIRETORIA,  que 6 quem  estipula e  indica  a  necessidade  e delibera  sabre

os   trabalhos   e   respect.ivos   envolvidos   em   sua   execu95o`   Portanto,   a   condl¢5o   de

ASSOCIADO  COLABORA00f`  por  meio  de  servi€o  est5  vinculada  a  previa  organjza¢5o

pela DIRETORIA do INSTITUTO NOTAVEIS, das atividades  a serem executadas.

ARTIGO 5° DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

S6   serao   admitidos   e   mantidos   ASSOCIADOS,   de   qualquer   categoria,   que   preencham   os

seguintes  requisitos:

I.              Concordem e obedecam a todos os termos do presente  Estatuto social;
11              Concordem  e  obede€am  a  todos  os  termos  do  Regimento  lnterno  do  lNST!TUTO

NOTAVEIS.

Ill             Concordem e acatem todas as ordens Normativas e ordens Executiva5 em vigor;

lv.            Se comprometam a cumprir rigorosamente as responsabilidades assumidas;

V.             Tenham reputa¢ao ilibada

Vl.            Sejam aprovados  pela  DIRETORIA,  em  maioria simples;

Vll.          Gozem de born conceito e tenham boa conduta
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ARTIGO 6° DO PEDtoo DE DEsl.IGAMERTO DE ASSOCIADO

i   direito   dos   ASSOCIADOS   pedir   seu   desligamento   do   quadro   associativo   quando   julgar
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ARTIG0 7° DA EXCLuSAO DE ASSOCIADO                                                                                                             'd     L.-I

A exclus5o do Quadro de ASSOCIADOS do INSTITUTO NOTAVEIS se dare  nos seguintes casos:

I.   Viola9ao   das   disposi¢6es   estatutarias,   do   regimento   e   ordens   normativas   ou

executivas;

11.  Difamar o  lNSTITUTO  NOTAVEIS,

Ill. Difemar os membros dos 6rgaos administrat`vos e fiscais,

lv. Desenvolver ou praticar atividades que contrai'iem decis6es de Assembleias,

V.   Praticar  atos  ilicitos   e  imorais,   contrarios  aos   bons  costumes   e/ou   que  causem

prejuizos ao lNSTITUTO NOTAVEIS ou aos usu6rios dos  programas desenvolvldos.

PARAGRAfo   UNICO.   A   perda   da   qualidade   de   ASSOCIAD0   das   categorias   Executivo   e

Colaborador ser5o indicadas e deliberadas pelo DIRETORIA, Para os ASSOCIADOS BENEM€RITOS

devera  ser  indicada  pelo  DIRETORIA  e  ratificada  pela  Assembleia  Geral   Em  qualquer  caso de

exclus5o   do  Associado,   no   entanto   garantjdo   ao  ASSOCIADO   a   exerci'cio   de   sue   clefesa,

apresentando-se  recurso escrito, enderecado ao INSTITUTO NOTAVEIS, em  ate 05  (cinco) dias

titeis  da  clata  da  sua  ciencia  formal  da  exclus3o,  que  poder5  ser feita  par  meio  eletr6nico  ou

conforme  indicar  sua  ficha  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS,  A  DIRETORIA  apresentar6  seu  parecer  a

respeito   convocar5   nova   Assembleia   Geral,   para  julgamento   da   defesa,   que   votara   pela
manutenc5o da exclus5o ou restabelecimento do ASSOCIADO excluido.

ARTIGO 8. DOS DIVEBES DOS ASSOCIADOS

I                Cumprir e fazer cumprir o Estatuto social, Regimentos e demais ordens Normativas

e Executivas;

11               Respeitar e cumprir as decis5es da Administra¢5o;

nl.             Zelar pelo born name e  pela vis5o,  mjssao e valores do lNSTITUTO NOTAVEIS;

IV,            Defender e  zelar  pelo  patrim6nio  moral  e  material  e  os  interesses  do  lNSTITUTO

NOT4VEIS;
V.             Comparecer   e   votar   par   ocasiao   das   convocac6es   das   Assembleias   Gerais,

consiclerando os poderes de voto de sua respectiva categoria;
Vl.            Reportar-se  a  terceiros  sempre  em  defesa  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS,  tratando

apenas com a  DIRETORIA E CONSELHOS ou em Assembleias eventuais problemas ou

discordancias;

Vll.          Denuncjar  as  inst6ncias  competentes  qualquer  ato  que  possa  comprometer  os
interesses da orsaniza¢ao;

Vlll.         Comunicar  qualquer  altera¢ao de  seus  endere¢os  para  correspondencia,  inclusive

enclere¢o eletr6nico e telefone; e
IX.             N5o promover indiv'Idual e isoladamente atos em  nome do lNSTITUTO NOTAVEIS.
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ARTIGO 9. DOS DIREITOS  DOS ASSOCIADOS

Sac direitos de todos os ASSOCIADOS:

\~
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I          Particlpar de todas as atividades promovjdas pelo lNSTITUTO NOTAVEIS, respeitados as

condi¢5es especificas cia respectiva atividade;

11           Pedir desligamento do quadro associativo, quando lhe convier;

Ill.         Consultar todos os  livro5 e documentos, em €poca  prdpria  e  nos termos determinados

pela  DIRETORIA ou  CONSEIHOS;
IV.         Gozar  dos  benef(cios  e  servicos  que  o  lNSTITUTO  NOTAVEIS  prestar  ou  vier  a  prestar,

V.

mesmo que  por  meio de  convenios/parcerias/contratos  firmados,  na  forma  prevista

neste Estatuto,  Regulamento lnterno ou Orden5 Normativas e Executivas; e

Apoiar, divulgar, proper af6es, eventos, programas e propostas, entre outras atividacles,

tudo visando a consecuc5o da finalidade social do lNSTITUTO NOTAVEIS.

9.1. -S5o direitos dos ASSOCIA00S BENEMERITOS:

I. Votar e serem votados para os cargos eletivos;

11. Tomar  parte e votarem  nas Assembleias Gerais Ordinarias e  Extraordinarias; e

lil.  Serem  nomeados/indicados  para cargo da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL.

9.2. - Sac direltos dos ASSOCIADOS EXECUTIVOS:

`.              Del.iberarem,     contorme     a     respectiva     Cooidena¢ao,     sobTe     as     ativ\dedes

desenvolvidas  no lNSTITUTO NOTAVEIS;

11              Votar e serem votados para os cargos eletivos;

Ill             Tomar parte e votarem nas Assembleias Gerais ordin6rias e Extraordinarias; e

lv.            Serem  nomeados/indicados  para cargo da  DIRETORIA ou do CONSELHO  FISCAL

9.3. -S8o direitos dos ASSOCIADOS COLABORADORES:

I.  Serem votados  pare os  cargos eletivos;

11.  Tomar parte (voz)  nas A5sembleias Gerais Ordinarias e Extraordin6rias;  e

Ill.  Serem  nomeados/indicados para cargo da  DIRETORIA ou dc) CONSELHO FiscAl.

CApfTULO IV

DOS RECuRSOS E D0 PATRIMONlo

ARTIGO loo Constituem fontes de recursos do INSTITUTO NOTAVEIS,  para consecuc5o de 5uas

atividades, recursQs que serao captados, na forma da lei, jiinto as entidades pbblicas e privadas,

r`a condi¢5o de doadores ou patrocinadores, e ainda:

I                 Doa¢6es,    legados,    subvenc6es    voluntarias    de    pessoas    fisicas    ou    juridicas;

patrocinios de  projetos ou  programas especificos; contribuic6es de ASSOCIADOS e
a  produto  de  atos  I;citos  de  liberalidade  dos  ASSOCIADOS,   mantenedores  e  de

terceiros;

10
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Cursos  de  treinamentos  e  curses  proftss:Ign.el,j±antes,  entre  oijtros,  pars  angariar  `<,
fundosnecess6riosaconsecu¢5odosobjetivosdolNSTITUT0NOTAVEIS,reaiizadog'S

f-

.a,
no pals e/ou no exterior;

in Campanha5,  programas,   projetos,  eventos  e  oiltras   atividades  visaiido  angariar

fundos necessarios a manutenc3o e desenvolvimento dos sells objetivos, realizadas \ `
no pats e/ou no exterior;                                                                                                                         ` `'

lv.            Bazares e feiras em geral, sortelos, leil6es, eventos esportivo5 e culturais, real.izados

no pal.s e/ou no exterior, entre outros;

V.            PTestaSo de serv.`tos d.`veTsas, pToduiao e/ou comeTtia\i2atao e/ou distTibu`[5o de

produtos  decorrentes  de  atividade  meio,   para   a   obtenc5o   de   receita   para   o
lNSTITUTO  NOTAVEIS;

Vl.            L`icenciar, comercializar e gerir marca e logomarca e direltos autorais, se for o caso;

VII.           Edi¢5o,   publicac5o  e   distribuic5o  e  comercializac5o  de   livros,   revistas,   jornais,

folhetos,  camisetas,  entfe  outros produtos,  todos  decorrentes de  atividade  meio

para a obten¢5o de receitas, no pals e no exterior;
VIIl.         Comercializa¢5o  par qualquer forma e  meio,  desde que dentro da  norma  legal,  de

produtos ou bens doados ao lNSTITUTO NOTAVEIS, para obtencac) de recursos para
a   consecu€ao   de   finalidade   social   e   para   a   sustentabilidade   do   lNSTITUT0

NOTAVEIS;

lx.            Contratos, convenios, termos de parcerias e/ou de gest5o;

X.             Recursos provenientes do poder pdblico;

Xl.            Emenda5  Parlamentares;

Xll.           Receita5  patrimoniais e financeiras; e

XIIl.         Outras receitas obtidas atrav6s de qua.isquer outras atividades licitas desenvoMdas

pelo lNSTITUTO NOTAVEIS.

PARAGRAFO  PRIMEIRO  0  INSTITUTO  NOTAVEIS,  poderd  rejeitar  as  doac6es  e  legados  que

contenham  encai.gas  ou  gravames de  qualquer esp6cie  ou  ainda,  qile  sejam  contr6rias  a  sua

finalidade e objetivos sociais, a sua natureza ou a lei. Cabers ao lNSTITUTO NOTAVEIS tomar as

precauc6es devidas no sentido de identificar a origem das doac6es, estabelecendo crit6rios para
tal,  sempre nos termos da Lei, ficando, outrossim, consignado que o lNSTITUT0 NOTAVEIS n5o

€  respons5vel  por  ocorrencias  advindas  de  situac6es  cuja  informa¢ao  tenha  sjdo,  de  alguma

forma, omitjda ou adulterada.

PARAGRAFO  SEGUNDO  Os  bens  e  contribui¢6es  de  qualquer  natiireza,  doados  a  lNSTITUTO

NOTAVEIS,  n5o sergo devolvidos ou restitui'dos.

PARAGRAI:a TERCEIRO  0  lNSTITUTO  NOTAVEIS  i  respons5vel  pela  gerencla  e  aplica¢ao  dos

bens e contribui¢6es recebidas, comprometendo-se a zelar par sua guarda, gozo e fruic5o.

PARAGRAFO QUART0 Todas  as  receitas  e  recursos  ingre5sos  na  lNSTITUTO  NOTAVEIS  seriio

obrigatoriamente, aplicados ou investidos na consecucao de sua finalidade e objetivos sociais e
institucionais e formacao de seu patrim6nio e, em  nenhuma hip6tese os resultados financeiros
ser5o  distribuidos  aos  ASSOCIADOS,  conselheiros,   mantenedores,  diretores,   colaboradores,

empregados, doadores, instituidores e benfeitores.

PARAGRAFO QUINTO 0 INSTITUTO NOTAVEIS NAO IRA DISTRIBUIR  RECuRSOS FINANCEIROS, A

SEuS   DIRIGENTES   (DIRETORIA   e   CONSEIHO   FISCAL),    bern   como   nao   distribui   entre   seus

ASSOCIADOS,  conselheiros, diretoi.es,  dirigentes, empregados ou doadores, eventuais recursos

de   excedentes  operacionais,   brutos  ou   liquidos,   dividendos,   bonifica¢6es,   participa¢6es  ou

11

i,`rJ



i`J^\C`:arep,o
parcelas do seu patrim6nio, auferidos pelo lNSTITUTO mediante o exercicio de suas atividades,    Asp
e se compromete em aplicar integralmente na consecu¢ao do seu objetivo social.

ARTIGO Ilo D0 PATRIMONIO

0  patrim6nio  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS serf  constituido de  bens  mdveis  e  im6veis,  direitos  e

valores  pela  mesma  adquirido,  recebidos  ou  arrecadados  sob  a  forms  cle  doa€5o,  legados,

subven€6es,   auxilios   ou   qqalquer  outro   meio  licito   e  dev'er5   ser  administrado  e   utilizado

exclu5ivamente pare cumprimento e consecu¢ao das suas finalidades sociais, alem de atuar em

projetos  que  resultem  de  forma  indireta  em  beneficio  ao  fim  estatut5rio,  mesmo  que  seja
apenas para reinvestir o resultado financeiro na consecu¢ao cleste fim.

ARTIGO IZ. DA VENDA DE  BENS (PATRIMONIO)

OS bens im6veis poder5o ser aiienados, por delibera€5o do DIRETORIA, devendo o valor apurado

ser  integralmente  aplicado  no  desenvolvimento  das  atividades  sociais  ou   no  aumento  do

patrim6nio social do lNSTITUTO NOTAVEIS. Os bens m6veis poder5o ser alienados/descartados
conforme deliberado no Regimento lnterno da entidade,

CApiTULOV

DAS R[LA¢OES I RESPONSABILIDAOE DOS ASSOCIADOS

ARTIGO   13®   Os   ASSOCIADOS   nao   s5o   soliddrias   ou   subsidiariamente   responsaveis   pelas

obrigac6es e compromissos contraidos pelo INSTITUTO NOTAVEIS.

PARAGRAFO   0NICO.   A   excec5o   do   quantum   contido   r\o   caput   deste   artigo   se   faz   aos

ASSOCIADOS que vierem a ocupar cargos em 6rg5o diretivo (DIRETORIA E CONSELHOS) os quais,

na medida de suas respectivas posicaes e nos termos da lei, seraci solidarias ou subsidiariamente
respons6veis    pelas    obriga¢6es    e    compromjssos    contraidos    pelo    lNSTITUTO    NOTAVEIS,

respondendo,  em  casos  de  infra¢5o  estatutaria  e  de  excesso  de  mandato  ou  omiss5o  no  que

tange as respectivas obriga¢6es que competem a sua fun¢5o.

ARTIGO  14°  Nao  ha  entre  os  ASSOCIADOS  direitos  e  obriga¢6es  reciprocas,  a  qualidade  de

ASSOCIADO e  intransmissivel,  n5o podendo ser titulares de quota  ou frac5o ideal clo patrim6nio

da  organizacao.

ARTIGO 15® Os ASSOCIADOS que desligarem-se,  pedirem demiss5o do  lNSTITUTO NOTAVEIS ou

forem  dela  excluidos,   bern  como  as  demais  pessoas  fisicas  e  juri.dicas  qile  everitualmente

tenham  contribuido  para  a  organizac5o  com  doac6es  em  bens,  dinheiro  ou  qualquer  outra

esp6cie  de  contribui¢5o  ao  patrim6nio  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS,   inclusive  seus  herdeiros  e

sucessores, n5o receber5o c|ualquer esp6cie de devolu¢io, restitui¢5o ou reembolso,  mesmo no
caso da extin€ao ou djssolu95o, seguindo as defini¢6e5 do art. 61 do C6digo evil.

12
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cApfroiovl

DA ORGANizAqto sociAL E ADMiNisTRAcao

AFtTIGO  16® A  administrafao do lNSTITUTO  NOTAVEIS e feita  nos  moldes da  lei,  cujos  6r83as`

que comp6em a quadro administratjvo sao:

I. DIRETOFtlA, composta peJos seguintes membros:

I.I.  Presidente;

I.11.  Vice-presidente;

I.111.  Secret5rio;

I. IV.  Tesoureiro.

11. CONSEIHO flscAl, composta pelos seguintes membros:

I.I.  Presidente:

I.11.  Vice-presidente;

I.Ill.  Secretario.

lil.  ASSEMBLEIA GERAL,  que  se  constituir5  dos  ASSOCIADOS em  pleno  gozo  de  sells  direitos  e

deveres estatutarios, ressalvando-se, no que tange ao poder de voto, os criterios deste Estatuto

para cada categoria.  Os  procedimentos de convoca¢5o deliberac5o estao indicados  nos Artigos
19 e 20 de5te Estatuto PARAGRAFO PRIMEIRO. A composi€ao do CONSELHO FISCAL e DI RETORIA

se  clara  pela  cria¢ao  de  uma  tlnica  CHAPA  para  os  07  (sete)  cargos,  a  qual  sera  EIEITA  pela

Assembleia Geral,  de modo que a elei¢ao e  pela CHAPA e  nao individualmente,  nos termos do

Artigo 23. A composi€ao da DIRETORIA s€ clara nos termos do Artigo 16, deste Estatuto

PARAGRAFO  PRIMEIRO  A  administra¢5o  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS  podera   ser  efetivada,   a

criterio da DIRETORIA e dos CONSELHOS, por meio de parcerias ou contratac6es (pessoas fisicas

ou  juridicas)  para  tal  rim,  os  quais  ficarao  sujeitos  ao  controle,  fiscalizacao  e  gerencia  dos

membros da DIRETORIA,  no limite da func5o e responsabilidade de cada ijm.

PARAGRAFO  SEGUNDO  0  INSTITUTO  NOTAVEIS  adotara   pr5ticas  de  gestao  administrativa,

necess5rias  e  suficlentes  a  coibir a  obten¢ao,  de forma  individual  ou  coletiva,  de  beneficios  e

vantagens pessoais, em decoTTenc}a da paTt\c)pa[5o rios pTocessos dec`is6r'ios, respe.itando-se a

legisla95o  pertinente  a  materia,  como  tamb6m  se  ob;ervando  os  principios  da   legalidade,

impessoalidade,  moralidade,  publicidade, economicidade, da eficiencia e da etica.

ARTIGO 17° DA COMptT£NCIA DOS 6RGAOS  DIRETIVOS  E SEuS  INTEGRANTES

17.1.  DIRFTORIA: Respeitadas as fun€aes de cada membro, no ambito geral, sao atribui¢6es
da DmFTORIA:

Deliberar sobre  as  atlvidades  da  organizacao de acordo  com  o  presente  Estatuto,
admjnistrar o patrim6nio social, definir metas e avaliar as a[6es, promovendo a bern

geral do lNSTrruTO NOTAVEIS e dos ASSOCIADOS;
Cumprir e fazer ciimprir o presente Estatuto, Regimento I nterno, Noi.mas Executivas

e Deliberativas e as demais decis5es da Assembleia Geral;

13
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lil.            Promover e incentivar a cria¢5o de grupos de trabalho, de comiss6es, tudo visando

a desenvolvimento dos objetivos e da finalidade Social;

lv.            Representar e defender os intere5se5 de seus ASSOCIADOS;

V.             Reunir-se,   por  ato  de  convoca¢o,  de  todos  os   seus   membros,   para  decidir  a

respeito de  casos como:  aquisi€ao,  aliena€ao, vencla ou doa€ao dos  hens  m6veis e

im6veis, direitos e valores adquiridos, recebidos ou arrecadados;

Vl.            Determinar os casos e assuntos que devam ser submetidos a Assembleia;

Vll.          Deliberar sobre todo e qualquer assunto que envolva a adm inistra¢ao do lNSTITUTO

NOTAVEIS,   nos  termos  deste   Estatuto,   Regulamento  lnterno  e  demais  Ordens

Normativas  e  Executivas,  visando  sempre  e  primando  pela  consecu¢§o  de  sua

finalidade,  assim  o fazendo  sempre  por  meio  de  reuni6es  e  Assembleias  a  serem

devidamente  registradas  por meio de Atas,  respeitado, em caso de empate, o `v`oto

de  desempate do  membro  mais  antigo  em  toda  e  qualquer decis5o  colocada  em

pauta;
Apreciar,  discutir e  deliberar sobre  a  dissolus8o e  destino dos  bens  c!o  lNSTITUTO

NOTAVEIS; e

Decidir  sobre   a   conveniencia  de  alienar,   transigir,   hipotecar  ou   permutar   bens

patrimoniais.

172. SAO FUN¢oES Dos iNrTEGRANTES DA DIRET6RIA:

17.2.1. PRESIDENTE

Compete ao Presidente:

I                Convocar e presidir as reuni5es dos 6rg5os diretivos;

11               Corlvocar e presidir as Assembleias e Reuni6es ordinirias e Extraordin6rias;

1«.            Articular as  relac6es  lnstitucionais pdblicas ou  privedas;

IV.            Atribuir fun¢5es  dos voluntirios e ASSOCIADOS; e

V.             Delegar  poderes  e  constituir  procuradores  inclusive,  com  clausulas  edjudieia  e  et

extra, pare o fim que jutear necessarto; medfante a outorga do instrumento, publico

ou  particular,  de  procurac5o, especifico e com  prazo expressamente determinado,

quando for o caso, com excec5o daquele com cl5usula ad judicja.
Vl.            Ser a responsavel par representar a lnstituto judicial e  extrajudicialmente.

PARAGRAF0  PRIMEIRO.  Os  procuradores  constituidos  nos  termos  da  alinea   lv,   acima,  !£Q

poder5o  assinar  a\/ais,  alienac6es,  pr`estar garantias  reals,  nem  fideiuss6rias,  se|a  a  quem  for,
n\em reouerer emorestimas de aualeuer r`atureza em i`ome da `NSTITUTO NOTAVE`S.

17.2.2. VICE-PRESIDENTE

Camp ete a a Vi ce-Presidente:

Substituir a Presidente,  em suas ausencias,  impedimentos, vacancias; e
Auxiliar  o  Presidente  no  desempenho  de  suas  fun56es,  desde  que  determinadas

expressamente por ele.

17.2.3. SECRETARIO

Compete ao Secret5rio:
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Bedigir,  lavrar  e  assinar,  iuntamentel a Presidente as Alas das reuni6es da(a
DIRETORIA  e  das  Assembleias  Gerais  que  se  fizerem  necessar`os  para  o  hem f

regular funcionamento de lNSTITUTO NOTAVEIS;                                                                     a

Redieir  e  publicar  comunjcados  e  todas  as  noticias  das  atividades  da  lNSTITUT0

N"AVErs;
Outras  atribuig6es  que  a  pr6pria  fun¢5o  exiglr  para  a  consecug5o  da  finalidade  e

objetivos sociais; e

Coordenar os trabalho5 de eventual funcion5rio ou  prestador de servico qile venha

a  desenvolver  a  fun¢ao  em  quest5o  (secretaria),   conforme   preve  a  Paragrafo
Segundo dc> Artiso 16° deste Estatuto.

17.3.   CONSELH0   FISCAL  Respeitadas   as  fun¢6es   de   cada   membro,   no   ambito  geral,   sao

atribui¢6es do CONSELHO FISCAl

I.       Definir objetivos fiscais, examinar os livros contibeis e orientar ajustes, se for o caso;

11.     Opinar   sobre   balancos   e   relat6rios  financeiros   e   cont6beis   bern   c:omo   sobre   as

opera¢6es    patrimoniais    realjzadas,    comunicando    os    organismos    superiores    do

lNSTITUTO NOT^VEIS  e  submetendo sua  opini5o  as  Assembleias  Gerais,  Ordin5ria  ou

Extraordinaria;

lil.   Auditar as conta5 e/ou acompanharo trabalho de auditores externos independentes, se

for o caso; e
lv`   Convocar  extraordii`ariamente   a   Assembleia   Geral,   se   ei`tender   que   hd   questdes

financeiras que devam ser levadas a deliberacao.

17.4. SAO FUN¢6ES DOS INTEGRANTES DO CONSEl.HO FISCAL

17.4.1. PRESIDENTE

Compote ao Presidente do CONSEIHO FISCAL:

I.              Fiscalizar  e  acompanhar  as  contas  e  previs5es  or¢ament5rias,   reportando  suas

considerac6es a  DIRETORIA;

11.              Promover fiscaliza¢ao/validacao de Relat6rios e presta¢ao de contas;

Ill.             Convocar e  presidir as  Reuni6es ordin5rias e Extraordinarias.

17.4.2. VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente do CONSELHO FISCAl:

I                Substituir a presidente, em suas ausencia5, impedimentos, vacancias; e

11.             Auxiljar  a  presidente  no  desempenho  de  suas  fun€6es,  desde  que  determinadas

expressamente por ele.

17.4.3. SECRETARIO

Compete ao Secret5rio do CONSEIHO FISCAL:

Redigir,  lavrar  e  assinar,  juntamente  com  o  Presidente  as  Atas  das  reuni6es  do

CONSEIHO FISCAL;

Outras  atribui¢6es  que  a  pr6pria  fun¢5o  exigir  para  a  consecu€5o  da  finalidade  e

objetivos sociais; e
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IH.           Coordenarostrabalhosde eventualfuncion5rioou  prestadorde servleo que venha:     i

a   desenvolver  a   fun¢5o  em  quest5o  (secretario},   conforme   prev6  o   Paragrafo
Segundo do Artigo 16 deste Estatuto.

175. -PRESIDENTE DE HONRA

Compete ao Presidents de Honra:

I                Participar e contribuir com sua experiencie nes Assembleias gerais e extraordin6rias;

\1,             Deve votar nas mater.ias aprectades pe\a d'iretoria em case de empate;
Ill             Pode representar o lnstituto nos eventos em gerais;

lv.             Pode  realizar a articulae5o jnstituctonal em  nome do lNSTITUTO NOTAVEIS.

ARTIGO 18® DA COMPFTENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

181 Compete pri`+ativamente a Assemb!ela Geral:

I                Eleger  a  quedro  administrative,  assim  considerando  aqueles  que  comp6em  OS

CONSELHOS FISCAL i DIRETORIA,.

11                Alterar o Estatuto social;

Ill.            Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos ASSOCIADOs e da onganizacao;

lv.            Referendar e/ou Destituir os ADMINISTRADORES;

V.              Indicar e destituir o presidente de Honra do lNSTITUTO NOTAVEIS;

Vl.            Garantir a execu¢ao do Estatuto social e do Regimento lntemo.

PARAGRAF0 PRIMEIR0 A Assembleia geral se inetalard em  primeira convoca¢5o ccrm a maioria

simples   dos   ASSOCIADOS   (50%+1)   e   em   segunda   convocag5o,   com   qualquer   ndmero   de

partidpantes presentes.

PARAGRAFO  SEGUNDO  Sempre  que  houver  a  necessidade  de  mudancas  de  acordo  com  os
incisos  I,11  e  IV  do  artiso  18.1,  devefa  existir uma  assembleia  espec(ainente  corwocac!a  para

tratar sobre essa mudan¢a.

ARTIGO 19® DAS ASSEMBIEIAS GERAIS -ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

19.1. Assembleia Geral se realizar5, OF`DINARIAMENTE, uma `/ez par ano para:

I.      Aprovar a  proposta  de  programa¢ao  anual  do  lNSTITUTO  NOTAVEIS,  submetida  pelo

I)lRETORIA;

11.     Apreciar a  relat6rio anuel do c0I\lsEIHO;  e

Ill.    Discutir e  homologar as coritas e o  balanap  aprovado pelo C0hlsELHO FISCAL.

19oZ. A Assembleia  Geral se  realizari,  EXTRAORDII\lARIAMENTE.  semDre ace for necess6rio.

Sera convocada pelo Presidente na ausencia ou na falta dele,  polo Vice-Presidente, ou ainda, se
for  a  caso,  e  ainda,   par  convoca;5o  feita  por  urn  1/5  (urn  quinto)  dos  ASSOCIADOS,   que

subscreverao e especificarao us motivos da  promo¢5o da Assembleia Geral,  obedecendo,  para
tanto,  a forma da convocacao, aquela prevista no Artigo 20 abaixo citado.

ARTIGO ZOO DA cONvOcA¢ao DAs AssEMBiEiAs GERAis

Ressaivado a Par5grafo l)nico do Artigo 22, a convoca¢io acontecefa com anteced6ncie minima

cle  oito  (8)  dias,  por edital  afixado  na  SEDE  da  INSTITUTO  NOTAVEIS  ou  per comunicaho  por

meio eletr6nico, podendo ainda, virem a ser utilizados outros meios de divulea¢5o. 0 Presidente

do  INSTITUTO  NOTAVEIS  sera  a  Presidente  das  Assembleias  Gerais  e  em  caso  de  ausencia,
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dos ASSOC!ADOs presentes, para secretarii-lo. A Assembleia Geral devera ser lavrada em Ata.     r{

ARTIGO 21. DO MANDATO

21.1.  -  0  prazo  de  mandato  DA DIRETORIA  I  DO  CONSEllio  FISCAL 6  de 04  (quatro)  ANOS,

podendo haver reelei¢6es, ressalvadas as seguintes especific`idades:

21.1.1. -0 PFtESJDENTE DE HONRA recebeu o cargo pelos grandes pr€stimos rea!izados

em  prol  da  lNS"TUTO  NOTAVEIS  e  tern  mandato  por tempo  lNDFTERMINA00,  n5o

compondo a CHAPA (Artigo 23) para vota9ao;

PARAGRAFO  PRIMEIRO  Perdera  a  mandato  quaisquer  membros  dos  CONSELHOS  FISCAL  E

DELIBERATIVO, podendo ser compulsoriamente excluido, que incorrerem em:

I                 Malversa¢5o ou dilapida¢5o do patrim6nio social;

11.             Grave viola¢5o deste Estatuto social;

lil             Abandono  de  cargo,  assim  considerado  a  ausencia   nao  justificada  em  03   (tres)

reuni6es ordinarias e extraordinarias conseciitivas,  descritas  no a Artigo  19,  sem a

expressa comunica¢ao e justificativa ao escrit6rio-SEDE;

lv.            Aceita¢5o   de   fun¢5o   incompativel   com   o   exercicio   do   cargo    na   lNSTITUTO

NOTAVEIS; e

V.              Pratica de atos  ill'citos e imorais.

PARAGRAfo    SEGUNDO    A    perda    do    mandato    sei6    clecidida    pela    As5embleia    Geral,

especialmente convocada  para esse fim-A decis5o se clara  pelo voto de maioria e em caso de

empate, a PRESIDENTE DE HONRA daft a vote de desempate.  Caso o pr6prio  PRESIDENTE  DE

HONRA seja o membro em questao, o voto de minerva 6 do Diretor Presidente. Entretanto, sera
as5egurado  a  amplo  c!ireito  de  defesa,  a  ser  avaliada/analisada  pelos  demais  membros  da

DIRETORIA e CONSELHOS FISCAL,  que convocara a Assembleia Geral  para  apreciar e  decidir o

recurso.

PARAGRAFO TERCEIRO  0  pedido  de  renbncia,  par qiiaisquer  dos  membros  da  DIRETORIA  e

CONSELHOS,  poder5 ser feito a qualquer tempo e se dar5  mediante comunica¢5o,  por escrito,

encaminhada  a  secretaria,  sendo  que sua efetiva exclusao da  respective fun¢5o dever5  se  dar
em ate 30 (trinta) dias da data do recebimento da comunicaE5o.

ARTIGO 22®  DA VACANCIA e SUCESSAO

Em   caso   de   vacancia,   par   rendncia,   imoedimento,   destituieao   de   qualquer   membro   da
DIRFTORIA e CONSELHO FISCAL e DELIBERATIVO, dever5 ser indicado outro ou nomeado outro

no prazo da  comiinicac5o  (30 dias -  Pafagrafo Terceiro do Artigo 21),  conforme os  respectivos

criterios de assun¢o dos cargos em questao. No caso da vacancia por falecimento, para o caso
dos  CONSELllos  assumira  a VICE-PRESIDENTE  e  assim  sucessivamente,  ate  uma  nova  eleisao

que dever5 ocorrer em ate 90 (noventa) dias do ocorrido, quando devera ser indicado a novo
membro pela CHAPA ATUANTE, para aprova€5o da Assembleia Geral.

ARTIGO 23® DAS CHAPAS

Com  excec5o do PRESIDENTE DE HONRA,  os integrantes da  DIRETORIA  E CONSELH0 FISCAL s6

ser5o eleitos em composi¢5o de CHAPAS, que deverao ser votadas pela ASSEMBlflA GERAl. AS
CHAPAS deverao ser compostas por 07 (sete) membros.
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PARAGRAFO  SEGUNDO.  A  composi€ao  das  CHAPAS  dever6  ser  encaminhada  obedecend

termos do  respectivo EDITAL DE CONVOCACAO.

ARTIGO 24. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestac5o de contas devera observar,  no minimo:

o``3a`\clr`a/o@

.`

f-`

a,
\~
\1<

I                 Os    principios    fundamentais    de    contabilidade    e    as    Normas    Bra5ileiras    de

Contabilidade; e

`t.              Pub\.ic`idade,  por qualquer me.Io e a cargo da DIRETORIA, dos seus atos e batan¢os`

PARAGRAFO 0NICO. Dever5o ser ainda observadas as disposi¢6es abaixo, consoante determina

o inciso Vll do Artigo 4° da Lei 9790/99:

"

IV.

A  publicidade,  por  qualquer  meio  eficaz,  no  encerramento  do  exercicio  fiscal,  do

relat6rio de  atividades  e das demonstrac6es financeiras  cla  entidade,  incluindo-se

as certid6e5 negativas de d6bitos junto ao lNSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢5o

para exame de qualquer ASSOCIADO e cidad5o;
A     realizac5o     de     auditoria     devera     ser     realizada     par    auditores     externo5

iridependentes,   sabre  a  aplica¢5o  dos  eventuais   recursos   objeto   de  Termc)   de

Parceria;

A  prestacao  de  contas  de  cada  exercicio fiscal  clevera  ser  realizada  pelo  DIRETOR

ADMINISTRATIVO   FINANCEIRO  e   analisada   pelo   CONSELHO   FISCAL   quando   da

realiza¢ao da5 Assemblejas Gerais Ordin5rias;

A prestac5o de contas, em caso de recebimento por parte da lNSTITUTO NOTAVEIS

de  recursos  e  bens  de origem  pulblica,  sera feita conforme determina  o  Paragrafo

Unico do Artigo 70 da Constitui¢5o Federal.

CApituLO VII

DA I)ISSOLUCAO E LIQulDACAO

ARTIGO 25° 0  INSTITUTO NOTAVEIS  podera ser clissolvida a qualquer tempo,  por delibera[5o

da Assembleia Geral, especialmente convocada para estefim, nos termos do Paragrafo Segundo
do Artigo  18 e Artigo  20 deste  Estatuto,  par qualquer  motivo,  inclusive tornar-se  impossivel  a

continua9ao de suas atividades.

PARAGRAF0  0NICO.  Na  Assembleia Geral em  que for decidida  a  dissolu¢5o da  entidade,  sera

nomeado por votacao da Assembleja, dentre os membros que comp6e a Diretoria e a Conselho

Fiscal, ilm Liquidante e urn Conselho de Liquidac5o, com 03 (tr€s) membros, para proceder com

a liquida95o. Tambem podera 5er estabelecidos criterios procedimentais para a liquidag§o.

AR"GO 26°  lniciac!c  o  processo de  liquida¢5o,  as  atividades  da  entidade  sergo ENCERRADA5,

devendo ser finalizadas as atividades/projetos que estejam em andamento.

ARTIGO 27° Constatados  motivos justos,  a Assembleia  poder5,  a qualquer tempo e  em  sessao

Extraordinaria,  destituir  o  Liquidante  e  os  membros  do  Conselho  de  liquidasao,  designando

substitutos no mesmo ato.

PARAGRAFO  t]NICO.   Sem  prejuizo  de  outros,  sao  considerados   motivos  justos..  in6rcia  nos

procedimento5; descumprimento de prazos €ventualmente estabelecidos; falta de presta¢ao de
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ccmtas; descumprimento dos procedimentos  indlcados rieste capitulo e/ou  na Assembleia ,ch r

que fora designada a dissolu¢5o.                                                                                                                         o

ARTIGO 28.  0  Liquidante  tern todos os  poderes de administra¢5o,  equiparando-se  as fun¢6e```

administrativas   e  financeiras,   representando  a   entidade   em  jul'zo  ou   fora   dele,   ativa   ou   -

passivamente,  podendo nianter a corpo administrativo (total ou parcial) para firTs de auxiliar no

processo de liquidac5o;  praticar atos e opera¢6es necess5rias as  apura¢6es  para realizac5o do
ativo e pagamento do passivo, ate a efetiva dissolucao.

ART`GO 29° 0 l'iqu.Idante  deveri convocar Assemb`e`ia no min`imo a  cada  06 (sets)  meses,  pare

apresentar relat6rio e balan¢o do andamento da Liquidac5o e prestar conta dos atos praticados
ate  ent5o,  ou  sempre  qiie  necessario,  para  deliberar  quaisquer  assuntos  de  interesse  da
institui¢50.

ARTIGO 30. N5o poder6 o Liquidante promover 3 venda, gravar de Onus, garantir empr6stimos
ou  ne8ociar  im6veis da  institui€5o sem  deliberac5o  pela  Assembleia,  salvo se  necessario  para

pagamentos de contas inadi6veis.

ARTIGO  31°  Encerrado  a  processo  de  liquida¢5o,  com  pagamento  de  todo  passivo,  o  saldo/

patrim6nio   li'quido   sera   transferido   a   outra(s)   pessoa(s)   juridica(s)   de   natureza   juridica
congenere, preferencialmente que tenha o mesmo objeto Social desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO No caso do caput, a  instituicao atentarf ainda  aos termos do Artigo 61

do C6djgo Civ", e respeitara os crit6rios para tal instituido neste Estatuto, cabendo a Assembleia

Geral   decidir   qual(is)   sera(ao)   a(s)   entidade(s)   benelicente(s)   que   recebera(5o)   eventuais

remanescentes de seu  patrim6nio liquido, depois de deduzidos eventuajs haveres.

PARAGRAF0  SEGUNDO  Alem  das  deliberac6es  citadas  no  Par5grafo  Primeiro  e  caput  deste

Artigo, na Assembleja de encerramento tamb6m dever6 o Liquidante fazer a  presta¢8o final de

contas.   Com   a  aprovac5o  das   contas   pela   Assembleia,   da-se   por  encerrada   a   ljquida¢o,

passando-se a fase da execu¢5o da dissolucao formal.

ARTIGO 32. Dada por encerrada a liquidacso, aprovadas as contas e decidida a transferencia do

patrim6nio, a liquidante devera jniciar o processo de transferencia dos bens, e, em seguida, de
baixa  da  pessoa juridica  nos cadastros  ptiblicos (EXECu¢ao DA  DISSOLU¢AO  FORMAL).

PARAGRAFO 0NICO As obriga¢6es do Liquidante somente se encerram quando este apresentar

a Assembleia o comprovante de baixa da pessoajuridica e o 'nada consta' em nonie da entidade.

cApiruio vili

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33° 0 presente Estatuto podera ser alterado,  no todo ou em parte, a qualquer tempo,

par  del.ibera¢ao  da  Assembleia  Geral,  espec.ialmente  convocada  para  este  tim,  composta  de
ASSOCIADOS, quites com suas obriga¢6es sociais, mos termos deste Estatuto e da Lei.

ARTIGO  34®  0  exercicio  fiscal  terminafa  em   31  de  dezembro  de  cada  ano,   quando  ser5o

elaboradas  as  demonstra¢6es  financeiras  do  lNSTITUT0  NOTAVEIS,  de  conformidade  com  as
disposic5es  legais.
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CApiTULO IX

DAS DISPosl¢6ES TRANSIT6RIAS

ARTIGO 36. 0 presente Estatuto entrar5 em vigor apds  a sua aprova¢8o em Assembleia Geral,

e  devera  ser  publicado  e   registrado   na  forma   da   lei  vigente,  ficando  revogadas  todas  as
disposi¢6es anteriores.

Rio Branco-Acre,  28 de janeiro de 2024.
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RAPHAEL LUIZ BASTOS JUNIOR
PRESIDENTE  DA ASSEMBLEIA
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KAIO MARCELLUS DE OLIVEIRA PEREIRA
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lllmo(a) Senhor (a)

OFICIAL        DE        REGISTROS
P0BLIC0  DO  REGISTRO CIVIL
DE   PESSOAS   JURiDICA   DA
COMARCA              DE              Rlo
BRANCO/ACRE

`J"\L€Gso_8±;.,','rf " .ff3

0 INSTITUTO Nor   VEIS, inscrito no CNPJ 07.071.182/0001-30, com sede e fora
jurfdico nesta comarca, e-mail: raDhaelbastos@institutoiiotaveis.org , localizada na
Rua w 2 A, 28, Conjunto Tucuma I-, CEP 69.919-709 , Rio Branco -AC, vein atravts de
seu representante legal, infra-assinado requerer de V. Sa., o registro/averbacio do Ata
da  la Alteracao do Estafuto, Eleicao e Posse de Conselho Deliberativo,  Fiscal e
Diretoria Executiva, juntando para tanto os documentos exigidos por lei.

Nestes termos.

Pede deferimento.

gwh.

Rio Branco -AC, 08 de novembro de 2024

RAPHAEL Lulz BASTOS JUNIOR
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO

0 presidente do MINISTERIO YAWEH SHAMMAH -MYS, no

suas  atribuig6es  que  lhe  e  conferida  pelo  estatuto  em  vigencia,

convoca   todos   os   assoc.iados   em   d.ias   com   suas   obr.Igae6es

estatufarias  para  uma Assembleia  Geral  Extraordinaria  a  que  sera

realizada  no  die  28  de  janeiro  das  2024  as  15:00  horas  em

primeira convoca§ao e as 15:30 om segunda convoca§ao, Rua
Santa  Rita,  734,  Palheiral,  Rio  Branco  Acre,  com  as  seguintes

pautas:

1  -1a ALTERA?AO CONSOLIDADA DO ESTATUTO;

2 -ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

MARCIO RIC
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ATA         DA         ASSEMBLEIA\``.„
EXTRAORDINARIA        D0       MIN t#pO
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YAWEH      SHAMIVIAH       -      lvIYS       PARA
ALTERACA0         CONSOLIDADA          DO
ESTATUTO,    ELEICAO    E    POSSE    DA
DIRETOR!A      E      CONSELHO      FISCAL.
REALIZADA EM 28.01.2024

Aos vinte e oito dias do mss de janeiro do ano de dais mil e vinte e quatro (28,'01 /2024).
as quinze horas e trinta minutos (15:30hrs), em segunda convocagao, em atengao ao
edital de convocaeao afixado na  cede do MINISTERIO YAWEH  SHAMMAH  -MYS,
inscrita no CNPJ 07.071.182/0001 -30, reuniram-se os associados constantes na lista
de  presence  em  anexo,  na  Rua  Santa  Rita,  734,  Palheiral,  Rio  Branco-Acre,  para
tra{arem  das pautas constantes no referido edital de convocagao.  Foram escolhidos

para presidir essa solenidade o senhor Rapahael Luiz Bastos, e a mim Te[ma Rocha
da Silva` para secretariar. Com a palavra, a Senhor Presidente agradeceu a presenea
dos presentes,  deu continuidade dos trabalrios, discussao a necessidade de reforma

geral do Estatuto, bern como alteragao do nome e mudanga de endereeo na comarca,
bern como a sua finalidade, do qual foi lido, debatido e aprovado por unanimidade por
todos, foi colocada em apreciaeao o novo nome,sendo:  lNSTITUTO NOTAVEIS, que
foi  aprovado  par  unanimidade  por  todos.  Em  seguida  colocamos  em  discussao  a
ele`Sao  do  Conse\ho   DellbeTa`ivo   tT`d`cacao  do   DiTetor   PTesidente   e  ele`gao   do
Conselho  Fiscal,  em  conformidade  com  novo  Estatuto  aprovado    Foi  colocado  em
apreciagao  a  indica¢ao  da  unica  chapa,  sendo  essa  eleita  por  aclamacao,  ficando
Diretorla  Eleita  da  seguinte  forma,  PFtESIDENTE:  Raphael  Luiz  Bastos  Jdnior,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 366864 SSP-AC, e inscrjto no CPF:
870.630.182-72,  residente  na  SHIN  Q13,  CONJUNTO  3,  CASA 9,  CEP:  71.505-230,
BRAsiLIA-DF;   VICE-PRESIDENTE:   Carlos   Renato   Machado   Paim,   brasileiro,
casado,  militar,  portador do RG  n°  1574568  SSP/AC,  inscrito  no  CPF:  168.619.768-
30,   residente   no  SHIGS   704   BLOCO   G   N°  61,   CEP:   70.331-757,   BRAsiLIA-DF;
SECRETARIA:    Yargo   Rodrigues   de   Oliveira,    brasileiro,   casado.   advogado.
portador da  RG  n°  10701230  SSP/AC`  inscrito  no  CPF  n° 997177 862-91.  residente
a Travessa Jaguari, n° 70 -Residencial Bouganville, Rua das Violetas, casa  12, Bairro
lsaura  Parente.  CEP  69.918-248,  Rio  Bronco-Ac;  TESOUREIRA:  Carolina  Bastos
Do Nascimento Pinto Mariano, brasileira,  casada, gestora,  portadora  do RG  n°
427735  SSP/AC,  inscrita  no CPF:  517.139.502-00,  residente  na  Travessa  Paraiba,
n°   45,   Bajrro   Geraldo   Fleming.   CEP:   69.918-866,   Rio   Branco-Acre.   A   seguir   o
Presidente da mesa colocou em discussao a eleieao do CONSELHO FISCAL  Apds a
leitura  dos  nomes  sugeridos.  todos  foram eleitos  nesta  Assemblela`  para  o  mesmo
periodo de mandato do Conselho Dlretor, ficando assim constituidos os membros do
CONSELHO  FISCAL -Membro  Efetivo.1° Conselheiro  (Presidente) -Anderson
Thury  Pinheiro  Oliveira.  brasileiro,  soltelro,  advogado,  portador  do  RG  n°0314405
SSP/AC.  inscnto  no  CPF   796.765.29249 e residente no Conjunto Tucuma. Avenida
Norte,  n° 808,  CEP. 69.919-784,  Rio Bi`anco-Acre; 20 Conselheiro (Vice-Presidente)
-   Ridis   Albuquerque   Mariano,   brasileiro,   casado,   portador  do   RG   n°   0274371

SSP/AC,    inscrito  no  CPF:  580.811.512-49   residente  na  Travessa  Paraiba,  N°  45,
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Bairro    Geraldo    Fleming,    CEP.    69.918-866`    Rio    Branco-Acre,    3a t` ra
(Secrefario)  -  Anna  Caroline  Nascimento  Bastos,  braslleira,  solteira,  advogada.
portadora  do  RG  n°  11618108  SSP/AC,  inscrita  no  CPF:  870.630.422-20,  residente
no  Conjunto  Tucuma  I,  Qwl6,  Casa  03,  Cep:  69.919-709,  Rid  Branco-Acre   Todos
foram  irTiedfatamente  empossados  em  sells  respectivos  cargos  para  a  GesGo  de
2024/2028 que iniciara em 28/01ra024 a 27/01"028. Atestando a Presidente que os
membros da  Diretoria e  do Conselho  Fiscal atendem aos  requisitos  para  o presente
mandato,  nao  esfando  inpedidos em  razao de  rrrandatos  preexistentes ou  quaiduer
outro vicio que possa  comprometer o presente pleito.  A seguir,  o  Presidente  recem-
eleito  para  presidir  o  lNSTITUT0  NOTAVEIS,  agradece  a  confianpe  dos  demars
associados, se drsp6em a trabalhar em prol do engranclecimento da instituicao   Nada
mais havenclo a ser tratar, a Presidents agradeceu e deu por encerrada a Assembleia,
e Eu, Telma  Rocha da Silva.  Iavrei esta ata,  assino  com a Presidente da  mesa e  o
presidente eleito e empossado.
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Rio  Branco-Acre,  28 de janeiro de 2024.
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RAPAHAEL LUIZ BASTO§
Presider\te da Assembleia

Presidente eleito e empossado

TELMA ROCHA DA SILVA
Secretaria da Assembleia
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Ata de Elejcao e Pogsle~-
Reglstro n°  3427   Afouivp

Ad®lquianno R  f]   da'tilJa
Emolurnouos  RS  192,36
Cfomp R$   1`t,`3.2   Total  R
A5C000DcOF-Ft
A286A , A500cOD812-7 417 E

Protocolo n°  25009.
3  Fls   239/243

ietraclora lnl®rina
oFisc   R$   2263   Fundo

OD81CLED2D5   A500cOD811-

Tribunal Oe Just.9a do Ectado  do Ac.®
A5  .  Reaititro tle  Ti`-los e  Do.uiTtetito8 e Registro

C`v(I dos Pescoas  JiiT(chcas de RID Bi ar\co

`'~ `-   i:?a;`:£nE_:%¥/,¥_,::2:.a,.t:t::e
V.Ior Tot.I:  R$ 6.,ae
Fecom,R$ 2 72     Furej,  BS 5,45
Consul`e a autenlicldado
solo.t|.c.|u..br

E0205 6GS

Tlibui`al  d® Justipa do  Ectado oo A
A5  '  Registro Qo Titulos e Docxpiie/itoG  e

Civl,  das Pes8oas  JUT(aicas de  Rro  Bia
Solo. AsooooDel 2 -Cti.v.: 7417E

/

D8taJtiora    12/11rf!0241  t  21   t5
Arrianoa Milanin
Vltor Tot.I: R. ®.[30
Fecom R$ 2  a7  -  Fur`e]   R$  5.02
r;on3`il.j9 a autBnt{C(dade
..lo.quc.Ju..b'

Tiit>uira.  de Jus(iga do  Ectado 0o  Acre
A5  -Rt;gistio  Je  1 (I.los  a  Doc,.iT`€Titos  e  F`edistro

Civil  cla6  PEg3oa8  .UTI-d.cos  de  R.o  Biartco

9elo: A50000D80F  -Chave: F13DB 4C3

L`):
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do

ala/HOTa    12/11/2024112114

manda MHanin
Vctor Tot-I:  R. ®3.ae
FesornRS3,.,7    Fur8)  R$6,33
Cunau(te a autenllcidade
•.IO.a.a.Iu..b'

rrlbuiui de Just¢¢a do E®18do oo Acre
A5  .  Rog!§Oo ae  Titulos e  Docd(:vaiito8 e  RegisLro

CMl cla6 Pescoae Juridicas de  Rso BIanco
Solo: AsOOOOD811  -Cti.ve:  A2B§A 482

D®la/Hora    12.'11/2024112115
Amanda Milanin
V.for Totol:  RS .9.30
FecomRSZ.46    Furei   Fis4.03
Con3ull® a ai;ten`u;idade
I.to,tl.a,lu..b'

ro   n°.    03427,   Livro   A   -   00443,   Folha   239
acao:  Certiflco  que o preselite Ata de Elej9_ao

:.Rffi!;ss®   refere.se   ao    ESTATUTO   DE
istrado  em  05/11/2004.  sot)  Reglstro
Livro  A   .   ooo41,   Foma   o33.   Oo   que  dou`Fe.`
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

OF/CMRB/DILEGIS/N9438/2024

Rio Branco-AC,19 de novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Raimundo Nenem
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordin5ria

Senhor Presidente,

Encaminho  para  exame  de  admissibilidade  o  Projeto  de  Lei  Ordinaria  que  '`Declara

de utilidade Pdblica a lnstituto Not5veis", de autoria do Vereador Raimundo Nen6m.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque - Rio Branco/AC

CEP 69905-596  Rio  Branco/AC -http://www,riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegjs@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNIcjF]AL DE RIG BRAjvco

GABINETE  DA PRESIDENCIA

tJ+iiaplbiuvtH;HiTif.i6SiifJJZ4

A Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora  Legislativa  -CMRB

Rio Branco.  19 de novembro de 2024.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordin5ria.

Senhora Diretora,

Trata-se   de   Projeto   de   Lei   de   iriiLiativa   do   vereadur   Raimurido   Neri6rti   que
"Declara de utiiidade Pt]biica o lnstituto Notaveis...

Nos  termo5  do  disposto  no  art.  121  do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEBO a  proposta legislativa

com  fundamento  no art.  33,11,  e DETERMIN0 que  a  Diretoria  Legislativa  autue e ti'amite

perante a Sistema de Apoio ao Processo legislativo -SAPL.
Em  ato contfnuo,  REIVIETAIvl-SE  os  autos  a  Procuradoria  Legi5lativa  para  emiss5o

dp pHrprer jim`dirfi qtiantn a cnnstiti]rinnalidadp p lpgalir]arlp rla mattiria.

Atenciosamente,

RAiMUNDONONATciT&¥¥±Er¥^ndpalF=TChri;'"^
FERREiFtAm      g_¥#¥fa#inryc-io
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Presidente -CMRB
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0
D iretoria Legislativa

PROJET0 DE LEI ORDINARIA N° 45/2024

AUTOR: VEREADOR RAIMUNDO  NENEM

ASSuNTo: Declara de Utilidade Pdblica o lnstituto Notaveis.

DESPACHO

juridico.

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria  Legislativa   para  emiss5o  de   parecer

Rio Branco/Acre, 21 de novembro de 2024.


