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Declara  de  Utilidade  Pdblica  o  lnstituto
Vida.

0 PREFEIT0 D0 MUNIciplo DE RI0 BRANCO-ACRE
Faco  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco decreta  e  eu  sanciono  a

seguinte  Lei:

Art.1°  Fjca  declarada  de  utilidade  pLlblica,  no  8mbito  municipal,  o  lnstituto

Vida,  inscrita  no CNPJ sob o n° 13.031.376/0001-05,  pessoa juridica de direito privado, sem
fins  lucrativos,  com  sede  e  foro  na  Cidade  de  Rio  Branco,  pois  foram  comprovados  os
seguintes requisitos:

I -esta constituida ha mais de urn ano;

11    -   esta    em    efetivo   exercicio,    e   visa    servir,   desinteressadamente,    a
coletividade de acordo com os seus fins estatutarios;

Ill -nao remunera a qualquer ti'tulo os cargos de sua diretoria e nao distribui

lucros,  bonificac6es  ou  vantagens  a  dirigentes  e  mantenedores,  sob  nenhuma  forma  ou

pretexto; e

lv   -   promove   o   ensino   de   esportes,   lazer,   cultura,   profissionalizac5o   e
educagao  as  pessoas  e  comunidades  em situa¢ao de vulnerabilidade,  assistencia  e  apoio  a
todos os ptiblicos interessados no Municipio.

Art.  2° Esta  Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco,  16 de

VEREADOR (T/N C-
I0SA

UNIAO BIIASIL
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JUSTIFICATIVA

0 objetivo deste projeto de lei e transformar em utilidade ptlblica o lnstituto
Vida, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos.

A    finalidade    do    lnstituto    e    promover    a    ensino    de    esportes,    lazer,

profissionalizac5o  e  educa¢ao  as  pessoas  e  comunidades  em  situa¢5o  de  vulnerabilidade,
assistencia e apoio a todos os ptlblicos interessados.

A  referida  organizacao  desenvolve  todas   as   atividades  supracitadas  sem
fazer   distins6es   de   genero,   orienta¢ao   sexual,   cor,   etnia,   religi5o,   condi¢5o   social,

posicionamento    poli'tico   ou    quaisquer   outras    que   se    mostrem    discriminat6rias   ou
vexat6rias.

A entidade esta em funcionamento ha mais de urn ano e precisa do apoio do

poder  pdbllco  para  ampl!ar  e  se  constltulr  perante  a  sociedade  do  nosso  Municfplo.  Seu
estatuto consta suas finalidades,  localizagao da sua sede,  bern como sua  atual  composi¢5o
e inscricao no cadastro nacional de pessoas juri'dicas.

A  Lei  Municipal  2.005/2013  disciplina  a  materia  e  gera  base  legal  para  a
aprovacao desta proposi¢ao. Ademais, os relevantes servicos que a entidade presta na area
do esporte e promocao da inclus5o social a legitima para  receber a declaracao de utilidade

publica  para os devidos fins.

Por isso conto com meus pares para a aprovac5o deste pleito.

UNIA0 BRASIL

Branco,  16 de outubro de 2024.-
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iNTRODueAO

As ae6es inserjdas neste relat6rio, contem informag6es referente ao ano de 2022

e 2023,  contendo o cronograma de atividades realizadas transversalmente com

os programas da instituigao.

0 instituto Vida e uma associagao civil. com base em  Rio Branco -Acre,  direito

privado,  de car6ter educativo,  cultural,  ambiental,  beneficente,  filantr6pica e de

assistencial   social   e   espiritual,   de   duragao   indeterminada.   Que   tern   como

finalidade: Treinar e capacitar pessoas e lideres para o trabalho socioambiental,

criagao e manutengao de escolas em todos os ni'veis, profissionais, educacional,

artistico, cultural,  esportivo e assistencial social.  Promover projetos e ag6es que

visem a preservaeao, conservagao e a recuperacao de areas degradas no meio

ambiente  urbano  e  rural,   protegao  da  identidade  fisica,   social  e  cultural  de

agrupamentos urbanos.

Que tern como objetivo transformar vidas e cuidar bern delas para que se tornem

relevantes na sociedade,  socialmente e espiritualmente.
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ATIVIDADES - 2023
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AC6ES
JANEIRO

Reativamos o projeto  10 na bola  10 na escola que estava suspenso desde a
pandemia.

ABRIL
GREEN DAY
Todos os anos no mss de mango e abril e realizado a atividade de limpeza das
margens do igarap6 sao Francisco e apoio na limpeza dos quintais das casas
ue sofreram com a ala

JUNHO
CRIEM -EMPREENDEDORES SUSTENTAVEIS
Palestras para empreendedoree da CBVIDA sobre o cuidado com a criagao de
deus e o uso sustentavel dos ambientes de trabalho

JULHO
PROJETO  UMA VIDA UMA ARVORE
Cada vjda que recomegar e for para o encontro na CBVIDA sera plantada uma
arvore no terreno da cidade da vida de 15hectares com vies de recomposigao
florestal no entomo da area

SETEMBRO

PIT STOP CBVIDA SOCIAL
Atendimento   e   abordagem   de   pe§soas   pare   ressaltar  a   importancia   do
SETEMBR0  DOURADO,  mss  de  prevengao  ao  suicidio  e  ao  cancer ocular
lnfantil.
Marcagao de exames para criangas e atendimentos psicol6gicos para adultos

CBVIDA NA COMUNIDADE
423 atendimentos
800 procedimentos
30 procedimentos invasivos

ACAO EM  PARCERIA COM 0 MESA BRASIL
169  Familias  atendidas  com  sacolao,  familias  cadastradas  no  lnstituto  do
bairro HELIO MELO E MOCINHA MAGALHAES
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ATIVIDADES - 2022

JANEIRO
ARRECADADOS 297 SACOLOES

FEVEREIRO
ARRECADADOS  189 SACOLOES

IVIARCO
CBVIDA NA COMUNIDADE
ATENDIMENTO 739
PROCEDIMENTO  1.101
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 45

ABRIL
ARRECADADOS 429 SACOLOES

MAIO
ARRECADADOS 339 SACOLOES

JUNHO . CBVIDA NA COMUNIDADE
ATENDIMENTO 893
PROCEDIMENTO 2.982
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 99

JULHO
ARRECADADOS 286 SACOLOES

SETEMBRO -CBVIDA NA COMUNDIDADE

ATENDIMENTO 649
PROCEDIMENTO  1.349
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 87

SACOL6ES 249 ENTREGUES
CAMPUS
SEDE

OUTUBRO . ACAO EM CONJUNTO COM KIDS



120 SACOLOES
LANCHE
VISITA AOS  BAIRROS  HELIO  MELO,  MOCINHA  E  BAIRRO  DA  PAZ  com
evangelizagao, sacolao e lanche

NOVEMBRO - GOD STOCK
25 VOLUNTARIOS
ABORDAGEM  DE PESSOAS NO DIA DOS FINADOS
550 AGUAS  DISTRIBUIDAS

8E%fTAE°R,€ASTAEONjDOAAPoA8%TYSA+3DE300PESSOAS
478 SACOLOES
CAMPUS
SEDE

DEZEMBRO
CBVIDA NA COMUNIDADE
ATENDIMENTO 830
PROCEDIMENTO  1.189
PROCEDIMENTOS  INVASIVOS 97
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PARCERIAS

ESCOLA ESTADUAL RAIMUNDO GOMES

PROJET010 NA BOLA 10 NA ESCOLA

MESA BRASIL

https //qur\_,fl sesc com  br/ ortal/site/mesabrasilsesc/home/
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cApiruLO I -DA DENOMiNAcao E AfIN5

HiTiFREEFTFEfilEELELLEHinEEE
Lei na 10.741,  de  01  de  autubro de  2003,  Ldi  do  SuAS.  rio  que  couber,  e  nas  leis

ggr#gfjfarsT:ngLifetatutro°¥¥tlir%'1:#:a:*#%S::S
Juridicas  da   {x*Ita"a   de   Rid   Bramco,   Estedo  do   Ace.   doravanto   denominada
sirnplesmente lNSTITuro VIDA.

cApfroioii-DAfiNAiiDADEsOuALEDESENvoiviMENTODAsATiviDADEs

ARTro   2.   a   INSTITUTO   VIDA   6   uma   instit`Il¢io   de   carater   socioassistencial.   de
desenvoivimeuto e  proma¢o social que ten  por objeto e finalidade  promcnier  a  btjsca  da
ermancipa[;Bo  sedal  do  individue  em  situacao  de  wlnerabilidade  social,  em  sells  diversos
segmentost  emanaipando  cidadaos  pertencentes  a  grupos  excluidos de  sociedade  paiii  que

possari` tar ferramentas de  mobilidade+ social  que  propiciem  irma  ports de  entrada  aos seus
direitos e  a  cidadanfa  plena, objctivando a  rnelhoria  ha qualidade de vida  da  populacao.  No
5rwho de sues atividades, atuar± na agea do desenveh/imento soclal par meiio da promo€ao,
acesso e propaga¢8o de culture, esporte, capacitapao profissiomal, empreendedorismo, temas
ligados a garantia de direitos, acesso a jnfofmaE6es e politicas p`1bncas, dentre outros temas
afins, atuando junto a pesoas de todas as idades. e outlus comites independentes formadores
da  ]ede  do  INSTITUTO  VIDA,   unforme  cada  prqgrama  ou  prqieto  desenvolvido.   Na
consecucao de sue finalidade, incluem<e, mas nao se nmitam, as seguintes a¢6es:

+       Na area 5ocioassistencial, se destacan:
I.I    A profty;8o a famllia, a matemidade, a infancia. a adotesc€ncia e a velhice;

I,11   a amparo ds criancas a aos adolescentes carentes;
1`111 A promoi;ao de integraqao ao mercado de trabalho;

I.IVA hab]lita¢go e  reab"ita¢ao das  pessoas com  deflciencia  e a  promofao de sua
ntegrac5o a \tida comun{tirla;

I.V  A defesa de direitos, que visa a garar`tir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisoes soci oasslstencia is ;

I.VI a desenvalvjmento do Servico de Convivancia e Fortaleclmento de VincLilos na
forma da Resolu;5o CNAS n9 109/2009;
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I.Vll                Cria€5o e implantac§o de campanhas de combate a fame. a miseria e a
exclusao social, inclusive atuando na capacitafao para geragao pr6pria de renda;

I.Vm              Monjtoramento e acompanhamento de programas de pollticas ptiblicas
no cambate a tome e erradica55o da mis6ria;
I.IX Ac5es  porituais  de  conscientizas6o  em  comunidades  caren[es.  par  meio  de

palestfas  e  atividades  relacionadas  a  popula¢5o  em  situacao  de  vulnerabilidade
social;

tl. Da €uhalra, se destacan:

11.I. Reconhecer a pluraljdade cultural promovenda o acesso e a intercambio a todos os
cidad5os em sues diversas manifestacdes;

11.11.   Realiza€ao  de  espel5[ulos  de  danca,  teatro,   circa,  mi]sica,   literatura,   festivals
multicu!turais  municipais. estaduais,  nacionais e intemacionais, feiras culturais,  intercambiQs,

oficinas  de  preparacao  profissional  para  atuacao  nas  areas  tecnicas  e  de atilac5o  cultural  e
manifestaEaes culturais afins.

»1. De capacha¢o, se destacam :

Ill.1. Capacitacgo empreendedora e de gest5o;

Ill.I. Poli'ticas Pthlicas e garantia de dlreitos;

Ill.lil. Capacltagao em frea5 culturais e artisticas;

ll.IV. Capacitasao em cidadanla;

Ill.V. Capac.ftag5o em atividades culturais na area da inddstria criativa;

Ill. Vl. Capacita¢5a nag areas de teatro, mdsica e danEa;

111£ VIl. Capacita¢ao e formacao em literatura.

IV, Do empreendedarismo & lnoiraf5o, se destacam:

lv.I, lnovaedo & startups;

lv.I. Bar acesso a conhecimento de alto nivel t€cnico;

lv,Ill. Prover a[esso ao ecossi5tema de empreendedorismo & inova¢§o;

lv.IV.   Capacitar   comltes   e   coletivos   para   que   possam   apoiar   e   crier   projetos
empreendedores em suds areas de atuaeao;

lv.V. Inciibar projetos de comites e coletivas.

V. Voz Politico, 5e destacam:

de conjuntur@ economia, peli'tica£ ¢ultural;
•     ¥-/LE'ol
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V.Il.   Realiza!5o  de   pesquisas,   debates   sobre   candidaturas   €   temas   relevantes   da

sociedade;

V.III. AIua€5o no combate a violencia e u5o de drogas na juventude;

V, lv. Part}cipacfo e asse5saramento em a¢6es de Controle Social das Politicas Pdb!icas,
conforme as direti.izes do SUAS, MEG a Sus.

VI Mos esportes, se destacam:

Vl.I.   Pfomocto  da   assist6nciai,   lntegraq5o   e   inclus5a   social   atrav6s   dos   esportes
direcionados  as  crian¢as,  de  jovens,  adultos  e  idoso5,  principalmente  daqueles  com
rlecessidades  especiais  ou  em  situag5o  de  vulnerabilidade  pes5oal,  econ6mica  e/  ou
social;

VI.Il. Cor`tribuir pars a proteE5o da infancta, da adole5cencia, da iuventude e da terceira

idade, atrave5 de a€6es, progiama5 e atMdades djversas, par meio do esporte, vi5ando
a desenvolvimEnto fiiico, mental, moral, espiritual e social;

Vl.I^ Atuar, particlpar, contribiMr para com e/ou atilar junto Sos poderes constituidos e
respectlvos  drgaos,  seja  no  ambito  federal,  estadual  e  municipal,   principalmente
vi5ando a aperfejcoamento, a implementa¢o e implantacao, entre outros, de normas
legais yoltadas i area do esporte e aos atletas.

PARAGRAF0 PRIME[RO. 0 lNSTITUTO VIDA se dedica as suas atividades par meio da execu¢o
djreta ou indireta de projetos, programa5 e planos de a¢6es, podendo fazer uso de doacao de
recursos fiisico5, humanos e financeiros, ou prestasao de servi¢os intermediarios de apoio ou

parcerias com outras organiza9des sem fins lilcrativos e 6rg5oS do 5etor pdblico que atuam em
ireas afin5 as qualsquer atividades, desde que permitidas Par lei, tanto pdblicas coma privada5.

PARAGRAFO SEGUNDOL  Para  a  desenvolvimento do  seu abjeto social  e  consecuc5o de  suds

atividedes  am  todo a  territ6rio  nacional  ou  mesmo  em  outres  peise5,  a  lNSTfTUTO  VIDA
utili2ard da5 seguintes ferramentas:

I. Atoa¢5o direta com profjsslonals voluntarios ou contratados,  nos termos da lei, do

presente Estatuto, do Regulamento e demais Normas da cntidade, na SEDE ou em locais
diversos;

n.  telebra€ao de  coritratas,  convenios,  termos  de  parcerias e outros  acordos  com  a
Poder     Ptlbllco,    organizac6es    privadas,    empresas    a    organlsmos    nac[onais    e
lnternacionais;

111. Parceria Com outros grupoi 8 assoclacae5 afins, univer5ldades, faculdades, ompresas
comerciais,  que   tenham   os  mesmos   prop6Sitos  e   que   comunguem  dos  mesmos

pr!nclplos e valores do INSTITUTO VIDA, ainda que apenas em projetos isolados;
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IV.  Disponiblllza¢o,  qu®ndo  possi'vel  a  desde  qLie  de  interesse  do  lNST|TUTO VIDA  e
esteja  na  sou  escopo  de  objetivos  e  finalldade,  de  recursos  materjais,  liiimanos  a
financeiro§ para aplica55o no desenvolvimertto de programas, tampdnhds,  financeiros

pars  apl}ca¢5o  no  desenvolvimento  de  programa5,  campanhas,  proietos,  eventos  e
atividades  diversa5 executadas por terceiros (coriforiT`e condi¢6es €stabelecida5 neste
artigo a Estatu`o), ou em conjunto com estes;

V. presta[5o de servi[os de consultoria tctnica e/ou promo€5o de atividades produtivas
e  comercializac5o  de  produtos  par  meio  de  projetos  desenvolvidos  pela  instituiE5o,
fazendords  em  expressa  obediena.a a  legislacao  pertinente,  objetjvando  aumentar  a
receit?  do  lNSTITUTO  VIDA  em  p/ol  da  consecu£5o  de  sue  finahdade  social.   Essas

atividades n5o visam vantagens peouniarias a quai5qiler dos associados ou diretores da
II\lsTITUTO   VIDA.    Toda    o    saldo    operacional    apurado   nessas    atividade5    ser50

obrigatoriamente  aplicados  no desenvolvimento  dos  lrabalhes do  ]NSTITUTO  VIDA,

para consecu€5o de seu objeto social, a  comercializa¢§c) podera ser feita  par  meio de
vends on-line;

Vl. Outras formas qua poderao ser ajilstadas de acordo com a deci5ao da DIRETORIA do

INSTITUTO VIDA, devidamente estabelecida em Ata.

ARTIGO 3.  No  desenvolvinento de seus  objetivos sociajs,  a  lNSTITUTO VIDA,  observara  os

prir*cipios   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   e€onomicidade   a   da
eficiencia. Podera promover a¢6es, programas, projetos e pres`ar servi€os de assist€ncia social,
em sentido amplo. gratuitas; nao fazendo distjnc5o alguma quanta a raga, car, sexo, orientac5o
sexual, condi¢5o social, credo pull.tico ou religioso e quaisquer olitras formas de discriminag50.

piGRAF0  t}NICO.  A  gratuidade  aplicada  pelo  lNSTITUTO  VIDA,  sera  realizada  dentro  dos

ctiterios e requjsjto5 a 5erem estabelecldos pela DIRETORIA e terao coma parametros. dentre
outros, os determinados pelas normas que  regulam as entidades beneficentes de assist€ncia
social,  sempre considerando  a  legislac5o  local  de  onde devera  set de5envolvido  a trabalho.
Atendidos  os  crit6rios  le8ais,  poderi  a  entldade  realizar  atividades  nao  gratuitas,  sempre
apljcando eventuais saldos operaclonais em prol da consecuc3o do objetivo social da entldade.

cAF]froio ni -BA consTfTuiqho sociAi

Aimco 4. Bcrs AssociADOs

Entenderse par ASsOCIADOS aqueles Hue atuam ou tenham Btuado de alguma forma em prol

dodesenvolvimentodasatMdadesdaINSTITUTOVIDA,dispondo-senasseguintescategoria5:

4.1.  ASSOCIADOS  BENgMftilTOS:  s3o  aqueles  que  fundaram  a  lNS"TUTO  VIDA,  ou  par
relevantesservi€oSprestadosouqualqueroutraformadecontribui€aofeitaaolNSTITUTOVIDA,

pow dellbera9ao de DIRFTOBIA, e/ou aqueles que lntegrem ou tenham integrado a CONSELHO
FISCAL da  lNSTITUTO  VIDA,  e  que  atuem  em  prol  do  desenvolvjmento  das  atividedes  da

lNSTITUTOVIDA,demaneiracontinuaounaoequeestejamdeacordocomafinalidadescN:ial
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d.` lNSTtTUTO VIDA, com as dispo5l{des estatutarias e Re8imento lniemo. £5s€s `em direito a
voz a veto nas ASsembleias.

4.2. ASsocIADOS EXECun`ros: S5o os membros da DmETORIA. Esses `em d!reito a voz  a voto
nas Asfembleias.

4.3.   ASScOADOS  COIABORAPORrs:   55o  aqueles   que   contribuam   pare   conse{ucao   dos

trabalhos desenvolvl.dos pela lusTITuro VIDA, direta ou indiretamente,  com  prestacao de
servi€os volunt€rloi ou  doafso  de recursos  ou  bans,  nas atividades  da  entidade.  Esses ten
direito a voz has Assembleias que participarem.

4.3.i.  A condi€ao  de ASsoaADO COIABORADOR € t5cita,  ficande consignada  com  a
frequencia de colabora!5o nas moldes lndicados no caput, a  partir da terceii.a, efetiva
Colaboragao,  sendo  que  a  ausencia  de  colaboraGao  par  mais  de  06  {seis)   me5es

consecutivos implica no desliBamento tacito da condi{ao de ASSOCIADO.

4.a.2, A co]aboracao par meio da Tealizat5o de trabalhos a executada mediante previa
aprovacao da DIRmRIA, que 6 quem estipula e indlca a necessidade a del)hera sobre
os  trabalhos  e  respectivos  envolvidos  em  sue  e*ecuc5o.  Portanto,  a  condi[5o  de
ASSOCIADO  COIABORADOR  por  meio  de  service  est5  vinculada  a  prEvia  organ(zacao

pela I)lRETORIA da INSTITUTO VIDA, das atividades a serem executadas.

ArmGo 5. DA AeMissAo DQ As5oaADo

Sd  serao  admitido5  e   mantidos  ASsOCIADOS,  de   qualquer   categoria,   que   preencham   os
seguintes reqLils!tos:

I.             Concordem a obedesam a todos os termos do presente Estatuto social;
11.            Concordem a obede¢am a todos os  termes do  Regimento lnterno da  lNSTITUTO

VIDA.

Ill.           Concordem e acatem todas as ordens Normativas e ordens E*ecutlvas em vigor;
lv.          Se comprometam a cumpri„igorosamente as respansabilidedes assumidas;
V.            Tenham reputa€io ilibada
Vl.           Sejam aprovados pela DIRFTORIA, em maioria slmples;

VIl.         Gozemdehomconceitoetenhamhoa conduta

AlrirlGo 6. Do pEDIDo DE DEsuGAlvlENTO DE ASSOCIAoo

€  direlto  dos   ASSOCIADOS   pedlr  seu   deslieamento  do  quadro  a5sociatlvo  quando  jutgar
net:es8&rio, devendo. eritretanto, faze-lo par escrlto, encaminhando referido pedido a SEDE da

lNSTmuTOVIDA,queremeteria1)1RETORIAquetomaraclenci@edetermlnar5odesligarnen`o

clo ASsOCIADO e a belxa respectlva nos TeBistTos do lNSTITUT0 VIDA.

ARTiGo r DA ExcLusAo DE AssoaADo

A exctusao do Quadro de ASSOCIADOS da lNSTITUTO VIDA se clara nos segwntes cases:

j'€
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I.   Vtolacao   das   dl5posl¢5es   estatutar`as,   do   reglmen`o   a   ordens   noimativas   ou

executives;

11`  Di{@mar a  lNSTITUTO  VIDA,

11(` Difamar os membros dos drg5os admln.istfativos e fiscais,

lv. Desenvolver Ou praticar atMdades que contrariem dects6es de Assembleias,

V.A  Pratlcar  atos  jl(cltos  e  lmorais,  contraries  aos  bons  costumes  a/ou  que  causem

prejuizas ao lNSTITUTO VIDA ou aos usu5rios dos programas desenvolvido5.

PARAGRAro   ONICO.   A   perda   da   qualidade   de   ASSOCIADo   dos   categories   Executivo   e

Colaborador serao lndicadas e deliberadas pelo DIRETORIA. Pars os ASsaclADOS BENEM£RIT05

devera  ser  indicada  pelo  DIRFTORIA  e  ratificada  pela Assembleia  Geral.  Em  qualqueT  case  de
erclusao  do  Associado.   no  entanto  garantido  ao  ASSOCIADo  o  exercicio  de  sua  defesa,

apresentando-se recurso escrito, endere€ado ao INSTITUTO VIDA, em ate 05 (cinco) dias titeis
da data da 5iia ct6ncja formal da exclusao, que poder5 ser feita par mejo eletranico ou conforme
indlcar sua ficha de lNSTITUTO VIDA. A DIRFTORIA apresentar5 sou parecef a respeito con`rocara

nova Assembleia Geral, para jul8amento da defesa, que votar5 peta maniitencao da exclusao ou
restabelecinento do A5SOCIAco €xcluido`

ArmGO 8. DOs DevERES DOs AssociAI>Os

1`              Cumprir e fazer cumprir a Estatuto social, Resimentos e demais ordens Normativas
e Execiitivas,~

Jl,            Respeitar e cumprir as decisdes da Administra¢o;

Ill.           Zelar pelo born name e pela vjsao, missao a valores da lNSTrTUTO VIDA;

lv,          defender e zelar pelo patrim6nlo moral e maten-al e os lnteresses da lNSTITUTO
VIDA;

V,           Comparecer   e   votar   par   ocaslao   das   convocac5es   das   Assembleias   Gerais,
cons!derando os poderes de voto de sua respectiva categoria;

Vl.          Reportar-se a terceirQ5 sempre em defesa da lNSTmuTO VIDA, tratando apenas
com  a   DIREroRIA  E  CONSEIHOS  ou  em  Assembleias  eventuais  problemas  ou
diseordancl@s;

Vtl.         Denunc!ar  as  lnitfncias  competentes  quelquer  ato  qile  po5sa  compTometer  es
I nteres3es da organlza¢o;

VIll,         Comur`icar qualquer altera€ao de seus  er`dereaps pare correspandencia, inclusive
enderepe eletr6nica a telefone; e

lx.           N5o promoverlndivldual e lsoledamente alas em none da lNSTITUTOVIDA.

ART160 9. DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao dlreltou de todoi og ASsOCIADOS:



I,        Participar  dg  todas  as  atividades  promovidas  pela  lNSTITUTO  VIDA,  respeitados  as

condi¢es espe[i-ficas da respective atividade;
11,        PedirdesligamEnto do quadro associativo, quando lhe convier;

Ill.        Cousul{ar todos os livros e documentos, em epoca pr6pria e nos termos determinados

pel@  DiRETORiA Ou cONSELHOs;

lv.        Gozar  dos  beneflcio5  e  servl¢os  que  a  lNSTITUTO  VIDA  prestar  ou  vier  a  prestar,

mesmo  que  par  meio de  convenios/parcerias/contratos  flrmedos,  na forma  prevista
neste Estatuto, Regulamento lr`terno ou Ordens Normativas e Executivas; a

V.        Apoiar, divulgar, proper a€6es, eventos, programas e propostas, entre outras atlvidades,

tndo visando a consecucao da finalidade social da lNSTITUTO VIDA.

9.1. - Sao dlreitos dos ASSOCIADOS BENEM€RIT05:

I. Voter e serem votados pare os cargos elettvos;

11. Tomar parte e vctarem nas Assembleias Gerais Ordin6rias e Extraordin5rias; e

Ill. Serem nomeados/indi[ados pars cargo da DIRFTORIA e do CONSEIHO FISCAL

9.2. -S5o direito§ dos ASSOCIAD05 EXEcllTIVOS :

I.             Deljberarem,     conforme    a     respectiva    Coorderia¢o,    sabre    as    atividades
deserwolvidas na lNSTITUT0 VIDA;

11.             Votar e serem votados para os cargos eletivos;
Ill.           Tomar parte e votarem nag Assembleias Gerais ordinarias e E.rtraordinarias; e
|V.           5erem nameados/jndicados para cargo da DIRETORIA ou do coNSELHo flscAL

9.3. - S5o direitos dos A5sOCIADcrs COLABofIADO8ES:

I. Serem votados para os cargos eletivos;

11. Tomar parte (voz) has Assembleias Gerais Ord)narias e Extraordin6rias; e

Ill, Serem nomeados/indicados pare cargo da DlflETORIA ou do CONSELH0 f lscAl.

Capitqlo lv -DOS RECuR50S e D0 PA"lM6NIO

ARTIG0 in. Constituem fonte5  de  recursos da  lNSTn.uT0  VIOA,  para  conse{ue5o de sua5
atMdades, recursas que serao captados, na forma da lei, junta as entidades ptiblicas a privadas,
na condifio de doadore5 ou patrocinadore5, e ainda:

I.             Doa!des,    legados,   subven§6es   voluntirias   de    pessoas   fis7cas   ou   I.uridicas;

patrocinfos de projetos Qu programas especificos; contribui€5es de ASsor=RADOS a
a  produto  de  atos  licitos  de  liberalidade  dos  ASSOCIADOS,  mantenedores  e  de
terceiros;
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Curses  de  trejnamentos  e  cursos  profissionalizantes,  entre  all(rcis,  para  angariar

fundos necessario5 a consecucao dos objetivo5 da lNSTITUTO VIDA, realizados no

pats e/ou no exterior;
Campanhas,  programas,  projetos,  eventos  e  oi]tras  ativjdades  visando  angariar
fundos necessfrio§ a manuten€ao e deserwoMmento dos seus objetivos, realizadas
no pals a/ou no euterior;
Bazares e feiras em geral, sorteios, leilaes, eventos esportivos e culturais, realizados
no pats e/ou no exterior, entre outros;
Prestac5o de servicos diversas, produ¢5o e/ou comercializa€5o e/ou distribui¢ao de

produtls  decorrentes  de  atividade  meio,   para  a  obtencao  de   receita  para  a
lNSTITUTOVIDA;

Vl`           Licen[iar, comercializar e gerir marca e logomarca e direitos autorais, se for a caso;
VIl,          Edic5o,   publicac5o  e  distribui¢5o  a  comercializac5o  de   livros,   revistas,  jornais,

folhetos, camisetas, eritre  outros predutos, todos decorrentes de  atividade meio

pars a obten€ao de receltas, no pa`s e no exterior;
Vlll.        Comercializagao par qualquer forms e meio, desde que dentro da noJma legal, de

produtos  ou  bens  doados  a  lNSTITUTO  VIDA,  pare  obten¢ao  de  recursos  para  a
cor`seou€5o de finalidade social e para a sustentabilldede da lNSTITUTO VIDA;

lx.           Coritratos, colwenios, [ermos de parcerias e/ou de gest5o;
X.             Recursos provenientes do poder pdbllca;
Xl,            Emendas pariamentare5;

X[l.          Receitas patrimoniaj5 e financeiras; e
XIM.         Outras receicas obtidas atrav6s de quaisquer outras atividades llcitas deserwolvidas

pela lNSTITUTO VIDA.

PARAGRAro  PRIMEIRO  0  lNSTITUT0  VIDA,  poder5  rejeitar  as  doa¢6es  e  legedos  que
contenham encargos all gravames cle qualquer esp6cie ou ainda, que sejam contrarias a  sua
finalidade e objetivos sociais, a sua  natureza ou  a lei.  Caber5 a  lNS"Turo  VIDA  tomar as

precau¢5esdevidasno5entldodejdentificaraorigemdasdoac6es.estabelecendocriteriospara
tal, sempre nos termo5 da lei, ficando, outrossim, consignado que a lNSTrruT0 VIDA n5o 6
respons5vel  par  ocorrencias  advindas  de  situa€6es  ouja  lntorma€ao  tenha  sido,  de  alguma
forms, omitida ou adulterada.

PARAGRAFO SEGUND0 05  bens e contribuisdes de qualquer natufeza, doados a  lNSTITUTO

VIDA, n5o serao devolvidos ou festltuidos,

PAR4GRAFOTERC€IRo0INSTITUTOVIDAdresponsavelpetagerencjaeaplica¢aodosbense
contribui€6es recebidas, Comprometendo-se a zelar par sua guarda, gozo e frul¢ao.

PAwhGRAfo  QUARTO  Todas  as  fece!tas  e  recursos  lngressos  na  lNSTITUTO  VIDA  sera
obrigatoriarnente,
lnstltucionai5 e formaf5o de sou patrimonlo e, eiTi nenhuma hip6tese os re5ulta-dos financeiros
Serio  distnbuidos  ao5  ASSOCIADOS,  conselheiros,  mantenedores,  diretoros,  colaboradores,
empreeades,

apllcadeg ou investldos ria coiisecucaode sua flnalidade e objetlvo5 socials a

doadores, instituldores e benfejtores.



lNSTITUT0 VIDA

i?`,-rtTi,=:TTr.=f,i+~j`ngj:(:jA(`.
J3``,a,.1,,,,',iu

0118  7
Jut+  ?,unl

2jue S,\va

\``Jq `3  r  a,1,(I

£G`,a
0

PAwlGRAFO  QUINTO.   A   INSTITUTO   VIDA   n5o   podera   REMUNERAR   SEuS   DIRIGENTES

[DIRFTORIA    e    CONSEIH0    FISCAL),    bern    como    n5o    distribui    eritre    seus    A5SOCIADOS,
conselheiro5,    diretores,    dirigentes,    empregados    ou    doadores,    eventuais    excedentes
operacionais,  brutos  ou  liquidos,  dMdendos,  bonifica€6es,  participa¢6es  ou  parcelas  do  seu

patrim6nio,  auferidos  mediante  a  exercicio  de  suas  ativldades.  a  os  aplica  integralmente  na
conseouciio do s€u objetivo social.

ARTIGO 11® DO PATRIM6NIO

a patrim6nio da INSTITUTO VIDA sera constituido de bens mdvei5 e imdveis, direitos e valores

Pela mesma adquirido, recebidos ou arrecadados sob a forma de doa¢o, legados, subvenc6es,
auxilius ou qualquer outro meio licita a devera ser administrado e utilizado exclusivamente para
cumprimento e consecuc5o das suasfinalidades sociais, alem de atLlar em projetos que resultem
de foma lndireta em  beneficto ao tim  estatutario,  mesmo que seja  aipenas para  reinvestir a
resultado financeiro na consecuc5o deste fim.

ArmGo H. DA VENDA DE 8ENs (pA"iMONio|

Os Dens imdveis podef5o ser alienados, pcir deliberacao do DIRETORIA, devendo a valor apurado
ser  integralmente  aplicado  flo  desenvolvimento  das  atividades  5ociais  ou  no  aumento  do

patrim6nio social da  INSTITUTO  VIDA. Os  bens mdveis  poder5o ser allenados/descartadas
conforme deliberadQ no Re6imento lnterno da entidade.

cApfrLILO v -DAs RELAc6Es E REsrousABiilDADE DOs AssociADOs

ARTIGO  13.   Os  A550CIADOS  n6o  s5o   Solidarias   ou   subs`idiariamente   responsaveis   pelas

obrigap6es e compromissos contraidos pela lNSTITUTO VIDA`

PARAGRAfo   ONICO.  A  exce¢8Q  do   qilantum   c®ntido   no   caput   deste   artigo  se   faz   aos
A5SoCIADOS que vierem a ocupar cargos em 6rgao diretivo (DIRETORIA E CONSEIHOS) as quais,
na medida de sues respectivas pos]caes e nos termos da lei, ser5o solid5rias ou subsidiariamente

responsaveis    pelas    obrigac8e5    e    compromissos    contraid®5    pela    lNSTITUTO    VIDA,
respondendo, em casos de infra¢o estatutdria e de  exce5so de mandato ou omissto no que
tangs as respectivas obriga56es que competem a sua funcao.

ArmG0  14.  N5o  ha  entre  os  ASSOCIADOS direito5  e  obrlgaE5es  reclprocas,  a  qualidade  de
ASSOCIADO 6 intransmissivel, n5o podendo ser titulares de quota ou fra¢o ideal do patrim@nlo
da organi2a€ao,    '

ARTIGO 15. Os ASSOCIADOS que desligarem-se, pedirem demiss5o da lNSTITUTO VIDA ou foTem

de`a  excluidos,  ben  corno a5  demals  pessoas tisica5 e juridicas  que  eventualmente  tenham
contribuido pare a organizac8o com doa€des em bens, dinhelro ou qualquer outra especte de
contribuicao  ao oatrim6nio  da  lNSTITUTO  VIDA,  ir`clusive seus  herdeiros e  sucessores.  n5o
receberao  quelquer  espdeie  de  devolucao,  restituie5o  ou  reembolso,  me§mo  no  case  da
eutin¢o ou dissolu9ao, seguif`do as defini¢6es do art. 61 do Cedigo Civil.
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CApfTULO Vl -OA ORCANIZACAO SOCIAL E ADMINISTRAC^O

AR"GO 16. A ndministrario da lNSTITUTO VIDA e feita nos moldes da lei, cujoi drg5Q5 que
comp6em o quadro administrat(vo sac:

I.  Benem€rlto

I.I. Pi.esidente de Honra

fl, DIRETORIA, composta pelos seguintes meml)res:

ll.I.Presidente;

ll.Il.Vice-presidents;

ll.IIl`Secretario;

ll.IV. Tesoureiro.

Ill. CONSEIHO FISCAl., composta pelos seguintes membros:

lMl,I.  Presidente:

Ill.11.  Vice-presidente;

Ill.lil. Secretirio.

IV. DIRfloRIA EXECUTIVA, composta pelos seguintes in embras:

lv.I.  Diretor Executivo;

lv.Il. Diretor Administra`lvo e Financeiro.

v. ASSEMBLflA GERAL, que se constituira dos ASSOCIA00S em pleno gozo de sous direitos e
deveres estatut5rios, ressalvandoie, no que tango ao podef de vote, os crit6rio5 deste Estatuto

para coda categoria. Os proredimeritos de convocagao deliberacao est5o indicadas nos Artigos
19e2odesteEstatutoPARAGRAfoPRIMEIRO.Acomposi¢5odoCONSELHOFISCALel)IRFTORIA

se dari  pela  criac5o de  uma  rinica  CHAPA  para  os 07  (sets)  cargos,  a  qual  sera  ELEITA  pela
Assemblela Geral, de modo qlie a eleig5o 6  pela CHAPA e n8o individualmente, rtos termos do

Artigo 23, A composlc5o da DIRETORIA 5e clara nos termos do Artigo 17, deste Estatuto`

PARAGRAFOPRIMEIROAadr7iinistracaodalNSTITun.OVIDApederfseTefetivada,acriterioda
DIRETORIA  e  dos  CONSELlros,  por  mefo  de  pafcerias  ou  contrafacbes  {pe5soas  fisicas  ou

juridicas) para tal flm, os qLiais ficarao sujeltos ao controle, fiscaliza¢8o e gerencia dos membros
da DIRETORIA, no llmite da fun€ao a responsabilidade de coda urn,

PAft4GRAFO  SEGUND0  a  lNSTITUTO   VIDA  adotafa   pr5ticas   de  gest§o   administrativa,
necesgarias e suflclentes a coiblr a obten¢o, de forma indMdual ou coletiva, de benefidos e
val`tagrns pessouls. em decorrencia da particlpacao no5 processos decisdrlo5, respeltando-5e a
legisla£5o  pertin€nto  a  mat6rla,  coma  tamb€m  se  observando  os  principlos  da  legalidade,
impessoalldade* moralldade, pu bl`cldade,econom[[ldade, da eficlencta e da etica.



OU
INSTITUT0 VIDA

ARTIGO 17. DA COMPETENCIA DOS dRGAOS DIRFTIVOS E SEuS INTEGRAI\ITES

17.1. . DIRETORIA: Requitadas as fun¢6es de coda membTo, rto 5mbito eeral, sac atribuic6es
da DIRETOR]A:

I.              Deliberar sobre as  atividades  da organiza€5o dg  acordo com  a presente  Estatuto,
administraropatrim6nio5ocial,detinirmetaseavaliarasa€6es,promovendoobem

geral da lNSTITUTO VIDA e dos ASSOCIADOS,.
11.             Cumprir e fazer cumprir a presente Estatuto, Reglmento lntemo, Normas Executivas

e Deliberativas e as demais decis5es da Assembleia Geral,.
Ill.           Promover e incentivar a cria¢5o de grupos de trabalho, de comiss5es, tudo vi5ando

o desenvolvimento dos objetivos a da fjnalidade social;
lv.           Represenlar a defender os interesses de seus ASSOCIA00S;
V.            Reunir-se,  por  ato  de  convocacao,  de  todos  o5  seus  membros,  para  decidir  a

respeito de casos coma: aquisig5o, alienac5o, vends ou doa[ao dos bans mdveis e
im6veis, direitos e valores adquiridos, recebidos ou arrecadados;

Vl.           Determinar os casos e assuntos que devam ser submetidos a A5s€mbleia;
Vll.         Deliberar  sabre   tldo   e   qualquer   assunto   qiie   envolva   a   administra¢5o   da

IMSTITLITO  VIDA,  nos  termos  deste  E5tatuto,  Regulamento  lntemo  e  demals
®rdens Nol.mativas e Ej{ecutivas, visando sempre e  primando pela  consecu€ao de
sua finalidade, as5im a fazendo sempre par meio de Teuni6es e Assembleias a serem
devidamente registradas par meio de Atas, respeitado, em caso de empate, a vote
de desempate do  membro mais ailtigo em teda e qualquer decisao colocada em

pauta;
Vlll.         NOME&R a DIRETOR EXECUTIVO;

lx.           DES"Tulk  a  DIRETOR  EXECuTIVO  de  acordo  com  a  dir€ito  de  ampla  defesa
referendado pela Assembleia (de acordo com o nova C6digo Civilj;

X.            Apreclar, disoutir e deliberar sobTe a dissolucao e destina dos ben5 da lNSTITUTO
VIDA; e

X|.           Decidir  sabre  a  corweniencia  de  alienar,  transigir,  hipotecar  ou  permutar  bens

patrimoniais.

17.2, SAO FUNCOES cos LNTEGRANTES DA DIRFTdRIA:

17.2.1. PRESIDENTE

Compete ao Pres.rdente:

I.              C®nycear e presidir as reunites dos 6Tgaos diretivQs;

11.            Convocar a presidir as Assembleias e keuni5es ordinfrias a Ettraordirtfn`as;
Ill.           Artioular as rela¢6es lustitucionais pdblicas ou privadas;

IV.           Atrlbujr fun¢6es aos voluntarias e ASSOCIADOS; e

V,            Delegar podefes  e  constituir  procuradores  inclusive,  com  cl±usulas adjudida  a
extra, pare a tim qiie julgar necess5rio; medi5nte a outoiga do inetruiT`erlto. Pribli
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ou particular, de procurac5o, especi'fico e com prazo expressamefite determlnado,

quando for a caso, com excetiio daquele com clausula ad judicia.
Ser a responsavel par representar o INSTITUTO VI0A,  ativa e pas5ivamer`te, judicial

e  extrajudicialmente,  inclusive  em  jui'zo  ou  fora  dole,  perante  todc]s  as  drg5os

pdblicos e privados, institiii€5es privadas.

PARAGRAFO  PRIMEIRO.  Os  procuradores  consti-tuidos  nos  termos  da  alinea  lv,  aclma,  ±£±

poderao assinar avais,  alienac6_es.  Drestar carantias reais.  nem  fideiussdrias,  seia  a  Quem  for]
TLem ireQuerer emorestimos de aiialatjer natureza em none da lNSTITUTO V/lDA.

17.a.a. VICE+RESIDENTE

Compcte ao Vlcei]residente:

Substituir a Presidente, em suas ausEncias, impedimentos, `rac8ncias; e
Aujtiliar  a  Presidente  no  desempenho  de  suas  func6es,  desde  que  determinadas
expressamente par ele.

i7di. sECRTfro

Compete ao Socretirio:

Redrtyr,  la\7rar e  assinar,  iuntamente com a  Presidente as Atas das oeunl6es da
DfRETORIA e das Asseemblelas  6erals que  se  fizerem  necessf rio5  para a  born e
regular funcionamento da lNSTmJTO I/lDA;

11.            Redigir e publicar comunicados e todas  as  noticias das atividades da  lNSTITuro

V'DA;
Outras atribuig5es que a pr6pria funcao exigir para a consecu¢o da  finalidade e
objetivor sociais; e
Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servico que venha
a  desenvoiver  a  fun€ao  em  qilestao  |secretaria),  conforme  preve  a  Par5grafo
Segundo do Artigo 16° deste Estatuto.

ITS.  - coN5EIH0  F15CAL:  Respeitedas as fun¢6es de cada  rnembr®,  n® ambito €eral, sfro
ath-buie6es do CONSELHO FISCAL:

I.     I)efinirobjetivos fiscais, examinar as livros contabeis a orientar ajustes, se for a caso;
11.    Opinar  sabre  balancos  e  relatdrios  flnancelros  e   cont5beis   ben  torra  sobre   as

opera£6es   pammonjais    realizadas,    comunicando   os   a/ganlsmos   supertores   da
lNSTITUT0  VIDA  e  submetendo  sue  opiniao  as  A5sembleias  Gerais,  Ordinaria   ou
Extraordln5ria;

Ill.   Auditar as contas e/ou acompanhar o trabalho de auditores externa6 independent€S, se
for o ca5o;

lv.  Convocar  extraordlnariamente  a  Assembleia  Geral,  se  entender  que  ha  quest5es
financeiras que devam ser levadas a delibera¢ao; e

V.    Aprovar   a   indicaE5o   do   olRETOR   ADMINISTRATIVO   FINANCEIRO   pelo   OlRFTof`

EX€[Lmvo ou pedlr a destltL]lcao do DIRETOR ADMINISTRATIV0 FINAhlcEmo.
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1?.4. SAO fuN€dgs DOS INTEGRANTES DO CONSEIH0 flscAL:

17.4,1 - PRESIDENTE

Compcte are Pr€sidente do CONSELllo FISCAL :

I.              fiscalizar  a  acompanhar  as  contas  e  prevls6es  orgrmentirias,  reportando  suas
considera€des a DIRETORIA;

11.             Promover fiscallza¢Sci/valldapao de Relatdrios e prestac5o de contas;

111`            Corwocar e presidir as Reuni6es ordinfrias a Extraordinfrlas.

17.4.Z.-VICEJftyESIDENT€

Compete ao Vice-Presidente do CONSELH0 FISCAL:

I.              Substitulr o presidente, em suas ausencias, impedlmentos, vacanclas; e
11.            Auxiliar a  presidenle  no desempenlio  de  sua5  fun€6Es,  desde  que  determinadas

expi.es6amente par ele.

17.4.3. -SECRETARIO

Campele ao Secretdrio do CONSELH0 flscAl:

Rediglr,  lavrar  e  assinar,  juntamente  com  a  Presidente  as  Alas  das  reuni6es  do
CONSEIMO f lscAL;

Outras atribui£6es  que a  prdpria fun9ao exiglr para a coiisecu¢o da  nnalidade  e
objetivos iociais; e
Coordenar os trabalhos de eventual funcion6rio au prestador de servl¢o que venha
a  desenvolver  a  func3o  em  questao  (secretario),  conforme  preve  o  Paragrafo
Segunda do Artlgo 16 deste Estatuto.

]7.5. -DIRETORIA EXECuTIVA: Reapeitades as fung6es de cads membro, r]o jrnbito geral, s5o
atrlbuic5es da OlRET0flIA EXECUTIVA:

I.     Zelar pare que os objetivos da entidade sejam cumpridos;

11.    Repe5entar a lNS"TUTO VIDA junta a soriedade, lndicando e prcimovendo a€des que
fortalegrm a born name da lNSTITUTO VIDA perante a sodedade e 6rgaas pdblicos;

111.   Elaborar oorcamento anual,. e
lv.   Apresentar a A5sembleia Geral na  reunlao  anual a relatbrio de sua gest30,  e  prestar

contai d®i trabalho5 executados referente5 ao exertlcto anterior.

17.6. -SAC rvNcdEs Dos iNTEGRANTEs DA DiRETORIA EXEcuTIVA;

17.G,1. - DiRETOR Ex[cunvo

Compcte ae Dlretor Executtwo:

Elaborar a plane]amento execullvo da lusTITUTO VIDA;

Exeanar e/ou promovef a execudo da§ mctas estabelec}das pelo DmETORIA;
lndtrar a lstra!lvo f lnan(elro, a set apr®vndo pelQ €ONSELHO FIS

•,`,i     11/1,`
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!V.           Prestar contas de suds tare fas e realiza[6es ao DIRETORIA, submetendo-se as 5uas

orientacdes e deliberac6es;

V.            Representar a lNSTITUTO VIDA, ativa e passivamente, inclusive em juizo ou fora

dole,  perante todos os  6rg5os  ptlblicos a privados,  instituicaes  privadas,  podendo
Contrataf a organizar quadro administrativo, instituir proEramas, projetos, contratar

servi¢os de terceiros, firmer p8rcerlas, contratar e demitir funcioriarios;

Vl.           Silperintender, organlzar e dir`gir as atividades da lNSTITUTO VIDA, coordenando

a trabalho dos envoMdos nas atividades;
VIl.          Contratar   e   re5cindir   contra`os   com    empresas   e/ou   pessoal    especializado,

Vl''.

lx.

organjza€6es tecnicas e tudo  o mais que  for  necess5rio,  inclusive e se for a  caso,

pal.a  a  presta¢5o  de  serviios,  observando-se  para  tanto  as  regras  de  sal5rio5  e
servi€os do local da contrata€ao, tudo isso para garantir sou regiilar fimcionamento;
Celebl.a/  contratos,  convenios,  termos  de  pareerias,  acordos,  entre  outros  com
organismos   internacionais   e   nacionais,   com   6rgaos   pdblicos   e   organiza¢6es
naciionais, com ou sem fins lucrativos e empresas; a

Outorgarpoderesparaoutremfirmaradocumenta€aodalNSTITUTOVIDAemseu
lngar.

PARAGRAF0 SEGUNDO.  A contrataF5o de  empresa e/ou  de  pessoal  de  que trata  a  alinea  VII
supra,  obeervar5  regras de  selecao  profiss!onal, atendo-se  a  capacitac5o  para  a  exercicio  da
fijng§oedostrabalhoseatividadesaseremexecutadoscomotamb6maposturaeticaalemda
idoneidadeeintegridadgdopessoal,plestadoroudaempresaprestadorade5ervi€os.

17.7. -DIRFTOR ADMINISTRATIV0 FINANCEIRO

Compete ao DlretoT Admln!s.rativo Finan[elro :

I.              Execiitar as diretrizes dadas polo DIRETOR EXECunvo;
||.           Prestar conlas de suas tarefas a reall-za¢es ao coNSELHo flscAL submetendo-se

as suas orlenta[6es,.
lil.           Gerenciar a fluxo financejro da entidade,  fazendo pasamentos a provisionamento

do caixa;

rv.          Movlmentaf  contas  correntes  bancarias,   requerer  `al6es  de  cheques,   assinar
cheques,  obrigaton.amente,  em  conjunto  com  o  DIRFToft  EXECuTIVO.  podendo
abrlr, manter e encerrar contas  bancarlas,  asslnar e requerer  talaes.  De cheques,
aplicacifesfinanceiras,enfim,tomarqualsquelprovidencias,firmandorespectivos
documentos. que forem necessirlos para a born e regular funclonamento da area
f!nanceiTadalNSTITUT0VIDA;
Aprover a dellbefar a I.speito das contas mensais, ordln5rlas ou emaordindria5.

promovenfro  a  liqu(dacao  dos  despesas  da  entidada  ou  fiscallzar  a  atua€ao  de
funcioji6n.a/prestador  de  servl¢o  contratado  pars  tal,  assinando  os  respectwos
recibQs;

V.

V(. r a prepara¢o de Relatdrlas e
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Vll` Zelar  pelo  eximio  cantrole  financelro,  cumprindo  a  fazendo  cumprir  as  normas

pertinentes, no ambito contabil, flscal. tributaTio e demais legislac6es aplic5veis; e
VIll.         Fiscalizar e coordenar os trabalhos de eventual fuhcjon5rio ou prestador de servico

lx.

qua  venha  a  desenvolver  a  fun¢5o  em  quest5o  (tesouraria),  coi`foTme  preve  a
Paragrafo Segundo do Artigo 16 deste Estatuto;

Gerenciar   processos,   equipe   e   atribuic6es   administrativas   da   entidade   coma
manutenc5o,  limpeza,  seguran¢a  e  recursos  humanos,  conforme  orier`taE5es  a

DIRETOR EXEOuTIVO.

17JI. - PRESIDENTE DE HONRA

Compete ao Pre!idente de llonra:

I              Participar e contribulr com sue e)<peri6ncia nas Assembleias gerais e extraordin5rias;
11.             Deve votar nag matdrias aprecladas pela diretaria em caso de empate;
Ill.            PQde representar o lnstituto nos eventos em gerals,.

ARTiGo i8' DA coMPET£I\iaA DA AssEMBLEIA GERAi

18.1 CoTripEte privathramerite i Assembleia Geral :

I.    `         Eleger  o  quadro  admiriistrativo,  as5im  con5iderando  aqueles  que  comp6em  OS

CohlsELIIOS FISCAI i DIRETORIA;

11.             Alterar a Estatuto social;

Ill.           Deliberar sobre outros a5suntos de intere5se dos ASSOCIADOs a da organizagiv;
lv.           Refefendar e/ou Destitul r os ADMI NISTFtADORES;

V.            Indicar e destituir a pTesidente de Honra da lNS"TllTO VIDA;

Vl,           Garantir a execue5o do Estatuto soclal e do Regimento lnterno.

PARAGRAF0 PRIMEIRO A Assemble fa geral se lnstalari em primelra col.wocac5o com a maioria
simples  dos  ASsoCIADOS  {5096+1}  e  em   segunda  convoca€ao,   com  qua]quer  ntlmero  de

pancipantes presentes.

PARAGRAro SEGUNcO Sempre  que houver a  r`ecessidade de mudancas de  acuto com  os
incjsos  I,  11 e IV do arttga 18. L  deven5  exlstir uma assembleia especialmerite  convorada para
tratar sobre essa nludan9a.

Afmco 1g. DAs AssEMBLEIAs GERAis -ouemiARiAs E EXTRAORDiNARlius

lnol. Assembleia G€ral se reallzara, OnDINARIAMfm, uma vet p®r are para:

1`     Apro\/ar  a  proposta  do  programac5o  arwal  da   lNSTITUTO  VIDA.  submetida  pela
DIRFTORA;

lj.    Apreciar a relaldrio aitual do coNSELtlo; e
]1.   Discullr e homologar as contas a a balango aprovado polo CONSELH0 flseAL

19.a. A Asemblela Geral sc reallzard, EXTRAonD"ARIAMENme, semure oue for necesrirfu
Sera convoc@da pelo Presidente ria ausencja ou na falta dole, pelo Vice-Presidente, ou ainda, se

in `1/5' {um  qufnto)  des ASsoCIAms
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Subsereverao e especificar5o os motivos da promo¢io da Assembleia Geral, obedecendo, para
tanto, a forma da convoca¢5o,  aquela prevista no ATtigo 20 abaixo citado.

ARTiGO 20. DA cONvOcAcao DAs AssEMBiEIAs GERAis

Ressalvado a Paragrafo 13nico do Artigo 22, a convoca€5o acontecer5 com antecedencia minima

de oito (8) dias, par edital afixado na SIDE da INSTITUTO VIDA ou por comunicado par meio

eletr6nico, poderido ainda, virem a ssr utilizados oiitros meios de divulgaE5o. 0 Presidente  da

lNSTmJTO   VIDA   sera   a   Presldente   das   Assembleias   Gerais   a   em   caso   de   aus€ncia,
impedlmento ou impossibilidade justiflcada, sera o Vice -Presjdente, qLie convidara qualciuer urn
dos ASSOCiADOS presentes, para secretaria-lo. A Assembleja Geral dever5 ssr lavrada em Ate.

ARTiGa 21. DO MANDATO

21-1.  - a prazo de mandate DA DIRETORIA  E DO CON5EIHO FISCAL 6 de 0¢ (quatro) ANOS+

podendo haver reeleic6es, ressalvadas as seguintes especificidades:

21.1.1. -0 PRESIDEhlTE DE ItoNRA recebeu a cargo pelo5 grandee prestimos realizados

em  prol  da  lNSTITLJTO  VIDA  e  ten  mandato  par  tempo  lNDETEfunlNADO,  n5o
compondo a CHAPA (Artigo 23) pera votacao;

21.I.2.  - 0 DIRFTOR  EXECuTIVO e a  DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO.  por  se
tratarem   de  cargos  de   indicac5o,   cumprir5o  mandate  conforme   deliberacao  dos
respectjvos re5ponsavei5 pela indica¢8o.

PAR^GRAro  PRIM€IRO  Perderi  a  mandato  quaisquer  membros  dos  CO«SEIHOS  FISCAL  E
DEIIBEF(ATIVO, podendo ser compulsoriamel`te excluido, que incorreTem em:

1.              Malversac8o ou dilapida¢5o do patrimonio social;

11.             Grave yialacao deste E5tatuto social;

1|1.           Abandono  de  cargo,  asslm  considerado  a  ausencia  nao justmcada  em  03  {trss)

reuni6es ol'din5rias e extraordlnarias consecutivas, descfitas no a Artigo 19, Gem a
expressa comunlcae5a e justificativa ao escrit6rio-SEDE;

lv.          Aceitagaode fun¢ao lncompatlvel com a exerciciodo cargo na lNSTTTUTOVIDA; e
V.             Pr5tica de atos illcttos a imorals.

PARAGRAfo   SEGUNDO   A   perda    do    mandate   sera    decldlda    pela    Assembleia   Geral,
e5pecialmente convocada pars esse tim- A decis5o se clara pelo vote de maioria e em ca5o de
empate, a PRESIDENTS DE I+ONRA dar6 o rota de desempete. Ca5o a pf6pr`o PRESIDENTE DE
HONPAseja®membroemquest5o,ovotodeminerva€doDlretorPresidente`Entretanto,sera
@ssegurado  a  amplo  dlrelto  de  defesa,  a  ser  avallada/analisada  pelos  demais  membras  da
DlftFTOHIA a CONS[unos FISCAL, qiie convocar5 a Assembleia Geial pare apreciar e decidjr o
iecurso.

PAnAGRAFO T€RCEIRO 0  pedido  de  rendncia,  por  qilaisquer dos  membro5 da  DIRETORIA  e
CONSEunos, pedera 5er feito a qualquer tempo e se data mediante comunicac5a, pot escrito,



€ncaminhada a secretaria, sendo que sua efetwa exclusao da  respectiva func5o dever5 Se dar

em ate 30 |trinta) dias da data do recebimento da comunicac5o.

ArmGO 22. DA vACANciA e sucEssAo

€m   Casa   de  vac5ncia,   pot   renrincia,   impedimento.   destituii5o   de   qualquer   membJo   da

OmITORIAecONSEIJIOFISCAleDELIBERATlvo,dever5serindicadooutroounomeadooutro
no pra!o da comur`icacao (30 dias . Paragrafo Terceilo do Artigo 21), coriforme os  respectivas
Critel.ios de assuns5o dos cargos em questao. No caso da vacancja For falecimento, para a caso
dos CousELl+OS assumira a VICE-PRESIDEN1.E e assim sucessivamente, ate  uma  nova eleicao

que dever£ Qcorrer em ate 90 (noventa} dias do ocorrido, quando devera ser indicado o nova
membro pela CHAl]A ATUANrrE, para ai]rova€5o da Assemblela Geral.

ARTIGO 23' I)AS CIIAPAS

Comexces5odcPRrslDEl\ITEDEHONRA,osintegrantesdaDIRFTORIAECONSELHOFISCALs6

ser5oeleitosemcompo5ifaodeCHAPA5,quedevef5o5ervotadas|]elaASSEMBIEIAGERAL.AS
CHAPAS dever5o ser compo5[as par 07 (sete) membros.

PARAGRAfo SEGUNcO. A composiE5o das CHAPAS dever5 ser encaminhada  obedecendo os
termos do respectivo €DITAL DE CONVOCActo.

AimGO 24. DA pBESTnoao DE cONTAs

A prestacao dg contas dever5 observar, no minimo:

I.             05    prlncip].es   fundamentals    de   calltabilidade   e    as   Normas    8rasileiras    de
Contab`ilidade; e

||.            Publicidade, per qualquer meio e a cargo da I)lRFTORIA, dos seus atos e balan€os`

PAftAGRAFO t}Nl€O. Dever5o ser ainda observadas a5 dispes!cbes abaixo, consoante determina
a imato Vll do Artigo 4. da Lei 9790/99:

I.             A publlcidade,  par qualquer  meio  eficaz,  no  encerramento do eg{ercicio fiscal,  do
relat6rio de atividades e da5 demonstrac6es finaneelras da entidade, incluindo-5e
as certiddes negativas de debitos juiito ao lNSS e ao FGTS, colocandcos 5 disposicao

para exame de qualquer ASSOCIADO e cldadao:
11.           A    rcallza9ao    de    auditoria    devei.i    ser    reallzada    par    auditores    extemos

Ill.

'V.

independentes,  sabre  a  aplicac5o  dos  eventLiais  recursos  objeto  de  Temo  de
Parceria;
A Prestac5o de  contas de  cads exefctcjo fiscal  deverd ser realizada  pelo DIRETOR
ADMINISTRATIVO  FINANCEIRO  e  analisada   pelo  CONSELHO  FISCAl  quanda  da

realizag3o das Assemble]as Gerals Ordlnarias;

A Prestap8o de contas, em caso de recebimento por parte da lNSTrruto VIDA de
ree`lrsos E bans dg origem pbblica, sera feita conforme detemina a Par5gTafo t]nico
dQ 70 da Constltulc5o Federal.



CApfTulo VII - DA DISSOLucfio E LIQulDACAO

ARnGO 25. a  INSTITUT0 VIDA poder5 ser dissolvida a qualquer tempo,  por delibera¢5o da

ASsembleia Geral, especialmente convcH=ada  para este  fim,  nos termos do Parigrafo  Segundo
do Artigo  18 e Artigo 20 deste Estatuto, par qiialquer motivo,  inclusive tornarse  impossl'vel  a

continuag5o de siias atlvidades.

RARAGf`AFO ONICO.  Na Assembleia Geral em que for decjdida a dissolu5ao da entidade. sera

nomeado Par vota¢5o da Assembleia. dentre os membros que comp6e a Diretoria e o Conselho
Fiscal, urn Liquidante e urn Conselho de Liquida¢go, com 03 (tres) membros, para proceder com

a liquidac6o, Tamb6m poderfe ser estabelecidos cri.terios procedimentais para a liquidaiao.

ARTIGO 26. Iniciado o pracesso de  liquidacao, 3s atividades  da  entidade serao  ENCERRADAS,

devendo ser rinalizadas as atividade5/projetos qua estejam em andamento.

ARTIGO 2r Constatados motivos ju5tos, a Assembleia poc!eri, a qualquer tempo e em sess5o
Eutraordin5ria,  destituir a  Liquidante  e  os  membros  do  Conselho  de  Liqujda¢5o.  designando
substitutes no me5mo ate.

PARAGRAFO  0NICO.  gem  prejuizo  de  outros,  sao  considerados  motivo5  justos:  in6rcia  mos

procedimentos; descumprimento de prazo5 eventualmente estabelecidos; falta de prestag5o de
contas,. descumprlm€nto dos procedimentos indicadas neste capitulo e/ou na Assembleia em

que fora designada a dissolu€5o.

ArmGo 28® a u-tiuldante tern todos os poderes de administra¢o, equiperando-se as fun€des
do D|RETOR EXECuTIVO a DmETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, representando a entidade

emjuizoouforadele,ativaoupassivamente,podendomanterocorpoadministrativo(totalou

perdal) para fins de auriliar no processo de liquida¢ao; praticar atos e operac6es necessfrias as
apura¢5es para realiza¢o do ativo e pagamerlto clo passivo, ate a efe[iva dissolugao.

AlmGO Z9. a Liquidante devera convocar Assembleia flo minimo a tada 06 (5eis| meses, para
apresentarrelatorioebalan¢odoandamentodaLlquida¢5oePrestarcontadosatQ5praticado§
ate  eiitao,  au  sempre  qua  riecessario,  para  dellberar  quaisquer  assuntos  de  interesse  da
lristituic5o.

AmG0an.NaopoderaoLiquidantepromoveravenda,gravarde6nus,garantiremptestimos
ou negotiar im6veis da institui5ao Gem delit}eracao pela Assembleia, salvo se necessario para

pagamentos de contas inadiaveis.

AflTlco 31.  Encerrado a  processo de  llquidacao,  com  pagameiito de  todo  passivo,  a saldo/
patrimor`io  llquido   sera   transferldo   a   outra(s)   pessoa(a)   jurfdica(s)   de   natureza  juridical
congenere.preferenclalmentequetenhaomesmoob|etosocialdesta.

PARAGRAfaPRlm[lRONocasodocaputainstituli5oatentar6alndaaostermosdaArtigo61
doCedlgoCivil,erespeitafaoscriterlosparatallrlstitui`donesteEstatuto,cabendoaAssemblela
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Geral   decidir   qual(is)   sera(5o)   a(s)   entidac|e(s)   beneficente(s)   que   receber5(5o)   eventuais

remanescentes de seu patrim6nio liqi|ido, depois de deduzidos eventuais havere5,

PARAGRAfo  SEGUNDO  Alem  das  delibera¢6es  citadas  no  Paragrafo  Primeiro  e  caput  deste
ArtiBO, na ASsembleia de encerramento tambf in deveri a Liquidante fazer a  presta¢So final de

Contas-   Com  a  aprovac3o  das  contas   pela  Assembleia,  d5-se  por  E'ncerrada   a   liquidaE5o,

passando-se a fase da execu€3o da dissolu¢o formal.

ARTIGO 32. Dada par encerrada a liqu'idag5o, aprovadas as contas e decidida a transfer6ncia do

Patrim6nio, o Liquidante deveri iniciar o processo de transferencia dcis bans, e, em seguida, de
baixa da Pgssoa juridica nos cddastros publicos \EXECU¢AO DA DISSOLU€AO FORMAL).

PARAGRAFO UNIC0 As obriga[5es do Liquldante somente se encerram quando este apresentar

a ASsembleia a comprovante de baixa da pessoa juridica e a 'nada consta' em name dal entidade.

IApfroLO viil - DAs Disrosic6Es GERAis

ARTIGO 33. a presence Estatuto poderi ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
par delibera¢ao  da  Assembleia  Geral,  especialmente  convocada  pare  este  tim,  composta  de
A5SC}CIADOS, quites com suas obriga€aes sociais, nos termo5 deste Estatuto e da Lei.

ARTIGO  34.  0  exercicio  fiscal  termiriar5  em  31  de  dezembro  de  cad@  ar)o,  quando  ser5o

elaboradas  as  demonstra¢6es  finan[eira5  da  lNSTrruTO  VIDA,  de  conformidade  com   as
disposi96es legajs.

ARTIGO 35. Os casos omissos deste EstatLito ser5o resolvidos pela DIRFTORIA que observara.

pare tanto, as disposif6es prevlstas para os an6logos e, nao os havendo, o5 principio5 do C6digo
Civil e legjsla€5o pertinente.

CAPJTULO ix - DAs DlsrosicoEs TRANsiT6Rus

ART|Go 36° 0 presfrite Estatuto entrar5 em vigor ap6s a suar aprovagao em Assembleia Geral,
e  dever5  ser  publicado  e  registrado  na  forma  da  lei  Vigente,  ficando  revogadas  todas  as
disposig6es a nteriore5.

Rio Branco-Acre, 24 I)E juNH0 DE 2024.

rdffi
RAPHAEL lulz BASTOS JUNloR

PRESID€NTE DA ASSEMBL€lA

HBILLYsllELBY FEQuls DOS SANTOS

SECBFTARIO DA AS5EMBLEIA
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lNSTITUT0 VIDA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA NO DIA 24 DE JUNHO DE 2024
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ASSEMBIEIA   GERAL   EXTRAORDINARIA   DO   INSTITUTO   VIDA.   inscrito   ro
CNPJ:   13.031.376/0001ro5,  realizada  na  Rua  W5,  NI  198,  conjunto  Tuouma.   ne
Cidade  de  RIo  Branco  -  Acre.  A  antiga  diretoria  se   manteve   informalmente,   se
respomsabi«zand8   per   todos   os   atos   praticados   ate   a   presents   data.   Sob   a
presidchcia da Pra. ANAuZA DUARTE DE OuVEIRA MACIEL, que deu inicio aos
trabalhos   e   canvidou   a   ntim   BILLysHELBy   FEQUIS   DOS   SANTOS,     para
Secretarial os trabalhos. Conforme rege a estatuto, foram obedecidos os qu6runs de
instalapao  e  deliberagao  previstos  paTa  inido  da  Assembleia.  Ao  dar  inicio  aos
trabalhos  a  Presidents,  fez  a  leitiira  da  3a  altoracao  do  estatuto  apresentando  a
discussao  da  pauta.  foi  feita  a  observa¢ao  a  respeito  do  cabe¢alho  da  lista  de
presenpa  onde  houve  equivoco  na  digita¢ao  da  informa9ao  sendo  o  correto:   3&.
Alterapao do Estatuto, Escolha da Diretoria e Conselho Plscal, com data 24 de juriho
de  2024.  Apds deljberagses todos os  itens do  nova estatuto foram  aprovados  por
unanimiclade.  na  sequencia  a  Presidents  apresentou  os  nornes  que  comp6es  a
chapa pare nova composicao de acordo com nova estatuto aprovado. e foi atestado
que os novos membros estao aptos para assumir as devidas funedes, sendo eleitos
per unanimidacle. Fiicando composto da seguinte forma:  PFtESIDEhlTE DE HONRA:
ALDEmARCOS DA SILVA MACIEL, brasileiro, casado, bombeiro rrilitar,  natural de
Cruzeiro  do  Sul  4C,  pertador  do  CPF  433.969.412-68.  e  RG  1203018  CBM/AC,

#'c##eedisE:!'£%L£%%£::REL##°.t#ff8£'pEiDYrfu¥iffLr#ELfi
LU|Z  BASTOS JUNIOR,  brasNeiro,  casado,  p6sngraduado em Gestao de  PrQietos,
natural  de  Rio  Braneo-AC,  portador do CPF 870.630.182-72  e  RG  36684  SSP/AC,

::i:::tedeedR#j#Tafa:I:;::+#Tpr+itcaE¥RtffinBrfealrfe#ftEu#ri%
ROCHA  ALVES,  br3sileiro  casadot  administrador,  natural  de  RIo  Branco  -  Acre.
portador do  CPF 009.078.152rdo e RG 471098  SSP/AC.  residente e doiT`iciliado na

E#+da##irNi°itft:BB[fivvI:iie#B¥'Fffi%T86¥5rgth:th°oTsg=#]#:
casado, empresahor natural de Rio Branco -Acre, portador do CPF 979.517.812~15
e  RG  377581  SSFVAC,  residents  e domiciliado  na  Rua  Fonts  Nova, N° 316t  Bairro
Conquista,  Rid  Branco  - Acre`  TESOuREIRA:  HAaulLLA  DE  OLIVEIRA  PICON
ASsrs,  brasileira,  casada,  auxi"ar  administrative,  rratural  de  Rio  Branco  -  Agre,
portadora do CPF W8.429.cog-91  e RG 430139 Sap/AC, residents e clorniciliada no
Beco   do   Alencar,   N°_   147,   Bairro   Mocinha   Magalhdes.   Rio   Branco   -   Acre.

I
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CONSELHO  FISCAL:   PFtESIDEhllE:   LllcAS   HOLANDA  CADENA  AFol\lso,
brasihiro,  casado,  representante comercial   natural de Rlo Branco -Acre,  portador
de  CPF  898,981,252ra8  e  Fie  360638  SSP/AC,  residente  e  dorniciliado  ne  Ffua
Estrada  da  Floresfa,  n°   1893t  Baimo  Floresta  Sul,  Residencial  via  Parque  Blocs
GauenLa  1, Apedernento T02, F`lo Bronco - Acre. !a£LEPFtESI]ENTE: OI+lJPE,R
WSNER SAFLAIVA DA  SILVA JUNIOR,  brasiidro,  casado.  empresario,  natural  de
Rio  Branco  -Acre,  portador  do  CPF  021,469,502-69  e  RG  1177464-9  SSP/AC,
residents  e  domicmado  ne  Rua  Macaua,  n°  201,Cs  33,  Parque  dos  Sabias.  Rio
Branco i Acre. SECRET          : "YNANA SCARES OLIVEIRA FEQuls. ` brasileira,
casada, gestora tan saiide aoldiva, natural de Rio Bronco -Acre,  portador do CPF

REj7°rfe¥t##T¥t:£:£g£::=ggrg'EL#Lfe:8i#8#nrfua=£;:a,+F##
E  DA  SELVA  RODRIGUES  CASTF±O  brasileira,OLRETORA  EXECuTIVA:  V

casada, assistente social, natur
34  e  RG  348719 SSP/AC,  resid
Pista  na  Cidade de  Ftio  Branco,  E5

Rio Branco-AC, portadora do CPF 773.559.462-
e  domiciliada  na  Rua  Alvoredo,  n®  117,  Bairro
do de A€re. P_I_a_ETORA ADMINI§TRATIVA E

FII`lANCEIF2A;+ PRISCILA  LEITE  DE  UMA  PAIXAO,  brasileira,  casada,  psic6loga.
natural  de  Cruzeiro do Sul  - Ace,  portadora de CPF 938€74.6Z2-72+ residente e
domiciliado rna rua Formosa, N° 6sO, Bairro Nova` Estaeao7 Rio Branco - Acre. Todo§

i:'.:rbc;:seec:rE::%;epaaTo::=;:rd:':::i.go:oprneosJ:e#:s#:n:epfispeHdA°ESLn:LOB
BA§TOS JUNIOR pare as demeis deliberac@es. a presidents apresenta a proposta
de  criapiao  de  urn  programa  denominado  VIDA  RELEVANTE.  qua  ira  apontar  os

:#r=l:ffiLT#eapo#=##!#E:£S3#:i:#'L%££#r¥D?|GcONTD#:nD¥
PESSOA  HUMANA.  eut5o  a cria¢ao for  aprovado e  instifuido a  PFtoGRAMA VIDA
RELEVANTE,  a  mandate  da  chapa  eleita  tera  duracao  de  4  anos,  inictando  de
24/06/2024   at6  23/06/2028.   Nada   mais   havendo   a   ssr  tratado,   a   Presidents
ngagradeoeu+a dell par encemada a Assembleia, a Eu. BILLYSHELBY FEQUIS DOS
SAhITOS,  secretariando  os  habalhos,  lavrei  esta  ata,  assinandord,  e  em  segulda
colhi as assinaturas+ do Preaidente.

Rio Branco - AC, 24 de junho de 2024.
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NOME  EMPRESAfllAL

INSTITUTO VIDA

TITULO  DO ESTABELEC IMENTO (NOME  DE  FANTASIA)                                                                                                                                                                                                                         PORTE

lNSTITLITO VIDA                                                                                                                                                                                                                        DEMAIS

CdDIG0  E  DEScf`lcAO  DAATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL

88.00coO . Servigos do assistencia social sem alojamento

COD'GO E  DESCR19A0  DAS ATIVIDADES  ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50402 -Atividades de apoio a oduca¢ao, oxceto caixas escolares
85.99J5fl9 -Outras atividados d® on8j no nao ospecificadas anteriorment®
93.19-1-01  -Produ9ao a promocao de ovonlo8 e8portivos
93.19-1 -99 -Outras atividades esportivas nao especificadas arttoriormento
04.02d.OO . Ativldados de organizaea.s pollticas
94.93rfuoo -Atividados de organizag6es associativas ligadas a culfura e a arte

CODIGO  E  DESCRl¢AO  DA NATUREZA JURIDICA

399-9 -Associa§ao Privada

LOGRAD0uRO                                                                                                                                                            NUMERO                       COMPLEMENTO

RW5                                                                                                                               198

CEP                                                                     BAIRRO/DISTRITO                                                                                   MUNICIPIO                                                                                                                                    UF

|69.919-766                        I    I  CONJUNTOTUCUMA                                 I     I  RIOBRANCO                                                                          I    I  AC

ENDERECO ELETRONICO                                                                                                                                    TELEFONE

INSTITUTOVIDA@GMAIL.COM                                                                          (63) 9999J9999

ENTE  FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUA¢AO CADASIRAL                                                                                                                                                                                                                      DATA DA SITUACAO  CADASTFOu

AllvA                                                                                                                                                                             14/10/2022

MOTIVO DE  SITUACAO  CADASTFIAL

srTUACAO EspEciAL                                                                                                                                                                                                                  DATA DA sn.uA¢AO EspEciALIIiiiiiil-
Aprovado pela  lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia  16/10/2024 as 16:26:57 (data e hora de Brasilia). Pagina:  1/1
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E§T^cO 00 ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

SFRCERTEOTR|£'3EM##hpis:RDAECF#ATNRi£3TARiA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 62047/2024

\`.c  r-G,  .1`

¢o   I,oc`

cNpj:  1 3.031 .376/Oooi ro5

Nome: INSTITUTO VIDA

Enderego: W5,198

Bairro: CONJUNTO TUCuMA

Cidade: RIO BRANCO uF: AC

Ressalvado    a    direito    de    a    Fazenda    Municipal    cobrar    e    inscrever    quaisquer    dividas    de
responsabilidade  do  sujeito  passivo acima  identificado que vierem  a  ser apuradas,  6 certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
Municipal  de  Finan¢as  (SEFIN)  e  a  inscric6es  em  Dlvida  Ativa junto  a  Divisao  de  Divida  Ativa  da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURl).

Esta certidao se refere a situa?ao da pessoa juri'dica identificada coma sujeito passivo no ambito da
Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco,  amparada  legalmente  pela  Lei  Complementar  1.508/2003,  Art.
303.

A  aceitacao  desta   certidao   esta   condicionada   a  verificagao  de   sua   autenticidade   no   Portal   do
Cidadao,  no endereco http://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/autenticidaderde-documentos/.

Emitida em 21/10/2024 07:57:05 horario do Acre.

Valida ate 20/12/2024.

C6digo de autenticidade da certidao: 9032.5FDE.7E99.8787.FD4C.77C1.93FO.584C.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

Observaeao:



```)i\. J  ,  u,.11  ',i

MINISTERI0 DA FAIENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

uL

\\

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELJ\TIVOS AOS TRIBUTOS FEDEIIAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

Name: lNSTITUTO VIDA
CNPJ:  13.031.376/0001-05

Ressalvado   o   di`reito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabiljdade do sujeito passivo acima jdentificado que vierem a ser apuradas,  6 certificado  que
nao constam  pendencias em seu nome,  relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscric6es  em  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federatjvo,  para
todos os 6rg5os e fundos pilblicos da administraqao direta a ele vinculados.  Refere-se a situagao do

::jse::npeaasss!:Pan,:,ad:bj:°fadgarfoF:n:Sad:::.N,:::r::jgneo':?2i2j::ea;4::tjr#;9::St§::I.aisprevIstas

A  aceitaeao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificagao  de  sua  autenticldade  na  Internet,  nos
endereg)s <http://rfb.gov.br> ou <http:/^^ww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portana Conjunta RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014.
Emitida as  10:01 :02  do dia  16/10/2024 <hora e data de  Brasilia>.
Valida ate  14/04/2025.
C6digo de controle da certidao'  CC42.147E.9447.3CF7
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este dooumento.
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE o     h       `1.:i)-`

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA Data Emlssao:    30/09ra024\\

Diretoria de Administragao Tributaria \,HoraEmissao:13:51-I.      `   .i---'

Ndmero:                     844210CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
F.essalvado o direito da Fazenda PIlblica de cobrar quaisquer divides de responsabilidade do interessado
abaixo  c|ualiFicado,  que vierem a ser  apuradas,  certirico que  n5o  consta   a.a estal date,  nesta unidade
Fazendaria, nenhum credilo fiscal relativo a tributos estaduais.

(Arts. 123 a 126 da Le 413/2022)• Exooluados os creditos lnscritos ®m Divide Ativa

Nomo/Razao Social:
lNSTITUTO COL DE PLACA

lnscricao Estadual: ldentidade:

CNPJ: CPF:

13.031.376/0001 ®5

Enderego:
AVNORTE                                                                                 ,N®     155
BAIRRO:  CNJ TUCuMA~                                   . CEP: 69.917400

Municipio: Data da lmpressao:

RIO BRANCO Q118Tta-feim, 16 de Outubro de Z024 , 08;05

Finalidade: Data de Validade:  28/11 /2024

DESTINA-SE A TODOS OS FINS.

Outras lnforma§6es:
Pleitear Emenda Parlamentar Estadual.

I
OBSERVACOES

* A aceitaeso de§ta oortidfro ostd oondroronada a verificaoao d® 6ua autentieidado rna internet, no ondereap:     `^mrw.sofazn®t.ac.go`r.tw

I  Cedigo de Autenticidade: 7ea6d4a3912®85a2

+ Esta certidao nao se destjna a atesfar debitos do lmposto sabre hansrnissao ''causa mortis" e doapeo, de qualsquer Dens ou direltos (lTCMD)

* Qiialquer rasura ou emenda invalida esto dooumento,

I  Emitido pete Portal Sefaz Online
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E3T^DO DO ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

3FRCERTEOTR|R'3EM#iLi€:ELECFA#Rf£3TARiA

CERTIDA0 NEGATIVA DE DEBITOS N® 46591/2024

;;`y^` -ir`;`   ,

CNPJ:  13.031.376/0001-05

Nome: lNSTITUT0 COL DE PLACA

Endereco: NORTE,155

Bairro:  DISTRITO INDUSTRIAL

Cidade: RIO BRANCO UF: AC

Ressalvado    o    direito    de    a    Fazenda    Municipal    cobrar    e    inscrever    quaisquer    dividas    de
responsabilidade do sujejto passivo actma  identificado que vierem a  ser apuradas,  e certificado que
nao congtam pendencias em seu nome,  relatives a cfeditos tributarios adminigtrados pela Secretaria
Municipal  de  Finances  (SEFIN)  e  a  inscri96es  em  Divida Ativa  junto  a  Divisao  de  Divida Ativa  da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURl).

Esta certidao se refere a situaeao da pessoa juridica identificada como sujeito passivo no ambito da
Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco,  amparada  legalmente  pela  Lei  Complementar  1.508/2003,  Art.
303.

A  aceitaeao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificacao  de  sua   autenticidade  no   Portal  do
Cidadao,  no endereco http://portalcidadao.riobranco.ac.gov.br/autenticidade-de-documentos/.

Emitida em 20/08/2024  18:59:49 hofario do Acre.

Valida ate  19/10/2024,

C6digo de autenticidade da certidao:  5A99.A877.419E.OC86.423D.FBE5.C012.138E.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

Observacao:

0
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MINISTERIO DA FAIENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria.Geral da Fazenda Nacjonal

CERTIDA0 NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

None: lNSTITUTO VIDA
CNPJ:  13.031.376/0001-05

Ressalvado   o   direito   de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade clo sujeito passive acima jdentificado que vierem  a ser apuradas,  e certjficado qlie
nao constam  pendencias em seu nome,  relativas a creditos tributarios administrados pela  Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrig6es  em  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certldao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos pdblicos da administracao direta a ele vinculados.  Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da  RFB e da PGFN  e abrange  inclusive as contribuje6es soclais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pafagrafo tlnico do art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de  1991.

A  aceitagao  desta  certidao  esta condicionada  a  verifica9ao  de  sua  autenticidade  na  Internet,  nos
endereaps <http.//rfb.gov.br> ou <http:/^^ww.pgth.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portana Conjunta RFB/PGFN n°  1.751,  de 2/10/2014.
Emitida as  10:01 :02  do dia  16/10/2024  <hora e data de  Brasl.lia>.
Valida ate  14/04/2025.
C6djgo de controle da certidao:  CC42.147E.9447.3CF7
Qualquer rasiira ou emenda invalidafa este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
Da(a Emissao:    3o/oa72o24    -'-SECRETARIA DE ESTADO DA FAZEN DA

Diretoria de Administragao Tributaria
HoraEmissao:    13:51   \\`~i    `    .

Nt)mero:                     844210CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Ressalvado o direito daL Fazenda Priblic;a de cobrar c|ualisquer dividas de responsabilidade de interessado
abaixo  qualificado,  que vierem a ser  apuradas,  eertiFieo que  nao  conste   ate esta date,  nesta uniclade
Fazendaria, nenhum credito fiscal relati`ro a tributes esfaduais.

(Arts.123 a 126 da LC 41312022)
* Exceluados os creditos insoritos om Divide Ativa

None/Raz3o Social:
INSTITUT0 COL DE PLACA

lnscri§ao Estadual: ldentidade:

CNPJ: CPF:-

13.031.376/000105

Endereco:
AVNORTE                                                                            ,N°     155
BAIRRO:  CNJ TUCUMA~                                    . CEP: 69.917400

Municipio: Data da lmpressao:

RIO BRANCO Qwartrfoiril. 16 de Outubro de 2024 , 08:05

Finalidade: Data de Validade: 28/11/2024

DESTINA-SE A TODOS OS FINS.

Outras lnformag6es:
Pleitear Emenda Pariamentar Estadual.

OBSERVACOES

• A aoefa9ao desfa certidao e6td condicfonada a verificapao de 8ua autenteidade na intemot, no endereap:     `^mr`Ar.sofazn®t.ao.9ov.br

• C6digo de Autenticidade: 76a6d483912®85a2

•  Esca certldao nao se destina  a atestar debi(os do imposto sobre transmissao .causa mortls" e doacao, de quaisquer bens ou dtreitos (ITCMD)

* Qualquer rasura  ou emenda  invalida este dociimento.

•  Emitido  pelo Portal Sefaz Onllne



•.`."  (i  +...  t®`.I.?`

5
-uBH2us mTm nEndk`

ESTADO 00 ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANC0

SFRCERTEOTRA]R[3EM##ihpi!:ELECF#NRi£STARiA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 46591/2024

`,;.     ha:.o``  `>x`,c.  I   c.I   `.,L

0--

CNPJ:  13.031.376/0001-05

None: lNSTITUT0 COL DE PLACA

Endere§o: NORTE,155

Bairro: DISTR.TO INDUSTRIAL

Cidade:  RIO BRANCO UF: AC

Ressalvado    o    direito    de    a    Fazenda    Municipal    cobrar    e    inscrever    quaisquer    divjdas    de
responsabilidade do  sujeito  passivo acima  identificado que vierem  a  ser apuradas,  e certificado que
nao constam pendencias em seu nome,  relativas a cteditos tributarios administrados pela Secretaria
Municipal  de  Finances  (SEFIN)  e  a  inscric6es  em  Divida Ativa  junto  a  Divisao  de  Divida Ativa  da
Procuradoria Geral do Municipio (PROJURI).

Esta certidao se refere a situagao da pessoa juridica identificada como sujeito passivo no ambito da
Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco,  amparada  legalmente  pela  Lei  Complementar  1.508/2003,  Art.
303.

A  aceitagao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificagao  de  sua   autenticidade  no   Portal  do
Cidadao,  no endereap http://portalcidadao.riobranco.ac.gov. br/autenticidade-de-documentos/,

Emitida em 20/08/2024 18:59:49 horario do Acre.

Valida ate  19/1 o/2024.

C6digo de autenticidade da certidao:  5A99.A877.419E.OC86.423D.FBE5.C012.138E.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

Observaeao:
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OF/CMRB/DILEGIS/N9447/2024

Rio Branco-AC,19 de novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Raimundo Nenem
Presidente da Cfmara Municipal de Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordin5ria

Senhor Presidente,

Encaminho  para  exame  de  admissibilidade  o  Projeto  de  Lei  Ordinaria  que  "Declara

de Utilidade Pdblica a lnstituto Vida'', de autoria do Vereador Rutenio Sa.

Atenciosamente,

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC

CEP 69905-596  Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere¢o eletr6nico: dilegis@rjobranco.ac.leg.br
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
GABINETE  DA PRESIDENCIA
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A Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa  -CMRB

t`h``s`^cJ'drdri,O``
'    -I  ~   .  Th

Rio Branco. 19 de novembro de 2024.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Ordin5ria.

Senhoi.a Diretora ,

Trata-se  de  PrQjeto  de  Lei  de  iriiciativa  do  vereador  Ruteriio  Sa  que  ..Declafa  de

utilidade Ptlblica o Institute -v.ida'....
Nos  termos  do  disposto  no  art.  121  do  RI,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que a tornem apto ao processamento.  Desta forma,  RECEBO a  proposta legislativa

com fundamento no art.  33,11,  e DETERMINO que a  Diretoria  Legjslativa autue  e tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL
Em  ato conti'nuo, REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislatjva  para emissao

dp narpr:pr ilirfd ira m]antn i r:nmtituririnalidadp a lpgalidarlp rla mat6r'ra.

Atenciosamente,

#;R£Ra}:°#€°nffifa¥jFg¥::¥=ia:
Presldente -CMRB
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJET0 DE LEI 0RDINARIA N° 47/2024

AUTOR: VEREADOR RUTENlo SA

A6SUNTO: DECLARA  DE  UTILIDADE PUBLICA 0 INSTITUTO VIDA.

DESPACHO

juridico.

Er`®"»X`\Cif;de+'`-\S

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria  legislativa   para  emiss5o  de  parecer

Rio Branco/Acre, 21 de novembro de 2024.


