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Camara  Municipal de  Rio  Branco

Diretctria  Legjslativa

Comiss6esTecnicas

DESPACHO

Consoante   disp6e   o   artigo   127   do   Regimento   lnterno,   determino   que   a

proposi€ao tramite  no  ambito  da  Comiss5o de  Constitui€ao, Justica  e  Redacao  Final  e

na Comiss5o de Orcamento, Financas e Tributa€5o.

Rio Branco, 19 de dezembro de 2024.

vereadorRaiffi5gri€m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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Camara  Municipal  de  Rio Branco

Diretoria  Legislativa

Com i ss6es Tecn icas

DESPACH0

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lnterno,  reservo-me a  relatoria  do

Projeto de Lei Complementar n9 60/2024.
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
S®crotaria Municipal de Planojamento

Socrotaria Municipal de Finan§ae

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EIOF

Assunto:  o  presente  documento  disp6e  sobre  analise  de  impacto

ongamenfario-financeiro   acerca   do   reajuste   dos   salarios   dos   Secretarios

Municipais do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco -Acre.

1,INTRODuCAO

Trata-se  de  Parecer quanto  ao  reajuste  dos  salarios  dos  Secrefarios

Municipais do Rio Branco.

2. PREVISAO LEGAL

0  relat6rio  esta  previsto  na  Lei  Complementar  n°  101/2000,  em  seu
Art.    16,    Incisos   I   e   11,   e   Art.    17   §    1°   para   a   criagao,   expansao   ou

aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa.

3. ESTiMATivA DO IMPACTO OReAMENTARio E FiNANCEiRO

A  seguir  serao  apresentados  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela
LRF para a assun?ao de despesas de cafater continuado, como a proposta no
presente PLC.

Conforme   informae6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao Administrativa - SMGA, o impacto financeiro do reajuste dos salario dos

Secretarios do Poder Executivo Municipal de Rio Branco esfa especificado nas

tabelas a seguir.
dPdTaDela 01-lmpacto oreamentarloe Tinanceiro dos salarios dos t5ecretanos ao roaer Executivo Ivlunicipai

i  ,                                                        lMPACTO ORCAVENTAFtla E FINANCElRo pAR^ a ANo DE aoas

Cargo Qtd. Saldrio Alual
Total Salario Salarie Aunento

Total  Salario Diferenoa
Jftyal Proposto Propceto (Aumento)

SECRETARK)S 12 15.125,18 181.502,16 29.000,cO 13.874.82 348.000,00 166.497,84
'cHEFE GABINETE MLrTAI 1 15.125,18 15.125,18 29.000,00 13.874,82 29.000,00 13.874.82

COORDENADOR DA DEFESA CML 1 15.125,18 15.125,18 29.000,00 13.874,82 29.000,00 13.874,82

CHEFE GABINETE PREFEITO 1 15.125,18 15.125,18 29.000,cO 13.874,82 29.000,00 13.874,82

TOTAL SALJLRIO MENSAL 226.877,70 435.000.00 208.122,sO
VALOR ANUAL (SALARlos,13° a F RIAS) 2.774.270,26

ENCARCOS SOCIAIS 646.127,54
lMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PAFtA 0 ANO DE 2025 ..i,         ,.        i:,

•fty
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Font®: Prefeitura de Rio Bronco/SMGA, elaboragao Diretoria do ongamento MunicipavsEPLAN 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planojamento

Secrctarla Munlclpal de Finan¢as

Tabela 02- lmpacto orcamentario e financeiro dos salarios dos Secretarios do Poder Executivo Municipal
"PlruRTO ORC"ENTRElo E FmmeEwro pliiii: 5 iiliiirBE|i5ii5         ' '                                    v;,!rf'`;

Cargo Qtd. Sal6rio Afual
Total SalarioAfua' SalanoPrcmsto Aumento Total  SalarioPromsto Diferenga(fumento)

sECRETARros 12 1§.125,18 181.502,16 29.000.00 13.874.82 348.000,cO 166.497.84
CHEFE GABINETE MLITAR 1 15.125,18 15.125.18 29.000.00 13.874,82 29.000.00 13.874,82

COORDENADOR DA DEFESA CML
1

15.125.18
15.125,18

29.000,00 13.874.82
29.000,00 13.874,82

CHEFE GABINETE pREFErro 1 15.125,18 15.125.18 29.000,00 13.874.82 29.000,00 13.874.82
TOTAL SALARIO MENSAL 226.877,70 435.000.00 208.122.30

VALOR ANUAL (SALARlos,13o a FERIAS) 2.774.270,26
ENCARGOS SOCIAIS 64¢.127,54

lMPACTO ORCAIVIENTARIO E FINANCEIRO PARA 0 ANO DE . S.co.3a7,co
Font®: Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboraeao Diretoria do ongamento Municipal/SEPLAN 2024

Tabela 03- lmpacto orcamentario e financeiro dos salaries dos Secrefarios do Poder Exeoutivo Municipal
mpACTO ORCAMENTAIIa E FINANCEiRo PARA o ANo DE aez7

Cargo Qtd. Salario Afual
Total Salario Salario froento Tctal  Salario Diferenca

Afua' Proposto Proposto (fumento)
SECRETARIOS 12 15.125.18 181.502.16 29.000,00 13.874.82 348.000.00 166.497,84
CHEFE GABINETE MLITAR 1 15.125,18 15.125.18 29.000,00 13.874,82 29.000,00 13.874,82

COORDENADOR DA DEFESA CML
1

15.125,18
15.125,18

29.000,cO 13.874,82
29.000,00 13.874,82

CHEFE GABINETE pREFErro 1 15.125,18 15.125,18 29.000.00 13.874,02 29.000,00 13.874,82
TOTAL SALARIO MENSAL Z26.077,70 435.000,00 208.122,sO

VALOR ANUAL (SALARlos.loo ® F RIAsl 2.774.270,26
ENCARGOS SOCIAIS 646.127,54

lMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PAR^ a ANO DE ae27 S.en.ow,ee
Font®: Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboracao Diretoria do oreamento MunicipavsEPLAN 2024

Tern-se,   de   acordo  as  tabelas   1,   2   e   3,   uma   demonstragao  da

estimativa dos custos anuais com o reajuste dos vencimentos dos Secrefarios

Municipais  de  Rio  Branco  no  valor total  de  R$  3.420.397,80  (ties  milh6es,

quatrocentos  e  vinte  mil,  trezentos  e  noventa  e  sets  reais  e  oitenta
centavos), para 2025, sendo que 2026 e 2027 o valor do impacto e o mesmo,

desta forma ja estafa previsto dentro do ongamento.
Tat)ela 04 ~ Valor do lmpacto Orcamentario

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO :`+*i:

ANOS 2025 2026 2027
VALOR 3.420.397,80 3.420.397,80 3.420 .397.80

4. DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

0  aumento  das  despesas  decorrentes  do  Projeto  de  Lei  em  analise
correfa por conta de recursos pr6prios (Fonte  101) nos elementos de despesa
3.1.90.11.00  -Vencimentos e Vantagens  Fixas  Pessoal Civil  e  3.1.90.13.00  -
Obrigag6es Patronais.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA
COMISS6ES TECNICAS

PARECER N° 100/2024/CCJRF/COFT

A  COMISSA0   DE   CONSTITUICAO,  JUSTICA  E   REDACAO   FINAL   e   a   COMISSAO   DE
ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO, apreciam o Projeto de Lei n9 60/2024

Autoria: Executivo Municipal

Relatoria: Vereador Ant6nio Morais

1. RELAT6RIO

Trata-se de parecer acerca do Projeto de Lei n9 60/2024, que ``Altera a Lei Municipal n9

2.512 de 7 de fevereiro de 2024".

Constam dos autos proj.eto de lei, justificativa, c6pia da publicac5o da Lei n. 2.512/2024,
parecer da  Procuradoria-Geral do Municfpio, ata  deliberativa da  Mesa  Diretora e despacho da
Diretoria Legislativa encaminhando os autos a Procuradoria  Legislativa.

0  projeto altera  a  art.19,Ill,  da  Lei  n.  2.512/2024,  fixando o  subsidio  dos Secretarios

municipais no valor de R$ 28.500,00, a partir de 19 de janeiro de 2025

E o relat6rio.

2. FUNDAMENTACAO

0 Proj.eto de Lei n. 60/2024 se enquadra nas autoriza€6es para legislar franqueadas aos
Municfpios, conforme a que disp6em o art. 30,I e VIII, da Constitui€5o Federal, o art. 22, I e VIIl,
da Constituicao Estadual, e o art.10, I e Vlll, da Lei Organica, por se tratar de fixa€ao de subsidios

dos agentes politicos municipais e encontra a seu fundamento legal nos arts. 29, b inc. X e 39,
par5grafo  40,  15,   153  ,  Ill  e  153,  paragrafo  29,   I,  da   Biblia  Politica  de   1988  e   respectivas
altera€6es publicadas pelas emendas constitucionais n.19/98.

Quanto  a  iniciativa,  nao  ha  vicio,  pois  compete  privativamente  a  Mesa  Diretora,  em
colegiado,  propor os projetos de  lei que fixem  ou atualizem  o subsidio  do  Prefeito,  do Vice-
Prefeito  e  dos  Secret5rios  Municipais,  nos  termos  dos  arts.  27,11,  e  40,  Vl, /,  do  Regimento
lnterno combinados com o art, 29, V, da Constitui€5o Federal,

Quanto  a  esp6cie  normatlva  utilizada,  trata-se  de  materia  reservada  a  lei  ordinaria,
conforme art,  29, V, CF e art.  24, XXIX, da  Lei Organica, que trata da competencia  privativa da
Cf mara Municipal para legislar acerca da mat6ria.
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CAMARA MUNICIPAL DE R[O BRANCO
DIFtETORIA LEGISLATIVA
COMISS6ES TECNICAS

De acordo com SAJ  n9 2024.02.002522, autuado as fls. 07-12,   de  lavra  do Procurador-

Geral  do  Municipio  de  Rio  Branco,  ``A  regra  da  legislatura  fixa  a  subsidio  da  outra  e  urn

importante mecanismo constitucional brasileiro, estabelecido no art. 37, Xl, da Constitui€5o

Federal. Sua finalidade € evitar abusos e garantir a independencia dos poderes."

Nesta oportunidade, junta-se aos autos do PLO N. 60/2024, o loF(impacto Econ6mico-

Financeiro) , de acordo com a LC 101/2000, com as devidas indicas6es de custeio.

Ressalta-se,  que  o   projeto  est5   redigido  em   boa  t6cnica   legislativa   e   atende  aos

pars metros de juridicidade, n5o havendo nenhuma viola€5o reflexa ao ordenamento I.uridico.

3. VOT0
Ante o exposto, voto pela aprovacao do Proj.eta de Lei n9 60/2024.
E como voto.

Submeto aos nobres pares.

Rio Branco,19 de dezembro de 2024.
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Camara  Municipal de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Comiss6esTecnicas

CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei N9 60/2024, foi aprovado na Comiss5o de

Comiss5o de Constituic§o, Justica e Redacao Final -CaRF.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 19 de dezembro de 2024.
A

Williane A
Coordenadora

ares Pereira
iss6es T6cnicas

Portarla n9 473/2023

DESPACHO

Exaurida  a  tramita¢5o  no  a mbito  das  Comiss6es  Tecnicas,  remeto  o
Projeto de Lei N9 60/2024 e seu respectivo parecer.

A ata com registro de votos sera juntada pelo Setor de Reda€5o 0ficial.

A Diretoria  Legislativa.

Rio Branco,19 de dezembro de 2024.

Williane
Coordenad

res Pereira
5s6es T€cnicas

Portaria n9 473/2023

ACuSO RECEBIMENTO, em

--2fJRA.
Diretoria Legislativa

''Valorize a vida, nao use drogas"


