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PROJETO DE LEI N°4/2025 Do

“Institui Programa Municipal Jovens
em Agdo, destinado a integragao de
jovens aprendizes no ambito da
Administragao Publica Direta ¢
Indireta de Rio Branco e da outras
providéncias.”

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal Jovens em Agao, destinado a
integracao de jovens aprendizes no quadro de servigos dos 6rgaos e entidades

da administracao publica direta e indireta do Municipio de Rio Branco.

| Art. 2° O programa visa prioritariamente a inclusao de jovens aprendizes
ja vinculados a empresas terceirizadas prestadoras de servigos ao Municipio,

promovendo continuidade na qualificagao e pratica profissional.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

| - Garantir a inclusdo produtiva de jovens aprendizes no setor publico,
promovendo a continuidade de sua experiéncia pratica;

Il - Incentivar a permanéncia dos jovens aprendizes no sistema
educacional;

Il - Fomentar a qualificacao profissional de adolescentes e jovens no
ambiente da administracdo publica,

IV - Fortalecer parcerias entre a administragao publica e empresas
qualificadoras.

Art. 4° A administragdo publica solicitara, conforme necessidade, as
empresas terceirizadas a indicagdao de jovens aprendizes previamente
integrados as suas atividades, observando os seguintes critérios:

| - Idade entre 14 e 18 anos, podendo ser estendida até os 24 anos, aos
que estejam cursando, na rede publica, o ensino fundamental ou ensino médio
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H Contotnidade com os cnténos  ostabeleaidos no contrato

aprenduragem das cmpresas tercemeadas
- Residoentes no Mamicipio de Rio Branco,
HV - | studantes ou egressos darede publica de ensino,

V - Pertencentes alannhas com renda per capita de 02 (dois) salanos

mmos nactonal vigente

§ 1" A empresa tercenmzada responsavel pela ndieagao  devera
encanunhar os jovens aprendizes & adnmnisttagiao  publica, assegurando a
manutengao dos diteitos e beneficios previstos em contiato

Art. 5° As despesas do programa corterdao por conta das  dotagoes
orgamentaras propnas do Municipo, suplementadas, se necessano

Art. 6° Fica o Poder Fxecutivo autonzado a regulamentar esta Ler no
praco de 90 (noventa) dias, estabelecendo normas complementares

Art. 7° tsta Ler entra em vigor na data de sua publicagao
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa aprimorar a politica de inclusdo produtiva
dos jovens no mercado de trabalho, instituindo o Programa Municipal Jovens em
Acdo, que permite a integracdo de aprendizes vinculados a empresas

terceirizadas nas atividades da administrag@o publica municipal.

A proposta busca garantir a continuidade do aprendizado e da experiéncia
pratica desses jovens, evitando a descontinuidade do processo de qualificaga@o
profissional. Ao permitir que os aprendizes ja inseridos no contexto da prestacao
de servigos ao Municipio tenham a oportunidade de seguir sua trajetoria na
administracao publica, o programa reforga o compromisso do poder publico com

a capacitacao e a empregabilidade juvenil.

A experiéncia adquirida pelos jovens aprendizes no servigo publico é de
fundamental importancia para sua formagdo profissional e cidada. Ao
desempenharem atividades em o¢rgdos da administragdo municipal, esses

jovens tém a oportunidade de desenvolver habilidades técnicas e

comportamentais essenciais para o mercado de trabalho, como organizagao,
disciplina, comunicagdo e senso de responsabilidade. Além disso, o contato
direto com a gestéo publica permite que compreendam melhor o funcionamento
do Estado e os principios da administragdo, estimulando o interesse pela
atuacéo civica e fortalecendo sua consciéncia social. Dessa forma, o programa
ndo apenas qualifica mao de obra para o futuro, mas também contribui para a
formagao de cidadaos mais engajados e preparados para os desafios do mundo
do trabalho.

Além de oferecer suporte a formagéo técnica e profissional, o projeto
contribui para a permanéncia dos jovens no sistema educacional, alinhando-se
as diretrizes da Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) e promovendo uma
transicao mais estruturada para o mercado de trabalho. A iniciativa fortalece
ainda as parcerias entre o setor publico e as empresas qualificadoras, garantindo

maior eficiéncia na gestao dos recursos destinados a formagao profissional.
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Qutro ponto relevante € o impacto social da medida, que bermfm::ﬁ~St
diretamente jovens de baixa renda, estudantes da rede publica e moradores do
municipio. priorizando aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica

Ao proporcionar oportunidades concretas de crescimento profissional, o

T AR

programa fomenta o desenvolvimento de mao de obra qualificada e impulsiona
| a economia local, promovendo a inclusdo produtiva e reduzindo barreiras ao

primeiro emprego.

Diante do exposto, esta proposta representa um avango na politica
municipal de incentivo ao aprendizado profissional, otimizando os recursos ja
investidos em capacitacdo e fortalecendo o papel social do poder publico na

formacao dos jovens cidadaos.

5 Por esses motivos, contamos com o apoio dos nobres pares para a
i aprovacao deste Projeto de Lei /
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DESPACHO

Remetam-se os autos a Presidéncia para exame de admissibilidade.

Rio Branco/Acre, 13 de fevereiro de 2025.
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