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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE - Do

PROJETO DE LEI Ne L1 /2025

Declara de utilidade publica, no ambito Municipal, a
Associagdo Brasileira de Bares e Restaurantes
Seccional Acre — ABRASEL - AC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguintes Lei:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Pulblica no ambito Municipal a Associacao
Brasileira de Bares e Restaurantes Seccional Acre — ABRASEL — AC, inscrita no CNPJ sob o n2
08.795.944/0001-04, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Rio Branco, comprovado o atendimento dos requisitos legais seguintes:

| — Personalidade juridica ha mais de um ano;

Il — Efetivo exercicio, visando servir desinteressadamente a coletividade de acordo
com os seus fins estatutarios;

Il — Ndao remuneragdo, sob qualquer titulo, dos cargos de sua diretoria, nem

distribuicdo de lucros, bonificagGes ou vantagens a dirigentes e mantenedores sob nenhuma
forma ou pretexto;

IV — Promover educagado, assisténcia social, ou exercer atividades de pesquisas
cientificas, de cultura, inclusive artisticas ou filantropicas, de carater geral ou indiscriminatorio.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco, 12 de fevereiro de 2025.

MOACIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE B N

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nabres Parlamentares,

O presente projeto de lei visa declarar a Associacdo Brasileira de Bares e
Restaurantes Seccional Acre — ABRASEL — AC, como de utilidade ptblica. Tal reconhecimento é

fundamentado nas relevantes contribuicbes ao desenvolvimento social, econémico, educacional e
cultural da nossa comunidade.

A ABRASEL — AC, arganizagdo sem fins lucrativos, desempenha um papel crucial no
desenvolvimento do setor de alimentacdo e na promogdo de um ambiente mais favoravel para o

empreendimento rio-branquense. Tendo uma voz ativa na representacdo dos interesses dos bares e
restaurantes, a associagao pramove capacitacdo e crescimento profissional dos empreendedores
e trabalhadores do setor.

Suas iniciativas englobam principalmente atividades educacionais, como cursos e
workshops, elaboracdo de cartilhas, entre outros, beneficiando diretamente centenas de
prafissionais, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a populagéo.

Além disso, a ABRASEL - AC estda comprometida com a sustentabilidade,
promovendo praticas que visam reduzir o desperdicio de alimentos e incentivar o consumo
consciente. Além disso, a associagdo apoia iniciativas que buscam a redug¢do do impacto
ambiental dos estabelecimentos de alimentacdo, contribuindo para um futuro mais verde e
sustentavel.

A associagdo mantém parcerias com diversas entidades publicas e privadas, e é
reconhecida por sua contripuicdo para a sociedade. Exemplos dessas parcerias incluem
colaboragBes com instituicdes educacionais, orgdos governamentais e outras associacdes
setoriais, fortalecendo a rede de apoio ao setor de alimentagdo fora do lar.

Dessa forma, considerando a ampla gama de beneficios proporcionados pela
ABRASEL, torna-se evidente a necessidade de seu reconhecimento como de utilidade publica. O
trabalho desempenhado pela ABRASEL — AC beneficia empresarios, trabalhadores e a sociedade
como um todo, sendo essencial para o crescimento e a qualificagdo do setor gastrondmico. Esta
medida reconhece a importancia da associagdo e sua contribui¢do para uma Rio Branco mais
simples de se empreender e melhor para se viver.

Rio Branco, 12 de fevereiro de 2025.

MOACIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Vereador

Dozumento assinado digitaimente
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TiITULO | E T
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Da Denominacdo, Sede Foro, Fins e Duracao. L

ARTIGO 1°- A Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes \5\?:. DuP«‘J‘e'
-~ Seccional Acre, também reconhecida pela sigla “ABRASEL -

AC", € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, sendo indeterminado seu prazo de duragcdo, que se

regera por este Estatuto e, subsidiariamente pelo Estatuto da

ABRASEL - NACIONAL, cédigo civil, e demais dispositivos

legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - A ABRASEL - AC podera atuar em todo
o Territorio do Estado e representando empresas legaimente
constituida que atuam nos segmento de restaurantes,
gastronomia, entretenimento, lazer, bares e similares,
entidades e empresas afins comprovadamente relacionadas
ao setor, ou que sejam associadas as associagbes
congéneres, denominadas regionais, que figurardo em seus
quadros como associadas efetivas.

Paragrafo Segundo- A ABRASEL - AC, observadas as
exigéncias legais e estatutarias, podera constituir, instalar e
manter, onde convier, outras entidades, regionais, centros de
estudos, nucleos de pesquisa, escritérios ou representagées,

proprias ou em regime de cooperagdc com entidades
nacionais ou estrangeiras;

Paragrafo Terceiro - A ABRASEL - AC n3o tera qualquer
atividade politico-partidaria.

Paragrafo Quarto - A ABRASEL - AC sera filiada a

Associagao Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL -
NACIONAL.
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Paragrafo Quinto - Em todos os casos que houver
contradicao entre o decidido na ABRASEL - AC e o disposto
na legislagao do pais, prevalecera o contido nesta ultima.

ARTIGO 2° - A ABRASEL - AC tera sede na cidade onde
residir seu presidente e foro na Cidade de Rio Branco, no
Estado de Acre, com sede proviséria @ Avenida Nagdes
Unidas, N° 672, Anexo , CEP 69908-620, Bairro Bosque, Rio
Branco, Acre.

ARTIGO 3° - A ABRASEL - AC tem p6r objetivos principais:

- Congregar as empresas e entidades representadas,
com o objetivo de troca de experiéncias e informacdes;

- Amparar e defender os legitimos direitos e interesses
das empresas e entidades representadas e
representantes, especialmente todas que se filiarem,
colaborando com os poderes publicos, como 6rgdo
técnico, consultivo e deliberativo, no estudo e solucao
dos problemas da classe congregada e do Pais
amparando e defendendo seus associados quando os
mesmos solicitarem;

- Fomentar o desenvolvimento e o incremento da
atividade econémica do segmento representado, bem
como das demais atividades que com este estejam
direta ou indiretamente relacionadas;

V- Diligenciar para © maior entrosamento de suas
associadas efetivas com os organismos publicos e
privados de interesse do segmento, no que concerne
exclusivamente ao exercicio de suas atividades:

V- Atuar no Estimulo para o crescimento da industria
gastrondmica e de entretenimento, de viagens e
turismo, aproximando a categoria, suas associadas
efetivas e outras entidades que trabalham em prol do
desenvolvimento deste segmento:;

o s-s:'.‘_'}'h‘_ 7 188
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ViI-

Vii-

Vili-

IX-

Xl-

XH-

Xil-

XIV-

Promover a divulgagdo, pbér meio de veiculos de
comunicagao proprios ou de terceiros, de informacdeg e
assuntos de interesse do segmento representado; !

Promover, participar e estimular da realizagao de
congressos, cursos, exposigdes e conferéncias e de ™.
outros eventos que possam contribuir para o
desenvolvimento do setor;

Representar a categoria, as associadas no ambito
Federal, Estadual e Municipal, na defesa dos interesses
do segmento representado;

Agir como juizo arbitral e na mediacao de conflitos,
entre suas associadas efetivas, entre estes e o
mercado, e em todos os assuntos de interesse da
categoria representada;

Exercer, de modo geral as atribuicbes que pela lei e
costumes, foram reservadas as associagfes civis,
inclusive o desenvolvimento de uma consciéncia de
responsabilidade social nas suas associadas, na
categoria e na sociedade;

Fomentar, promover e colaborar para aprimoramento
dos recursos humanos do setor, mediante acdes
proprias ou convénios com 6rgaos e estabelecimentos
de ensino e outras entidades, podendo, nestes casos,
ser remunerada, dentro da lei, pelos servigos prestados;

Criar e manter servicos e beneficios a seu quadro de
associadas,

Colaborar para o desenvolvimento econdmico e social
do Pais;

Apoiar atividades que, pdr suas caracteristicas
especificas, contribua para a concretizagdo dos
objetivos da Associacao;

Fomentar, desenvolver e apoiar pesquisas para o
desenvolvimento do segmento representado;
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XVI- Colaborar para o desenvolvimento sustentavel do
turismo nacional,

XVII- Representar juridicamente o segmento de bares,
restaurantes e similares e o de turismo, seu quadro
associativo e os estabelecimentos direta ou indiretamente
associados, podendo para tanto mover agdes civis publicas,
acdo popular mandado de seguranca coletivo e outros
procedimentos legais que se facam necessarios, na defesa
dos associados, categoria, da sociedade, das empresas,
consumidores, cultura, meio ambiente, ética, ordem e
desenvolvimento econdmico, livre iniciativa, responsabilidade
social, democracia, transparéncia e outros valores elevados.

Paragrafo Unico - A ABRASEL - AC observara em sua
conduta, agdes, normas, eleicbes, decisdes, pelos seguintes
principios pétreos e imutaveis;__ Efica, Democracia,

idoneidade, Transparéncia e Responsabilidade Social.

ARTIGO 4° - A ABRASEL - AC, na consecucao de seus
objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se,
pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

TiTULO 1l

Do Patrimdnio e da Receita

ARTIGO 5°- Constituem patriménio da ABRASEL - AC
I- Os bens e direitos pér ela adquiridos;
II-  Legados e doagdes;
- Quaisquer bens, direitos e valores adventicios e
nao vedados legalmente.

Paragrafo Primeiro - As doagbes e legados com encargos
somente serdo aceitos apdés a manifestagcdo do Conselho
Estadual ou Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - A ABRASEL - AC podera agregar ao
seu acervo patrimonial e outros bens moveis, imoveis ou
semoventes, pér compra, doacao, legados, ou qualquer outro
mooC aquisitivo.
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ARTIGO 6° - Constituem receitas da ABRASEL - AC: '
a) Joias, taxas e contribuicbes que arrecadar junto aos
associados, \

b) Rendas resuitantes da prestagao de servicos;

c) ContribuicBes ou auxilios de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

d) Dotac¢des ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido,
dos Estados e Municipios ou através de Orgaos Publicos
da Administracao direta ou indireta;

e) Produtos de operagbes de crédito, internas ou extemnas,
para financiamento de suas atividades;

f) Rendimento de bens proprios;

g) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

h) Usufruto que Ihe forem conferidos;

1) Juros bancarios e outras receitas de capital;

j) Os rendimentos que venham auferir pela prestagdo de
servicos remunerados, sempre, tendentes a ensejar a
consecucao dos objetivos e finalidades estatutarias;

k) Rendimentos decorrentes de titulos, acGes ou papéis

financeiros;

I) As decorrentes da produgcdo de materal didatico-
pedagogico de qualquer natureza;

m) Os rendimentos resultantes das atividades relacionada
direta ou indiretamente com a consecugdo dos objetivos e
finalidades estabelecidos neste Estatuto:

ni Todos os demais ndo vedados por lei e que ndo contrariem
0% pINCIPIoS pétreos.
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ARTIGO 7° - O patriménio, as receitas e eventual superavit da
ABRASEL - AC somente poderdo ser utilizados para a
manutencdo de seus objetivos, sendo vedada a distribuicao
de dividendos.

TITULO Il
DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 8.>- A ABRASEL - AC tera as seguintes categorias
de associadas:

I- Fundadoras;

ii- Efetivas;

lli- Benemeritas;

IV- Colaboradoras / Mantenedoras.

Paragrafo Primeiro - Sdo fundadoras, as associadas que se
fizeram representar na Assembléia Geral de Fundacio da
ABRASEL - AC, consideradas os que constam da Ata de
Fundacéo.

Paragrafo Segundo - Sao efetivas as associadas admitidas
por decisdo do Conselho de Administracdo e com poder de
voto.

Paragrafo Terceiro - Sao benemeéritas, as associadas
pessoas fisicas ou juridicas que, a critério do Conselho
Estadual ou Assembléia Geral, forem assim reconhecidas,
apenas para esse fim, nao tendo direito a voto.

Paragrafo Quarto - S3o colaboradoras, as associadas
pessoas fisicas ou juridicas, brasileiros ou estrangeiros, que
aced#emn colaborar com a consecugcdo dos objetivos da
ABRASEL - AC, a convite do Conselho de Administracao, e
apenas para esse fim, ndo tendo direito a voto.
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Paragrafo Quinto — As associadas fundadoras também serao ‘,/"

consideradas associadas efetivas, com direito a votar e ser !

votado.
TiITULO IV
Da Estrutura Organizacional

ARTIGO 9°- Para realizar suas finalidades e atingir seus
objetivos a ABRASEL — AC tera os seguintes 6rgaos:

I- Assembléia Geral;

- Conselho Estadual;

HI- Conselho de Administracdo;
IV- Conselho Fiscal;
V- Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro: Todos 0s membros que ocuparem
quaisquer cargos, dentro dos 6rgdos estabelecidos no
presente artigo, nao perceberdao remuneracao de quaiquer
especie.

Paragrafo Segundo: Quando da auséncia do Conselho
Estadual o Substituto do Presidente da ABRASEL - AC sera o
Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro: Quando da auséncia do Conselho
Estadual a Assembléia Geral sera a substituta do Conselho
Estadual.

TiTULO V
Da Assembléia Geral

RTIGO 10 - As assembléias gerais, compostas pelos
prasidentes das regionais e pelos delegados eleitos das
=gonas. ex-presidentes das seccionais, ex-presidentes das
mgonasés membros indicados pelo Conselho
Aammsratec e pelo Presidente do Conselho Fiscal tém
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poderes para decidir todas as questdes relativas ao objeto da
ABRASEL - AC e tomar as resolugbes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro. Tendo menos de cinco regionais a
Assembléia Geral sera constituida por: todas as associadas
da capital, pelos presidentes das regionais e pelos delegados
eleitos das regionais, ex-presidentes das seccionais, ex-
presidentes das regionais, trés membros indicados pelo
Conselho de administracdo e pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Segundo - Depois de cinco regionais as
associadas da capital tornar-se-ao uma regional.

ARTIGO 11 - A Assembleéia Geral sera convocada pelo
Presidente do Conselho Estadual ou seu substituto legal, com
antecedéncia minima de quinze dias, através de circular
expedida a todas as associadas, por quaiquer meio — fisico ou
eletrénico — que permita a comprovacao de recebimento.

Paragrafo Primeiro — A convocagdo contera, além do local,
data e hora da Assembléia Geral, a ordem do dia.

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral, se ndo convocada
pelo Presidente do Conselho Estadual, podera ser convocada
pelo Vice-Presidente do mesmo 6rgdo, ou pelo Presidente
do

Conselho de Administracdo, atendendo peticdo assinada de
no minimo 1/5 ( um quinto) das associadas com direito a voto
ou pelo voto de 3/4 do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro — As Assembléias Gerais requeridas
pelas associadas deverao ser marcadas em até 20 dias e
realizadas em até 30 dias, da data da solicitagao.

ARTIGO 12 - A Assembléia Geral sera instalada em primeira
convocacao, com a presenca de maioria absoluta das
associadas e, meia hora depois, em segunda convocagéo,
com qualquer numero de associadas, salvo em casos
especais previstos nestes estatutos ou na lei.

Paragrafo Primeiro — £ condicio para o exercicio do direito
%e woio nas Assembléias Gerais, que a associada esteja

'''''''
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quites com todas as suas obrigagdes sociais, pecuniarias pu
ndo e que tenham sido admitidas como associada ha mais ‘de
6 meses, ressalvado o periodo de implantagao da ABRASEL
- AC. \

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serao
presididas pelo Presidente do Conselho Estadual da
ABRASEL - AC serdo secretariadas p6r um dos presentes,
por aquele escolhido, exceto se decidido em contrario pela
manifestacado de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

ARTIGO 13 - As deliberacbes da assembléia geral,
ressalvadas as excegdes previstas em lei e nestes estatutos,
serdao tomadas poér maioria simples de votos, ndao se
computando os votos em branco.

Paragrafo Primeiro — Cada regional tera como delegado nato
seu Presidente, e tera o direito de indicar mais delegados
respeitando-se a seguinte proporcionalidade:

| — 2 delegados se possuir em seu quadro associativo de
1 a 20 empresas associadas,

Il — 3 delegados se possuir em seu quadro associativo
de 21 a 60 empresas associadas;

Il — 5 delegados se possuir em seu quadro associativo
de 61 a 100 empresas associadas;

IV — 8 delegados se possuir em seu quadro associativo
de 101 a 300 empresas associadas;

V — 10 delegados se possuir em seu quadro associativo
de 301 a 500 empresas associadas;

Vi - 15 delegados se possuir em seu quadro associativo
mais de 501 empresas associadas.

Paragrafo Segundo - Os delegados mencionados nos
ncsos | a VI do paragrafo anterior, deverdo ser eleitos em
Assembiéa Geral da regional, com respectivo numero de
supierges onde as candidaturas deverdo ser apresentadas

o Me Juree* \\
e D? “‘ 'L 189



JOSBSUUSINEdd ISR RR3RNT0TRTTLNY

individuaimente pelos interessados, sendo que os mais
votados em ordem decrescente serdo considerados eleitos.

Paragrafo Terceiro - Para apuragdoc do numero de
delegados que cada regional, sera considerado para efeitos
do disposto neste artigo, a média simples de contribuices
associativas feitas pelas regionais a ABRASEL - AC nos
ultimos 12 meses, contados retroativamente a partir da data
de convocacgao da respectiva Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto - O Presidente da Assembléia Geral s6
exercera voto, exceto nas eleitorais, para promover o
desempate de votacdes.

ARTIGO 14 - E competéncia exclusiva da Assembiéia Geral:

| — Alterar os estatutos;

Il - Analisar e deliberar sobre o balango e a prestacdo de
contas da ABRASEL - AC;

lil - Deliberar sobre a compra, alienagdo ou permuta de bens
imoveis;

IV - deliberar sobre a extingdo da Entidade:

V - Decidir em grau de recurso qualquer matéria que julgar
relevante e oportuna;

VI — Eleger ou destituir os membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal.

ARTIGO 15 - A Assembléia Geral Ordinaria se reunira
anualmente durante o més de margo, para:

I Tomar as contas dos administradores, examinarem,
discutir e votar as demonstragées financeiras;

. Eleger os ocupantes de cargos eletivos, quando for o
caso; NOS ANOS PARES.

B Demass assuntos colocados em pauta e os que sao
srerrogalvas da Assembléia Geral.
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Paragrafo Unico — Enquanto estiver em vigor o artigo 59 do,-~

Cadigo Civil, seus preceitos deverdo ser atendidos, voltando-a
vigorar o disposto neste Estatuto, se o mesmo for revogado;

\,
ARTIGO 16 — A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a-_

para mar conhecimento e deliberar sobre qualquer assunto de
interesse imediato da Entidade, a ela submetida pelos
Conselhos Estadual, de Administragdo ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordinaria, no
caso de recusa ou omissdo do Presidente do Conselho
Estadual, podera ser convocada na forma do exposto no art.
11.

ARTIGO 17 - A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver por
objeto a reforma do Estatuto e/ou destituicdo dos
administradores se instalara e decidird na forma do artigo 59
do Cédigo Civil e, se revogado este, e a lei permitir, pér
maioria de 2/3 dos presentes, em primeira convocagio com a
presenca de metade das associadas efetivas e em segunda
com quaisquer numero.

Paragrafo Unico - Toda alteragdo de Estatuto devera estar
de acordo com os principios pétreos.

TITULO VI
Do Conselho Estadual - CE

ARTIGO 18 - O Conselho Estadual - CE é o drgao de
deliberagao logo abaixo da Assembléia Geral, formado pér ex-
presidentes da seccional, presidentes das regionais, membros
do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico — A formagao do CE s6 ser obrigatéria se
tiver cinco ou mais regionais.

ARTIGO 19 - O Conselho Estadual sera coordenado pér um

Presaidente e um Vice-Presidente eleito entre seus membros
sara wn mandato de dois (02) anos.

11




Paragrafo Primeiro - A eleicdo de que trata o caput deste
artigo acontecera, durante a Segunda Reunido Ordinaria do
Conselho Estadual nos anos impares.

Paragrafo Segundo - Qualiquer membro do CE podera se
candidatar a presidente, sendo eleito aquele que obtiver o
maior numero de votos, sendo declarado Vice-Presidente
aquele que obtiver a segunda maior votacgao, salvo no caso de
haver consenso, guando entao a eleigdo sera por aclamagao.

Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia do Presidente e
Vice-Presidente nas reunides ordinarias ou extraordinarias do
CE, as mesmas serao presididas pér um conselheiro eleito no
ato da reunido, o qual assumira suas fungbes estatutanas
para todos os fins de direito.

Paragrafo Quarto - A recondugdo consecutiva, para o cargo
de Presidente do Conselho Estadual, sera permitida apenas
por uma vez.

Paragrafo Quinto: O voto para presidente e Vice-Presidente
do Conselho Estadual, devera ser_FECHADO. Caso no
primeiro escrutinio sé seja votada uma pessoa novo
procedimento se dara para a eleicao do Vice-Presidente.

ARTIGO 20 — O CE reunir-se-a, em carater ordinario, duas
vezes ao ano, em cada um dos semesires e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

Paragrafo Unico — A competéncia para convocagao das
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Estadual é
do seu Presidente, seu substituto legal ou, ainda, em caso de
recusa ou omissao por requerimento firmado pér no minimo
um terco de seus membros, ou ainda de 1/5 das associadas.

ARTIGO 21 - A convocagdo das reunides ordinarias ou
extraordinarias do Conselho Estadual serdo feitas com
antecedéncia minima de quinze (15) dias, através de circular
expedida a todos os conselheiros, por qualquer meio — fisico
ou eletrdnico — que permita a comprovacao de recebimento,
na qual conste a pauta dos assuntos a serem tratados, além
ge horano e local.

12
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Paragrafo Primeiro - As reunides Ordinarias e( .

Extraordinarias do CE instalar-se-80 em primeira convocag:é{)

com a presenca minima de metade mais um de seus
membros e, em segunda convocagao, trinta (30) mmutd,s
apos, com qualquer numero de presentes. \

Paragrafo Segundo — E condigdo para que os associadas
efetivas mantenham representacdo no CE e participem das
respectivas reunides, estarem em dia com suas obrigacdes
societarias junto a ABRASEL-AC, pecuniarias ou nao.

ARTIGO 22 - As deliberacdes nas reunides do Conselho
Estadual serdo tomadas por maioria simples de votos, naoc se
computando os votos em branco e as abstencdes, a excegao
de casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — No caso de um Presidente de uma
regional, ou Ex-Presidente seccional, acumular fun¢cido como
membro do Conselho de Administracao, tera direito a apenas
um {(01) voto nas reunides do CE.

ARTIGO 23 - Compete ao Conselho Estadual:

I- Zelar pela unido, integridade, e vitalidade da ABRASEL -
AC em toda e qualquer hipbtese;

- Intervir no Conselho de Administragdo e Fiscal quando
necessario para salvaguarda da unido, integridade e vitalidade
e dos principios pétreos da ABRASEL - AC, respeitando as
normas legais pertinentes;

- Decidir sobre a concessao de titulos honorificos;

IV- Cumprir e fazer cumprir o e Estatuto Social e as decisées
da Assembléia Geral;

V- Decidir sobre o afastamento temporario de membros
dos Conselhos de Administragao e Fiscal, em face de conduta
desorvosa ou por tomarem atitudes que contrariem as
a@ssposiches legais ou estatutarias, e na forma da lei, e pelo
voio de 2/3 dos conselheiros, com quorum de % dos
membros. observados os limites impostos pelo Cédigo Civil,
SNQLEEI0 vigentes:
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VI- Julgar recursos interpostos contra atos dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

VIi- Decidir sobre a suspensao de associadas;
VIill- Deliberar sobre aceitagéo de doagbes com encargos,
IX- Definir as diretrizes basicas da ABRASEL - AC,;

X- Exigir que o Conselho de Administragdo cumpra o
programa e diretrizes para o qual foi eleito;

Xl- Examinar relatérios do Conselho de Administracdo e
Fiscal;

XH- Sugerir ao Conselho de Administracdo as providéncias
que julgar necessarias ao interesse da ABRASEL - AC;

XIli- Aprovar os regimentos internos e regulamentos; bem
como outros atos normativos de sua competéncia estatutaria;

XIV- Deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, ou
oneracao de bens., na forma da lei;

XV- Decidir sobre o preenchimento temporario de cargos nos
Conselhos de Administragao e Fiscal no caso de vacancia;

XVI- Deliberar sobre proposta de criacdo, absorgdo ou
incorporacao de outras entidades e regionais;

XVIi- Decidir sobre a contratagdo de empréstimos financeiros,
seja em bancos, seja através de particulares, bem como a
gravacao de 6nus sobre imoveis;

XVIiil- Deliberar sobre os valores de manutencdc a serem
recothidos pelas associadas efetivas, bem como das taxas de
INGresso;

XiX- Autonizar ou ndo, em grau de recurso o uso pelas

associadas efetivas ou de quem requerer das marcas,
patentes e simbologias de propriedade da ABRASEL - AC:
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XX- Deliberar sobre o orcamento anual de receitas ,e'

despesas, o que devera acontecer na ultima Reuméo
Ordinaria de cada ano. |

Paragrafo Primeiro — As decisbes sobre os assunths

referentes ao contido nos incisos I, V, VIl e XVI deste artigd.“

exigirdao quorum qualificado de aprovacgéo de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a reunido.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo podera
deliberar sobre os itens acima, exceto o previsto no item i, V,
Vi, X, X1, XIV, XV, XVII, “ad referendum” do CE.

Paragrafo Terceiro - Competirda ao Presidente do Conselho
Estadual e em seus impedimentos ao Vice-Presidente:

a) Autorizar tomada de medidas urgentes e inadidveis, “ad
referendum”, do Conselho Estadual, dando posterior
ciéncia do mesmo em no maximo quinze (15) dias;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides
dos Conselhos Estadual e Consultivo.

TITULO VI
Do Conselho de Administracao

ARTIGO 24 - O Conselho de Administracdo é o o6rgao
administrativo da ABRASEL - AC, composto por membros
eleitos pela Assembléia Geral em processo eleitoral
especifico, entre os dirigentes de empresas que sejam
associadas da Entidade.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administragdo sera
composto por 07 (sete) membros titulares e 03 (trés)
suplentes.

Paragrafo Segundo - O mandato dos integrantes do
Conselho de Administragdo sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducio.

ARTIGO 25 - O Conselho de Administracdo sera coordenado
por um presidente, que sera aquele que figurar na cabeca da
chapa eleita na forma deste Estatuto.
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Paragrafo Primeiro — A recondug¢ao consecutiva, para o cargo
de Presidente do Conselho de Administracdo, sera permitida
apenas por uma vez.

Paragrafo Segundo - Nos impedimentos temporarios ou
definitivos, o Presidente sera substituido por outros membros
do Conselho de Administragdo, de acordo com a ordem de
mencao da chapa eleita, o qual assumira suas fungdes legais
e estatutarias para todos os fins e direitos.

ARTIGO 26 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a de
maneira ordinaria a cada dois meses e extraordinaria sempre
que julgar necessario.

Paragrafo Unico — A competéncia para convocagdo das
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de
Administracédo € do seu Presidente, seu substituto legal ou, da
maioria de seus membros.

ARTIGO 27 - A convocacdo das reunibes ordinarias ou
extraordinarias do Conselho de Administracdo serdo feitas
com antecedéncia minima de sete dias, exceto em casos de
urgéncia comprovada, através de circular expedida a todos
os conselheiros, por qualquer meio — fisico ou eletronico — que
permita a comprovacdo de recebimento, na qua! conste a
pauta dos assuntos a serem tratados, além de horario e local.

ARTIGO 28 - As deliberagbes, nas reunides do Conselho de
Administracdo, serdo tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros presentes.

ARTIGO 29 - Compete ao Conselho de Administragéo:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regulamentos da
ABRASEL-AC, e, no que couber, da Abrasel Nacional;

W Fazer executar os planos de trabalho da Entidade e os
Proposios por ocasiao da sua eleicio;

¥ Apresentar. para conhecimento do Conselho Estadual,
oara parecer do Conselho Fiscal e do Conselho Estadual para
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aprovacdo da Assembléia Geral, relatério de atividades, da
prestacao de contas e balanco geral financeiro da ABRASEL -
AC, do exercicio anterior ;

i

IV. Decida, em primeira instancia, sobre o ingresso ‘e
desligamento de associadas, observadas as disposicdes .

legais;

V. Decidir, em primeira instancia, sobre aplicacdo de
penalidades, exceto expulsio;

Vi.Elaborar os regimentos e regulamentos internos da
ABRASEL - AC, submetendo-os a aprovacdo do Conselho
Estadual,

Vil.Deliberar sobre qualquer assunto de interesse das
associadas efetivas, emitindo avisos de orientacdo geral, se
for o caso;

VII. Opinar sobre a aceitacdo de doagdes com encargos e
sobre a aquisicdo e alienagao de bens imoveis, para orientar
as decisdes do Conselho Estadual ou Assembléia Geral
conforme o caso;

IX. Manter o quadro associativo e os membros dos érgaos de
administracdo permanentemente informados sobre temas
relativos a atividade associativa;

X.Criar departamentos e comissdes especiais;

Xl. Intervir em regionais, que nao esteja cumprindo este
Estatuto, mediante aprovagdo e autorizacdo do Conselho
Estadual;

Xll.Promover, apoiar e estimular participacdo de eventos
sociais, culturais e técnicos ligados as atividades direta ou
indiretamente de interesse do setor;

Xill.Elaborar e remeter para delibera¢io do Conselho Estadual
o orcamento de receitas e despesas e o0 plano de metas
previsio para o ano posterior, até 30 de dezembro;

g
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XIV.Escolher, contratar e fixar os vencimentos de profissionais
capacitados para exercer as fungbes executivas da ABRASEL
- AC, “ad referendum” do CE;

XV.Supervisionar e orientar as atividades da equipe executiva.

Paragrafo Unico — Competira ao Presidente do Conselho de
Administragdo, e em seus impedimentos a seu substituto
legal:

k Assinar quaisquer documentos relativos as
operagbes da ABRASEL - AC, podendo delegar
poderes a diretor ou procurador legalmente
habilitado, sob sua responsabilidade ou ao
conselheiro designado,

1. Representar a ABRASEL - AC perante empresas,
o6rgdos e entidades publicas, mistas ou
particulares, em juizo ou fora dele, em todos os
assuntos do interesse da Entidade, ativa e
passivamente podendo delegar poderes a
procuradores legalmente habilitados ou aos
conselheiros;

ill.  Movimentar contas bancarias, podendo nomear
procuradores com poderes especificos;

IV. Autorizar tomada de medidas urgentes e
inadiaveis, “ad referendum”, do Conselho de
Administracdo, dando posterior ciéncia do mesmo
em no maximo quinze (15) dias.

TITULO Vili

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 30 - O Conselho Fiscal da ABRASEL - AC sera
composto por 03 (trés) membros titulares e igual numero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral em processo
eleitoral, entre os dirigentes de empresas que sejam
associadas a Entidade para um mandato de dois anos, nas
mesmas ocasides

e nas mesmas condigdes da eleicdo do Conselho de

Agministracao.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal ser4 coordenado po
um Presidente, que sera aquele que figurar na cabeca dg
chapa eleita na forma deste Estatuto.

ARTIGO 31 - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal,‘»_

as pessoas que exercem fungbes em outros oOrgaos da
administracdo da ABRASEL - AC, ou que nao estejam em dia
com todas as obrigagdes assumidas para com a Entidade.

Paragrafo Unico — Estara impedido do exercicio do cargo de
Conselheiro Fiscal, a associada que, a qualquer tempo, antes
ou na vigéncia do mandato, vier a firmar contrato com
interesses econdémicos com a ABRASEL-AC.

ARTIGO 32- Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar os atos dos administradores da ABRASEL -
AC e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios, no que tange a sua gestao financeira;

Il. Analisar e emitir parecer sobre o relatério anual
circunstanciado, pertinente as atividades da ABRASEL - AC e
sua situacao econdémica, financeira e contabil;

Il. Denunciar ao Conselho Estadual e, se este ndo tomar as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
ABRASEL - AC, a Assembléia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrir, sugerindo providéncias Uteis a
regularizacéao;

V. Examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes
financeiras da Entidade, sempre que achar necessario, ou que
for solicitado pelos Conselhos de Administracdo ou Estadual;

V. Requisitar ao Conselho de Administracdo e/ou ao
Conselho Estadual a contratagdo ou designacdo de Auditoria
Externa Independente, para a apuragao de fatos especificos
e‘ou esclarecimentos e levantamento de informacdes para
medhor desempenho de suas atribuicdes;

Wi  Sugerr ao Conselho de Administracdo, acdes que
colaborem com a consecucdo dos objetivos da ABRASEL —
Az
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Paragrafo Unico - No exercicio de suas atribuicbes, os
integrantes do Conselho Fiscal terdo acesso aos langamentos
contabeis, atas de reunibes e demais pe¢as que forem
necessarias ao bom e fiel cumprimento de suas atribuigbes,
sempre que desejarem.

ARTIGO 33 - O Conselho Fiscal tera funcionamento
permanente e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria o

de votos. g-:;~>“\f oR.
ST
Paragrafo Unico - No caso de auséncia justificada ou ndo de ! [ILEGIS 8
algum dos membros titulares nas reunides ordinarias ou | ouuvn
extraordinarias, sera convocado o membro suplente conforme g cets”
ordem de mencado na chapa eleita. '

TITULO IX

Do Conselho Consultivo

Artigo 34 - O Conselho Consultivo & o 6rgdo de consulta
pemanente, e €& constituido pelos ex-presidentes da
ABRASEL - AC, pelas Associadas Beneméritas, pelos
representantes das associadas colaboradoras, por cidadaos,
empresarios, executivos ou representantes de empresas e
organismos, publicos e privados, nacionais e estrangeiras,
que possam contribuir para a consecugdo dos objetivos da
Entidade e que forem convidados pelo Conselho Estadual
para compd-lo.

Artigo 35 — O Conselho Consultivo, que é convocado e
presidido pelo Presidente do Conselho Estadual, ou seus
substitutos reunir-se-a sempre que necessario.

Artigo 36 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Opinar sobre os planos de trabalho da ABRASEL -
AC;

b) Propor agbes para o aprimoramento e
desenvolvimento da Entidade, na busca de
consecugao de seus objetivos:

c) Opinar sobre quaisquer outros assuntos que lhe

forem trazidos ao conhecimento, pelos
representantes dos Orgdos de administragdo da
ABRASEL - AC.
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Paragrafo Segundo — O primeiro nome que figurar na chapa
do CA, sera considerado como candidato a presidente do
mesmo e o segundo sera o substituto em caso de
necessidade.

Paragrafo Terceiro - O pedido de inscrigdo de chapa devera
ser encaminhado por meio de requerimento dirigido a
Comissdo Eleitoral da ABRASEL - AC instruido com a
denominacao e relacdo da chapa, contendo os nomes dos
postulantes, endereco, RG, CPF, Profissdo, nacionalidade,
naturalidade, estado civil cargos a que concorrem € empresas
a que estao ligadas.

ARTIGO 40 - No caso de haver apenas uma chapa inscrita, a
eleicdo acontecera pér aclamacao.

ARTIGO 41 - Havendo mais de uma chapa inscrita, deverao
ser confeccionadas cédulas de votacdo onde conste a
denominacao de cada chapa inscrita ao lado de um quadrado
em branco.

Paragrafo Unico - A apresentagdo das chapas nas cédulas
de votacao devera respeitar a ordem de inscrigcdo.

RTIGO 42- O Conselho Estadual nomeara uma Comissdo
eleitoral neutra para presidir o pleito, apurar os votos, declarar
o resultado elaborar atas e dar posse aos eleitos.

ARTIGO 43 - No dia designado para a realizago do processo
eleitoral devera ser afixado no local de votagdo, em lugar
acessivel e visivel a todos os eleitores, uma relacao contendo
a denominagao das chapas, os candidatos que as compdem e
respectivos cargos que concorrem.

ARTIGO 44 - A Comissao Eleitoral devera tomar as seguintes
providéncias para a preparac¢do da votagio:

a) Designacdo de local adequado e reservado, que
pemmita aos eleitores decidir e votar sem serem
molestados, influenciados ou terem o sigilo da opgao
guebrado.;

b) Colocar uma mesa, onde se instalara a junta eleitoral,
e onde sera aposta a urna coletora;
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¢) Proceder a coleta das credenciais de todos os
delegados eleitores. .

ARTIGO 45 - Certificado que os atos preparatérios foran\
cumpridos, cada eleitor, devera dirigir-se a mesa da junta™,

eleitoral, assinar o livro de presenga, retirar a cédula timbrada
de sua habilitagdo, dirigir-se-d80 ao local apropriado para
assinalar sua op¢ao de voto, e depositar a cédula na urna
coletora.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa ou rede, com filiais,

franquias ou similares, podera ter mais que 5% dos eleitores !,

que comparecerem a votagao.

Paragrafo Segundo - A regulamentacao deste item cabera a
Comisséao Eleitoral, ad referendum do Conselho Estadual.

ARTIGO 46 - Temminado o periodo eleitoral, ou sendo
verificado ja terem votado todos os eleitores serd de imediato
procedida a afericao de listagens, cédulas e apuracdo dos
votos.

Paragrafo Primeiro - Aberta a uma e verificado que o nimero
de cédulas corresponde ao numero de eleitores que
assinaram o livro de presencas, a apuragdo continuara
nomalmente.

Paragrafo Segundo - Sendo verificada a existéncia de
numero de votos diferente do nimero de eleitores, de forma a
poder viciar o resultado, a votagdo sera anulada e outra sera
marcada imediatamente.

ARTIGO 47 - Abertas as cédulas, serdo anunciadas uma a
uma, sendo declarada vencedora a chapa que obtiver o maior
numero de votos, desprezados os votos brancos e os nulos.

Paragrafo Unico - Em caso de ser verificado empate entre
duas ou mais chapas, serdo adotados seqiiencialmente os

seguintes critérios para o desempate, considerando o
candidato que encabecar cada uma delas:

a) Aguele cuja empresa que esta ligado, ha mais tempo
seja associado a ABRASEL - AC;
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b) O mais idoso;

c) Sorteio.

-

ARTIGO 48 - A Comiss8o Eleitoral terda autonomia para A
resolver de imediato quaisquer controvérsias no processo
eleitoral, cabendo recurso para o Conselho Estadual, sempre

observados os principios pétreos. \&\\;\sa' de A,
. S P
, e L &
ARTIGO 49 - Nao podem ser eleitos para cargos de R gLéGSS é
administragdo e fiscalizagdo, nem permanecer no exercicio it GL .
destes cargos: oA y;

a) Os que tiverem sido condenados por crime doloso,
enquanto persistirem os efeitos da pena;

b) Os que nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas
de exercicio em cargos de administracéo;

c) Os que houverem lesado o patriménio ABRASEL - AC ou
de terceiros;

d) Os que nao estiverem desde 02 (dois) anos antes da
elei¢cao, pelo menos, no exercicio de atividade econémica
em um dos setores representados pela ABRASEL - AC, e
as empresas a que estiverem ligados, ndo estiverem ha
pelo menos 06 (seis) meses associadas. Ressalvado, aqui,
a nao obrigacdo de cumprimentos dos referidos prazos
para a implantacdo da ABRASEL - AC;

e) Os que na data de inscrigdo da candidatura, ou durante o
exercicio de cargo, nao estiverem cumprindo junto a
ABRASEL - AC, suas obrigagdes societarias, pecuniarias
Oou nao.

ARTIGO 50 - A posse dos eleitos acontecera no mesmo dia
ou no primeiro dia apés o encerramento do mandato do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal antecessor.

Paragrafo Unico - Ficam obrigados os membros do Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal, cujos mandatos estejam
terminando, em até 30 (irinta) dias apés o ato de transmisséo
ge cargos. passar, mediante termo, aos respectivos
sucessores. os livros, relatorios, recursos ou quaisquer outros
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valores e documentos que estavam sobre sua guarda ouf’_

responsabilidade, atinentes aos cargos ocupados. ,
ARTIGO 51 - No caso de vacancia definitiva nos cargos do
Conselho de Administragdo, motivado por renuncia,

impedimento, morte, ou qualquer outro motivo, os cargos

serdo preenchidos na forma deste artigo, considerando outros
dispositivos contidos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - No caso da vacancia ocorrer no cargo
de Presidente, se procedera a substituicdo pelo segundo na

. .
chapa que concorrer a eleicao. a

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo, eleitos em funcdo das disposicbes dos
paragrafos primeiro e segundo deste artigo, se encerrardo no
mesmo prazo previsto para os membros que deixaram os
cargos vagos.

ARTIGO 52 - No caso de vacancia definitiva nos cargos de
membros titulares, assim como do Conselho Fiscal, motivado
por renuncia, impedimento, morte, ou qualquer outro motivo,
0S mesmos serao ocupados por membros suplentes.

Paragrafo Primeiro - Constatada a falta de nimero suficiente
de membros suplentes para ocupar os cargos vagos de
membros titulares, outros serdo eleitos pelo CE.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros titulares e
suplentes eleitos na forma do paragrafo primeiro deste artigo
se encerrara, conjuntamente, ao final da gestio.

TITULO XI

Da Admissdo, Direitos, Deveres e Penalidades das
Associadas.

ARTIGO 53 - A admiss3o de nova associada respeitard as
onentactes deste Estatuto, e outras que vierem a constar dos
regulamentos da ABRASEL - AC, ou decisdo do Conselho de
Administracdo e/ou Conselho Estadual.

Paragrafo Unico — As empresas/ regionais que pretenderem
ser admdas como associadas da ABRASEL - AC deverao:
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a) Estar legalmente constituidas;

b) Efetuar o pagamento da taxa de admissdo estipulada
pelo Conselho Estadual;

c) Preencher proposta de admissao dirigida ao Presidente
do Conselho de Administragdo da ABRASEL - AC,
devidamente assinada pelo representante legal da
proponente;

d) Estar com seu Contrato Social e/ou Estatuto em
conformidade com o presente instrumento;

e) Declarar-se identificada e que respeitara principios e

normas deste Estatuto.

ARTIGO 54 - Sao direitos das associadas efetivas, inclusive
das regionais:

I- Participar das Assembléias Gerais na forma deste Estatuto;
li- Participar de todas as atividades da Entidade;

ll- Sugerir e formular propostas aos 6rgdos de administragéo;

IV- Beneficiar-se dos servigos prestados;
V- Ter acesso a todos os direitos previstos nos estatutos e

demais direitos proporcionados pela Entidade;

VI- Solicitar ao CA, sua demissdo do quadro de associadas a

qualquer tempo, desde que quites com suas obrigacdes
sociais.

ARTIGO 55 - Sao deveres das associadas efetivas:

I- Cumprir o presente Estatuto, regimentos internos, normas e
reguiamentos que vierem a ser expedidos;

- Pagar pontualmente as contribuicbes pecuniarias devidas:
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Il- Prestigiar e promover por todos os meios ao seu alcance

das atividades promovidas pela ABRASEL - AC;

IV- Prestar todas as informacbes, que a estrutura diretiva"'a\

possa precisar ou julgue necessarias;
V- Participar das reunides e Assembléias Gerais.

ARTIGO 56 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres e
obrigagdes consignados neste Estatuto e nas demais normas
e regulamentos, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

I- Adverténcia;

lI- Suspensao,;

- Exclusdo.

Paragrafo Primeiro - As penalidades serdo aplicadas de
acordo com a gravidade da falta cometida, a critério do
Conselho de Administracao, exceto a exclusdo.

Paragrafo Segundo - Salvo deliberacdo em contrario do
Conselho Estadual terdo os direitos suspensos, as associadas
efetivas que se atrasarem por mais de 03 (irés) meses no

pagamento de suas contribuigdes pecuniarias.

Paragrafo Terceiro - SO0 poderdo votar e ser votados as
associadas quites com suas obrigacbes estatutarias.

Paragrafo Quarto - Salvo deliberagdo em contrario do

Conselho Estadual, s6 poderdo ser excluidas as associadas
efetivos que:

a) Sem motivo justificado, atrasarem por mais de 06 (seis)
meses no pagamento de suas obrigagdes pecuniarias;

b) Forem declarados incapazes;

c) Cometerem falta contra o patriménio da ABRASEL — AC;
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d) Tiverem conduta antiética, contraria aos principios
pétreos ou a este Estatuto.

Paragrafo Quinto - As penas de suspensado e exclusao nao
eximem a associada excluida, da obrigagdo de quitar as
contribuicdes devidas a ABRASEL - AC.

TiTULO XII
Da Extincdo da ABRASEL - AC

ARTIGO 57 - A decisao de extingdo da ABRASEL - AC exigira
observacao dos artigos 59 e 61 do Cédigo Civil, ou se estes
forem revogados, s6 podera ocorrer, quando nao for possivel
dar continuidade as suas atividades, por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembléia Geral especiaimente
convocada para esse fim, devera ter 50% mais 01(uma) das
associadas.

ARTIGO 58 - A Assembléia Geral que decidir pela extingao
da ABRASEL - AC devera, também, decidir acerca do destino
do seu patriménio, ap6s terem sido extintas todas as suas
responsabilidades e obrigagcdes, © remanescente do
patriménio sera destinado a Entidade Congénere , observado
o artigo 61 do Cédigo Civil.

TITULO XIil
Das Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 59 - As associadas efetivas poderdo participar das
Assembléias Gerais e reunides da ABRASEL - AC, com direito
a voz e voto, respeitados os critérios estabelecidos neste
Estatuto, através de procuradores com poderes especificos.

Paragrafo Unico - O exercicio do disposto do caput deste
artigo fica limitado a representar apenas um associado.

ARTIGO 60 - Desde que autorizado e em parametros pré-
estabelecidos pelo Conselho Estadual, os membros dos
orgaos de administracdo, as associadas, poderado participar a
distancia das reunibes e Assembléias Gerais da ABRASEL -
AC com voz e voto, através de cartas, fax, Internet,
teleconferéncia e de recursos tecnoldgicos disponiveis,
observando-se sempre a aplicacdo dos principios pétreos.
28
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ARTIGO 61 - Os integrantes da administracdo e as

associadas efetivas da ABRASEL - AC n&o respondem
solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagbes sociai§
assumidas pela entidade através de ato regular de gestao.

ARTIGO 62 - O exercicio financeiro da ABRASEL - AC,
coincidirda com o ano civil.

ARTIGO 63 - Este Estatuto entra em vigor a partir da data de
18 de dezembro de 2006.

ARTIGO 64 — Os casos nao resolvidos satisfatoriamente pelos
6rgaos da administracdo, bem como as duvidas ou omissbes
do presente Estatuto, serdo decididos pelo Conselho
Estadual, “ad referendum” da Assembléia Geral com base na
equidade, na democracia, na ética, na idoneidade e no
interesse das associadas e do pais, prevalecendo esta ultima
em caso de contradicao.

ARTIGO 65 — Os cargos dos 6rgdos de administracao da
ABRASEL - AC nao sado remunerados, ficando ressalvada a
possibilidade de reembolso de despesas realizadas em favor
da ABRASEL - AC e dentro de sua finalidade.

ARTIGO 66 - Os ex-presidentes da seccional ou regional, sé
farao parte da Assembléia Geral e Conselho Estadual, se a
sua empresa continuar sendo uma associada da seccional de
seu Estado, caso contrario, eles farao parte do Conselho
Consultivo.

TiTULO XIV
Das Disposi¢des Transitorias

ARTIGO 67 - Os mandatos dos atuais ocupantes de cargos
eletivos da ABRASEL - AC, terminardo em abril de 2008.

ARTIGO 68 - Este estatuto foi aprovado na Assembléia em
18 de dezembro de 2006 e entrara em vigor apos o registro
na Serventia de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta
Comarca, podendo ser reformulado no todo ou em parte,
desde que a pratica das leis e da Entidade mostre essa
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1. Ildentificagdo da Entidade:

Nome: ABRASEL (Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes Seccional
Acre)

CNPJ: 08.795.944/0001-04

Endereco: Avenida Nagées Unidas, n2 672, Bairro Bosque, CEP 69908-620, Rio
Branco - AC

Representante Legal: Patricia Parente de Carvalho
Contato: (68) 9281-5414

2. Introducdo

A ABRASEL (Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes) é uma
organizagao de cunho associativo empresarial e sem fins lucrativos que tem
como missao representar e desenvolver o setor de alimentac¢do fora do lar
(AFL), contribuindo para um Brasil mais simples de se empreender e melhor
para se viver.

3. Objetivo:

Comprovar a utilidade publica da ABRASEL (Associacdo Brasileira de Bares e
Restaurantes), demonstrando suas contribuicdes para a promocdo da
educacdo e o desenvolvimento profissional do setor de alimentacdo fora do
far no Brasil.

4. Atuacdo na Promogdo da Educacgdo:

A ABRASEL desenvolve diversas iniciativas que promovem a educagdo e
capacitagao profissional, incluindo:

« Cursos e Treinamentos: Oferecimento de cursos presenciais e online
sobre seguranga dos alimentos, gestdo de negocios, gestdo econdmica e
financeira, Marketing e vendas, economia circular, atendimento ao
cliente, gestao de pessoas etc.
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Parcerias com Instituicdes de Ensino: ColaboracSes com centros de
formacdo profissional para o desenvolvimento de programas
educacionais.

Publicacdo de Materiais Educativos: Desenvolvimento de cartilhas,
ebooks e guias préticos para orientar os empreendedores e trabalhadores
do setor.

Eventos e Semindrjos: Organizacao de eventos como féruns, congressos
e feiras que prombvem a disseminacdo do conhecimento e melhores
praticas.

Materiais didaticos: Disponibilizacao de contetdos didaticos em
plataformas digitais e redes sociais.

Estudos e pesquisas: Criagdo de estudos e pesquisas sobre tendéncias do
mercado gastrondmico.

. Contribuicdo para o Desenvolvimento Profissional:

A ABRASEL desempenha um papel fundamental na qualificacdo e no
crescimento profisgional dos trabalhadores do setor, através de:

Programas de Capacitagdo Profissional: Formacdo continua de
profissionais para aprimorar competéncias técnicas e de gestao.
Consultoria e Mentoria: Apoio a micro e pequenos empreendedores na
estruturacao e gestao de seus negécios.

Promog¢do da Inovagdo: Incentivo a adocdo de novas tecnologias e
processos eficientes no setor de alimentacao.

6. Impacto Social e Economico:

A ABRASEL tem um impacto significativo no setor de bares e restaurantes,
contribuindo diretamente para o desenvolvimento econdmico e social,
através de:

Qualificacdo de mao de obra, reduzindo o desemprego e aumentando a
produtividade do setor;
Melhoria da qualidade dos servigos prestados;
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. Reducdo da informalidade no setor; <st.LO

« Estimulo ao empreendedorismo;
« Crescimento sustentavel fortalecendo a economia local.
. Promocgdo da seguranca dos alimentos e do bem-estar dos consumidores.

7. Consideragdes Finais:

A ABRASEL tem papel fundamental na promoc¢do da educa¢do e no
desenvolvimento profissional do setor de alimentacdo fora do lar. Seu
trabalho beneficia empresarios, trabalhadores e a sociedade como um todo,
tornando-se essencial para o crescimento e a qualificacdo do setor.

Diante das agoes e impactos mencionados, fica evidenciada a relevancia da
ABRASEL para a sociedade, justificando sua qualificagdo como entidade de
utilidade publica.
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Anexo | (Cursos e Cartilhas)

Cursos = i ——

Quais os principais passos para abrir um bar ou restaurante?
Avaliaciogeral: W e %s Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso

Vocé esta pensando em montar um bar ou restaurante?

Entao é importante ter uma visao geral dos desafios que encontrara
nessa empreitada. E um processo que comega com o desenvolvimento de

um conceito onde diversas etapas serao estudadas, planejadas,
desenvolvidas e por fim implantadas.

Gratuito

httpns://canexao

Cursos : R

Como escolher e utilizar softwares para aprimorar a gestao do meu negocio?
Avaliaciogeral: Wit ®i & Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

Gerenciar um restaurante é um trabalho simples? E o que veremos neste

curso. {" phens

Vocé que gerencia um bar ou restaurante sabe o quanto é dificil cuidar -

de todos os detalhes do negdcio. Hoje vocé pode contar com a tecnologia ‘ ﬁ
i

para ajudar a administrar todos os processos do seu empreendimento.

O que vocé aprendera neste curso l !ﬂ‘" ———

Gratuito




Cursos NUEE————————

Quais sao os controles essenciais que devo realizar em meu restaurante?
Avaliaciogeral: %W &4 Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso

Como manter a saude financeira do seu bar ou restaurante?

E importante trazer conceitos financeiros para o dia a dia do seu
estabelecimento. Graficos, calculos. planilhas e boas negociagoes,
resultardo em um negocio Promissor.

Gratuito

https://conexaon.abrasel com br/cursos/11

Cursos T

Como os controles de compra e venda podem otimizar a gestao do meu negécio de
alimentacao
Avaliagao geral: ® %%+ Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso
Como manter a satde financeira do seu bar ou restaurante?
E importante trazer conceitos financeiros para o dia a dia do seu

estabelecimento. Graficos, cdlculos. planiihas e boas negociagoes,
resultarao em um negocio promissor.

Gratuito




Cursos e—————————————

Gorjeta: Os principais itens aos quais devo estar atento
Avallaciogeral: s %1 Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 28/02/2020

O que vocé aprendera neste curso

A relagdo de emprego € caracterizada pela existéncia de obrigagoes para
cada uma das partes, se a obrigacao de executar tarefas/servigos cabe ao
empregado, o empregador. como retribuigao pelo servico, deve realizar o
pagamento do saldrio. bem como dos encargos atrelados a este
pagamento. Mas o salario muitas vezes corresponde a uma parte do que
o empregado recebe.

Ao qualificar as formas de recebimento pelo empregado, a CLT
enumerou, principalmente, duas categorias de pagamento, o saldrio
(espécie) e a remuneragao (género). O salario refere-se ao pagamento
efetuado pelo proprio empregador, ao passo que a remuneragao pode
significar pagamentos pelo empregador ou por terceiros, a exemplo das
gorjetas.

Gratuito

Como otimizar processos no meu restaurante a quilo restaurando controle do volume

de producao?
Avaliacdo geral: Wi #% % Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 07/01/2020

O que vocé aprendera neste curso

Dentro do setor de bares e restaurantes, o segmento de restaurantes
self-service por quilo tem grande importancia. Para empresarios que
buscam atender a demanda por um tipo de alimentagao forado lar
dentro dos padroes de limpeza, qualidade, rapidez e pregos requeridos
pelos consumidores, existem inumeros desafios.

Os riscos de um empreendimento de alimentacdo fora do lar devem ser
atenuados pelo conhecimento do setor, controie de custos, receitas.
desperdicios e analise dessas informacgoes para avaliar o desempenho,
por parte do gestor.

Neste curso. vocé encontrara algumas dicas para otimizar processos e Pt
realizando controle do volume de producao que podem ter ordenacac

adaptada em funcao de suas necessidades e realidade. Gratuito
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Como aumentar a produtividade e cortar custos melhorando a eficiéncia energética

do seu bar ou restaurante.
Avaliacdogeral: %W ¥y & Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 30/01/2024

O que vocé aprendera neste curso

A conta de energia € uma das maiores fontes de gastos dos bares e
restaurantes. Aprenda a reduzir custos, aumentando e aprimorando seu
desempenho operacional. Descubra estratégias para melhorar a sua
eficiéncia energética. entendendo melhor sobre gestao de custo. de
consumo, de geragao de energia e de emissao de gases de efeito estufa.

Acewsor Curso

Gratuito !

Como aumentar a produtividade do seu negocio fazendo a gestdo de residuos
Avaliagdo geral: "frsfv % Fornecedor: Abrasel /Sebrae Criado em: 29/01/2024

O que vocé aprendera neste curso

A gestao eficiente de residuos nao apenas beneficia o meio ambiente,
mas também o seu bolso. Aprenda a transformar residuos em
oportunidades criativas a partir de estratégias praticas para reduzir os
desperdicios. economizando recursos e otimizando custos operacionais
do seu negécio.

AO8SSI TURN0

Ciratuitn
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Como reduzir perdas em servico de buffet?
Avaliagdogeral: Wl e % Fornecedor; Abrase!l/Sebrae Criado em: 28/02/2020

O que vocé aprendera neste curso

Operadores, investidores e gestores de restaurantes por guilo precisam
saber que o desperdicio é reflexo de falta de gestao e fathas no controle
da producao e distribuigdo dos alimentos. A falta de controle desses
custos pode levar a queda de lucratividade e eventualmente a
inviabilidade do negocio

Um dos indicadores importantes em um restaurante por quilo € obtido
por meio da mensuracao da quantidade de lixo gerada em seu negacio.
Dentre outros motivos gerenciais de controle, € muito importante
trabalhar para reduzir o desperdicio no seu restaurante.

Neste curso vocé vai aprender sobre as melhores praticas para reduzir o
desperdicio e fazer uma correta gestao de residuos.

Gratuito

Cursos . - B —— -

Quais os principais passos para a formalizacdo do meu bar ou restaurante
Avaliacdogeral: w# ¥r#& 1 Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 07/01/2020

O que vocé aprendera neste curso

Ficar em dia com a lei reduz os riscos com despesas adicionais, multas ou
agoes legais. Além disso, estar legalizado pode garantir uma série de
beneficios, como participar de associacdes, receber o apoio técnico de
agéncias de fomento, ter acesso a linhas de créditos bancarias com taxas
melhores e participar de concorréncias e licitagées.

Neste curso, vocé vai aprender os principais passos para a formalizagao
de um bar, restaurante, lanchonete ou similar e como executa-los.

Gratuito




Cursos S

O bar e restaurante como meiode vida: por que planejar o seu futuro?

Avaliagdo geral: ¥ ¢ %W Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso

Administrar um restaurante € uma tarefa facil?

Para enfrentar os desafos, é fundamental que vocé como dono de um
bar ou restaurante. planeje seu negocio.

Gratuito

niips://cone

Cursos : I

Formacao de preco de venda

Avaliagdogeral: W&y W Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso

sy
K

Abriu o seu negdcio e nao sabe quanto cobrar pelos seus produtos?

Calma! Este material foi feito para ajuda-lo!

Gratuito




Cursos N

Os principais aspectos da legislacao trabalhista aos quais devo me atentar em meu bar

e restaurante

Avaliaciogeral: wh w %Y Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 28/02/2024

O que vocé aprendera neste curso

Para enfrentar os desafios, é fundamental que vocé como dono de um
bar ou restaurante, planeje seu negdcio.

Gratuito

Dicas praticas para criar um plano de marketing e impulsionar as vendas do seu

negacio

Avaliacdogeral: #W# %7J Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso

Vocé utiliza técnicas de marketing no seu restaurante?

Vocé, dono de bar e restaurante, sabe que, assim como em qualquer
negocio, o seu estabelecimento necessita de investimentos em
marketing para se destacar no mercado e vender mais.

Gratuito




Cursos

Por que estabelecer um bom layout de saldao aumentara sua eficacia? E como
implementar?
Avaliaciogeral: # % ¥y % Fornecedor: Abrasel/ Sebrae Criadoem: 16/11/2019

O que vocé aprendera neste curso

Vocé sabia que a organizacao é primordial para o bom andamento da
equipe e controle das atividades de todo o restaurante?

Nao importa o tipo. conceito, tamanho e localizagao - todo

restaurante/bar/lanchonete possui um layout basico de saldo que deve
conversar com o fluxa de pessoas. produtos e servigos.

Gratuito

Como planejar o layout da cozinha para trazer ganhos de produtividade?
Avaliagio geral: Wik W+ % Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 16/11/2019

O que vocé aprendera neste curso

Vocé sabia que a organizacao é primordial para o bom andamento da
equipe e controle das atividades de todo o restaurante?

A cozinha € o coracao de um Negocio de alimentacgao e tanto as pessoas
como o espago em que elas trabalham precisa funcionar bem, ser segura
e produtiva.

Gratuito
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Como gerenciar fornecedores em estabelecimentos de alimentacao fora do lar?

Avaliacdo geral; w¥ % &1 Fornecedor: Abrasel /Sebrae Criadoem: 01/02/2020

O que vocé aprendera neste curso

Quem trabalha no setor alimenticio apresenta uma preocupagao
comum: a de encontrar e manter bons fornecedores. Ter bons parceiros
representa uma chance maior de manutengao nos padroes de qualidade
e a seguranga. continuidade de fornecimento. além de assisténcia
constante. Alguns empreendedores ainda ficam um pouco perdidos
sobre o que considerar na hora de escolhier bons fornecedores para
bares e restaurantes.

Nesse curso vocé ird aprender a como ser criterioso, mas o que levar em
conta antes de fechar um contrato, homologar um fornecedor ou
estabelecer uma parceria comercial. Com essas informacoes. a tomada
de decisao se torna mais simples.

n.br/cursos/116

Gratuito

Como posso desenvolver e implementar acoes simples de marketin

e restaurantes?

Avaliagiogeral: & %4 % Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 16/11/2019

O que vocé aprendera neste curso

Vocé ja ouviu falar em Marketing Digital?
Com a expansao das midias sociais, 0 marketing digital é uma ferramenta

indispensavel para o desenvolvimento de um plano de comunicagao de
qualquer negocio na gastronomia.

Gratuito

g digital em bares
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Como comecar a vender utilizando canais de Delivery?
Avaliacaogeral: & & &%+ Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 16/11/2019

O que vocé aprendera neste curso

Voceé quer ter sucesso no delivery?

Elencamos alguns pontos importantes a serem trabalhados
simultaneamente para se obter sucesso utilizando de delivery, vejacomo
um cardapio planejado, o conhecimento da capacidade produtiva e um
atendimento e logistica bem adequados podem ajudar,

Gratuito

O que bares e restaurantes inovadores tém trazido de tendéncias globais?
Avaliacaogeral: %% %1 % Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 01/02/2020

O gue vocé aprendera neste curso

As macrotendéncias influenciam os negocios de alimentagao fora do lar
e vice-versa, sendo que muitas vezes alguns negocios sao influenciados e
acabam gerando novas tendéncias ou leituras.

Muitas das inovagoes adotadas pelos negacios de alimentagado fora do
lar refletem as tendéncias que sao orientadas pelo mercado. isso ocorre
naturalmente quando os consumidores utilizam produtos ou servigos de
forma tal que passam a se tornar habitos cotidianos, criando, assim,
novos padroes. Entender as tendéncias e adotar agbes voltadas para as
necessidades do mercado sao atitudes que podem ser cruciais para a
prosperidade do negodcio e, por isso, devem ser analisadas caso a caso

Neste curso vocé ird conhecer as tendéncias globais presentes nos
negocios de alimentagao fora do lar, as quais estao divididas em trés Gratuito
campos. Falaremos sobre acoes. atributos e atitudes pertinentes a elas.
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Comida a quilo: Como estabelecer um bom fluxo de servico para gerar a melhor

experiéncia ao cliente?
Avaliaciogeral: W& %1 Fornecedor: Abrasel/Sebrae  Criadoem: 07/01/2020

O que vocé aprendera neste curso

A percepcao que o seu cliente tera do seu bar, restaurante ou
lanchonete, € resultado de uma série de processos e eventos.

A cadeia continua de eventos pela qual o cliente passa a medida que
experimenta o servico prestado por vocé. & chamada de “Ciclo de
Servigos”. Toda vez que alguém entra em seu estabelecimento,
percorrera um caminho. Caminho esse tragado a partir das exigéncias
dos clientes, até porque sio eles que definem e avaliam a qualidade.

Os ciclos de servigos, uma vez estabelecidos. se constituem num dos
fundamentos essenciais do processo de educacao e treinamento de
todos os colaboradaores. Torna-se importante, portanto, estabelecer
quais sao os atributos da qualidade do servico percebida pelo cliente em
cada etapa do ciclo. Gratuito

Cursos === e S——— —

Formacao de preco de venda
Avaliagdo geral: ## Wi % Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso
Abriu o seu negocio e nao sabe quanto cobrar pelos seus produtos?

Calma! Este material foi feito para ajuda-lo!

Acessar Curso

Gratuito




'(s,‘
s
o
-0

Como agregar valor a gastronomia do seu bar ou restaurante com produtos de origem

do Brasil a mesa.
Avaliacdogeral: % %7 Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 30/01/2024

O que vocé aprendera neste curso

Bares e restaurantes tém impacto crucial na preservacao do patriménio
gastronomico brasileiro. Com esse curso vocé ird aprender a aproveitar
o melhor dos alimentos, destacando os sabores e as novas experiéncias
gastronOmicas para o seu publico, além de descobrir como usar esse
conhecimento para atrair novos clientes.

Gratuito

com.br/cursos/91

Dicas praticas para criar um plano de marketing e impulsionar as vendas do seu
negocio
Avaliacdogeral: d & # ¢ Fornecedor; Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

O que vocé aprendera neste curso

Vocé utiliza técnicas de marketing no seu restaurante?

Vocé. dono de bar e restaurante, sabe que, assim como em qualquer ot
negdcio, o seu estabelecimento necessita de investimentos em =5
marketing para se destacar no mercado e vender mais. :

S

Gratuito 5 *

https://conexe sel.com.br/cursos/94
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Como ter um bar ou restaurante sustentavel, com alimentos bons, limpos e justos?

Avaliagao geral: % { Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 16/11/2019

O que vocé aprendera neste curso
Criar um estabelecimento de alimentacao fora do lar sustentavel, com

alimentos bons, limpos e justos € uma grande oportunidade

Ciratoitn

Como agregar valor a gastronomia do seu bar ou restaurante com produtos de origem

do Brasil a mesa.
Avaliacdo geral: W # W+ Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 30/01/2024

O que vocé aprendera neste curso

Bares e restaurantes tém impacto crucial na preservagao do patrimonio
gastrondémico brasileiro. Com esse curso vocé ird aprender a aproveitar
o melhor dos alimentos, destacando os sabores e as novas experiéncias
gastronomicas para o seu publico, além de descobrir como usar esse
conhecimento para atrair novos clientes.

Gratuito
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Como gerenciar fornecedores em estabelecimentos de alimentacao forado lar?
Avaliagiogeral: W& %Y Fornecedor: Abrasei/Sebrae Criadoem: 01/02/2020

O que vocé aprendera neste curso

Quem trabalha no setor alimenticio apresenta uma preocupagao
comum: a de encontrar e manter bons fornecedores. Ter bons parceiros
representa uma chance maior de manuten¢ao nos padroes de qualidade
e a seguranga, continuidade de fornecimento, além de assisténcia
constante. Alguns empreendedores ainda ficam um pouco perdidos
sobre o que considerar na hora de escother bons fornecedores para
bares e restaurantes.

Nesse curso voceé ira aprender a como ser Criterioso, mas o que levar em
conta antes de fechar um contrato, homologar um fornecedor ou
estabelecer uma parceria comercial. Com essas informacoes, a tomada
de decisado se torna mais simples.

Gratuito

Cursos e

Como gerenciar e desenvolver pessoas no dia a dia do estabelecimento de

alimentacao forado lar?
Avaliacdogeral: W & &4 Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 01/02/2020

O que vocé aprendera neste curso

A gestao de pessoas € o conjunto de estratégias empregadas por
empresas para desenvolver seu capital humano. As acoes de recursos
humanos sao exercidas desde a atracao dos melhores profissionais
possiveis e incluem seu desenvolvimento, retengao e motivagao para
desempenhar suas fungoes.

Vocé ira aprender a criar uma estratégia compieta, que envolva toda a
organizacao em busca do desenvolvimento, capacitacao e humanizagac
de quem faz parte dela

Gratuito
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Como desenvolver uma equipe com atendimento de exceléncia para obter resuftados

excepcionais
Avaliagiogeral: W ir&

O que vocé aprendera neste curso
Vocé sabe quem € seu publico alvo?
Quais sao suas preferéncias, dores e costumes? Encontrar a harmonia

com o produto. ©c ambiente na prestagao de servicos e atendimento € um
passo fundamental para ter um atendimento com exceléncia.

Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 17/10/2019

Gratuito

Cursos

Por que a seguranca dos alimentos em servigo de buffet é tdo importante (e como

fazé-la)?
Avaliacdogeral: %y % Fornecedor: Abrasel/Sebrae

O que vocé aprendera neste curso

A Seguranga dos alimentos depende de uma série de agoes, medidas e
precaucoes, desde a escolha de fornecedores e compras, passando pelo
recebimento e armazenamento, higiene, limpeza ambiental e pessoal e
todas as etapas do processo produtivo ao descarte. As instalagoes
devem ser adequadas, os fluxos eficientes operacionalmente e o pessoal
treinado. Isto € fundamental para todos negocios de alimentacao fora do
lar.

Nesse curso vocé ira aprender que servir comida em buffets de
autosservigo (a quilo) requer alguns cuidados especificos,
principalmente no que diz respeito a normas de higiene e exposicao de
alimentos. Estar a par dessas regras nem sempre € simples

Criadoem: 01/02/2020

Gratuito
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Como posso implementar processos de responsabilidade empresarial no meu

estabelecimento?
Avaliacdogeral: % & % %1 Fornecedor: Abrasel/Sebrae Criadoem: 01/02/2020

O que vocé aprendera neste curso

A responsabilidade social empresarial (RSE) se tornou assunto {
obrigatdrio no mundo dos negdcios. levando empresas do mundo todo a
buscarem modelos mais sustentaveis.

Empresas de alimentacao fora do far como bares, restaurantes,
lanchonetes, pizzarias ou similares tambem devem se comprometer com
os rumos da sociedade e adotar praticas socialmente responsaveis. A
maioria das pequenas e médias empresas ainda nao colocaa
responsabilidade social na lista de pendéncias, ja que associam a
implantagdo com aumento de custos ou despesas.

Neste curso vocé ira conhecer mais sobre esse conceito e atualizar seu
radar de tendéncias corporativas. afinal, com tanto poder em maos, as
organizagdes nao podem se resumir a empreendimentos avidos por Gratuito
lucros e que s6 agem em beneficio proprio e de seus

acionistas/proprietarios.
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DICAS PARA UM BOM
ATENDIMENTO AO CLIENTE
EM BARES E RESTAURANTES

i

abrasel segrae

abrasel.com.br/site/assets/files/58880/bn_043-24b - cartilhadicas 1 compressed.pdf




COMO AUMENTARA
PRODUTIVIDADE NO SEU
SAR OU RESTAURANTE

abrasel SE§AE

-_cartilhaprodutividade. pdf
artiinaproautivicace.pat
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ATA DA ASS
GERAL DE FUNDACAQ
DISCUSSAC E APROVACAC
DO ESTATUTO SOCIA
ELEICAO E POSSE DOS
CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL
PARA O BIENIO 2008/2008,
DA ASSOCIAGAO
BRASHLEIRA DE BARES E
RESTAURANTES -
SECCIONAL ACRE -
ABRASEL-AC  REALIZADA
NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE
2006. '

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de
dois mil e seis, as quinze e trinta horas, em primeira chamada, e
dezesseis horas, em segunda chamada na sede do Sebrae-Ac,
localizado na Rua Rio Grande do Sul, n® 109 — Centro na cidade
(Capital) Rio Branco, Acre, reuniram-se os convocados signatario
da lista de presenga, neste ato designados fundadores e
representantes das empresas, PAO DE QUEIJO RESTAURANTE
CNPJ N° 06.039.862/0001-04, representante, DENISE DE MELO

SILVA BORGES, brasiteira, casada, empresaria, natural de Minas o

Gerais- BH, residente e domiciliada na Av.: Nagbdes Unidas n°.»
2041, Baimo estacdo Experimental, CPF n° 452.504.486-15 &
Carteira de Identidade n°594.526- SSP - MG; AFA BISTR@
D’AMAZONIA CNPJ N° 84.304.765/0001-05, representante SlGLIA

P
"\‘ _'_;..1

ABRAHAOQ, brasileira, solteira, empreséaria, natural de Rio Branco —

Acre, residente e Domiciliada na Av; Getillio Vargas n°® 30 — Centro
— CPF n° 078.992 92749, Carteira de Identidade n° 060638- SSP
A. RODRIGUES FILHO RESTAURANTE TEMPERO DO NORTE
CNPJ N° 02.270.578/0001-38 representante ARY RODRIGUES
FILHO, brasileiro, casado Empresario, natural de Rio Branco -
Acre residente e domiciliado na Av. Getdllio Vargas n° 44 — Centro
CPF n® 774.168.997-53 e Carteira de Identidade n® 36546257-3
SSP-SP; MONIZ E ASSIS RESTAURANTE ELDORADO CNPJ N°
07.360.552/0001-50, representante MICHEL DE MENEZES
FURTADOQ, brasileiro solteiro, empresario, natural de Rio Branco-
Acre, residente e domiciliado no Conjunto Bela Vista Quadra 36
casa 06- Bairro da Floresta, CPF n°® 360.353.802-97, Carteira de
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~ BIG LANCHE CNPJ N° 14.364.004/0001-63, REPRESENTANTE
VANDIR FURTADO DE MEDEIROS. Brasileiro, cakado
empresario, natural do Parana, residente e domiciiado na Av

identidade n® 241074-SSP-AC; VANDIR FURTADO DE MEl\flEQ ol
N j

Getilio Vargas n° 1901- Bosque, CPF n° 323.351.720-72 e Carteira~~ -~

de Identidade n°® 17340669-SSP-PR; AMAURY GILBERTO GLOSS
- CHURRASCARIA ESTRELA CNPJ N° 14.292.585/0001-75
representante, AMAURY GILBERTO GLOSS, brasileiro, casado,
natural de Rio Grande do Sul comerciante, residente e domiciliado
na Rua Rui Barbosa n° 470 - centro, CPF n® 256.865.341-61 e
Carteira de Identidade n° 044.332-SP-Ms ARMANDO LUIZ
OLIVEIRA DE SOUZA RESTAURANTE CLOEVAN - CNPJ N°
84.311.711/0001-77 representante, ARMANDO LUIZ OLIVEIRA DE
SOUZA, brasileiro, casado, natural de S&o Paulo-SP, residente e
Domiciliado na Av. Nagbes Unidas n° 649- bosque, CPF n°
216.165.232-04 Carteira de Identidade n°® 119.172-SSP -Ac.
SANTIAGO JUNIOR RESTAURANTE BOCA CHEIA - CNPJ N°
04.852.262/0001-24 representante SANTIAGO JUNIOR, brasileiro,
solteiro, Boca do Acre-Am, residente e domiciliado na Rua Rui
Barbosa n°® 491 — Centro, CPF n° 658.491.962-87, Carteira de
ldentidade n° 289.214-SSP-Ac; WILSOM LIMA DE SOUZA
BURGMANIA CNPJ N° 14.317.093/0001-76 representante WILSON
LIMA DE SOUZA, brasileiro, casado, comerciante, natural de
Santarém-Pa, residente e domiciliado na rua Oeste n® 722 Conjunto

Tucuma Bairro do distrito lndustrial, CPF n® 123.121002-82,°

Carteira de Identidade n° 0317972-SSP-Ac GALERIA CAFE CNPJ
N° 73.842.551/0001-76, representante, JOSE CLEMENTINO;:

Brasileiro,casado, comerciante, natural de Presidente Prudente —

SP, residente e domiciliado na Rua Marte n° 1914 bairro Morada do
Sol, CPF n° 637.098.808-13, Carteira de Identidade n® 367529 SSP-
Ro; O PACO CNPJ N° 03.858.435/0001-60, representante,
CICERO JEAM DE ALMEIDA brasileiro, solteiro, naturat de Juazeiro
do Norte -Ce- residente e domiciliado no Conjunto Manoel Julido
bloco B1 apt n° 104 CPF n° 418.579.232-68 Carteira de Identidade
n® 353.132-SSP-Ac:TULIO LEMOS PIZZARIA BP CNPJ N°
07.084.547/0001-42 representante TULIO LEMOS, brasileiro,
solteiro,empresario, natural de Franca-SP, residente e domiciliado
na rua Rio Grande do Sul n® 350- Centro, CPF n° 178.204.789-09,
Carteira de ldentidade n® 19789827-SSP-SP; SOUZA E PASTOR
LTDA CNPJ N° 34.710.145/0001-06, represeniante. IRIS PASTOR
DE SOUZA, brasileira, solteira, empresaria, natural de Rio Branco-
Ac, residente e domiciliada na Rua Séo Sebastido n® 134 Bairro da
Vila Ivonete, CPF n° 091.071.692-72, Carteira de ldentidade n°




brasileiro, casado empresario, natural de Santa Catan )
residente e domicillado na Av: Ceara n® 1132 - Centro, CPF\

038.417.909-68, Carteira de Identidade n° 700981-SSP-PR
RAIMUNDO LIRA LIRAS LANCHE CNPJ N° 14.413.090/0001-57
representante, RAIMUNDO LIRA, Brasileiro, casado, empresario,
natural de Rio Branco - Ac, residente e Domiciliado na Rua Isaura
Parente n® 872 Bosque, CPF n° 215.798.202-25, Carteira de
identidade n® 107.317-SSP-Ac, MELANY T. SHIRIKAWA
RESTAURANTE JAPONES SHIRAKAWA CNPJ N®
07.567.306/0001-79, representante MELANY T. SHIRIKAWA
brasileira, divorciada, empresaria natural de Sdo Paulo-SP
residente e domiciliada na Rua Cupuagu n® 118 Beio Jardim CPF n°
014.578.288-39 Carteira de Identidade n® 168.883-SSP-Ac. Para
Assembléia Geral de Fundacio da ABRASEL-AC, apés todos
ouvirem o Hino Acreano o diretor Executivo de Desenvolvimento da
ABRASEL Nacional inicia a Assembléia Geral de Fundaclo da
associacio Brasileira de Bares e Restaurantes — Seccional Acre,
ABRASEL. Lendo a Ordem do Dia: Fundacio da Seccional
ABRASEL-AC, eleicgo e posse do Conselhos de Administrac3o e
Fiscal e seus Presidentes. Em seqléncia as palavras de quem

desejasse se manifestar suas consideragcdes em tomo da .o\t (y

criagdo da ABRASEL-AC, foi colocada em volagdo a proposia de
fundacdo sendo constatado a aprovacgdc por unanimidade dos:

presentes e finalizando o Presidente do Conselho de Administragao:, v“

da ABRASEL Nacional, Senhor Paulo Solmucci Junior, o Diretor: ‘a
Executivo de Desenvolvimento da ABRASEL Nacional chama a v -
Empresaria Siglia Abrahao para ler os artigos principais do Estatuto
da Seccional da ABRASEL-AC, como possui 20 (vinte) paginas , e 0
proprio encontra-se com copias a disposicdo de todos nesta
Assembléia Geral. Apds a leitura foi colocado em discursdc ndo
havendo manifestagdo contraria foi posto em votagdo obtendo
aprovacado Unanime, Deixamos registrado em Ata o importante e
decisivo apoio do SEBRAE-AC, neste ato representado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Femando Lage, do
Superintendente , Sr. Cassiano Figueira Marques de Oliveira, da
Diretora Técnica Sra. Elizabete Amélia R. Monteiro, sem esquecer
da incansavel Sra. Adriana Elizabete de Souza funcionaria do
SEBRAE-AC. Na segbéncia 830 hdos 0s nomes de empresarnos do
setor que foram encaminhados com antecedéncia para ABREASEL
Nacional, sendo os mesmos aprovados pelos presentes como
Membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal desta
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Seccional, os quais foram deliberados e eleitos e empossados para.” /"

o mandato de 18 de dezembro de 20086 até abril de 2008 confarme
o artigo 15 il. Ficando assim: CONSELHO DE ADMINISTRACAQD:!
PRESIDENTE DENISE DE MELO SILVA BORGES, brasileita,

casada, empreséria, natural de Minas Gerais- BH, residente e

domiciliada na Av.. Nacgbes Unidas n° 2041, Bairro estagéo
Experimental, CPF n°® 452.504.486-15 e Carteira de ldentidade
n°s594.526- SSP - MG. DIRETORES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO: - SIGLIA ABRAHAO, brasileira, solteira,
empreséria, natural de Rio Branco — Acre, residente e Domiciliada
na Av; Getllio Vargas n® 30 — Centro — CPF n® (078.992 92749,
Carteira de |dentidade n°® 060638- SSP — Ac. ARY RODRIGUES
FILHO, brasileiro, casado Empresario, natural de Rio Branco -
Acre residente e domiciliado na Av. Getulio Vargas n° 44 - Centro
CPF n°® 774.168.997-53 e Carteira de identidade n°® 36548257-3
SSP-SP.—- MICHEL DE MENEZES FURTADO, brasileiro solteiro,
empresario, natural de Rio Branco-Acre, residente e domiciliado no
Conjunto Bela Vista Quadra 36 casa 06- Bairro da Floresta, CPF n®
360.353.602-97, Carteira de Identidade n° 241074-SSP-AC..
VANDIR FURTADO DE MEDEIROS. Brasileiro, casado,
empresario, natural do Parana, residente e domiciliado na Av.
Getulio Vargas n° 1901- Bosque, CPF n® 323.351.729-72 e Carteira .t
de ldentidade n°® 17340669-SSP-PR. AMAURY GILBERTO GLOSS, ™
brasileiro, casado, natural de Rio Grande do Sul comerciante:
residente e domiciliado na Rua Rui Barbosa n® 470 - centro, CPF n®
256.865.341-61 e Carteira de Identidade n® 044.332-SP-Ms.-,

Ll

ARMANDO LUIZ OLIVEIRA DE SOUZA, brasileiro, casado, natural © . "

de S&o Paulo-SP, residente e Domiciliado na Av. Nagbes Unidas n°
649- bosque, CPF n° 216.165.232-04 Carteira de Identidade n°
119.172-SSP -Ac. MEMBROS SUPLENTES - SANTIAGO
JUNIOR, brasileiro, solteiro, Boca do Acre-Am, residente e
domiciliado na Rua Rui Barbosa n®* 491 - Centro, CPF n®
659.491.962-87, Carteira de Identidade n° 289.214-SSP-Ac,
WILSON LIMA DA SILVA, brasileiro, casado, comerciante, natural
de Santarém-Pa, residente e domiciliado na rua Oeste n® 722
Conjunto Tucuma Bairro do distrito Industrial, CPF n° 123.121.002-
82, Carteira de Identidade n° 0317972-SSP-Ac, JOSE
CLEMENTINOG, Brasileiro,casado, comerciante, naturai de
Presidente Prudente — SP, residente e domiciliado na Rua Marte n° .
1914 bairro Morada do Soi, CPF n® 637.098.808-13, Carteira de
identidade n® 367529 SSP- Ro, e o CONSELHO FISCAL:
PRESIDENTE CICERO JEAM CiCERO JEAM DE
ALMEIDA brasileiro, solteiro, natural de Juazeiro do Norte - Ce-
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residente e domiciliada no Conjunto Manoel Julido bloco f apf o,

104 CPF n® 418.579.232-68 Carteira de Identidade n° 353. 32-

Ac TULIO LEMOS, brasileiro, soiteiro,empresario, nakjral d
Franca-SP, residente e domiciliado na rua Rio Grande do\Sul
350- Centro, CPF n® 178.204.789-09, Carteira de Identidade.
19789827-SSP-SP. IRIS PASTOR DE SOUZA, brasileira, solteira,
empresaria, natural de Rio Branco-Ac, residente e domiciliada na
Rua S#o Sebastido n° 134 Baimo da Vila Ivonete, CPF n°
091.071.692-72, Carteira de Identidade n° 056291-SSP-Ac.
MEMBROS SUPLENTES: OSCAR FRUHAIF, brasileiro, casado,
empresario, natural de Santa Catarina-Pr, residente e domiciliado
na Av: Ceara n° 1132 — Centro, CPF n° 038.417.909-68, Carteira de
ldentidade n°® 700981-SSP-PR. RAIMUNDO LIRA, Brasileiro,
casado, empresario, natural de Rio Branco — Ac, residente e
Domiciliado na Rua lIsaura Parente n° 872 Bosque, CPF n°
215.799.202-25, Carteira de Identidade n° 107.317-SSP-Ac,
MELANI TAKASHIWA  SHIRIKAWA, brasileira, divorciada,
empresarna natural de Sao Paulo-SP residente e domiciliada na Rua
Cupuagu n°® 118 Belo Jardim CPF n° 014.578.288-38 Carteira de
ldentidade n° 168.983-SSP-Ac, todos acima qualificados, que

recebem a Placa da Entidade. Dando prosseguimento a Presidente -%'° Cy .

D

do Conselho de Administragdo, Senhora Denise Borges, fala em
nome dos membros eleitos. Logo apés, com a palavra, com a

Palavra o Presidente do conselho de Administragio da ABRASEL: =~

Nacional, Senhor Paulo Solmucci Janior fez seu discurso 4.
encerrando a Assembléia Geral, a presente Ata que lida e
aprovada vai por quem de direito eu, Michel de Menezes Furtado
que servi de Secretério da mesa lavrei.

Secretario da Mesa
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LISTA DE PRESENCA PARA ASSINATURA DA ATA DE

INAUGURACAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E h

RESTAURANTES — ABRASEL — AC — SECCIONAL ACRE NO DIA 18 &
«

DE DEZEMBRO DE 2006. O

DENISE DE MELO SILVA BO

SIGLIA ABRAHAO... ... ;

ARY RODRIGUES FILHO A4 45 e Sl bt
MICHEL DE MENEZES FURTA
VANDIR FURTADO DE MEDEI S AT
AMAURY GILBERTO GLOSS: f
ARMANDO LUIZ ouvstRM)E sou

SANTIAGO JUNIOR.... l—"-— ................................

WILSOM LIMA DE SO . A‘ o5
JOSE CLEMENTINQ... '
CICERO JEAM DE A
TULIO LEMOS....

RIO BRANCO EM 18 DE DEZEMBRO DE 2006
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A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES SECCIONAL
ACRE - ABRASEL-AC. inscrita no CNPJ sob o n° 08.795.944/0001-04 com
sede e foro juridico nesta comarca. e-mail presidenciaac@abrasel com br
localizada na Avenida Nagoes Unidas. n® 672 Bairro Bosque. Rio Branco/AC -
CEP 69 908-620. venho respeitosamente, requerer a averbagac da Ata de
Eleicao e Posse da Diretoria desta entidade. no Livre de Pessoa Juridica desse
Cartério. juntando para tanto os documentos exigidos por e

Nestes termos
Pede deferimento.

Rio Branco/AC, 08 de novembro de 2024

DOCLments Jaada Uftemer &
p «‘;b PATRICIA PARENTE DE CARVALHO
g Te Data 11320034 11 46 2030

Venligus emany

Patricia Parente de Carvalho
Presidente Eleita
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GEAL DE ELEICAO DE MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
BARES E RESTAURANTES SECCIONAL ACRE — ABRASEL - ACRE

i
(&

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES SECCIONAL ACRE — ABRASEL-AC, % c\\f—

com sede provisoria a Rua Isaura Parente, n2358, Bairro: Bosque, Rio Branco/AC - CEP O )\)O,J

69.900-472, através de seu Canselho de Administragdo, representado pelo Sr. Jorge
Paulo Brum, ainda em carater informal, considerando o periodo de inatividade da
referida Associagdo, CONVOCA os Associados para Assembieia Geral Ordindria, 2
realizar-se no dia 11 de maio de 2023, nas dependéncias do Restaurante Buffet Pdo de
Queijo, lacalizado na Avenida Nacdes Unidas, n® 2123. Bairro 7°BEC. Rio Branco - AC
CEP: £9.912-600 AS 17h em primeira Convocagdo, com a presenca da maioria absoluta
dos associados, e as 17:30h em segunda Convocagio, com qualquer numero de
associados, com a seguinte Ordem do Dia:

1) Eleigdo do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da ABRASEL — ACRE;
2} Outros assuntos de interesse da Associagdo

Rio Branco — Acre, 19 de abril de 2023.

mento 385 Nads did lalnente

‘ ,b JORGEPAMOMAD“DOWN

g Wl Nats 13,/11,/2024 3G 04:58 0300
venfique emhips [ validar e gov br

Jorge Paulo Brum
Presidente do Conselho de Administragdo — em exercicio
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LISTA DE PRESENCA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA £ LEICAO DOS 3
CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO £ CONSELHO FISCAL BIENIO 11/05/2023 a 11/05/2025 Lwodldep,
REALIZADA NO DIA 11 DE MAIO DE 2023 AS 17:00 HORAS NAS DEPENDENCIAS DO RN ¢ !
RESTAURANTE BUFFET PAO DE QUENO, LOCALIZADO AV. NAGOES UNIDAS, N. 062123 BAIRRO o \0(0 . %r}
ESTACAQ EXPERIMENTAL, RIO BRANCO/AC, CEP 69912-600 DA ASSOCIACAO DE BARES F ; D\\—EG 3 8
RESTAURANTES SECCIONAL-ACRE 08.795.944/0001-04 ABRASEL ACRE, il yo'\’wg
S
CNPJ N. 208.795.944/0001-04 ~Egt 0oV
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DOS CONSELHOS
DE  ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL - BIENIO  23/25
A 11/03/2023, DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTE§ L
SECCIONAL ACRE - ABRASEL/AC, INSCRITA NO CNPJ SOB N"@32e e p,

08.795.944/0001-04, REALIZADA NO DIA 11 DE MAIO DE 2023. ,;~“ é 6%
Q _
f." 2
E pILECI® 8
(& W

Aos onze dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte e trés, iniciou-se em primeira e pd
chamada as dezessete horas, apos a verificagao do quorum necessario a instalagao. st. Do
estando em conformidade com o Estatuto Social, nas dependéncias do Restaurante

Pao de Queijo, localizado na Avenida Nagdes Unidas, n°® 2123, Bairro: 7°BEC, Rio

Branco - AC CEP: 69.912-600, a Assembleia Geral Ordinaria da Associagao Brasileira

de Bares e Restaurantes Seccional Acre - Abrasel/AC, presidida pela Associada

Denise de Melo Silva Borges. Tdo logo iniciada a Assembleia, Denise ce Melo Silva |
Borges, fez saudagdes e agradecimentos aos presentes, faz a leitura do Edital de
Convocagao, encaminhado aos Associados, conforme estatuto da Abrasel /AC. Em

seguida a ex-presidente Denise de Melo Silva Borges. ressaltou que, com muito f
orgulho presidiu a ABRASEL/AC de 2007 a 2011, dando a sua contribuigdo para a
Associacdo e que agora € momento de resgatar as conquistas do passado €
conquistar novos objetivos em prol da classe. Em sequida. foi iniciada a Ordem do

Dia, com a elei¢do para os membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal i
da entidade, para exercerem mandato de 2 (dois) anos na forma do Estatuto Social, :
iniciando a partir da posse em 2023, e encerrando em 2025, ressaltando-se que 0s 1

referidos cargos estavam vagos desde a expiracao do dltimo mandando eletivo. Foi i
informado que apenas uma chapa apresentou registro perante a entidade, sendo por
tanto submetida a Aclamacdo dos associados presentes, em seguida foi lida a
composicao da chapa ABRASEL/NOVA ABRASEL, que ao final foi aclamada por
todos os Associados, sem manifestagdes contrarias. Foi verificado e atestado pela
Presidente eleita Patricia Parente de Carvalho, que todos os componentes da chapa.
reuniam condicdes legais e estatutarias para preenchimento dos cargos, nao estando
impedidos em razdo de mandatos preexistentes ou qualquer outro vicio que possa i
comprometer o presente pleito, sendo assim aclamados para 0s cargos 0s seguintes |
associados: Conselho Administrativo: 1° Conselheiro — Presidente: Patricia Parente
de Carvalho, brasileira, solteira, empresaria, natural de Cruzeiro do Sul - AC, inscrita
no CPF sob n° 524.539.362-04, Cédula de Identidade RG 1088298-7 SSP/AC,
residente a Alameda Araras, n° 156, Bairro: Chacara Ipé, CEP: 69917-542, em Rio
Branco/Acre, empresa a qual estd vinculada: PARENTE COMERCIO OE
ALIMENTOS - GIRAFFAS; 2° Conselheira: Adriana Macedo Lage, brasileira,
casada, empresaria, natural de Rio Branco/Acre, inscrita no CPF sob n*® 572.780.202-
91, Cédula de ldentidade RG 12526126 SSP/AC, residente a Estrada da Invernada,
n° 563, Apto 302 Cond. West Amazon, Bairro: Morada do Sol, CEP: 69901-097, em
Rio Branco/Acre, empresa a gqual esta vinculada: Farias & Lage Gourmet Ltda —
Divino: 3° Conselheiro: Lucas Profeta Cesario Rosa, brasileiro, casado, empresario,
natural de Rio Branco/Acre, inscrito no CPF sob n° 003.300.882-54, Cedula de
Identidade RG 12528710-7 PC/PR, residente a Estrada da Invernada, n°® 460, Apto
110, Bairro: Morada do Sol, CEP: 69901-097, em Rio Branco/Acre, empresa a qual
esta vinculado: LP.C Rosa- Eireli - Freguesia Hamburgueria; 4° Conselheiro: Paulo
Henrique Cezino Felicio, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Rio Branco/Acre,
inscrito no CPF sob n°® 529.456.262-68, Cédula de Identidade RG 470950 SEJSP/AC,
residente a Estrada da Invernada, n® 503 - Apto 502 Cond West Amazon, Bairro:
Morada do Sol, CEP: 69901-097, em Rio Branco/Acre, empresa a qual esta vinculado:

(RYIDIRGRY RO GRANGOIAL

Regisio N

003902
20

g 1 A TN




CUPRo Miragina. 5° Conselheira: Izanelda Batista de Magathaes. brasilerra. vivendo
em UNio estavel, empresarna, natural de Cruzeiro do Sul/Acre, inscrita n CPF sob n
i 1 1 ~ N ) -~ — p . " g 7 \ }
002.134.272.20. Cedula de Identidade RG 0277059 SSP/AC, residente a Rua Wilson

CMLTesa a qual esta vinculada: Janu's Bistro; 6° Conselheiro: Rafael Fruhads
Barcelos, brasileiro. casado, empresario, natural de Rio Branco/Acre. inscrito no (,;Pr.g
sobn 005.210.802-31. Cedula de Identidade RG 0332616 SSP/AC, residente a Ru‘e
Severina Maria de Sousa e Silva, Apto 403 - Cond. Matisse. Bairro: Jardim Mano%’f)
Juliao. CEP: 69918-460, em Rio Branco/Acre, empresa a qual esta vinculado HR
Servicos de Alimentagao Ltda, 7° Conselheiro: Wiverson Querroz de Oliverra
brasilerro. casado, empresario, natural de Rio Branco/Acre, inscrito no CPF sob n
722.101.502-30. Cedula de Identidade RG 312849 SSP/AC, residente a Rua Netuno.
n°478. Bairro: Morada do Sol, CEP: 69901-127, em Rio Branco/Acre, empresa a qual
esta vinculado: Restaurante Mata Nativa; 8° Conselheiro — Suplente: Francisco
Edinaldo Vieira, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Rio Branco/Acre, inscrito
no CPF sob n°078.552.812-15, Cédula de Identidade RG 064400 SSP/AC, residente
a Via Parque da Matemidade, n° 46, Bairro: Capoeira, CEP: 69905-024, em Rio
Branco/Acre, empresa a qual esta vinculado: A Confraria Gastrobar; 9° Conselheiro
Suplente: Eur Figueiredo Bestene, brasileira, casada, empresaria, natural de Rio
Branco/AC, inscrita no CPF sob n° 682.829.742-34, Cedula de Identidade RG
0300494 SSP/AC, residente a Estrada da Invernada, n° 888, Apto 202, Bairro: Morada
do Sol, CEP: 69901-097, em Rio Branco/Acre, empresa a qual esta vinculada: Vivenda
do Camarao Via Verde Shopping; 10° Conselheiro — Suplente: Jorge Paulo Machado
Brum, brasileiro, solteiro, empresario, natural de Santiago/RS, inscrito no CPF sob n°
775.933.240-87. Cédula de Identidade RG 5059934504 SSP/RS, residente a Rua
Antdo Manoel da Silva, n® 51, Bairro: Jardim Manoel Julido, CEP: 69918-462, em Rio
Branco/Acre. empresa a qual esta vinculado: POERSCH E BRUM LTDA - La Cave
Restaurante. Fica consignado que o referido cargo de conselheiro sera preenchido
posteriormente, havendo disponibilidade de associado para assumir o cargo vago.
Conselho Fiscal: 1° Conselheiro Fiscal - Presidente: Karen da Silva Pereira de
Aguiar, brasileira, casada, empresaria, natural de Rio Branco/Acre, inscrita no CPF
sob n® 610.111.342-68, Cédula de Identidade RG 0245202 SSP/AC, residente a a
Rua Joao Chalub, n® 31, Bairro: Conjunto Manoel Julido, CEP: 69918-418. em Rio
Branco/Acre, empresa a qual esta vinculada: Espetdo do Joao: 2° Conselheira -
Fiscal: Ana Cleia Borges dos Santos, brasileira, solteira, empresaria, natural de
Araguacu/TO, inscrita no CPF sob n° 738.558.122-68, Cédula de Identidade 749616
SSP/RO, residente a Travessa Jaguari, n° 70, Residencial Bougaville, Casa 05, Bairro:
Isaura Parente, CEP: 69918-248, em Rio Branco/Acre, empresa a qual esta vinculada:
Churrascaria Rio Branco; 3° Conselheiro Fiscal: Moacir Pereira dos Santos Junior.
brasileiro, solteiro, empresario, natural de Rio Branco/Acre, inscrito no CPF sob n°
006.892.832-70, Cedula de Identidade RG 10256695 SSP/AC, residente a Avenida
Francisco Ribeiro, n°® 925, QD 51, Casa 11, Bairro: Loteamento Santo Afonso. CEP:
69908-892, em Rio Branco/Acre, empresa a qual esta vinculado: Picanha Mix 42
Conselheira Fiscal - Suplente: Paulo Lopes Parrilha Junior, brasileiro, casado.
empresario, natural de Rio Branco/Acre, inscrita no CPF sob n°
004.209.389-90, Cédula de Identidade RG 50982416 SSP/PR, residente Alameda
Grécia, n° 67, Apto 111, Bairro: Jardim Europa, CEP: 69915-494, em Rio Branco/Acre.
empresa a qual esta vinculada: Chopperia Ji Para; 5° Conselheiro Fiscal - Suplente:
Mateus Nascimento Calegari, brasileiro, casado, empresario, natural de Rio
Branco/Acre, inscrito no CPF sob n® 132.571.837-80, Cédula de Identidade RG
11572191 SSP/AC, residente a Rua Sao Mateus, n 54, Bairro: Isaura Parente, em Rio
Branco/Acre, empresa a qual esta vinculado: Pizzaria Sofil'e;kﬁ‘;’v\,c,ons_gth‘g[mf iscal
Ruegistio N°

lianne K. R. da Silva

£ Ragistradors Intering
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Ribero. n® 119, Barro. Conj Xavier Maia, CEP: 69903-050, em Rio Branco/Acre
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Plente £ jaicon da Sitva Tambunni, brasitera, soltaira emprasana. atural de

“\ O >2 . afe) (.'
\«eréwro"‘\""" meerito no CPE sob n® 625.000 882-87 Cedula de iden idade PG wol o

P !\AA Q ~ N d ~ - . . J&J . L : D - .)u Ud— )
(0')‘3\ Q_SSD AC residente o Travessa Vera Cruz, n® 307 Barro Morada do Sol. GE ‘-.\ e 2
>9eU1-040 anculado DiButeco Conselh® 0
Silva Bor

o e Meo "
Wil ~ ' : A cial Denise de M@ D\LEG‘S
3orges, brasierra, casada, empresana, natural de Uberaba/MG ©o
sob 1 452 504 486-15. Cédula de Identidade 1594526 SSP/MG. residente 2 Rita Lot
ﬁbsok)n de Almeida, n” 51, Rairro- Capoeira, CEP: 69905-034 em Rio BranCo/ACr® N oy g W
Lonforme previsan estatutana. os primeiras nomes a compor a chapa dos respectivos '
50”56”\03 assumem a presidéncia dos mesmos com atribuigoes previstas €m
Estatuto para o periodo de 11/05/2023 a 10/05/2025 . comprometendo-se a bem €
fielmente cumprnr suas atribuigdes e dedicar-se ao desenvolvimento da entidade
A presidente dando sequéncia a ordem do dia, passou a palavra ao Presidente do
Conselho de Administracao eleita, a Srta. Patricia Parente de Carvalho que agradeceu
a confianca depositada em seu nome, fez um breve relato das acoes que pretende
desenvolver e finalizou ressaltando que a ABRASEL/ACRE é de todos e que somente
com a unido os objetivos serae alcangados. Durante a assembleia, foi identificado que
a data do pleito registrada na lista de presenca estava incorreta. A data regisirada foi
11/05/2023 a 11/05/2025, enquanto a data correta do pleito e 11/05/2023 a
10/05/2025. Embora a lista de presenga nao seja alterada, fica registrado em ata que
a data correta do pleito é 11/05/2023 a 10/05/2023, bem como também o enderego
esta como Av. Nagdes Unidas, n° 062123, Bairro: Estacao Experimental, Rio
Branco/AC, CEP 63912-600 na qual o enderego correto € Avenida Nagoes Unidas, n®
2123, Bairro: 7°BEC, Rio Branco — AC CEP: 69.912-600, para fins de registro &
clareza. Encerrada a ordem do dia, foi facultada a palavra para quem dela guisesse
fazer Uso, sem manifestagoes dos presentes. A presidente da Assembleia, agradeceu
novamente a presenca de todos e desejou éxito a nova gestao, dando por encerrada
a Assembleia, e determinando a mim, 2° Conselheira a lavratura da presente ata, que
sera assinada pela presidente da Assembleia, por mim 2° Secretaria, e pela
presidente do Conselho de Administragdo eleita em duas vias de igual forma e teor e

submetida ao necessario registro.

em Rio Branco/Acre, empresa a qual esta

Consultivo, este indicado na forma do Art. 34 do Estatuto Social: .
inscrita no @\3

werdque em W10/ fvaldar 01 gov T

Rio Branco-Acre, 11 de maio de 2023. fuiso o U Ciie .'-'.;-,A.;‘;
¢ o N (
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- PATRICIA PARENTE DE CARVALHO Fa T - i

9“ Dats 13/13/7024 17.17 33 0% 1 o P fUA LU |

Patricia Parente de Carvalho \
Presidente Eleita

DOCments assinatlo gt amente

o~ DENISE OE MELQ SILVA DORGES
g‘w“' Data 2271172024 13.11.27-0300
Verdigue em bigs [ vabidar i gov br

Denise de Melo Silva Borges
Presidente da Assembieia

Documents assinado digtalments

ADRIANA MACEDO LAGE
Data 13/11/2024 20:23:49-0300

venifique em htps. / validas i) gov b

Secretaria da Assembileia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

c,amirg

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 05726 & bR
;)‘BA?riSl.ZQMIOONM CADASTRAL 15/03/2007

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES SECCIONAL ACRE

PRESIDENCIAAC@ABRASEL.COM.BR

(68) 9281-5414

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
ABRASEL-AC DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV NACOES UNIDAS 672 SRR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.908-620 BOSQUE RIO BRANCO AC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ok khd

ek dedededek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/04/2024

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

etk g

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/02/2025 as 11:34:48 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA O ’\/W
N
&5t poPS
CNPJ: st. Do
08.795.944/0001-04
NOME EMPRESARIAL:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES SECCIONAL ACRE
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o sequinte:

Nome/Nome Empresarial:
PATRICIA PARENTE DE CARVALHO
Qualificagao:

16-Presidente

Para informagoes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 12/02/2025 s 11:34 (data e hora de Brasflia).
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DECLARACAO

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES SECCIONAL ACRE -
ABRASEL - AC, inscrita no CNPJ: 08.795.944/0001-04, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativas, com sede a Avenida Nagdes Unidas, N° 672, CEP 69908-620, Bairro
Bosque, Rio Branco, Acre, representada por Patricia Parente de Carvalho, brasileira,
solteira, empresaria, natural de Cruzeiro do Sul — Ac, inscrita no CPF sobe n°
524.539.362-04, Cédula de Identidade RG 1088298-7 SSP-097, residente a Alameda
Araras, n° 156, bairro/; Chacara Ipé, CEP: 69917-542, em Rio Branco/ Acre, DECLARA
para os devidos fins que estd constituida hd mais de um ano; esta em efetivo exercicio
e visa servir desinteressadamente a coletividade de acordo com os seus fins
estatutdrios; nao remunera a qualquer titulo os cargos de sua diretoria e ndo distribui
lucros, bonificagdes ou vantagens e dirigentes e mantenedores sob nenhuma forma ou
pretexto, e ; promove, coordena, incentiva e participa de a¢des na defesa dos direitos
sociais, civis e fraternais, com eventos de cardter beneficente, filantropico e de
assisténcia social, que proporciona bem-estar coletiva aos municipes.

Por se verdade, firma a presente declaragao.

RIO Branco/AC, 12 de fevereiro de 2025.

ASSOC|ACAO Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

BRASILEIRA DE BARES gaRES E RESTAURANTES

E RESTAURANTES SEC:08795944000104

Dados: 2025.02.12 15:28:43

SEC:08795944000104 _p500°
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES SECCIONAL ACRE — ABRASEL

Presidente: PATRICIA PARENTE DE CARVALHO

CPF: 524.539.362-04
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 11/2025

AUTOR: Vereador Moacir Junior

ASSUNTO: "Declara de Utilidade Publica a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE BARES E
RESTAURANTES SECCIONAL ACRE - ABRASEL - AC".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Presidéncia para exame de admissibilidade.

Rio Branco/Acre, 17 de fevereiro de 2025.




