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PARECER N, 219I2025

PROJETO DE RESOLUCÅo N, 11/2025

ASSUNTO: Pare∞r SOb「e o P「Ojeto de Resolu9aO

estagio e do programa Meno「 Ap「endiz pa「a pessoas

(TEA) no ambito da Cama「a Municipal de Rio B「anco’’・

PROJETO

CÅMARA

RESERVA

iNTERNOS

嵩竿誌霊詫詩誌罷

普轟幣鴇
器濫ぶ蕊豊器誌嵩韓

PESSOAS COM

AS PESSOAS COM

RECOMENDACÅo,　　　　　　　　l
音

l" RELAT6RIO

"R。S。書“窪諾蒜器器整諾器薄霧蓄黙雷欝壇
Espectro Autista (TEA) no ambito da Camara Municipai de Rio B「anco".

。。。.。。器誌誌豊器嵩寵器器一蕊諜講壇
P「Ojeto e o encaminhou a esta Procu「ado「ia Legislativa para an釦se

O p「ojeto visa estabeIecer a reserva de 20% (Vinte por cento) das vagas ofe「ec由as

認諾岩盤票欝悪霊豊豊莞豊富誓蒜豊課劇等
POliticas de inclusao de pessoas com defici台ncia.

E o necessa「io a relata「,　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l

音

2, FUNDAMENTACÅo l

O Pr垂to de ResoIu9aO n. 11raO25 se enquadra na competencia da Ca中a

M=ni高∩角i　白亀∴胃in　鼠「合n巾へ∴h会○○　′吊○へ(。,∴置、《」′( _‥_　《-___;__ふと_　ふ.__」_____ 」_MunicjpaI de Rio Branco pa「a dispo「 sobre sua orga=iza9aO, funcionamento e serv

COnfo「me estabelece o art. 24’inciso町da Lei Organica do Municipio. A gestao

P「OgramaS de estagio e de ap「endizagem inse「e-Se na autOnOmia adminjst「ativ

O「ganizacionaI do Poder LegisIativo MunicipaI. A mat釦a tamb6m se a-inha a compete
〇〇〇,○○_○○I　〇〇〇_　置　き_　○　○ . _′　臆・臆

謹書藍講’音盤葦詣請書罫請「惑轄



do Estado do Ac「e e no art. 10, l e 。, da Lei Organica, eSPeCialmente no que tangf a

promo辞O da inc-usao social no ambito de seus p「6p「ios servi9OS.

un,負。謹s認諾露盤霊n…2器量融雪
鵠uniao, a P「eSente PrOPOSi9aO naO Visa estabe-ecer no「mas ge「ais de direito do t「ab拙o

謹謙護憲謙譲欝慧嵩… :議;
p「6prios prog「amas de es略gio e de Menor Aprendiz.

轟襲護護襲撃驚轟
competencia suplementa「 do Municipio para legisla「 sob「e assuntos de inte「esse lo早やr

FederaI. Embora a legisIaeao sob「e di「eito do trabalho seja de compet合nCia p「ivativ

圏閉園invadir a competencia privativa da Uniao pa「a dispo「 SOb「e as normas ge「ais

t「abalho.

2,2,看niciativa

Nao ha vicio de iniciativa, POis, neSte caSO, a面Ciativa cabe a qualquer vereado「, lnos

termos do a丘81,町do Regimento lnte「no・

Quan,。 a 。SPe。i。 n。.m。tiv。 u,il融da, a m。te.ia e 。d。quadam。nt。 V。i。uIada古

m。i。 。蕊窪詩誌。器慧t器等認諾露盤器n#一割a「a

轟葦護葦轟譲輩欝議轟轟
音

1

2,4, Me巾to　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　音

轟鶉鶉輩籠護轟董轟
嵩詩誌豊誓書書誌器,盤器書誌豊畳語壇
det「imento de outras defici台ncias.

嘉詩篇叢欝器驚護憲聾轟
COnSeguinte, tem di「eito, Sem discrimina9aO・ a iguaI p「oteeao da Iei'一・　　　　l

嘉書誌豊嘉諾意課業誤読諒
P「OPO「Cionai) naO POdendo ge「ar novas formas de discrimina9fro.



消雪
重畳

CÅMARA MUNiCiPAL DE RIO BRANCO

PROCURADORIA LEGISしATIVA

Ressalte-Se que O STF entende que a96es afimativas sao conStitucionais) deide

que tempo「a「ias, PrOPOrCionais e baseadas em vulnerabilidade comprovada‥　　l

霊能豊岩盤。霊薄志諾豊島詰韓

驚繋轟鶉轟護驚籠
uma aplica9aO Puramente foma- do principio da igua-dade・ …葛Esta Cbrte’

盤。謹書諜蕊器港辞書譜詳葦培
a辞O afimativa fundadas na disc「imina9aO 「eVerSa aPenaS S負O legiti

a sua manuten9aO eStive「 COndicionada a persistencia, nO temPO, do揃3

盤蕊等譜…豊e 。聖霊‡盗塁富書籍讐霊盤韓

籠諜輩欝欝驚轟
Argui9fb de descumprimento de preceito fundamenta! julgada

improcedente.

絆親藩総説黙認鵠」豊島
PUBLIC 20-1 0-2014 RTJ VOL-00230-01 PP-00009)

驚鱒襲葦隷輩驚議轟
「azoab鵬ade exigida pa「a a96es afirmativas.



cÅMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROCURADORIA LEGiS 」ATIVA

Ao c「ia「 uma quOta eSPeCifica pa「a PeSSOaS COm TEA, a P「OPOSi9aO】 ainda que cPm

嘉豊窪諾v岩盤,悪3a豊嵩鴇a i窪捲S議韓
significativas pa「a Sua inse「9約nO me「Cado de trabaiho e na sOCiedade.

Ju薯膚
gerando desigualdades onde a Constitui鈎O busca a p「OmO9aO do bem de todos, iem

d注油n9急0.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　呈

Ad。m。is, 。 C。nVen9aO lnternacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiercia

(CDPD), que POSSui status de emenda constitucional (art. 5O, § 3O, CF/88), PreCOniza:

A鴫0 5　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　雪

lgua-dade e n負o-disc「imina9aO
音

謹n霊等需s聖霊藍悪霊豊諾輩ぷ
Iegal cont「a a disc「imina9負O PO「 qualque「 motivo.

A砧go 27　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　音

interpretada como uma forma de discrimi=a9aO ent「e OS P「6p「ios grupOS
′●　　　　　i　臆　　I_　_　_ふ　　,_i,

l. 。s Es,ad。S.。rte。 。。。。nh。。。m 。 di「。i,。 d。S 。。SS。aS 。。m d。f,。i台n。]a

薫謹荒業嵩鵠誌詩誌誤読
誌霊。黒諜葦a露語。謹S諾筈薄雪譜藍言
霊,悪霊盤a嵩葦闇黒,蒜窪轟器
de, ent「e Out「OS:　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l

a) Proibir a discrimina9aO baseada na deficiencia com 「espeito

as quest6es 「eiacionadas com as formas de emprego, inclusive con

de recrutamento, COntrataCaO e admiss各O, Perman合nCia no emp「ego,

ascensao p「Ofissional e condie6es segu「as e saiub「es de trabalho;

A Conven9aO naO eStabelece hiera「quias entre as defici合ncias nem prev台a c「i韓0

謹霊笥器籍葦嵩露語。鵠s嵩霊書誌n詫嵩認諾
POr meio de adapta96es 「azoaveis e poiiticas inclusivas gerais, A proposi9aO legislativ

foca「 em uma unica catego「ja de deficiencia para a 「eserva de vagas, desvi血a o esp了ri

CDPD, que busca a incIusao universal e equitativa.
霞圏
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「。,。「9aN豊富霊ro#蕊n盤結器霊豊中
OPO両面dades‥　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l

Art. 34. A peSSOa COm deficiencia tem di「eito ao traba冊O de sua livre

。S。。冊a 。 a。。ita勘。m ambiente aceSSivel e inc-usivo, em igualdadel de

OPOrtunidades com as demais pessoas.

§ 1O As pessOaSjuridicas de direito p軸CO, Privado ou de qualquer natufeza

s約ob「igadas a ga「anti「 ambientes de trabaiho acessiveis e inc山Sivos. 1

器。柴島豊富塁轟葦車乗
de t「abalho, incluindo igual 「emune「a9aO PO「trabalho de igual vaIo「・　国

轟護驚輩驚欝一撃轟
profissional, bem como exigencia de aptidao ple=a.

畿欝謹諾意嵩紫聾譜轟
igualdade de oportunidades com os demais emp「egados.

§ 5O E 。a。an,ida a。S t「aba冊。d。.。S 。。m d。fi。ien。ia a。eSSibilidadel em

Cu「SOS de foma9§O e de capacita拘v

- n,。一。ct#器書誌需器器露語豊露盤
VioIando expressamente o p「incipio da iguaIdade de opo血nidades p「evisto na LBl・

議慧葦諾叢叢譜認諾謹鵠
.。ntu。_S。 qu。 。 l。gis,a9a。 。軸。 ja 。r。Ve紺。S。rva d。 VagaS 。a.a P。。 d。記。ma

igualit急「ia, Sem distin?aO ent「e OS tipos de defici合ncia. Como exemp10, Cita-Se O art. 17,

da Lei n. 1 1.788/2008 (Lei do Estagio), que aSSegura一一a pessoa com defici全ncia o pe「ce絹

謀議藷鶉畿謀議欝輩
deoutros.

音

譜嘉嵩謹諾嵩嵩認識畿誌轟
蒜誌篇嵩慧謀議霊嵩認諾叢欝
de out「os grupos igualmente vulne「aveis.
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認諾諾鵠嵩蒜薫護憲諾欝鵠
tecnicos, de fo「ma p「opo「cionaI e tempofaria"　　　　　　　　　　　　　i

2’5“ Ad盤一誌聖書a　　　　　　冒

3, CONCLUSÅo i

Ante o exposto, eSta P「ocuradoria entende que existe 6bice juridico pa巨

aprova9aO do P亘yeto de Resolu車O n. 1 1/2025, taI como redigido.

詩篇畿畿畿畿幸
de fo「ma p「OPOrCional e tempora「ia.

R。da詳書謹書…s認諾謹書謡器豊悪童言
Juventude.

音

R-O Branco‾Ac’e’18 de ’ulh竃轟。a　　星

Procurador

P細na 6



cÅMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROCURADORIA GERAL

pROJETO DE RESOLUCÅo N0 11/2025

ASSUNTO: PARECER SOBRE O PROJETO DE RESOLUCÅo N. 11/2025,

QUE ‘`RESERVA VAGAS DE ESTÅG-O E DO PROGRAMA MENOR APRENDIZ

pARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) NO

ÅMBITO DA CÅMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO’」

DESPACHO DA PROCURADORA-GERAL

Aprovo o Parece「 de nO. 219/2025’de -avra do Procurado「 Renan B「aga

e B「aga, POr SeuS Pr6p「ios fundamentos.

Remetam-Se OS autOS a Coo「denado「ia de Comiss6es.

Rio B「anco-AC, 18 dejulho de 2025.

RECEBiDOEM �星 

I　　12025 

音 

cooRD削APP則AD占 �国 音 

COMISSOES 


