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Cédigo e Descrigdo da Natureza Juridica
3999 - ASSOCIACAO PRIVADA

Area Total (m?)

10,00

{Horario de Funcionamento
2605 - De Segunda-Feira das 10:00 as 22:00 até Sabado das 10:00 as 22:00

Endereco Principal
CEU AZUL, 1380

Complemento

QUADRA18 CASA 15

Bairro

O sk CEP Area de Utilizagao (m?)
NUODA LINWDA 69909061 10,00
Atividade(s) exercida(s) no local.

Codigo Descrigao Principal? | Grau de Risco Ambito
7490105 Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e Nao Risco | Infraestrutura
9329899 Outras atividades de recreagéo e lazer ndo especificadas Néo Risco Il Infraestrutura
9430800 Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais Néo Risco | Infraestrutura
9493600 Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte Sim Risco | Infraestrutura
Atividade(s) ndo exercida(s) no local.

Cadigo Descrigao Principal? | Grau de Risco Ambito
8230001 Servicos de organizacgao de feiras, congressos, exposicoes e festas Néao Risco |

8592999 Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente Nao Risco |

5001801 Produgao lealrai Nao Risco i

9001999 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares néao Néo Risco Il

9312300 Clubes sociais, esportivos e similares Néo Risco Il

9319101 Produgédo e promogao de eventos esportivos Néo Risco |

Caracteristicas Adicionais

Assinatura Digital
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DECLARACAO FORMAL DE NAO REMUNERAGAO DE CARGOS DIRETIVOS

DISTRIBUIGAO DE LUCROS/BENEFICIOS

O Instituto Recreativo Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 54.813.754/0001-90, com sede em
Rua Céu Azul, 1380, no bairro Rosa Linda, em Rio Branco, AC - CEP 69909-061, vem,
consonancia com os principios que regem as entidades sem fins lucrativos e de utilidade
publica, declarar formalmente o que segue:

1. Da nao remuneragdo dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal: Os cargos
que compdem a Diretoria e o Conselho Fiscal da entidade ndo sao passiveis de
remuneracdo, conforme estabelecido no Art. 41, § 1° do Estatuto Social do Instituto
Gaiato. Conforme disposto:

§ 1° O Ajuntamento ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados,
cujas atuagdes sado inteiramente gratuitas. (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°)

Esta declaracdo €& emitida para os devidos fins de direito, atestando a
conformidade do Instituto Gaiato com as normativas que regem sua constituicdo e
operacdo, bem como com as exigéncias para o reconhecimento de entidades de carater
social e cultural.

Rio Branco, 27 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente

NOLRAM DA ROCHA COSTA
Data: 27/08/2025 21:01:12-0300
Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br
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Nolram da Rocha Costa
Diretor-Presidente
Instituto Recreativo Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento

Contato: (11) 95236-6237
gaiatoajuntamento@amail.com | @institutogaiato
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ANEXO Il - CURRICULO CULTURAL - PESSOA JURIDICA

1. Dados da Pessoa Juridica

Nome Fantasia/Razéo Social: Instituto Recreativo Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento
Natureza Juridica: Pessoa Juridica

Endereco: rua, ramal, rio, colocagéo. Rua Céu Azul Nimero: 1380 Bairro: Rosa Linda

Regional: Belo Jardim CEP: 69909-061

Cidade: Rio Branco Estado: Acre

Complemento: Quadra 18 Casa 15

Data de Fundagao: 21 /12 / 2021

Sede: Rua Céu Azul Numero: 1380 Bairro: Rosa Linda

CNPJ: 54.813.754/0001-90 Telefone: (11) 95236-6237

E-mail: gaiatoajuntamento@agmail.com

Enderego de Internet: site e/ou blog: hitps://sites.google.com/view/gaiatoajuntamento/o-ajlintamento

2. Dados Pessoais do Representante Legal

Nome: Nolram da Rocha Costa

......................................................................................................................................................................

NUmMero: 1380....ccccceeeeereeirnnireeeeenns Bairro: Rosa Linda
L To  To g T TR
CEP: 69909-061 Cidade: Rin Rranco Estado: Acre

.........................................................................................................................................................

Teleforias (11) 95286-8237 ...suuusurssossesssunsuisimivsssssnmsassssninmess
Identidade: D40020A ......ccoivviricieiere e Orgao Expedidor: SEPC........ccooeveuna. UF:AC...co e
GCPF: 049.023.321508 .civsvsiessssmnssissssnsssmmeisisaimsssionnionis

3. Dados Culturais

Formacgao:: DIregA0 TRAIIAT c.«.xumrweswsss savssssmvsseissm s cuskoss s suiuss ssmsasassasssa i3 s S0 He 08009791 AR S00R 09V F0S S o v VAW MR NS FES A SRS O NS
Area de atuagdo: Arte e Patrimdnio

Atividades realizadas:

O Instituto Gaiato Ajuntamento, reconhecido legalmente como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura (MINC), vai
muito além de uma organizagdo; somos, em esséncia, um "ajuntamento de gente" unido por "elos de afeto”, buscando
uma metodologia singular de "fazer e estar no mundo através da arte". Nossa missdo ¢é intrinseca a nossa existéncia:
"Promover e fortalecer atividades de relevancia publica e social, incluindo encontros artistico-culturais, desportivos,
educacionais e filantrépicos, visando a integragdo comunitaria, o desenvolvimento pessoal e a valorizagdo do patriménio
cultural e humano, com foco na geragao de impactos sociais duradouros e no fomento ao protagonismo de

arunos historicamente marginalizadas." Almejamos "ser

ima referéneia nacional na nromacio da arte, cultura

esporte, educacdo e lazer como poténcias de transformagdo social®, com um foco particular na valorizacéo e
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e suas familias, especialmente aquelas inseridas em comunidades

periféricas, na zona rural e em regides de fronteira.
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Trajetéria e continuidade: o legado coletivo de transformagédo socio

nas periferias e fronteiras

A historia do Instituto Gaiato Ajuntamento € uma teia de evolugdo e resiliéncia, fincada em uma atuacédo que remonta a
2016, com a fundagdo do Laboratério de Gaiata Investigagdo e Pratica Teatral (LGIPT). Este laboratério, precursor do
Instituto e coordenado por Micael Cortes e Nolram Rocha, pavimentou o caminho para a formalizagdo do Instituto como
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) em 2024. Essa progressao natural, de um ntcleo de pesquisa e pratica
teatral para uma associagdao formal, reflete o direito de artistas se unirem e articularem suas trajetorias
individuais e coletivas, trocando conhecimentos e potencializando suas agdes. Essa jornada ininterrupta € a prova
cabal do nosso compromisso com a continuidade e o enraizamento territorial, fatores cruciais para a pontuagdo em
"carater de continuidade de iniciativa cultural consolidada" (Critério 10.2.f). Desde sua génese, o LGIPT tem operado de
forma permanente, refutando qualquer alegagdo de agoes "pontuais e sazonais", com projetos de longa duragéo como
as "Rodas de Brinquedos Cantados" (iniciadas em 2016 e em curso) e oficinas que se repetem anualmente, com

especial atengdo as demandas das populagdes de dreas de vulnerabilidade social.

A presenga do Instituto no Residencial Rosa Linda, em Rio Branco (AC), € mais do que uma localizagdo; € uma
simbiose organica e permanente. Somos a Unica OSC com sede e agdo continua em um bairro historicamente
negligenciado pelo poder publico, com uma populagdo majoritariamente negra, LGBTQIA+ e de baixa renda. De forma
analoga, nossa atuagdo em Capixaba, um municipio de fronteira e com vastas areas rurais, se consolida por meio da
Quadrilha Junina Gavido Gaiato, que se tornou um polo cultural e social vital para a juventude local. Essa presenga
consolidada solidifica nosso "Alinhamento com a Cultura Local" e "Impacto Social" (Critério 10.1.a), ao atuarmos na
intersecgao vital entre cultura e direitos humanos, combatendo o "racismo ambiental”, a exclusdo social e promovendo o
direito a cidade e a justica socioambiental. Isso se manifesta na construgéo de lagos de confianca que permitem a
cocriagdo de projetos com os moradores, assegurando que as acbes respondam as demandas reais da
comunidade e resultem em fortalecimento das liderangas locais, capacitagdo para o trabalho e a promogao de
uma cidadania ativa e participativa, especialmente entre criangas e jovens em situagéo de vulnerabilidade. O
reconhecimento como Ponto de Cultura ndo é apenas uma certificagdo formal, mas a validagao de uma iniciativa cultural
de continuidade que leva arte e educacgéo a regides com menos acesso, como as periferias de Rio Branco, a zona rural

e de fronteira de Capixaba, e Xapuri.

Portfélio de agdes e realizagbes do coletivo: impacto e inovagao em perspectiva

temporal regressiva

A seguir apresentamos o portfélio do Instituto na busca de demonstrar o "Valor Artistico” e a "Reverberacgéo e Alcance”

significativos (Critério 10.1.b), com ages que promovem a "integragéo da cultura com outras esferas" (Critério 10.2.a) e
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rurais e de fronteira.

Ano de 2025:

e Imersdo em Gestdo Cultural e Técnicas de Palco (Sdo Paulo, Janeiro-Junho): O Instituto investiu na
qualificagcdo de sua lideranga, permitindo a imersdo de seu Diretor-Presidente e Coordenador Geral, Nolram
Rocha, em praticas avangadas de gestdo cultural, curadoria, producdo e processos colaborativos. Fsta
experiéncia ndo apenas aprofundou o conhecimento do coletivo, mas também ampliou seu repertério
metodolégico como pesquisador, com o objetivo fundamental de reverter esses aprendizados em
melhorias diretas para as agdes culturais e sociais nas comunidades periféricas e rurais do Acre. Esta
iniciativa € um marco na qualificagdo do Instituto, gerando um “"Impacto Econémico Pés-Imersédo" significativo ao
fomentar o desenvolvimento de projetos e aprimorar a atuagdo da equipe em solo acreano, com foco na
sustentabilidade e eficacia das intervencdes locais.

e Realizagdo da Temporada 2025 da Quadrilha e do Casamento Junino em Capixaba: A Quadrilha Junina
Gavido Gaiato, pilar fundamental do Instituto e Unica quadrilha tradicional ativa de Capixaba (AC), executou seu
arraial com notavel sucesso. Esta acdo, realizada em uma regido de fronteira com desafios socioeconémicos,
refletiu diretamente os aprendizados e aprimoramentos metodoldgicos trazidos pela imersao em gestao cultural,
com um cuidado apurado na dramaturgia e na organizacgdo técnica. Esta realizagdo constituiu um poderoso
"dispositivo de ativagao cultural e econémica", envolvendo novos brincantes e movimentando o comércio local,
demonstrando a capilaridade e o impacto territorial do Instituto. A Quadrilha Gavidao atua como um polo de
agregagdo para a juventude da cidade e da zona rural, oferecendo alternativas de lazer e
desenvolvimento artistico, combatendo a ociosidade e promovendo o pertencimento cultural em um
contexto de fronteira. Sua atuagéo ininterrupta desde 2019 é um exemplo continuo da "continuidade" do
Instituto (Critério 10.2.f).

e Oficina de Esculturas Sustentaveis no IFAC Campus Xapuri: O Instituto, atraves de sua equipe, promoveu
este workshop de arte como parte do Eixo Estratégico de Formagéo e Educagdo Cultural em Xapuri, municipio
com forte ligagao & historia extrativista e socioambiental. A oficina buscou a criagdo coletiva de uma escultura de
dinossauro (simbolo do Instituto) com materiais reciclaveis, fomentando a criatividade e a consciéncia ambiental
entre os participantes, muitos deles de comunidades rurais adjacentes. As imagens no campo de comprovagoes
deste curriculo destacam a "grande adesdo da comunidade" e o interesse na continuidade, reforgando a
transversalidade da cultura com a sustentabilidade {Critério 10.2.a) e a conscientizagdo sobre o uso de recursos.

e Oficina de Jogos Teatrais Xapuri: Realizada no IFAC Campus Xapuri, esta oficina, mediada por membros da

equipe do Instituto, focou em expresséo corporal, criatividade e trabalho coletivo, promovendo a sensibilizagédo

artistica e o engajamento espontaneo do publico local, incluindo jovens de areas mais afastadas. Uma agao
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direta de "formagdo cultural' (Critério 10.2.i) impulsionada pelo coletivo, que visa o desen¥lyimento de
habilidades socioemocionais. L doheS
Oficina Recreativa com Maes Atipicas da AFAC (25 de abril e 02 de maio): Alinhada ao Projeto "Gaiatice
das Maezinhas", esta oficina, conduzida pela equipe do Instituto, ofereceu suporte psicossocial, lazer e
acolhimento para méaes de criangas neurodivergentes, um grupo frequentemente invisibilizado e
sobrecarregado, muitas delas de comunidades periféricas de Rio Branco. As comprovacdes ressaltam que a
atividade obteve boa ades&o e as mées relataram ampla satisfagéo, evidenciando o compromisso inabalavel do
Instituto com a "inclusdo social e diversidade" (Critério 10.1.a e 10.3.d), contribuindo diretamente para a
reducdo do isolamento social, a criagao de redes de apoioc mutuo e o0 empoderamento dessas mulheres
para o autocuidado e a defesa de seus direitos, transformando suas realidades e promovendo um
ambiente de acolhimento e escuta ativa.

Mostra de Leitura Dramatica de Obras Acreanas (10 e 12 de julho): Em uma valiosa parceria com a Gaiata
Companhia, Macaco Prego da Macaca Colorida, UFAC e Centro Cultural Severino Jorge Matos, o Instituto
promoveu esta mostra que gerou intercdmbios enriquecedores e trocas formativas valiosas entre artistas e
estudantes, refletindo a maturidade curatorial do coletivo e sua capacidade de articulagdo colaborativa. Ao
valorizar as obras acreanas, a Mostra fortalece a identidade cultural local e oferece acesso a produgédo
artistica para publicos que nem sempre tém contato com essas manifestacoes, incluindo o alcance de
comunidades periféricas via parcerias com escolas e pontos de cultura, demonstrando capilaridade
cultural (Critério 10.2.d).

Engajamento na Politica Cultural: A Quadrilha Junina Gavido Gaiato, parte integrante do Instituto, participou
ativamente da Escuta PNAB 2025 (19 de maio) e do Plano Anual de Investimentos do Fundo Estadual de
Cultura 2025 (28 de maio), contribuindo ativamente para a construgdo de politicas culturais mais inclusivas. Este
ativismo politico-cultural ndo visa apenas a representacdao do Instituto, mas a garantia de que os
recursos e as politicas piblicas cheguem efetivamente as comunidades periféricas e de fronteira que
representamos, ampliando as oportunidades culturais e sociais para as populagdes mais vulneraveis.

Isso evidencia a "promocao da integragdo da cultura com outras esferas” (Critério 10.2.a) por parte do Instituto.

Ano de 2024:

Incidéncia e Conquista Juridica em "Rosa Linda Resiliente™: Através da Lei de Acesso a Informacao, o
projeto "De Olho nos Gaiatinhos do Poder", conduzido pelo Instituto, documentou a negligéncia estatal no
Residencial Rosa Linda. A representacdo formal foi acatada pelo Ministério Publico, que reconheceu a
gravidade da situagdo e encaminhou a denuncia para apuragdo, demonstrando a "transversalidade" do Instituto
ao aliar arte, ativismo e direito para a "justica climatica e direito a cidade" (Critério 10.2.a). Essa agdo nao se

limitou & dentncia; ela empoderou os moradores do Residencial Rosa Linda a se articularem e exigirem
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seus direitos, ja resultando em maior visibilidade para as demandas da comunidade e o in
didlogos com as autoridades para melhorias infraestruturais e servigos essenciais, construindo um
legado de cidadania ativa.

» Ensaios abertos da Quadrilha Junina Gavido Gaiato: Os ensaios do coletivo foram realizados em espagos
publicos como o Centro Cultural Severino Jorge e a quadra da prefeitura, transformando-os em pontos culturais
ativos e acessiveis, o que pontua em "atividades realizadas em espagos publicos" (Critério 10.2.b) e "acesso da
populagdo aos bens e servigos culturais" (Critério 10.2.c). Adicionalmente, a Quadrilha atua como um
importante polo de desenvolvimento humano e social para criancas e jovens das periferias de Rio
Branco e de Capixaba, fomentando disciplina, trabalho em equipe, autoestima e senso de pertencimento,
contribuindo significativamente para a prevengdo da evasado escolar, a redugdo da exposigdo a riscos
sociais e o desenvolvimento integral de centenas de jovens.

e Participacdo em rodas de ciranda na celebragdo dos 80 anos de Lia de Itamaraca: A equipe do Instituto
participou ativamente desta celebragao, reforgando a profunda conexdo do coletivo com as tradigdes culturais
brasileiras e a preservagao do patriménio imaterial. Essa imersado contribui diretamente para a revitalizagao
e adaptagdo de brincadeiras e conhecimentos populares nas oficinas e atividades realizadas nas
comunidades acreanas, garantindo que o patriménio cultural vivo continue a inspirar e integrar as novas
geragoes.

e Eleicao de Levi Davi Dovich para Conferéncia Nacional LGBTQIA+: O reconhecimento da atuagdo do
Instituto culminou na eleicdo de Levi Davi Dovich, coordenador da Quadrilha Junina Gavido Gaiato, como
delegado para a 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+. Este feito € um reconhecimento
direto ao "protagonismo e a representatividade" que o Instituto, através da quadrilha e de sua atuag@o em
comunidades como Rosa Linda e Capixaba, promove, fortalecendo a "inclusdo e diversidade cultural" (Critério

10.3.d) e amplificando as vozes de comunidades marginalizadas em foruns nacionais.
Ano de 2023:

e Colaboragdo em Produgdes Audiovisuais: O Instituto, por meio de seus membros e coordenadores,
colaborou com produtoras externas na selegéo e preparacédo de elenco para videoclipe musical e participou da
producdo de um documentario com tematica LGBTQIA+. Essas colaboragdes, incluindo parcerias em outros
estados, enriqueceram o repertério técnico e artistico do Instituto, permitindo o intercambio de
conhecimentos e a formacao de talentos locais, com a aplicacédo direta desses aprendizados e técnicas
aprimoradas em projetos sociais e culturais voltados para as comunidades do Acre, ampliando o
alcance e a qualidade das produgdes locais. Isso demonstra o "Valor Artistico" do Instituto e a "promogéo da
diversidade" (Critério 10.3.b e 10.3.d).

e Atuagdo em "Parto: Higénia em Aulis e as Troianas™: A participagdo de membros do Instituto, como Nolram
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USP, solidificou o portfélio de experiéncia cénica do coletivo e trouxe valiosos aprendizados para aprimorar as

Rocha, em produgbes de destague como 'Parto: Ifigénia em Aulis e as Troianas' na Escola de Arte Dra

montagens e oficinas realizadas em solo acreano, especialmente na formagdo de novos atores e na
qualificagéo das atividades teatrais oferecidas gratuitamente em nossas comunidades de atuagio.

Engajamento em Manifestagées Populares Nacionais (Anhembi, 2023): A participagdo de membros do
Instituto em importantes manifestagdes culturais populares como o Carnaval de Sao Paulo, por meio da
Comisséo de Frente da Amizade Zona Leste e da Ala coreografada da Barroca Zona Sul, demonstra o amplo
engajamento do coletivo e sua capacidade de estabelecer pontes culturais que beneficiam diretamente o
intercambio e a visibilidade da cultura acreana, inspiranda navas praticas e fortalecendo o senso de

identidade e orgulho cultural nas comunidades do Acre.
2022:

Expansido da Rede e Compartilhamento de Metodologias (Nacional e Retorno Local): O Instituto, buscando
fortalecer sua rede e compartilhar metodologias, estabeleceu contatos e promoveu encontros ludicos e oficinas
de teatro em Sao Paulo. Essa experiéncia de intercambio permite ao Instituto aprimorar suas praticas e buscar
novas referéncias que possam ser aplicadas e adaptadas as realidades do Acre, resultando na melhoria
continua das atividades oferecidas em nossas comunidades-alvo, como o Residencial Rosa Linda e as
areas rurais de Capixaba, ampliando o repertério de técnicas pedagoégicas e artisticas para o
desenvolvimento social local. Isso exemplifica a "descentralizagao e atuagao em periferias” (Critério 10.2.e) e

a "capilaridade cultural" (Critério 10.2.d) do Gaiato Ajuntamento.
2021:

Aprovagdao e Execugdo de Projetos via Lei Emergencial Aldir Blanc: A dramaturgia "Depois de Dora",
desenvolvida no ambito dos artistas associados que compdem o Instituto, foi aprovada e realizou 21
apresentagbes com casa cheia na Usina de Arte, demonstrando a capacidade de gestdo de projetos do Instituto
e seu "impacto significativo" (Critério 10.1.b). Ao empregar artistas locais e movimentar a economia criativa,
a peca gerou renda para diversas familias do setor cultural acreano, muitos dos quais residem em areas
periféricas afetadas pela pandemia.

Nova Temporada de "Uma Ligdo Longe Demais": A remontagem desta peca, em comemoragdo aos cinco
anos do Teatro Candeeiro (parceiro e fundado pelo fundador do Instituto), reforga a "continuidade" das iniciativas
do coletivo.

Diregdo de "O Grande Voo": Esta pega, de autoria do Diretor-Presidente Nolram Rocha, mas encenada pela
Gaiata Companhia (o coletivo do Instituto), utilizava um o6nibus como espago cénico e abordava questdes

LGBTQIA+, evidenciando a "inovagédo" (Critério 10.2.e) e a "inclus&o" (Critério 10.3.d) como marcas do Instituto.
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acesso a arte para publicos que raramente frequentam teatros, levando a reflexdo e o dialogo sobre

I oSy e A

Sy

Ao ser apresentada em locais ndao convencionais, como dentro de um 6nibus, a pega democ

temas sociais complexos diretamente para as ruas e periferias de Rio Branco.

Ano de 2020:

e Diregdo de "Dois": Um experimento sobre o amor na SP Escola de Teatro, que solidificou a experiéncia em
diregdo do coletivo, por meio da atuacédo de Nolram Rocha, e trouxe subsidios para aprimorar a criagao de
narrativas e personagens nas oficinas e pegas desenvolvidas para as comunidades acreanas.

e Trabalho com Teatro Digital: O Instituto colaborou na montagem de um espetaculo inteiramente concebido
para o formato digital, demonstrando "inovagao" e "hibridismo de formatos e espagos" (Critério 10.2.€) na sua
capacidade de adaptagédo. Essa expertise digital foi fundamental para manter as atividades culturais e
pedagodgicas ativas durante a pandemia, alcangando publicos em areas remotas do Acre, onde o acesso

fisico seria inviavel, garantindo a continuidade do impacto social mesmo em contextos adversos.
Ano de 2019:

e Fundacdo da Quadrilha Junina Gavido Gaiato (24 de junho): Este foi um marco importante na expansao do
Instituto e um exemplo vibrante de "continuidade" e "preservacdo do patrimdnio cultural imaterial® (Critério
10.2.f) por parte do coletivo. Situada em Capixaba, na fronteira, a Quadrilha se tornou um polo aglutinador
para a juventude local e da zona rural, oferecendo niao apenas um espaco cultural, mas um ambiente de
formagédo, disciplina e pertencimento, crucial para o desenvolvimento de centenas de criangas e
adolescentes da regido.

e Diregdo de "Necrotropicaos": Esta peca, dirigida pelo Diretor-Presidente Nolram Rocha, estreou na SP Escola
de Teatro, reforcando o portfélio de produgdes do Instituto e trazendo novas perspectivas para as montagens
teatrais e experimentagoes cénicas realizadas com as comunidades acreanas.

e Participagdo no Desfile da Estagdo Primeira de Mangueira (Sapucai): A participacdo de um dos lideres do
Instituto, Nolram Rocha, neste evento icdnico demonstra o engajamento do Instituto com o samba e a cultura
popular em ambito nacional, fortalecendo a conexdo do Instituto com as raizes culturais brasileiras e
enriquecendo a bagagem artistica que é compartilhada nas rodas de capoeira, brinquedos cantados e

outras manifestagoes promovidas nas comunidades do Acre.
Ano de 2018:

e Espetaculo "Uma licao longe demais™: Espetaculo que nasceu do LGIPT e deu origem ao Teatro Candeeiro.
Nolram Rocha atuou e serviu como assisténcia de diregdo nesta montagem, que foi dirigida por Micael

Cortes, professor da Universidade Federal do Acre (UFAC). Essas participagdes, fruto da articulagéo
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entre os artistas membros e estudantes, foram cruciais para a linha de pesquisa teatral de ambos e para
o estreitamento da relagdo do nascente coletivo com os estudantes e a comunidade acreana, marcando
o bergo da formagdo do LGIPT. A pega, ao abordar temas como desigualdades sociais e os desafios da
educagéo publica, gerou debates importantes entre alunos e professores, muitos deles de escolas em regides
periféricas de Rio Branco, fomentando a reflexdo critica e o didlogo sobre problemas que afetam diretamente
essas comunidades.

e Fundagao do Grupo Continente de Teatro e Montagem de "O Mambembe": O Instituto contribuiu para este
projeto que alcangou cerca de 2 mil pessoas, participou de importantes festivais e foi a abertura do "Il Festival
Internacional Circuito Amazdnico de Teatra”, evidenciando a "reverberagdo e alcance" (Critéric 10.1b) e a
"capilaridade" (Critério 10.2.d) da atuacdo de seus membros e colaboradores. O impacto social foi
amplificado pela realizagdo de ensaios abertos e apresentagdes em espagos pliblicos e alternativos,
alcangando um publico diversificado e descentralizado, incluindo moradores de bairros mais afastados
do centro.

e Atuagdo em "Historias do Sr. Keuner": Mais uma experiéncia que fortalece o portfélio coletivo do Instituto,
cujos aprendizados sdo constantemente aplicados na metodologia de trabalho com as comunidades,
adaptando narrativas e técnicas para engajar e educar.

e Reconhecimento Nacional e Intercimbio Artistico ('Roda Viva', Sao Paulo, 2018-2020): Membros do
Instituto atuaram e colaboraram na reescrita do classico 'Roda Viva', dirigido por José Celso Martinez Corréa. A
montagem, que foi vencedora do | Prémio Arcanjo de Cultura (prémio nacional) e teve temporadas em grandes
teatros de SP e RJ, atesta o 'valor artistico’' do coletivo e sua capacidade de engajar-se em projetos de grande
escala. Essa experiéncia de alto nivel enriqueceu o repertoério técnico e artistico da equipe, fortalecendo
a qualidade das produgdes desenvolvidas no Acre e elevando o padrao das atividades culturais
oferecidas, que beneficiam diretamente as comunidades periféricas, rurais e de fronteira, através de

workshops e apresentacoes de alta qualidade.
Ano de 2017:

e Atuacdo e assisténcia de diregdio em "O Baile": Nolram Rocha atuou e serviu como assisténcia de
diregcdo nesta produgido, que foi dirigida por Micael Cortes, professor da Universidade Federal do Acre
(UFAC). Esta e outras agdes foram fundamentais para a linha de pesquisa teatral de ambos e para o
estabelecimento de fortes lagos com a comunidade académica e local, constituindo-se como as
primeiras iniciativas praticas que pavimentaram o caminho para a criagdo do LGIPT, bergo da Gaiata
Companhia e do Instituto Gaiato, pela articulagdao e associagdao dos artistas. Essas acgoes contribuiram
para a formagdo e experiéncia pratica dos membros do Instituto, capacitando-os para desenvolver e

multiplicar atividades artisticas e sociais de impacto nas comunidades do Acre.
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e Atuagdo em "Eu Te Amo": Esta experiéncia contribuiu para a formagao e experiéncia pratica dos me dg
Instituto, capacitando-os para desenvolver e multiplicar atividades artisticas e sociais de impacto nas

comunidades do Acre.

Ano de 2016:

e |nicio da Trajetéria do Coletivo com o Laboratério Gaiata de Investigagdo e Pratica Teatral (LGIPT): Este é
0 marco inicial da "experiéncia profissional na area cultural" (Critério 10.3.a) do coletivo, somando mais de 5
anos de atuagdo. O LGIPT, juntamente com o inicio das "Rodas de Brinquedos Cantados", estabeleceu a
"continuidade" e o compromisso do Instituto com a pesquisa e a cultura popular (Critério 10.2.f). As "Rodas de
Brinquedos Cantados" tém um impacto social profundo ao preservar e revitalizar o patriménio imaterial,
transmitindo conhecimentos ancestrais e fomentando a integracdo intergeracional, sobretudo em

comunidades que buscam fortalecer suas raizes culturais diante da urbanizagao e globalizagao.

Corpo dirigente e equipe plural: representatividade e expertise do coletivo na

promocao do impacto social, desde 2016.

A verdadeira forga do Instituto Gaiato Ajuntamento reside na diversidade e na qualificagdo de sua equipe de lideranga,
refletindo nosso compromisso inabalavel com a representatividade, a incluséo e a diversidade cultural (Critério 10.3.d) e,
fundamentalmente, com a efetividade do impacto social. Este corpo dirigente € um exemplo vivo do poder da
assaciacdo de artistas, cujas trajetérias individuais se entrelagam e se fortalecem no coletivo, gerando um

impacto amplificado.

e Nolram da Rocha Costa (Diretor-Presidente e Coordenador Geral): Nascido em Rio Branco/AC em 1994,
Nolram & a forca motriz que impulsiona o Instituto. Sua multifacetada trajetéria abrange direcéo teatral, poesia,
canto, brincante, sambista, ator, cirandeiro e dramaturgo. A "experiéncia profissional” do Instituto, por meio de
sua atuacdo, inicia-se em 2016, com um vasto "portfélio e realizagdes" em diregdo, atuagdo e producéo,
incluindo a participacdo em produgdes premiadas nacionalmente ("Roda Viva" — Prémio Arcanjo de Cultura).
Sua formacéao académica inclui Licenciatura em Artes Cénicas (UFAC), Técnico em Diregao Teatral (SP Escola
de Teatro) e passagem pela Escola de Artes Dramaticas (EAD) da USP, alem de imersdes em gestao cultural
que beneficiam todo o coletivo. A "qualificagdo em capacitagdes e oficinas" dos membros do Instituto, incluindo
Notram, & robusta (Critérioc 10.3.e). Sua identidade como pessoa autista e LGBTQIA+ e sua origem
periférica (morador da comunidade Rosa Linda) sdo pilares que ndo apenas conferem
representatividade, mas, crucialmente, garantem uma compreensdo aprofundada das realidades e
necessidades dos ptblicos que atendemos nas periferias e fronteiras do Acre. Essa vivéncia direta

permite que os projetos sejam concebidos e executados de forma mais auténtica e impactante,
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construindo pontes de identificagdo e confianga com os publicos atendidos, qualificando o proje
pontuagéao extra (Critério 10.3.d).

e Micael Carmo Cortes Gomes (Diretor e Coordenador Pedagégico): Doutor em Educacdo (UNESP) com tese
em teatro-educacdo, Mestre em Educagdo (CUML), e co-fundador do LGIPT e orientador de pesquisa de
Nolram. Sua expertise académica e pratico-pedagdgica garante o rigor metodoldgico e a inovagdo em todas as
acoes formativas e de pesquisa do Instituto, assegurando que as abordagens pedagogicas sejam eficazes
na promocdo do desenvolvimento socioemocional e intelectual das criangas, jovens e adultos das
comunidades onde atuamos.

e Murilo Castro (Vice-Presidente e Assessor de Comunicagao): Jovem negrg, estudante de Ciéncias Saciais
da USP, que aprofunda as bases politicas e filosoficas da organizagéo, contribuindo para a "critica a educacéo
utilitarista e a légica neoliberal", reforgando a perspectiva decolonial e antirracista do Instituto. Sua contribuigao
é vital para a comunicagcao assertiva e inclusiva do Instituto, garantindo que as narrativas das
comunidades periféricas e marginalizadas sejam ouvidas e valorizadas, ampliando a voz do coletivo no
cenario cultural e social.

e Caé Bernardo da Silva Teixeira (Assistente de Producdo): Homem transgénero, ator e produtor cultural que
lidera a frente de acdo climatica direta do Instituto, exemplificando a diversidade da equipe principal executora
(Critério 10.3.d). Sua atuagdo demonstra a capacidade do Instituto de integrar questdes ambientais as
agoes culturais, promovendo a conscientizagdo e o engajamento comunitario em solugdes sustentaveis.

o Levi Davi Dovich (Coordenador da Quadrilha Junina Gaviato Gaiato): Lider LGBTQIA+, cuja eleigédo como
detegado para a 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ demonstra o reconhecimento ao
protagonismo e a representatividade promovidos pela quadrilha no @mbito do Instituto. Sua lideranga é um
exemplo de empoderamento e voz para a comunidade LGBTQIA+ em Capixaba e em todo o Acre,
inspirando jovens e adultos a abragarem suas identidades e a lutarem por seus direitos, refletindo

diretamente no impacto social do Instituto.

Nossa coordenacéo € 100% LGBTQIA+ e oriunda de bairros periféricos, o que ndo apenas garante uma compreensao
aprofundada das realidades dos publicos que atendemos, mas também cumpre integralmente os requisitos para a
"pontuacdo extra" prevista no edital para grupos socialmente vulneraveis (mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+,

pessoas com deficiéncia e comunidades tradicionais — Critério 10.4 e 10.5).

Estratégia de sustentabilidade e rede de colaboragao do Instituto para o impacto

social

A "viabilidade e planejamento" dos projetos do Instituto sdo solidos (Critério 10.1.d). O Instituto Gaiato Ajuntamento

possui uma comprovada capacidade de captacdo de recursos, além de apoio via Funcultura e Lei Aldir Blanc. Projetos
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como "Depois de Dora" (R$ 35.000,00) e o minicurso "Brinquedo Cantado" (R$ 10.000,00) demonstram ndo ape
geracdo de empregos dignos e a reativagdo de negdcios locais nas periferias e zonas rurais onde atuamos, mas
também a capacidade de remunerar artistas e produzir materiais pedagdgicos, evidenciando uma visdo integrada de

arte, politica e economia por parte do Instituto.

O Instituto mantém uma vasta e estratégica rede de parcerias com instituiges e coletivos no Acre (Companhia
Revolugdo, Teatro Candeeiro, UFAC, IFAC, AFAC, Usina de Arte Jodo Donato, Escola Estadual Argentina Pereira
Feitosa) e em outros estados (Centro Cultural Santo Amaro, Biblioteca Pref. Prestes Maia, Akrobas, GaTu Filmes, entre
outros). Essa capacidade de articulacdo em rede (Critério 10.2.f) amplia exponencialmente o impacto e a "capilaridade"
de nossas acgdes, garantindo a sustentabilidade de nossas iniciativas para além dos recursos diretos. Além da
sustentabilidade financeira, o Instituto investe na sustentabilidade social, capacitando lideres comunitarios,
fomentando a autogestido de iniciativas e construindo um legado de empoderamento que transcende projetos
pontuais, garantindo que as comunidades sejam protagonistas de suas proprias transformacoes sociais e

culturais, com especial atengdo as areas mais vulneraveis.

Visdo de futuro e incidéncia politica cultural do Gaiato Ajuntamento:

ampliando o alcance social

O Instituto Gaiato Ajuntamento ndo apenas acompanha as tendéncias, mas as molda, demonstrando um "carater
inovador" continuo (Critério 10.2.e). O interesse em "Inteligéncia Artificial aplicada a Cultura" e o sucesso da plataforma
digital do Instituto, que atingiu mais de 100.000 usudrios em um ano, consolidam a perspectiva do coletivo de explorar
ferramentas tecnoldgicas para otimizar a gestdo, a curadoria, a produgédo e a difusdo cultural. Nossa visédo é utilizar
essas techologias para democratizar ainda mais o acesso a contetidos culturais e educativos para publicos
mais amplos e geograficamente dispersos no Acre, incluindo as comunidades mais remotas da zona rural e de
fronteira, superando barreiras fisicas e digitais e garantindo que o conhecimento e as oportunidades de fruigdo
cultural cheguem a todos. Nossa visdo de um “Circuito Colorido", onde o Instituto “percorre" e "engaiata" festas e
manifestagdes culturais do Brasil em um coro itinerante, aponta para uma expanséo e vivéncia cultural continua, sempre

com o foco em fortalecer os lagos com as comunidades locais.

Somos agentes ativos na construgédo de politicas publicas, alinhados a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV). A
articulacao politica do Instituto inclui o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Rio Branco (onde contribuimos para
a criagdo de editais para artistas iniciantes), a participagdo em féruns como o Plano Anual de Aplicagé@o de Recursos da
PNAB (PAAR 2024), o 2° Férum Integrado de Arte e Patriménio, a 1* Conferéncia Estadual Extraordinaria de Cultura, e a
Escuta PNAB 2025. Nossa presen¢a nesses espacos garante que as vozes e necessidades das comunidades

periféricas, rurais e de fronteira sejam representadas e consideradas na formulagao das politicas culturais do
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populagbes. O fato de membros do Instituto serem eleitos delegados para conferéncias nacionais reforca o
protagonismo do coletivo na formulacdo de diretrizes culturais. A expertise do Instituto em recorrer de avaliagdes de
edital, baseada em provas materiais e argumentag&o juridica, revela uma maturidade institucional e um compromisso
com a justica e a transparéncia nos processos de fomento cultural, sempre em defesa das comunidades que

representamaos.

Em sintese, o Instituto Recreativo Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento consolidou-se como um dos principais
agentes de transformacédo sociocultural no Acre, com uma atuagao focada e aprofundada nas periferias de Rio Branco,
na zona rural e nas regides de fronteira. Nossa trajetoria coesa, coerente e com comprovado impacto, fundamentada em
um corpo dirigente plural e altamente qualificado, e na forga inerente de uma associagdo de artistas que
compartilham seus saberes e experiéncias, capacita o Instituto a executar com exceléncia e maxima reverberagdo
qualquer projeto que venha a ser apoiado por este edital, honrando cada critério de avaliagédo e contribuindo para a

construgdo de um futuro cultural mais inclusivo, diverso e potente para toda a sociedade acreana.

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros mecanismos de apoio a Cultura?

( )nao (X )sim, qual: Edital Cultura Viva — Chamamento Publico N° 012/2024 (Rede de Pontos do
Estado do Acre); Lei Emergencial Aldir Blanc (2021); Fundagao Elias Mansour e Fundagdo Garibaldi Brasil
(2020/2021)

Obs: anexar comprovacgao curricular através de copias de certificados, declaragoes, folders, recortes de jornais e
outros impressos, fotografias e imagens impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma
comprovagéo para cada registro fotogréafico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM COMPROVAR O QUE

FOI DECLARADO NO CURRICULO.

Rio Branco — Acre 25/ 08 /2025.

Assinatura Obrigatoria: (Estou ciente de

que as informagdes contidas neste formulario sdo de minha inteira responsabilidade).
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Parceria Cultural incentiva estreia da Quadrilha
Junina do Gaviao Gaiato em Capixaba durante evento
promovido pela Associacao Renovacao

= ULTIMAS NOTICIAS Q

Parceria Cultural incentiva estreia da
Quadrilha Junina do Gaviao Gaiato em
Capixaba durante evento promovido

pela Associagcao Renovagao
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Resultado da parceria de apoio ¢ incentivo a Cultura entre a Associacao Rural

Renovagao, a Prefeitura de Capixaba ¢ ¢ Instituto Gaiato. a quadntha junina
Gaviao Gaiato na Rocga foz uma estroia inovadora na temporada junina de 2025
O palco dessa celebracao foi um cvento especial promovido pela Associacao
RCNovacao no ulttimo im de semana. na zena rural do municipio de Capixaba A
apresentacac. um convite especial da presidente da associacao Vera tove
como proposito contral fortalecer os lacos do associativismoe tocal. reunindo
moradores uderancas comunitarias importantes ¢ representantes de diversas
CXProssocs culturais da regido

Dosde 2019 a Gaviao Gaiato © coordenada por David Gomes Corrcia que atua
como corcografo ¢ marcador da quadritha Com raizes profundas em Capixaba
o grupo ¢ formado por quadrilheiros da propria cdade ¢ mantem uma forte
articulacao com as cscolas publicas. especialmente a Escola Argentina. quc
tom sido um polo essencial na mobilizacao ¢ formacac dos participantes

A participacao da Gaviao Gaiato no evento da Associacao Renovacao nao
apenas marcou a abertura oficial da temporada junina do 2025 mas tambem
proporcionou ao grupo a oportunidade de reencontrar o publico testar novas
corcografias ¢ reafirmar scu COMProMISso CoOmM a preservacao ¢ valorizacao da
cultura popular o dos saberes tradicionais da regiao

A quadrilha conta com o apoio institucional do Instituto Gaiato Ajuntamento. guc
atua como gestor das atividades do grupo. contribuindo para a mobilizacao
comunitaria. formacao cultural ¢ divuigacao das acoces artisticas
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Qiégyl
Gavido Gaiato ng

Inserigaas abertas para 2025 ..

Centra de Cultura Severimo
Jorge
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OFICINA DE ESCULTURAS SUSTENTAVEIS 2025
- IFAC - CAMPUS XAPURI XAPURI/AC
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OFICINA DE JOGOS TEATRAIS 2025

CAMPUS XAPURI - XAPURI/AC

- IFAC -
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Instituto Gaiato promove oficinas gratuitas de
escultura sustentavel e teatro em Xapuri

s ®
Receba neticias do Acre gratutamente no WhatsApp do ac24horas
O municipio de Xapuri, no interior do Acre, vai receber duas oficinas artisticas gratuitas
nos dias 25 e 26 de abril. Promovidas pelo Instituto Gaiato, as atividades rednem arte,
formacao e sustentabilidade, com foco na educacdo ambiental € no fortalecimento das

expressoes culturas locais. Ambas serdo realizadas no Instituto Federal do Acre (IFAC) -
Campus Xapuri.

ifac.cxa e outros 2
FAC Mapur

ifac.cxa Ontem foi dia de muita arte e (natvidade no IFAC Campus
" Xapun

As oficinas de papietagem ¢ teatro ‘ealizadas pelo 1astiute Gaato
trouxeram momentos incrivess de evpressao aprend:zado @ troca

Cada gesto. cada cnacao. reforqou o poder transformador da arte
&m nossas vidas Que vennham mais encontros como esse'!! B .

oQv A

m Curtida por vaniarocha.ac e outras pessoas

institutogaiato ¢ outros 2

J institutogaiato
&} AlS galera de Xapuri_e com encrme
alegna que anunciamos a Oficina de
Jogos Teatrais. O Instituto Gaato te
convida a se inscrever nessa ncrevel
oportunidade senvolver suas

Jogos Teatrais e il o &

Dias 25 ¢ 26 de abril so IFAC 3O8RPEs Xape

Inscreva-se pele tormulario de inscngde
na bio do Instituto Garato! As nscrigoes
vao at¢ o dia 22 de abrl

¥ Local IFAC (Insttuto Federal do
Acre} - Campus Xapuri. na Rua Coronel
Branddo, n* 1622 Centro, Xapun-AC

Qv A

"8 Curtido por gaiatacompanhia € outras
pessoas
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OFICINA DE TEATRO, 2025 - UFAC
MINISTRANTE: MICAEL CORTES
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OFICINA DE LEITURA DRAMATICA, 2025 - UFAC
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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| MOSTRA DE LEITURA DRAMATICA, 2025 -
UFAC E CENTRO CULTURAL SEVERINO JORGE
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LEITURA DRAMATICA, 2025 -
ESPACO CANAA
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OFICINA DE JOGOS TEATRAIS, 2025 - ESPAGCO CANAA
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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V ) Gustavo Henrique

OFICINA DE TEATRO ONLINE, 2025
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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OFICINA DE TEATRO E BRINQUEDOS CANTADOS PARA MAES ATIPICAS
2025 - AFAC
MINISTRANTES: VANIA ROCHA E CAE BERNARDO
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OFICINA DE MODA E EMPODERAMENTO:
DICAS DO MUNDO MISS 2024 - XAPURI/AC
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TEATRO DE FANTOCHE: ASSEMBLEIA DOS BICHOS

2024 - XAPURI/AC
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VIVEIRO NO CENTRO EDUCACIONAL RITA MARIA

: 2024 - XAPURI/AC
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OFICINA: MINHA MUSICA PARA ELE QUE NUNCA
CANTOU PARA MIM 2024 - XAPURI/AC
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TEMPORADA 2024
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GAIATICE DAS MAEZINHAS - AFAC DESDE 2024

O projeto "Gaiatice das Madezinhas" estabelece uma parceria
estratégica com a Associacdo Familia Azul do Acre (AFAC) para
oferecer suporte e atendimento as mdes de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA). Inclui atividades recreativas e doag¢do de
artesanatos elaborados pelos membros da Gaiata/LGIPT.
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OFICINAS DE TEATRO, CINEMA NACIONAL E RECREACAO, 2024
CASAS DE MEMBROS, NA RUA, ABERTOS E GRATUITOS

A mMrornmacoes
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OFICINAS DE TEATRO NA GARAGEM 69 EM 2023
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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TEMPORADA 2023
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OFICINAS DE TEATRO NA USINA DE ARTE, 2022
MINISTRANTE: HYSNAIP MOURA
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ESPETACULO “O GRANDE VOO” 2022 e 2021

A peg¢a “O grande voo” também foi um trabalho colaborativo com a Gaiata
Companhia. Ainda na cidade de Rio Branco (AC) em 2021 o espetaculo
tragicomico, trata sobre o anti-niilismo de Friedrich Wilhelm Nietzsche quanto ao
fundamentalismo religioso.

“0O grande voo” utiliza-se do coro teatral e toca poeticamente em guestdes como:
alcoolismo, maternidade e paternidade na comunidade LGBTQIA+ e a
inseminacao caseira e seus riscos. Além disso, traz no enredo o que o dramaturgo
ja tem como marca: abordar os erros irreversiveis causados pelas escolhas
desmedidas do cotidiano. A peca foi contemplada por dois ensaios abertos
realizados nos dias 16 e 17 de janeiro de 2022, no espac¢o Usina de Arte Joio
Donato em Rio Branco (AC). O processo de montagem do espetdculo também
contou com oficinas teatrais para formacao e capacitacdo dos artistas.

@GAIATACOMPANHIA

DGRANDE

UMA PECA TEATRAL PROFANA-CRISTA

— am——TTR L AT

TEXTO E DIRECAD:
N0 HAM REBHA

r

ﬂ ENSAIO ABERTO raruno) | VAGASLIMITADAS

16 E 17 DE JANEIRD Z RESERVE EM
[N  USINA DE ARTE JOAO DONATO (68] 89201-2748
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APRESENTAGAO DO ESPETACULO “O GRANDE VOOQ” - BAR RECANTO E
DENTRO DE UM ONIBUS - 2021 - TEXTO E DIRECAO: NOLRAM ROCHA
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OFICINA O BRINQUEDO CANTADO COMO FERRAMENTA DO FAZER
TEATRAL
MINISTRANTES: HANNA TALITA, MICAEL CORTES E NOLRAM ROCHA

“ APrefeitura ~ Publicacbes ~ Todas As Noticias Portals Sistemas Administrativos « Duvidorfa

Oficina O Brinquedo Cantado comeca hoje
em Rio Branco com apoio da Prefeitura
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OFICINAS DE TEATRO NO FUNDO DE UMA IGREJA
NO BAIRRO NOVA ESPERANCA - 2021
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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OFICINAS DE TEATRO 2021 - BAR RECANTO
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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OFICINAS DE TEATRO 2021 - USINA DE ARTE - MINISTRANTE MICAEL
CORTES

2021

ROCHA
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ENSAIO DE “O GRANDE VOO” 2021 - SACI FILMES
TEXTO E DIRECAO: NOLRAM ROCHA
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ESPETACULO “DEPOIS DE DORA” 2019 e 2021

Em 2019, juntamente com os grupos teatrais Candeeiro e LGIPT/Gaiata
Companhia Teatral (todos fundados por Nolram Rocha) foi produzida a
montagem teatral "Depois de Dora", escrita e dirigida pelo mesmo
artista, com apresentagdes no Theatro Hélio Melo e, em 2021, no
espaco Usina de Arte Jodo Donato, em Rio Branco (AC). A peca aborda
temas como depressdo pods-parto, sexismo, mercado de trabalho e a
complexidade da vida contemporanea, sendo viabilizada por recursos
do Fundo Estadual de Cultura (Funcultura) e da Lei Aldir Blanc, que
empregou muitos artistas na pré e “pos” pandemia de COVID-19.

R

Il

oCrecovio.com

@028 20

DEPOIS DE DORA de Nolram Rocha

i
PEIERS NN

V. T
0. ; ‘
b

DEPOY ' Q Peca teatral "Dupois de Dora” traz reflexdes
5 5 A . 0 sobre a vida e a morte com humor, drama e

(81! ]i)(\[? ‘,\ ‘:Hﬁr-nc

WA TR
Usriade OlBards

TR P
% )4«-1.—\1
ESTREIA O9 DE JULHO e .
, 11,16, 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30 DE JULHO : -
E 01 DE ACOSTO n 2
USINA DE ARTE JOAO DONATO ACatraia
FINANCIADO ENTRADA GRATUITA REALIZACAO
Depous de Dora volta aos palcos

o : PATRIA AMADA
@ acre W omR pNBRASIL

ELIAS MANSOUR RNO FERERA
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“Depois de Dora” volta aos palcos para sua
terceira temporada, em Rio Branco

Usina de Artes Joao Donato
recebe a peca ‘Depois da
Dora, escrita por Nolram
Rocha

‘Depois de Dora’, escrita por Nolram Rocha tera apresentacdo as 19h30 e

entrada sera gratuita

Escrita, dirigida e produz 2i0 artists avreano Nolrem Rocha, a peca

“Depois de Dora” voita 0S Dare sud terceira temporada coma

Associacio Teatro Candeeiro, apds ter alcangado um sUCESSD expressivo de

pubiico na cidade de Rio Branco/AC. Ce forma bem humorada e critica, o

11 0 £508Ctaco

trazer honizontes reflexivos

sobre a valorizacio da vida ¢ questdes socais em voga na atuahdade

A obra coloca em evidéncea o trabalho de 18 artistas loca s e 6 convidado

dstribuidos entre o Cears. Distnto Federal e Sao
especialidades, contribuiram direta ou indiretamente rara a mantagem do

aspetaculn teatral
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ESPETACULO “UMA LICAO LONGE DEMAIS” 2021

Em outro projeto com o Teatro Candeeiro, o LGIPT/Gaiata montou
“Uma licao longe demais”, de Zeno Wilde, na Usina de Arte Jodo
Donato. O espetaculo trata de personagens marginalizados com
profundidade e sem estereodtipos, oferecendo uma narrativa que
dignifica essas vozes, frequentemente silenciadas. A pega, escrita ha
mais de duas décadas, explora temas como a violéncia nas relagoes
entre alunos e professores, os problemas estruturais da educagao
publica e as desigualdades sociais, ainda atuais, que marcam a vida
nas periferias.

RIO BRANCO

Prefeitura de Rio Branco divulga espetaculo
Uma Ligdo Longe Demais de Zeno Wilde
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“Uma licao longe demais” continua em cartaz
23 na Usma de Arte

\a(
2021

m‘i?.ii‘;;é?; ‘ ESTREIA 12 DE AGOSTO
EMCARTAZ DIAS 19, 26
EDIA 2 DE SETEMBRO

AS19H

I RESTAURANTE DA USINA DE ARTE JOAO DONATO
ENTRADA GRATUITA

Uma
B Lic50
j“ff L.l’l e
Demals

de Zeno Wilde
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QUADRILHA E CASAMENTO JUNINO DA NOSSA
GAVIAO GAIATO NA ROCA
2019, pausa na pandemia, 2022, 2023, 2024 e 2025

20:01 © @ oo o N g 33%8 . AR v

Google Fotos

Legenda: Quadrilha e Casamento Juninos
Fotos de sébado 29 de junho de 2019
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ESPETACULO TEATRAL “O MAMBEMBE”
USINA DE ARTE JOAO DONATO - 2017/2018
DIRECAO: MICAEL CORTESASSISTENCIA DE DIRECAO E PESQUISA
NOLRAM ROCHA
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PESQUISA TEATRAL (2015 - 2018)

"A PRODUGCAO DE CONHECIMENTO NA PEDAGOGIA DO TEATRO II:
a etnografia de um processo estético-pedagdgico-didatico a partir da
Escritura Cénica 'Uma Ligdo Longe Demais de Zeno Wilde' como
processo de ensino-aprendizagem para a Formagao do professor-
artista de teatro." - MICAEL CORTES
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APRESENTACAO EM CONGRESSO DE SALVADOR/BAHIA (2017)
Pesquisa: Em busca dos saberes e o saber-fazer teatro em Rio
Branco - MICAEL CORTES
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ESPETACULO EM ESCOLA PUBLICA DE RIO BRANCO (2017).
“UMA LICAO LONGE DEMAIS” - DIRECAO: MICAEL CORTES
ASSISTENCIA DE DIRECAO: NOLRAM ROCHA
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PESQUISA TEATRAL PELO CNPQ (2017)
"Os Jogos de Improvisacdo como pratica Teatral para Ampliar a
Formacao do professor-Artista de Teatro."” - NOLRAM ROCHA
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PESQUISA TEATRAL PELA CAPES/UFAC (2017) "Os Jogos de
Improvisagdo como pratica Teatral para Ampliar a Formagdo do
professor-Artista de Teatro." - HYSNAIP MOURA
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EXPERIMENTO CENICO: FEIA (TRANSCRIACAO TEATRAL DO LIVRO:
FEIA, A HISTORIA REAL DE UMA INFANCIA SEM AMOR) -
PESQUISA E DIRECAO: NOLRAM ROCHA
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OFICINA DE PRODUCAO E PRATICA TEATRAL - 2017
MINISTRANTE: NOLRAM ROCHA
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EXPERIMENTO CENICO: O BAILE
TEATRO DE ARENA DO SESC - 2016/2017
DIRECAO: MICAEL CORTES.
ASSISTENCIA DE DIRECAO E PESQUISA NOLRAM ROCHA

Apresentacao teatral: O Baile

Convidados

Micael Carmo Cartes Gomes
- & Bl eaiB R o | Coordenacona ]
- ¢ Teat te “ederal de Arre
{
1

Tipo
outro

Local
Teatro de Arena

Data e horano

riyeniy
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PESQUISA TEATRAL PELA CAPES/UFAC (2016)

"O SISTEMA DE JOGOS TEATRAIS DE SPOLIN -Uma Analise dos

Procedimentos nos Modos de 'Agir’ e 'Fazer' para os Processos
de Criacdo-Investigacdo em Teatro." - HYSNAIP MOURA
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PESQUISA TEATRAL PELO CNPQ (2016)
"O SISTEMA DE JOGOS TEATRAIS DE SPOLIN - Uma Analise dos

Procedimentos nos Modos de 'Agir' e 'Fazer' para os Processos de
Criacdo-Investigacdo em Teatro.” - NOLRAM ROCHA
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RODA DE BRINQUEDOS CANTADOS DA CULTURA POPULAR,
DESDE 2016
MESTRE BRINCANTE DAS RODAS: NOLRAM ROCHA
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ENGAJAMENTO NA POLITICA CULTURAL NAS ESFERAS
MUNICIPAL, ESTADUAL E NACIONAL

L

“Capixaba, fazendopresente e
adquirindo conhecimento
1°F6rum De arte patrimdnio de
2024 de Rio Branco

Berystinadaria
@levidavidovich
@acreanoforadacaixin
@cristine_elane
@camilacabeca

Encaminhamos representante na
Comitiva para a
42 Conferéncia Nacional de Cultura
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Escuta PNAB 2025 na Casa
do Empreendedor no dia 19
de maio, em Capixaba.

Chat ao vivo

Mensagens 25

© ?  Fundagdo de Cultura Estadual Elias... !

ok ‘
} Acricia Don s a oumo

ly tessinari  Jamilly Tessinari-

ba presente

maciel Parabéns Professor Minoru!

Plano Anual de Investimentos do Fundo Estadual de
Cultura 2025, na Filmoteca Acreana no dia 28 de maio
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Participacao na Politica
Cultural Estadual do Acre,
através do Forum PNAB 2024

Envolvimento direto na IV Conferéncia Estadual dos Direitos
das Pessoas LGBTQIAP+, 2025
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Acesso democratico e politica cultural

Atividades gratuitas e regulares, como cineclubes semanais e oficinas
de teatro presenciais e remotas, garantem acesso democratico a
cultura, assegurando a participacao de todos, independentemente de
renda.

Alinhado a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), o Laboratério
atua nos eixos de formacao (oficinas de teatro e danga), produgdo
(montagens como “O mambembe” e “O Grande Voo") e difusdo (eventos
gratuitos e plataformas digitais), além de pesquisa tedrico-pratica.

O LGIPT ou Gaiata Companhia articula-se politicamente através do
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Rio Branco, na cimara
tematica de Teatro, ampliando sua incidéncia em politicas publicas.

O apoio institucional inclui editais como Funcultura e Lei Aldir Blanc,
além de parcerias com o CNPq, Universidade Federal do Acre, Instituto
Federal do Acre (IFAC), Centro Cultural Severino Jorge, Teatro
Candeeiro e COJOVEM/PA entre muitos outros.

Legenda: Registros que ilustram a

participacdo do Instituto em

diferentes foruns, escutas,
il = L s NN camaras e etc.
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LISTA DE
PRESENCA ONLINE
Sue resposta for regsstrada

Oitiva Publica PNAB 2025 = Google Forn

Formularios Google o

Agradecemos o preenchimento de Qitiva Publica PNAB 2025

Veja as resposlas enviadas

Oitiva Publica PNAB 2025

Formulario com o intuitc de coletar sugestées para aperfeigoamento dos editais PNAB 2025

Legenda: Quadro de registros de diferentes participa¢oes na politica cultural

A atuagdo do LGIPT/Gaiata com o Ponto de Cultura Gaiato
Ajuntamento, vai além da execucdo de projetos, envolvendo gestdo
compartilhada com o Estado e a sociedade civil. Como membro ativo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Rio Branco, contribuiu
diretamente para a criagdo de politicas publicas, como um edital para
artistas iniciantes durante o 1° Encontro Setorial de Culturas
Populares, e atuou em cidmaras tematicas de artes cénicas e cultura
popular. Sua presenca em foruns como o Plano Anual de Aplicagdo de
Recursos da PNAB (PAAR 2024), no 2° Forum Integrado de Arte e
Patrimonio e na 1¢ Conferéncia Estadual Extraordindria de Cultura,
entre outras, reforca seu papel na construcdo de politicas culturais.
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Capitulo |
DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1° Fica constituido na forma de associagdo civil, por prazo indeterminado, o Instituto Recreativo
Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento, simplesmente denominado Ajuntamento neste Estatuto,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundado na capital do estado do Acre, em 21 de
dezembro de 2021, com autonomia administrativa e financeira, atuagdo nacional e internacional, sede
na Rua Céu Azul, n° 1380, Quadra 18, Casa 15, Bairro Rosa Linda, CEP 69909-061 e foro nesta cidade
de Rio Branco, regido pelo presente Estatuto e pela legislagao aplicavel.

§ 1° O Ajuntamento tera como nomenclaturas e abreviacdes legaimente reconhecidas “Instituto
Gaiato Ajuntamento”, “Instituto Gaiato”, “Instituto Cultural Gaiato Ajuntamento”, “Instituto Recreativo
Gaiato Ajuntamento”, “Instituto Desportivo Gaiato Ajuntamento” ou ainda “Gaiato Ajuntamento”,
“Ajuntamento Cultural” e “Ajuntamento Desportivo®.

§ 2° A escolha dos nomes de equipes iniciadas a partir de encontros do Ajuntamento, tais como,
times, quadrilhas juninas, blocos camavalescos, escolas de samba, grupos teatrais e outras reunides de
pessoas em torno de seus fins, estd condicionada ao aval da Diretoria e darao preferéncia ao uso do
lexema “gaiat® em uma de suas palavras.

Art. 2° O Ajuntamento tem objetivos voltados & promogao de atividades de relevancia publica e social
que incluem reunides de carater artistico-cultural, desportivo, social, civico, recreativo, assistencial,
educacional e filantrépico voltados a:
| - promogéao, producgdo e difusdo da arte e cultura nas suas multiplas formas de manifestagao
através do encontro ludico, celebrativo e criativo entre pessoas;
Il - exercicio da educacgéo fisica e dos demais desportos, de pratica formal ou ndo, sobretudo os
desportos educacional e de participagdo, na conformidade da legislagao vigente;
I - promogdo da formagédo politico-cidada, desenvolvendo, resgatando e/ou fortalecendo o
publico da Politica Nacional de Assisténcia Social, tendo como ferramentas o esporte e a cultura.
IV - realizag@o de pesquisas, estudos e intercdmbio para fortalecer o desenvolvimento, a difuséo
e 0 acesso da populagao aos bens e valores culturais da humanidade.
V - defesa e conservagdo do patriménio histérico, cultural, artistico e natural assegurando sua
permanéncia e usufruto para as geragoes atuais e futuras;
V1 - incentivo, promogdo e participagdo de programas e projetos assistenciais de acolhida e
orientagdo familiar, em parceria com empresas e/ou entidades, visando & atengdo e a protegao
das criangas e adolescentes, prevenindo a ocormréncia de situagdes de risco social e fortalecendo
os vinculos pessoais, familiares, de vizinhanga, de segmento social através de agées, cuidados e
servigos que os recuperem mediante a oferta de experiéncias socioeducativas, ludicas,
socioesportivas, culturais e de economia criativa relacionados ao mundo do trabalho, bem como
o resgate da autoestima, autonomia, resiliéncia e convivéncia para os diversos ciclos de vida,
suas caracteristicas e necessidades;
VIl - apoio as praticas complementares de aprimoramento profissional conforme os fins do
Ajuntamento;
VIII - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;
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IX - desenvolvimento de quaisquer outros fins artisticos, sociais, educativos,
desportivos de acordo com as possibilidades e necessidades das criangas e adolescentes dos
territérios de atuago, seus ntcleos familiares, bem como dos associados e da rede comunitaria
do Gaiato Ajuntamento.

Paragrafo unico. O Ajuntamento tem como publico alvo de suas atividades, criangas,
adolescentes, jovens, suas familias e comunidade, valorizando a diversidade cultural e
proporcionando contato artistico, educacional, desportivo, cultural e social na zona rural e zona
urbana, central e periférica, estimulando a parceria, o didlogo e solidariedade entre diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras entidades, federagoes e organismos na gestéo de
projetos que visem interesses comuns e que tenham a cultura como premissa para o
Desenvolvimento Sustentavel da Humanidade, bem como auxiliem no combate a pobreza, g
vulnerabilidade social e a exclusao social.

Art. 3° Na consecugdo de tais objetivos o Ajuntamento se dedica as suas atividades através da
‘ execugao direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos,
| humanos e financeiros, ou prestagcdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem
| fins lucrativos e a érgdos do setor publico ligadas a areas afins. Para tanto, podera efetivar agdes
} presenciais ou nao presenciais voltadas a:
| | - apresentagdes culturais: criar, produzir, gerir, realizar e/ou operacionalizar encontros e
} eventos culturais diversos, tais como, cortejos, saraus, intervengdes urbanas, instalagbes
| artisticas, circuitos literarios, processos criativos abertos, cirandas, rodas de brinquedos
cantados, desfile como bloco camnavalesco, desfile como escola de samba, shows, festejos
populares e tradicionais diversos, além de espetaculos de teatro, danga e circo; exibir obras
\ audiovisuais nacionais e internacionais produzidas em diversos suportes em sessdes publicas;
Il - atividades sociais: prestagdo de servicos beneficentes de natureza filantropica e projetos
sociais e ambientais; promogao do lazer, dcio criativo e entretenimento através da realizagéo de
festividades ou encontros de qualquer natureza que fortalegam a interagdo social, os vinculos
comunitarios e a saude psicossocial entre seus participantes, além da troca de saberes e de
vivéncias mutuas através da ludicidade efervescente da cultura rio branquense, acreana,
\ amazoénica e nacional;
| Il - atividades desportivas: estimular o esporte, nas suas praticas formais e ndo formais,
| profissionais e nao-profissionais, como direito social, de modo a reconhecer e desenvolver as
| suas manifestagbes, sobretudo no que tange ao desporto educacional, a fim de alcangar o
| desenvolvimento integral do individuo, a sua formagéo para o exercicio da cidadania e a préatica
do lazer, e ao desporto de participagdo, de forma a contribuir para a integrag@o dos praticantes
} na plenitude da vida social, na promogdo da saude e educacdo e na preservagdo do meio
ambiente;
IV - representacdo e associagao: desenvolver campanhas de mobilizagado de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, e destas, com organizagdes ndo governamentais,
organismos nacionais e internacionais e agéncias multilaterais, capazes de influenciar
positivamente a sociedade para representar, agenciar e promover a defesa de artistas do
carnaval, brincantes da cultura popular e tradicional, detentores de conhecimentos especificos
sobre a simbologia Amazénida, manifestagdes ritualisticas tradicionais, povos originarios,
ribeirinhos, catraieiros, tarrafeiros, quebradores de castanha, parteiras, brincantes de quadrilhas
juninas, jabuti-bumba, marujada, pastorinhas, maracatu, rodas de coco, samba e afins, da cena
teatral, circo, audiovisual e televisiva local, artistas visuais, desportistas, contadores de histérias,
recreadores e musicos, locais e nacionais que fortalecem a identidade cultural local,
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musicalidade raiz e que tem sentido de pertencimento de comunidades tradicionais as suas
tradigbes, dos povos tradicionais afrodescendentes e ayahuasqueiros organizados em
comunidades e outras categorias socioculturais que através da oralidade e da vivéncia, dialoga,
aprende, ensina e torma-se a memoria viva e afetiva da tradigao, transmitindo saberes e fazeres
de geragao a geragao, garantindo a ancestralidade e identidade;

V - atividades de gestdo: difundir, promover, valorizar, reconhecer, fortalecer e desenvolver a
produgdo artistica, esportiva, recreativa, camavalesca, de lazer e expressoes culturais tanto no
campo das artes como do patriménio material e imaterial dos territérios de atuagdo por meio de
projetos, programas, oficinas, medidas, documentarios, exposigdes, cursos e concursos, artes
audiovisuais e quaisquer manifestagdes vinculadas aos objetivos sociais, utilizando-se de
elementos arquitetonicos, paisagisticos, artisticos, naturais, plantas e botanica, entre outros,
realizando seu fazer artistico-cullural-recreativo por meios que estiverem ao alcance e
garantindo que as atividades do Ajuntamento possam chegar aos mais diferentes lugares;

VI - informacgao: desenvolver e operar mecanismos, processos e instrumentos virtuais e fisicos
de comunicagdo, proprios ou de terceiros, para produzir, reunir, gerenciar e disseminar dados,
informagdes e conhecimentos de natureza cultural, artistica, desportiva, de lazer e de outros
temas correlatos aos objetivos sociais de modo a permitir o amplo acesso publico a estas;
contribuir para o desenvolvimento, a difusao e a implantagao de agdes culturais que garantam a
valorizagdo o reconhecimento, a promogdo e a preservagdo da diversidade e do patriménio
cultural em ambito nacional e intemacional; promover publicagdes, premiagdes e oferecer apoio
as produgdes em seus locais de atuagdo ampliando as praticas culturais da sociedade;

Vil - publicagdo, edigdo e comunicacao: elaborar materiais impressos, digitais, audiovisuais e
outros, que subsidiem a implementacdo de projetos sociais, de organizagdes da sociedade civil
ou de orgdos publicos; organizar e/ou promover a produgao, edigdo e publicagdo de livros,
periédicos, podcasts, sites e similares, inclusive de boletim informativo sobre os trabalhos
realizados pelo Ajuntamento mediante a utilizagcéo de parque industrial de terceiros; conceber e
realizar coletaneas de material impresso e audiovisual;

Vill - educagdo, estudos, pesquisas, metodologias e ferramentas: realizar intervencoes
educacionais nas areas da assisténcia social, artes cénicas, cultura, esporte e lazer, tanto em
contextos educacionais quanto comunitarios, com foco na pesquisa e na promogao da
participacdo dos associados em eventos diversos, tais como mostras, conferéncias, congressos,
seminarios, foruns, simpdsios, encontros, consultorias, oficinas, debates, cursos, aulas abertas e
afins; investigar e divulgar a produgao artistica cénica contemporanea, promovendo intercdmbios
entre tedricos, grupos, produtores, técnicos, agentes culturais, artistas, publico e obras com
agbes integradas, presenciais ou ndo presenciais, inclusive de carater experimental, cujo as
propostas incluem a conexao entre diferentes linguagens, estéticas, proposigdes e/ou nicleos
artisticos, estimulando o desenvolvimento de processos de criagdo conjunta e contemplando
diferentes formatos/meios de producdo e espagos de realizagdo nos territorios de atuagao;
realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento e apoiar programas, pesquisas e
projetos de politicas culturais, desenvolvendo e disseminando metodologias e ferramentas que
atendam aos interesses do Ajuntamento;

IX - orientagao técnica: incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades
cientificas, artisticas de ensino e desenvolvimento cultural, nacional ou estrangeira, publica ou
privada;

X - inovagdo: articular, apoiar e contribuir com iniciativas e equipamentos culturais, negocios
criativos, projetos socioculturais, coletivos artisticos e agentes da cultura para desenvolver um
olhar estratégico e inovador dentro de iniciativas criativas e tecnologicas;
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Xl - politicas publicas: estimular, apoiar e contribuir para o avango das politicas com

vistas a promover a articulagdo e o debate dos diferentes niveis de governo e a sociedade civil
organizada, para o desenvolvimento e o fomento das atividades artisticas, culturais, esportivas e
de lazer no ambito local e em termritério nacional; lutar para fazer com que qualquer atividade
artistica jamais seja vista como crime e se opor contra qualquer forma de censura;

XIl - mediagao e facilitagdo de didlogos: criar e ser um espago permanente de dialogo e de
pactuagdo entre lodos os agentes da cadeia criativa e produtiva de todas as representagdes
culturais, artisticas, esportivas e de lazer;

X1l - articulag3o de parcerias: promover e estabelecer parcerias e intercambio com empresas
e entidades, nacionais e intemacionais, 6rgdos do estado, organizagdes ndo governamentais,
organismos nacionais e internacionais, agéncias multilaterais e representantes da sociedade
civil, facilitando a convergéncia de iniciativas locais, nacionais e internacionais com vistas ao
aprimoramento e divulgagao de suas atividades;

XIV - atividades correlatas: desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos
objetivos sociais; angariar e recolher fundos, contribuigdes materiais e incentivos de qualquer
natureza para serem aplicados na realizagdo dos objetivos saciais; realizar a locagéo de espago
para ensaios, apresentagdes, vivéncias esportivas, recreativas e de lazer.

§ 1° As atividades a que se refere este artigo também poderao ser realizadas:

| - por profissionais ou instituigbes de comprovada idoneidade técnica, designados ou
contratados pela Diretoria;

Il - em regime de convénio de cooperagdo técnica e financeira com outras instituigdes, publicas
ou privadas e entidades sem fins lucrativos.

§ 2° O Ajuntamento podera ceder e receber, sem dnus para o Instituto Recreativo Desportivo
Cultural Gaiato Ajuntamento, funcionarios de érgaos governamentais ou ndo governamentais, no ambito

de convénios, termos de parcerias, fomento, cooperagdo técnica, plano de trabalho, na forma da Lei
9637/98.

§ 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Ajuntamento observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e sera dirigida em
consonancia as diretrizes da gestdo democratica, propugnando pela participagdo, transparéncia e
descentralizagdo.”

§ 4° Ainda para a consecugdo dos seus objetivos estatutarios, o Instituto Recreativo Desportivo
Cultural Gaiato Ajuntamento podera atuar em favor da coletividade e, em especial, dos hipossuficientes,
em parceria com o Poder Publico ou com a iniciativa privada na satisfagao de direitos fundamentais
sociais nas seguintes areas: Arte; Assisténcia Social; Cidadania; Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Combate 3 intolerancia religiosa; Combate a fome; Cultura; Direito a Acessibilidade; Desenvolvimento
Econdémico, Solidario e Sustentavel; Diaspora Africana; Direitos Humanos; Diversidade Sexual de
pessoas da comunidade LGBTQIAPN+; Educacao; Empreendedorismo; Esporte; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Estatuto do Idoso; Favelas e Periferias; Igualdade de Género; Igualdade Racial;
Inclusdo Social; Juventudes; Lazer; Literatura; Meio Ambiente e Mudancas Climéaticas; Moradia; Povos
indigenas; Recreacgdo; Representatividade de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Transtorno do Espectro
Autista (TEA); Saude; Trabalho e Emprego.

§ 5° Os servigos de educagao ou de saude a que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma complementar de
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parlicipagdo das organizagées de que ftrata a Lei n° 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da
prestagao de servigo ao recebimento de doagao, contrapartida ou equivalente.

§ 6° No fomento a pratica desportiva, o Ajuntamento podera incentivar o desenvolvimento de
Esportes Olimpicos ou ndo, podendo participar de competigdes regionais, nacionais e internacionais.

Art. 4° O Ajuntamento reger-se-a pelos seguintes principios no que concerne as suas atividades de

assisténcia social:
| - Supremacia do Atendimento as Necessidades Sociais: as atividades de assisténcia social
promovidas pelo Ajuntamento terdo como prioridade sobreposta 4s demandas por rentabilidade
econdmica, o atendimento as necessidades sociais dos seus associados e da comunidade em
que estd inserido;
Il - Universalizagao dos Direitos Sociais: 0 Ajuntamento buscara assegurar que seus associados
e a comunidade em geral tenham acesso aos direitos sociais fundamentais, tornando-os
alcancavel pelas demais politicas publicas e garantindo a efetivagdo dos direitos sociais para
todos.
lll - Respeito a Dignidade e Autonomia do Cidaddo: Todas as agdes de assisténcia social
realizadas pelo Ajuntamento serdo pautadas pelo respeito a dignidade do cidaddo, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade. Serd vedada qualquer forma de
comprovagdo vexatéria de necessidade, assegurando-se o respeito a convivéncia familiar e
comunitaria.
IV - lgualdade de Direitos no Acesso ao Atendimento: o Ajuntamento garantira igualdade de
direitos no acesso as atividades, sem discriminagdo de qualquer natureza, assegurando
equivaléncia de oportunidades as populagées urbanas e rurais, bem como a todas as pessoas
nao realizando distingdo de pessoas por sua raga/cor, classe social, religido, convicgao politica,
género, identidade de género, orientagao sexual, origem, grupo geracional ou portadoras de
deficiéncias ou transtomo do espectro autista.
V - Divulgagdo Ampla dos Beneficios e Servicos: o Ajuntamento divulgara de forma ampla e
transparente os beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais por ele oferecidos, bem
como os recursos disponibilizados pelo Poder Publico e os critérios para concessdo desses
beneficios, visando garantir o acesso informado e igualitario por parte dos beneficiarios.

Art. 5° O Ajuntamento pode abrir estagdes de trabalhos, bem como atuar em territorio nacional e
intemacional, sujeito a analise da Assembleia Geral, em tantas unidades de prestacdo de servigos,
denominados staffs, quantos se fizerem necessarios, inclusive na forma de filiais, as quais, a fim de
cumprir sua finalidade, se regerdo pelas disposi¢des estatutarias e seus regimentos intemos.

§ 1° Cada unidade local sera um nucleo da unidade central, sendo a responsabilidade do
representante local responder pelo seu niicleo e prestar contas de suas atividades e das informagdes
demandadas a qualquer tempo pela Diretoria do Ajuntamento.

§ 2° O Representante local de cada staff devera ser indicado pelo Diretor-Presidente e aprovado
em Assembleia Geral.

§ 3° A primeira staff do Ajuntamento esta localizada na rua Aragagi, Quadra 15, Lotes 08 e 09,
Bairro Rosa Linda, CEP 69909-008 na Cidade de Rio Branco e Estado do Acre.
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Capitulo i
DO PATRONO

Art. 6° NOLRAM DA ROCHA COSTA, tendo idealizado e exercido atividades em prol do Ajuntamento
desde o ano de 2021, é associado Gaiato Fundador nimero 1 (um) e Patrono do Instituto Recreativo
Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento, titulo conferido, por aclamagao, na Assembleia Geral de
Constituigdo realizada no dia 21 de margo de 2024.

Capitulo il
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° Para ser admitido como associado € indispensavel:
| - possuir conduta ilibada;
Il - ter vontade de prestar servigos assistenciais e voluntarios;
lll - encaminhar documento padréo de “Proposta de Gaiato Ajuntamento™ apresentada por um
associado quites com as mensalidades, acompanhada dos seguintes documentos digitalizados
do proposto: foto de identificagdo, copia de um documento de identidade e do comprovante de
residéncia, podendo ser enviado por vias digitais.

§ 1° A admissao nos quadros do Ajuntamento somente sera efetivada mediante preenchimento e
assinatura de ficha de ades&o, com declaragdo de ciéncia e concordancia incondicional aos itens deste
Estatuto.

§ 2° As propostas serdo apreciadas e materializadas apés aprovagao de pelo menos 2 (dois)
membros da Diretoria, que deverdo observar critérios de conveniéncia e oportunidade, sendo que da
decisado da Diretoria cabera recurso ao Conselho Fiscal.

Art. 8° O Ajuntamento sera composto por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
que serdo admitidas em conformidade com o que disposto neste Estatuto e que serdo distribuidos nas
seguintes categorias:
I - GAIATOS FUNDADORES: aqueles que participaram da Assembleia Geral de Constitui¢ao do
Ajuntamento e cujos nomes constam expressamente na Ata de Fundagdo, assinando a
respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades, com direito a voto e com pagamento
de mensalidades facultativo;
Il - GAIATOS CELEBRADOS: aqueles com notdria capacidade profissional, reconhecida
idoneidade moral, que tenham prestado contribuigcio de excepcional valor ao Ajuntamento ou a
cultura e que tiverem seus nomes aprovados pela Assembleia Geral;
Il - GAIATOS: aqueles aprovados para participar como membros do Ajuntamento, que
contribuem com as mensalidades associativas da entidade e tem direito a voto;
IV - ADJUNTOS ou TORCEDORES: (i) as pessoas fisicas e (i) pessoas juridicas que participam
das atividades do Ajuntamento e contribuem de algum modo, para a realizagao dos objetivos
sociais, na forma definida pela Diretoria, sem direito a voto.
V - MANTENEDORES - (i) as pessoas fisicas e (ii) pessoas juridicas que contribuam para
manutenc¢do financeira basica do Ajuntamento, com quantia mensal nunca inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo vigente.
VI - ATLETAS - todos aqueles que participem efetivamente, na condigdo de atleta, das equipes
representativas do Ajuntamento e que, concomitantemente, se enquadre em uma das 5 (cinco)
categorias anteriores.
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§ 1° A Assembleia Geral podera deliberar, com base em proposta da Diretoria, sobre a criét;ao
de outras categorias de associados.

§ 2° A admissdo de associados celebrados dar-se-a mediante indicagio de pelo menos 02 (dois)
associados Gaialos Fundadores, que deverdo, na forma de parecer, justificar a atuagdo do(a)
indicado(a) em areas relacionadas aos objetivos do Ajuntamento e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral, que concedera ou ndo o titulo segundo critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 3° A qualidade de associado é intransferivel.

§ 4° Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria e Conselho
Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais e
contratuais assumidas pelo Ajuntamento.

§ 5° O Ajuntamento esta expressamente autorizado por todos os seus membros a representagao
associativa dos seus filiados tanto em questdes judiciais e extrajudiciais.

§ 6° A todos os associados é garantido 0 acesso irestrito aos documentos e informagdes
relativos a prestacédo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da Entidade.

Art. 9° Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| - votar e ser votado para cargos eletivos, excelo os associados Celebrados e Adjuntos;
Il - participar, na forma prevista pelos 6rgdos competentes, das atividades do Ajuntamento,
inclusive das Assembleias Gerais, podendo discutir todos os assuntos que nelas forem tratados;
Il - frequentar as dependéncias do Ajuntamento, participar das reunides sociais, culturais e
assistenciais;
IV - gozar de todas as vantagens, prerrogativas e servigos do Ajuntamento;
V - submeter & Diretoria quaisquer questdes de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes;
V1 - recorrer a Diretoria, quando se julgar lesado em seus direitos;
VI - recorrer das decisdes da Diretoria;
VIl - ter acesso a todos os documentos da associagdo, inclusive os referentes a prestagdo de
contas e gestao do Instituto;
IX - desligar-se do Ajuntamento mediante solicitagdo formal dirigida a Diretoria.

Art. 10. Sao deveres dos associados:
| - conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
Il - recolher, nas épocas proprias, a contribuigao devida.
IV - zelar pelo prestigio do Ajuntamento, colaborando para a realizagdo de seus objetivos e
cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da associagao;
V - zelar pela salvaguarda do patrimdnio do Ajuntamento e pelo bom nome e pelo fiel
cumprimento dos objetivos da associagao;
V1 - apresentar aos 6rgdos administrativos qualquer iregularidade verificada;
V1l - comparecer as Assembleias Gerais e reunides;
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VIl - comunicar, quando ocorra, a mudanga de sua residéncia, estado civil e mudanga de cursos

e indicar enderego eletrdnico para fins de recebimento de convocagdes e comunicagdes de
interesse dos associados.

Paragrafo unico. Os associados com direito a voto 1&ém, ainda, o dever de aceitar e exercer,
salvo por motivo justo, os cargos para os quais forem eventualmente eleitos, bem como desempenhar
com zelo e dedicagao tais fungdes e as atribuicoes que lhe forem confiadas.

Capitulo IV
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES E DAS PENALIDADES

Art. 11. Os associados estao sujeitos as penalidades que serdo aplicadas por decisao da Diretoria,
dando conhecimento ao Conselho Fiscal e poderdo constituir-se em:

) - adverténcia por escrito;

Il - suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

1l - indenizagéao;

IV - perda de mandato;

V - inelegibilidade temporaria;

VI - eliminagao do quadro social.

§ 1° A adverténcia, quando verbal, devera ser confirmada, por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 2° A suspensdo interrompe os direitos associativos, ainda sendo mantidos os deveres
estatutarios.

§ 3° Aindenizagao obriga o punido a recolher a importancia devida, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° O cumprimento da penalidade de indenizagdo nao exime o associado de responder pela
infragao disciplinar em que tiver incorrido.

§ 5° A indenizagao correspondera, sempre, ao valor do prejuizo na data efetiva do pagamento.

§ 6° A perda de mandato e a inelegibilidade, de 2 a 8 anos, conforme a gravidade da conduta,
serao aplicadas a qualquer membro eleito da Administragdo do Ajuntamento nos termos deste Estatuto.

Art. 12. O associado punido com suspensdo ndo podera candidatar-se a cargos eletivos do
Ajuntamento quando a punigao ocorrer nos 12 (doze) meses anteriores as eleigoes.

Art. 13. Incorrer em pequena falta disciplinar.
Penalidade: adverténcia.

Paragrafo Gnico. A reincidéncia implica a aplicagdo da penalidade de suspensédo até noventa
dias.

Art. 14. Praticar vias de fato.
Penalidade: suspensdo até noventa dias.
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Art. 15. Importunar alguém de modo ofensivo ao pudor.
Penalidade: suspensdo até cento e oitenta dias.

Art. 16, Provocar tumulto, portar-se de modo inconveniente ou desrespeitoso em solenidade, atividade
oficlal ou Assembleia.
Penalidade: suspensao até cento e oitenta dias.

Art. 17. Usar como seu, ou ceder a outrem, recibo de contribuigdo, carteira associativa ou qualquer
documento para exercer direitos e prerrogativas sociais.
Penalidade: suspensdo até cento e oilenta dias.

Art. 18. Danificar, ou deixar de restituir em perfeito estado de conservagéo, qualquer bem do
Ajuntamento de que tenha a guarda ou a detengéo,
Penalidade: suspensao até o pagamento da indenizagao.

Art. 19. Abandonar o associado, injustificadamente, competicdo esportiva, evento ou apresentagao
oficial.

Penalidade: suspensdo até trezentos e sessenta dias ou exclusdo.

Art. 20. Recusar-se o associado, injustificadamente, a tomar parte pelo Ajuntamento em competigdo
esportiva, evento ou apresentagéo oficial.
Penalidade: suspenséo até trezentos e sessenta dias ou exclusao.

Art. 21, Participar, o associado, de competicdo esportiva, evento ou apresentagdes contra o
Ajuntamento ou em favor do andamento das atividades de outro grupo causando algum prejuizo para o
mesmo.

Penalidade: suspensao até trezentos e sessenta dias ou exclusio.

Paragrafo unico. A penalidade pode ndo ser aplicada quando a participagdo estiver
devidamente autorizada pela Diretoria em razdo de atividade que, a critério da mesma, ndo gere
prejuizo algum & imagem, aos interesses ou ao andamento das atividades do Ajuntamento.

Art. 22. Deixar de pagar, dentro do prazo assinado, débito contraido com o Ajuntamento ou prejuizo
decorrente de ato de improbidade.
Penalidade: suspensao até a quitagao.

Paragrafo Unico. Nao sendo o débito liquidado no prazo de trezentos e sessenta dias, a
penalidade sera convertida em eliminagdo. Esta penalidade nao inibe o direito do Ajuntamento de
recorrer aos meios judiciais, para reaver o que Ihe for devido, antes ou depois da sua aplicagio.

Art. 23, Veicular expressoes desonrosas, por qualquer meio de comunicagao, contra o Ajuntamento, ou
os membros de sua Administragdo em campanha eleitoral ou em razdo de suas fungdes.
Penalidade: suspensdo até trezentos e sessenta dias ou eliminagao.

Art. 24, Praticar ato de grave indisciplina social ou desportiva que gere qualquer tipo de dano.
Penalidade: suspenséao até trezentos e sessenta dias ou eliminacao.
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Paragrafo unico. Incorre na mesma penalidade quem usar ou envolver o nome do Ajuntamento
em campanha de qualquer natureza, estranha aos objetivos da entidade.

Art. 25. Praticar ato delituoso, assim considerado pela legislagdo penal, nas dependéncias do
Ajuntamento.
Penalidade: suspensao até trezentos e sessenta dias ou eliminagao.

§ 1° Incomre na mesma penalidade quem praticar ato de improbidade em prejuizo do
Ajuntamento.

§ 2° O pagamento do prejuizo ndo exclui a infragdo prevista no paragrafo anterior.

Art. 26. Tomar publico assunto de carater intemo, que provoque prejuizo de qualquer natureza ao
Ajuntamento.

Penalidade: suspensao até trezentos e sessenta dias ou eliminagéo e, adicionalmente, perda de
mandato se membro eleito de qualquer Orgao.

Paragrafo unico. Incorre na mesma penalidade quem fotografar, filmar, gravar ou capturar por
qualquer outro meio, apresentagdes, trechos de contratos, aprovagdo de modelos de uniformes,
pareceres e sua leitura, deliberagdes e votagdes disponibilizadas em reunides da Administragdo do
Ajuntamento ou para consultas de conselheiros pela Diretoria.

Art. 27. Deixar de comparecer, o membro eleito, sem justificar, por escrito, a quatro reunides
conseculivas, ou cinco altemadas, do 6rgdo a que pertencer.
Penalidade: perda do mandato e inelegibilidade por dois anos.

Art. 28. Assumir o membro eleito da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, concomitantemente, cargo de
diregao em instituigdes congéneres que disputem competigao oficial ou disponibilidade de agenda de
apresentagdes gerando prejuizos as atividades do Ajuntamento.

Penalidade: suspens3o até cento e oitenta dias ou perda do mandato.

Art. 29, Testemunhar falsamente, em juizo, contra o Ajuntamento.
Penalidade: eliminagao.

Art. 30. Sofrer condenagio, com sentenga transitada em julgado, por infragdo penal de carater grave,
assim considerada pelo 6rgao competente do Ajuntamento.
Penalidade: eliminagdo.

Art. 31. Sofrer trés penalidades de suspensdo, em periodo de trezentos e sessenta dias, ou quatro
suspensdes, em qualquer tempo.
Penalidade: eliminagdo.

Art. 32, Prestar informacgdes falsas ou inexatas, com o fim de ingressar no quadro associativo do
Ajuntamento.
Penalidade: excluséo.

Art. 33. Ao associado punido sera garantido amplo direito de defesa cabendo recurso ao Conselho
Fiscal e 4 Assembleia Geral.
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Art. 34, Esta passivel de mudanga para a categoria de Adjuntos, os associados Gaialos que
completarem 6 (seis) meses de atraso de sua mensalidade, cabendo a Diretoria apreciar, quando o
associado quitar suas pendéncias, o retorno imediato ou quantidade de meses, até 6 (seis), para que,
seguindo mensalmente adimplente, retorne a categoria de Gaiato.

Art. 35, Sao circunstancias que agravam a penalidade:
| - ter sido a infragdo praticada em concurso de pessoas ou com emprego de arma;
Il - ter a infrag@o causado prejuizo material ou moral ao Ajuntamento;
Il - ser o infrator membro de algum dos Conselhos ou da Diretoria;
IV - a reincidéncia.

Art. 36, Sao circunstancias que atenuam a penalidade:
| - ter sido a infragdo cometida em extorsao imediata a ofensa grave;
Il - ter o infrator:
a) prestado relevantes servigos ao Ajuntamento ou ao desporto nacional;
b) confessado, espontaneamente, a infragéo, perante ao 6érgao competente do Ajuntamento;
c) indenizado, espontaneamente, o prejuizo causado ao Ajuntamento.

Art. 37. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo canceladas dos assentamentos dos
associados, decorridos cinco anos de seu cumprimento.

Art. 38. Prescreve em cinco anos o direito de punir, a contar da data do conhecimento do fato pelo
6rgdo competente, exceto no caso de indenizagao.

Art. 39. Sobre a demissao do associado:

E direito do associado se demitir do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Diretoria do Ajuntamento,

Art. 40. Sobre a exclusao do associado:

A perda de qualidade do associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito de ampla defesa diante da assembleia, quando ficar comprovado a ocorréncia de:

| - violac@o do estatuto social;

1l - difamagado do Ajuntamento, de seus membros ou de seus associados;

Il - atividades contrérias as decisdes da Assembleia Geral,

IV - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos;

V - ndo cumprir suas atividades associativas.

§ 1° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de recebimento da notificacao.

§ 2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo serd definida em reunido extraordinaria da Diretoria, por
maioria simples de votos dos diretores presentes.

§ 3° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
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Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua

através de notificagdo, manifestar o interesse de ver a decis@o da Diretoria ser objeto de deliberagéo,
em ultima instancia, pela Assembleia Geral.

§ 4° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a titulo que for.

Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 41, O Ajuntamento sera administrado pelos seguintes orgaos sociais:
| - Assembleia Geral,
Il - Diretoria;
II1 - Conselho Fiscal. (Lei 9.790/99, inciso |1l do art. 4°)

§ 1° O Ajuntamento ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes s&o inteiramente
gratuitas. (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°)

SECAQ | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 42. A Assembleia Geral € o drgdo soberano do Ajuntamento, de acordo com as disposi¢bes
estatutarias, constituir-se-a da reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos, podendo ser
presencial, virtual ou certificada por meio eletrdnico, que permita a participagdo do maior nimero
possivel de associados.

Art. 43. S3o atribuices da Assembleia Geral:
| - eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;
Il - decidir sobre as reformas do Estatuto Social da entidade;
11l - decidir sobre a extingdo do Ajuntamento;
IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - apravar o Regimento Interno;
V1 - destituir a Diretoria e os Administradores da entidade;
Vil - deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal,
VIl - examinar o relatério da Diretoria, discutir @ homologar as contas e o balango apos parecer
do Conselho Fiscal,
IX - deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporagao de outras entidades ao Ajuntamento;
X - estabelecer o valor da colaborag&o mensal dos associados.

§ 1° A Assembleia Geral, seja presencial ou virtual, ocorrera ordinariamente 1 (uma) vez por ano
e extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 2° A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias comridos por meio de edital afixado em sua sede social, em seu sitio eletronico
(site ou pagina da internet), por circulares ou outros meios convenientes, como fax, telefone ou e-mail,
da qual constara a ordem do dia de forma especifica e para o caso de elei¢des, a antecedéncia sera de
pelo menos 10 (dez) dias.
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§ 3° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Presidente, conjuntamente por quaisquer 3 (trés) membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, por no
minimo 2 (dois) associados Gaiatos Fundadores ou por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) de
associados Gaiatos e Mantenedores.

§ 4° O prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia para a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, podera ser reduzido a até 1 (um) dia util se a Diretoria entender por maioria simples que
a pauta a ser tratada exige urgéncia para a sua resolugao.

§ 5° A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convacagdo com a maioria dos associados e,
em segunda e ultima convocagdo, meia hora apoés, com qualquer nimero de associados, ndo exigindo a
lei quérum especial, sendo certo que as deliberagbes que dependem de quorum qualificado nao
poderao ser deliberadas se o referido quorum néo for constatado.

§ 6° A Assembleia Geral sera presidida por um dos associados, que sera escolhido a cada
reuniao, e secretariada por um membro da Diretoria ou, ausente todos os Diretores, por outra pessoa
indicada por quem estiver presidindo a Assembleia.

§ 7° Para as delibera¢des a que se referem os incisos | e |l deste artigo, a Assembleia Geral sera
convocada especialmente para esse fim, sendo exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
dos associados ou com pelo menos % (um tergo) na convocagdo seguinte, que devera ocorrer apos
meia hora da primeira.

§ 8° Para as deliberagdes a que se referem os incisos lll deste artigo, o Ajuntamento sera
dissolvido somente mediante a realizagdo de 2 (duas) Assembleias Gerais Extraordinarias, com
intervalo minimo entre elas de 20 (vinte) dias e, convocada especialmente para esse fim, sendo exigido
que ela ndo possa deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com
% (dois tergos) dos presentes a Assembleia na convocagdo seguinte, que devera ocorrer apés meia
hora da primeira.

SEGAO Ii - DA DIRETORIA

Art. 44. A Diretoria € érgdo de direcdo, administracdo e execugao do Ajuntamento e sera composta da
seguinte forma:

| - Diretor Presidente:

Il - Diretor Vice-Presidente;

lll - Tesoureiro.

Art. 45. Compete a Diretoria:
| - cumprir e fazer cumprir o seguinte Estatuto e as determinagdes da Assembleia Geral, do
Regimento Interno e da Legislagdo em vigor;
Il - promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver atividades
culturais, esportivas, recreativas, artisticas e socioeducativas;
Ill - representar e defender os interesses de seus associados;
IV - elaborar orgamento anual;
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V - apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VI - admitir pedido de inscrigdo de associados;

VIl - acatar pedido de demissao voluntario de associados.

Paragrafo anico. Nao é pemmitido a Diretoria celebrar qualquer contrato que ultrapasse seu mandalo,
exceto com a homologagao do Conselho Fiscal e a aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 46. A Diretoria se reunira pelo menos uma vez a cada bimestre.
SUBSEGAO | - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 47. Compete privativamente ao Diretor Presidente:
| - representar ativa e passivamente o Ajuntamento judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Intemo;
11l - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV - elaborar o programa geral de atividades e o orcamento do Ajuntamento e submeté-lo a
aprovagao da Assembleia;
V - executar a programacao anual de atividades;
VI - executar o orgamento;
VIl - exercer a governancga e gestdo do Ajuntamento;
Vill - celebrar convénios de cooperagdo técnico-cientifica e financeira e firmar contratos de
prestacdo de servigos técnicos, inclusive para a realizagao de pesquisas, com instituicdes
publicas ou particulares, nacionais ou intemacionais;
IX - criar efou supervisionar departamentos patrimoniais denominados staffs, culturais, sociais e
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo
os respectivos responsaveis.
X - contratar e demitir colaboradores;
X1 - assinar correspondéncias oficias, memoriais e representagdes;
XII - designar e substituir, em consulta com a Diretoria, responsaveis por programas e projetos,
bem como seus respectivos auxiliares técnicos;
Xl - exercer a administragao financeira dos recursos dos Associados e zelar pela preservacao e
incremento do patrimdnio do Ajuntamento;
XIV - efetivar parcerias quando estas comresponderem ao objetivo do Ajuntamento;
XV - delegar atribuigdes a outros membros da Diretoria;
XVI - executar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

§ 1° Com objetivo de organizar ou de assegurar eficiéncia aos servicos do Ajuntamento, o
Diretor Presidente podera mediante atos internos ou procuragées lavradas em notas publicas, delegar
poderes que lhe sao atribuidos, desde que contenha os poderes especificados.

§ 2° Para a assinatura de cheques e documentos bancarios poderd ser o Ajuntamento
representado por quaisquer dos membros da Diretoria;

SUBSEGAO I - DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE

Art. 48. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| - substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos;
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Il - assumir o mandato do Diretor-Presidente, em todas as suas prerrogativas, no caso de
vacancia, até seu témino;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor-Presidente na execugdo das tarefas;

IV - redigir a proposta de orgamento anual, “ad referendum” da Diretoria;

V - redigir a prestagao anual de contas;

VI - executar as atribuigdes delegadas;

VIl - representar o Ajuntamento perante os estabelecimentos de crédito sob supervisdo do
Diretor-Presidente;

VIl - secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;

IX - assinar toda correspondéncia autorizada pelo Presidente, incluindo atas e Estatuto;

X - responder pela execugao e coordenagao de todos servigos administrativos;

Xl - lavrar e subscrever as atas de reunides da Diretoria;

XIl - pesquisar e firmar contatos com entidades estrangeiras, incluindo mas néo limitado, a
acervos e instituicées que possam estabelecer parcerias com o Ajuntamento;

Xl - realizar a tradugdo de materiais, bem como gerir os contatos realizados.

SUBSEGCAO lil - DO TESOUREIRO

Art. 43, Compete ao Tesoureiro a gestdo econdmico-financeira do Ajuntamento, com o auxilio de

pessoal qualificado, e, especialmente:
| - administrar a arrecadagao da renda social e deposita-la ou aplica-la, conforme o determinado
pela Diretoria;
Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros de escrituracdo e documentos que
representem titulos de aquisicdo e propriedade dos bens do Ajuntamento;
Il - assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Diretor-Presidente, ou com
quem dele receber poderes para tanto, bem como, efetuar pagamentos em cheques
nominativos, sempre que possivel, e pagamento das despesas autorizadas pelo
Diretor-Presidente.
IV - receber os recursos financeiros e aceitar, arrecadar e contabilizar rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a escrituragdo da renda e da despesa do Ajuntamento;
V - fazer depositos, em conta em nome do Ajuntamento, de todas as importancias que lhe forem
confiadas, podendo manter em caixa, sob sua guarda, até meio salario minimo, para despesas
ordinarias;
VI - prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que the forem solicitadas;
VIl - organizar as obrigacgdes tributarias e contabeis;
VIl - apresentar a Diretoria a escrituragdo do Ajuntamento, incluindo relatérios mensais de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
IX - desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pela Diretoria ou pelo Regimento
Interno;
X - apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados.

SEGCAO Il - DO CONSELHO FISCAL
Art. 50. O Conselho Fiscal é o orgdo que tem como principal objetivo fiscalizar e dar parecer sobre
todas as agbes da Diretoria e sera constituido por 3 (trés) pessoas de reconhecida idoneidade e, se

houverem, seus respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 51. Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:
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! - examinar os livros de escrituragdo do Ajuntamento;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; (conforme art. 4°, inciso |ll da Lei 9.790/99),

lll - requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmicas financeiras realizadas pelo Ajuntamento;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - eleger seu presidente e aprovar seu regulamento interno.

VIl - denunciar & Assembléia Geral qualquer violagdo a Lei ou as disposigbes estatutarias,
sugerindo medidas a serem adotadas, podendo, assim, exercer sua fungdo fiscalizadora e
garantindo sua autonomia nas compeléncias previstas neste estatuto, obedecendo, inclusive ao
principio da transparéncia,

VIl - emitir pareceres acerca da prestagdo das contas anuais.

Art. 52, O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente, sempre que
necessario.

SEGCAOQ IV - DA ELEIGAO

Art. 53. Para a eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal, as chapas completas serdo apresentadas ao
Diretor-Presidente do Ajuntamento até 20 (vinte) dias antes da realizagdo da Assembleia, permitindo-se,
no caso das chapas, a substituicdo de nome cuja impugnacao tenha sido aceita.

§ 1° Somente poderdo candidatar-se aos cargos eletivos, os associados Gaiatos Fundadores,
Gaiatos e Mantenedores quites com as obrigagdes sociais e que contem com, pelo menos, 12 (doze)
meses ininterruptos de atividades com o Instituto Recreativo Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento, a
contar da data de fundagao, comprovados junto a Diretoria.

§ 2° Sao inelegiveis o conjuge e parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou
por adogéo do Presidente da Entidade, inclusive para o mandato que o suceder.

§ 3° Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse dos novos
membros”

Art. 54. Para os trabalhos de escrutinadores nas eleigoes, o Presidente da Assembleia Geral convocara
3 (trés) associados presentes, ndo candidatos a cargo eletivo, incumbindo-os inclusive a apuragao.

Art. 55. Sera nulo o voto que, por qualquer forma, possibilite identificar o eleitor ou que seja dado a
pessoa nao incluida na chapa regularmente apresentada.

Art. 56, A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagao direta na
Assembleia Geral.

§ 1° As eleigbes serdo convocadas e realizadas de modo transparente e democratico, sendo
garantidos:

| - o exercicio do voto a todos 0s associados no gozo de seus direitos, conforme previsto neste

Estatuto;
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I - a defesa prévia, em caso de impugnagao de chapas ou de seus componentes;
11l - sistema de recolhimento dos volos imune a fraude; e
IV - autorizagdo para acompanhamento da apurag&o pelos candidatos e meios de comunicagao.

§ 2° No caso de chapa unica, estas poderdo ser realizadas por aclamagao, e havendo empate
nas elei¢gdes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais votados.

§ 3° Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votantes presentes a
eleicdo, garantidos a seguranga dos procedimentos e o sigilo do voto, sendo vedado expressamente, o
volto por procuragao.

SEGAO V - DO MANDATO

Art. 57. As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerdo, conjuntamente, a cada 4 (quatro)
anos, com chapa completa de candidatos apresentados na Assembleia Geral.

§ 1° Os associados eleitos serdo empossados tao logo proclamado o resultado pelo Presidente
da Assembleia Geral.

§ 2° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria do qual so
poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral conforme as disposigoes deste Estatuto.

§ 3° Caso haja suplentes, ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo na
administragao do Ajuntamento.

§ 5° Ao cargo de Diretor-Presidente somente sera permitida 1 (uma) unica recondugdo. Os
demais membros da Diretoria poderao ser reeleitos para mais reconducoes, desde que se candidatem
em cargos diferentes

SEGAO VI - DA PERDA DO MANDATO

Art. 58. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I - M& geréncia ou ndo preservagao do patriménio;

Il - Grave violacao deste Estatuto;

Ill - Abandono do cargo, auséncia nao justificada em 03 (irés) reunides ordinarias consecutivas,
sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia a Diretoria;

IV - Aceitacao de cargo ou funcdo incompativel com o que exerce no Ajuntamento.

§ 1° Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia @ Assembleia Geral, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicagéo;
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§ 2° Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados em dias com suas contribuigdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde % (dois tergcos) dos presentes, sendo em
chamada unica, com a maloria absoluta dos associados.

SEGAO VII - DA RENUNCIA

Art. 59. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, 0 cargo sera
preenchido a partir da realizagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria para este fim.

§ 1° O pedido de renuncia sera dado por escrito, devendo ser protocolado pela Diretoria do
Ajuntamento, a qual no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contando da data do protocolo, ©
submetera & deliberagdo da Assembleia.

§ 2° Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, qualquer associado Gaiato
Fundador ou Gaiato podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comisséo
proviséria composta por 02 (dois) membros, que administrard o Ajuntamento e fara realizar novas
eleicdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contando da data da referida Assembleia. Os Diretores
e Conselheiros eleitos interinamente, nestas, complementarao o mandato dos renunciantes.

Art. 60. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se
reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a vacancia, para eleger o novo integrante.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO

Art. 61. O patriménio e a receita do Ajuntamento serao constituidos por:
| — bens moveis, imoveis, direitos, valores, titulos, legados, heranga jacente, auxilios e créditos,
adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;
Il - doacdes, dotagdes e contribuigoes das suas associadas. de pessoas fisicas ou juridicas, de
organismos intemacionais, de entidades governamentais, de organizagdes da sociedade civil, de
empresas e atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;
Il - contribuigdes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos,
concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagao de produtos, publicagéo de
livros, artigos e congéneres;
IV - valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestagdo de servigos,
convénios, consultorias, contratos, termos de fomento ou colaboragdo, parcerias, projetos,
pesquisas e programas socioeducativos junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publicas, nacionais e intemacionais;
V - juros e dividendos decorrentes de aplicacdes financeiras;
VI - subvengées oriundas dos Poderes Ptblicos federal, estaduais e municipais;
Vil - rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos
de exploragdes de bens sob sua administracao;
VI - pelos usufrutos que lhe forem constituidos.

§ 1° As atividades de prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos ou congéneres,
eventualmente realizadas pelo Ajuntamento sdo meios para manutencao da consecugdo das finalidades
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estatutarias.

§ 2° Nao se podera comercializar qualquer produto, "show" e/ou apresentagdes que veiculem o
nome ou logomarca do Ajuntamento, sem autorizagdo por escrito do Conselho Diretor.

§ 3° As rendas e resultados financeiros do Ajuntamento somente poderao ser utilizadas para a
manuteng¢do e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superavit em suas
contas no respectivo exercicio.

§ 4° Objetivando angariar recursos para a realizagao de seus fins, o Ajuntamento podera prestar
servicos de consultoria e organizar, mediante contrato, convénios, parcerias, editais ou outros meios
que lhe forem convenientes, atividades a instituigdes publicas ou privadas e entidades sem fins
lucrativos, desde que:

| - tais servicos ndo prejudiquem, por sua natureza, a realizagdo dos seus objetos

técnicos-cientificos;

Il - areceita desses servicos seja empregada, em sua totalidade, na consecugéo dos fins sociais.

§ 5° Os bens, mdveis e imdveis adquiridas poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao
de Assembleia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimoénio
social do Ajuntamento.

Art 62. O Ajuntamento podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou por caréncia de
recursos financeiros e humanos, bem como incorporar entidade congénere por deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, conforme disposto no § 8°, do Art. 43., da segdo |, Capitulo IV, deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha
o mesmo objetivo social.

Art. 63. Na hipétese do Ajuntamento obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/98, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme
o art. 4°, inciso V, da Lei 9.790/99)

Capitulo Vil
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

SEGAO | - DA ELABORAGAO E DA APROVAGAO DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 64. A Diretoria elaborara projeto de orgamento para o exercicio social subsequente, com base no
Plano de Contas do Ajuntamento, no qual serdo estabelecidas as metas anuais, em valores comrentes e
constantes, relativas aos elementos do ativo e do passivo; receitas, despesas, resultado nominal e
montante da divida liquida para o exercicio a que se referirem; o orgamento econdmico; demonstragdes
financeiras e o fluxo de caixa projetado.
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Art. 65. O orgamento deverd, dentro das possibilidades de elaboragao, dispor sobre:
1 - 0 equilibrio entre receitas e despesas;
I - critérios e forma de limitagao de despesas;
Il - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo de resultados;
IV - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao exercicio anterior;
V - memoéria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, demonstrando
a consisténcia das metas, com suas premissas e objetivos;
V1 - avaliagdo prospectiva da situagdo financeira;
VIl - avaliagdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas do
Ajuntamento, com indicagdo das providéncias a serem tomadas, caso se concretizem;
VIl - reserva de contingéncia, calculada com base na receita liquida destinada ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;
IX - justificativa, em separado, para o caso de refinanciamento de divida, contendo as premissas
para captagdo, em especial a taxa aplicada a operagao, a caréncia e o periodo de amortizagao;
X - as parcelas relativas ao malerial, pessoal, manutengo, obras e servigos de terceiros;
XI - as fontes e dotagdes de recursos e despesas atribuidas aos diversos setores de atividades.

Art. 66. O projeto de orgamento sera encaminhado até o dia 15 (quinze) de novembro de cada ano para
apreciagao do Conselho Fiscal para emissdo de pareceres até o dia 30 (trinta) do mesmo més de
novembro, € promovera sua votagio até 30 (trinta) dias do seu recebimento.

§ 1° O projeto podera ser emendado por integrantes da Diretoria no prazo de 5 (cinco) dias do
seu envio, ndo se admitindo emendas que acarrelem aumento de despesa sem que haja previsdo de
receita suficiente para cobrida, que visem conceder dotagdo para implantagdo de projeto ou servigo
ainda néo aprovado pelos drgdos competentes do Ajuntamento.

§ 2° O projeto de orcamento seréa aprovado por maioria de votos, sé podendo ser rejeitado por %
(dois tergos) dos votos, considerado, em qualquer dos casos, o0 numero de conselheiros presentes.

§ 3° Se a Diretoria o nao proceder a votagdo no prazo previsto no caput deste artigo, ou se o
projeto de orgamento for rejeitado, sem que haja substitutivo aprovado, 0 orgamento em vigor sera
prorrogado para o exercicio seguinte, atualizado com base na variagdo do IGP-M ou, em caso de
exlingdo deste, do indice que o substitua.

SEGAO Il - DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 67. Em até 30 (trinta) dias apds a aprovagao do projeto de orgamento, a Diretoria estabelecera a
programacao financeira e o cronograma de execu¢do mensal.

Paragrafo unico. A execugdo orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de
pagamentos decorrentes de condenagdes judiciais, inclusive astreintes, prestagdo de servigos, compras
e outros gastos diversos, por meio de sistema de contabilidade e administragdo financeira.

Art. 68. Os recursos vinculados a finalidade especifica serdo utilizados, exclusivamente, para atender
ao seu objeto especifico, devendo as excegbes serem aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. As excegdes a que se refere este artigo s6 serdo admitidas para atender
comprovada insuficiéncia de caixa durante o exercicio financeiro, que compromela a capacidade de
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pagamentos ou para investimento na conservagdo, melhoria ou construgdo de dependéncias sociais e
instalagdes esportivas do Ajuntamento.

Art. 69. Em caso de insuficiéncia de qualquer dotagdo orgamentaria, podera a Diretoria aplicar recursos
financeiros disponiveis, ou crédito suplementar para cobertura de despesas, mediante aprovagao do
Conselho Fiscal, considerando-se disponiveis para esse fim os recursos financeiros provenientes de:

| - superavit financeiro apurado em balango anterior;

Il - excesso verificado em qualquer rubrica da receita;

lil - cancelamento, total ou parcial, de dotagdo orcamentaria;

IV - empréstimo de terceiros, observados os preceilos deste Estatuto.

Art. 70. A Diretoria, através de seu tesoureiro, elaborara relatério de acompanhamento da execugao
orgamentaria, com a comparagao entre as rubricas previstas e realizadas.

SEGAO Il - DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO DO ORGAMENTO

Art. 71. Objetivando a prevencdo de riscos capazes de comprometer o equilibrio das contas do
Ajuntamento, o cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas, e as limites sustentaveis
de despesas, dividas e operagdes de crédito, sdo vedadas a Diretoria as seguintes praticas na gestao
orgamentaria do Ajuntamento:
| - a utilizag@o de disponibilidades do Ajuntamento para empréstimos ou transferéncias de receita
de qualquer natureza a funcionarios, membros da administragdo, associados, ou quaisquer
outras pessoas fisicas ou juridicas que mantenham ou ndo relagdo direta ou indireta com o
Ajuntamento;
Il - a contratagdo de crédito, por parte do Ajuntamento, com membros da administragao,
associados, funcionarios, sociedades empresarias das quais estes sejam associados
majoritarios ou nelas exercam cargo de geréncia, além de fornecedores e prestadores de
Servigo;
Il - a leniéncia na efetiva arrecadagdo de receitas que o Ajuntamento tem direito;
IV - a reestimativa de receita que ndo decorra de comprovado erro ou omisséo de ordem técnica
ou legal;
V - qualquer ato de renuncia de receita, tais como descontos, anistias, remissdes, subsidios e
outros beneficios, desacompanhados de estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exercicio;
V1 - a criagdo ou expansao de despesa, inclusive para licitagdo de servigos e contratagdo de
obras, desacompanhadas da demonstragdo da origem dos recursos e das estimativas de
impacto orgcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes, com as devidas premissas e metodologias de calculo utilizadas;
VIl - a continuidade de despesa criada ou expandida, inclusive para licitacdo de servicos e
contratagdo de obras, que ndo for compensada, nos exercicios seguintes, pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Art. 72. O Ajuntamento adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao nos processos decisorios. (Conforme o art.4°, inciso |l, da Lei 9790/99)

§ 1° Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos em seu Estatuto, o
Ajuntamento, visando o controle social, dara publicidade através de seu portal de Intemet a:
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| - dados referentes a movimentagéo de recursos publicos que porventura Ihe sejam
il - relatorios gerenciais, econdmicos e financeiros -

Il - copia do estatuto social atualizado, assim como das demais normas a ele complementares
porventura existentes;

IV - organograma e a relagdo atualizada dos dirigentes da entidade;

V - copia integral dos convénios e outras avengas realizados com o Poder Executivo Federal,

V1 - as atas do Conselho Fiscal e as demonstra¢des financeiras anuais; e a politica de gestao
or¢gamentaria e financeira.

§ 2° Os relatérios a que se referem inciso |l do paragrafo anterior, incluem contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao,
exceto quanto aos contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade, ressalvadas,
neste caso, a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal e a obrigagdo do correto registro contabil
de receita e despesa deles decorrentes, devendo, especialmente:

I - manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livios revestidos das

formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

Il - conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contando da data da emisséo, 0s

documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem

assim a realizagao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao

patrimonial; e

Ill - apresentar, anualmente, Declarag@o de Rendimentos, em conformidade com o disposto em

ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Capit_ylo viil
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 73. A prestagao de contas do Ajuntamento observara as seguintes normas:
(Conforme o art. 4°, inciso VII, da Lei 9.790/99);
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
deébitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para o exame de qualquer
cidadao;
Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

_ Capitulo IX .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O presente Estatuto Social, podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, composta de
associados Gaiatos Fundadores e/ou Gaiatos em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de % (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
nimero de associados e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.
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Art. 75. Somente sera admitida a realizagdo de jogos, que sejam em beneficio do Ajuntamento.

Art. 76. O Ajuntamento tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento, completara as disposi¢des deste Estatuto e tera forga estatutaria subsidiaria para
todo o quadro social, cabendo a Diretoria elabora-lo e ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral aprova-lo.

Art. 77. O exercicio social do Ajuntamento coincidira com o ano civil, nos termos da Lei n.° 810, de 6 de
setembro de 1949.

Art. 78. O orgamento do Ajuntamento sera anual e compreenderd todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagBes e discriminagdo analiticas das

despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 6rgao, sub-6rgdo, projeto ou programa de
trabalho.

Art. 79. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 80. Este Estatuto passa a vigorar apos seu registro em cartério.

Rio Branco, Acre, 21 de margo de 2024.

Documento a1nado digrtatmente

Dacumento assinado digtalmente
NOLRAM DA ROCHA COSTA

a L1 72127 /€GO DAMASCENO MONTEIRO
s e N i DsI AT

Nolram da Rocha Costa Diego Damasceno Monteiro

Diretor-Presidente do Gaiato Ajuntamento Advogado OAB/AC - 6.366

OAB/AM - A2177 (suplementar
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGAO, APROVAGAO DO ESTATUTO,
ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
RECREATIVO DESPORTIVO CULTURAL GAIATO AJUNTAMENTO Aos Vinte e Um de
Margo de Dois Mil e Vinte e Quatro, as vinte e uma horas, na rua Céu Azul, n.° 1380,
Quadra 18, Casa 15, Bairro Rosa Linda - CEP: 69909-061 - Cidade de Rio Branco, estado
do Acre e remotamente através da plataforma Google Meet, reuniram-se em Assembleia
Geral na qualidade de fundadores os (as) Srs (as). Nolram da Rocha Costa, brasileiro,
maior, solteiro, ator e diretor de teatro, nascido em 16/07/1994, portador do RG n.°
040020-A SEPC/AC expedido em 23/07/2019, CPF n.° 049.023.321-08, e-mail
nolramrocha@amail.com, residente e domiciliado na rua Céu Azul, n.° 1380, Quadra 18,
Casa 15, Bairro Rosa Linda - CEP: 69909-061, Rio Branco/AC; Murilo Henrique da Silva
Castro, brasileiro, maior, solteiro, estudante, nascido em 22/04/2003, portador do RG n.°
50.574.002-3 SSP/SP expedido em 28/01/2017, CPF n.° 492.682.148-65, e-mail:
munlocastrodisney@gmail.com, residente e domiciliado na Av. Engenheiro Armando de
Armruda Pereira, 5586, Vila do Encontro - CEP 04325-001, S3o Paulo/SP; Lucas de Araujo
da Silva, brasileiro, maior, solteiro, ator, nascido em 09/09/1998, portador do RG n.°
56695837-5 SSP/SP expedido em 15/08/2016, CPF n.° 394.687.408-89, e-mail:
araujolucas0909@amail.com, residente e domiciliado na rua Uvilha, 297, Jardim Santa
Maria, CEP 03574-090, Sao Paulo/SP; Luiz Fernando Souza Veras, brasileiro, maior,
solteiro, professor, nascido em 09/03/1992, portador do RG n° 2006010129642 SSPDS/CE
expedido em 10/06/2022, CPF n.° 053.809.403-66, e-mail: luizfsveras@gmail.com,
residente e domiciliado na rua Joaquim Jerénimo, 700, bloco B, apartamento 111,
Mondubim, CEP 60711-520, Fortaleza/CE; Diego Damasceno Monteiro, brasileiro, maior,
solteiro, advogado (OAB/AC n° 6.366 e OAB/AM n° A2177 - suplementar), nascido em
13/07/1995, portador do RG sob o n® 11943785 SSP/AC, com CPF sob o n°
024.646.452-65, e-mail: diegodamascenoadv@gmail.com, residente e domiciliado na rua
Luiz Moreira Rocha, 482, Baimo Aeroporto Velho, CEP: 69.980-000, Cruzeiro do Sul/AC;
Laura da Matta Meyer, brasileira, maior, solteira, estilista, nascida em 03/06/1993, portador
do RG n° 42.298.515-6 SSP/SP expedido em 01/12/2005, CPF n.° 429.365.208-60, e-mail:
lauradamattameyer@amail.com, residente e domiciliada na rua José de Oliveira, 1050,
Parque Peruche, CEP 02531-010, Sao Paulo/SP; Jodo Pedro Régo de Souza, brasileiro,
maior, solteiro, advogado (OAB/AC n°. 6.018), nascido em 10/11/1998, portador do RG n°
1108747-1 SEPC/AC expedido em 03/01/2020, CPF n.° 002.018.612-67, e-mail:
1oaoregosdi9@gmail.com, residente e domiciliado na BR-364, Km 134, s/n, no Condominio
Ecoville, Avenida dos Lirios, Q06, C13, Floresta, CEP: 69915-630, Rio Branco/AC,
relacionados em lista de presenga anexa, como associados fundadores, tendo por
finalidade Unica e exclusiva, formalizar a fundagao de uma associagao de direito privado,
sem fins lucrativos, sem cunho politico ou partidario. Para presidir os trabalhos, foi indicado,
por aclamagao, Jodao Pedro Régo de Souza que escolheu a mim Nolram da Rocha Costa
para secretaria-lo. Com a palavra, o senhor Presidente enfatizou a necessidade de se
constituir uma associagdo capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragoes dos
presentes junto ao Poder Publico e a iniciativa privada. Em sequida, submeteu & votacéo a
proposta da denominagao da associagao, ja previamente discutida e aprimorada desde as
concepgoes iniciais amadoras que datam a partir de 21 de dezembro de 2021, o que foi
imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma: Instituto Recreativo
Desportivo Cultural Gaiato Ajuntamento, localizado na rua Céu Azul, n.° 1380, Quadra
18, Casa 15, Baimo Rosa Linda - CEP: 69909-061, na cidade de Rio Branco e Estado do
Acre. Ainda com a palavra, o senhor Presidente deliberou acerca da representagio
associativa dos seus filiados tanto em questdes judiciais e extrajudiciais que restou
expressamenle autorizada pelos abaixo-assinados. Em seguida, distribuiu aos presentes o
estatuto social a ser discutido, ja de conhecimento geral, o qual, apés ser integralmente lido
e debatido, restou aprovado, por unanimidade, € segue anexo, como parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a
associagdo com o acréscimo do nome do idealizador do Instituto Recreativo Desportivo
Cultural Gaiato Ajuntamento, Nolram da Rocha Cgstacomv assocada pumero um e, por
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aclamacao, lhe conferido o titulo de Patrono da entidade. Em ato continuo, o senef?domy
Presidente deu inicio ao processo seletivo, visando compor os cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal, apresentando & Assembleia os candidatos anteriormente inscritos,
submetendo-os a votagdo. Apés a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a
Diretoria composta da seguinte forma: Diretor-Presidente - Nolram da Rocha Costa,
brasileiro, maior, solteiro, ator e diretor de teatro, nascido em 16/07/1994, portador do RG
n.° 040020-A SSP/AC expedido em 23/07/2019, CPF n.° 049.023.321-08, e-mail
noltamrocha@gmail.com, residente e domiciliado na rua Céu Azul, n.° 1380, Quadra 18,
Casa 15, Bairro Rosa Linda - CEP: 69909-061; Diretor Vice-Presidente - Murilo Henrique
da Silva Castro, brasileiro, maior, solteiro, estudante, nascido em 22/04/2003, portador do
RG n.° 50.574.002-3 SSP/SP expedido em 28/01/2017, CPF n.° 492.682.148-65, e-mail:
murilocastrodisney@amail.com, residente e domiciliado na Av. Engenheiro Armando de
Arruda Pereira, 5586, Vila do Encontro - CEP 04325-001, Sdo Paulo/SP; Tesoureiro - Luiz
Fernando Souza Veras, brasileiro, maior, solteiro, professor, nascido em 09/03/1992,
portador do RG n° 2006010129642 SSPDS/CE expedido em 10/06/2022, CPF n.°
053.809.403-66, e-mail: luizfsveras@amail.com, residente e domiciliado na rua Joaquim
Jerénimo, 700, bloco B, apartamento 111, Mondubim, CEP 60711-520, Fortaleza/CE:
Conselheiro Fiscal - Diego Damasceno Monteiro, brasileiro, maior, solteiro, advogado
(OAB/AC n® 6.366 e OAB/AM n° A2177 - suplementar), nascido em 13/07/1995, portador do
RG sob o n° 11943785 SSP/AC, com CPF sob 0o n° 024.646.452-65, e-mail:
diegodamascenoadv@gmail.com, residente e domiciliado na rua Luiz Moreira Rocha, 482,
Bairro Aeroporto Velho - Cruzeiro do Sul/AC, CEP: 69.980-000; Conselheiro Fiscal - Lucas
de Araujo da Silva, brasileiro, maior, solteiro, ator, nascido em 09/09/1998, portador do RG
n.° 56695837-5 SSP/SP expedido em 15/08/2016, CPF n.° 394.687.408-89, e-mail:
araujolucas0909@amail.com, residente e domiciliado na rua Uvilha, 297, Jardim Santa
Maria, CEP 03574-090, Sao Paulo/SP; Conselheiro Fiscal - Jodo Pedro Régo de Souza,
brasileiro, maior, solteiro, advogado (OAB/AC n°. 6.018), nascido em 10/11/1998, portador
do RG n° 1108747-1 SEPC/AC expedido em 03/01/2020, CPF n.° 002.018.612-67, e-mail:
joaoreqosdi9@amail.com, residente e domiciliado na BR-364, Km 134, s/n, no Condominio
Ecoville, Avenida dos Lirios, Q06, C13, Floresta, CEP: 69915-630, Rio Branco/AC; E, por
fim, o senhor Presidente da posse aos eleitos, para a gestdao de: 4 (quatro) anos, de
21/03/2024 (vinte e um de marco de dois mil e vinte e quatro) a 20/03/2028 (vinte de
margo de dois mil e vinte e oito) passando a palavra para quem quisesse se manifestar e,
na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga
de todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral, tendo obedecidos os quéruns
de instalagdo e deliberagao previstos no estatuto, determinando a mim, que servi como
secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgaos publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. Esta ata segue assinada por mim,
pelo Presidente, por todos os eleitos e presentes como sinal de sua aprovagao.

Rio Branco, Acre, 21 de marco de 2024.

Cocumen'o assmado g “aiments Cocurmento assin ado ¢igalmente
OLRAM DA ROCHA COSTA
::’ lﬁ“::f 3‘::;:3“0!3:0 ;.n.r. 11/04 /2024 17:42:00 0300
ven“icue em htpsl /val.dar it gov.be verifique emhttps://validar..gov.br
Joao Pedro Régo de Souza Nolram da Rocha Costa
Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral

Diretor-Presidente eleito e empossado
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Diretoria Legislativa

Projeto de Lei n® 212/2025
AUTOR: Vereador Bruno Moraes
ASSUNTO: “Declara de Utilidade Pablica Municipal o Instituto Recreativo Desportivo Cultural

Gaiato Ajuntamento e d& outras providéncias".

DESPACHO

Considerando a juntada da documentagdo solicitada no despacho de fl. 08,

devolvam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 11 de novembro de 2025.

Josivaldo Josias de Sousa
Coordenador Técpico Legislativo
Portaria n°(19/2025




