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PROJETO DE LEI N°.3 /2025

"Declara de  Utilidade Publica o
INSTITUTO DR. THOMAS HENRY
GEDDIS"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE. Faco
saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Le

Art.1°- Fica declarado de utilidade publica, no ambito municipal. o ‘
INSTITUTO DR. THOMAS HENRY GEDDIS. inscrito no CNPJ sob o n™ ‘
23 301 338/0001-89; pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou |
economicos, de carater socioassistencial, de desenvolvimento e promogdo de direitos, |
natureza social, educacional, cultural, desportiva e promotora de assisténcia social e ‘
saude. com sede e foro na cidade de Rio Branco, comprovados os seguintes requisitos

[ - esta constituida ha mais de um ano:

I -esta em efetivo exercicio e visa servir desinteressadamente a
coletividade de acordo com os seus fins estatuarios,

HI -ndo remunera a qualquer titulo os cargos de sua diretorna e conselhos
e ndo distribui lucros. bonificagdes ou vantagens a dirigentes. mantenedores ou
associados sob nenhuma forma ou pretexto, e

IV -promove assisténcia social, inclusive atividades filantropicas no
Municipio.

Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Rio Branco -Acre. 19 de Agosto, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petropolis, 63°
do Estado do Acre e 142° do Municipio de Rio Branco- Acre

SALA DE SESSOES. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO. 19 DE
NOVEMBRO DE 2025
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Rua Hugo Carneiro, 567, Bosque

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.” 228 /2025.

Senhor Presidente. Senhores Vereadores e K. Comissoes Permanentes.

O INSTITUTO DR. THOMAS HENRY GEDDIS tem por objetivo e
finalidade promover a busca do desenvolvimento social, fisico e mental de criangas e
adolescente, a promogdo de valores como respeito, disciplina, trabalho em equipe e
autoconfianga. contribuindo com emancipagao social do individuo em situagdo de
vulnerabilidade social. em seus diversos segmentos, emancipando cidaddos pertencentes
a grupos excluidos da sociedade para que possam ter ferramentas de mobilidade social
que propiciem uma porta de entrada aos seus direitos ¢ a cidadania plena, objetivando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo infanto-juvenil e em especial as pessoas
portadoras de TEA - TDAH-DOWH e outros aspectos.

No ambito de suas atividades, atuara nas areas do desenvolvimento e inclusdo
social por meio da promogdo. acesso e propagagdo de desenvolvimento da garantia de
direitos, capacitagao profissional. fortalecimento de vinculos familiares dentre outros
temas afins

Diante de tamanha relevancia para nossa sociedade rio-branquense, requeiro aos
membros das comissdes que analisarao o presente projeto de lei: bem como dos Nobres
Vereadores que emitirdo seu voto em plenario, a aprovagao do Projeto de Lei em tela

Rio Branco -Acre, 15 de outubro 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de
Petropolis. 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco- AC

SALA DE SESSOES. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO. 19 DE
NOVEMBRO DE 2025
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Rio Branco -Acre. 15 de outubro 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de
Petropolis. 63° do Estado do Acre e 141° do Municipio de Rio Branco- AC

SALA DE SESSOES. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO. 19 DE
NOVEMBRO DE 2025




Dr. TOME

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Instituto Dr. Tomé

O Instituto Dr. Tomé & uma organizagdo sem fins lucrativos que atua na promocao da
inclusao social, capacitacao profissional e melhoria da qualidade de vida de criancas,
adolescentes e adultos em situacao de vulnerabilidade social. Nosso foco de atendimento
inclui pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencao
e Hiperatividade (TDAH), Sindrome de Down e outros transtornos do
neurodesenvolvimento.

Desde sua criagao, o Instituto tem dedicado esforcos continuos para ampliar 0 acesso a
oportunidades, fortalecer vinculos comunitdrios e contribuir para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e inclusiva. Este relatorio retne as principais acoes desenvolvidas,
demonstrando a relevancia social de nossas atividades e justificando o pleito pelo Titulo
de Utilidade Publica.

1. Capacitacao Profissional e Inclusdo Digital

O Instituto promove cursos de informatica basica para jovens e adultos residentes nas
periferias de Rio Branco.
Esses cursos tém como objetivos:

« Capacitar para insergao no mercado de trabalho;
« Promover autonomia no uso de tecnologias;
« Estimular a inclusao digital em comunidades com acesso limitado a formagao técnica.

Ao longo das turmas realizadas, diversos alunos concluiram a capacitacao, muitos dos quais
conseguiram melhorar suas oportunidades profissionais.

2. Atendimento Terapéutico e Apoio Educacional

O Instituto oferece acompanhamento terapéutico especializado para crian¢as com autismo
e outros transtornos do neurodesenvolvimento, por meio de:

« Psicologos;
« Psicopedagogos;

» Atendimentos interdisciplinares voltados ao desenvolvimento cognitivo,
comportamental e social.

Além disso, s3o oferecidas aulas de reforgo escolar para estudantes do ensino médio,
com foco na melhoria do desempenho escolar e na preparacao para exames e vestibulares.

Av. Edmundo Pinto, 151, Bairro Tangara, Rio Branco-Ac - CEP. 69 915-014 ~Tel (68) 99281-4694
CNPJ 23 301 338/0001-89 - e-mail. institutodrtome @ omal com — instituto dr tome
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3. Apoio a Outras Instituicoes

O Instituto Dr. Tomé atua também auxiliando organizagoes sociais na elaboragao e
organizacao de:

o Estatutos;
« Atas;
« Documentos institucionais diversos.

Esse apoio fortalece outras entidades do terceiro setor, contribuindo para a formalizagao e
regularizagao de iniciativas comunitarias.

4. Acoes Sociais em Cruzeiro do Sul e Regidao

Desde 2017, realizamos importantes acoes sociais no municipio de Cruzeiro do Sul e
comunidades rurais da regiao.

Em parceria com igrejas locais, foi estabelecido um programa de atendimento
odontoldgico itinerante, com foco em:

« Prevencao de doengas bucais;
« Procedimentos basicos de tratamento;

« Atendimentos humanizados para populagoes ribeirinhas e moradores de ramais de
dificil acesso.

Essas atividades tém impacto direto na saude e bem-estar das familias em situagao de
vulnerabilidade.

5. Formacao de Professores e Liderangas Comunitarias

Outra area de atuacdo do Instituto é a capacitacao de professores, liderangas e
agentes comunitarios, preparando-os para atuar na defesa dos direitos da infancia e na
promocao da protecao integral de criangas e adolescentes.

Também desenvolvemos agoes culturais por meio de:
« Contacao de historias;
» Atividades musicais,
« TeatralizagGes e oficinas de arte.

Essas atividades fortalecem vinculos, promovem cultura e trabalham valores essenciais para
o desenvolvimento humano.

Av. Edmundo Pinto, 151, Bairro Tangara, Rio Branco-Ac - CEP: 69 9153-014 - Tel (68) 99281-4694
CNPJ: 23 301 338/0001-89 — e-mail: institutodriome @ gmail co vinstituto dr tome



Dr. TOME

Conclusao
As acoes desenvolvidas pelo Instituto Dr. Tomeé evidenciam seu compromisso com o bem-

estar social, a inclusao e o desenvolvimento humano em diferentes regioes do Acre. A
amplitude e a relevancia das atividades realizadas reforgam a importancia do
reconhecimento institucional por meio da concessao do Titulo de Utilidade Publica, que

contribuira para ampliar o alcance e o impacto de nossos projetos.

Em anexo, seguem fotos e registros das atividades mencionadas.  rves

Capacitacao Profissional e Inclusao Digital

Tel (68)9928]1-46904

( Fp h()ulR_r;J
i b ¢ instituto dr. tome

Av. Edmundo Pinto, 151, Bairro Tangara, Rio Branco-Ac

CNPJ: 23 301 338/0001-89 — e-mail: institutoditon:
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Atendimento Terapéutico e Apoio Educacional

Av. Edmundo Pinto. 151, Bairro Tangara, Rio Branco-Ac
CNPJ 23301 .3380001-89 — e-mail institutodrtom

CEP 69915-014
vinstituto dr. tome

Tel (68) 99281-4694
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Acoes Sociais em Cruzeiro do Sul e Regidao

Av. Edmundo Pinto, 151, Bairro Tangara, Rio Branco-Ac —~ CEP. 69 915-014 -Tel {68) 99281-4694

CNPJ: 23.301.338/0001-89 — e-mail: institutodrtome ¢ ¢ | cor Linstituto dr tome
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Formacao de Professores e Liderancas Comunitarias

Eloilma Chaves Vieira Lima
Presidente
Instituto Dr. Thomas Henry Geddis

Av Edmundo Pinto, [51. Bairro Tangara, Rio Branco-Ac - CEP 69 913-014 Tel (68) 99281-4694
CNPJ: 23 301 338/0001-89 - e-mail: inst mstituto dr tome
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA 1° ALTERACAO DO ESTATUTO, ELEIGAO E
POSSE DA NOVA DIRETORIA DA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MONTE SANTO
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Atc da Assembleia Geral da 1° Alteragao do Estatuto, Eleigbo e Posse da
Nova Diretoria Igreja Assembleic de Deus Monte Santo, CNPU
23.301.338/0001-89, realizada as 19:00 horas do dia 01 do més de outubro
de 2024, na Rua Agua Azul, 591, Bairro Floresta Sul, Rio Branco, Acre, CEP:
69912-556. Nesta data compareceram ¢ reuni@o 0s abaixo assinados, € 05

demais constantes da lista de presenca (ora refificada tendo em vistg o
equivoco quanto ao nome dc entidade em sey cabecalho), com o intuito
de deliberar o Alterag@o do Estatuto e do Nome da IGREJA ASSEMBLEIA
DE DEUS MONTE SANTO para INSTITUTO DR. THOMAS HENRY GEDDIS. com
sede na Rua Agua Azul, 591, Bairro Floresta Sul, Parque Bonsucesso Rio
Branco, Acre, CEP: 69912-556. O presidente em exercicio Sr. DAVI SANTOS
DO NASCIMENTO, presidiu os trabalhos, que indicou como secretdrio o Sr.
JOSE DA SILVA FIGUEIREDO. Foi dado inicio aos trabalhos com uma oragdo,
pelo Pastor Roberto Rodrigues Casas. A seguir, 0 Sr. DAVI SANTOS DO
NASCIMENTO, presidente, apds verificar o atendimente ao quérum de

instalogGo e deliberagdo, prosseguiv com os trabalhos, com vistas @
aprovagdo da AlteragGo do Estatuto. O secretdrio procedeu a leitura do
Estatuto, artigo por artigo. Concluida a leitura, 0 mesmo foi submetido &
discussGo e posterior votagdo - que resultou na aprovagdo do Estatuto,
por unanimidade por todos os presentes. Procedeu-se, entdo a votagdo
para eleicdo e posse da nova Diretoria, para o periodo de 01/10/2024 a
31/09/2028, tendo sido a seguinte composicdo: Presidente: ELOILMA
CHAVES VIEIRA LIMA, brasileira, cosoda, RG: 285922 SSP-AC, CPF:
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ua Agua Azul, 591. Bairro Floresta

608.134.072-49, professora, residente
Sul, CEP: 69912-556, Parque Bonsucesso, Rio Branco-AC; Vice Presidente:
DAVI SANTOS DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, motorista, RG: 091452
SSP-AC, CPF: 216.105.502-00. residente na Rua Sonta Quitéria, Bairro Vilo
Acre, Ramal Bom Jesus, Cep: 69.909-710, Rio Branco - AC; Primeiro
Secretdrio: JOSE DA SILVA FIGUEIREDO, brasileiro, casado. Pastor
Evangélico. RG: 405601 SSP/AC, CPF: 671.362.222.49, residente na Estrada
do Sao Francisco, 388, Baimo: Baixa da Colina, CEP 69.901-316, Tarauacd-
Acre; Segundo Secretario: ANA CAROLINA FEITOSA PISANO, brasileira,
solteira, psicologa, RG: 2464424-2 SSP MT, CPF: 06021073185, residente no
Rua Rio de Janeiro, 294 - Dom Giocondo, CEP: 69.900-309, Rio Branco -
Acre; Primeiro Tesoureiro: MARIA MARTA ALVES NOGUEIRA. brasileirg,
casada, auxiliar administrativo, RG: 234217 SSP-AC, CPF: 466.016.602.30,
residente na Rua Topazio, 09 Baimo Wanderiei Dantas, CEP 69.902-891. Rio
Branco-AC: Segundo Tesoureiro: IOLANDA SILVA LIMA, brasileira, casada.
autdonoma, RG: 10559930 SSP/AC, CPF.961.528.422-04, residente na Rua:
Natal 140, Baimo Waldemar Maciel, CEP: 69.914-280, Rio Branco - AC; 1°
Conselheiro Fiscal: JOSE DA SILVA LIMA, brasileiro, casado, moto boy, RG:
0286202 SSP/AC, CPF: 592.824.442-87, residente na Rua Sonho meu, 124,
Bairro Alto Alegre, CEP 69.921-307, Rio Branco-AC; 2° Conselheiro Fiscal:
LUCIANA D' AVILA COSTA, brasileira, solteira. socidloga. RG: 0239645 SSP
AC, CPF: 434.180.582-72, residente na Rua Veterano Teimo JuliGo n. 221 -
Abrado Alan, CEP: 69.907-130, Rio Branco-AC; 3° Conselheiro Fiscal:
ROBERTO RODRIGUES CASAS, brasileiro, casado, pastor evangélico, RG:
53160 SSP-AC, CPF; 078.623.262.53, residente na Rua Abacaxi, 128/AP 05-
Loteamento Céu Azul Baimo Wanderlei Dantas, Rio Branco-AC. Todos os
membros eleitos foram empossados neste ato investindo-se nas fungdes
estatutarias para as quais foram nomeados, € declarando, sob as penas
da lei, que ndo est@o impedidos de exercer a administragdo da entidade
em virtude de condenag¢do criminal, firmando paro tanto a presente ata
juntomente com presidente e secretdrio da reunido, responsaveis pela
condugdo dos trabalhos e pela fiel franscrig@o do ocomido na reunido.
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O presidente em exercicio ofirmou ainda, que permaneceu a frente o e’
entidade desde o término do mandailo anterior, em 02/10/2023, se

responsabilizando por todos os atos praficados até entdo. Nada mais

havendo o tratar, foi feita umo oragdo. pela nova diretoria eleita e
empossada. © qual encenou os trabalhos, &s 20h. A ata vai assinada por

mim, secretano dos trabalhos, pelo presidente desta assembleia e diretoria
eleita.
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HILIRET 1 71175 BRF NG OIAC

1° ALTERACAQ DE ESTATUTO DO
INSTITUTO DR.THOMAS HENRY GEDDIS

CAPITULO |

Regiatro H*

DA DENOMINAGCAO E AFINS e

ARTIGO 1° O INSTITUTO DR.THOMAS HENRY GEDDIS, é uma pessoa juridica
de direito privado, CNPJ: 23.301.338/0001-89, sem fins lucrativos ou econdmicos, com
duragao por tempo indeterminado, com sede rua Agua Azul, 591, Bairro Floresta Sul,
Rio Branco, Acre, CEP: 69912-556, estabelecida e organizada nos termos da
Constituicado Federal, do Cédigo Civil - Lei n 10.406/2002, da Lei n.” 9.790/1999, do
Decreto n.° 3.100/1999, da Lei n.® 9.615/1998 e da Lei 13.019/2014, no que couber,
€ nas leis subsequentes, reger-se-a por este Estatuto Social e legisiagac pertinente,
tendo seus atos constitutivos originais arquivados no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da comarca de Rio Branco, Estado do Acre, doravante denominada
simplesmente INSTITUTO DR. TOME.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

ARTIGO 2° O INSTITUTO DR. TOME é uma instituto de carater socioassistencial,
de desenvolvimento e promogao diretos que tem por objeto e finalidade promover
a busca do desenvolvimento social, fisico e mental de criangas e adolescentes, a
promogao de valores como respeito, disciplina, trabalho em equipe e autoconfianga,
contribuindo com emancipacdo social do individuo em situagdo de vulnerabilidade
social, em seus diversos segmentos, emancipando cidaddos pertencentes a grupos
excluidos da sociedade para que possam ter ferramentas de mobilidade social que
propiciem uma porta de entrada aos seus direitos e a cidadania plena, objetivando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo infanto-juvenil € em especial as pessoas
portadoras de TEA - TDAH-DOWN e outros espectros. No &mbito de suas atividades,
atuara na area do desenvolvimento e inclusdo social por meio da promogao, acesso
e propagacao de desenvolvimento da garantia de diretos, capacitagao profissional,
protagonismos de suas habilidades, fortalecimentos de vinculos familiares, temas
ligados a garantia de direitos, acesso as redes de-atendimento socioassistencial, dentre
outros temas afins, atuando junto a pessoas de todas as idades, priorizando os jovens,
e outros comités independentes formadores da rede do INSTITUTO DR. TOME
nacional, conforme cada programa ou projeto desenvolvido. Na consecucdo de sua
finalidade, incluem-se, mas nao se limitando, as seguintes ag¢des:

I.  Na éarea de assisténcia social, se destacam:

a. Criagao e implantagao de campanhas de combate a fome, a miséna e a exclusio
social, inclusive atuando na capacitagdo para geragao propria de renda,

b. Monitoramento e acompanhamenio de programas de politicas publicas no
combate a fome e erradicagdo da miséria,

c. Agbes pontuais de conscientizagdo em comunidades carentes, por meio de
palestras e atividades relacionadas a populag@o em situagao de vuinerabilidade
social.

il. Da cultura, se destacam-
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a  Reconhecer a pluralidade cultural promovendo 0 acesso e o intercdmbio a todos
os cidad&os em suas diversas manifestagoes;

b Realizacdo de tomeio de Jiu Jitsu, danga, teatro, musica, Iiteratura, festivais
multicuiturais municipais, estaduais, nacionais e internacionais, feiras culturais,
intercAmbios, oficinas de preparagdo profissional para atuagdo nas 4reas
técnicas e de atuacgao esporte, cultural e manifestagbes cullurais afins.

lll. De capacitagao, se destacam:
Capacitagao e gestao,

< 133

Politicas Publicas e garantia de direitos; RTD/IRCP) RIO B
Capacitagio em areas afins; Hageie
Capacitagdo em cidadania;,

Capacitagdo em atividades tecnologia da informagao;
Capacitagdo nas areas de cursos profissionalizantes;

Capacitacdo e formacéo profissional.
IV. Do empreendedorismo & inovagao, se destacam:

Inovagao & startups,
Dar acesso a conhecimento de aito nivel técnico;

Prover acesso ao ecossistema de empreendedorismo & inovagéo,

Capacitar comités e coletivos para que possam apoiar e cnar projetos
empreendedores em suas areas de atuagao;

e. Incubar projetos de comités e coletivos.

© ~0 000D
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V. Voz Politica, se destacam:

a. Analise de conjuntura economia, politica e cultural;

b. Realizagdo de pesquisas, debates sobre candidaturas e temas relevantes da
sociedade;

c. Atuagdo no combate a violéncia e uso de drogas na juventude;

d. Participagdo e assessoramento em agdes de Controle Social das Politicas
Publicas, conforme as diretrizes do SUAS, MEC e SUS.

VI. Nos esportes, se destacam:

a. Promogéo da assisténcia, integragdo e inclusdo social através dos esportes
direcionados as cnangas, de jovens e aduitos, principaimente daqueles com
necessidades especiais ou em situagio de vulnerabilidade pessoal, econdmica
e/ ou social,

b. Contribuir para a protegdo da infancia, da adolescéncia, da juventude e da
terceira idade, através de agdes, programas e atividades diversas, por meio do
esporte, visando o desenvolvimento fisico, mental, moral, espirtual e social,

c. Atuar, participar, contribuir para com e/ou atuar junto aos poderes constituidos e
respectivos 6rgaos, seja no ambito federal, estadual e municipal, principaimente
visando o aperfeicoamento, a implementagdo e implantagdo, entre outros, de
normas legais voltadas a area do esporte e aos atletas.

VIl. NA SAUDE, se destacam:

a. Atuar de forma integrada com as inslituicdes governamentais e ndo-
governamentais no sentido de propiciar um melhor atendimento as familias
com pessoas que tenham os sintomas, ou que ja estejam diagnosticadas com
quaisquer espectros em especial TEA-TDAH-DOWN; //‘/_/7, v
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b. Cnar e apoiar grupos que visem o fortalecimento das pessoas carentes

em especial as portadoras de deficiéncias ou espectros TEA-TDAH-
DOW.

Mobilizar recursos para criar um ambiente saudavel e inovador para as
pessoas com qualquer tipo de espectro irem e fazerem suas terapias ou
psicoterapias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O INSTITUTO DR. TOME se dedica as suas atividades
por meio da execugdo direta ou indireta de projetos, programas e planos de agdes,
podendo fazer uso de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagao
de servicos intermedianios de apoio ou parcerias com oulras organizagbes sem fins
lucrativos e 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins as quaisquer atividades,
desde que permitidas por lei, tanto nacionais como privadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para o desenvolvimento do seu objeto social e consecugdo
de suas atividades em todo o temitério nacional ou mesmo em outros paises, 0
INSTITUTO DR. TOME utilizara das seguintes ferramentas:

~10RECPJ RID BRANCO/IAC
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| . Atuagdo direta com profissionais voluntanios ou contratados, nos termos da
Lei, do presente Estatuto, do Regulamento e demais Normas da entidade, na
SEDE ou em locais diversos (Paragrafo Primeiro do Artigo 2°);

il. Celebragdo de contratos, convénios, termos de parcerias e outros acordos
com | Poder Publico, organizagbes privadas, empresas e organismos nacionais
e internacionais;

IIl. Parceria com outros grupos e associagdes afins, universidades, faculdades,
empresas comerciais, que tenham os mesmos propdsitos e que comunguem dos
mesmos propasitos e valores da INSTITUTO DR. TOME, ainda que apenas
em projetos isolados;

IV. Disponibilizagdo, quando possivel e desde que de interesse da instituto e
esteja no seu escopo de objetivos e finalidade, de recursos matenais, humanos
e financeiros para aplicagdo no desenvolvimento de programas, campanhas,
financeiros para aplicagdo no desenvolvimento de programas, campanhas,
projetos, eventos e atividades diversas executadas por terceiros (conforme
condigbes estabelecidas neste artigo e Estatuto), ou em conjunto com estes;

V. prestagdo de servicos de consultoria técnica e/ou promogio de atividades
produtivas e comercializa¢o de produlos por meio de projetos desenvolvidos
pela instituicdo, fazendo-os em expressa obediéncia a legislacdo pertinente,
objetivando aumentar a receita do institutc em prol da consecugdo de sua
finalidade social. Essas atividades nao visam vantagens pecunianas a quaisquer
dos associados ou diretores do instituto. Todo o saldo operacional apurado
nessas atividades sera obrigatonamente aplicado no desenvolvimento dos
trabalhos do INSTITUTO DR. TOME, para consecugao de seu objeto social, a
comercializagdo podera ser feita por meio de venda on-line;

VI. Por meio de recebimento de emendas parlamentares municipais, estaduais
e federais, bem como na participagéo dos chamamentos publicos e editais que
por ventura forem publicados com verbas para a consecuc¢ao dos objetivos do

Instituto
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Vit Outras formas que poderdo ser ajustadas de acordo com a decisdo da
Diretoria do INSTITUTO DR. TOME, devidamente estabelecida em Ala

ARTIGO 3°. No desenvolvimenio de seus objetivos sociais, 0 do INSTITUTO DR.
TOME observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia Podera promover agdes, programas, projetos e prestar |!

servicos de assisténcia social, em sentido amplo, gratuitos. ndo fazendo distingao
alguma quanto 4 raga, cor, sexo, orientagdo sexual, condigdo social, credo politico ou
religioso e quaisquer outras formas de discriminagdo

PAGRAFO UNICO. A gratuidade aplicada pelo INSTITUTO DR. TOME ser4 realizada
dentro dos cntérios e requisitos a serem estabelecidos pela Diretoria e terdo como
parémetros, dentre outros, os determinados pelas normas que regulam as entidades
beneficentes de assisténcia social, sempre considerando a legisiagdo local de onde
devera ser desenvolvido o trabalho. Atendidos os critérios legais, podera a entidade
realizar atividades nao gratuitas, sempre aplicando eventuais saldos operacionais em
prol da consecugdo do objetivo social da entidade.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO SOCIAL
ARTIGO 4°. - DOS ASSOCIADOS

Entende-se por ASSOCIADOS aqueles que atuam ou tenham atuado de forma
em prol do desenvolvimento das atividades do INSTITUTO DR. TOME, dispondo-se
nas seguintes categorias:

4.1. ASSOCIADOS BENEMERITOS: so aqueles que fundaram o INSTITUTO DR.
TOME ou por relevantes servigos prestados ou qualquer outra forma de contnbui¢ao
feita ao instituto, por deliberagéo da Diretoria, e/ou aqueles que integrem ou tenham
integrado a DIRETORIA E CONSELHO FISCAL do INSTITUTO DR. TOME, e que
atuem em pro! do desenvolvimento das atividades do instituto, de maneira continua ou
nao e que estejam de acordo com a finalidade social do instituto, com as disposi¢des
estatutanas e Regimento Interno. Esses tém direito a voz e voto nas Assembleias.

4.2. ASSOCIADOS EXECUTIVOS: Sdo os membros da DIRETORIA. Esses tém direito
a voz e volo nas Assembleias.

4.3. ASSOCIADOS COLABORADORES: sdo aqueles que contnbuam para
consecugao dos trabalhos desenvolvidos pelo instituto, direta ou indiretamente, com
prestacdo de servigos voluntarios ou doagdo de recursos ou bens, nas atividades da
entidade. Esses tém direito a voz nas Assembleias que participarem,

43.1. A condigdo de ASSOCIADO COLABORADOR ¢ tacita, ficando
consignada com a frequéncia de colaboragdo nos moldes indicados no caput, a
partir da terceira, efetiva colaboragéo, sendo que a auséncia de colabora¢ao por
mais de 06 (seis) meses consecutivos implica no desligamento tacito da
condigdo de ASSQCIADO.

4.3.2. A colaboragdo por meio da realizagdo de trabalhos é executada mediante
prévia aprovagdo da Diretoria, que é quem estipula e indica a necessidade e
delibera sobre os trabalhos e respectivos envolvidos em sua execugdo. Portanto,
a condicdo de ASSOCIADO COLABORADOR por meio de servico esta
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vinculada & prévia organizacéo pela Diretoria do INSTITUTO COMBATE
PELO BEM, das atividades a serem executadas.

ARTIGO 5° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

S¢ serdo admitidos e mantidos ASSOCIADOS, de qualquer categoria. que preencham

0Ss seguintes requisitos:

. Concordem e obedegam aos termos do presente Estatuto Social,

il Concordem e obedegam aos termos do Regimento intemo do INSTITUTO
DR. TOME;

. Concordem e acatem todas as Ordens Normativas e Ordens Executivas em
vigor;

V. Se comprometam a cumprir igorosamente as responsabilidades assumidas;

V. Tenham reputagao ilibada

V. Sejam aprovados pela DIRETORIA, em maioria simples;

Vil.  Gozem de bom conceito e tenham boa conduta

ARTIGO 6°. DO PEDIDO DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADO

E direito dos ASSOCIADOS pedir seu desligamento do quadro associativo quando julgar
necessario, devendo, entretanto, fazé-lo por escrito, encaminhando referido pedido a
SEDE do INSTITUTO DR. TOME, que remetera a DIRETORIA que tomaré ciéncia e
determinard a desligamento do ASSOCIADO e a baixa respectiva nos registros do
instituto.

ARTIGO 7°. - DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO

A exclusdo do Quadro de ASSOCIADOS do INSTITUTO DR. TOME se dara nos
seguintes casos:

| . Violagdo das disposigdes estatutarias, do regimento e ordens normativas ou
executivas,

_inCEJ RIO BRANCO/AC
Regstio N®

il. Difamar o instituto,
Il1. Difamar os membros dos drgéos administrativos e fiscais,
IV. Desenvolver Qu praticar atividades que contrariem decisdes de Assembleias,

V. Praticar atos ilicitos e imorais, eonlrén‘o§ aos bons costumes e/ou que causem
prejuizos ao INSTITUTO DR. TOME ou aos usuérios dos programas
desenvolvidos.

PARAGRAFO UNICO. A perda da qualidade de ASSOCIADO das categorias Executivo
e Colaborador ser@o deliberadas pela ASSEMBLEIA GERAL. Para os ASSOCIADOS
BENEMERITOS devera ser indicada pela Diretoria e ratificada pela Assembleia Geral.
Em qualquer caso de exclusao do Associado, no entanto garantido ao ASSOCIADO o
exercicio de sua defesa, apresentando-se recurso na escrita, enderegado o
INSTITUTO DR. TOME, em até 05 (cinco) dias da data da sua ciéncia formal da
exclusdo, que podera ser feita por meio eletrdnico ou conforme indicar sua ficha de
associado. A Diretoria apresentara seu parecer a respeito convocara nova Assembileia
Geral, para julgamenio da defesa, que votara manutengdo da exclusdo ou
restabelecimento do ASSOCIADO excluido.

ARTIGO 8°. - DOS DEVMERES DOS ASSOCIADOS

’aa}"_s ’a,;q_g,'.;c/
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| Cumpnr e fazer cumpnr o Eslatuto Social, Regimentos e demais Ordens
Normativas e Executivas,

] Respeitar e cumprir as decisées da Administragéo,

1] Zelar pelo bom nome e pela visdo, missdo e valores do INSTITUTO DR.
TOME,

v Defender e zelar pelo patnimdnio moral e materal e os interesses do
INSTITUTO DR. TOME,

V. Comparecer e votar por ocasido das convocacdes das Assembleias Gerais,
considerando os poderes de voto de sua respectiva categoria;

VI.  Reportar-se a terceiros sempre em defesa do INSTITUTO DR. TOME,
tratando apenas com a DIRETORIA E CONSELHO ou em Assembleias
eventuais problemas ou discordancias,

Vil.  Denunciar as instancias competentes qualquer ato que possa comprometer
os interesses da organizagéo,

Vili.  Comunicar quaiquer alteragdo de seus enderegos para cofrespondéncia,
inclusive endereco eletrdnico e telefone; e

IX.  Nao promover individual e isoladamente atos em nome do INSTITUTO DR.
TOME.

ARTIGO 9° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
S3o direitos de todos os ASSOCIADOS:

. Participar de todas as atividades promovidas pelo INSTITUTO DR. TOME,
respeitados as condigdes especificas da respectiva atividade;
Il.  Pedir desligamento do quadro associative, quando lhe convier,

.  Consultar todos os livios e documentos, em época prépria € nos termos
determinados pela DIRETORIA ou CONSELHO FISCAL; )

IV. Gozar dos beneficios e servicos que 0 INSTITUTO DR. TOME prestar ou vier
a prestar, mesmo que por meio de convénios/parcenas/contratos firmados, na
forma prevista neste Estatuto, Regulamento Intemno ou Ordens Normativas e
Executivas; e

V.  Apoiar, divulgar, propor acbes, eventos, programas e propostas, entre outras
atividades, tudo visando a consecugao da finalidade social do INSTITUTO DR. _
TOME.

9.1. - Sao direitos dos ASSOCIADOS BENEMERITOS:

|. Votar e serem votados para os cargos eletivos,

Reg i TRNCOAC
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Il. Tomar parte e votarem nas Assembleias Gerais Ordinanas e Extraordinanas; e
ill. Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA, do CONSELHO FISCAL,
9.2, - Sao direitos dos ASSOCIADOS EXECUTIVOS:

. Deliberarem, conforme a respectiva Coordenacdo, sobre as atividades
desenvolvidas no do instituto;

. Votar e serem votados para 0s cargos eletivos;

1. Tomar parte e votarem nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extracrdinanas;
e

V. Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA e do CONSELHO
FISCAL;
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9.3. - Sao direitos dos ASSOCIADOS COLABORADORES: |3 o S

Offa’ Regisiradora Intering

| Serem votados para 0s cargos eletivos;
Il Tomar parte (voz) nas Assembieias Gerais Ordinanas e Extraordinanas, e

. Serem nomeados/indicados para cargo da DIRETORIA e do CONSELHO
FISCAL,

CAPITULO IV
DOS RECURSOS e DO PATRIMONIO

ARTIGO 10. Constituem fontes de recursos do INSTITUTO DR. TOME para
consecucao de suas atividades, recursos que serdo captados, na forma da lei, junto as
entidades publicas e privadas, na condi¢éo de doadores ou patrocinadores, e ainda:

I Doagdes, legados, subvengdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;
patrocinios de projetos ou programas especificos; contribuicbes de
ASSOCIADOS e o produto de atos licitos de liberalidade dos ASSOCIADOS,
mantenedores e de terceiros;

] Cursos de treinamenlos e cursos profissionalizantes, entre outros, para
angarniar fundos necessanos & consecugfo dos objetivas do INSTITUTO
DR. TOME, realizados no pais e/ou no exterior,

i Campanhas, programas, projetos, eventos e outras atividades visando
anganar fundos necessarios & manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos, realizadas no pais e/ou no exterior;

V. Bazares e feiras em geral, sorteios, leildes, eventos esportivos e culturais,
realizados no pais e/ou no exterior, entre outros;

V. Prestacdo de servigos diversos, produgdo e/ou comercializagdo e/ou
distribuicdo de produtos decorrentes de atividade meio, para a obtengac de
receila para o instituto;

VI Licenciar, comercializar e gerir marca e logomarca e direitos autorais, se for
0 caso:

Vil.  Edigdo, publicagdo e distnbuicdo e comercializagdo de livros, revistas,
jornais, folhetos, camisetas, entre outros produtos, todos decorrentes de
atividade meio para a obtengdo de receitas, no pais e no exterior;

Viil.  Comercializagdo por qualquer forma e meio, desde que dentro da norma
legal, de produtos ou bens doados ao Instituto, para obtengado de recursos
para a consecucdo de finalidade social e para a sustentabilidade do
INSTITUTO DR. TOME;

IX. Contratos, convénios, termos de parcenias e/ou de gestao;

X. Recursos provenientes do Poder Publico;

Xl Emendas Parlamentares,

Xll.  Receitas patrimoniais e financeiras; e

Xlil.  OQutras receilas obtidas através de quaisquer outras atividades licitas
desenvolvidas pelo INSTITUTO DR. TOME.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O INSTITUTO DR. TOME podera rejeitar as doagdes e
legados que contenham encargos ou gravames de qualquer espécie ou ainda, que
sejam contrarias a sua finalidade e objetivos sociais, a sua natureza ou a lei. Cabera o
INSTITUTO DR. TOME tomar as precaugdes devidas no sentido de identificar a
origem das doacgdes, estabelecendo critérios para tal, sempre nos lermos da Lei,
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ficando, outrossim, consignado que o INSTITUTO" ? ME ndo é responsavel por
ocorréncias advindas de situagdes cuja informacdo tenha sido, de alguma forma, omitida
Qu adulterada

PARAGRAFO SEGUNDO. Os bens e contribuicdes de qualquer natureza, doados ao
INSTITUTO DR. TOME, nio serao devolvidos ou restituidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O INSTITUTO DR. TOME é responsavel pela geréncia e
aplicagdo dos bens e contribuicdes recebidas, comprometendo-se a zelar por sua
guarda, gozo e fruigdo.

PARAGRAFO QUARTO. Todas as receitas e recursos ingressos no INSTITUTO DR.
TOME serao obngatoriamente, aplicados ou investidos na consecucdc de sua
finalidade e objetivos sociais e institucionais e forma¢do de seu patriménio e, em
nenhuma hipétese os resultados financeiros serdo distribuidos aos ASSOCIADOS,
consetheiros, mantenedores, diretores, colaboradores, empregados, doadores,
instituidores e benfeitores.

PARAGRAFO QUINTO. O INSTITUTO DR. TOME néo podera REMUNERAR SEUS
DIRIGENTES (CONSELHO FISCAL E DIRETORIA), bem como né&o distribui entre seus
ASSOCIADOS, conselheiros, diretores, dirigentes, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patniménio, aufendos mediante o exercicio de suas atividades, e 0s
aplica integraimente na consecugao do seu objetivo social.

ARTIGO 11 - DO PATRIMONIO

O patriménio do INSTITUTO DR. TOME sera constituido de bens méveis e imoveis,
direitos e valores pela mesma adquirido, recebidos ou arrecadados sob a forma de
doagdo, legados, subvencgbes, auxilios ou qualquer outro meio licitc e devera ser
administrado e utilizado exclusivamente para cumprimento e consecugéo das suas
finalidades sociais, além de atuar em projetos que resultem de forma indireta em
beneficio ao fim estatutaric, mesmo que seja apenas para reinvestir 0 resultado
financeiro na consecugao deste fim.

ARTIGO 12 - DA VENDA DE BENS (PATRIMONIO)

Os bens iméveis poderéo ser alienados, por deliberagac da DIRETORIA, devendo o
valor apurado ser integraimente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patrimdnio social do INSTITUTO DR. TOME. Os bens méveis poderao
ser alienados/descartados conforme deliberado no Regimento intemo da entidade.

CAPITULOV
DAS RELAGOES e RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13. Os ASSOCIADOS néo sdo solidéria ou subsidiariamente responsaveis
pelas obrigagdes e compromissos contraldos pelo INSTITUTO DR. TOME.

PARAGRAFO UNICO. A excegéo do quantum contido no caput deste artigo se faz aos
ASSOCIADOS que vierem a ocupar cargos em orgdo diretivo (DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL) os quais, na medida de suas respectivas posigbes e nos termos
da lei, serdo solidaria ou subsidianamente responsaveis pelas obrigagbes e
compromissos contraidos pelo INSTITUTO DR. TOME, respondendo, em casos de
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infracao estatutara e de excesso de mandato ou omissdo no que tange as respectivas
obngacdes que competem a sua fungao.

ARTIGO 14. Ndo ha entre os ASSOCIADOS direitos e obrigagdes reciprocas, a
qualidade de ASSOCIADO ¢ intransmissivel, ndo podendo ser titulares de quota ou
fracao ideal do patrimdnio da organizagao.

ARTIGO 15. Os ASSOCIADOS que desligarem-se, pedirem demissdo do Instituto ou
forem dela excluidos, bem como as demais pessoas fisicas e juridicas que
eventualmente tenham contribuido para a organizagdo com doagdes em bens, dinheiro
ou qualquer outra espécie de contribuicac ao patriménio do INSTITUTO DR. TOME,
inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receberio qualquer espécie de devolugdo,
restituicdo ou reembolso, mesmo no caso da extinglo ou dissolugdo, seguindo as
definicdes do art. 61 do Cadigo Civil.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL e ADMINISTRACAO

ARTIGO 16. A administragio do INSTITUTO DR. TOME é feita nos moldes da lei,
cujos 6rgados que compdem o quadro administrativo s30:

|. DIRETORIA, composta pelos seguintes membros:

a Presidente; RTDIRCEJ RIO BRANCO/AC
b. Vice-Presidente; R"’é""’“‘

c. 1° Secretario; 4956

d. 2° Secretario; NOY 2004

e. 1° Tesoureiro, : R da Silva
f. 2° Tesoureiro, al Registradora Interina

iI. CONSELHO FISCAL, composta pelos seguintes membros:

a. 1° Conselheiro Fiscal; |
b. 2° Conselheiro Fiscal;
c. 3° Conselheiro Fiscal, w

I1l. ASSEMBLEIA GERAL, que se consliluira dos ASSOCIADOS em pleno gozo de
seus direitos e deveres estatulanos, ressalvando-se, no que tange ao poder de voto, os
cntérios deste Estatuto para cada categoria. Os procedimentos de convocacao
deliberagao estdo indicades nos Artigos 19 e 20 deste Estatuto PARAGRAFO
PRIMEIRO.

IV. A composigéo da DIRETORIA E CONSELHO FISCAL se dara pela cnagao de uma
unica CHAPA para os 09 (nove) cargos, a qual sera ELEITA pela Assembieia Geral, de
modo que a eleigdo é pela CHAPA e ndo individualmente, nos termos do Artigo 23.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A administragdo do INSTITUTO DR. TOME poderé ser
efetivada, a critério da DIRETORIA, por meio de parcerias ou contratagdes (pessoas
fisicas ou juridicas) para fal fim, os quais ficardo sujeitos ao controle, fiscalizagao e
geréncia dos membros da DIRETORIA e CONSELHO FISCAL, no limite da fungdo e
responsabilidade de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO. O INSTITUTO DR. TOME adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
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processos decisonos, respeitando-se a legisiagdo pertinente 4 maténa, como também
se observando os principios da legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
economicidade. da eficiéncia e da élica

ARTIGO 17 - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DIRETIVOS E SEUS
INTEGRANTES

17.1. - DIRETORIA: Respeitadas as fungdes de cada membro, no dmbito geral, sdo
atnbuigdes da DIRETORIA:

1
V.

VI

Zelar para que 0s objetivos da entidade sejam cumpndos:;

Representar o INSTITUTO DR. TOME junto 4 sociedade, indicando e
promovendo aghes que fortalegam o bom nome do instituto perante a sociedade
e 6rgdos publicos,

Elaborar o orgamento anual; e

Apresentar a Assembieia Geral na reunido anual o relatério de sua gestao, e
prestar contas dos trabalhos executados referentes ao exercicio anterior
Deliberar sobre as atividades da organizagdo de acordo com o presente
Estatuto, administrar o patrimdnio social, definir metas e avaliar as agdes,
promovendo o bem geral do INSTITUTO DR. TOME e dos ASSOCIADOS;
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Intemo, Normas
Executivas e Deliberativas e as demais decisdes da Assembleia Geral;

Vil.Promover e incentivar a criagdo de grupos de trabalho, de comissdes, tudo

visando o desenvolvimento dos objetivos e da finalidade social;

VIl Representar e defender os interesses de seus ASSOCIADOS;

IX.

X.
X1
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Reunir-se, por ato de convocagdo, de todos os seus membros, para decidir a
respeito de casos como: aquisicdo, alienacdo, venda ou doacdo dos bens
moéveis e imoveis, direitos e valores adquiridos, recebidos ou arrecadados,
Determinar os casos e assuntos que devam ser submetidos a Assembleia;
Deliberar sobre todo e qualquer assunto que envolva a administragdo do
INSTITUTO DR. TOME, nos termos deste Estatuto, Regulamento Intemo e
demais Ordens Normativas e Execulivas, visando sempre e primando pela
consecugao de sua finalidade, assim o fazendo sempre por meio de reunides e
Assembleias a serem devidamente registradas por meio de Atas, respeitado, em
caso de empate, o voto de desempate do Presidente de Honra em toda e
qualquer decisao colocada em pauta,

XIl. Apreciar, discutir e deliberar sobre a dissolu¢do e destino dos bens do instituto |

e

Xi Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

17.2.-

IV,

bens patrimoniais.
SAO FUNGOES DOS INTEGRANTES DA DIRETORIA:
17.2.1. - PRESIDENTE

Convocar e presidir as reunides dos 6rgaos diretivos,

Convocar e presidir as Assembleias e Reunides Ordinanas e Extraordinarias;
Atribuir fungbes aos voluntarios e ASSOCIADOS; e

Delegar poderes e constituir procuradores inclusive, com cladusulas adjudicia
e el exira, para o fim que julgar necessano, mediante a outorga do
instrumento, publico ou particular, de procuragdo, especifico e com prazo
expressamente determinado, quando for 0 caso, com excegao daquele com
clausuia ad judicia.
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Y Elaborar o planejamento executivo do instituto, . | 03! pes ,,,,;ﬁ,".‘,.",‘j'ff:

VI Representar o INSTITUTO DR. TOME, ativa e pasdivdmente, inclusive em
juizo ou fora dele, judicial e extrajudicialmente perante todos 0s 6rgdos
publicos e pnvados, instituicdes pnvadas, podendo contratar e organizar
quadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar servicos de
terceiros, firmar parcerias, contratar e demitir funcionanos; \

VIl  Supenntender, organizar e dingir as atividades do INSTITUTO DR. TOME,
coordenando o trabatho dos envolvidos nas atividades;

VIIi.  Contratar e rescindir contratos com empresas e/ou pessoal especializado,
organizagdes técnicas e tudo o mais que for necessario, inclusive e se for o
caso, para a prestacdo de servicos, observando-se para tanto as regras de
salanos e servicos do local da contratagdo, tudo isso para garantir seu
regular funcionamento,

IX. Celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos, entre outros
com organismos internacionais e nacionais, com 06rgaos publicos e
organizagdes nacionais, com ou sem fins lucrativos e empresas; e

X Outorgar poderes para outrem firmar a documentagdo INSTITUTO DR.
TOME em seu lugar.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os procuradores constituidos nos termos da alinea IV,

acgma, ndo_poderdo assinar avais, alienacdes, prestar garantias reais, nem
fidejussbnas, seja a quem for. nem requerer empréstimos de gualquer natureza em
nome do instituto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A contratagdo de empresa e/ou de pessoal de que trata o
inciso VIl supra, observara regras de selegdo profissional, atendo-se a capacitagéo para
0 exercicio da fungdo e dos trabalhos e atividades a serem executados como também a
postura ética além da idoneidade e integridade do pessoal, prestador ou da empresa
prestadora de servigos.

17.2.2.-VICE-PRESIDENTE

i Substituir o Presidente, em suas auséncias, impedimentos, vacancias; e
i Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, desde que
determinadas expressamente por ele,

17.2.3.- 1° SECRETARIO
i Redigir, lavrar e assinar, juntamente com o Presidente as Atas das
ni D lei i fizerem
necessanos para o bom e regular funcionamento do instituto;
" Redigir e publicar comunicados e fodas as noticias das atividades do

INSTITUTO DR. TOME:

il Outras atnibuicbes que a propria fungéo exigir para a consecucdo da
finalidade e objetivos sociais; e

IVv.  Coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de servico que
venha a desenvolver a fungdo em questdo (secretana), conforme prevé o
Paréagrafo Segundo do Artigo 16 deste Estatuto.

17.24.- 2° SECRETARIO
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17.28.

V.

VI
Vil

Vil

IX.

17.2.6.

17.3.-

I

.
v.
V.

Vi
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desde que determinadas expressamente por ele
- 1° TESOUREIRO

Executar as diretnzes dadas pelo PRESIDENTE e CONSELMHO FISCAL,
Prestar contas de suas larefas e realizacbes ao CONSELHO FISCAL
submetendo-se s suas orientagdes;
Gerenciar o fluxo financeiro da entidade, fazendo pagamentos e
prowvisionamento do caixa,
Mowvimentar contas correntes bancérias, requerer taldes de cheques, assinar
cheques, obrigatoriamente, em conjunto com o PRESIDENTE, podendo
abnr, manter e encerrar contas bancarias, assinar e requerer taides De
cheques, aplicagdes financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias,
fimando respectivos documenios, que forem necessarios para ¢ bom e
reguiar funcionamento da érea financeira do INSTITUTO DR. TOME,
Aprovar e deliberar a respeito das contas mensais, ordinérias ou
extraordinanas, promovendo a liquidagdo das despesas da entidade ou
fiscalizar a atuagéo de funcionano/prestador de servigo contratado para tal,
assinando os respectivos recibos;
Promover a preparagéo de Relatorios e prestacio de contas,
Zelar pelo eximio controle financeiro, cumprindo e fazendo cumprr as
normas pertinentes, no ambito contabil, fiscal, tnbutano e demais legislagdes
aplicaveis; e

. Fiscalizar e coordenar os trabalhos de eventual funcionario ou prestador de
servigo que venha a desenvolver a fungdo em questao (lesourana), conforme
prevé o Paragrafo Segundo do Artigo 16 deste Estatuto;
Gerenciar processos, equipe e atribuicbes administrativas da entidade como
manutenglo, limpeza, seguranga e recursos humanos, conforme
onentagdes o PRESIDENTE.

- 2° TESOUREIRO

Substituir o 1° Tesoureiro, em suas auséncias, impedimentos, vacancias; e
Auxiliar o 1° Tesoureiro e o Presidente no desempenho de suas fungdes,
desde que determinadas expressamente por ele.

CONSELHO FISCAL:

Definir objetivos fiscais, examinar os livros contabeis e orientar ajustes, se for o
caso;

Opinar sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis bem como sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, comunicando os organismos superiores do
instituto e submetendo sua opinido as Assembleias Gerais, Ordinaria ou
Extraordinana;

Auditar as contas e/ou acompanhar o trabalho de auditores extemos
independentes, se far o caso;

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, se entender que ha questdes
financeiras que devam ser levadas a deliberagéo; e

Fiscalizar e acompanhar as contas e previsdes orgcamentanas, reportando suas
consideragdes &8 DIRETORIA;

Promover fiscalizagao/validacio de Relatérios e prestagéo de contas;
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Vil Convocar e pres:dir as Reunides Ordindnas e Exiraordinanas
ARTIGO 18 - DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete & Assembleia Geral:

| Eleger 0 quadro administrativo, assim considerando aqueles que compbem
0OS CONSELHOS FISCAL E DIRETORIA,

] Alterar o Estatuto Social,

] Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos ASSOCIADOS e da

organizagao.
v Referendar e/ou Destituir os ADMINISTRADORES;

\Y Garantir a execugdo do Estatuto Social e do Regimento Intermo
Vi Dissolver o instituto.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Assembleia se inslalara em primeira convocagao com a
maiona dos ASSOCIADOS (50%+1) e, em segunda convocagdo, com qualquer niumero.

ARTIGO 19 - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
19.1. - Assembleia Geral se realizard, ORDINARIAMENTE, uma vez por ano para:

| Aprovar a proposta de programacdo anual do INSTITUTO DR. TOME,
submetida pela DIRETORIA,

II. Apreciar o relaténio anual do CONSELHO FISCAL e
iil. Discutir @ homologar as contas e o balanco aprovado pelo CONSELHO FISCAL.

19.2. - A Assembieia Geral se realizara, EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que for
necessario. Sera convocada pelo Presidente e na auséncia ou na falta dele. pelo Vice-
Presidente, ou ainda, se for o caso, e ainda, por convocagao feita por um 1/5 (um quinto)
dos ASSOCIADOS, que subscreverdo e especificardo os motivos da promogao da
Assembleia Geral, obedecendo, para tanto, a forma da convocagao, aquela prevista no
Artigo 20 abaixo citado

ARTIGO 20 - DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Ressalvado o Paragrafo Unico do Artigo 22, a convoca¢do acontecerd com
antecgdéncia minima de oito (8) dias, por edital afixado na SEDE do INSTITUTO DR.
TOME ou por comunicado por meio eletrdnico, podendo ainda, virem a ser utilizados
outros meios de divulgagdo. O Presidente do INSTITUTO DR. TOME sem o
Presidente das Assembleias Gerais e em caso de auséncia, impedimenic ou
impossibilidade justificada, seré o Vice -Presidente, que convidard qualquer um dos
ASSOCIADOS presentes, para secretana-lo. A Assembleia Geral devera ser lavrada em
Ata.

ARTIGO 21 - DO MANDATO

21.1. - O mandato da DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ¢ de 04 (quatro) anos.
podendo haver reeleigdes, ressalvadas as sequintes especificidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Perdera o mandato quaisquer membros da DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL, podendo ser compulsoniamente excluido, que incorrerem em:

| Malversagao ou dilapida¢ao do patnménio social;
i Grave violagdo deste Estatuto Social;
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M Abandono de cargo, assim consideradoa.aukdndia 85 justifichda em 03
(trds) reunides ordindnas e extraordinarias consecutivas, descritas no a
Artigo 19, sem a expressa comunicaglo e justficativa ao escmoérnio-SEDE,
Y Acetacao de fungao incompativel com o exercicio do cargo no INSTITUTO
DR. TOME. e
\Y Pratica de atos ilictos e imorais
PARAGRAFO SEGUNDO. A perda do mandato sera decidida pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim e a decis8o se dara pelo voto de maioria e em
caso de empate, o PRESIDENTE daré o voto de desempate. Caso o proprio
PRESIDENTE seja 0 membro em questdo, o voto de minerva serd do CONSELHO
FISCAL Entretanto, sera assegurado o amplo direto de defesa, a ser
avaliada/analisada pelos demais membros da DIRETORIA e CONSELHO FISCAL, que
convocara a Assembleia Geral para apreciar e decidir 0 recurso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pedido de renincia, por quaisquer dos membros da
DIRETORIA e CONSELHO FISCAL, podera ser feito a qualquer tempo e se dara
mediante comunicagao, por escrito, encaminhada a secretana da DIRETORIA, sendo
que sua efetiva exclusao da respectiva funcdo devera se dar em até 30 (trinta) dias da
data do recebimento da comunicac¢ao.

ARTIGO 22 - DA VACANCIA e SUCESSAO

Em caso de vacancia, por renuncia, impedimento, destituicdo de qualquer membro da
DIRETORIA e CONSELHO FISCAL, devera ser indicado outro ou nomeado outro no
prazo da comunica¢do (30 dias - Paragrafo Terceiro do Artigo 21), conforme os
respectivos critérios de assungao dos cargos em questao. No caso da vacancia por
falecdmento, para o caso da DIRETORIA, assumira o VICE-PRESIDENTE e assim
sucessivamente, até uma nova eleigao que devera ocorrer em até 90 (noventa) dias do
ocomido, quando devera ser indicado o novo membro pela CHAPA ATUANTE, para
aprovagao da Assembleia Geral.

ARTIGO 23- DAS CHAPAS

Os integrantes da DIRETORIA e CONSELHO FISCAL s serdo eleitos em composi¢do
de CHAPAS, que deverdo ser votadas pela ASSEMBLEIA GERAL. AS CHAPAS
deverdo ser compostas por 08 (nove) membros, conforme este Artigo, os quais
integrardo DIRETORIA e CONSELHO FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. A composicio das CHAPAS deverd ser encaminhada
obedecendo os termos do respectivo EDITAL DE CONVOCAGAQ.

ARTIGO 24 - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacao de contas devera observar, no minimo:
L. Os principios fundamentais de conlabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; e
I Publicidade, por qualquer meio e a cargo da DIRETORIA, dos seus atos e
balancos.

PARAGRAFO UNICO. Deverio ser ainda observadas as disposigdes abaixo,
consoante determina o inciso Vil do Artigo 4° da Lei 9790/99:

I. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

do relaténio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
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incuindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para exame de qualquer ASSOCIADO e cidaddo,

i A realizacdo de auditoria deverd ser realizada por auddores exiernos
independentes, sobre a aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parcena,

1] A prestacéo de contas de cada exercicio fiscal devera ser reahizada pelo
TESQUREIRO e analisada pelo CONSELHO FISCAL quando da realizaco
das Assembleias Gerais Ordinarias.

v A prestacado de contas, em caso de recebimento por parte do INSTITUTO
DR. TOME de recursos e bens de origem publica, sera feita conforme
determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao Federal

CAPITULO VII
DA DISSOLUGAQ e LIQUIDAGAO

ARTIGO 25

O INSTITUTO DR. TOME podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberagao da
Assembleia Geral, especiaimente convocada para este fim, nos termos do Artigo 18 e
Artigo 20 deste Estatuto, por qualquer molivo, inclusive tormnar-se impossivel a
continuagéo de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO. Na Assembieia Geral em que for decidida a dissolugdo da
entidade, serd nomeado por votagdo da Assembleia, dentre 0s membros que compde a
Diretonia e Consetho Fiscal, um Liquidante e um Conselho de Liquidagao, com 03 (trés)
membros, para proceder com a liquidagdo. Também podera ser estabelecidos critérios
procedimentais para a liquidag&o.

ARTIGO 26

Iniciado o processo de liquidagdo, as atividades da entidade serdao ENCERRADAS,
devendo ser finalizadas as atividades/projetos que estejam em andamento.

ARTIGO 27

Constatados motivos juslos, a Assembleia podera, a qualquer tempo & em $essdo
Extraordinana, destituir o Liquidante e os membros do Conselho de Liquidagéo,
designando substitutos no mesmo ato.

PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo de outros, s&o considerados motivos justos: inércia
nos procedimentos; descumprimento de prazos eventualmente estabelecidos; falta de
prestacao de contas; descumprimento dos procedimentos indicados neste capitulo e/ou
na Assembleia em que fora designada a dissolugao.

ARTIGO 28

O Liquidante tem todos os poderes de administragéo, equiparando-se as fungdes do
PRESIDENTE, representando a entidade em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
podendo manter o corpo administrativo (total ou parcial) para fins de auxiliar no processo
de liquidagao; praticar atos e operagdes necessarias a apuragdes para realizagdo do
ativo e pagamento do passivo, até a efetiva dissolugao.
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O Liquidante devera convocar Assembleia no minimo a cada 06 (seis) meses, para
apresentar relatoric e balango do andamento da Liquidagdo e prestar conta dos atos
praticados até entdo, ou sempre que necessario, para deliberar quaisquer assuntos de
interesse do instituto,

ARTIGO 30

Nao podera o Liquidante promover a venda, gravar de 6nus, garantir empréstimos ou
negociar imdveis do instituto sem deliberacdo pela Assembleia, salvo se necessano
para pagamentos de contas inadiaveis.

ARTIGO 31

Encemrado o processo de liquidagdo, com pagamento de todo passivo, o saldo/
patnimdnio liquido seré transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) de natureza juridica
congénere, registrada no CNAS ou 6rgdo afim, preferenciaimente que tenha o mesmo
objeto social desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso do caput, do Instituto atentara ainda acs termos do
Artigo 61 do Cédigo Civil, e respeitara os cnténos para tal instituido neste Estatuto,
cabendo & Assembleia Geral decidir qual(is) sera(ao) a(s) entidade(s) beneficente(s)
que recebera(do) eventuais remanescentes de seu patrimdnio liquido, depois de
deduzidos eventuais haveres.

PARAGRAFO SEGUNDO. Além das deliberacdes citadas no Paragrafo Primeiro e
caput deste Artigo, na Assembleia de encerramento também devera o Liquidante fazer
a prestagao final de contas. Com a aprovagéo das contas pela Assembleia, da-se por
encerrada a liquidagdo, passando-se & fase da execucdo da dissolugdo formal.

ARTIGO 32

Dada por encerrada a liquidagdo, aprovadas as contas e decidida a transferéncia do
patriménio, o Liquidante devera iniciar o processo de transferéncia dos bens, e, em
seguida, de baixa da pessoa juridica nos cadastros publicos (EXECUCAO DA
DISSOLUCAQ FORMAL).

PARAGRAFO UNICO. As obngagdes do Liquidante somente se encerram quando este
apresentar 3 Assembieia 0 comprovante de baixa da pessoa juridica e o ‘nada consla'
em nome da entidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 33

O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parie, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembieia Geral, especiaimente convocada para este fim, composta
de ASSOCIADOS, quites com suas obrigagdes sociais, nos termos deste Estatuto e da
Lei.

ARTIGO 34 s
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0 evercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada 2no, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financerras do INSTITUTO DR. TOME, de conformidade com as disposigdes
legais

ARTIGO 35

Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA que observara, para tanto, as
disposigdes previstas para os andlogos e, ndo os havendo, os principios do Cédigo Civil e
legisiagdo pertinente.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 36

O presente Estatuto entrard em vigor apos a sua aprovagdo em Assembleia Geral, e devera ser

publicado e registrado na forma da lei vigente, ficando revogadas todas as disposicdes
antenores.

Rio Branco-Acre, 01 de outubro de 2024.

DAVI SANTOS DO NASCIMENTO E DA SILVA FIGUEIREDO

Presidente da Assembleia Secretdrio da Assembleia

ELOILMA CHAVES VIEIRA LIMA

Presidente eleita e empossada
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

{UMERO DE iNSCRICA| T ABERTURA
;;“.'13;10.338;‘00;’1&8(9} COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 82,83/52051% k

opendie CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DR. THOMAS HENRY GEDDIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA FORTE
INSTITUTO DR. TOME DEMAIS

CODIGC € DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

84.12-4-00 - Regulagdo das atividades de satde, educagdo, servigos culiturais e outros servigos sociais
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico

85.92-8-03 - Ensino de musica

85.99-8-03 - Treinamento em informatica

85,99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.40-2-39 - Atividades de servigos de complementagado diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

90.01-8-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Producao de espetaculos de danga

90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGC E ICAO DA NATUREZA JURIDICA

330-1 - Organizagao Social (0S)

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTC

R AGUA AZUL 591 G S

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
69.912-556 FLORESTA SUL RIO BRANCO AC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ELOILMA CONSULTORA@GMAIL.COM (68) 9925-3552

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR;

rere

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAOC CADASTRAL
ATIVA 19/02/2019

MOTiVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPEC AL

TEr R rwr s

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/04/2025 as 15:25:17 (data e hora de Brasilia) Pagina: 1/1



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA 1° ALTERAGAO DO ESTATUTO, ELEICAO E
POSSE DA NOVA DIRETORIA DA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MONTE SANTO

RTO/ACPJ PIG BRENCOY,
Registro N¢ -

Ata da Assembleia Geral da 1° Alteragdo do Estatuto, Eleico e Posse do
Nova Diretoria Igrejo Assembleic de Deus Monte Santo, CNPJ
23.301.338/0001-89, realizada as 19:00 horas do dia 01 do més de outubro
de 2024, na Rua Agua Azul, 591, Bairro Floresta Sul, Rio Branco, Acre, CEP:
69912-556. Nesta data compareceram @ reunido os abaixo assinados. e 0s
demais constantes da lista de presenga {ora retificada tendo em vista o
equivoco gquanto ao nome da entidade em seu cagbecalho}, com o intuito
de deliberar a Alterac@o do Estatuto e do Nome da IGREJA ASSEMBLEIA
DE DEUS MONTE SANTO para INSTITUTO DR. THOMAS HENRY GEDDIS. com
sede na Rua Agua Azul, 591, Bairro Floresta Sul, Parque Bonsucesso Rio
Branco. Acre, CEP: 69912-556. O presidente em exercicio Sr. DAVI SANTOS
DO NASCIMENTO, presidiu os trabalhos, que indicou como secretano o Sr.
JOSE DA SILVA FIGUEIREDO. Foi dado inicio aos trabathos com uma oracao,
pelo Pastor Roberto Rodrigues Casas. A seguir, 0 Sr. DAVI SANTOS DO

NASCIMENTO, presidente, apds verficar o atendimento ao quérum de
instalogdo e delberagdo, prosseguiv com os trabalhos, com vistas @
oprovagdo do Alteragdo do Estatuto. O secretario procedeu a leitura do
Estatuto, artigo por artigo. Concluida a Ieitura, o mesmo foi submetido &
discuss@o e posteror votagdo - que resultou na aprovagdo do Estatuto,
por unanimidade por todos 0s presentes. Procedeu-se, entdo g votagdo
para eleicdo € posse da nova Diretoria, para o periodo de 01/10/2024 a
31/09/2028, tendo sido a seguinte composicdo: Presidente: ELOILMA
CHAVES VIEIRA LIMA, brasileira, cosada, RG: 285922 SSP-AC. CPF:
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608.134.072-49, professora, residente ua Agua Azul, 591, Bairro Floresta
Sul. CEP: 69912-556, Parque Bonsucesso, Rio Branco-AC; Vice Presidente:
DAVI SANTOS DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, motorista, RG: 091452
SSP-AC, CPF: 216.105.502-00, residente na Rua Sonta Quitéria, Bairro Vilo
Acre, Romal Bom Jesus, Cep: 69.909-710, Rio Branco - AC; Primeiro
Secretdrio: JOSE DA SILVA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, Pastor
Evangélico, RG: 405601 SSP/AC, CPF: 671.362.222.49, residente na Estradc
do S@o Francisco, 388. Baimo: Baixa da Colina, CEP 69.901-316, Tarauacé-
Acre; Segundo Secretario: ANA CAROLINA FEITOSA PISANO. brasileira,
solteira, psicologa, RG: 2464424-2 SSP MT, CPF: 06021073185, residente na
Rua Rio de Janeiro, 294 - Dom Giocondo, CEP: 69.900-309. Rio Branco -
Acre; Primeiro Tesoureiro: MARIA MARTA ALVES NOGUEIRA, Dbrasileirg,
casada, auxliar administrativo, RG: 234217 SSP-AC, CPF: 4466.016.602.30,
residente na Rua Topdzio, 09 Baimo Wanderlei Dantas, CEP 69.902-891, Rio
Branco-AC: Segundo Tesoureiro: IOLANDA SILVA LIMA, brasileira, casada.
autdnoma, RG: 10559930 SSP/AC, CPF:961.528.422-04, residente na Rua:
Natal 140, Bairo Waldemar Maciel, CEP: 69.914-280, Rio Branco - AC; 1°
Conselheiro Fiscal: JOSE DA SILVA LIMA, brasileiro, casado, moto boy, RG:
0286202 SSP/AC, CPF: 592.824.442-87, residente na Rua Sonho meu, 124,
Bairro Alto Alegre, CEP 69.921-307, Rio Branco-AC; 2° Conselheiro Fiscal:
LUCIANA D' AVILA COSTA, brasileira, solteira, socidloga. RG: 0239645 SSP
AC, CPF: 434.180.582-72, residente na Rua Veterano Telmo Julido n. 221 -
Abrado Alan, CEP: 69.907-130., Rio Branco-AC; 3° Conselheiro Fiscal:
ROBERTO RODRIGUES CASAS, brasileiro, casado, pastor evangélico, RG:
53160 SSP-AC, CPF: 078.623.262.53, residente na Rua Abacaxi, 128/AP 05-
Loteamento Céu Azul Bairo Wanderlei Dantas, Rio Branco-AC. Todos os
membros eleitos foram empossados neste ato investindo-se nas fungdes
estatutdrias para as quais foram nomeados, e declarando, sob as penas
da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a administra¢cdo da entidade
em virtude de condenag¢do criminal, firmando para tanto a presente ata
juntamente com presidente e secrel@rio da reuniGo. responsaveis pela
condugdo dos frabalhos e pela fiel franscrigdo do ocomido na reuni@o.
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O presidente em exercicio ofirmou ainda, que permaneceu a frente o
entidade desde o término do mandalo anterior, em 02/10/2023. se
responsabiizando por fodos os atos praficados até entdo. Nada mais

havendo a tratar. foi feita uma oragdo. pela nova diretoric eleita e

empossado, © qual encemouv os trabalhos, ds 20h. A ata vai assinada por
mim, secretano dos frabalhos, pelo presidente desta assembleia e diretoria
eleita.

J RTL/RCPJ RO BR/ NCOIA(,
Registro N?
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DAVI SANTOS DO NASCIMENTO Adelqua da Silva
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Instituto Dr. Tomé

O Instituto Dr. Tomé € uma organizagao sem fins lucrativos que atua na
promogao da inclusao social, capacitacao profissional e melhoria da qualidade
de vida de criangas, adolescentes e adultos em situacao de vulnerabilidade
social. Nosso foco de atendimento inclui pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH),
Sindrome de Down e outros transtornos do neurodesenvolvimento.

Desde sua criacdo, o Instituto tem dedicado esforcos continuos para ampliar o
acesso a oportunidades, fortalecer vinculos comunitarios e contribuir para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Este relatorio reune as
principais a¢des desenvolvidas, demonstrando a relevancia social de nossas
atividades e justificando o pleito pelo Titulo de Utilidade Publica.

1. Capacitacao Profissional e Inclusao Digital

O Instituto promove cursos de informatica basica para jovens e adultos
residentes nas periferias de Rio Branco.
Esses cursos tém como objetivos:

» Capacitar para insercao no mercado de trabalho;
« Promover autonomia no uso de tecnologias;

« Estimular a inclusdo digital em comunidades com acesso limitado a
formacao técnica.

Ao longo das turmas realizadas, diversos alunos concluiram a capacitacao,
muitos dos quais conseguiram melhorar suas oportunidades profissionais.

2. Atendimento Terapéutico e Apoio Educacional

O Instituto oferece acompanhamento terapéutico especializado para criangas
com autismo e outros transtornos do neurodesenvolvimento, por meio de:

« Psicologos;

« Psicopedagogos;

» Atendimentos interdisciplinares voltados ao desenvolvimento cognitivo, |
comportamental e social. 1

Alem disso, sao oferecidas aulas de reforgo escolar para estudantes do
ensino médio, com foco na melhoria do desempenho escolar e na preparagao
para exames e vestibulares.



3. Apoio a Outras Instituicoes

O Instituto Dr. Tomé atua também auxiliando organizacdes sociais na
elaboracao e organizacao de:

» Estatutos;
« Atas;
« Documentos institucionais diversos.

Esse apoio fortalece outras entidades do terceiro setor, contribuindo para a
formalizagao e regularizagdo de iniciativas comunitarias.

4. Agoes Sociais em Cruzeiro do Sul e Regiao

Desde 2017, realizamos importantes acdes sociais no municipio de Cruzeiro do
Sul e comunidades rurais da regiao.

Em parceria com igrejas locais, foi estabelecido um programa de atendimento
odontoldgico itinerante, com foco em:

« Prevencao de doencas bucais;
« Procedimentos basicos de tratamento;

« Atendimentos humanizados para populagdes ribeirinhas e moradores de
ramais de dificil acesso.

Essas atividades tém impacto direto na satde e bem-estar das familias em
situacao de vulnerabilidade.

5. Formacao de Professores e Liderancas Comunitarias

Outra area de atuacao do Instituto € a capacitacao de professores,
liderancas e agentes comunitarios, preparando-os para atuar na defesa
dos direitos da infancia e na promogao da protecao integral de criangas e
adolescentes.

Também desenvolvemos acoes culturais por meio de:
» Contacado de historias;
» Atividades musicais;
« Teatralizacdes e oficinas de arte.

Essas atividades fortalecem vinculos, promovem cultura e trabalham valores
essenciais para o desenvolvimento humano.



Conclusao

As acdes desenvolvidas pelo Instituto Dr. Tomé evidenciam seu compromisso
com 0 bem-estar social, a inclusao e o desenvolvimento humano em diferentes
regides do Acre. A amplitude e a relevancia das atividades realizadas reforgam
a importancia do reconhecimento institucional por meio da concessao do Titulo
de Utilidade Publica, que contribuird para ampliar o alcance e o impacto de

NoSsos projetos.

Em anexo, seguem fotos e registros das atividades mencionadas.
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 228/2025

AUTOR: Vereador Anténio Morais

ASSUNTO: "Declara de Utilidade Publica o INSTITUTO DR THOMAS HENRY GEDDIS'
DESPACHO

Remetam-se os autos a Presidéncia para exame de admissibilidade.

Rio Branco/Acre, 25 de novembro de 2025.

Josivaldo Josjas de Souza
Coordenador Técnico Legislativo



