U PATRIA MEROR]
ESTADO DO ACRE

Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispde o artigo 127 do Regimento Interno, determino que a
proposi¢cao tramite no ambito da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final e

a Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher.

Rio Branco, 07 de novembro de 2025.

re ABE LIRA

Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

Comissdes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispde o artigo 63 do Regimento Interno, designo como relator do
Projeto de Lei n? 182/2025, que “INSTITUIPERCENTUAL DE VAGAS PARA CONTRATAGAO DE
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA NO AMBITO DOS CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, DAS EMPRESAS PUBLICAS E DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA CONTROLADAS PELO MUNICIPIO DE RIO BRANCO” de autoria do Vereador Bruno

Moraes, a Vereadora Lucilene Vale.

Rio Branco, 03 de margo de 2026.

g g
ereaaor
Presidente da CCIRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

QU/_ 0= /2026.

Uereiira Lucniene \BSQ?

Relatora

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA
COMISSOES TECNICAS

TECNICAS
Est. go p®

PARECER N° 024/2026/CCJRF/CUITT

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL e a COMISSAO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER apreciam o Projeto de Lei n® 182/2025.

Autoria: Vereador Bruno Moraes

Relatoria: Vereadora Lucilene Vale

1. RELATORIO

Trata-se de parecer acerca do Projeto de Lei n® 182/2025, que “Institui percentual de
vagas para contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica no ambito dos contratos
de terceirizacdo de m3o de obra da Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo
Municipio de Rio Branco”.

O projeto busca estabelecer regras especificas para a modalidade de transporte por
motocicleta, que, conforme a justificativa, ndo foi detalhadamente contemplada pela Lei
Municipal n. 2.294, de 30 de julho de 2018, que disciplina o transporte por aplicativos de forma
geral.

O projeto objetiva instituir um percentual de vagas para a contratacdao de mulheres
vitimas de violéncia doméstica no ambito dos contratos de terceirizagdo de mao de obra da
Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Rio Branco.]

A proposicdo legislativa estabelece que, nos contratos terceirizados de prestagdo de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, poderd ser instituido o
percentual de até 5% dos postos de trabalho para mulheres em situagdo de violéncia doméstica,
desde que o contrato envolva cinquenta ou mais trabalhadores e que as candidatas possuam a
qualificagdo profissional necessaria.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

O objeto do Projeto de Lei n? 182/2025, se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, por ser de interesse local (art. 30, I e ll, CF, art. 22, e ll, daCE e
art. 10, | e i, da LO), por se tratar de matéria de interesse local, de relevancia preponderante
para os municipes de Rio Branco e suplementagéo da legislacdo federal.
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No que concerne a iniciativa da propositura, nao incorre em inconstitucionalidade
formal por vicio de iniciativa. A proposigdo se limita a instituir um Programa e a ditar diretrizes
para sua execuc¢ao, possuindo, portanto, carater meramente programatico.

Quanto a espécie normativa utilizada, percebe-se que a proposicdo ndo versa sobre
matérias reservadas as leis complementares (art. 43, § 12, da LO), podendo ser veiculado por lei
ordinaria.

3. MERITO

O Projeto de Lei n.2 182/2025, se alinha com os principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana (art. 12, Ill, da CF/88) e a construgdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria, que tem como objetivos a erradicacdo da pobreza e da
marginalizagdo e a redugao das desigualdades sociais e regionais (art. 32, | e ill, da CF/88).

A Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos) permite a
previsao de percentual de mulheres vitimas de violéncia doméstica em contratos de servigos
continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, e o Projeto de Lei n. 182/2025, ao instituir
esse percentual no ambito municipal, a complementa e a efetiva, demonstrando uma
harmonizacdo entre as esferas legislativas.

Por fim, a previsdo de um cadastro sigiloso para as trabalhadoras (art. 22 do PL) é uma
medida essencial para a protecdo da identidade e da seguranca das mulheres vitimas de
violéncia, evitando a revitimizagdo e a discriminagao. Essa disposicdo estd em consonancia com
o direito fundamental a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
das pessoas, previsto no art. 59, inciso X, da Constituicdo Federal. A necessidade de
regulamentagdo pelo Poder Executivo (art. 42) para fixar critérios adicionais e formas de
enquadramento e priorizacdo € adequada, pois permite a flexibilidade e a adaptacdo da politica
as realidades locais e as necessidades especificas das vitimas, garantindo a efetividade da lei.

Adequacdo orgamentdrio-financeira

O projeto, por si sé, ndo cria despesas, inexistindo violagdo das normas de Direito
Financeiro.

Técnica legislativa

Com objetivo de aprimoramento da técnica legislativa, para otimizar a clareza e a
precisdo do texto, procede-se as seguintes emendas:
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a) Emenda modificativa na Ementa, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Institui percentual de vagas para contratacdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica no ambito dos contratos de terceirizagdo de mado de obra
da Administragdo Publica municipal direta e indireta.”

b) Emenda modificativa no, caput do Art. 12, que passa a ter seguinte redacdo:

“Art. 1° Nos contratos terceirizados de prestacao de servigos continuados
com dedicagdo exclusiva de mado de obra da Administragdo Publica Municipal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas controladas pelo
Municipio de Rio Branco, sera instituido o percentual de 5% (cinco por cento)
dos postos de trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica,i!esde
que o contrato envolva cinquenta ou mais trabalhadores, atendida a
qualificagdo profissional necessaria”.

c) Emenda modificativa no do Art. 22 § 22, que passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 22. § 22 A exigéncia da cldusula prevista no caput do art. 12 se aplicara
aos processos de contratagdo iniciados apds a publicagdo desta Lei.”

d) Emenda modificativa no Art. 32, Paragrafo tinico, que passa a ter a seguinte redacdo:
“Art. 32. Pardgrafo unico. Nas renovag¢des dos contratos celebrados e nos

aditamentos provenientes das licitacdes de que trata o caput serd observado
o disposto nesta Lei.”

4.VOTO

Ante o exposto, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei n? 182/2025, com as emendas
sugeridas.
E como voto.
Submeto aos nobres pares.
Rio Branco, 19 de janeiro de 2026,

s N TUE T

Relatora
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei N2 182/2025, foi aprovado nas Comissdo
de Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final — CCJRF e Comissdo de Defesa
dos Direitos da Mulher - CDDM.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 04 de margo de 2026.

Ao

Soares Pereira
Coordenadora Has Comissdes Técnicas
Portaria n264/2025

Williane ANtoni

DESPACHO

Exaurida a tramitagdo no ambito das Comissdes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei N2 182/2025e seu respectivo parecer.

A ata com registro de votos serd juntada pelo Setor de Redacdo Oficial.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 04 de margo de 2026.

Williane Antonia Soareés Pereira
Coordenadora das Comissdes Técnicas
Portaria n264/2025

ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2026.

Diretoria Legislativa

“Valorize a vida, ndo use drogas"




