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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 BRANCO

PROJETODELEI N° ]S DE DE MARGO DE 2008

Lgéﬂgm . l".:r UCTI ?‘ “Institui o direito a Licenca-Prémio aos
e QES . NAL Servidores Publicos do Municipio de Rio
o O“l '&908 Branco.”
QA5

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicées que sao conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Apés cada cinco anos de efetivo exercicio, os servidores
publicos da Administragdo Municipal Direta, fardo jus a trés meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragdo do cargo

efetivo.

§ 1° O primeiro periodo aquisitivo para efeito de concesséo de
Licenca-Prémio prevista no caput deste artigo, sera contado a partir de 1° de
janeiro de 2005.

§ 2° A concesséo de Licenca Prémio levara em conta:

| — o tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica
Municipal Direta;

Il — o tempo apurado na forma do disposto no art. 136 da Lei
Municipal n.° 1.342/2000;

Il — o tempo de efetivo exercicio prestado mediante cessdo, nas

entidades instituidas e mantidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A requerimento do servidor e observadas as necessidades
de servigo, a licenga podera ser concedida em periodo unico ou em ftrés
periodos, sendo que nenhum desses periodos podera ser inferior a 30 (trinta)

dias.
Art. 3° Quando se tratar de mais de um periodo de Licenca-
Prémio, o servidor podera goza-los em periodos consecutivos ou isolados, em

\p

periodos trimestrais ou mensais.
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Art. 4° O gozo de Licenga-Prémio sé podera ser interrompido por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico
militar ou eleitoral ou por motivo de interesse da Administragdo Publica

Municipal.

Art. 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou em
exercicio de fungao de confianga, percebera apenas a remuneracgao do cargo

efetivo durante o gozo de Licenga-Prémio.

Art. 6° O afastamento por motivo de gozo de Licenga-Prémio,
implica na suspensdo do pagamento de verbas de natureza variaveis previstas
no art. 106, inciso I, alineas “b” a “p”, da Lei Municipal n.° 1.342/2000 e no art.
113 da Lei Municipal n°® 1.551/2005.

Art. 7° Os periodos de Licenga-Pémio adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer na ativa, serdo convertidos em pecunia a ser

paga aos beneficiarios da pensao.

Art. 8° Os periodos de Licenga-Prémio adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a se aposentar por tempo de servico ou invalidez
permanente ou for exonerado, serdo convertidos em pecunia por ocasido do

encerramento do vinculo.

Art. 9° O servidor que vier a ser desligado do servigo publico por
ato unilateral da Administragéo, na forma do disposto no art. 119-H da Lei
Municipal n.° 1.342/2000, nao tera direito a conversdao em pecunia, da Licenca-

Prémio adquirida e ndo gozada.

Art. 10 Para o servidor que sofrer penalidade de suspensao
disciplinar durante o periodo aquisitivo, sera iniciada nova contagem de periodo
aquisitivo, a partir da data de reassungao do exercicio, € nao sera considerado

o periodo anterior ao afastamento. W
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Art. 11 Os afastamentos para tratar de interesses particulares e a
condenagdo a pena privativa de liberdade, implicardo em nova contagem do
periodo aquisitivo, a partir da reassuncgao do exercicio, e ndo sera considerado

o periodo anterior ao afastamento.

Art. 12 A licenga por motivo da doenga em pessoa da familia,
com remuneragao, até o seu término, suspende a contagem de tempo, que
continuara apds a reassungdo, e sera aproveitado o tempo anterior ao

afastamento.

Art. 13 As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao

de Licenga-Prémio, na proporgao de um més para cada falta.

Art. 14 O numero de servidores em gozo simultaneo de Licenca-
Prémio, ndo podera ultrapassar a um décimo da lotagédo da respectiva unidade
administrativa e sua concessao sera previamente aprovada pelo Secretario
Municipal ao qual o requerente for subordinado, observada a necessidade do

servigo.

Art. 15 A Licenca-Prémio devera ser solicitada com a

antecedéncia minima de sessenta dias da data prevista para gozo.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, de margo de 2008, 120° da Republica, 106°
do Tratado de Petropolis, 47° do Estado do Acre e 125° do Municipio de Rio

Branco.
vQ

Raimu oAnge asconcelos
Prefeito de Rio/Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 035/2008

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagéo dessa Colenda Céamara
Municipal, o incluso Projeto de Lei que dispbe da seguinte Ementa; “Institui o
direito a Licenga-Prémio aos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco”.

Depreende-se inicialmente que o retorno do beneficio da
Licenca-Prémio, constituiu-se numa reivindicacdo antiga dos sindicatos
municipais, que ao longo dos anos e das negociagbes foi maturada e
concensuada observando a capacidade administrativa e financeira para
concessdo do referido beneficio. Este processo de dialogo entre governo e
sindicato, permitiu avangos significativos na politica de valorizagdo dos servidores
publicos municipais.

Concernente a Proposigdo em debate, assegura-se que apos
cada cinco anos de efetivo exercicio, os servidores publicos da Administragcdo
Municipal Direta, fardo jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo.

E importante deixar registrado que para ocorrer a concessdo da
licenga-prémio levar-se-a em conta o tempo de efetivo exercicio na Administracao
Publica Municipal Direta, suas Autarquias e Fundagao Publica, e o tempo apurado
conforme disposto no artigo 136 da Lei Municipal n.° 1.342/2000, in verbis:

“Art. 136. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao;

lll - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promogao por merecimento;

V - juari e outros servigos obrigatérios por Lei; m
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VI - estudo no exterior, quando autorizado o afastamente, cenforme
dispuser o regulamento;

VIl - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, até o limite de quinze (15) dias, nos
termos da Consolidagao das Leis do Trabalho;

c) para o desempenho de mandato sindical e classista;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento.

VIl - participacao em competicdo desportiva nacional ou convocacao
para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em Lei especifica;

IX — para o exercicio de cargo em comissao, mediante cessao, na
Administragdo Publica Estadual ou Federal. (inciso IX acrescido pela
Lei n° 1.628, de 29 de dezembro de 2006).” (g.n)

O servidor que vier a ser desligado do servigo publico por ato

unilateral da Administracado, na forma disposta no artigo 119-H da lei Municipal n.°
1.342/2000, nao tera direito a conversao em pecunia, da licenga-prémio adquirida

e ndo gozada.

1.342/2000.

Vejamos o que dispbe o artigo 119-H da Lei Municipal

“Art. 119-H. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente
sera rescindido por ato unilateral da Administragao publica nas
seguintes hipéteses: (acrescido pela Lei n°® 1.628, de 29 de dezembro
de 2006)

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il - necessidade de reducdao de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em ftrinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas”.(g.n)

Com efeito, vale ainda considerar que a natureza juridica da

licenga-prémio & a de instituto administrativo de carater personalissimo, assim a
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fruicdo do beneficio convertido em pecunia deve ser concedida, particularmente,
ao proprio servidor que, ao longo de sua carreira, adquiriu o direito em destaque,
salvo o consignado no artigo 7.° do projeto de Lei em quest&o, observe:

“Art. 7° Os periodos de Licenga-Pémio adquiridos e nao gozados pelo
servidor que vier a falecer na ativa, serao convertidos em pectnia a ser
paga aos beneficiarios da pensao”. (g.n)

A conversdo da licenga-prémio em pecunia, conforme verifica-
se nos dispositivos legais consignados no Projeto de Lei em debate, possui um
controle apurado pela Administragdo Municipal, observe-se:

“Art. 5° O servidor ocupante de cargo em comissdao ou em exercicio
de funcdo de confianga, percebera apenas a remuneracdo do cargo
efetivo durante o gozo de Licenc¢a Prémio.

Art. 13 As faltas injustificadas ao servigo retardardao a concessio de
Licenga-Prémio, na proporgao de um més para cada falta.

Art. 14 O numero de servidores em gozo simultineo de Licenca-
Prémio, ndo podera ultrapassar a um décimo da lotagao da respectiva
unidade administrativa e sua concessao sera previamente aprovada
pelo Secretario Municipal ao qual o requerente for subordinado,
observada a necessidade do servico.

Art. 15 A Licenca-Prémio devera ser solicitada com antecedéncia
minima de sessenta dias da data do gozo.” (g.n)

Essa analise inicial, ainda que singela, demonstra a
importancia da matéria abrangida pelo Projeto de Lei em quest&o, que certamente
acrescido da valiosa contribuicdo dos Nobres Pares dessa Casa de Leis, atendera
aos interesses dos servidores municipais, em garantir um fluxo constante dos
servigos publicos com mais qualidade.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposi¢ao seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llustre Casa Legislativa, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, 0s meus protestos
de admiracdo e apreco.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 28 de margo de 2008.

A \J
Raim ndoAj/A im Vasconcelos

Prefeitd deé/Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua Benjamin Constant, 478 - Centro
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua Benjamin Constant, 925 — Centro.

Parecer n°. () /08

Projeto de Lei n° 15/08

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Institui o direito a Licenca-Prémio aos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Branco”.

Ficam aprovados em Redagao Final, todos os termos do
Projeto de Lei n® 15/08, de autoria do Poder Executivo Municipal, que
Institui o direito a Licenca-Prémio aos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco.

Sala das Sessoes , C'\-’i de cb/?wﬁ' de 2008.
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REDACAO FINAL

“Institui o direito a Licenca-
Prémio aos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuigdes que sdo conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. — Apos cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores publicos da Administragdo Municipal Direta, fardo jus a 03(trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo.

§1° - O primeiro periodo aquisitivo para efeito da concessdo da
licenga — prémio prevista no caput deste artigo, sera contado a partir do dia
1° de janeiro de 2005.

§ 2°- A concessdo de licenga- prémio levara em conta:

[- o tempo de efetivo exercicio na Administragio Publica
Municipal Direta;

I[I.- o tempo apurado na forma do disposto no art. 136 da Lei
Municipal n°. 1.342/2000;

[ll.-o tempo de efetivo exercicio prestado mediante cessdo, nas
entidades instituidas e mantidas pelo Poder executivo Municipal.

Art. 2°. — A requerimento do servidor e observadas as necessidades
de servigo a licenga podera ser concedida em periodo unico ou em 03(trés)
periodos, sendo que nenhum desses periodos podera ser inferior a 30(trinta)
dias.
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Art. 3° - Quando se tratar de mais de um periodo de licenga-prémio,
o servidor podera goza-los em periodos consecutivos ou isolados, em
periodos trimestrais ou mensais.

Art. 4° - O gozo da licenga-prémio s6 podera ser interrompido por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de interesse da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 5° - O servidor ocupante de cargo em comissdao ou em exercicio
de fungdo de confianga, percebera apenas a remuneragao do cargo efetivo
durante o gozo de licenga-prémio.

Art. 6°. — O afastamento por motivo de gozo de licenga-prémio,
implica na suspensdo do pagamento de verbas de natureza variavel
previstas no art. 106, inciso I, alineas “b” a “p”, da Lei Municipal n°.
1.342/2000 e no art. 113 da Lei Municipal n°. 1.551/2005.

Art. 7°. - Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer na ativa, serdo convertidos em pectnia a ser
paga aos beneficiarios da pensao.

Art. 8°. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e nao gozados
pelo servidor que vier a se aposentar por tempo de servigo ou invalidez
permanente ou for exonerado, serdo convertidos em pectnia por ocasido do
encerramento vinculo.

Art. 9° - O servidor que vier a ser desligado do servigo publico por
ato unilateral da Administragdo, na forma do disposto no art. 119-H da Lei
Municipal n°. 1.342/2000, ndo tera direito a conversdo em pectnia da
licenga-prémio adquirida e ndo gozada.

Art. 10 - Para o servidor que sofrer penalidade de suspensdo
disciplinar durante o periodo aquisitivo, sera iniciada nova contagem de
periodo aquisitivo, a partir da data de reassungdo do exercicio e ndo sera
considerado o periodo anterior ao afastamento.
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Art. 11- Os afastamentos para tratar de interesses particulares e a
condenagdo a pena privativa de liberdade, implicardo em nova contagem do
periodo aquisitivo, a partir da reassungdo do exercicio € ndo sera
considerado o periodo anterior ao afastamento.

Art. 12 .- A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
com remuneragdo, até o seu término, suspende a contagem de tempo, que
continuara apds a reassungdo, € sera aproveitado o tempo anterior ao
afastamento.

Art. 13. - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo
de licenga-prémio, na proporgao de um més para cada falta.

Art. 14.- O namero de servidores em gozo simultaneo de licenga-
prémio, ndo podera ultrapassar a um décimo da lotagdo da respectiva
unidade administrativa e sua concessao sera previamente aprovada pelo
Secretario Municipal ao qual o requerente for subordinado, observada a
necessidade do servigo

Art. 15.- A licenga-prémio devera ser solicitada com a antecedéncia
minima de 60(sessenta) dias da data prevista para gozo.

Art. 16.- Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagao.



