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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 036/2008

- A(s)Comissao(oes)
Senhor Presidente, e . COFT

Senhoras Vereadoras, EH@@@

Senhores Vereadores, Calec
L Presidente CMRB

Temos a honra de submeter a apreciacdo dessa Augusta
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que "Institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios para os empregados do Servigo de Agua e
Esgoto de Rio Branco/SAERB".

Inicialmente, & importante destacar que o Projeto de Lei em tela
consiste em um indispensavel instrumento legal a orientagdo, ao desenvolvimento
profissional, & maior valorizagdo e a melhoria do desempenho dos empregados

do SAERB, para o alcance dos objetivos da Administragdo Municipal.

Desde o ano de 2007, foram realizados estudos e pesquisas
feitas por um Consultor contratado para esse fim e uma Comiss&o constituida por
representantes dos empregados atingidos ou envolvidos por este trabalho,
resultando no presente Projeto de Lei, que ora submetemos a apreciagdo dessa

Casa.

A proposta traz para os empregados um mecanismo de defesa
dos salarios, funcionando, de forma clara, como instrumento de valorizagao
profissional e garantia de perspectiva de futuro, com estimulo a qualificagéo.

Dentre os diversos objetivos do Plano de Cargos Carreiras e
Salarios - PCCS, pode-se destacar a regulamentacao dos cargos e carreiras € a
definicdo da politica de remuneragéo.
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Dessa forma, busca-se dotar o SAERB de um suporte de
gerenciamento da politica de recursos humanos e atender ao anseio do atual
quadro de empregados, criando-se, principalmente, novas oportunidades de

desenvolvimento pessoal.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposi¢cado seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llusire Casa Legislativa, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, 0s meus protestos

de admiracgao e apreco.
Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 02 de abril de 2008.

Prefeito de Rio Branco, em exercicio
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- Ajudante Administrativo

- Eletricista

- Encanador

- Fiscal

- Motorista

- Operador de Bombas

- Operador de ETE

- Operador de Maquinas Pesadas
- Telefonista

- Agente Administrativo

- Mecanico de Conjunto Motor

- Mecinico de Instrumento de Medigdo
- Operador de ETA - NM

- Desenhista

- Eletro-técnico

- Laboratorista

- Pitometrista

- Técnico em Administragdao

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Informatica

- Técnico em Saneamento

- Técnico em Seguranga do Trabalho
- Topografo

- Administrador

- Analista de Sistemas

- Arquivista

- Assessor Juridico

- Assistente Social

- Biologo

- Bioquimico

- Contador

- Economista

- Engenheiro Civil

- Engenheiro Quimico

- Geologo

- Médico de Seguranga do Trabalho

Descricdo dos cargos efetivos em extin¢io do SAERB, na forma do
Anexo II desta Resolucio.

- Pedreiro

- Soldador

- Servente de Obras

- Torneiro Mecanico

- Operador de ETA
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PROJETO DE LEI N° J?’ DE DE ABRIL DE 2008

A(s)Comissao(oes) |

(<.J UST. R 11T “Institui o Plano de Carreira, Cargos e
FSC- E ;:,/Mﬁ Salarios dos Servidores do Servigo de
o — A Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB”.
Em3/0% 208
.4 €
Presidente CMRB

40-PRJFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das

atribui¢gdes que sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, obedecido o
Regime Geral da Previdéncia, estabelece normas de provimento, estruturas de
enguadramento, progressdo, promogao, regime disciplinar e tabela de
vencimentos.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — vencimento base & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, padréo de vencimento, com valor fixado em Lei;

Il - remuneracdo € a soma do vencimento base com as vantagens de
natureza permanentes relativas ao cargo e estabelecidas em Lei.

TITULO Il
DAS DIVERSAS CLASSES

DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS DO SAERB

CAPITULOI
DAS CLASSES DE CARGOS

Art. 3. As classes de cargos se constituem:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por um conjunto de carreiras,
cargos e fungdes de provimentos efetivos, quantitativos e niveis de vencimentos
constantes dos Anexos | e |l desta Lei.
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Il - Quadro Suplementar em Extingao, integrado por um conjunto de cargos
efetivos constantes do Anexo Il desta Lei.

Ill - Quadro de Cargos em Comissao, integrado por um conjunto de cargos
constantes no Artigo 1°, inciso lll, alineas “a” e “b” da Lei Municipal 1.292, de 30
de dezembro de 1997, regulamentada pelo Decreto 6.456, de 13 de outubro de
1997.

CAPITULO I
DA CLASSE DE CARGOS DOS SERVIDORES DO SAERB

Art. 4°. Os grupos de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
com a jornada de trabalho, os quantitativos e niveis de vencimentos, estao
‘ o distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

\

: | — grupo | — grau basico;

| Il — grupo Il — grau médio;

\ Il — grupo Il — grau superior.
1

§ 2°. Os grupos de cargos da Parte Suplementar em extingdo do Quadro de
Pessoal sédo as constantes do Anexo |l desta Lel, de conformidade com a estrutura
estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 5°. Os cargos possuem descricdo genérica de acordo com a fungdo do
servidor, conforme denominacao especificada nos Anexos IV e V desta Lei.

) Art. 6°. Os Grupos estdo subdivididos em niveis e padrées de vencimento
base, na forma dos Anexos |l desta Lei.

Art. 7°. A jornada de trabalho dos servidores do SAERB sera de quarenta
(40) horas semanais.

Art. 8°. A remuneracao dos servidores do SAERB pertencentes aos grupos e
cargos dispostos neste Capitulo sera composta pelo vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas no Art. 48.

CAPITULO lli i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 9°. O cargo de provimento em comiss&o € o cargo de confianca de livre
| nomeacao e exoneracdo do Diretor Presidente, destinando-se as atribuicdes de
| direcdo, chefia e assessoramento.
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Art. 10. O servidor que for designado para o exercicio do cargo de

provimento em comiss&o devera optar pela remuneracio de seu cargo efetivo ou
pela remuneracao do cargo em comissao.

§ 1". E facultado ao empregado investido em cargo em comiss&o optar pela
remuneracdo correspondente ao de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta
por cento) do vencimento fixado para o cargo em comisséo.

§ 2". Nao sera facultado ao empregado, em qualquer hipotese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comisséao.

Art. 11. Os cargos em comissao deverao ser preenchidos no percentual de
trinta por cento (30%) por servidores do quadro efetivo do SAERB, desde que
possuam grau de escolaridade bem como requisitos técnicos e administrativos
necessarios e pertinentes ao exercicio dos mesmos.

Art. 12. Extinto qualquer setor da estrutura administrativa do SAERB,
automaticamente extinguir-se-ao os cargos em comissao ou fungdes gratificadas
correspondentes as suas dire¢des e chefias.

Art. 13. O servidor do SAERB ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para exercer, interinamente, outro cargo em comiss&o, sem prejuizo
das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverad optar pela
remuneracdo de um deles, durante o periodo da interinidade.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese descrita neste Capitulo, sera vedado
0 acumulo da remuneracgdo do cargo efetivo e o de cargo em comissao.

Art.14. As fungbes gratificadas serdo assumidas por servidores do quadro
efetivo do SAERB.

§ 1. E vedada acumulagdo remunerada de duas ou mais fungdes
gratificadas;

§ 2°. A gratificacdo ou remuneracdo da Funcdo Gratificada que trata o
“caput’ deste artigo, devera ser nominalmente identificada através de codigo de
verba propria na folha de pagamento e no contra-cheque ou outro documento
pertinente do servidor.

Art. 15. Fica vedada a incorporacdo de vantagem pessoal nominalmente
identificada decorrente do exercicio de cargo em comissao ou de natureza
especial (agente politico), a qualquer titulo.

_ CAPITULO IV )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

s 079
£ LEGISLATIVO

2

4

-1
o]




ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO
Art. 16. Ficam instituidas as Comissdes, Permanente e Especial, de
Licitacdes do SAERB, compostas de pregoeiros e membros de apoio, destinadas
a processar, respectivamente, as modalidades de licitagao Pregao e Concorréncia,
Tomada de Prego, Convite, Leildo para o Servico de Agua e Esgoto de Rio
Branco.

§ 1°. A Comissdo sera permanente quando a designagdo abranger a
realizagdo de licitagbes por periodo determinado. A Comiss&o sera especial
quando for o caso de licitagbes especificas.

§ 2° A investidura dos membros das Comissdes permanentes n&o
excedera a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para
a mesma comissao no periodo subsequente.

§ 3. As Comissdes, Permanente e Especial, de Licitagdo serdo
constituidas de 02 (dois) pregoeiros, €, no minimo, 03 (trés) membros, sendo 02
(dois) empregados efetivos do SAERB qualificados e pertencentes ao quadro
permanente da Administragdo da Autarquia.

§ 4'. As Comissdes, Permanente e Especial, de Licitagdo contar&o com
0 apoio de uma Secretaria Geral para auxiliar em todos os trabalhos relacionados
a fase interna das licitacbes, tais como coletas de precos, prazos, formulacdes de
editais e contratos, enfim, todas as informagdes necessarias ao procedimento
licitatorio.

Art. 17. Os pregoeiros, membros de apoio e 0s componentes das
Comissoes de Licitagdes, previstas no artigo 16, serdo indicados por ato do Diretor
Presidente do SAERB.

Art. 18. Os empregados designados pregoeiros € membros de apoio, e
os designados componentes das Comissdes de Licitacdes exercerdo suas
atribuicdes em regime de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os empregados designados pregoeiros € membros de apoio, e 0s
designados componentes das Comissdes de Licitagdes, permanecerao lotados em
seus setores de origem durante o prazo de designacado, ficando, a partir da
publicagdo do ato de designacéo, afastados do exercicio das atribuicbes de seus
cargos efetivos, fungbes ou empregos, sem prejuizo das respectivas
remuneracdes ou salarios.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo por Encargo de Licitagc&o, devida
pelo exercicio das atribuicdes de Pregoeiro e membros de apoio, e pelo exercicio
das atribuicdes das Comissdes de Licitagdes, que sera concedida nos seguintes
valores:

| — Presidente de Comissdo de Licitagdo: R$ 2.464,00

Il - Pregoeiro: R$ 1.232,00.

Ill - Membros de Apoio e Membro de Comisséo de Licitagdo: R$ 616,00
IV — Secretaria Geral das Comissdes de Licitagdo: R$ 616,00 &7
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§ 1°. Nas auséncias e nos impedimentos do presidente de Comiss&o de
Licitacdo, esse sera substituido por um dos membros da respectiva Comisséo,
designado pelo Diretor Presidente do SAERB.

§ 2°. O membro que substituir o presidente de Comissdo de Licitacdo
percebera a diferenga entre a gratificacdo que lhe corresponda e a devida ao
presidente, proporcionalmente aos dias de substituicdo.

§ 3° Os valores estabelecidos neste artigo serdo revistos
exclusivamente no mesmo indice geral de revisdo dos servidores do SAERB, néo
podendo servir de base e nem computado para o calculo de qualquer vantagem
ou acréscimo financeiro, ndo sendo incorporados para qualquer fim, inclusive
aposentadoria.

§ 4°. Os valores estabelecidos neste artigo serdo devidos
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio.

§ 5°. A Gratificagdo por Encargo de Licitacdo ndo podera ser percebida
cumulativamente com a remuneragdo de cargo em comissdo da estrutura
administrativa do SAERB.

§ 6°. A Gratificagdo por Encargo de Licitagéo ndo podera ser acumulada
com a fungdo gratificada que o empregado ocupa dentro do quadro efetivo.

CAPITULO V
DAS NORMAS COMUNS DE ENQUADRAMENTO

Art. 20. Os servidores do SAERB ocupantes dos cargos de provimento
efetivo (Quadro Permanente Quadro Suplementar em Extincdo) sdo enquadrados
nos cargos, na forma dos Anexos |, IV e V desta Lei.

Art. 21. Do enquadramento nao podera resultar reducido de vencimento,
observando-se 0os seguintes parametros:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira do servidor do SAERB;

Il - os requisitos para a investidura no cargo;,

Ill - as peculiaridades do cargo, os requisitos para progressao, promogao e
enquadramento na carreira,

IV - nenhum empregado sera enquadrado com base em cargo que esteja
ocupando em substituicao.

Art. 22. Constatada a reducdo de vencimentos decorrente do
enquadramento de que trata o art.23, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca
de Enquadramento (DE).
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CAPITULO VI )
DA PROGRESSAO E AVALIAGAO

Art. 23. A progressao dar-se-a por:
§ 1°. Tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento.

| - a progressao (horizontal) por tempo de servigo sera automatica a cada 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario
correspondente a 5% (cinco por cento) de uma letra para a outra, até que o
empregado alcance o ultimo padréo de vencimento da carreira para os servidores
gue na data da publicagdo desta Lei estejam em efetivo exercicio no ambito do
SAERB.

Il - a progresséo (horizontal) por tempo de servigo sera automatica a cada 03
(trés) anos e tera um acréscimo pecuniario correspondente a 3% (trés por cento)
de uma letra para a outra, até que o empregado alcance o ultimo padrao de
vencimento da carreira para os servidores que vierem a exercer emprego publico
no SAERB apos a publicagao desta Lei.

§ 2°. Os servidores publicos do SAERB que ja contavam com mais de 3
(trés) anos de servigo na vigéncia desta Lei, para efeito de enquadramento neste
Plano, terdo como base a Letra “B” do Anexo lll, obedecendo o piso salarial de
seu respectivo nivel, devendo ser observado ainda.

CAPITULO VII
DA PROMOGAO

Art. 24. Promogao é a passagem do empregado para o nivel imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 25. Somente podera concorrer a promocao o servidor do SAERB que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

~ TiTULO N i i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO|
DO PROVIMENTO

Art. 26. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico do SAERB:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - o0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em pericia meédica oficial;
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VIl - possuir inscricao definitiva no 6rgado de classe (ordem ou conselho),
quando for o caso.

Art.27. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 28. O provimento dos cargos publicos dar-se-a mediante ato do Diretor
Presidente do SAERB.

Art. 29. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 30. As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico, para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, sendo para tanto
reservadas até cinco por cento (5%) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplicara aos cargos para os quais a Lei
exija aptidao plena.

Art. 31. Sao formas de provimento de cargos publicos do SAERB:

| — nomeagao;,

Il - reconducéo;
IV — promogéo;
V - reintegracao.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 32. A nomeacéao dar-se-a:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira,

Il - em comissao, inclusive na condigido de interino, para cargos em comissao
vagos.

Art. 33. A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua vigencia.

Art. 34. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem a Lei e o Edital do Concurso Publico condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvado as hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

§ 1°. Consideram-se titulos, para fim previsto neste artigo, os definidos em
Lei Municipal e os expressamente especificados no Edital do Concurso.
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§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade n&o expirado.

Art. 35. O concurso publico tera validade de até dois (02) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados no edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e
em jornal diario de grande circulacgdo local.

CAPITULO Ill_
DA RECONDUGAO

Art. 36. Reconducao é o retomo do servidor efetivo do SAERB ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera da reintegragao ao cargo do ocupante anterior.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor do
SAERB sera aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGO

Art. 37. A vacancia do cargo publico do SAERB decorrera de:
| - demissao;

Il — exoneragéo;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 38. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor do
SAERB ou de oficio, quando ndo satisfeitas as exigéncias do estagio probatério.

Art. 39. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo do Diretor Presidente do SAERB,;
Il - a pedido do proprio servidor do SAERB.

CAPITULOV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 40. Redistribuicido € o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito de um para outro 6rgdo do SAERB, com prévia
autorizacao da Diretoria Colegiada, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo do SAERB,;
Il - equivaléncia de vencimentos; .
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lll - compatibilidade entre as atribuicées do cargo, grau de responsabilidade e
complexidade das atividades:;
IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e a
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criagdo de novos cargos, setores ou geréncias.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato
conjunto do setor interessado e da Diretoria Colegiada.

CAPITULOVI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 41. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias contados da publicagdo do
ato de provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor publico, que esteja na data de publicagdo do
ato de provimento, em licenga de tratamento de saude, servico militar ou para
capacitagado, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

§ 4°. No ato da posse, o servidor do SAERB apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 42. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cao médica
oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 43. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo efetivo
ou do cargo em comissao.

§ 1° E de quinze (15) dias o prazo para o servidor do SAERB empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor do SAERB sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para cargo em comissdo, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no §2° do art. 41
desta Lei
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§ 3°. Ao gerente titular de cada setor, compete dar exercicio ao servidor do
SAERB para onde este foi nomeado ou designado.

§ 4°. O inicio do exercicio do cargo em comissao coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacgéo, salvo quando o servidor do SAERB estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipbtese em que recaira no
primeiro dia util apos o término do impedimento, que n&o podera exceder a trinta
(30) dias da publicacéo.

Art. 44. O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor do SAERB.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor do SAERB apresentara
ao Setor de Recursos Humanos, os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 45. Os empregados publicos do SAERB cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinente aos respectivos cargos, respeitados a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta (40) horas e observados os
limites minimo e maximo de seis (06) e oito (08) horas diarias, respectivamente.

Paragrafo anico. O ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada
submete-se ao regime integral de dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 46. Ao entrar em exercicio, o servidor do SAERB nomeado para cargo
de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés (03)
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade; e,

V - responsabilidade.

§ I°. O servidor em estagio probatorio sera submetido a avaliagcéo especifica,
sem prejuizo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo, ao final, se
confirmado no cargo, obtera a progressao para o padréo imediatamente superior
do cargo.

§ 2°. O servidor do SAERB nao aprovado no estagio probatorio sera
exonerado.
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§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento,
sendo vedada a sua cessao a outro orgéo ou entidade.

§ 4°. Ao empregado em estagio probatorio somente poder&o ser concedidas
as licencas para tratamento de saude, servico militar, atividade politica, bem
assim o afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo, na Administragdo Publica Municipal,

Estadual ou Federal.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos, bem assim na hipotese de participacdo em curso de formagéo, e
sera retomado a partir do término do impedimento.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO|
DOS DIREITOS

Art. 47. Os empregados publicos do SAERB terdo assegurados os seguintes
direitos:

§ 1° Vencimento base correspondente a retribuicdo pecuniaria sem as
vantagens pessoais, devido aos integrantes do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado no Anexo Il
desta Lei.

§ 2°. Remuneragcdo € constituida do vencimento base, acrescida das
vantagens pecunidrias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios ora instituido.

Art. 48. A remuneracao dos servidores do SAERB passa a ser constituida
pelas verbas:

| — verbas fixas
a) vencimento base;
b) diferenca de enquadramento.

Il - verbas variaveis

a) horas-extras;

b) adicional de insalubridade;

c¢) adicional de periculosidade;

d) adicional noturno;

f) adicional de produtividade de engenheiro;
g) gratificacéo de atividade de engenheiro;
h) salario familia;
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1) gratificacdo de fiscalizacao;

lll — verbas permanentes

a) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)

b) sentenca judicial,
c) adicional por cursos extracurriculares.

§ 1°. O vencimento base do cargo efetivo é irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes
iguais ou assemelhados entre servidores do SAERB, ressalvadas as vantagens de
carater individual.

§ 3°. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias.

Art. 49. As verbas tratadas no art.48 especificamente no inciso |l, alineas “f",
“g”, “h”", eiinciso lll, alineas “a” e “d”, s&o definidas da seguinte forma:

| - O adicional de produtividade de engenheiro previsto na alinea “f”,
inciso Il do art.48 sera de até 50% (cinguenta por cento) incidente sobre o
vencimento base do servidor do SAERB engenheiro e tera os critérios para sua
concessao regulamentados por decreto.

Il - A gratificagdo de atividade de engenheiro prevista na alinea “g’, inciso
Il do art.48 sera concedida ao servidor do SAERB engenheiro e calculada a razéo
de 100% (cem por cento) do vencimento base do servidor.

lll - A gratificagao de fiscalizagao prevista na alinea “h’, inciso Il do art.48 é
a concedida ao servidor ocupante do cargo de Fiscal constante no Anexo | -
Grupo Ocupacional - | (Classe Grau Basico, Nivel 1l) com definicdo das atividades
no Anexo V, calculada a razao de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base do servidor.

§1°. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada prevista na alinea “a”,
inciso Il do art.48 é aquela adquirida atraves de decisao judicial.

§2°. O adicional por cursos extracurriculares previsto na alinea “d”, inciso Il
do art. 48 é o concedido ao servidor por cursos extracurriculares de treinamento e
aperfeicoamento em nivel basico ou médio e vinculados a area de atuagéo
funcional do servidor, o qual sera concedido nos seguintes percentuais incidentes
sobre o vencimento base, ndo cumulativos:

| - 10% (dez por cento) para cada 100 (cem) hora,
Il - 15% (quinze por cento) acima de 300 (trezentas) horas.

Art.50. O servidor publico do SAERB perdera a remuneracéo do dia em que
faltar ao servigo, sem motivo justificado.
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Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, poderédo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art.51. Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao do empregado publico do SAERB.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor publico do SAERB,
podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da Administracdo, na forma definida em Lei.

Art.52. As reposicdes e as indenizagbes ao erario serdao previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados.

§ 1°. A reposicao e indenizagéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda
25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao ou subsidio.

§2°. A reposicado sera feita em uma unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 53. O servidor publico do SAERB, em débito com o erério publico, que
for demitido, exonerado, ou rescindido o contrato, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposicéo seja superior a cinco (05) vezes o valor de sua remuneragéo,
tera o prazo de sessenta (60) dias para quitar o débito.

§ 1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em processo
administrativo ou judicial, quando for o caso, na forma da legislagao vigente.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor publico do SAERB, em raz&o de
decisdo judicial, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentencga,
posteriormente cassada ou revista deverdo ser repostos no prazo de trinta (30)
dias, contados da notificagdo para fazé-lo.

SECAO |
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 54. O servidor do SAERB tera assegurado os seguintes beneficios:

| - licenga-maternidade nos termos da Constituicdo Federal com pagamento
pela Previdéncia Social;

Il — salario familia no valor estabelecido em Lei;
lll - aposentadoria de acordo com a legislagao federal vigente,

IV - licenga para luto em consequéncia de falecimento de parentes
consanguineo de primeiro grau nos prazos estabelecidos na Consolidag&o das
Leis Trabalhistas (CLT),

V - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
VI - décimo terceiro salario:
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VIl - licencga paternidade pelo periodo estabelecido pela legislacao federal.

Art. 55. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeitos de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 56. O servidor do SAERB que trabalha em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, faz
jus a adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma da lei.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 57. Na concessado dos adicionais de atividades insalubres e perigosas,
serdo observadas as situacdes, critérios e percentuais estabelecidos na legislagao
federal e laudo pericial especifico, realizado por profissionais devidamente
habilitados.

Paragrafo unico. Os servidores do SAERB a que se refere este artigo ser&o
submetidos a exames médicos periédicos a cada seis (06) meses.

SEGAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 58. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento (50%) em relac&o a hora normal de trabalho.

Art. 59. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas (02)
horas por jornada.

SEGAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 60. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor publico do
SAERB, por ocasido das férias, um adicional correspondente a um tergo (1/3) da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor do SAERB exercer fungéo de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada para o calculo do adicional de que trata o “caput” deste artigo.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 61. Sdo0 deveres do servidor do SAERB:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicées do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal,

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da geréncia ou de qualquer setor em que
trabalha;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 61-A. Aos empregados publicos do SAERB, nos procedimentos de
sindicancia e nos processos administrativos disciplinares, serdo aplicadas as
normas da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, até estabelecimento
de normas proprias pela Autarquia.

Art. 61-B. Ao servidor do SAERB é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lll — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;
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V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de fiiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIll — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func&o de
confianga, conjuge, companheiro ou parente consanguineo até o segundo grau
civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de
administracado e fiscal de empresas ou entidades em que o SAERB detenha, direta
ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comercio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigoes;

Xl — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa,

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVIl — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;
XX — deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

Art. 61-C. Sao penalidades disciplinares:

LEGISLATIVO &
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| — adverténcia;

Il — suspenséao;

Il — demisséao;

IV — destituicdo de cargo em comissao;
V — destituicao de funcéo gratificada.

Art. 61-D. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragcdo cometida, os danos que delas provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Paragrafo anico. O ato de imposigcdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 61-E. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 61-B, incisos | a Vil e XIX, e de
inobservéancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que n&o justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 61-F. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o
empregado que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegéao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 61-G. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 61-H. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente
sera rescindido por ato unilateral da Administracdo publica nas seguintes
hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

G
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Ill — necessidade de reduc&o de quadro de pessoal, por excesso de
despesa;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos
exigidos para continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 61-1. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de
cargos, empregos ou funcbes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da
irregularidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opg¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e
regularizacdo imediata.

Art. 61-J. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 61-L. A demissé@o ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos
casos de improbidade administrativa, aplicagéo irregular de dinheiros publicos,
lesdo aos cofres publicos e dilapidagcdo do patrimdnio municipal e corrupgéo,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acéo penal cabivel.

Art. 61-M. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 65-B, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servigco publico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o em consequéncia
da pratica de crime contra a administracdo publica municipal, improbidade
administrativa, aplicacio irregular de dinheiros publicos, lesao aos cofres publicos
e dilapidagéo do patriménio municipal e corrupgao.

Art. 61-N. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 61-O. Na apuracdo de abandono de emprego ou inassiduidade
habitual, sera adotado o procedimento sumario nos termos da legislagdo
trabalhista, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta di
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 61-P. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Diretor Presidente, quando se tratar de demiss&o e
destituicdao de cargo em comissao,

Il - pelo Diretor Presidente, quando se tratar de suspens&o;

Il — pelos gerentes e chefes de setores e outras autoridades na
forma do respectivo regimento interno, nos casos de adverténcia.

Art. 61-Q. A acgdo disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo e
destituicio de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao,
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 62. O servidor do SAERB fara jus a 30 (trinta) dias de férias, nao
podendo ser acumuladas, salvo por necessidade do servigo, através de
declaracdo fundamentada do Diretor Presidente, no maximo por 02 (dois)
periodos.

§ I°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze (1
meses de exercicio.
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§ 2°. O servidor demitido do cargo efetivo, ou exonerado do cargo em
comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze (1/12) avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a quatorze (14) dias.

§ 3° A indenizag&o sera calculada com base na remuneragdo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

§ 4°. O pagamento do tergo constitucional de férias sera efetuado no contra-
cheque do més anterior ao gozo das ferias.

Art. 63. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo, declarada por ato do Diretor Presidente.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6
vez.

SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 64. Ao servidor do SAERB, conceder-se-a licenca para:

| - atividade politica;

Il - capacitacao;

lll - tratar de interesse particular;

IV - desempenho de mandato sindical e classista.
V — motivo de doenga.

Art. 65. A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenca de que trata os incisos |, Il, IV e V do artigo 64 desta Lei.

SEGAO Ill

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 66. O servidor do SAERB tera direito a licenga, sem remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, até a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor do SAERB candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo pertencente ao grupo juridico,
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacgao ou fiscalizacdo, dele serd afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10 (décimo) dia seguinte ao do pleito.
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§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurada os vencimentos do cargo
efetivo, pelo periodo de 03 (trés) meses

SECAO IV
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 67. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
empregado publico do SAERB de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direitos, e sera concedida:

| - com 6nus para frequéncia de curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado em instituicées credenciadas, quando for de interesse da Autarquia;

Il - o afastamento a que se refere o inciso | tera o prazo igual a duragdo do
curso, devendo o servidor comprovar, semestralmente, sua matricula no
estabelecimento de ensino, e sera concedido mediante compromisso escrito e
registrado, firmado entre o servidor e 0 SAERB de que ao final do curso, prestara
servigo a autarquia por periodo equivalente ao seu afastamento;

lll — a licenga de que trata o “caput’ sera concedida mediante aprovagao e
autorizacao do Diretor Presidente;

IV — O servidor conte com, no minimo, trés anos na carreira.

§ 1° As licencas para capacitagdo de que trata este artigo sO serdo
concedidas para os cursos vinculados as areas de atuacao funcional do servidor
do SAERB.

§2°. O servidor do SAERB, ocupante de cargo de nivel superior possuidor de
curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e vinculado a sua area de atuacao funcional, fara jus ao adicional de
titulagdo calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| — Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, o percentual de 10% (dez por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 15% (quinze por cento),
lll - Doutorado, o percentual de 20% (vinte e cinco por cento).

§ 3°. Os percentuais e condigbes a que se referem os incisos deste artigo,
ndo sdo cumulaveis e somente serdo concedidos tomando-se por base 0 maior
percentual, ainda que o servidor possua mais de um curso dos previstos nos
incisos | a lll deste artigo.

§ 4°. O servidor que possua incorporagéo do adicional de que trata este
artigo, passa a receber o adicional nos percentuais fixados neste artigo, ficando-lhe
assegurado a continuidade da percepgao do percentual excedente a titulo de
Diferengca de Remuneracéo sujeita somente a atualizagdo decorrente de revisdo
geral da remuneragéo dos servidores do SAERB.
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Art. 68. Ao servidor publico do SAERB beneficiado pelo disposto no art. 67,
nao sera concedida demissao ou licenca para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

SECAOV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 69. A critério do SAERB podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licenca para tratamento
de interesse particular pelo prazo de até trés (02) dois anos consecutivos, sem
remuneracao, nao sendo admitida qualquer prorrogacéo.

§ 1°. A licenga de que trata o “caput’ deste artigo, somente sera concedida
guando nao houver prejuizo para o SAERB.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
empregado publico do SAERB ou no interesse do servigo declarado por ato do
Diretor Presidente.

Art. 70. Os afastamentos se dardo mediante ato do Diretor Presidente do
SAERB publicado no Diario Oficial do Estado.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 71. E assegurado ao servidor o direito & licenca com 6nus para o
SAERB para desenvolver mandato classista em confederagéo, federagdo ou
sindicato representativo da categoria, observando as seguintes proporgoes:

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados empregados eleitos para cargos de
presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro das entidades.

§ 2°. A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigao.

SEGAO VI
DA CESSAO

Art. 72. O servidor podera ser cedido, para exercer cargo em comissao ou de
assessoramento, para a Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal
sem Onus para o cedente, mediante autorizagao do Prefeito.

Art. 73. As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagao de que trat
este artigo, dar-se-a mediante ato conjunto entre o SAERB e a Instituig&o.

[
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Art. 74. A cessao dar-se-a mediante ato do Diretor Presidente do SAERB
publicado no Diario Oficial do Estado.

SECAO ViII
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 75. Ao servidor do SAERB em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

lll - no caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse;

IV - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgao.

TITULO V i
DO TEMPO DE SERVIGO E DO DIREITO DE PETIGAO

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 76. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando um ano, o correspondente a trezentos e
sessenta e cinco dias (365).

Art. 77. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao;

lll - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, con-
forme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatoérios por Lei;

VI - estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
alei;

VIl - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, até o limite de quinze (15) dias, nos termos da
Consolidag&o das Leis do Trabalho; "

c) para o desempenho de mandato sindical e classista;
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d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para capacitacao, conforme dispuser a lei.

VIl - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em Lei especifica;

IX — para o exercicio de cargo em comissdo, mediante cessdo, na
Administracéo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

CAPITULONl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 78. E assegurado ao servidor do SAERB o direito de interpor
requerimento fundamentado a qualquer setor ou geréncia do SAERB, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 79. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
e, encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 80. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de dez (10) dias e
decididos dentro de trinta (30) dias.

Art. 81. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 82. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de quinze (15) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 83. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou
do recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

(3

Art. 84. O direito de requerer prescreve:
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I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, ou que afetem
interesses patrimoniais e creditos resultantes das relacdes de trabalho.
Il - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Paragrafo anico. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for
publicado.

Art. 85. O pedido de reconsiderac&o e o recurso, quando cabiveis, interrom-
pem a prescrigao.

Art. 86. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pelo
SAERB.

Art. 87. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 88. O SAERB devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
constatado qualquer ilegalidade.

Art. 89. Sdo peremptoérios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado.

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 90. Os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no @mbito do SAERB
serao estabelecidos em Lei Municipal especifica.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Ficam submetidos a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art. 92. Fica vedado o provimento de cargos incluidos no Quadro
Suplementar constante do Anexo Il, que passam a ser considerados em extingao.

Art. 93. Fica extinto o cargo de “Ajudante’.

Art. 94. O enquadramento dos cargos deve observar a disposi¢ao
estabelecida nos Anexos |, II, lll, IV e V desta Lei, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2008.

§1°. Ficam assegurados todos os direitos e garantias aos servidores que
adquiriram os requisitos para usufruirem tais direitos, até a data da publicacéo
desta Lei Municipal

Art. 95. O SAERB concedera mensalmente a seus servidores, observada a
viabilidade e disponibilidade orgamentaria e financeira, Ticket Alimentagao na segui
Proporgao:
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| - Para empregados que trabalham 08:00h/dia ticket no valor unitario de R$
12,00 (doze reais),

Il - Para empregados que trabalham em plantdes de 12:00 horas, Ticket
Alimentagdo no valor unitario de R$ 18,00 (dezoito reais) para cada plantio referentesa 1 e
Y2 (umemeio) Ticket Alimentagao ;

lll - Para empregados que frabalham em plantdes de 24:.00 horas, Ticket
Alimentacéo no valor unitario de R$ 36,00 (trinta e seis reais), para cada plantdo referentes
a 03 (trés) Ticket Alimentacao.

§1°. O servidor que substituir outro em plantdo de 12 horas por motivo de
falta injustificada, licenga medida ou auséncia legal recebera o ticket alimentagdo
referente ao plantao trabalhado;

§2°. O empregado que substituir alguém em plantdo inferior a 12 horas
recebera somente as horas extras equivalentes;

§3°0s empregados que estiverem em disponibilidade para outros 6rgéos da
administracdo municipal, estadual ou federal, com ou sem 6nus para a Autarquia,
ndo fardo jus ao ticket alimentagdo eletrénico, mesmo trabalhando 08 horas por
dia;

§4°Também fardo jus ao beneficio, as (0s) telefonistas, desde que estejam
operando em tempo integral e de forma exclusiva o sistema de ligagdes com
diversos ramais ou central de atendimento;

§5°Néao receberéo ticket alimentacdo os ocupantes de cargos em comissao
ou fungao gratificada durante o exercicio do cargo ou fungao;

§6°As informacbes referentes ao ticket alimentacdo deverdo ser
encaminhadas ao SERHUR até o 10° dia util de cada més. O que exceder o prazo
sera informado no més posterior.

§7°. O fornecimento de ticket alimentagdo ndo constitui salario, ndo sendo
incorporado aos vencimentos do servidor em nenhuma hipotese.

Art. 96. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica,
o servidor do SAERB nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, nem
se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 97. Ao servidor do SAERB é assegurado, nos termos da Constituigdo
Federal, o direito a livre associagdo sindical e classista.

Art. 98. O SAERB podera propor ao Chefe do Executivo do Municipio de Rio
Branco criacdo de novas classes de cargos e fungdes, quando necessarios.

§ 1°. Da proposta deverao constar:

| - denominacéo, descrigdo, quantitativos, niveis de vencimentos, atribuicdes
e requisitos de formagé&o e habilitagéo para o provimento;

Il - justificativa fundamentada de sua criagéo.
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Art. 99. Nenhum servidor, mesmo ocupante de cargo de geréncia ou em
comissdo, podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracado, importancia
superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito do SAERB,
pelo Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater personalissimo.”

Art. 100. O servidor que se achar prejudicado em seu enguadramento, no
prazo de quinze (15) dias, a contar da data de publicagdo do novo
enquadramento podera exercer o seu direito de peticéo.

Art. 101. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 102. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta dos recursos destinados em orcamento do SAERB.

Art. 103. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, 11, Il IV, V

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
legais e financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2008.

Art. 105. Ficam revogadas todas as disposi¢cées em contrario.

Rio Branco-Acre, de abril de 2008, 120° da Republica, 106°
do Tratado de Petropolis, 47° do Estado do Acre e 125° do Municipio de Rio
Branco.

Prefeito de Rio Branco/em exercicio
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
- SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

nEslcmc,:AO DOS CARGOS OU EMPREGOS, CLASSES E

NIVEIS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA PARTE

PERMANENTE E EM EXTICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO — SAERB:

GRUPO |
CLASSE - GRAU BASICO - NIVEIS 1 el

GRUPOII
CLASSE - GRAU MEDIO - NIVEIS lll e IV

GRUPO Il
CLASSE ~ GRAU SUPERIOR - NIVEIS V
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
= — SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO - |

1. Cargo: Auxiliar Operacional Serv. Diversos
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. NIVEL - |

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina execugédo de
tarefas rotineiras de limpeza em geral no &mbito do SAERB, servicos de copa e
cozinha, coleta e entrega de documentos e a auxiliar na execugao de servigos
administrativos simples, operar maquinas duplicadoras ou copiadoras e realizar
pequenos mandados externos, bem como executar outras fungdes ou tarefas
afins.

3. Atribuicoes tipicas:

— recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

— auxiliar na execugcado de servigcos simples de almoxarifado, apanhando
materiais de consumo em depoésitos, conferindo-os com as requisigoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

— prestar informagdées simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

— auxiliar na execugdo de servicos simples de escritorio, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de
correspondéncias, entre outros;

— executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depésitos e retiradas bancarias e
pagamentos de pequena monta;

— fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas,
colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para
remessa a outras localidades;

— duplicar ou copiar, com a devida autorizagcdo documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de copias;

— registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo ou coépia,
anotando em formulario préprio o numero de matrizes e de copias
efetuadas e o setor solicitante;

— operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

— zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
— SERVIGCO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade,
procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou
encaminhar as demais ao destino solicitado;

— receber correspondéncias e encomendas, bem como entrega-las ao
destinatario;

— zelar pela higiene das dependéncias e instalagbes da unidade,
supervisionando e/ou realizando os trabalhos de limpeza, remogao ou
incineragao dos residuos soélidos acumulados durante o expediente;

— inspecionar corredores, patios, areas e instalagbes da unidade,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, manutencdo da parte
elétrica e hidraulica, para solicitar os servigos necessarios;

— coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os
adequadamente;

— solicitar material de limpeza e de cozinha, preparar e servir café, agua e
outros no seu setor de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados, manter a limpeza e a higiene da cozinha;

— fazer a entrega de contas de agua e esgoto quando necessario.

— auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do
SAERB, auxiliar no atendimento ao publico, nas anotagées dos recados e
no atendimento dos telefones, quando necessario e autorizado pelo
superior competente, cumprir as normas de higiene e seguran¢ca do
trabalho.

— fazer abertura e fechamento das dependéncias dos prédios do SAERB.
— executar outras atribuigcées afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino fundamental, incompleto.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de salario imediatamente superior na faixa de
nivel a que pertence.
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ANEXO V

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
%m SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO - |

1. Cargo: VIGIA

1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. NiVEL - |

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a
vigilancia de edificios e dependéncias do SAERB, para evitar invasoes, roubos
e outras anormalidades.

3. Atribuigoes tipicas:

— manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas,
obras em execucéo e/ou edificios onde funcionam reparticbes do SAERB;

— percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios do SAERB e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios do
SAERB, prestando informagbes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;

— zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

— controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento pertencente ao SAERB, para manter a ordem e evitar
acidentes e fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas
dependéncias do SAERB;

— vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasdao de edificios do
SAERSB, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;

— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

— contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro;

— zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

— observar a existéncia de vazamentos, em canos, registros e instalagées
hidraulicas, possiveis problemas com a energia elétrica e quaisquer
outras ocorréncias alertando os seus superiores ou a autoridade
competente para as providéncias necessarias;

— ligar ou acender ou desligar ou apagar lampadas dos edificios ou prédios
do SAERB quando necessario durante e apés o expediente de trabalho;

— cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
b i SERVIGCO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino fundamental incompleto.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

%m SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO -1

1. Cargo: AJUDANTE ADMINSITRATIVO
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel -1l

2. Descricao sintética: compreende o cargo que tém como atribuigbes a
execucao de tarefas administrativas, envolvendo calculos e interpretagtes de
leis e outros dispositivos legais, de grau meédio de complexidade.

3. Atribuicoes tipicas:

operar microcomputadores;

elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em débito com o SAERB
e, encaminhar ao setor competente;

executar atividade de compra de material permanente e consumo para
escritorio, quando devidamente autorizado;

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

executar servicos de controle de patriménio, transporte e material no
ambito de sua area de atuagao;

participar da elaboragdo de programas de recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;

controlar, quando designado e sob supervisdo superior, a freqiiéncia e
escala de férias dos servidores do SAERB;

auxiliar na recepgao ao usuario e ao publico em geral, prestando
informagdes e encaminhando-os ao setores competentes pertinentes;

recepcionar o cliente, prestando informagdes que se fizerem necessarias;

receber, registrar e encaminhar as solicitagées/reclamagdes do cliente,
conforme os procedimentos da Autarquia;

organizar as atividades do atendimento ao cliente;
atender ao cliente através de chamadas telefonicas;
fazer a conferéncia, em campo, das informagées cadastrais dos usuarios;

preparar, quando designado e sob supervisdo superior, documentos para
admissdo de pessoal, guia de acidentes de trabalho, beneficios,
aposentadorias e outros, efetuando calculos que se fizerem necessarios;

efetuar, quando designado e sob supervisdo superior, a baixa do
pagamento de taxas e tarifas e, efetuar calculos de taxas, tarifas e outras
atividades assemelhadas;

cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho;
executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo — ensino fundamental completo.

48




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

5. Recrutamento:
Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

ANEXO V

SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma

faixa de nivel a que pertence.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
R~ SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO - |

1. Cargo: ELETRICISTA
1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - I

2. Descricao sintética: compreende o cargos que se destina a coordenar,
supervisionar e executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
instalactes e equipamentos elétricos.

3. Atribuicoes tipicas:

— instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

— testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

— testar circuitos de instalagées elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para detectar as partes defeituosas;

— recuperar o funcionamento de fotocelulares e redes de telefonia;

— reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagées elétricas
em condigdes de funcionamento;

— reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores, geladeiras, entre outros;

— executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

— construir e manter redes elétricas de baixa tensdo de iluminagdo no
ambito do SAERB;

— ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

— substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

— colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas
elétricas, calhas, bocais, instalar disjuntores, relés e outros materiais
elétricos pertinentes;

— instalar equipamentos de refrigeracdo de ambientes;

— instalar, sob supervisdo, fiagdo para possibilitar a instalagdo de
microcomputadores;

— cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento: z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO V

% SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

Instrugao - ensino fundamental completo e acrescido do curso Técnico de
Eletricista ou experiéncia comprovada no trabalho com eletricidade, quando for

O caso.

5. Recrutamento:

Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence.

(
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ANEXO V

h PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
%m SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

2

GRUPO -1

1. Cargo: ENCANADOR
1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - Il

. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar

trabalho de condutos hidraulicos, instalagdo e conservagao da rede de agua e

e

3.

sgoto e de aparelhos hidraulicos e sanitarios.
Atribuicoes tipicas:

— montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material
metalico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo;

— marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e
outros dispositivos mecanicos;

— instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas;

— localizar e reparar vazamentos na rede e adutoras de agua e esgoto;

— instalar registros, hidrometros e outros acessorios de canalizagao,
fazendo as conexbes necessarias, para completar a instalacdo do
sistema;

— manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas,
juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

— instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para purificagdo de agua;

— instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal em todas as
edificagbes localizadas no Municipio ou em areas de responsabilidade do
SAERB;

— executar e reparar redes de distribuicdao de agua e ramais prediais;

— executar a desobstrugado e limpeza de rede coletora de esgoto e pogos de
visitas;

— executar ligagado ou corte e/ou re-ligagdo na rede de agua de
responsabilidade e fornecida pelo SAERB;

— cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— zelar pela conservagcdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

— interpretar croquis efou plantas, observando as especificacdes
predeterminadas;

— executar outras atribuigcdes afins ou correlatas.
o .




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

4. Requisitos para provimento:
Instrugao — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

ANEXO V

SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

Progresséo - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
b o g SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO -1

1. Cargo: FISCAL

1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - |l

2. Descrigao sintetica: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
de natureza técnico-administrativa, envolvendo as relagées do servico com os
usuarios.

3. Atribuicoes tipicas:

— inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos usuarios, visando a correta
utilizacdo dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAERB, para
efeito da concessao da respectivas ligagdes ou re-ligagoes;

— verificagdo periédica do cumprimento das normas e regulamentos por
parte do SAERB e do usuario no uso do sistema de agua e esgoto;

— opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade ou ndo da concessao da
ligacao ou re-ligagao no sistema de agua e esgoto para o usuario;

— levar ao superior imediato qualquer anormalidade verificada no sistema de
agua e esgoto;

— possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, apto a dirigir carros e/ou
motocicletas no desenvolvimento de suas atividades;

— executar a leitura e o registro do consumo de agua dos hidrémetros em
cada domicilio ligado ao sistema;

— fazer a entrega de conta de consumo de agua dos usuarios;

— fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento,
visando a definicao do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

— fazer a fiscalizagdo na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias
necessarias para corrigir qualquer falha ou anormalidade existente;

— fazer a fiscalizacao geral dos servicos prestados pelo SAERB junto a
comunidade;

— fazer o acompanhamento pessoal de campo de corte ou ligagao ou re-
ligacao do fornecimento de agua ao usuario;

— auxiliar na realizagdao dos entendimentos com os usuarios sobre a
regularizagcdo de débitos e outras ocorréncias no que concerne a
utilizagado dos servigos de agua e esgoto sanitario;

— realizar atendimento ao publico.
— cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
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Instrucao — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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GRUPO - |

1. Cargo: MOTORISTA

1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel -l

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos
leves e pesados como caminhdes, carretas ou 6nibus, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros e/ou cargas:

3. Atribuigoes tipicas:

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢ées de funcionamento;

examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depésitos e
estabelecimentos onde se processardao carga e descarga, para dar
cumprimento a programacao estabelecida;

zelar pela seguranga dos passageiros verificando se estdo todos
sentados e devidamente afivelados;

dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

zelar pela documentagédo da carga e do veiculo, certificando-se de sua
correspondéncia aos volumes ftransportados, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagao;

controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao
no veiculo, para evitar acidentes;

zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;

recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
do SAERB, para possibilitar sua manutencgao e abastecimento;

auxiliar no servico de manutencgao do veiculo sob sua responsabilidade;

manter o veiculo sob sua responsabilidade limpo interna e externamente
e em perfeitas condigées de uso, informando ao superior imediato de
qualquer problema de funcionamento e manutenc¢ao preventiva e corretiva
do veiculo sob sua responsabilidade;

fazer as devidas anotagdes da quilometragem rodada de acordo com as
normas estabelecidas pelo SAERB, inclusive quanto ao consumo de
coimbustivel;

conduzir os servidores do SAERB e/ou visitantes, em lugar e hora
déterminados pelo seu superior competente;
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— cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao - ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH, adequada para o exercicio do cargo.

Experiéncia - minimo de 1 (um) anos de efetivo exercicio na atividade de
motorista definida para o cargo ou emprego .

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressado - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de
nivel a que pertence.
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GRUPO - |

1. Cargo: OPERADOR DE BOMBAS
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel - I

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a execugao de
servigos referentes a operar estacdes elevatorias de agua e esgoto.

3. Atribuigoes tipicas:

— ligar e desligar bombas, aparelhos e equipamentos de operagdo do
SAERB,;

— acionar as bombas d’agua, manipulando os dispositivos de comando,
para fazer circular a agua nas redes do sistema de agua e esgoto;

— acionar manobras de registros

— controlar o processo de bombeamento observando os indicadores do
fluxo de presséao, regulando a velocidade do bombeamento e fechando e
abrindo os tanques e valvulas das redes de agua e esgoto, para
assegurar a regularidade da operagdo e os padroes de seguranga
exigidos;

— registrar os dados observados, anotando em documento ou formulario
préprio as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e
outras ocorréncias para permitir o controle das operacgoes;

— auxiliar no estudo e na orientacdao dos trabalhos de manutencao
preventiva dos equipamentos da estacdo elevatoria de agua e esgoto,
verificando periodicamente os sistemas de seguranca e protecao dos
equipamentos elétricos e mecanicos, propondo, quando for o caso,
medidas que visem a melhoria do seu desempenho;

— verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas
instaladas em sua area de atuagdo, comunicando ao seu superior
imediato quaisquer anormalidade, por ventura, verificada, para que as
devidas providéncias sejam tomadas,

— promover e/ou efetuar a manutengado das bombas, maquinas, aparelhos e
equipamentos para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

— prestar informagdes efou esclarecimentos a seus superiores quando
solicitado no ambito de sua atividade ou fungao;

— manter os equipamentos e dependéncias em perfeito estado de
conservacgao e limpeza.

— cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
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Instrucgao - ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdao de salario imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence. W
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GRUPO - |

1. Cargo: OPERADOR DE ETE (Estagao de Tratamento de Esgoto)
1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - I

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a execugao de
atividades de operacionalizagédo de estacdo de tratamento de esgoto, segundo
instrugbes determinadas, visando a continuidade operacional e obtencao de
padrdes de qualidade no tratamento e destino final do esgoto tratado.

3. Atribuicoes tipicas:

— executar servigos de operacionalizacdo de estacao de tratamento de
esgoto e de elevatorias de esgoto;

— executar servicos referentes ao sistema de coletas, aducéo, tratamento e
destino final dos efluentes tratados;

— executar o tratamento de esgoto adicionando-lhe quantidades e/ou
dosagens determinadas de produtos quimicos apropriados, conforme
técnicas adequadas, pré-estabelecidas, para a purificagdao ou tratamento
da agua ou esgoto, com o objetivos devolve-los sem causar danos ao
meio ambiente;

— recolher amostras de efluentes para ser pesquisados em laboratorio,
objetivado o monitoramento do servigo prestado pelo sistema;

— executar servicos de bombeamento de efluentes, acionando os
equipamentos apropriados;

— executar os servigos de ligamento e desligamento de bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos pertinentes;

— executar servigos de leitura diaria de funcionamento das bombas;
— inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE;

— prestar informagées e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre
assuntos relacionados a sua area de trabalho;

— elaborar relatério das atividades desenvolvidas na ETE;

— cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungao, as normas
de higiene e de seguranga do trabalho;

— executar outras atribuigcdes afins ou correlatas;

— manter os equipamentos e dependéncias em perfeito estado de
conservagao e limpeza;

— efetuar medigoes de grandezas para mensuracgao dos itens de controle e
verificacdo da qualidade do sistema e opera o processo operagdo, sob
orientagao. R
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4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino medio completo.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

ANEXOV
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Progressao - para o padrdao de salario imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence.
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GRUPO - |

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel - i

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a operar e
conservar retro-escavadeiras, pa-carregadeiras e outras maquinas.

3.

— executar outras atribuigées afins ou correlatas.

Atribuicoes tipicas:

— operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica,

tratores e outros, para execucao de servicos de escavacgao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentacido dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao,

observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

— efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de

drenagens e similares.

— cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungédo, as normas

de higiene e de seguranca do trabalho;

. Requisitos para provimento:
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Instrugao - ensino fundamental completo, acrescido de experiéncia e/ou
cursos de operagdo de maquinas pesadas. Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, adequada para o exercicio do cargo.

Experiéncia - intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio nas
atividades descritas para o cargo ou emprego.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
rogressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence. ‘9&0\’
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GRUPO -1

1. Cargo: TELEFONISTA
1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - I

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a operar mesa
telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, bem
como operar microcomputadores e auxiliar na recepgao de usuario.

3.

Atribuicoes tipicas:

— atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as

ligagbes com os ramais solicitados;

— efetuar ligagées locais, interurbanas e internacionais, conforme

solicitagao;

anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracao da chamada
e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes no SAERB, correlacionando-
os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefénica, para auxiliar na operagado da mesa e prestar informagées aos
usuarios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para o SAERB
e procurar prestar informagdes de carater geral aos interessados;

anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos
destinatarios;

comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados
no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

impedir aglomeracgao de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as
operagdes nao sejam perturbadas,

auxiliar na recepgdo ao usuario e ao publico em geral, prestando
informagdes e encaminhando-os aos setores competentes pertinentes;

zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fung¢ao, as normas
de higiene e de seguranga do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
instrugao - ensino fundamental completo
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5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

ANEXOV
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Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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GRUPO -1l

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1. Classe - GRAU MEDIO

1.2. Nivel - llI

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a executar tarefas
de apoio administrativo, desenvolvendo servigos de escritério e outras tarefas
administrativas nas areas de pessoal, material, patrimbnio, contabilidade,
orgamento, comercial e de atendimento aos usuarios do SAERB.

3.

Atribuigoes tipicas:

— redigir ou participar da redacao de correspondéncias, pareceres,

documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

— digitar ou datilografar ou determinar a datilografia ou a digitagao de

documentos redigidos e aprovados,

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugées;

coordenar a classificagao, o registro e a conservagao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos;

interpretar leis, regulamentos e instrugées relativas a assuntos de
administracao geral, para fins de aplicacao, orientagdo e assessoramento;

registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para
manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de
pagamento alimentado;

elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral,

elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicao de material;

controlar ou promover o controle dos estoques de materiais,
inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de suprimento dos estoques em almoxarifado ou outro setor
do SAERB para este fim;

preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo SAERB,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

prestar informagcdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

66




ANEXO V

h PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
%m SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

— realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e/ou moveis
pertencentes ao SAERB.

— realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de pessoal e/ou de
clientes ou ligagdes na rede de agua tratada do SAERB.

— planejar, executar e controlar atividades de natureza administrativa e
comercial.

— recepcionar o cliente, prestando informagdes que se fizerem necessarias.

— receber, registrar as solicitagdes/reclamagdes do cliente, conforme os
procedimentos da Autarquia.

— coordenar, orientar e organizar as atividades do atendimento ao cliente
— examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;
— conferir documentos de receita, despesa e outros;

— fazer a conciliagao de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢ao;

— colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizacao dos servigcos
nas unidades do SAREB,;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe;

— cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua atividade ou fungéo, as normas
de higiene e de seguranga do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de
nivel a que pertence. '
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1 GRUPO - II

1. Cargo: MECANICO DE CONJUNTO MOTOR
1.1. Classe - GRAU MEDIO

1.2. Nivel — Ill

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a executar
manutengdo preventiva e corretiva de sistemas, conjunto motores e
equipamentos.

3. Atribuigoes tipicas:

— instalar conjuntos motor-bomba e realizar sua manutengdo com
substituicdo de pecas tais como: selo mecanico, anel de vedacgao, eixo,
mancal, rolamento, rotor e etc.;

— instalar e manter dosadores;
— instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas e etc.;

— montar e conservar tubulagées destinadas a condugao de agua e esgoto,
cloro-gas e solugdes quimicas;

— manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao;
— levantar, organizar e fornecer dados estatistico de sua area de atuagéo;
— apresentar relatorios periédicos;

— cumprir e fazer cumprir, no d&mbito de sua atividade ou fungéo, as normas
de higiene e de seguranc¢a do trabalho;

— executar outras atribuigées afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao — ensino médio completo, com experiéncia comprovada na area de
atividades do cargo.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence. .
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GRUPO - I

1. Cargo: MECANICO DE INSTRUMENTOS DE MEDIGAO
1.1. Classe - GRAU MEDIO
1.2. Nivel — Ill

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a executar servigo
de manuteng@o mecanica, preventiva e corretiva em hidrometros.

3. Atribuigoes tipicas:

— aferir, regular e dar manutencao em hidrémetros, atendendo os padroes
da ABNT;

— testar por amostragem os hidrémetros novos;
— emitir laudo e parecer sobre as qualidades dos medidores;

— elaborar, implantar e acompanhar programas de manutencéo preventiva,
corretiva e orientar a equipe;

— efetuar registro de servicos executados e materiais utilizados;

— estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para manutencgao
dos indicadores de resultado;

— cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou func¢do, as normas
de higiene e de segurancga do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.
4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo, e curso de qualificagao na area.
5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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_ GRUPO - |

1. Cargo: OPERADOR DE ETA - NM (Estacéo de Tratamento de Agua)
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel - Il

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a execugdo de
atividades de operacionalizagao de estacédo de tratamento de agua, segundo
instrugbes determinadas, visando a continuidade operacional e obtengao de
padrdes de qualidade da agua tratada.

3.

Atribuigoes tipicas:

— operar as unidades de tratamento de agua, acionando as bombas,

dosadores de sulfato, de cal hidratado, de cloro e de flior, segundo
procedimentos pré-estabelecidos;

— executar servigos destinados a promover a operagao e manutencao das

estagdes de tratamento e de recalque do sistema de agua;

realizar analises fisico-quimico da agua, obedecendo os padrbes pré-
estabelecidos e, registrando em formulario proprio os resultados;

preparar, sob supervisdo técnica, solugbes e dosagem de produtos
quimicos, transportando e despejando e controlando a aplicagdo dos
mesmos, abrindo registro, medindo a concentragao de produtos quimicos
utilizado no tratamento da agua;

proceder a lavagem das unidades de filtragao;

operar Estacdo de Tratamento de Agua, mantendo os equipamentos e
dependéncias em perfeito estado de conservagao e limpeza;

efetuar medi¢cdes de grandezas para mensuragao dos itens de controle e
verificagao da qualidade do sistema e operar o processo, sob orientagao;
verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas
instaladas na ETA, encaminhando ao seu superior imediato quaisquer
anormalidade, por ventura, verificada, para que as devidas providéncias
sejam tomadas;

verificar o estado das instalagdes elétricas, principalmente chaves e
disjuntores, comunicando qualquer irregularidade, de modo nao haver
interrupgao no fornecimento de agua tratada;

auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos da ETA;

auxiliar, sempre que necessario, nos trabalhos de operacdao e
manutengao dos conjuntos moto/bombas do SAERB,;

promover e/ou fazer coleta de amostras de agua para exame em
laboratério;

realizar, sob supervisdo, a analise de agua bruta dentro dos periodos
predeterminados pela autoridade técnica responsavel;
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— executar a leitura de medigdo de vazao da agua tratada distribuida para a

populacéo;

— orientar seus auxiliares na execugao dos servigos relativos a ETA;
— cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atividade ou fung¢éo, as normas

de higiene e de seguranca do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence.
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GRUPO - i

1. Cargo: DESENHISTA
1.1. Classe - GRAU MEDIO
1.2. Nivel - IV

2. Descricdao sintetica: compreende o cargo que se destina a auxiliar na
elaboragdo de projetos de engenharia, confeccionando desenhos de
arquitetura, urbanismo e administrativos, de acordo com a orientagao recebida.

3.

Atribuigoes tipicas:

— estudar o esbogo ou a idéia central do plano, examinando croquis,

rascunhos, plantas, especificagoes técnicas e outros elementos, para
orientar-se na elaboragao do projeto;

desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos,
de engenharia civil e outros, segundo orientagao técnica;

executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas,
baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiros,
arquitetos ou tecnélogos em construgéo civil;

executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros
elementos extraidos de levantamentos de campo;

desenvolver desenhos técnicos, consultando livios e especificagdes,
observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;
elaborar desenhos técnicos utilizando aplicativos de desenho para
computador,

desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como
formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
desenhar sob supervisédo de engenheiros da area, plantas, perspectivas,

fachadas, cortes e detalhes, tubulagbes industriais para sistemas de
abastecimento de agua, projetos estruturais e plantas topograficas;

elaborar desenhos artisticos e ilustrativos para fins de campanhas
educativas de consumo e manuseio da agua tratada, de seguranca e
sanitarias,

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;
arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

operar maquinas de copias heliograficas ou sistemas computadorizados
necessarios ao desempenho do cargo;

executar servigos de desenho em CAD, atualizando plantas cadastrais,
copiando, modificando, ampliando e/ou reduzindo desenhos técnicos,
conforme orientagao recebida;
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— executar, complementar e/ou modificar, conforme a necessidade,
desenhos arquiteténicos, civis, elétricos, hidraulicos e mecanicos relativos
aos projetos de obras e montagens eletromecanicas.

— zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

— executar outras atribuigdes afins ou correlatas;

4. Requisito para provimento:

Instrugao - ensino médio completo e/ou curso técnico profissionalizante em
nivel médio; conhecimento basico de desenho em CAD, desenho técnico e
hidraulico.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - I

1. Cargo: ELETROTECNICO
1.1. Classe - GRAU MEDIO
1.2. Nivel - IV

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a execugéo de
tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, avaliagdo de controle de
projetos de instalagdo de aparelhos e equipamentos elétricos, sob supervisao
técnica superior, orientando-se por plantas, esquemas, croquis, manuais de
instrugdo e outros documentos especificos, utilizando instrumentos apropriados
para a execugdo e desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos equipamentos aplicados no sistema elétrico e operacional
do SAERB.

3. Atribuigoes tipicas:

— realizar estudos e projetos sobre instalagdes elétricas efetuando “layout” e
fazendo outras operagdes para colaborar em trabalhos de melhoria das
instalagdes de producgdo e distribuicdo de energia nas dependéncias do
SAERSB;

— preparar estimativas detalhadas das qualidades e custos dos matérias e
mao-de-obra, efetuando calculos de custos para instalagao e/ou
manutencdo de sistema elétrico do SAERB,;

— realizar testes e operagdes experimentais para verificar se o sistema
elétrico ou as instalagbes elétricas dos SAERB estao de acordo com os
padrdes técnicos estabelecidos;

— consultar catalogos de fabricantes, analisando as técnicas utilizadas e
comparando-as com normas preestabelecidas para padronizar
procedimentos técnicos;

— orientar as atividades dos trabalhadores auxiliares de sua equipe nas
diferentes fases do servigo,

— examinar instalagdes, maquinas e equipamentos e instrumentos elétricos
diversos em uso nas dependéncias do SAERB, utilizando voltimetro e
outros instrumentos de precisdo ou técnica de seguranga, comunicando
imediatamente aos seus superiores quaisquer anormalidades verificadas,
para as devidas providéncias e solugdo do problema;

— proceder os testes necessarios de protétipos de projetos de sistemas
elétricos a serem implantados ou adquiridos pelo SAERB, avaliando os
componentes e sugerindo modificagcdes quando for o caso;

— prestar informagées a respeito do resultados dos testes ou de suas
experiéncias sobre o desempenho dos equipamentos e instalacbes
elétricas quando for o caso;

— cumpri e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho;

74



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
%-‘ SERVIGCO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

— zelar e manter limpos e em perfeitos estado de funcionamento os
equipamentos e/ou instrumentos de necessarios a execugdo das
atividades inerentes ao cargo;

— supervisionar, orientar, controlar e executar vistorias, pericias, avaliagdo e
parecer técnico quanto ao processo manutencgao;

— participar da execucao e fiscalizar obras e servigos técnicos;

— estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao
dos indicadores de resultados

— executar outras atividades fins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo: curso técnico profissionalizante em
eletricidade ou eletrotécnica.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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GRUPO -1l

1. Cargo: LABORATORISTA
1.1. Classe - GRAU MEDIO
1.2. Nivel - IV

o

2. Descricdao sintética: compreende o cargo que se destina a executar
trabalhos relacionados com laboratério de analises de agua e esgoto.

3. Atribuigoes tipicas:

— efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados;

— manipular substancias quimicas, fisicas e bioloégicas, dosando-as
conforme especificagdes, para a realizagao dos exames requeridos;

— realizar as analises fisico-quimicas e os exames bacteriologicos;

— registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando
os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agao técnica
sanitaria;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos;

— zelar pela conservagao, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos que
utiliza;

— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar suprimento adequado as
necessidades do servigo;

— documentar as analises e exames realizados, registrando os resultados;

— realizar pesquisa, analise e exame de laboratério, sob supervisido técnica
superior, na agua distribuida pelo SAERB para a populagao, visando a
melhoria e qualidade do servigo;

— fazer a interpretagdo, sob supervisdo técnica superior, do resultado da
analise, exame ou teste da agua e/ou esgoto, afim de encaminhar a
autoridade competente para as devidas providéncias, quando for o caso;

— fazer a computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e outras informagdes necessarias, para orientagdo
visando a correcdo de metas em relagdo ao andamento dos servigos do
sistema de agua e esgoto;

— prestar informacdes e/ou esclarecimento a seus superiores quando
solicitado;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao — curso técnico profissionalizante em nivel médio .
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5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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GRUPO - I

1. Cargo: PITOMETRISTA
1.1. Classe - GRAU MEDIO
1.2. Nivel - IV

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a dar apoio a
operacao e expansao do SAERB, com conhecimento de técnicas
especializadas e integradas para sistemas de saneamento.

3. Atribuigoes tipicas:

— aferir macromedidores;
— efetuar testes de desempenho de bombas;

— realizar estudos e calculos para determinagéo de coeficientes indicativos
das condi¢des de operagao do sistema de agua;

— realizar pesquisa de localizagdao de vazamento nao aparente;
— efetuar registros de servigos executados e materiais utilizados;

— estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao
dos indicadores de resultados;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
— executar outras atribuicdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugcdao - ensino médio completo e curso técnico com conhecimento e
experiéncia na area.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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1. Cargo: TECNICO EM ADMINISTRAGAO
1.1. Grupo - I

1.2. Classe — GRAU MEDIO

1.3. Nivel - IV

2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de
diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam planejamento, coordenagao e supervisao.

3. Atribuigoes tipicas:
— elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracao;

— participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

— participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento de recursos humanos, de recursos materiais e implantagao
de servigos e rotinas de trabalho;

— examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse do SAERB,;

— auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificagao de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais,

— redigir, rever a redagdao ou aprovar minutas de documentos legais,

relatérios, pareceres que exijjam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

— orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstragdao do desempenho da unidade ou da administracao;

— colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio técnico e
administrativo;

— coordenar a preparagao de publicagbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragao, de acordo com as normas que regem a materia;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
— executar outras atribuigdes afins ou correlatas.
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4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - ensino médio completo: curso técnico profissionalizante em
Administragao

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
( »&&7
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GRUPO - I

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

1.1. Classe - GRAU MEDIO

% 1.2. Nivel - IV

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a coordenar,
orientar, supervisionar e executar a contabilizagao financeira, orcamentaria e
patrimonial do SAERB.

3.

Atribuigoes tipicas:

— organizar os servigos de contabilidade do SAERB, tragando o plano de

contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituragao,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
nao, de acordo com o plano de contas do SAERB;

acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades do SAERB,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagdes;

proceder a analise contabil-financeira e patrimonial do SAERB;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos
diversos impostos e taxas;

controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corre¢cao das operagdes contabeis;
elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais ou parciais da situagao patrimonial,
econdmica e financeira do SAERB,;

coordenar e/ou realizar a elaboragao de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados do SAERB;

escriturar e/ou orientar o CPD (centro de processamento de dados do
SAERB) na escrituracéo dos livros contabeis;

elaborar conciliagbes de contas com vistas a fidelidade das informagoes
contabeis, apresentadas nos balancetes e no balango anual;

assinar balancetes e balancos;
orientar por ocasido do balango, o levantamento patrimonial do SAERB,;

auxiliar o setor administrativo e financeiro ou o setor competente do
SAERB, na preparagao do orgamento anual;

— informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e

procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;
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estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias
interna e externa,

organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial
do SAERB, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas
tipicas da classe;

receber, conferir, classificar,controlar, langar e contabilizar todos os
programas e recebimentos relacionados no boletins proprios;

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao — ensino médio completo: curso técnico em contabilidade e registro
no C.R.C.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.

(a8
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GRUPO - I

1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
1.1. Classe - GRAU MEDIO

1.2. Nivel - IV

2. Descri¢ao sintética: compreende o cargo que se destina operacionalizar
elou a oferecer suporte técnico ao usuario de microcomputadores, auxiliando-o
na instalacdo e na utilizagdo de sofiwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacéo de escritério, editores de texto,
planilhas eletrénicas e softwares de apresentacéo, além dos equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores do SAERB e,
desenvolvendo e mantendo programas de média e grande complexidade para
processamento de dados em computador, participando de simulagbes de
sistemas, testes, gerando arquivos necessarios, analisando resultados e
efetuando corregoes.

3. Atribuigoes tipicas:

— manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado
que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e
de softwares do SAERB;

— participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares do SAERB;

— participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades do
SAERB;

— participar de simulagbes de sistemas, testes, gerando arquivos
necessarios, analisando resultados e efetuando corregoes;

— desenvolver e manter programas de média e grande complexidade para
processamento de dados em computador;

— instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela SAERB, de acordo com a orientagao recebida,;

— conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica do
SAERB para os locais indicados;

— orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores do SAERB;

— fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores do SAERB,;

— deletar ou apagar programas nocivos aos sistemas utilizados no SAERB,
utilizando-se quando necessario de programas adequados de anti-virus

(informatica); @@\
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— orientar os usuarios de microinformatica do SAERB na escolha de
equipamentos de informatica e de softwares adequados a execugao de
suas tarefas;

— participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagao de
microinformatica para a execucgao das tarefas dos servidores das diversas
areas do SAERB;

— participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pelo SAERB;

— elaborar roteiros simplificados de utilizagcdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados no SAERB;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

— da suporte técnico aos equipamentos de informatica e a defeitos técnicos
das instalagdes elétricas e logicas;

— controlar os equipamentos de informatica e telecomunicagbes, a
distribuicdo e o armazenamento de softwares da Empresa;

— planejar, projetar, implantar e administrar redes de computadores;

— elaborar e implantar projetos elétricos e logicos para instalagdo e/ou
remanejamento de equipamentos ou instalacges;

— propor solugdes para melhoria do aproveitamento e desempenho dos
softwares ;

— proporcionar esquemas de seguranca eficientes ou de recuperagao de
informagdes em caso de perdas, falhas operacionais ou sinistros;

— realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica sobre a utilizagdo de
softwares.

— executar outras atribuigcoes afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - ensino médio completo acrescido de curso de operagédo e/ou
instalagao e manutengao de equipamentos de informatica (microcomputadores,
impressoras e periféricos em geral) e curso de programacao, instalagdo e
utilizagao de softwares.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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GRUPO - I

1. Cargo: TECNICO EM SANEAMENTO
1.1. Classe - GRAU MEDIO

1.2. Nivel - IV

2. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a execugao de
obras e servicos de saneamento, manutengdo e melhorias sanitarias, sob
supervisdo técnica superior voltadas para o aperfeicoamento e eficiéncia dos
servigos prestados pelo SAERB referente ao sistema de agua e esgoto.

m 3. Atribuigdes tipicas:

— responsabilizar-se junto ao CRQ — Conselho Regional de Quimica, com
relagdo ao tratamento de aguas, subterranea/superficial, e esgoto;

— monitorar a qualidade da agua, tratada e distribuida; do esgoto coletado e
do corpo receptor sob supervisado técnica superior,
— avaliar as condigdes operacionais das ETA's e ETE’s, dos produtos

utilizados no tratamento e da qualidade da agua/esgoto gerando relatério
técnico que indica as irregularidades e medidas necessarias para sana-

las;

— fiscalizar, supervisionar, montar, desmontar a manutengao dos sistemas
de tratamento de agua e esgoto;

— efetuar registros de servicos executados e materiais utilizados;

— estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuracao
dos indicadores de resultados;

— aplicar tecnologias para o desenvolvimento do tratamento de agua/esgoto
sob supervisao técnica superior,;

— sob supervisdo técnica superior realizar analises de amostra de agua e
esgoto, para a melhoria continua da qualidade dos sistemas de agua e
esgoto; e a preservagdo e melhoramento do meio ambiente.

— Executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo e curso técnico profissionalizante “Técnico
em Saneamento”.

5. Recrutamento:
Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - i

1. Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
1.1. Classe - GRAU MEDIO

1.2. Nivel - IV

2. Descrigao sintética: contribuir para a preservagéo da saude e integridade
dos trabalhadores através de conscientizagdo e do controle preventivo e
corretivo das ocorréncias de riscos ambientais, no ambiente de trabalho,
considerando também a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

3.

Atribuicoes tipicas:

— executar inspecdo nas instalagdes fisicas da empresa e condigdes de

trabalho, identificando os riscos, orientando nas precaugdes a serem
tomadas e a utilizagcdo de EPI's’/EPC’s, visando adequar o local de
trabalho e as condigdes de seguranga, prevenindo acidentes do trabalho;

participar de programas educativos de conscientizagao do trabalhador,
para prevencdo de acidentes e doengas profissionais e melhoria das
condigcdes de trabalho dos empregados;

executar o levantamento de condigbes inseguras, de atividades
periculosas e insalubres e gera 0 mapeamento de riscos;

participar da montagem e implantagdo das comissdes internas de
prevengao de acidentes;

executar o levantamento de riscos ambientais para elaboragado do PPRA -
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais;

responsabilidade e discrigdo na utilizagdo ou manuseio de dados e
informacdes confidenciais e estratégicas;

capacidade de cumprir espontaneamente os deveres e obrigagdes do
cargo, flexibilidade para entendimento e atuacao em atividades prioritarias
e disponibilidade em situagées emergenciais;

facilidade em priorizar atividades bem como ordenar, indexar, arquivar,
localizar objetos e documentos de forma logica e pratica;

rapidez com qualidade, cumprimento de prazos e compromissos
assumidos na execugao das tarefas de responsabilidade do cargo;

capacidade de integracdo e cooperagao entre clientes / fornecedores
internos ou externos.
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4. Requisitos para provimento:
Instrugao — ensino médio completo e curso técnico de seguranga do trabalho,
com habilitagao junto aoc SSST/MTB.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.

o e
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GRUPO - I

1. Cargo: TOPOGRAFO

1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensbes
exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboragao de
mapas.

3. Atribuigodes tipicas:

— realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros
e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias,
angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre,

— analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagbes, estudando-os e calculando as medigbes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

— fazer os calculos topograficos necessarios;

— emitir certiddes de localizagao e confrontagdes de iméveis, conferindo as
medidas no local e consultando o cadastro do SAERB,;

— registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os
valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

— analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
formulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos
elementos colhidos, para complementar as informacodes registradas;

— elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de
locagdo e demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

— zelar pela manutenc¢do e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-
os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando
necessario, para conserva-los nos padroes requeridos;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisao
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou mipistrando
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aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB,;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

— executar outras afins ou correlatas, compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisito para provimento:
Instrugao — Ensino Superior Técnélogo em Topografia.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrao de salario imediatamente superior na mgsma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - lil

1. Cargo: ADMINISTRADOR
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a conceber e
executar analises institucionais, formular medidas e estabelecer normas e
diretrizes administrativas, objetivando a otimizagdo do desempenho
organizacional do SAERB.

3. Atribuigoes tipicas:

— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial do SAERB;

— participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagbes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

— propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implantagao ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

— elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formularios
e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagoes, para
racionalizagao e atualizagao de normas e procedimentos;

— elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagao, baseando-se em levantamentos
e estudos, para a correta administragcao do sistema de materiais;

— elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragao
de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrugcbes e manuais de procedimentos, participando de comissoes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos do SAERB,;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;
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— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao,

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de segurancga do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas, compativeis com sua
especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Administracao e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - 1li

1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR

1.2. Nivel -V

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a estudar e
analisar sistemas com o propésito de automagao e processamento de dados,
bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacao,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos para assegurar a
exatidao e rapidez dos diversos tratamentos da informacéo.

3. Atribuigoes tipicas:

— efetuar diagnodsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugdes;

— efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigbes quanto a
implantagdo de novos sistemas de processamento de dados efou
tratamento da informacéo;

— elaborar projeto de sistemas informatizado de processamento de dados,
definindo mobdulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

— acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas de informatica
necessarios a implantagao de sistemas;

— participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para o0s
equipamentos, verificando a viabilidade econdémica e exequibilidade da
automacao;

— fornecer auxilio técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestao de dados, para
maior racionalizagao e economia na operagao;

— participar da manutencao dos sistemas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas

' identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB;

— identificar as necessidade dos diversos setores do SAERB, determinando
quais situagdes deve ocorrer a automacao ou informatizacéo;

— verificar o desenho ou projeto do sistema proposto, realizando testes,
simulagdes ou experiéncia pratica para assegurar sua eficiéncia e quando
for o caso, introduzir as modificagdes oportunas;

— dirigir e/ou preparar programas de processamento de dados;

— coordenar e supervisionar as atividades de profissionais que realizam as

diferentes fases de anadlises de sistemas, as definicoes e detalhamento

m das solugbes, a codificagcdo do problema, testes de programas e
eliminagao de erros;

| — cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

| — realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
| especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrugao - curso de nivel superior acrescido de curso de extensdo ou
especializagao em Analise de Sistemas ou curso de nivel superior em Analises
de Sistemas, Programas ou Técnicas Digitais e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico..

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

(] Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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1. Cargo: ARQUIVISTA

1.1. Grupo - lll

1.2. Classe — GRAU SUPERIOR
1.3. Nivel -V

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a planejar,
organizar, dirigir, implantar sistemas de arquivos ou de informagao documental
e, executar servigos técnicos relativos as atividades de gestdao documental, de
infformacdo e de arquivos ou centro de documentagdo e informagao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos, de carater especifico ou geral.

3. Atribuicoes tipicas

— Planejar, orientar e dirigir servigos de arquivo, atividades de identificagao
das espécie documentais e servicos de microfiimagens aplicados aos
arquivos;

— participar do planejamento de novos documentos e controle de
multicépias;

— estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o contetdo e
valor das mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de
arquiva-las;

— classificar as peg¢as, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem
alfabética, cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo e
consulta;

— arquivar as peg¢as de acordo com o sistema de classificagdo adotado,
colocando-as em armarios, estantes ou outro local adequado, para

) preserva-las de riscos e extravios;

— entregar as pegas que lhe sado solicitadas, anotando destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua
utilizagao por particulares, se¢des ou instituigdes;

— controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo
permitido de empréstimo e tomando outras providencias oportunas, para
evitar o extravio das mesmas;

— manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeigoando o

sistema de classificagdo, consulta e empréstimo, para torna-los
instrumentos eficazes de apoio administrativo;

— orientar o planejamento de automacéo ou informatizagao de arquivo;

— elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos
arquivisticos;

— assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa;

— organizar indice das arquivadas, para facilitar consultas;

— elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;
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— orientar servidores auxiliares quer exercem atividades na sua area de
atuacdo, quando for o caso, sobre as atividades que deverdao ser
desenvolvidas;

— coordenar a elaboragdo de projeto de organizagdo e informatizagao de
arquivo no ambito do SAERB;

— planejar e elabora estudos ou projetos de viabilidade de introducdo de
sistemas automaticos de processamentos de dados voltados para as
atividades de arquivo;

— estabelecer diretrizes, normas e/ou regulamentos de controle da
produgdo, recebimento, movimentacdo, expedicdo e destinagao de
documentos ou processos no ambito do SAERB;

— estudar as caracteristicas da documentagdo existente, produzida e
recebida pelo SAERB, para verificar as possibilidades e conveniéncia de
aplicagdo de processamento sistematico da informacao veiculadas pela
citada documentacgao;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
— executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior (Bacharel) em Arquivologia.

5. Recrutamento:
Externo - através de concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesa faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - 1ii

1. Cargo: ASSESSOR JURIDICO
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a prestar servigos
e/ou assisténcia em assuntos de natureza juridica ao SAERB e as suas
diversas unidades administrativas, representar, atuar perante qualquer juizo ou
tribunal, assistindo juridicamente e defendendo os interesses do SAERB.

3. Atribuigoes tipicas:

— prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do SAERB,
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, de meio ambiente, licitagbes e
outros, através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugdes regulamentares;

— representar, atuar perante qualquer juizo ou tribunal, assistindo
juridicamente e defendendo os interesses do SAERB.

— estudar e redigir atos normativos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais;

— interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder as
consultas das unidades interessadas;

— estudar questées de interesse do SAERB que apresentem aspectos
juridicos especificos;

— assistir o SAERB na negociagao de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB;
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— propor agdes ordinarias, defendendo judicialmente o SAERB no forum em
geral e no tribunal em qualquer instancia para assegurar direitos e/ou
interesses;

— examinar documentos destinados a instrugcdo de processos, ajuizando
sobre a sua validade, determinando ou nao sua juntada, para documentar
de modo preciso os referidos processos;

— examinar projetos de lei, normas e/ou resolugbes e outros atos de
interesse do SAERB, estudando sua respectiva validade e/ou aplicagao
legal;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializagao profissional.

4. Requisito para provimento:
Instrucao - curso de nivel superior em Direito, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao (Carteira da OAB/ACRE).

5. Recrutamento:
Externo: mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - Il

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a operacionalizar
e otimizar os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do
SAERB.

3. Atribuigoes tipicas:

— executar atividades de administragao geral;

— auxiliar e dar apoio as areas administrativas;

— acompanhamento e controle das atividades relativas a administragao em
sua area de atuacao;

— recrutamento e selegao, capacitagéao e acompanhamento de empregados;

— diagnoéstico e acompanhamento de tratamento de empregados em seus
aspectos sociais;

— registro, acompanhamento, controle e conferéncia de acgbdes e
documentos na area de atuacéo;

— elaborar e executar programas e projetos referentes as atividades na area
de atuacgao;

— estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagao dos
servigos;

— promover a participagdo da populagdo, orientando e coordenando
pessoas para solugdo dos problemas de saneamento;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Assistente Social e habilitagdo legal
para o exercicio da profissao se for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - il

1. Cargo: BIOLOGO

1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a realizar
pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com
espécimes biologicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagdes em varios campos, como saude, agricultura e meio
ambiente.

3. Atribuigoes tipicas:

— realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem,
evolugdo, fungbes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
seres vivos;

— coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolugao e das doengas das
espécies e outras questoes;

— realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biologicos,
empregando técnicas, como dissecagdao, microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

— preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando,
analisando e avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em saude,
agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Biologia e habilitagcdo legal para o
exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - llI

1. Cargo: BIOQUIMICO

1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigao Sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar,
interpretar e expedir exames de analise clinica hematolégica, bacteriolégica,
de minolose, virolégicos, micologia e outros.

3. Atribuigoes tipicas

— realizar exames laboratoriais diversos, valendo-se das técnicas
especificas, preparo reagentes, solugdes, vacinas e meios de cultura;

— aplicar analise clinicas e realizar estudos para implantacdo de novos
meétodos;

— efetuar analise de agua e esgoto através de métodos proprios para
quantidade e qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vista ao resguardo da saude publica;

— efetuar e controlar exames toxicologicos e pericia na medicina legal;
— orientar e executar analise radio - quimicas e outros em fluido biolégicos;

— realizar analises fisicas, quimicas, microbiolégicas e microscopicas de
agua e esgoto, para verificagéo de contaminagao e outras impurezas;

— participar e/ou coordenar campanhas sanitarias interna e/ou externa ou
publicas, fornecendo esclarecimentos ao servidores e/ao os usuarios do
SAERB e a populagédo, quando for o caso;

— analisar produtos os produtos de tratamento de agua e esgoto adquiridos
pelo SAERB, quanto sua atividade, qualidade e validade, acabados e em
fase de elaboragao, ou seus insumos, valendo-se métodos quimicos, para
verificar o teor, pureza e qualidade de cada item, recipientes e involucros,
medindo-os e pensando-0s;

— proceder a analise de amostras de agua e/ou esgoto e/ou pegas
anatémicas, substancias suspeitas de estarem contaminando o sistema
de agua e esgoto, de exsudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissao de laudos técnico-periciais;

— participar e/ou realizar vigilancia sanitaria, inspecionando prédios e outras
dependéncias do SAERB, verificando a documentagdo, capacidade
humana, condigbes ambientais e de higiene;

— supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais, orientando
o trabalho desenvolvido no laboratorio referente a sua area de atuagao;
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— orientar servidores auxiliares, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas na sua area de atuagédo no ambito do SAERB;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranc¢a do trabalho;
— executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:

Instrugao - curso de nivel superior em Bioquimica, Farmacia Engenharia
Sanitaria, e/ou Quimica, Biologia, Veterinaria, Minas, e habilitagao legal para o
exercicio da profissao, quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence. C
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GRUPO -l

1. Cargo: CONTADOR

1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigcao sintética: compreende o cargo que se destina a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo e/ou interno, para permitir a administragao
dos recursos patrimoniais e financeiros do SAERB.

3. Atribuicoes tipicas:

— planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacao contabil;

— analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

— controlar a execugcao orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

— controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagoes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros do SAERB,;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagées,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de
fundos, convénios, projetos e/ou programas, verificando a correta
aplicagao dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento das clausulas pertinentes e da legislacao
aplicavel,

— analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

— planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagao de pr: os de
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tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB,;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao - curso de nivel superior em Contabilidade e registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence.
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GRUPO - il

1. Cargo: ECONOMISTA

1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a efetuar analises
e estudos econdémico-financeiros, planejamento, execucdo e o controle da
realizacdo de pesquisas econémicas no tratamento de assuntos referentes a
producao, incremento e distribuicdo de bens a fim de formular solugbes e
diretrizes assegurar viabilidades e solugbes de problemas econdmicos no
ambito do SAERB.

3. Atribuigoes tipicas:

— analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragcéao
na aplicagcao do dinheiro publico, de acordo com a legislagao em vigor,

— analisar dados socio-econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagao
nas solugcdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

— participar da elaboragao e acompanhamento do orgcamento e de sua
execucgdo fisico-financeira, efetuando comparagoes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

— coordenar a elaboracao de planos voltados para a solugao de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do SAERB;

— providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a
elaboragao de justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servigos
responsabilidade do SAERB;

— manter-se atualizado sobre as legislagbes tributaria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

— participar da elaboragao de estudos de impacto ambiental;

— participar da elaboragdo de projetos e definicdo de politicas de
desenvolvimento técnico e/ou de recursos humanos do SAERB,;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;,

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB,;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Economia e registro no conselho de
classe.

5 - Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - 1l

1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a propiciar e
melhoria da operagao e expansdo do saneamento no municipio, garantindo e
controlando a qualidade fisica do sistema de agua e esgoto; através da
incorporagé@o das mais avangadas técnicas de operagéo e projetos, agregando
profundo conteudo técnico e administrativo

3. Atribuigoes tipicas:

— participar da montagem, pré-operagcao e operagao de novas estacoes
elevatorias;

— avaliar o desempenho das estacdes elevatorias, ja em operacgéo, atraves
de testes hidraulicos;

— participar na realizagao de vistorias, pericias, avaliagao e parecer técnico
no processo operagao e manutencgao;

— fiscalizar obras, servigos técnicos e instalagcbes de reservatorios e redes
de distribuicao;

— desenvolver atividades de planejamento e proposicao de projetos e
programas, que promovam a participagao da populagéo na solugéo dos
problemas de saneamento;

— controlar o processo operag¢ao e/ou manutengao;

— coordenar equipes de operagdo e manutencdo de equipamentos e em
redes de distribuicao de agua e esgotamento sanitario,

— decidir sobre manobras para manutengao, transferéncia de abastecimento
de agua ou desinfecgao de redes de distribuigcao;

— estudar modificagdes nas instalagcdes ou equipamentos para adequar as
necessidades operacionais atuais ou futuras;

— elaborar projetos de engenharia;

— pesquisar, elaborar diagnosticos e estudos de viabilidade técnico
econdmica de projetos de engenharia;

— propor as intervengdes necessarias para os sistemas de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario;

— elaborar e controlar a implantagao de projetos de engenharia, preparando
0S recursos necessarios para possibilitar a construgdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparos de instalagbes e equipamentos
mecanicos;

— supervisionar e orientar as atividades dos processos; prestar assisténcia

aos técnicos nos processos operacionais e ou de manutengao;
),
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estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao
dos indicadores de resultados;

analisar estudos de viabilidade técnico econémica de projetos de
engenharia;

responsabilizar-se pela gestdo de empreendimentos, desde a concepgéo
do projeto até a pré-operagao;

coordenar equipes multidisciplinares;

demais atribuigdes e responsabilidades proprias de sua area de atuacao;

controlar o desenvolvimento dos projetos, supervisionando e orientando
os processos técnicos, para assegurar a observancia das especificagdes
e dos padrées de qualidade e seguranga,

pesquisar e propor alternativas de implantagdo de novas tecnologias para
o desenvolvimento do saneamento e novos empreendimentos;

coordenar e orientar grupos de pesquisa para implementagao de
tecnologias na area de saneamento, operacdo, medicdo e controle do
desempenho técnico do sistema;

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em engenharia civil, acrescido de
habilitagcao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO - Il

1. Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR
1.2. Nivel -V

2. Descrigcao sintética: compreende o cargo que se destina a propiciar e
melhoria da operacdo e expansdo do saneamento no municipio, garantindo e
controlando a qualidade fisico-quimica e organica da agua de abastecimento,
através da incorporagao das mais avangadas técnicas de operagao e projetos,
agregando profundo contetdo técnico e administrativo

3. Atribuigodes tipicas:

— participar da montagem, pré-operacéao e operagao de novas estagdes
elevatorias;

— avaliar o desempenho das estacdes elevatorias, ja em operagao, através
de testes hidraulicos;

— participar na realizagao de vistorias, pericias, avaliacao e parecer técnico
NoO processo operagao e manutengao;

— fiscalizar obras, servigos técnicos e instalagbes de reservatérios e redes
de distribuigao;

— executar analises fisico-quimica e bacteriolégica, para o controle de
qualidade; efetuar registros de servigos executados e materiais utilizados;

— desenvolver atividades de planejamento e proposicao de projetos e
programas, que promovam a participacdo da populagdo na solugdo dos
problemas de saneamento;

— executar inspecao e testes para o controle da qualidade dos produtos
quimicos, pesquisar, desenvolver e aplicar tecnologias para o
desenvolvimento do tratamento de agua/esgoto; inspecionar os
mananciais, ETA's, ETE’s e corpos receptores visando a preservagao e
melhoramento do meio ambiente;

— decidir sobre manobras para manutencao, transferéncia de abastecimento
de agua ou desinfecgao de redes de distribuigao;

— promover agdes de educagao sanitaria e ambiental;
— elaborar projetos de engenharia;

— pesquisar, elaborar diagnosticos e estudos de viabilidade técnico
econdmica de projetos de engenharia;

— propor as intervencées necessarias para os sistemas de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario;

— realizar pesquisas, estudos, experimentos, analises biolégicas e/ou
bacteriologicas de amostira de agua e esgoto; estudar e implantar novos
métodos para a melhoria continua da qualidade dos sistemas de agua e
esgoto; e a preservacao e melhoramento do meio ambiente;
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— estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao
dos indicadores de resultados;

— analisar estudos de viabilidade técnico econémica de projetos de
engenharia;

— responsabilizar-se pela gestao de empreendimentos, desde a concepg¢ao
do projeto até a pré-operagao;

— coordenar equipes multidisciplinares;

— controlar o desenvolvimento dos projetos, supervisionando e orientando
0s processos técnicos, para assegurar a observancia das especificagdes
e dos padrdes de qualidade e seguranga,

— pesquisar e propor alternativas de implantagdao de novas tecnologias para
o desenvolvimento do saneamento e novos empreendimentos;

— coordenar e orientar grupos de pesquisa para implementagdao de

tecnologias na area de saneamento, operacao, medicdo e controle do
desempenho técnico do sistema;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdao - curso de nivel superior em engenharia quimica, acrescido de
habilitagao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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1. Cargo: GEOLOGO

1.1. Grupo - lli

1.2. Classe — GRAU SUPERIOR
1.3. Nivel -V

2. Descricao Sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar e
realizar a investigacao, estrutura do solo e histéria da crosta terrestre,
desenvolvendo estudos, pesquisas e realizando experiéncias no campo das
ciéncias geologicas, pesquisar, analisar e efetuar vistoria em mananciais
hidrograficos, elaborando mapas geologicos, para incrementar o0s
conhecimentos cientificos na area da exploragdo mineral, engenharia civil,
implantacdo de sistemas de agua e esgoto e outras atividades inerentes a sua
area de atuagao.

3. Atribuigoes tipicas:

— estudar a composigao e estrutura do solo, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais para identificar os processos de
evolugao da terra, determinar a evolugao e potencial hidrografico; Estudar
a natureza e os efeitos dinamicos das pressdes e das temperaturas
externas, das erupg¢des vulcanicas e da erosao da crosta terrestre, da
sedimentacgao e da glaciagao;,

— aplicar conhecimentos tedéricos e resultados de investigagdes na procura e
localizagdo de jazidas minerais, agua subterranea, carvdo mineral e
petroleo;

— examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de
campo, utilizando as modernas técnicas, como microscopia, raios x e
analises fisicas e quimicas;

— estudar terrenos sob o0 aspecto geolégico, informando sobre a
composig¢ao do substrato onde sera construida a obra, principalmente nos
casos de sistemas de captacdo de agua, rede de distribuicao de agua,
rede de esgoto, barragens, tuneis, estradas, grandes escavacdes e
pedreiras;

— realizar mapeamento geolégico com mapas e fotografias aéreas de varias
regides do territorio estadual,

— estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da
geofisica aplicada ou pura, para a solugdo de problemas visando ao
progresso do conhecimento cientifico e o potencial hidrografico da area
estudada;

— fiscalizar a execucdo de obras e servicos de sondagens e pogos,
apresentando medicoes, relatorios e atestados de execucgao;
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— analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e
agrupando-os por meio de conhecimentos praticos e teédricos, para
preparar mapas geologicos com fins estratigraficos e/ou hidrograficos;

— localizar e determinar a extensdo de depédsitos minerais de agua
subterraneas, baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos
seus conhecimentos cientificos, para avaliar as possibilidades de sua
exploracao;

— assessorar o pessoal responsavel pela elaboragcdo do de projetos
geotécnicos, orientando-o na definicdo quanto aos tipos de materiais a
serem empregados na abertura de cortes aos longos dos trechos,
indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a
geologia e a estrutura das mesmas,

— orientar servigos de auxiliares, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
— executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - curso de nivel superior em Geologia, e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao, quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior_na classe
a que pertence.
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GRUPO - llI

1. Cargo: MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
1.1. Classe - GRAU SUPERIOR

1.2. Nivel - V

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a fazer exames
clinicos efou interpretagdo de resultados de exames efou exames
complementares de diagnésticos pré-admissionais de candidatos a emprego e
servidores analisando e/ou comparando resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade em relacdo a selegédo do servidor
adequado para realizar a tarefa.

3. Atribuigoes tipicas:

— efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

— manter registro dos pacientes ou servidor examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saulde
publica e medicina preventiva no ambito do SAERB;

— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagao
sanitaria,;

— proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— executar exames periédicos nos servidores ou em especial naqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas
profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condicbes de salude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

— executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
idosos ou portadores de sub-anormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos a saude
decorrentes do trabalho executado;

— fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou

alteragbes agudas da saude, para prevenir conseqiéncias mais grav
trabalhador; é)\m
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— avaliar, juntamente com outros profissionais, condicbes de inseguranga,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo do
SAERB, medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

— participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugao
de programas de prote¢do a salude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugédo de absenteismo e a renovagao
da mao-de-obra;

— participar das atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a
reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as
ocorréncias de acidentes do trabalho;

— participar e/ou supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade
e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas,
indicadores de saude da populagao estudada;

— identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de salde e
estabelecer prioridades;

— elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas
de salde dos servidores do SAERB, montando programas de agdes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar
os niveis de problemas de saude dos servidores;

— elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em
bases cientificas, programacdes padronizadas das a¢des de saude;

— assessorar e/ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do
solo e do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo
resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as
condi¢des de saneamento do meio ambiente;

— estimular medidas de notificagdo das doengcas epidémicas e
consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organizagao Mundial da Saude, para possibilitar a
identificagd@o e controle dos processos mérbidos no ambito do SAERB;

— participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides,
divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

— participar dos programas de treinamento de pessoal médico e para-
médico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de

salde ou debates de temas técnico-administrativos, parw
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aos profissionais a observagdao e a experiéncia no campo da saulde
publica e manter ou elevar o padrao de atendimento;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observactes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAERB e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao SAERB;

— cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranc¢a do trabalho;

— realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua
especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrug¢do - curso de nivel superior em Medicina, e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa

de nivel a que pertence. (.
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4

D-ESCRI(}AO§ DOS CARGOS EFETIVOS
EM EXTINCAO DO SAERB NA FORMA
DO ANEXO Il DESTA LEI COMPLEMENTAR

Cal

116




ANEXO V

g PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
%m SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO -1

1. Cargo: PEDREIRO

1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - Il

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a executar
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais e revestimentos em geral,
seguindo instrugées, desenhos, croquis, esquemas e especificagbes para
construir, reformar ou reparar e pintar prédios, instalagdes e outros afins.

3. Atribuigoes tipicas:

3.1-

quanto aos servicos de pintura:

executar servigos de pintura em paredes, portées, moveis, pisos, asfalto e
outras superficies;

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso,

raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

colar forragbes de interiores tais como papel de parede, carpetes,
férmicas, entre outros;

3.2 - quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

executar servicos de construcdo, manutengcao e demolicido de obras de
alvenaria;

preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construgdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes
recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos
edificagdes;
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— construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagédo de
maquinas, postes e similares;

— construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como
caixas de concreto para colocagao de bocas-de-lobo;

— construir pré-moldados em forma de bloquetes, mourdes, bancos de
praga, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando férmas
préprias e materiais especificos;

— preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccao de pecas pré-
moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias;

— executar trabalhos de reforma e manutencgao de préedios;
— montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo dos trabalhos
tipicos da classe;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

— interpretar croquis efou plantas, observando as especificagdes
predeterminadas;

— auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob supervisao,

— cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungdo, as normas
de higiene e de seguranc¢a do trabalho;

— executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo — Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO -1

1. Cargo: SOLDADOR

1.1. Classe - GRAU BASICO
1.2. Nivel - Il

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a executar
trabalhos de soldar pecas de metal ou ferro, utilizando-se de instrumentos e/ou
equipamentos de soldagens elétrica, oxigénio, gas combustivel ou outra fonte

d

e calor ou instrumentos necessarios a execugdo das atividades inerentes ao

cargo, bem como montar armacgdes de ferro.

3.

Atribuigoes tipicas:

— selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes
recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

— cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou
magquina propria, para obter os diversos componentes da armagao;

— curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais € maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas
exigidas para as armagoes,

— montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda,
para construir as armacdes;

— introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas
de concreto;

— examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagées e outros
detalhes, para organizar as etapas do trabalho;

— preparar as partes, limpando-as e posicionando-as corretamente, para
obter uma soldagem perfeita;

— selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho,
especificagbes e outras instrugdes, para garantir a segurangca da
soldagem;

— escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando instrugdes sobre
o emprego da peca e a matéria-prima de que é constituida, para
completar a preparagdo da soldagem;

— soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou
elétrica e comando de valvulas de regulagem da chama de gas ou da
corrente elétrica através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o
equipamento escolhido, para montar, reforgcar ou reparar partes ou
conjuntos de pecas metalicas;

— dar acabamento a pe¢a, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;
— marcar as pegas e corta-las, utilizando equipamento oxicortadog;
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examinar as peg¢as a serem soldadas, verificando outros detalhes para
otimizar o roteiro de trabalho;

reforcar ou reparar partes ou conjuntos de materiais metalicos em sua
area de atuacao;

executar acabamento e reforco em tipo de metal o ferro base para evitar
fragilizacdo ou deformacéao na estrutura do material a ser concertado ou
soldado;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao dos trabalhos
tipicos da classe;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes
predeterminadas;

auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisao;

cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungado, as normas
de higiene e de seguranc¢a do trabalho;

executar outras atribui¢cdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao — ensino fundamental completo.

Experiéncia - intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio nas
atividades especificas do cargo.

5. Recrutamento:
Externo — Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa
de nivel a que pertence.
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GRUPO -1

1. Cargo: SERVENTE DE OBRAS
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel - |

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina execugado de
tarefas rotineiras de limpeza em geral no ambito do SAERB, servigos de copa e
cozinha, coleta e entrega de documentos e a auxiliar na execugao de servigos
administrativos simples, operar maquinas duplicadoras ou copiadoras e realizar
pequenos mandados externos, bem como executar outras fungdes ou tarefas
afins.

3. Atribuigdes tipicas:
— recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

— auxiliar na execugao de servicos simples de almoxarifado, apanhando
materiais de consumo em depoésitos, conferindo-os com as requisigoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

— prestar informacbées simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

— auxiliar na execugao de servicos simples de escritério, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdao de
correspondéncias, entre outros;

— executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depésitos e retiradas bancarias e
pagamentos de pequena monta;

— fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas,
colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para
remessa a outras localidades;

— duplicar ou copiar, com a devida autorizagcdo documentos diversos,
operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de copias;

— registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo ou cépia,
anotando em formulario préprio o numero de matrizes e de copias
efetuadas e o setor solicitante;

— operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

— zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;
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— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade,
procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou
encaminhar as demais ao destino solicitado;

— receber correspondéncias e encomendas, bem como entrega-las ao
destinatario;

— zelar pela higiene das dependéncias e instalagbes da unidade,
supervisionando e/ou realizando os trabalhos de limpeza, remogao ou
incineragao dos residuos s6lidos acumulados durante o expediente,

— inspecionar corredores, patios, areas e instalagcbes da unidade,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, manuten¢ao da parte
elétrica e hidraulica, para solicitar os servicos necessarios;

— executar ou providenciar servicos de manutengcdo geral, trocando
lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoal
habilitado para os reparos de bombas, caixas-d'agua, torneiras e outros,
objetivando assegurar as condigées de funcionamento e seguranga das
instalagées dos prédios do SAERB;

— coletar o lixo das salas, corredores e outras dependéncias, recolhendo-os
adequadamente;

— solicitar material de limpeza e de cozinha, preparar e servir café, agua e
outros no seu setor de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados, manter a limpeza e a higiene da cozinha;

— fazer a entrega de contas de agua e esgoto quando necessario, auxiliar
no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAERB,
auxiliar no atendimento ao publico, nas anotagbes dos recados e no
atendimento dos telefones, quando necessario e autorizado pelo superior
competente, cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

— fazer abertura e fechamento das dependéncias dos prédios do SAERB.
— executar outras atribuicdes afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino fundamental, incompleto.

5. Recrutamento:
Externo — Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence. @ﬁ@\
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GRUPO -1

1. Cargo: TORNEIRO MECANCO
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel - Il

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a execucgao de
servigos referentes ao torneamento em pegas de metal.

3. Atribuicoes tipicas:

— Aparelhar, regular e manejar um torno mecéanico convencional e/ou de
controle numérico;

— Instalar as ferramentas apropriadas, atuando nos comandos de partida,
de parada, de rotacdo da peca e de avango da ferramenta, utilizando
instrumentos de medi¢ao e controle para desbastar, alisar, cortar, roscar
ou executar outras operagdes de torneamento em pecas de metal;

— Selecionar os instrumentos de medicdo com calibre de cursor ,
micrémetros, calibradores, esquadros e niveis, ferramentas de tornear,
brocas e mandris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro
estabelecido para obter bom rendimento no trabalho

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino fundamental, completo.

5. Recrutamento:
Externo — Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdao de salario imediatamente superior na faixa de
nivel a que pertence.

123




ANEXO V
& PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
%»« SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO -1

1. Cargo: OPERADOR DE ETA (Estagdo de Tratamento de Agua)
1.1. Classe - GRAU BASICO

1.2. Nivel - i

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a execugao de
atividades de operacionalizagdo de estacdo de tratamento de agua, segundo
instrucdes determinadas, visando a continuidade operacional e obtengao de
padrées de qualidade da agua tratada.

3. Atribuigoes tipicas:

— operar as unidades de tratamento de agua, acionando as bombas,
dosadores de sulfato, de cal hidratado, de cloro e de flior, segundo
procedimentos pré-estabelecidos;

— executar servigos destinados a promover a operagao e manutengao das
estagdes de tratamento e de recalque do sistema de agua;

— realizar analises fisico-quimico da agua, obedecendo os padrdes pre-
estabelecidos e, registrando em formulario préprio os resultados;

— preparar, sob supervisdo técnica, solugbes e dosagem de produtos
quimicos, transportando e despejando e controlando a aplicagdo dos
mesmos, abrindo registro, medindo a concentragao de produtos quimicos
utilizado no tratamento da agua;

— proceder a lavagem das unidades de filtragao;

— operar Estacdo de Tratamento de Agua, mantendo os equipamentos e
dependéncias em perfeito estado de conservagao e limpeza;

— efetuar medigGes de grandezas para mensuragao dos itens de controle e
verificagao da qualidade do sistema e operar o processo, sob orientagao;

— verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas
instaladas na ETA, encaminhando ao seu superior imediato quaisquer
anormalidade, por ventura, verificada, para que as devidas providéncias
sejam tomadas;

— verificar o estado das instalagbes elétricas, principalmente chaves e
disjuntores, comunicando qualquer irregularidade, de modo nao haver
interrupcao no fornecimento de agua tratada;

— auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos da ETA;

— auxiliar, sempre que necessario, nos trabalhos de operagdo e
manutengao dos conjuntos moto/bombas do SAERB,;

— promover e/ou fazer coleta de amostras de agua para exame e
laboratério;
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— realizar, sob supervisdo, a analise de agua bruta dentro dos periodos

predeterminados pela autoridade técnica responsavel;

— executar a leitura de medi¢do de vazao da agua tratada distribuida para a

populagao;

— orientar seus auxiliares na execug¢ao dos servigos relativos a ETA;
— cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atividade ou fungao, as normas

de higiene e de seguranga do trabalho;
— executar outras atribuicées afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo — Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de

nivel a que pertence.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Benjamin Constant, 925 — Centro.

Parecer n°. 1% /08

Projeto de Lei n° 17/08

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos

Servidores do Servico de /\gua e Esgoto de Rio branco - SAERB”.

Ficam aprovados em Redagdo Final, todos os termos do
Projeto de Lei n°® 17/08, de autoria do Poder Executivo Municipal que
Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores do
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB.

Sala das Sessoes , f»’/* de a,)«,w!/ de 2008.




