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PROJETO DE LEI N° 4T DE DE NOVEMBRO DE 2008

novembro de 2005.”

A (N
A&&Zﬂ{hg A= 3 “Altera a Lei Municipal n°® 1.551, de 08 dc
' 5o “

‘ PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando ds
atriblicées que séo conferidas por Lei, FAGO SABER, que a Camara Municipal ac
Rio’'Branco aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As alineas “a@” e “b” do inciso | do art. 39 da Lei Municipai it
1.551, de 08 de novembro de 2005, passam a vigorar com & seguinte redagao:

“Art. 38. A Administrag&o Publica Municipal compde-se da seguiiite
estrutura organizacional basica:

| — Administragéo direta:
a) Governadoria Municipal:
1.Diregé&o
1.1 Prefeito;
1.2 Vice Prefeito
2. Org&os de Apoio e Seguranga de Executivo
2.1 Assisténcia Militar
2.1.1 Ajudancia de Ordens;
2.1.2 Corpo de Guarda.
3. Junta de Servigo Militar;
4. Comissao de Defesa Civil
4.1 Diviséo de Defesa Civil
5. Orgéos de Assessoria:
5.1 Controladoria-Gerz! do Municipio;
5.1.1 Secretaria Administrativa;
5.1.2 Departamento de Auditoria;

5.1.3 Departamento de Controle e Analise.
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b)  Orgéaos de Auxilio a Gestéo:
1. Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Institucionzl - SEGOV
2. Gabinete do Prefeito - GABPRE

3- Secretaria Municipal de Coordenacgéao Politica — SECP

Art. 2° A Secéo |, do Capitulo V da Lei Municipal n® 1.557. de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Segdo |

Dos Orgéos Auxiliares do Prefeito”

Art. 3° O Art. 42 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42. Sdo Orgéos Auxiliares imediatos do Prefeito:
| = Em nivel de assessoramento:

1. Assisténcia Militar

1.1 Ajudancia de ordens;

1.2 Corpo de Guarda.

2. Comisséo de Defesa Civil
2.1Divis&o de Defesa Civil

3. Junta de Servigo Militar

4. Controladoria-Geral do Municipio;
4.1 Secretaria Administrativa,

4.2 Departamento de Auditoria;

4.3 Departamento de Controle e Analise.

Art. 3° O Art. 43 da Lei Municipal n® 1.551. de 08 de novembro de 2005
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43 O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura

organizacional:
| — Em nivel de decisdo superior: (-

\'\ \
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1. Vice-Prefeito.

Il — Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessor de Gabinete.

1.1 Motorista Oficial

Il = Em nivel de administragéo sistémica:
1. Secretaria Administrativa

1.1 Segado de Apoio

Art. 4° O Art. 44 da Lei Municipal n® 1.551 de 08 de novembro de 2005
e seu Paragrafo unico passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44. A Assisténcia Militar € 6rgdo de assessoria Nnos assuntos

referentes as areas militares e de seguranga, competindo-lhe executar as atribuicoes
previstas no regimento interno, bem como outras determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Integram a Assisténcia Militar, o Corpo de Guarda e a
Ajudancia de Ordens.”

Art. 5°. A Lei Municipal n°® 1.551, de 08 de novembro de 2005 passa a
vigorar acrescida dos artigos 50-A, 50-B, 50-C, 50-D, 50-E, 50-F, 50-G, 50-H, 50-! e
50-J:
“Art. 50-A. Ao Gabinete do Prefeito compete
| - responder pelo expediente do Gabinete do Prefeito

Il - coordenar as funcdes do Chefe do Poder Executivo;

Il — prestar assessoramento técnico ao Prefeito, atraves de setor

especifico,

IV - assessorar o Prefeito nas atividades de governo;

V — coordenar a elaboracé@o de encaminhamento de Projetos de Lei;

VI - promover a divulgacao de atos oficiais do Prefeito;

VIl — secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do Poder
Executivo;

VIll- acompanhar as ag¢des do escritério de representacdo em Brasilia;

IX — promover a captacao de recursos internacionais e a efetivacéo de

intercambios:
NN
\} \)
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X — gerir e acompanhar as acdes desenvolvidas pelas coordenadorias
afetas a este Gabinete;

Xl — prestar assessoramento em assunios relacionados com a
imprensa e demais 6rgaos de comunicacao;

Xl — zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de
sua competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;

XIII — fornecer apoio logistico aos servidores de Cerimonial;

XIV — executar a coordenagdo das acgdes de relagbes publicas do
Municipio, bem como a execugao das atividades protocolares e do cerimonial oficial;

XV — desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribui¢cdes do cerimonial;

XVI — executar outras atividades determinadas inerentes ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 50-B O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| — Em nivel de decisao superior:
1. Chefia de Gabinete
Il — Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria de Gestéao
2.1 Diviséo de Atos Oficiais
3. Assessoria de Comunicagao
4. Cerimonial
4.1. Secado de Apoio
Il = Em nivel de administragao sistémica
1. Assessoria de Gabinete
1.1 Secretaria Administrativa
1.2 Motorista Oficial
1.3 Segao de Protocolo
1.4 Sec¢ao de Recepcéo

1.5 Sec¢ao de Apoio s
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2. Departamento de Tecnologia da Informacao:
2.1 Secretaria Administrativa
2.2 Geréncia de Sistemas e Gestdo da Informacgao;
2.2.1 Divisdo de Desenvolvimento de Aplicacoes Basicas;
2.2.1.1 Segao de Desenvolvimento;
2.2.2 Diviséo de Sistemas Externos;
2.2.2.1 Segéo de Sistemas Externos;
2.3 Geréncia de Suporte e Logistica Digital-
2.3.1 Divisdo de Apoio ao Usuario;
2.3.1.1 Segao de Apoio ao Usuario;
2.3.2 Divisado de Seguranca de Dados e Infra-Estrutura;
3. Departamento de Programagao Orcamentaria e Gestéo
3.1 Diviséo Financeira
3.2 Divisao de Servigos Gerais
4. Coordenadoria Municipal da Juventude
4.1 Coordenador;
4.1.1Secretaria Administrativa;
4.2 Divisao de Politicas Publicas e Projetos.
4.3 Divisdo de Formacéao e Participagéo;
4.4 Divisao de Mobilizagao;
5. Coordenadoria Municipal do Trabalhe € Economia Solidaria
5.1 Coordenador,;
5.1.1 Secretaria Administrativa;
5.2 Geréncia de Trabalho e Renda;
5.2.1 Divisédo de Organizacao Social e Qualificacao Profissional;
5.2.2 Divisao de Politicas de Crédito;
5.3 Geréncia de Educacao e Economia Solidaria;

5.3.1 Divisao de Educac¢ao Solidaria e Seguranga Alimentar, ;h
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5.3.1.1 Secéao de Mobilizagdo e Acompanhamento,

6. Coordenadoria Municipal da Mulher,

6.1 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
6.2 Coordenadoria;

6.2.1 Assessoria de Planejamento e Articulagéo

6.2.2 Secretaria Administrativa;

6.3 Geréncia da Casa Rosa Mulher;

6.3.1 Secretaria Administrativa;

6.3.2 Divisdo de Atencéo Juridica;

6.3.3 Diviséo de Assisténcia Social,

6.3.4 Divisdo de Atendimento Psicologico;

6.4 Geréncia de Cidadania;

6.4.1 Diviséo de Direitos Humanos;

6.5 Geréncia de Apoio ao Empreendedorismo;

6.5.1 Divisao de Articulacdo Rural;

7. Coordenadoria de Relagdes Internacionais;

7.1 Coordenador

8. Escritério de Representacdo em Brasilia

8.1 Coordenador

Art. 50-C. A Coordenadoria Municipal da Juventude compete elaborar,

articular e coordenar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil.

Art. 50-D. A Coordenadora do Trabalho e Economia Solidaria compete
articular politicas de geracdo de trabalho e renda, economia solidaria, formacéo e
qualificacdo profissional e seguranga alimentar e nutricional.

Art. 50-E. A Coordenadoria Municipal da Mulher compete elaborar e
articular politicas publicas para a promogao da equidade de género e coordenar as
acdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Art. 50-F. A Coordenadoria de Relagdes Internacionais compete
conceber, articular e promover a negociacao de projetos bilaterais e multilaterais de
e
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cooperagao técnica e financeira e o intercAmbio cultural e politico no nivel
internacional.

Art. 50-G. A Escola Municipal de Governo vinculada ao Gabinete do
Prefeito, dentre outras atribuicdes que vierem a ser instituidas tem por finalidade
desenvolver competéncias dos dirigentes e servidores para aumentar a capacidade
de desenvolvimento e gestao no Governo Municipal e tem por competéncia:

| - Capacitar, treinar e propiciar aos servidores a formagdo e o
desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da
Unidade a que pertencem;

Il — Capacitar, promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores
e gestores municipais, orienta-los na execug¢ao de suas atribuicées, visando a melhor
persecucao dos fins da Administragdo Publica Municipal.

Art. 50 —H. A Escola Municipal de Governo tem a seguinte estrutura:
| — Diretor:;

Il — Geréncia de Plangjamento;

Ill — Geréncia de Desenvolvimento.”

Art. 50 —1. A Assessoria de Comunicacao compete:

| — prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa
e demais 6rgaos de comunicagao;,

Il — zelar pela imagem do Governo Municipal € promover na area de
sua competéncia, novas formas de comunicagdo interna e com a sociedade civil;

Il — fornecer apoio logistico aos servigos de Cerimonial.
Art. 50 — J. Ao Cerimonial do Municipio compete:

| — executar a coordenagao das acdes de relagbes publicas do
Municipio, bem como a execugdo das atividades protocolares e do cerimonial oficial;

Il — desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribuicdes do cerimonial.

Art. 6° A Secao Unica do Capitulo VI da Lei Municipal n® 1.551, de 08
de novembro de 2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Secdo Unica
Da Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional

Art. 51. A Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional
tem, como ambito de agdo, a assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo,
na gestdo estratégica do Governo Municipal, na analise e na formulagdo das

N
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questées e solugbes de governo, na coordenagdo de programas normativos-
estratégicos, multisetoriais, pesquisas, estudos, levantamentos e investimentos
especiais e quaisquer outras missées ou atividades determinadas, competindo-lhe:

| — assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagdo das solugdes
estratégicas e na coordenagao geral de governo;

Il — coordenar, compatibilizar e articular o gerenciamento das fungdes
setoriais e as situagdes de estrangulamento do processo de decisdo, como agao
auxiliar do governo;

Il - coordenar o planejamento normativo-estratégico do municipio;

IV — acompanhar e avaliar a execucdo das ag¢des planejadas no
processo de gestao participativa;

V — coordenar a elaboragao da mensagem de abertura do trabalho
legislativo;

VI — coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestao
municipal,

VIl — coordenar a execucao do Plano de Gestao por Programas;

VIl — coordenar o processo de participacao social e de gestdo nas
administracdes regionais,

IX — acompanhar e avaliar a execuc&o das agdes planejadas nas
administracdes regionais.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional
tem a seguinte estrutura organizacional basica:

| — Em nivel de decis&o superior:

1. Secretario;

ll- Em nivel de administracdo sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa;

3. Secretaria Executiva de Gestao por Programas

Il — Em nivel de Execug&o Programatica:

1. Departamento de Administrag@o Regional e Gest&o Particpativa;
1.1. Divisdo de Articulacao Comunitaria;

1.2. Diviséo de Administracéo Regional,

2. Departamento de Pianejamento Estrategico; .
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2.1 Geréncia de Agodes e Programas Estrategicos;
2.2 Geréncia de Elaboragao de Instrumentos de Planejamento;

2.3 Geréncia de Monitoramento e Avaliacao

Art. 7° O Art. 64 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Em nivel de decisao superior:

1. Secretario;

Il — Em nivel de administrac&o sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa;

3. Departamento de Informagéo. Avaliacao e Acompanhamento;
3.1 Divisdo de Avaliagéo e Acompanhamento;

3.2. Divisao de Informacgdes e Georreferenciamento;

4. Departamento de Gerenciamento de Projetos e Convénios;
4.1. Divisao de Projetos;

4.2. Divisao de Convénios;

4.3. Divisao de Projetos Especiais.

5. Departamento de Planejamento Operativo,

5.1 Diviséo de Orcamento;”

Art. 8°. O Art. 71 da Lei Municipal n° 1551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 71. A Secretaria Municipal de Educacado tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de deciséo colegiada:

1. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
(FUNDEF): \.

1\\
i
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2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao
do Magistério;

3. Conselho de Alimentacéao Escolar,

4. Conselho Municipal de Educacgao:

Il = Em nivel de decisao superior:

1. Secretario;

Il — Em nivel de assessoramento:

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria de Planejamento;

2.1. Segao de Estatistica

IV — Em nivel de administracéo sistémica:
1. Assessoria de Gestéo;

2. Secretaria Administrativa;

3. Departamento de Recursos;

3.1 Divisdo Administrativa e Financeira;
3.1.1 Segéo de Material e Patriménio:
3.1.2 Seg¢ao de Finangas;

3.1.3 Segao de Transportes;

3.1.4 Secéo de Informatica;

3.1.5 Segéo de Protocolo

3.1.6. Se¢ado de Compras

3.2 Divisao de Recursos de Assisténcia ao Educando
3.2.1 Segao de Alimentagao Escolar

3.3 Divisdo de Recursos Humanos;
3.3.1 Segéo de Lotacgao;

3.3.2 Secgao de Folha de Pagamento;

V — Em nivel de execugao programatica:

1. Departamento de Ensino;




.‘sr@macne ;HIIIHEAI' --_'
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO i fb . f
“r e
doy A

1.1 Divisao de Ensino Rural, L e
1.2 Diviséo de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,
1.3 Divisdo de Educacédo de Jovens e Adultos - EJA,
1.4 Divis&do de Assisténcia ao Educando,

1.4.1. Secédo de Saude na Escolg;

1.4.2 Secéo do Livro Didatico.

2. Departamento de Gestéo;

2.1 Divisao de Rede de Educac¢ao Infantil;

2.1.1 Se¢ao de Micro Rede;

2.2 Divisao de Rede de Ensino Fundamentai.

2.2.1 Secao de Micro Rede;

2.3 Divisédo de Rede de Ensino Rural,

2.3.1 Secgéo de Micro Rede.

2.4. Divisao de Rede de Multimeios.

VI — Entidade vinculada:

1. Fundagéo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil,
a) Em nivel de decisao colegiada:

1. Conselho Municipal de Cultura;

b) Em nivel de decisao superior:

1. Diretor-Presidente,

&) Em nivel de assessoramento:

1. Assessoria de Cultura,

d) Em nivel de administragdo sistemica

1. Chefia de Gabinete,

e) Em nivel de execucéo programatica:

1. Departamentc de Patriménio Histérico e Turistico;
‘1.1 Divisdo de Acervo;,

1.2 Divisédo de Artesanato; W
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1.3 Diviséo de Turismo;

2. Departamento de Agéo Cultural;

2.1 Divisao do Livro;

2.2 Diviséo de Artes;

3. Departamento Administrativo e Financeiro

3.1 Pargue Capitao Ciriaco;

3.2 Centro de Cultura Francisco Thaumaturgo Filho;
3.3 Centro de Cultura Lidia Hammes;

4. Departamento de Desporto e Lazer:

4.1 Divisdo de Esportes Comunitarios."

Art. 9°. O Art. 73 da Lei Municipal n® 1551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 73. A Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta tem a
seguinte estrutura organizacional

| — Em nivel de deciséo superior:

1. Secretario;

Il — Em nivel de assessoramento superior:

1. Assessoria de Apoio Administrativo e Financeiro,

2. Assessoria de Associativismo e Cooperativismo;

3. Assessoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
4. Assessoria de Planejamento;

Il = Em nivel de administrac&o sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa.

IV — Em nivel de execugao programatica:

1. Departamento de Assentamento de Reforma Agraria,

1.1 Divisdo Técnica;

b}
|
I

1.2 Diviséo de Cadastro; ..
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1.2.1 Segédo de Mobilizagao;
2. Departamento de Mercados e Feiras;
2.1 Divisdo de Mercados;
2.1.1 Segéao de Administragdo de Mercados Municipais;
2.2 Divisédo de Comercializagao,
2.2.1 Secao de Feiras nos Bairros;
3. Departamento de Extrativismo e Agropecuaria;
3.1 Divisao de Agropecuaria,
3.2 Divisao de Inspeg¢ao Municipal;
3.3 Diviséo de Extrativismo.
4. Departamento de Abastecimento e Comercializagdo - CEASA
4.1. Geréncia Financeira

4.2. Geréncia Técnico Operacional’

Art. 10 O inciso IV do Art. 79 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de

novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IV — Em nivel de execucao programatica:
1. Departamento de Protegc@o Social Especial;

1.1 Divisdo de Atendimento em Abrigo @ Medida Sdécio- =ducacional

em Meio Aberto;

Familia:

CREAS;

1.2 Diviséo de Erradicagao do Trabalho Infantil;

1.3 Divisdo de Protecdo Especial a Crianca, ao Adolescente e a
1.3.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

2. Departamento de Protecdo Social Basica;

2.1 Divisdo de Beneficios Eventuais;

2.2 Divisdo de Atengéo a Familia;

2.3 Divisdo de Atencéo a Crianca e ao Adolescente.

2.3.1 Centros de Referéncias de Assisténcia Social = CRAS’
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Art. 11 O inciso Il do Art. 83 da Lei Municipal n® 1.551 de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao

“lll = Em nivel de execugao programatica

1. Departamento Administrativo e Financeiro:

1.1 Diviséo de Material;

1.2 Divisdo de Transportes;

1.3 Divisdo de Manutencé&o e Reparo,

1.4 Divisdo Orgamentaria e Financeira.

2. Departamento de Limpeza Publica e Cemitérios:

2.1 Divisao de Capina e Raspagem;

2.2 Divisao de Varricao,

2.3 Divisdo de Desobstrucéo de Bueiros:

2.4 Divisao de Cemitérios:

2.4.1 Secao de Cemiterios.

3. Departamento de Tratamento e Disposicao de Residuos -2 TRE
3.1 Divisédo de Tratamento e Disposi¢cao de Residuos Domiciliares;
3.2 Divisédo de Tratamento e Disposi¢céo de Residuos Hospitalares;
3.3 Divisao de Compostagem,;

3.4 Divisao de Triagem."

Art. 12 O paragrafo 2° do art. 94 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art.94 .

§ 2°. Os regimentos internos dos orgaos da Administragcdo Publica
Municipal direta, de que trata o caput deste artigo, deverdo obedecer as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante Decreto especifico, apos
apreciagao técnica da Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional e
apreciagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 13 O caput do art. 98 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 98. A execugdo dos controles, dos instrumentos de
acompanhamento, da eficiéncia operacional e avaliagéao dos resultados e beneficios
ko

N\
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obtidos pelos programas, projetos e acdes governamentais, serdo exercidos por
todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico da Secretaria Municipal de
Planejamento, em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo e
Articulacao Institucional por meio de”

Art. 14 O art. 107 da Lei Municipal n® 1 551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 107. A gestdo da tecnologia da informac&o, dos sistemas e redes,
sera realizada sob a orientagdo centralizada no Gabinete do Prefeito, atraves do
Departamento de Tecnologia da Informacgéo.”

Art. 15 A Chefia de Gabinete a que se refere o inciso | do Art.50-B da
Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005 possui prerrogativas e deveres
de Secretario Municipal.

Art. 16 Ficam revogados os art. 46, 47 53 54, 55, 56, o item 4 do
inciso IV do art. 68, o art. 69 e o art. 131 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005.

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correréo a
conta de dotagdes proprias contidas no orgamento do exercicio em que entrar em
vigor.

Art. 18 Ficam aprovadas as altera¢des do Anexo | da Lei Municipal n°
1.551, de 08 de novembro de 2005 e dos Anexos Il e Ill. da Lei Municipal n® 1.629,
de 29 de dezembro de 2006, na forma dos Anexos |, |l e Il desta Lei.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2C09.

Rio Branco-Acre, de novembro de 2008, 120° da Republica, 106°
do Tratado de Petropolis, 47° do Estado do Acre e 125° do Municipio de Rio

Branco.
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Raimundo Angelim|Vasconcelos
Prefeito de Rig Branco
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QUANTIDADE DE CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CARGO QUANTIDADE |
SUBSIDIO 20
G5 08
G4 32
G3 o P 24 |

G2 : 09 | vk
Gl | 14
. CC6 A 04 | -
CC5 - 15
CC4. i 65
CC3 L 102

CC2 | 103 | =
CCT 27~
TOTAL | 423 |




ANEXO i
QUANTIDADE DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

ORGAO Subsidio| CC6| CC5 | CC4 | CC3 | CC2 | CC1 | G5 G4 | G3 | G2 | G1 | TOTAL
Prefeito 02 02 01 01 % |
Vice-Prefeito 01 03 01 05
Procuradoria-Geral do Municipio 01 01 06 08
Gabinete do Prefeito 01 02 03 01 18 24 07 07 10 02 05 01 81
Secr_'eta.ria Municipal de Governoe e Articulagao 01 01 01 07 01 01 12
Institucional 1 i
Secretaria Municipal de Coordenac8o Politica 0 01 01 03 03 | | 09
| Secretaria Municipal de Administragao " L 03 04 04 02 | R 02 | o1 17
Secretaria Municipal de Agricultura & Floresta 01 03 01 09 12 01 L 02 02 31 |
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Sccial| 01 | 02 17 09 S L L 02 1 32
Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano e ‘
s il P 03 | 02 | 07 | 02 ; 04 o1 02| 21
Secretaria Municipal de Educacdo 01 01 12 15 01 ____i__} 33 |
Fundacdo Municipal Garibaldi Brasil 1 m Y . 05 06 03 1 01 | 16 |
| Secretaria Municipal de Financas : 0 1 103 |15 [ 02 | 09 [ 07 o3 jo7r | (05| 52 ]
| Secretaria Municipal de Meio Ambiente LI " 03 o4 | |0 01 01| 14 |
| Secretaria Municipal de Planejamente | 0t | | 81 | 07 L T T . O _I N B
| Secretaria Municipalde Sadde | 0t | 01 01 | 29 16 | 02 06 | | | 06 54
| Secretaria Municipal de Servigos Urbanes | 01 . i .40 |05 |68 02 | 03 S 20
TOTAIS POR REFERENCIA 20 04 ; 15 | 65 | 102 | 103 | 27 ‘[ 08 32 | 24 i 09 i 14 { 423
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ESTADO DO ACRE

Prereitura MunicipaL pe Rio BrRanco

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 048/2008

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

O Processo de planejamento da Administracdo Publica &
dinamico e deve sempre estar voltado para melhor prestagao do servigo publico.
Durante este periodo de 4 anos € a primeira vez que se altera a Lei n°® 1.551, de
08 de novembro de 2005, Lei esta que deu nova estrutura administrativa e
organizacional a Administragao Municipal de Rio Branco.

Transcorrido este lapso temporal verificamos a necessidade de
alteragdes na Lei 1551/05, considerando que a Administracdo, com a proposta
apresentada, tornar-se-a mais eficiente no seu efetivo papel de prestadora de
servicos publicos de qualidade. E importante ressaltar que n&o se trata de criagao
de novas Secretarias na atual estrutura existente, mas de readequacao de
funcdes.

Efetivamente esta sendo criado de direito, o que ja existia de
fato. Esta sendo criado o Cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito conforme ja
previsto na Lei Organica do Municipio, em seu art. 54, paragrafo unico. A Chefia
de Gabinete ja responde, atualmente, por todo o expediente assinado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Com efeito, apesar de nao constar formalmente da estrutura de
cargos da Lei 1551/05, as funcgdes ja sdo exercidas, na pratica, por quem para
este cargo é designado. Portanto, a presente proposta transpde ao Gabinete do
Prefeito, algumas competéncias que foram atribuidas pela Lei Municipal n°
1.551/05, a Secretaria Municipal de Governo, mas que, efetivamente, vém sendo
desempenhadas pela Chefia de Gabinete.

Outra alteragdo proposta, refere-se a Escola Municipal de
Governo, instituida pela Lei Municipal n® 1551, de 08 de novembro de 2005,
vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo. No momento em que a
qualificacdo e a profissionalizagdo tornaram-se prioridade no atual Plano de
Governo, a Escola Municipal de Governo passa a vincular-se ao Gabinete do
Prefeito, por uma questédo estratégica e por fazer parte do conceito do Concurso
Publico - profissionalizagdo do ente publico, abrangendo todos os profissionais do
quadro efetivo, notadamente aqueles que tomaram ou estdo tomando posse. A
Escola Municipal de Governo passa a ser pensada para se tornar um centro de
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ESTADO DO ACRE

PrereiTura MuniciPaL DE Rio BrRanco

referéncia em nosso Municipio, na formacdo e qualificacdo profissional dos
nossos servidores e dos gestores publicos.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, € uma
unidade publica da politica de assisténcia social, de base municipal, integrante do
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - devendo localizar-se em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a
prestacdo de servigos e programas socioassistenciais de protegcdo social basica
as familias e individuos, e a articulacdo destes servicos no seu territorio de
abrangéncia. Por outro lado, o Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, também integrante do SUAS, constitui-se em uma
unidade publica que é responsavel pela oferta de atengdes especializadas de
apoio, orientagdo e acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de
seus membros em situagao de ameaca ou violagdo de direitos. Apesar de ambas
as estruturas administrativas encontrarem-se em plena operagdo no ambito do
Municipio de Rio Branco, ndo estdo, todavia, integradas a nossa estrutura
administrativa organizacional, pois foram implantadas por disposi¢des legais do
Governo Federal apos a promulgacdo da Lei Municipal n® 1551/05. Nesta
oportunidade, faz-se necessaria a inclusdo do CRAS e do CREAS na estrutura
organizacional desta Administracdo, devidamente vinculados a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Dentre os projetos com conclusdo programada para o presente
exercicio, consta a construgdo da Central de Abastecimento e Comercializagao -
CEASA, vinculada a Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta - SAFRA, a
qual sera implementada com caracteristicas diferentes dos mercados e feiras,
pois, por principio, esta associada ao livre comércio.

Nesse sentido, ha necessidade de uma estrutura na
Administracdo Publica Municipal, que se responsabilize pela administragcdo e
gerenciamento da CEASA.

Situacao semelhante ocorre com a implantagdo do novo Aterro
Sanitario de Rio Branco, que entrara em operagao a partir de fevereiro de 2009.
Em face das peculiaridades e especificidades do projeto, que ja pode ser
considerado como o mais moderno da Regido Norte e que devera atender nao so
o Municipio de Rio Branco, mas, também, consorcios com outros Municipios do
Estado do Acre, propde-se a alteragcdo do atual Departamento de Residuos
Soélidos para Departamento de Tratamento e Disposicao de Residuos com as
respectivas unidades vinculadas.

Quanto a Secretaria Municipal de Educagdo, a expansao da
rede de 12 a 42 séries do ensino fundamental e a implantagédo da educagao
infantil, requer o fortalecimento das unidades de apoio e, ainda, a construgdo de
uma base soélida de dados, que possibilite o efetivo acompanhamento dos
indicadores quantitativos e qualitativos da area educacional no nosso Municipio.
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PRrerFeiTurA MuniciPAL DE Rio Branco

Desta forma, estdo sendo instituidas as Seg¢des de Estatistica, de Protocolo e de
Compras, tudo em nome da melhoria e de um servigo publico cada vez mais
eficiente e descentralizado e do ensino publico de qualidade na nossa gestéo.

As adequagdes propostas sugerem a criagao de alguns cargos
na atual estrutura, que por forca de Lei Federal e de obras estruturantes
beneficiardo a populagédo municipal, num total de 01 (um) subsidio e 31 (trinta e
um) cargos de provimento em comissao.

O encaminhamento do presente Projeto, esta amparado pelas
disposigdes do art. 55 da Lei Municipal n® 1.719, de 06 de novembro de 2008, Lei
de Diretrizes Or¢camentarias - 2009, com previsdo expressa em seu Anexo | -
Prioridades e Metas, Programa de Trabalho "Administragdo Municipal",
Ac&o/Titulo "Modernizagdo Administrativa e Reforma Estrutural dos Orgaos".

A despesa decorrente da alteragcdo representara, em 2009,
0,61% da Receita Total e 0,73% da Receita Corrente Liquida, previstas no Projeto
de Lei Orcamentaria - PLOA 2009, ora em tramitacdo nessa egrégia Casa
Legislativa, ficando adstrita ao limite fixado no art. 20 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Face ao exposto, espero que a matéria desta Proposicdo seja
aprovada pela unanimidade dos Membros dessa llustre Casa Legislativa, ao
mesmo tempo em que reitero a Vossa Exceléncia e seus Nobres Pares, os meus
protestos de admiragao e apreco.

Rio Branco - AC, 25 de novembro de 2008.

&w@ J

undo Angelim Vasconcelos
Prefeitd de/Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Benjamim Constant, 925 — Centro

Parecer n°. H 2 /2008

Da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL, sobre o Projeto de Lei n°. 49/08, altera a Lei Municipal n°. 1.551
de 08 de novembro de 2005.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver®. Maria Antonia

- RELATORIO

Vem a esta Comissdo para parecer, o Projeto de Lei de
n°. 49/2008, de autoria do Poder Executivo, que propde varias alteragdes na
lei municipal n°. 1.551, de 08 de novembro de 2005, que dispde sobre a
organizagdo da Administragdo Publica Municipal, estabelece suas
estruturas, principios e diretrizes.

A proposta tem como meta reorganizar a estrutura da
prefeitura, razdo de seus diversos dispositivos suprimindo e criando
fungdes dentre dos orgdos que a compdem.

Aliada a essas mudangas, o Executivo estabeleceu novos
padrdes de vencimentos, pelo que o faz na alteragdo dos anexos Il e 11l da
Lei Municipal n°. 1.629, de 29 de dezembro de 2006.

O Executivo como tem sido de praxe em matérias deste
porte, assevera que as alteragdes promovidas decorrem da dinamica que ¢
inerente a administragdo puablica, que sempre devera estar voltada para uma
melhor prestagdo do servigo.

Por tais razdes, alega o autor, passados trés anos, torna-
se imperativo as alteragdes que se apresentam na Lei1 n°. 1.551/2005, de
forma a tornar a administragao mais eficiente no seu efetivo papel.

Da énfase especial a criagdo do cargo de Chefe de
Gabinete do Prefeito, como conseqiiéncia do previsto no art. 54 da Lei




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Benjamim Constant, 925 — Centro

Organica, a quem sera transpde algumas competencias anteriormente
atribuidas a Secretaria Municipal de Governo.

Qutras alteracfes que menciona como primordiats,
referem-se a escola municipal criada pela let n°. 1.351/2003, a qual passou
a ser vinculada ao gabinete do prefeito e administragdo do futwro CEASA
de Rio Branco.

Faz outras consideragdes de natureza organizacional,
deixando claro que todas as alteragdes que propoe visam a methona do
servigo plblico.

F o refatorio.
1 - ANALISE
Analiso.

Q arcabougo do projeto traz wma nova visdo do
Executivo no tocante a admimistragdo municipal, tanto ¢ assim que grande
parte dos dispositivos que o integram se destinam a promover wina
reestruturacdo moderna ¢ voltada para as demandas atuais.

A evolugdo social leva consigo o aprimoramento das
instituigdes publicas. Essa relagdo ¢ comezinho na leitura de temas voltados
a administragdo piblica, ndo sendo o municipio de rio branco excegio.

Nessa estewra logica, o Prefeito, habilmente maneja o
presente instrumento legal. com circunscrigdes modernas ¢ futuristas.
tendo em consondncia a tridogia administragdo, administrado ¢ bem estar
soctal.

Destarte, a proposta se reveste de todas as condigdes
legais ¢ constitucionais, pelo que, também, conhego de sua relevancia ao
interesse pablico.

i1 - VOTO

Dito  isto, diante da constitucionalidade e
legalidade do projeto acima epigrafado. voto pela sua aprovagdo mtegral.

F como me manifesto,
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Relator

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final. em reunmdo nesta
data. decide pela Aprovagao do Projeto de Leit de 8°.49 de 2008, de autoria
do Poder Executivo.

Presidente: Maria Antonia WM ww;‘—ékt@‘@/)

Vice — Presidente: Ver. Rodrigo Pinto

Membros Titulares: Ver. Jonas Costa a
Ver. Marcio Olivetra
Ver'. Arvamne Cadaxo

Membro Suplente:  Ver. Lws Anute
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Parecer n°. AY /08

Projeto de Lei n°® 49/08

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Altera a Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005
e os anexos Il e IIl da Lei Municipal 1.629 de 29 de dezembro de
20006.”

Ficam aprovados em Redagdo Final, todos os termos do
Projeto de Lei n°® 49/08, de autoria do Executivo Municipal, que “Altera a
Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de 2005 e os anexos Il e 111
da Lei Municipal 1.629 de 29 de dezembro de 2006.”

Sala das Sessoes , g de he. de 2008.
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REDAGAO FINAL

“Altera a Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005 e os anexos Il e lll da Lei
Municipal 1.629 de 29 de dezembro de 2006.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicdes que séo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio
Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As alineas “a” e “b” do inciso | do art. 39 da Lei Municipal n°
1.651, de 08 de novembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 39. A Administragdo Publica Municipal comp&e-se da seguinte
estrutura organizacional basica:

| — Administracio direta:

a) Governadoria Municipal:

1.Direcéo

1.1 Prefeito;

1.2 Vice Prefeito

2. Org&os de Apoio e Seguranca de Executivo

2.1 Assisténcia Militar

2.1.1 Ajudancia de Ordens;

2.1.2 Corpo de Guarda.

3. Junta de Servigo Militar;

4. Comisséo de Defesa Civil
4.1 Divisdo de Defesa Civil

5. Orgéos de Assessoria:

5.1 Controladoria - Geral do Municipio;
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5.1.2 Departamento de Auditoria;

5.1.3 Departamento de Controle e Analise.

b)  Orgéos de Auxilio a4 Gestéo:

1. Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional - SEGOV
2. Gabinete do Prefeito - GABPRE

3- Secretaria Municipal de Coordenacao Politica - SECP

Art. 2° A Secdo |, do Capitulo V da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

) Segdo |
Dos Orgaos Auxiliares do Prefeito

Art. 3° O Art. 42 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42. Sdo Orgdos Auxiliares imediatos do Prefeito:
| — Em nivel de assessoramento:

1. Assisténcia Militar

1.1 Ajudancia de ordens;

1.2 Corpo de Guarda.

2. Comisséo de Defesa Civil
2.1Diviséo de Defesa Civil

3. Junta de Servico Militar

4. Controladoria-Geral do Municipio;
4.1 Secretaria Administrativa;

4.2 Departamento de Auditoria;

4.3 Departamento de Controle e Analise.

Art. 4° O Art. 43 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005
passa a vigorar com a seguinte redagao:

2




H
—

= 3

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro.

“Art. 43 O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de decisdo superior:

1. Vice-Prefeito.

Il — Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessor de Gabinete.

1.1 Motorista Oficial

[Il = Em nivel de administragao sistémica:
1. Secretaria Administrativa

1.1 Secéo de Apoio.

Art. 5° O Art. 44 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005
e seu Paragrafo unico passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44. A Assisténcia Militar € 6rgdo de assessoria nos assuntos
referentes as areas militares e de seguranga, competindo-lhe executar as atribuicbes
previstas no regimento interno, bem como outras determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Integram a Assisténcia Militar, o Corpo de Guarda e a
Ajudancia de Ordens.”

Art. 6°. A Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005 passa a
vigorar acrescida dos artigos 50-A, 50-B, 50-C, 50-D, 50-E, 50-F, 50-G, 50-H, 50-1 e
50-J:

“Art. 50-A. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - responder pelo expediente do Gabinete do Prefeito

Il - coordenar as fungées do Chefe do Poder Executivo;

Il - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, através de setor
especifico;

IV - assessorar o Prefeito nas atividades de governo;
V - coordenar a elaboragdo de encaminhamento de Projetos de Lei;

VI - promover a divulgagéo de atos oficiais do Prefeito;




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro.

VIl - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do Poder
Executivo;

VIl - acompanhar as agdes do escritorio de representacado em Brasilia;

IX - promover a captagdo de recursos internacionais e a efetivagao de
intercambios;

X - gerir e acompanhar as ac¢des desenvolvidas pelas coordenadorias
afetas a este Gabinete;

X| - prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa
e demais 6rgdos de comunicagao;

XIl - zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de
sua competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;

XIII — fornecer apoio logistico aos servidores de Cerimonial;

XIV - executar a coordenagdo das acbes de relagbes publicas do
Municipio, bem como a execugao das atividades protocolares e do cerimonial oficial;

XV - desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribuicbes do cerimonial;

XVI - executar outras atividades determinadas inerentes ao Gabinete
do Prefeito.

Art. 50-B O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - Em nivel de decis&o superior:
1. Chefia de Gabinete
Il - Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria Tecnica;
2. Assessoria de Gestao
2.1 Diviséo de Atos Oficiais
3. Assessoria de Comunicacéo
4. Cerimonial
4.1. Secao de Apoio

IIl - Em nivel de administrac&o sistémica:
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1. Assessoria de Gabinete
1.1 Secretaria Administrativa
1.2 Motorista Oficial
1.3 Sec¢édo de Protocolo
1.4 Secdo de Recepgao
1.5 Secéo de Apoio
2. Departamento de Tecnologia da Informacéo:
2.1 Secretaria Administrativa
2.2 Geréncia de Sistemas e Gestdo da Informagao;
2.2.1 Divisao de Desenvolvimento de Aplicagdes Basicas;
2.2.1.1 Secao de Desenvolvimento;
2.2.2 Divisédo de Sistemas Externos;
2.2.2.1 Segao de Sistemas Externos;
2.3 Geréncia de Suporte e Logistica Digital;
2.3.1 Divisdo de Apoio ao Usuario;
2.3.1.1 Segao de Apoio ao Usuario;
2.3.2 Divisdo de Seguranca de Dados e Infra-Estrutura;
3. Departamento de Programacéo Or¢camentaria e Gestéo
3.1 Divis&o Financeira
3.2 Divisdo de Servigos Gerais
4. Coordenadoria Municipal da Juventude
4.1 Coordenador;
4.1.1Secretaria Administrativa;
4.2 Divisado de Politicas Publicas e Projetos;
4.3 Divisdo de Formacgéao e Participacgéo;

4 4 Divisao de Mobilizagdo;
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5. Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria
5.1 Coordenador;

5.1.1 Secretaria Administrativa;

5.2 Geréncia de Trabalho e Renda;

5.2.1 Divisdo de Organizacdo Social e Qualificagéo Profissional;
5.2.2 Divis&o de Politicas de Crédito;

5.3 Geréncia de Educacgdo e Economia Solidaria;

5.3.1 Divisdo de Educagéo Solidaria e Seguranca Alimentar;
5.3.1.1 Sec¢do de Mobilizagdo e Acompanhamento;

6. Coordenadoria Municipal da Mulher;

6.1 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
6.2 Coordenadoria;

6.2.1 Assessoria de Planejamento e Articulagéo

6.2.2 Secretaria Administrativa;

6.3 Geréncia da Casa Rosa Mulher;

6.3.1 Secretaria Administrativa;

6.3.2 Divisdo de Atengao Juridica;

6.3.3 Divisdo de Assisténcia Social;

6.3.4 Divisdo de Atendimento Psicoldgico;

6.4 Geréncia de Cidadania;

6.4.1 Divisdo de Direitos Humanos;

6.5 Geréncia de Apoio ao Empreendedorismo;

6.5.1 Divisdo de Articulag&o Rural;

7. Coordenadoria de Relagdes Internacionais;

7.1 Coordenador

8. Escritério de Representacdo em Brasilia

6
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8.1 Coordenador

Art. 50-C. A Coordenadoria Municipal da Juventude compete elaborar,
articular e coordenar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil.

Art. 50-D. A Coordenadora do Trabalho e Economia Solidaria compete
articular politicas de geracéo de trabalho e renda, economia solidaria, formagéo e
qualificagdo profissional e seguranga alimentar e nutricional.

Art. 50-E. A Coordenadoria Municipal da Mulher compete elaborar e
articular politicas publicas para a promogao da equidade de género e coordenar as
acdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Art. 50-F. A Coordenadoria de Relagbes Internacionais compete
conceber, articular e promover a negociagao de projetos bilaterais e multilaterais de
cooperacdo técnica e financeira e o intercdmbio cultural e politico no nivel
internacional.

Art. 50-G. A Escola Municipal de Governo vinculada ao Gabinete do
Prefeito, dentre outras atribuicbes que vierem a ser instituidas tem por finalidade
desenvolver competéncias dos dirigentes e servidores para aumentar a capacidade
de desenvolvimento e gestdo no Governo Municipal e tem por competéncia:

| - Capacitar, treinar e propiciar aos servidores a formacdo e o
desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da
Unidade a que pertencem;

Il — Capacitar, promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores
e gestores municipais, orienta-los na execugéo de suas atribuigdes, visando a melhor
persecucgdo dos fins da Administrac&o Publica Municipal.

Art. 50 -H. A Escola Municipal de Governo tem a seguinte estrutura:
| — Diretor,

Il — Geréncia de Planejamento;

Il — Geréncia de Desenvolvimento.”

Art. 50 —1. A Assessoria de Comunicacdo compete:

| — prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa
e demais 6rgdos de comunicagao;

Il — zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de
sua competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;
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Il - fornecer apoio logistico aos servigos de Cerimonial.
Art. 50 - J. Ao Cerimonial do Municipio compete:

| — executar a coordenacdo das acgbes de relacdes publicas do
Municipio, bem como a execugéo das atividades protocolares e do cerimonial oficial;

Il — desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribuicGes do cerimonial.

Art. 7° A Secdo Unica do Capitulo VI da Lei Municipal n° 1.551, de 08
de novembro de 2005 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ Seg¢do Unica
Da Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional

Art. 51. A Secretaria Municipal de Governo e Articulagédo Institucional
tem, como ambito de ag&o, a assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo,
na gestdo estratégica do Govemo Municipal, na analise e na formulagcdo das
questdes e solugdes de governo, na coordenagdo de programas normativos-
estratégicos, multisetoriais, pesquisas, estudos, levantamentos e investimentos
especiais e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas, competindo-lhe:

| — assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagdo das solucbes
estratégicas e na coordenacgdo geral de governo;

Il — coordenar, compatibilizar e articular o gerenciamento das fungdes
setoriais e as situacOes de estrangulamento do processo de decisdo, como agéo
auxiliar do governo;

Il - coordenar o planejamento normativo-estratégico do municipio;

IV — acompanhar e avaliar a execugdo das acbes planejadas no
processo de gestdo participativa;

V — coordenar a elaboragdo da mensagem de abertura do trabalho
legislativo;

VI — coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestdo
municipal;

VIl — coordenar a execugéo do Plano de Gestéo por Programas;

VIIl — coordenar o processo de participagdo social e de gestdo nas
administragdes regionais;

X — acompanhar e avaliar a execugdo das acdes planejadas nas
administracdes regionais.
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional

tem a seguinte estrutura organizacional basica:

| — Em nivel de decisdo superior:

1. Secretario;

ll- Em nivel de administragao sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa;

3. Secretaria Executiva de Gestédo por Programas

Il = Em nivel de Execugdo Programatica:

1. Departamento de Administragdo Regional e Gestdo Participativa;
1.1. Divis&o de Articulagdo Comunitaria;

1.2. Divisdo de Administragao Regional;

2. Departamento de Planejamento Estratégico;

2.1 Geréncia de Agbes e Programas Estrategicos;

2.2 Geréncia de Elaboragdo de Instrumentos de Planejamento;

2.3 Geréncia de Monitoramento e Avaliacéo;”

Art. 8° O Art. 64 da Lei Municipal n°® 1.551, de 08 de novembro de

2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte

estrutura organizacional:

| — Em nivel de decisédo superior:

1. Secretario;

Il — Em nivel de administragéo sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa;

3. Departamento de Informagé&o, Avaliagdo e Acompanhamento;

3.1 Divisao de Avaliagdo e Acompanhamento;,
9
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3.2. Divisdo de Informagdes e Georreferenciamento;

4. Departamento de Gerenciamento de Projetos e Convénios;
4.1. Diviséo de Projetos;

4.2. Divisdo de Conveénios;

4.3. Divisdo de Projetos Especiais.

5. Departamento de Planejamento Operativo;

5.1 Divisdo de Orgamento;”

Art. 9°. O Art. 71 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 71. A Secretaria Municipal de Educagéo tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de decis&o colegiada:

1. Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
(FUNDEF);

2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério;

3. Conselho de Alimentag&o Escolar;

4. Conselho Municipal de Educacgao;

[l — Em nivel de decis&o superior:

1. Secretario;

[l — Em nivel de assessoramento:

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria de Planejamento;

2.1. Segéo de Estatistica

IV — Em nivel de administrag&o sistémica:
1. Assessoria de Gestao;,

2. Secretaria Administrativa;
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3. Departamento de Recursos;

3.1 Divisdo Administrativa e Financeira;
3.1.1 Secao de Material e Patriménio;
3.1.2 Segéo de Finangas;

3.1.3 Secéo de Transportes;

3.1.4 Secao de Informatica;

3.1.5 Secéo de Protocolo

3.1.6. Secao de Compras

3.2 Divisao de Recursos de Assisténcia ao Educando
3.2.1 Secao de Alimentacgao Escolar

3.3 Divisdo de Recursos Humanos;
3.3.1 Sec¢éo de Lotagao,

3.3.2 Sec¢do de Folha de Pagamento;

V — Em nivel de execugdo programatica:
1. Departamento de Ensino;

1.1 Divisdo de Ensino Rural;

1.2 Divisdo de Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

1.3 Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA,
1.4 Divis&o de Assisténcia ao Educando;

1.4.1. Secédo de Saude na Escola;

1.4.2 Secao do Livro Didatico.

2. Departamento de Gestao;

2.1 Divisdo de Rede de Educagao Infantil;

2.1.1 Secéo de Micro Rede;

2.2 Divisdo de Rede de Ensino Fundamental;

2.2.1 Secao de Micro Rede;
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2.3 Divisdo de Rede de Ensino Rural;
2.3.1 Secao de Micro Rede.
2.4. Divisao de Rede de Multimeios.

V| — Entidade vinculada:

1. Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;
a) Em nivel de decisdo colegiada:

1. Conselho Municipal de Cultura;

b) Em nivel de decis&o superior:

1. Diretor-Presidente;

c) Em nivel de assessoramento:

1. Assessoria de Cultura;

d) Em nivel de administracao sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

e) Em nivel de execucao programatica:

1. Departamento de Patriménio Historico e Turistico;
1.1 Diviséo de Acervo,

1.2 Divisao de Artesanato;

1.3 Divisdo de Turismo;

2. Departamento de Agdo Cultural;

2.1 Diviséo do Livro;

2.2 Divisao de Artes;

3. Departamento Administrativo e Financeiro:

3.1 Parque Capitdo Ciriaco;

3.2 Centro de Cultura Francisco Thaumaturgo Filho;
3.3 Centro de Cultura Lidia Hammes;

4. Departamento de Desporto e Lazer:

12




CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro.

4.1 Divisdo de Esportes Comunitarios."

Art. 10. O Art. 73 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de

2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 73. A Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta tem a

seguinte estrutura organizacional:

| — Em nivel de decisao superior:
1. Secretario;
Il — Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessoria de Apoio Administrativo e Financeiro;
2. Assessoria de Associativismo e Cooperativismo;
3. Assessoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
4. Assessoria de Planejamento;
IIl = Em nivel de administragdo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
2. Secretaria Administrativa.
IV — Em nivel de execugéo programatica:
1. Departamento de Assentamento de Reforma Agréria;
1.1 Divisdo Técnica;
1.2 Divis&do de Cadastro;
1.2.1 Segdo de Mobilizagéo;
2. Departamento de Mercados e Feiras;
2.1 Divisdo de Mercados;
2.1.1 Secéo de Administragdo de Mercados Municipais;
2.2 Divisdo de Comercializacéo;
2.2.1 Secgao de Feiras nos Bairros;

3. Departamento de Extrativismo e Agropecuaria;
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3.1 Divisdo de Agropecuaria;

3.2 Divisao de Inspegao Municipal,

3.3 Divisao de Extrativismo.

4. Departamento de Abastecimento e Comercializagdo - CEASA
4.1. Geréncia Financeira

4.2. Geréncia Técnico Operacional”

Art. 11 O inciso IV do Art. 79 da Lei Municipal n°® 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“IV — Em nivel de execugdo programatica:
1. Departamento de Protecdo Social Especial;

1.1 Divisdo de Atendimento em Abrigo e Medida Sécio- Educacional
em Meio Aberto;

1.2 Divisdo de Erradicagao do Trabalho Infantil;

1.3 Divisdo de Protegcdo Especial a Crianca, ao Adolescente e a
Familia;

1.3.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

2. Departamento de Protecdo Social Basica;

2.1 Diviséo de Beneficios Eventuais;

2.2 Divisdo de Atencao a Familia;

2.3 Divisdo de Atencgédo a Criancga e ao Adolescente.

2.3.1 Centros de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS”

Art. 12 O inciso Ill do Art. 83 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“lll — Em nivel de execugdo programatica:
1. Departamento Administrativo e Financeiro:
1.1 Divis&o de Material;

1.2 Divisdo de Transportes;
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1.3 Divisdo de Manutengao e Reparo;

1.4 Divisdo Orgamentéria e Financeira.

2. Departamento de Limpeza Publica e Cemitérios:

2.1 Divisdo de Capina e Raspagem;

2.2 Divisao de Varrigao;

2.3 Divisédo de Desobstrugéo de Bueiros;

2.4 Diviséo de Cemitérios:

2.4.1 Segéo de Cemitérios.

3. Departamento de Tratamento e Disposi¢cdo de Residuos -DTRE
3.1 Divisdo de Tratamento e Disposicdo de Residuos Domiciliares;
3.2 Divisdo de Tratamento e Disposicéo de Residuos Hospitalares;
3.3 Divisdo de Compostagem;

3.4 Divisdo de Triagem."

Art. 13 O paragrafo 2° do art. 94 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art.94. ..

§ 2° Os regimentos internos dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal direta, de que trata o caput deste artigo, deverdo obedecer as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante Decreto especifico, apos
apreciacdo técnica da Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional e
apreciagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.”

Art. 14 O caput do art. 98 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 98. A execugdo dos controles, dos instrumentos de
acompanhamento, da eficiéncia operacional e avaliagdo dos resultados e beneficios
obtidos pelos programas, projetos e acgdes governamentais, serdo exercidos por
todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico da Secretaria Municipal de
Planejamento, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e
Articulagao Institucional por meio de”
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Art. 15 O art. 107 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 107. A gestéo da tecnologia da informacao, dos sistemas e redes,
sera realizada sob a orientagdo centralizada no Gabinete do Prefeito, através do
Departamento de Tecnologia da Informacéo.”

Art. 16 A Chefia de Gabinete a que se refere o inciso | do Art.50-B da
Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005, possui prerrogativas e deveres
de Secretario Municipal.

Art. 17 Ficam revogados os art. 46, 47, 53, 54, 55, 56, o item 4 do
inciso IV do art. 68, o art. 69 e o art. 131 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005.

Art. 18 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a
conta de dotagbes proprias contidas no orgcamento do exercicio em que entrar em
vigor.

Art. 19 Ficam aprovadas as alteragées do Anexo | da Lei Municipal n°
1.551, de 08 de novembro de 2005 e dos Anexos Il e Ill, da Lei Municipal n® 1.629,
de 29 de dezembro de 2006, na forma dos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.

Sala das Comissdes, 11 de dezembro 2008.
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