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,P/W “Dispde sobre a Reestruturagdo da

2@ £ Superintendéncia Municipal de

0¢ / D?’ g ol Transportes e Transito — RBTRANS, e
MIW . 'f da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuic6es que sao conferidas por Lei, FAGO SABER, que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Da Constituigdo e Atribuigoes

Art. 1° - A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS, Autarguia Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira, criada pela Lei Municipal
n°® 1.457, de 16 de janeiro de 2002, passa a ter as seguintes atribuicbes e estrutura

organizacional:

Paragrafo unico. A Autarquia tem sede, foro e jurisdi¢do no Municipio

de Rio Branco, Estado do Acre e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° - A Autarquia atuara nas areas do transporte e transito do
Municipio de Rio Branco, cumprindo e fazendo cumprir a legisiagcdo e as normas
vigentes de sua competéncia, e ainda:
| regulamentar, planejar, disciplinar, coordenar, controlar e
fiscalizar os servigos de transportes;
] elaborar os estudos, definir e executar a politica tarifaria
dos servigos de transportes;
Il aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, multa e
medidas administrativas por infragdes de transporte, notificando os infratores
e arrecadando as muitas que aplicar,

IV regulamentar e fiscalizar a implantac&o e o funcionamento
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de areas de estacionamentos exploradas por particulares, entidades publicas
ou privadas, bem como elaborar os estudos, definir e executar a politica
tarifaria da prestacao destes servigos;

V  regulamentar e administrar os terminais, estagbes e
abrigos de transporte publico, bem como explorar suas areas comerciais, de
estacionamento e quaisquer outras que se incorporem ao mesmo;

VI  prestar servicos de engenharia nas areas de elaboragao
de projetos e execugdo de sinalizagao viaria, com ressarcimento dos custos

apropriados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das atribuicdes previstas nos incisos
anteriores, a Autarquia atuara com base na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997

e Legislagdes Complementares.

Art. 3° - Para a realizagdo de suas atividades a Autarquia podera
firmar acordos, convénios, contratos, contrair empréstimos e contratar

financiamentos.

Art. 4° - O patriménio da Autarquia sera constituido de bens moéveis e

imoveis que Ihe forem destinados, doados e dos que venha a adquirir.

Titulo Il

Das Receitas

Art. 5.° - A receita da Autarquia sera constituida de:

| dotagbes orgamentarias especificas do Tesouro Municipal;

] receitas arrecadadas com tarifas de servigos e/ou
provenientes da administragao dos servigos de transito e transportes;

Il remuneragdo proveniente da exploragdo das areas de
estacionamentos pagos nas vias publicas, e/ou do uso das areas e espacos
administrados pela Autarquia;

IV  receita proveniente da comercializagdo de espagos de
publicidade nos veiculos e espagos administrados pela Autarquia;

V créditos especiais ou outros que lhe forem atribuidos pelos

V)

governos federal, estadual e municipal,
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Vi participacdo na receita de tributos federais, estaduais e

municipais;
VIl  multas aplicadas por infracées a legislagdo de transito e

transporte;
VIll  remuneragdo pela guarda e alienacao de veiculos e bens

apreendidos no cumprimento da legislagéo de transito e transporte;

IX produto de operagoes financeiras;
X rendimentos de depdsitos bancarios;
Xl  remuneragdo por servicos técnicos prestados nas areas

de transito e transporte;
Xl quaisquer outras receitas que lhe forem atribuidas;
Xl repasses provenientes de fundos financeiros.
§ 1° - A receita de que tratam os incisos deste artigo sera creditada em

conta bancaria em nome da Autarquia.

§ 2° - A Prefeitura Municipal repassara para a Autarquia, apos o
recebimento, os recursos previstos no inciso |.

§ 3° - As tarifas de servigos de que trata o inciso ll, sdo as fixadas no
Anexol. )

Titulo il

Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A Autarquia sera dirigida por um Superintendente e trés

Diretores e tera sua estrutura organizacional assim distribuida:

1. ORGAOS COLEGIADOS

1.1 Conselho Diretor - CONDIR
1.2 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI

1.3 Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

2. ADMINISTRAGAO SUPERIOR
2.1 Superintendéncia — SUPER

2.2 Procuradoria Juridica — PROJU
2.3 Corregedoria — CORRE

-~
-
=~

=




EsTADO 0O ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

2.4 Chefia de Gabinete — GBSUP

2.5 Geréncia de Educagdo - GEDUC

2.6 Geréncia de Planejamento — GPLAN

2.7 Geréncia de Tecnologia da Informagéo — GTINF
2.8 Coordenadoria de Implantagdo do PDTT - CPDTT

3. UNIDADES TECNICAS

3.1 Diretoria de Transportes — DITP
3.1.1 Assessoria Técnica — ADTP
3.1.2 Diviséo de Controle Operacional — DCOP
3.1.2.1 Setor de Controle de Operagées — SCOP
3.1.2.2 Setor de Vistoria — SVIS
3.1.3 Divisao de Fiscalizag@o de Transportes — DFTP
3.1.3.1 Setor de Fiscalizacao de Transportes Individuais — SFTI
3.1.3.2 Setor de Fiscalizagao de Transportes Coletivos — SFTC
3.1.4 Divisao de Projetos e Estatistica — DPRE |
3.1.4.1 Setor de Projetos — SPRO |
3.1.4.2 Setor de Estatisticas — SEST
3.1.5 Divisédo de Contratos de Transporte — DCTP
3.1.5.1 Setor de Controle de Permissdes — SCPE
3.1.5.2 Setor de Controle de Concessbées — SCCO

3.2 Diretoria de Transito — DITR
3.2.1 Assessoria Técnica— ADTR
3.2.2 Divisédo de Engenharia de Transito — DETR
3.2.2.1 Setor de Sinalizagao Vertical e Horizontal — SSVH
3.2.2.2 Setor de Sinalizagdo Semafoérica — SSSE
3.2.3 Divisao de Fiscalizagdo de Transito — DFTR
3.2.3.1 Setor de Operacgdes Especiais — SOEP
3.2.3.2 Setor de Fiscalizagdo Operacional — SFOP

3.2.4 Divisao de Projetos e Estatistica — DPET
3.2.4.1 Setor de Projetos — SPRT
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3.2.4.2 Setor de Estatisticas — SETT

3.2.5 Divisdo de Contratos de Transito — DCTR
3.2.5.1 Setor de Contratos de Estacionamentos — SCES
3.2.5.2 Setor de Contratos Especiais — SCES

4. UNIDADE ADMINISTRATIVA

4.1 Diretoria Administrativa e Financeira — DIAF

4.1.1 Assessoria Técnica — ADAF

4 1.2 Divisado Financeira — DFIN

4.1.2.1 Setor de Execugdo e Controle Financeiro — SECF
4.1.2.2 Setor de Contabilidade — SCON

4 1.3 Divisao Administrativa — DADM

4.1.3.1 Setor de Materiais e Patriménio — SMPA

4.1.3.2 Setor de Recursos Humanos — SRHU

4.1.3.3 Setor de Contratos — SCON

4.1.4 Divisdo de Terminais e Estacdes — DTEE

4.1.4.1 Setor de Terminais e Estagdes Urbanas — STEU
4.1.4.2 Setor de Terminais Rodoviarios — STER

4.1.5 Divisao de Controle de Atendimento ao Publico — DCAP
4.1.5.1 Setor de Atendimento — SATE

4.1.5.2 Setor de Controle e Emissdo de Documentos — SCED

Paragrafo Unico — O Chefe do Executivo Municipal podera dispor
sobre a estruturacdo e organizacdo da Autarquia, desde que observada a estrutura
organizacional basica constante do art. 6°, disposta no ANEXO |i.

Art. 7° - Compete ao Conselho Diretor:

i aprovar o regimento interno da Autarquia;
I definir parametros e critérios para elaboracdo dos planos
e programas de trabalho e de investimentos da Autarquia, em conformidade

)

com as diretrizes estabelecidas nos artigo 2° desta Lei;
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Il aprovar e supervisionar a execugdo dos planos e
programas a que se refere o inciso anterior;

IV autorizar a aquisigao, a alienagdo e o gravame de bens
iméveis da Autarquia, obedecidas as exigéncias da legislacio pertinente;

\ autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos
gue envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens
patrimoniais da Autarquia;

VI  deliberar, apds exame, anualmente e no prazo legal, os
relatorios de gestdo, inclusive a prestacdo de contas e os relatorios de
atividades da Autarquia, com vistas a verificagcdo de resultados:;

VIl deliberar sobre a aceitagdoc de doagbes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIl dirimir davidas decorrentes da interpretagdo ou omissdes
do Regimento Interno;

IX  exercer outras competéncias correlatas.

Art. 8° - O Conselho Diretor da Autarquia sera composto pelos
seguintes membros:
| o Superintendente da Autarquia;

Il os Diretores da Autarquia;

§ 1° - A presidéncia do Conselho Diretor da Autarquia sera exercida
pelo Superintendente;

§ 2° - As decisbes do Conselho Diretor serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Superintendente, além do voto
como membro, o voto de qualidade, e serdo registradas em atas que ficardo
disponiveis para conhecimento geral, juntamente com os documentos que as
instruam.

§ 3° - A participagao como membro do Conselho Diretor ndo ensejara

remuneragao de qualquer espécie.

Art. 9° - A JARI sera composta obedecendo as diretrizes estabelecidas

pelo CONTRAN, devendo ter regimento proprio € o apoio administrativo e financeiro

V)

adequados por parte da Autarquia.
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Paragrafo Unico - O regimento, a composicdo e a nomeagdo dos
membros da JARI ser&o objeto de ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10 — S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Licitagdo:
| desenvolver as atividades referentes a aquisicdo de
materiais e servicos, em todas as modalidades licitatorias;

I realizar, quando solicitado, as atividades de apoio ao
Superintendente, relativamente aos procedimentos necessarios a realizagéo
dos certames licitatorios em todas as modalidades;

Il apoiar a Diretoria Administrativa e Financeira na
confecgdo de contratos, convénios, aditamentos, termos de quitagcdo e
encerramento;

IV efetuar o acompanhamento técnico das licitagdes;

\ providenciar, de acordo com a legislagao vigente, todos os
procedimentos necessarios a viabilizagdo de leildes, cessbes, recebimentos,
doagdes e comodatos, compreendendo inclusive os bens apreendidos e sob
guarda da Autarquia;

VI  gerenciar todas as operagdes mencionadas, utilizando-se
de relatorios técnicos, emitidos pelas areas especializadas, incluindo dados
comparativos, de prestacdo de contas e informagées para acompanhamento
das atividades;

VIl interagir com as areas internas e externas visando
compatibilizar acdes para desenvolvimento e agilizacdo dos processos
licitatorios;

VIII  efetuar pesquisas de pregos de insumos, materiais, méo-
de-obra e equipamentos, para elaboragdo de pregos para as diversas
modalidades de aquisicéo de bens e servigcos;

IX analisar a relagdo, custo x beneficio, comparando as
diversas alternativas econdmicas disponiveis no mercado para compra ou
contratacao;

X elaborar, junto com as Diretorias, estudos para reducao
dos custos com compras e contratagoes;

Xl realizar as seguintes agoes, assessorando, quando for o
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caso, ao Superintendente:

a) analise das propostas comerciais apresentadas;

b) negociagbes contratuais;

c) analise de pregos adicionais referentes aos contratos em
andamento;

d) estipulacdo de valores maximos para as licitagdes em
atendimento a Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes;

e) compatibilidade da documentagdo técnica com as
condi¢des especificas da licitagao;

f) elaboracéo de exigéncias e documentos relativos a pregos
para os Editais de Licitagdo; e

g) elaboragao de férmulas para reajustes contratuais.

Art. 11 — Sao atribuigées do Superintendente:

: dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e
padronizar as agdes, principios e politicas institucionais da Autarquia;

] nomear Diretores e Cargos em comisséo;

Il encaminhar a Corregedoria pedido de abertura de
Sindicancias, Processos Administrativos e aplicar as penas dos referidos
procedimentos;

IV autorizar o deslocamento de servidores ou em cargos em
comiss&o a outras unidades da federagao ou paises, a servigo da Autarquia;

\' expedir Portarias Regulamentadoras e Instrugdes
Normativas de carater administrativo e técnico operacional sobre matérias da
competéncia da Autarquia;

VI  apreciar, em grau de recurso, multas provenientes dos
sistemas de transito e transporte no que couber;

VIl aprovar editais de licitagdo e homologar adjudicagées;

VIIl celebrar convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos legais,

IX  resolver sobre a aquisicao e alienagao de bens;

X autorizar a contratagao de servigos de terceiros;

0




extrajudicial da Autarquia e o comando hierarquico sobre pessoal e servigos.

Art. 12 — S&o atribuigdes do Procurador Juridico:

| representar a Autarquia, nos assuntos de sua
competéncia perante tribunais, juizados e outros 6rgaos, devidamente pelo
Superintendente;

I analisar e emitir parecer acerca de minutas de contratos,
acordos, conveénios e similares;

Il representar e defender a Autarquia em juizo, nos casos
em que esta for autora, ré ou interveniente;

IV acompanhar a vinculagdo da licitagdo as prescrigbes
legais que a regem, em todos os seus atos e fases, emitindo parecer nos
processos licitatorios;

\"} prestar consultoria na elaboracdo de projetos de lei,
decretos, regulamentos e outros atos administrativos de interesse da
Autarquia;

VI  exercer outras competéncias correlatas.

Art. 13 — Sao atribui¢gdes do Corregedor:

| a correicao e a inspegdo, em carater permanente ou
extraordindrio, das atividades do Orgdo e dos servidores da Autarquia,
observando erros, abusos, omissoes e distor¢oes;

I exercer as atividades de correicdo e inspegao, sempre
que possivel, pessoalmente, ou por servidores expressamente designados;

L a instauracdo de sindicancias e apuragdo das
transgressdes disciplinares atribuidas aos servidores, por Ato do
Superintendente da Autarquia, na forma das normas legais e regulamentares
vigentes;

IV o atendimento as reclamacbes do publico em geral,
quanto as irregularidades nos servigos prestados;

v propor, fundamentadamente, medidas preventivas
destinadas a assegurar a regularidade dos servicos da Autarquia, seus

Permissionarios e ou Contratados, de forma a evitar desvios de finalidade; e

N
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VI  providenciar o registro e permanente acompanhamento
controle dos procedimentos instaurados, com a apresentagéo de relatério

anual das atividades desenvolvidas ao Superintendente da Autarquia;

Art. 14 — S3o atribuicées da Chefia de Gabinete:

| coordenar a representagdo social e politica do
Superintendente;

] organizar e coordenar o fluxo de informagbes e as
relagbes publicas de interesse do Superintendente;

il coordenar, no ambito da Autarquia, as programagdes
comemorativas de eventos relacionados com as suas atividades;

IV processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinagao do Superintendente;

\ providenciar o registro e permanente acompanhamento e
controle dos processos e despachos, com a apresentagdo de relatorio anual
das atividades desenvolvidas ao Superintendente da Autarquia; e

VI  exercer outras competéncias correlatas.

Art. 15 — Sao atribuigbes da Geréncia de Educacéo:

| elaborar o plano de educacgdo no transito e no transporte
de acordo com as diretrizes da Autarquia;

Il gerenciar as campanhas, cursos e eventos da area de
educacdo em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e outros
6rgéos publicos ou privados;

Il preparar material didatico adequado a execugdo dos
programas de educacao e treinamento;

IV difundir as normas e regras sobre transito e transportes
publicos e mobilizar os usuérios para colaborar com a Autarquia na execugéo
dos trabalhos;

\' articular-se junto a Assessoria de Comunicagdo do
Municipio, desenvolvendo atividades conjuntas e acompanhando as diretrizes
da politica de comunicagao estabelecida pelo Executivo Municipal;

VI gerenciar as agbes necessarias ao atendimento a

imprensa e prestar informag¢des de carater institucional a quem requerer;

Y
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VIl executar outras atribuicoes afins.

Art. 16 — S50 atribuigdes da Geréncia de Planejamento:

I prestar assessoramento na formulagao de diretrizes e na
definicdo de prioridades da Autarquia;

] prestar assessoramento ao Superintendente na
celebragdo de convénios, acordos e contratos com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras;

Il auxiliar na elaboragdo, em articulagdo com a Diretoria
Administrativa e Financeira, das propostas orcamentarias da Autarquia;

IV auxiliar no controle da execugdo or¢amentaria e extra-
orgamentaria e proceder apoio nas alteragdes do orgamento, em articulagdo
com a Diretoria Administrativa e Financeira;

VvV supervisionar, acompanhar e avaliar o0s convénios,
acordos, planos, programas, projetos e atividades da Autarquia, reportando-se
regularmente ao Superintendente;

VI  identificar, em articulagdo com oOrgdos competentes,
agéncias e fontes de financiamento para captacdo de recursos financeiros
destinados a implantagcio de programas e projetos vinculados a Autarquia;

VIl exercer outras competéncias correlatas.

Art. 17 — Sao atribuigdes da Geréncia de Tecnologia da Informacéao:

| estabelecer diretrizes e prioridades estratégicas
relacionadas a informatizacido e processos de gestdo e operagdo da
Autarquia;

I prestar suporte a todos os sistemas informatizados,
equipamentos e periféricos da Autarquia;

] implantar, dar suporte e manutengcdo aos servidores da
rede;

IV apreciar agdes e investimentos propostos para a area de
tecnologia com vistas a sua racionalizacao;

V apreciar e emitir pareceres sobre a politica de tecnologia

V)

da informacéo; e
VI  avaliar e propor medidas com relagdo a:
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a) compartilhamento de recursos da area de tecnologia;

b) integracao de sistemas;

c) centralizagdo e integragdo da gestao técnica dos recursos;

d) controle, por meio de indicadores de desempenho, das
operagodes da Autarquia;

e) definicdo de procedimentos para a contratacéo e gestao de
servigos de terceiros na area especifica; e

f) priorizagdo, desenvolvimento e avaliagdo de acbes de
capacitacdo de servidores da area de tecnologia e servidores usuarios dos
sistemas da Autarquia.

Art. 18 — S&o atribui¢gdes da Diretoria Administrativa e Financeira:

| planejar, organizar, coordenar, dirgir e controlar as
atividades relacionadas com:

a) administragdo de recursos humanos;

b)  administragcdo patrimonial e de servigcos gerais;

c) administracdo financeira;

d) servigos contabeis;

e) administragdo de estagdes e terminais, e

f) atendimento ao publico;

! articular-se com as Secretarias Municipais de Finangas,
de Administracido e de Controle Interno, com vistas ao cumprimento de
instrugdes e atos normativos vigentes;

11 prestar apoio administrativo e financeiro e desenvolver
outras atividades relacionadas com servigos auxiliares, de natureza sistémica
ou nao, indispensaveis ao alcance dos objetivos da Autarquia;

IV  coordenar o processamento e o encaminhamento das
prestagbes de contas ao Tribunal de Contas do Estado na forma da lei,
cumprindo diligéncias através da complementacdo de documentos e
informagdes requeridos, bem como acompanhar 0s prazos para eventual
interposigao de recursos,

V elaborar e supervisionar os processos licitatorios;

VI  proceder o acompanhamento da tramitacdo de atos e

\w
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documentos de interesse da Autarquia, junto acs érgdos da Administracdo

Municipal; e
VIl desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua

competéncia.

Art. 19 — S3o atribuiges das Diretorias de Transito e Transporte:

| exercer a diregdo de forma a orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos das Divisbes e Setores que lhe sdo diretamente
subordinados;

Il exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos
de competéncia da sua Diretoria;

Il coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas
referentes a sua area de atuagdo e apresentar solugdes no ambito do
planejamento e de operagées;

IV coletar e analisar os dados estatisticos e indices, para
definigdo quanto ao desenvolvimento e implantagao de projetos;

V desenvolver, implantar e coordenar projetos especificos a
sua area de atuagdo, acompanhando seu desenvolvimento;

VI executar a analise do desempenho de projetos
implantados sob sua coordenacgao;

VIl apresentar propostas para elaboragdo de normas e
procedimentos objetivando a racionalizacdo e melhoria dos servicos da
Autarquia, bem como organizar a programagao anual e plurianual dos
trabalhos relacionados com suas atividades, assim como os relatérios
periédicos sobre suas atividades;

VIl encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira,
quando solicitado, a proposta orcamentaria da Diretoria para o exercicio
seguinte;

IX preparar, anualmente, relatorio de execugdo do orgamento
no que diz respeito a sua Diretoria, para prestacdo de contas e avaliagdo de
planejamento;

X desenvolver analises técnicas, relatorios, proferir
pareceres e despachos em processos na sua area de competéncia;

)
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Xl solicitar ao Superintendente sindicancias para apuragdo
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de irregularidades e instauracdo de inquéritos administrativos, quando for o
caso;

XIl executar em conjunto com o6rgdos e setores afins a
politica de competéncia de sua Diretoria no que diz respeito a programacgéo
estabelecida para a fiscalizagdo no ambito das atribuicdes da Autarquia.

Art. 20 — Sao atribuicbes das Assessorias, Chefes de DivisGes e de

I dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua
chefia;

Il distribuir os servigos ao pessoal sob sua coordenagéo,
providenciando a sua execugao e verificando o seu andamento;

Il apresentar e discutir com o chefe imediato, os programas
de trabalho sob sua coordenacao;

IV executar com eficiéncia e efetividade todos os projetos
que lhe forem confiados, apresentando relatérios periddicos quanto ao
desenvolvimento destes;

V desenvolver andlises técnicas, relatorios, proferir
pareceres e despachos em processos na sua area de competéncia;

VI promover a elaboragdo de certidées sobre assuntos de
sua competéncia, assinando-as ou encaminhando-as para assinatura,
segundo as normas adotadas para cada processo;

VIl encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos
determinados, relatorios das atividades do setor que dirige;

VIIl promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal sob sua chefia;

IX atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos atinentes ao servigo; e

X emitir parecer sobre o desempenho dos servidores e

manter a disciplina do pessoal.
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Art. 21 - O detalhamento das agdes especificas a cada Divisdo e Setor
serao definidas em Regimento Interno da Autarquia a ser desenvolvido e aprovado
pelo Conselho Diretor.

Art. 22 - O Superintendente e Diretores deverdo ser brasileiros, ter
formag&o universitaria ou experiéncia profissional compativel com os objetivos da
Autarquia.

Paragrafo unico. Os Diretores serdo nomeados por ato do

Superintendente da Autarquia.

Art. 23 - Na falta e impedimento do Superintendente este sera
substituido por um dos Diretores, designado através de Decreto do Chefe do

Executivo.

Titulo IV

Do Quadro de Administradores, Pessoal e Remuneragdes
Art. 24 - O cargo de Superintendente tem status de Secretario
Municipal e sera de provimento como Agente Politico, nomeado por ato do Chefe do

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do Superintendente correspondera

ao subsidio percebido pelos Secretarios Municipais.

Art. 25 - As Diretorias terdo carater de Cargos de Direcdo — CD, a

serem designadas pelo Superintendente.

Art. 26 — As Assessorias, Geréncias, Coordenadorias e Chefias terdo

carater de Cargos em Comissao — CC, a serem designados pelo Superintendente.

Art. 27 — Os membros da JARI terdo carater de Cargos em Comisséo,

Y

a serem designados pelo Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 28 — Para os Cargos de Diregdo — CD, e Cargos em Comisséo —

CC, ficam criadas as referéncias abaixo:
Cargos de Diregao - CD
| — CD1 no valor de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).
Cargos em Comissédo — CC

| — CC1 no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);
Il = CC2 no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
Il = CC3 no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
IV — CC4 no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
V — CC5 no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

— CC6 no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 29 — Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas na forma e

percentuais abaixo:

| - FG 01 — 50% do valor atribuido ao CC1;
Il - FG 02 — 70% do valor atribuido ao CC1;
lll - FG 03 — 100% do valor atribuido ao CC1;

Paragrafo Unico. As Funcdes Gratificadas ser&o atribuidas aos
servidores do quadro da Autarquia, a fim de cumprir delegagao especifica atribuida

por ato do Superintendente;

Y

Art. 30 - Ficam criadas as vagas constantes mo ANEXO lII que

comporao o quadro de Cargos de Diregcdo e em Comissao da Autarquua

Art. 31 - Ficam criadas as vagas constantes no ANEXO IV, que

)

comporao o quadro de pessoal da Autarquia.
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nivel superior, quando nao for exigéncia para o exercicio do cargo o nivel referido,

terdo remuneragao adicional de 20% sobre o vencimento base;

§ 2° - Os servidores que exergam cargos para o quais se exija o nivel
superior e possuam poés-graduacdo, devidamente requerida e comprovada por
certificado ou diploma registrado nos termos da lei, terdo remunerag¢do adicional de
20%, sobre o vencimento base;

§ 3° - Os servidores da letra “C" de qualquer area terdo 100% de

gratificacdo de atividade sobre o vencimento base.

Art. 32 — O vencimento base do quadro de pessoal da Autarquia séo
os constantes do ANEXO V.

Art. 33 - O regime juridico de pessoal da Autarquia sera o da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 34 - No interesse do servigo, o Superintendente podera requisitar
servidores no ambito do Municipio, Estado e Unido, de modo a complementar o

guadro do pessoal da Autarquia.

Titulo V

Das Disposic¢oes Finais e Transitorias

Art. 35 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, Regulamentos
complementares que se fizerem necessarios para o cumprimento das atribuicbes
legais da Autarquia.

Art. 36 — A Coordenadoria de Implantagdo do Plano Diretor de
Transportes e Transito — CPDTT tera carater temporario, ndo podendo exceder o
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo anico. Suas atribuigbes serdo definidas através de Decreto

do Chefe do Executivo Municipal. ‘h
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Art. 37 - O Regimento Interno da Autarquia sera aprovado pelo
Conselho Diretor em até 120 dias ap6s a publicagéo desta Lei.

Art. 38 - Todos os servigcos de transporte publico de passageiros e
cargas efetuados nas vias terrestres sob jurisdigdo do Municipio de Rio Branco,
assim como terminais, estagbes e abrigos de transporte, sob o regime de
Concesséo, Permissao ou Autorizacio sdo de competéncia da Autarquia.

Art. 39 — Ficam revogados os arts. 2°, 3°, 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10,11
12, 13,14,15,16,17, 18 e 19 da Lei Municipal n.° 1.457 de 16 de Janeiro de 2002.

Art. 40 - A presente Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de
2009.

Rio Branco-Acre, de novembro de 2008, 120° da Republica, 106°
do Tratado de Petrdpolis, 47° do Estado do Acre e 125° do Municipio de Rio
Branco.

Rai u/rﬁlj % Angejim Vasconcelos
Prefeitg d
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 054/2008

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragcdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que “Dispde sobre a Reestruturacdo da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, e da outras

providéncias”.

Com o evidente crescimento da frota de veiculos na cidade de Rio
Branco nos ultimos dez anos, superaram-se as expectativas de qualquer gestéo,
gerando a necessidade de se implementar mudancas na malha viaria e
modernizagao das ferramentas de controle sob pena de impactos extremamente
negativos, como a redugdo da qualidade de vida por danos causados ao meio
ambiente diante da emissdo de uma quantidade maior de gases poluentes e dos
acidentes de transito, que trazem prejuizos de ordem econdmica e social

incalculaveis se nao forem controlados.

Na area de transportes, as mudangas foram significativas. A licitagdo e
a contratacao do sistema de transportes coletivos no ano de 2004 trouxeram entre
outras mudancgas, o processo de modernizagdo, que hoje se evidencia através de
tecnologias como a bilhetagem eletrénica e renovagédo e adequacado de frota
melhor adaptada a mobilidade urbana.

Associados a estes fatores temos desde o ano de 2005, os
investimentos de ampliagdo e modernizagdo do sistema de circulagdo viaria de
Rio Branco, fruto de parcerias entre o Municipio de Rio Branco, Governo do
Estado do Acre e Governo Federal, e parte do compromisso do Municipio diante
destas parcerias, foi entdo, o de promover a gestdo na elaboragdo de um Plano
Diretor de Transportes e Transito — PDTT, onde esta inserida a proposta de
reestruturagdo da Autarquia Municipal. Em fase de revisao dos trabalhos para
encaminhamentos futuros junto a Camara Municipal, entretanto, j@ sendo um
referencial para tomadas de decisdo em projetos futuros, resta viabilizar a
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aplicacdo do Plano ao longo dos proximos dez anos, dai a proposta de

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

reestruturacdo da Autarquia adequando-a a uma estrutura organizacional mais
atualizada e dinamica, que necessariamente passa pela implantacao de novas |
tecnologias, mas essencialmente, pela contratagao de recursos humanos.

Portanto, a reestruturagdo da Autarquia é de extrema necessidade para

a continuidade dos servicos por ela disponibilizados a sociedade.

Face ao exposto, espero e confio que o Projeto em questdo seja

aprovado pela unanimidade dos membros dessa llustre Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 28 de novembro de 2008.

Rai ﬁl% A m Vasconcelos
Prefeito/dd Rio Branco
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DiretoTAdministrativo e Fi;1anceiro ! CD? | 1 | [
f
Diretor de Transportes , CD1 1
Diretor de Transito | CD1 1
Procurador Juridico CCé6 1
Corregedor CCé6 1
Chefe de Gabinete CC4 1
. Geréncia de Educacao CC4 1
Geréncia de Planejamento . CC4 1
Geréncia de Tecnologia da Informacao CcC4 1
Coordenadoria de Implantagao do PDTT CcCe 1
; Assessoria Técnica /L 5 & 9
Chefe de Divisdo | cc3 8
Chefe de Setor | cc2 4
Membro da 7JAR177 CCc2 37
TOTAL 34

=
S
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ANEXO 1V

QUADRO DE PESSOAL DA RBTRANS

FUNCAO

CARREIRA = QUANT. FORMACAO
Auxiliar de Campo A 20 Fundamental
Auxiliar Administrativo A 15  |Fundamental
Motorista A .05 Fundamental
Agente Administrativo B 10 [|Nivel Médio
I B - | S S
Agente de Campo B .10 Nivel Medio
Agente de Transportes B 30 Nivel Médio
Agente de Transito B 60 Nivel Médio
Nivel Superior em Analise
‘ de Sistemas ou
Analista de Informatica C 02 Engenharia da
Computacdo, Ciéncias da
Computacao.
" oy Bacharel em Direito
Anahs_ta Jurnd[q_)_ 7 c B 027 ~ linscrito na OAB
Nivel Superior em
) o ) Matematica, Economia,
Analista Administrativo c 05 Contabilidade P
Administracao.
Nivel Superior em
| Engenharia Civil,
Analista Técnico em C ' 04 Engenharia Cartografica,
Transito | Engenharia de
‘ Agrimensura, Arquitetura
ou Geografia.
Nivel Superior em
| Engenharia Civil,
Analista Técnico em C 02 Engenharia Cartografica,
Transportes Engenharia de
. Agrimensura, Arquitetura
' ou Geografia.
Nivel Superior em
Analista de Educacao e C 02 Pedagogia, Psicologia,
RH Assisténcia  Social ou

Ciéncias Sociais.

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL DA RBTRANS / FO__U__-I’A 01/02

Ll ‘, i




TOTAIS POR CARREIRA

CARREIRA SOMA
A 40
B 110
C 17
TOTAL 167 ’_\

Ll

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL DA RBTRANS / FOLHA 02/02




ANEXO V

Tabela de Salarios do Pessoal Permanente da RBTRANS
Carreira e Niveis de Progressdo Funcional

Nivel| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i2 13 14 15
| o B I - o - — -
A 526,40 | 542,19 | 558,46 | 575,21 | 592,47 | 610,24 | 628,55 | 647,41 | 666,83 | 686,83 | 707,44 | 728,66 | 750,52 | 773,04 | 796,23
!
|
B 750,40 | 772,91 | 796,10 | 819,98 | 844,58 | 869,92 | 896,02 | 922,90 | 950,58 | 979,10 |1.008,47 | 1.038,73 | 1.069,89 | 1.101,99 | 1.135,05
C | 1.344,00 | 1.384,32 | 1.425,85 | 1.468,63 1.512.63;1.558,06 1.604,81 | 1.652,95 | 1.702,54 | 1.753,62 | 1.806,22 | 1.860,41 | 1.916,22 | 1.973,71 | 2.032,92
Q\/L\-/K £
Obs.: ]

Valores em R$;

Progressao Funcional de 3% a cada dois anos completos.
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Parecer n°. ﬁ 5 /08

Projeto de Lei n° 54/08

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Dispde sobre a reestruturacio da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito — RBTRANS e dd outras
providéncias”.

Ficam aprovados em Redagdo Final, todos os termos do
Projeto de Lei n°® 54/08, de autoria do Executivo Municipal, que “Dispde
sobre a reestruturacio da Superintendéncia Municipal de Transporte
e Trinsito —- RBTRANS e d4 outras providéncias”.

Sala das Sessdes, | | de |2 de 2008.
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REDACAO FINAL

“Dispbe sobre a Reestruturagdo da
Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — RBTRANS, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicdes que sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio

Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |

Da Constituicao e Atribuigcoes

Art. 1° - A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS, Autarquia Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio proprio e autonomia administrativa e financeira, criada pela Lei Municipal
n°® 1.457, de 16 de janeiro de 2002, passa a ter as seguintes atribuicbes e estrutura
organizacional:

Paragrafo unico. A Autarquia tem sede, foro e jurisdicdo no Municipio

o de Rio Branco, Estado do Acre e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° - A Autarquia atuara nas areas do transporte e transito do
Municipio de Rio Branco, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo e as normas
vigentes de sua competéncia, e ainda:
| regulamentar, planejar, disciplinar, coordenar, controlar e
fiscalizar os servigos de transportes;
Il elaborar os estudos, definir e executar a politica tarifaria
dos servigos de transportes;
Il aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, multa e

| medidas administrativas por infragdes de transporte, notificando os infratores
| 1
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e arrecadando as multas que aplicar;

IV regulamentar e fiscalizar a implantacdo e o funcionamento
de areas de estacionamentos exploradas por particulares, entidades publicas
ou privadas, bem como elaborar os estudos, definir e executar a politica
tarifaria da prestacao destes servigos;

V regulamentar e administrar os terminais, estagbes e
abrigos de transporte publico, bem como explorar suas areas comerciais, de
estacionamento e quaisquer outras que se incorporem ao mesmo;

VI  prestar servigos de engenharia nas areas de elaboracéo
de projetos e execugdo de sinalizagao viaria, com ressarcimento dos custos

apropriados.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das atribuicdes previstas nos incisos
anteriores, a Autarquia atuara com base na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997
e Legislagbes Complementares.

Art. 3° - Para a realizagdo de suas atividades a Autarquia podera
firmar acordos, convénios, contratos, contrair empréstimos e contratar
financiamentos.

Art. 4° - O patriménio da Autarquia sera constituido de bens moveis e
imoveis que |lhe forem destinados, doados e dos que venha a adquirir.

Titulo Il

Das Receitas

Art. 5.° - A receita da Autarquia sera constituida de:
| dotacdes orcamentarias especificas do Tesouro Municipal;
[l receitas arrecadadas com tarifas de servigos e/ou
provenientes da administracado dos servigos de transito e transportes;
] remuneracdo proveniente da exploragdo das areas de
estacionamentos pagos nas vias publicas, e/ou do uso das areas e espagos

administrados pela Autarquia;
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IV receita proveniente da comercializagdo de espagos de
publicidade nos veiculos e espacos administrados pela Autarquia;
V créditos especiais ou outros que Ihe forem atribuidos pelos
governos federal, estadual e municipal,
VI participagdo na receita de tributos federais, estaduais e
municipais;
VIl multas aplicadas por infragbes a legislacdo de transito e
transporte;
VIl remuneragdo pela guarda e alienacao de veiculos e bens
apreendidos no cumprimento da legislagdo de transito e transporte;
IX produto de operacdes financeiras;
X rendimentos de depédsitos bancarios;
Xl remuneragdo por servigos técnicos prestados nas areas
de transito e transporte;
Xl quaisquer outras receitas que lhe forem atribuidas;
Xl repasses provenientes de fundos financeiros.
§ 1° - A receita de que tratam os incisos deste artigo sera creditada em
conta bancaria em nome da Autarquia.
§ 2° - A Prefeitura Municipal repassara para a Autarquia, apés o
recebimento, os recursos previstos no inciso |.
§ 3° - As tarifas de servigcos de que trata o inciso |l, sdo as fixadas no

Anexo |.
Titulo 1l
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A Autarquia sera dirigida por um Superintendente e trés
Diretores e tera sua estrutura organizacional assim distribuida:

1. ORGAOS COLEGIADOS

1.1 Conselho Diretor — CONDIR

1.2 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI
1.3 Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
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2. ADMINISTRAGAO SUPERIOR

2.1 Superintendéncia - SUPER

2.2 Procuradoria Juridica — PROJU

2.3 Corregedoria - CORRE

2.4 Chefia de Gabinete — GBSUP

2.5 Geréncia de Educagdo - GEDUC

2.6 Geréncia de Planejamento — GPLAN

2.7 Geréncia de Tecnologia da Informagédo — GTINF
2.8 Coordenadoria de Implantagcdo do PDTT — CPDTT

3. UNIDADES TECNICAS

3.1 Diretoria de Transportes - DITP
3.1.1 Assessoria Tecnica — ADTP
3.1.2 Divisdo de Controle Operacional — DCOP
3.1.2.1 Setor de Controle de Operagdes — SCOP
3.1.2.2 Setor de Vistoria — SVIS
3.1.3 Divisao de Fiscalizagdo de Transportes — DFTP
3.1.3.1 Setor de Fiscalizag&do de Transportes Individuais — SFTI
3.1.3.2 Setor de Fiscalizagido de Transportes Coletivos — SFTC
3.1.4 Divisdo de Projetos e Estatistica - DPRE
3.1.4.1 Setor de Projetos — SPRO
3.1.4.2 Setor de Estatisticas — SEST
3.1.5 Divisdo de Contratos de Transporte — DCTP
3.1.5.1 Setor de Controle de Permissées — SCPE
3.1.5.2 Setor de Controle de Concessdes — SCCO
3.2 Diretoria de Transito - DITR
3.2.1 Assessoria Técnica — ADTR
3.2.2 Divisdo de Engenharia de Transito — DETR
3.2.2.1 Setor de Sinalizacdo Vertical e Horizontal — SSVH
3.2.2.2 Setor de Sinalizagdo Semaforica — SSSE
3.2.3 Divisdo de Fiscalizagao de Transito — DFTR
3.2.3.1 Setor de Operagdes Especiais — SOEP
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3.2.3.2 Setor de Fiscalizagdo Operacional — SFOP
3.2.4 Divisado de Projetos e Estatistica - DPET
3.2.4.1 Setor de Projetos — SPRT
3.2.4.2 Setor de Estatisticas — SETT
3.2.5 Divisdo de Contratos de Transito - DCTR
3.2.5.1 Setor de Contratos de Estacionamentos — SCES
3.2.5.2 Setor de Contratos Especiais — SCES

4. UNIDADE ADMINISTRATIVA

4.1 Diretoria Administrativa e Financeira - DIAF

4.1.1 Assessoria Tecnica — ADAF

4.1.2 Divisdo Financeira — DFIN

4.1.2.1 Setor de Execucdo e Controle Financeiro — SECF
4.1.2.2 Setor de Contabilidade — SCON

4.1.3 Divisao Administrativa — DADM

4.1.3.1 Setor de Materiais e Patriménio — SMPA

4.1.3.2 Setor de Recursos Humanos — SRHU

4.1.3.3 Setor de Contratos — SCON

4.1.4 Divisao de Terminais e Estagbes — DTEE

4.1.4.1 Setor de Terminais e Estagdes Urbanas — STEU
4.1.4.2 Setor de Terminais Rodoviarios — STER

4.1.5 Divisao de Controle de Atendimento ao Publico — DCAP
4.1.5.1 Setor de Atendimento — SATE

4.1.5.2 Setor de Controle e Emissdo de Documentos — SCED

Paragrafo Unico — O Chefe do Executivo Municipal podera dispor

sobre a estruturagdo e organizagdo da Autarquia, desde que observada a estrutura
organizacional basica constante do art. 6°, disposta no ANEXO II.

Art. 7° - Compete ao Conselho Diretor:

| aprovar o regimento interno da Autarquia;
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Il definir parametros e critérios para elaboragdo dos planos
e programas de trabalho e de investimentos da Autarquia, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas nos artigo 2° desta Lei;

1 aprovar e supervisionar a execugcdo dos planos e
programas a que se refere o inciso anterior;

IV autorizar a aquisicdo, a alienagdo e o gravame de bens
imoveis da Autarquia, obedecidas as exigéncias da legislagao pertinente;

V autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos
que envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens
patrimoniais da Autarquia;

VI  deliberar, apdés exame, anualmente e no prazo legal, os
relatérios de gestdo, inclusive a prestagdo de contas e os relatorios de
atividades da Autarquia, com vistas a verificagdo de resultados;

VIl  deliberar sobre a aceitagdo de doagbes, cessbes de
direitos e legados, quando onerados por encargos,

VIl dirimir davidas decorrentes da interpretacdo ou omissdes
do Regimento Interno;

IX  exercer outras competéncias correlatas.

Art. 8° - O Conselho Diretor da Autarquia sera composto pelos
seguintes membros:
| o Superintendente da Autarquia;
Il os Diretores da Autarquia;

§ 1° - A presidéncia do Conselho Diretor da Autarquia sera exercida
pelo Superintendente;

§ 2° - As decisGes do Conselho Diretor serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Superintendente, além do voto
como membro, o voto de qualidade, e serdo registradas em atas que ficarao
disponiveis para conhecimento geral, juntamente com os documentos que as
instruam.
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§ 3° - A participagdo como membro do Conselho Diretor ndo ensejara

remuneragao de qualquer espécie.

Art. 9° - A JARI sera composta obedecendo as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN, devendo ter regimento proprio e o apoio administrativo e financeiro
adequados por parte da Autarquia.

Paragrafo Unico - O regimento, a composicdo e a nomeagdo dos
membros da JARI serdo objeto de ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10 — S30 atribuigbes da Comissdo Permanente de Licitagéo:

I desenvolver as atividades referentes a aquisicdo de
materiais e servigos, em todas as modalidades licitatorias;

Il realizar, quando solicitado, as atividades de apoio ao
Superintendente, relativamente aos procedimentos necessarios a realizagcao
dos certames licitatérios em todas as modalidades;

Il apoiar a Diretoria Administrativa e Financeira na
confeccdo de contratos, convénios, aditamentos, termos de quitagdo e
encerramento;

IV efetuar o acompanhamento técnico das licitagdes;

\ providenciar, de acordo com a legislagao vigente, todos os
procedimentos necessarios a viabilizagdo de leildes, cessbes, recebimentos,
doacdes e comodatos, compreendendo inclusive os bens apreendidos e sob
guarda da Autarquia;

VI gerenciar todas as operagdes mencionadas, utilizando-se
de relatérios técnicos, emitidos pelas areas especializadas, incluindo dados
comparativos, de prestacdo de contas e informagdes para acompanhamento
das atividades;

VIl interagir com as areas internas e externas visando
compatibilizar acdes para desenvolvimento e agilizagdo dos processos
licitatorios;

VIl efetuar pesquisas de pregos de insumos, materiais, mao-
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de-obra e equipamentos, para elaboragdo de pregos para as diversas
modalidades de aquisi¢do de bens e servigos;

IX  analisar a relagdo, custo x beneficio, comparando as
diversas altemativas econémicas disponiveis no mercado para compra ou
contratacao;

X elaborar, junto com as Diretorias, estudos para reducio
dos custos com compras e contratagoes;

Xl realizar as seguintes agbes, assessorando, quando for o
caso, ao Superintendente:

a) analise das propostas comerciais apresentadas;

b) negociagdes contratuais;

c) analise de precos adicionais referentes aos contratos em
andamento;

d) estipulagdo de valores maximos para as licitagbes em
atendimento a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

e) compatibilidade da documentagdo técnica com as
condicdes especificas da licitagao,

f) elaboragdo de exigéncias e documentos relativos a pregos
para os Editais de Licitagéo; e

g) elaboragdo de formulas para reajustes contratuais.

Art. 11 — Sao atribuicdes do Superintendente:

| dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e
padronizar as agdes, principios e politicas institucionais da Autarquia;

Il nomear Diretores e Cargos em comisséo;

Il encaminhar a Corregedoria pedido de abertura de
Sindicancias, Processos Administrativos e aplicar as penas dos referidos
procedimentos;

IV autorizar o deslocamento de servidores ou em cargos em
comissao a outras unidades da federagao ou paises, a servigo da Autarquia;
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V expedir Portarias Regulamentadoras e Instrugbes
Normativas de carater administrativo e técnico operacional sobre matérias da
competéncia da Autarquia;

VI  apreciar, em grau de recurso, multas provenientes dos
sistemas de transito e transporte no que couber;

VIl aprovar editais de licitagcdo e homologar adjudicagdes;

VIl celebrar convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos legais;

IX  resolver sobre a aquisicéo e alienagao de bens;

X autorizar a contratag&do de servigos de terceiros;

Paragrafo Unico - Cabe ao Superintendente a representacao judicial e

extrajudicial da Autarquia e o comando hierarquico sobre pessoal e servigos.

Art. 12 — S&o atribui¢gdes do Procurador Juridico:

I representar a Autarquia, nos assuntos de sua
competéncia perante tribunais, juizados e outros 6rgdos, devidamente pelo
Superintendente;

Il analisar e emitir parecer acerca de minutas de contratos,
acordos, convénios e similares;

1] representar e defender a Autarquia em juizo, nos casos
em que esta for autora, ré ou interveniente;

IV acompanhar a vinculagdo da licitagdo as prescricbes
legais que a regem, em todos os seus atos e fases, emitindo parecer nos
processos licitatorios;

V prestar consultoria na elaboragdo de projetos de lei,
decretos, regulamentos e outros atos administrativos de interesse da
Autarquia:

VI  exercer outras competéncias correlatas.

Art. 13 — S&o atribui¢cdes do Corregedor:
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| a correicdo e a inspegdo, em carater permanente ou
extraordinario, das atividades do Orgdo e dos servidores da Autarquia,
observando erros, abusos, omissdes e distorgdes;

I exercer as atividades de correicdo e inspegdo, sempre
que possivel, pessoalmente, ou por servidores expressamente designados;

Il a instauragdo de sindicancias e apuragdo das
transgressdes disciplinares atribuidas aos servidores, por Ato do
Superintendente da Autarquia, na forma das normas legais e regulamentares
vigentes,

IV o atendimento as reclamagdes do publico em geral,
quanto as irregularidades nos servigos prestados;

Vv propor, fundamentadamente, medidas preventivas
destinadas a assegurar a regularidade dos servigos da Autarquia, seus
Permissionarios e ou Contratados, de forma a evitar desvios de finalidade; e

VI  providenciar o registro e permanente acompanhamento e
controle dos procedimentos instaurados, com a apresentacdo de relatorio
anual das atividades desenvolvidas ao Superintendente da Autarquia;

Art. 14 — Sdo atribuicdes da Chefia de Gabinete:

I coordenar a representacdo social e politica do
Superintendente;

Il organizar e coordenar o fluxo de informagdes e as
relagdes publicas de interesse do Superintendente;

Il coordenar, no a&mbito da Autarquia, as programagdes
comemorativas de eventos relacionados com as suas atividades;

IV processar os despachos e elaborar as sinteses dos
assuntos a serem submetidos a determinag&o do Superintendente;

V providenciar o registro e permanente acompanhamento e
controle dos processos e despachos, com a apresentacéo de relatério anual
das atividades desenvolvidas ao Superintendente da Autarquia; e

VI exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 15 — S3o atribuicdes da Geréncia de Educagéo:

| elaborar o plano de educagéo no transito e no transporte
de acordo com as diretrizes da Autarquia;

Il gerenciar as campanhas, cursos e eventos da area de
educacio em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagao e outros
6rgaos publicos ou privados;

1] preparar material didatico adequado a execugdo dos
programas de educagéo e treinamento,

IV difundir as normas e regras sobre transito e transportes
publicos e mobilizar os usuarios para colaborar com a Autarquia na execugao
dos trabalhos;

Vv articular-se junto a Assessoria de Comunicagéo do
Municipio, desenvolvendo atividades conjuntas e acompanhando as diretrizes
da politica de comunicagédo estabelecida pelo Executivo Municipal,

VI  gerenciar as agbes necessarias ao atendimento a
imprensa e prestar informacgdes de carater institucional a quem requerer;

VIl executar outras atribuicdes afins.

Art. 16 — Sao atribui¢gdes da Geréncia de Planejamento:

| prestar assessoramento na formulagéo de diretrizes e na
definicdo de prioridades da Autarquia;

Il prestar assessoramento ao Superintendente na
celebragdo de convénios, acordos e contratos com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras;

Il auxiliar na elaboragdo, em articulagdo com a Diretoria
Administrativa e Financeira, das propostas orcamentarias da Autarquia;

IV auxiliar no controle da execugdo orgamentaria e extra-
orcamentaria e proceder apoio nas alteragées do orgamento, em articulagdo
com a Diretoria Administrativa e Financeira;

\' supervisionar, acompanhar e avaliar os convénios,
acordos, planos, programas, projetos e atividades da Autarquia, reportando-se
regularmente ao Superintendente;
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VI identificar, em articulagdo com oérgdos competentes,
agéncias e fontes de financiamento para captagdo de recursos financeiros
destinados a implantagéo de programas e projetos vinculados & Autarquia;

VIl exercer outras competéncias correlatas.

Art. 17 — Séo atribuigdes da Geréncia de Tecnologia da Informacéo:

I estabelecer diretrizes e prioridades estratégicas
relacionadas a informatizagdo e processos de gestdo e operagdo da
Autarquia;

Il prestar suporte a todos os sistemas informatizados,
equipamentos e perifericos da Autarquia;

Il implantar, dar suporte e manutencdo aos servidores da
rede,

IV apreciar agbes e investimentos propostos para a area de
tecnologia com vistas a sua racionalizagéo;,

V apreciar e emitir pareceres sobre a politica de tecnologia
da informacéo; e

VI  avaliar e propor medidas com relagdo a:

a) compartilhamento de recursos da area de tecnologia;

b) integragdo de sistemas;

c) centralizag&o e integracdo da gestéo técnica dos recursos;

d) controle, por meio de indicadores de desempenho, das
operacgdes da Autarquia;

e) definicdo de procedimentos para a contratagdo e gestdo de
servigos de terceiros na area especifica; e

f) priorizagdo, desenvolvimento e avaliagdo de agdes de
capacitagdo de servidores da area de tecnologia e servidores usuarios dos
sistemas da Autarquia.

Art. 18 — S&o atribuigbes da Diretoria Administrativa e Financeira:

| planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as
atividades relacionadas com:
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a) administragdo de recursos humanos;

b)  administragdo patrimonial e de servigos gerais;
c) administragao financeira;

d)  servigos contabeis;

e) administracdo de estacdes e terminais; e

f) atendimento ao publico;

Il articular-se com as Secretarias Municipais de Financgas,
de Administragdo e de Controle Interno, com vistas ao cumprimento de
instruces e atos normativos vigentes;

Il prestar apoio administrativo e financeiro e desenvolver
outras atividades relacionadas com servi¢os auxiliares, de natureza sistémica
ou ndo, indispensaveis ao alcance dos objetivos da Autarquia;

IV  coordenar o processamento e o encaminhamento das
prestacbes de contas ao Tribunal de Contas do Estado na forma da lei,
cumprindo diligéncias através da complementacdo de documentos e
informacdes requeridos, bem como acompanhar os prazos para eventual
interposicéo de recursos;

V elaborar e supervisionar os processos licitatorios;

VI  proceder o acompanhamento da tramitacdo de atos e
documentos de interesse da Autarquia, junto aos 6rgdos da Administragdo
Municipal; e

VIl desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia.

Art. 19 — S&o atribuicdes das Diretorias de Transito e Transporte:
| exercer a diregcdo de forma a orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos das Divisdes e Setores que lhe sdo diretamente
subordinados:
Il exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos
de competéncia da sua Diretoria;
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Il coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas
referentes a sua area de atuacdo e apresentar solugdes no ambito do
planejamento e de operagdes;

IV coletar e analisar os dados estatisticos e indices, para
definicdo quanto ao desenvolvimento e implantagéo de projetos;

V desenvolver, implantar e coordenar projetos especificos a
sua area de atuagao, acompanhando seu desenvolvimento;

VI executar a analise do desempenho de projetos
implantados sob sua coordenagao;

VIl apresentar propostas para elaboragdo de normas e
procedimentos objetivando a racionalizagdo e melhoria dos servigos da
Autarquia, bem como organizar a programacao anual e plurianual dos
trabalhos relacionados com suas atividades, assim como os relatorios
periodicos sobre suas atividades;

VIl encaminhar & Diretoria Administrativa e Financeira,
quando solicitado, a proposta orgamentaria da Diretoria para 0 exercicio
seguinte;

IX preparar, anualmente, relatério de execugdo do orgamento
no que diz respeito a sua Diretoria, para prestagéo de contas e avaliagdo de
planejamento;

X desenvolver andlises técnicas, relatérios, proferir
pareceres e despachos em processos na sua area de competéncia;

Xl solicitar ao Superintendente sindicancias para apuragéo
de irregularidades e instauragdo de inquéritos administrativos, quando for o
caso;

XIl executar em conjunto com o6rgdos e setores afins a
politica de competéncia de sua Diretoria no que diz respeito a programacgéo
estabelecida para a fiscalizag&o no ambito das atribuigdes da Autarquia.

Art. 20 — Sdo atribuicdes das Assessorias, Chefes de Divisdes e de
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| dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua
chefia;

Il distribuir os servicos ao pessoal sob sua coordenagéo,
providenciando a sua execugéo e verificando o seu andamento;

Il apresentar e discutir com o chefe imediato, os programas
de trabalho sob sua coordenagéo;

IV executar com eficiéncia e efetividade todos os projetos
que lhe forem confiados, apresentando relatérios periddicos quanto ao
desenvolvimento destes;

V desenvolver analises técnicas, relatérios, proferir
pareceres e despachos em processos na sua area de competéncia;

VI promover a elaboragdo de certidbes sobre assuntos de
sua competéncia, assinando-as ou encaminhando-as para assinatura,
segundo as normas adotadas para cada processo;

VIl encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos
determinados, relatorios das atividades do setor que dirige;

VIII promover, por todos os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos e tarefas do pessoal sob sua chefia;

IX atender, durante o expediente, as pessoas que ©
procurarem para tratar de assuntos atinentes ao servico; e

X emitir parecer sobre o desempenho dos servidores e
manter a disciplina do pessoal.

Art. 21 - O detalhamento das a¢des especificas a cada Divisdo e Setor

serdo definidas em Regimento Interno da Autarquia a ser desenvolvido e aprovado

pelo Conselho Diretor.

Art. 22 - O Superintendente e Diretores deverdo ser brasileiros, ter

formag&o universitaria ou experiéncia profissional compativel com os objetivos da
Autarquia.
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Paragrafo unico. Os Diretores serdo nomeados por ato do

Superintendente da Autarquia.

Art. 23 - Na falta e impedimento do Superintendente este sera
substituido por um dos Diretores, designado através de Decreto do Chefe do

Executivo.

Titulo IV

Do Quadro de Administradores, Pessoal e Remuneragoes

Art. 24 - O cargo de Superintendente tem status de Secretario
Municipal e sera de provimento como Agente Politico, nomeado por ato do Chefe do

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A remuneragéo do Superintendente correspondera
ao subsidio percebido pelos Secretarios Municipais.

Art. 25 - As Diretorias terdo carater de Cargos de Diregdo — CD, a
serem designadas pelo Superintendente.

Art. 26 — As Assessorias, Geréncias, Coordenadorias e Chefias terdo
carater de Cargos em Comissdo — CC, a serem designados pelo Superintendente.

Art. 27 — Os membros da JARI terdo carater de Cargos em Comisséo,
a serem designados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28 — Para os Cargos de Diregcdo — CD, e Cargos em Comissdo —

CC, ficam criadas as referéncias abaixo:
Cargos de Diregdo — CD

| — CD1 no valor de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).
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Cargos em Comissdo — CC

| = CC1 no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);

Il = CC2 no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
|1l = CC3 no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
IV — CC4 no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

V — CC5 no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),

V| = CC6 no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 29 - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas na forma e

percentuais abaixo:

| = FG 01 — 50% do valor atribuido ao CC1,

Il = FG 02 — 70% do valor atribuido ao CC1;

Il = FG 03 — 100% do valor atribuido ao CC1;

Paragrafo Unico. As Fungdes Gratificadas serdo atribuidas aos
servidores do quadro da Autarquia, a fim de cumprir delegacao especifica atribuida
por ato do Superintendente;

Art. 30 - Ficam criadas as vagas constantes no ANEXO I, que
comporao o quadro de Cargos de Direcdo e em Comissdo da Autarquia.

Art. 31 - Ficam criadas as vagas constantes no ANEXO IV, que
compordo o quadro de pessoal da Autarquia.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo da autarquia possuidores de
nivel superior, quando n&o for exigéncia para o exercicio do cargo o nivel referido,
terdo remuneracao adicional de 20% sobre o vencimento base;

§ 2° - Os servidores que exergam cargos para 0 quais se exija o nivel
superior e possuam pos-graduacgao, devidamente requerida e comprovada por
certificado ou diploma registrado nos termos da lei, terdo remuneragdo adicional de
20%, sobre o vencimento base;

§ 3° - Os servidores da letra “C" de qualquer area terdo 100% de

gratificag@o de atividade sobre o vencimento base.
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Art. 32 — O vencimento base do quadro de pessoal da Autarquia sdo
os constantes do ANEXO V.

Art. 33 - O regime juridico de pessoal da Autarquia serd o da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 34 - No interesse do servigo, o Superintendente podera requisitar
servidores no ambito do Municipio, Estado e Unido, de modo a complementar o
quadro do pessoal da Autarquia.

Titulo V

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 35 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, Regulamentos
complementares que se fizerem necessarios para o cumprimento das atribuicbes
legais da Autarquia.

Art. 36 — A Coordenadoria de Implantacdo do Plano Diretor de
Transportes e Transito — CPDTT tera carater temporario, ndo podendo exceder o
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. Suas atribuigdes serdo definidas através de Decreto
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 37 - O Regimento Interno da Autarquia sera aprovado pelo
Conselho Diretor em até 120(cento e vinte) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 38 - Todos os servigos de transporte publico de passageiros e
cargas efetuados nas vias terrestres sob jurisdicdo do Municipio de Rio Branco,
assim como terminais, estacbes e abrigos de transporte, sob o regime de
Concesséo, Permissdo ou Autorizagdo sdo de competéncia da Autarquia.

Art. 39 — Ficam revogados os arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,11
12, 13,14,15,16,17, 18 e 19 da Lei Municipal n.° 1.457 de 16 de Janeiro de 2002.

Art. 40 - A presente Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de
2009.
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Parecer n® ).[ 108

Da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL, sobre o Projeto de Lei n®. 54/08, que dispde sobre a
reestruturagdo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Trénsito do
Municipio ~ RBtrans ¢ da outras providéncias.

Autoria: Executive Municipal
Relator: Ver®. Maria Antonia

- RELATORIO

Trata-se de projeto de lei de  miciava do
Executivo Municipal que dispde sobre a reestruturagdo da superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS, registrado sob o n".
5472008,

Por esse instrumento. o execufivo redefine a
estrutura administrativa da Superintendéncia, criando e extinguindo cargos,
além de dar novas atribuigdes aos seus orgdos.

Fleva o cargo de Supermtendente ao status de
Secretario Municipal, agente politico de livie nomeagdo ¢ exoneragdo do
Prefetto, com subsidios equivalentes aos percebidos pelos Secretarios
Municipais.

Por fim. fixa os vencimentos dos integrantes da
Diretora, concede vantagem a servidores e define o regime juridico da CLT
par o pessoal da autarquia.

Para justificar seu pleito. o autor diz que o
evidente crescimento da frota de veiculos na cidade de Rio Branco nos
ultimos anos, gerou a uecessidade de implementacio de mudangas na
malha viaria ¢ modemizagdo das ferramentas de conwole sob pena de
impactos extremamente negativos.

Argumenta que desde o ano de 2005, quando
houve pesados investimentos de ampliagdo e modermizagdo do sistema de
ciculagdo vidria de Rio Branco, o mumicipio tinha como parte de seu
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compromisso com as parcerias que realizou. o de promover a elaboragao de
um Plano Diretor de Transportes e Transito, onde esta inserida a proposta
de reestruturagdo da autarquia municipal.

Finaliza, expondo que a proposta que apresenta ¢ de
extrema necessidade para a  continutdade dos  servicos por  ela
disponibilizados a sociedade.

E o Parecer.

i1 - ANALISE

Analiso.

De fato ao propor a reestruturagdo do RBTRANS, o
chefe do Poder Executivo, ndo s sedimentou wn  compromisso
adredemente agendado, como também buscou atualizar as atividades
desenvolvidas pela autarquia, modemizande-a e tornando-0 mais eficaz ¢
eficiente. diante dos problemas gue se mostram com o crescimento do
municipio na ultima década e por conseguinte, dos veiculos que nele
trategam.

E pois uma medida administrativa de carater mediato
que ndo pode esperar. dai a relevncia de sua aprovagdo para que, no
mandado vindowro do atual prefeito. ja esteja ela em sintonta com 0s
novos rumes de desenvolvimento que se desenham para a cidade.

- VOTO

Isto exposto. voto pela aprovacio do projeto de let de n®
54/2008.

‘ereadora Maria Awathnia
relatora
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Duona Danianiin  anctand 0D Mot

A Comissao de Legislagio, Justica e Redagdo Fial, em reunilo nesta data.
decide peia Aprovagdo do Projeto de Lei de n°.34 de 2008, de autoria do
Poder Executivo.

Presidente: Maria Antonia ﬂ(}-\&{,mu\uﬁ[ &5\@’3\'_4

Vice - Presidente: Ver. Rodrigo szo
Membros Titulares: Ver. Jona{{osta __

Ver'. Aryanne Cadaxt_/ ~—\7T 77 )
Membro Suplente. Ver. LuisAnute /N L
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Parecer n° Lll-[ /08

Da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAQ FINAL, sobre o Projeto de Lei n°. 53/08, que dispde sobre a
reestruturagdo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito do
Municipio -~ RBtrans e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver®. Maria Antonia

I - RELATORIO

Trata~s¢ de projeto de ler de miciativa do
Executivo Municipal que dispde sobre a reestruturagio da superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito ~ RBTRANS, registrado sob o n”
5472008,

Por esse mstrumento. o execufivo redefine a
estrutura administrativa da Superintendéncia, criando ¢ extinguindo cargos,
além de dar novas atribuigdes aos seus orgaos.

Eleva o cargo de Superintendente ao status de
Secretario Municipal, agente politico de livie nomeagao ¢ exoneragdo do
Prefetto, com subsidios equivalentes aos percebidos pelos Secretarios
Municipais.

Por fim, fixa os vencimentos dos integrantes da
Diretora. concede vantagem a servidores e define o regime juridico da CLT
par o pessoal da autarquia.

Para jusuficar seu pleito. o autor diz que o
evidente crescimento da trota de veiculos na cidade de Rie Branco nos
ultimos anos, gerou a necessidade de implementacio de mudangas na
maltha viaria ¢ modemizagdo das ferramentas de controle sob pena de
impactos extremamente negativos.

Argumenta que desde o ano de 2003, guando
houve pesados investimentos de amphagdo e modernizagde do sistema de
circulagdo viaria de Rio Branco. o municipio tinha comeo parte de seu
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compromisso com as parcerias que realizou. o de promover a elaboragao de
um Plano Diretor de Transportes ¢ Transito, onde esta inserida a proposta
de reestruturagdo da autarguia municipal.

Finaliza, expondo que a proposta que apresenta ¢ de
extrema necessidade para a continuidade dos serviges por ela
disponibilizados a sociedade.

£ o Parecer.
I - ANALISE

Analiso.

De fato ao propor a reestruturacdo do RBTRANS, o
chefe do Poder Executivo., ndo sO sedimentou uwm  compromisso
adredemente agendado, como também buscou atualizar as atividades
desenvolvidas pela autarquia, modemizando-a ¢ tornando-o mais eficaz e
eficiente, diante dos problemas que se mostram com o crescimento do
municipio na ultima decada ¢ por conseguinte, dos veiculos que nele
trategam.

F pois uma medida administrativa de cariter mediato
que ndo pode esperar, dai a relevancia de sua aprovagdo para que, no
mandado vindouwro do atual prefeito. ja esieja ela em sintonia com 0s
novos rumos de desenvolvimento que se desenham para a cidade.

Iii - VOTO

Isto exposto. voto pela aprovagido do projeto de ler de n®,
54/2008.

<0

Vereadora Maria Andonia

relatora
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Duva Damtasmin £ anctand O o duen

A Comissao de Legislagdo. Justica e Redagdo Final, em reunido nesta data.
decide pela Aprovagdo do Projeto de Lei de n°.54 de 2008. de autoria do
Poder Executivo.

Presidente: Maria Antomia
Vice —~ Presidente: Ver. Rodrigo Pinto
Membros Titulares: Ver Jon@sCosta
Ver. Marcio Olivetra I
Ver', Aryanne C adax& s
Membro Suplente: Ver. isAmte ____/——\ /)




