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PREFEITURA MUNICIPAL EDE RIO BRANCO N

PROJETO DE LEI N° 0/ DE DE MARCO DE 2010

Disciplina a concessdo do adicional noturno,
nos termos do disposto no art. 64 da Lei n°
1.794, de 30 de dezembro de 2009, altera
disposicdes da Lei n° 1.793, de 23 de dezembro
de 2009, e Lei n° 1.795, de 30 de dezembro de
2009, e inclui dispositivos as referidas leis que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O adicional noturno previsto no art. 64 da Lei n° 1.794, de
30 de dezembro de 2009, sera pago aos servidores que exercerem suas
respectivas fungdes no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) do dia seguinte, observadas as seguintes condigdes:

| - Elaboragdo de relatérios constando o horario de trabalho de
cada servidor exercido na respectiva unidade administrativa, a serem
encaminhados a Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Justificativa da necessidade de prestacdo do trabalho do
servidor em horario noturno, e a razao de escolha dos servidores, subscritas
pela chefia imediata:

Il - Fixagdo, pela chefia imediata, do percentual maximo de
servidores que poder&o ser colocados no horario noturno na respectiva unidade
de lotagéo.

§ 1° O valor da hora ter4 como base a remuneragao no cargo
efetivo e nao incluira nenhuma vantagem transitéria ou indenizatéria, exceto o
servico extraordinario a que se refere o art. 63 da Lei n° 1.794/2009, se prestado
no horario noturno.

§ 2° O adicional noturno nao se incorpora a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, exceto para os cargos em que a prestacéo do servico
noturno € inerente as suas fungdes, hipétese em que servira de base de
contribuicao previdenciaria e integraré a respectiva remuneragao e os proventos
de aposentadoria e pensao.

§ 3° O adicional noturno nao sera objeto de calculo de nenhuma
vantagem pecuniaria e ndo sera pago nas licengas médicas e demais
afastamentos legais, exceto no caso previsto no § 2° deste artigo.

§ 4° Cada hora noturna equivalera a cingienta e dois minutos e
trinta segundos.

Art. 2°. O inciso | do § 2° e 0 § 3°, ambos do art. 23 da Lei 1.793,
de 23 de dezembro de 2009, passam a ter a seguinte redagao:
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“§ 29,

| — inferiores ao valor do salario minimo;

§ 3° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo
podera ser inferior ao salrio minimo, conforme disposto no § 2° do artigo 201 da
Constituigdo Federal, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.” ’ _

Art. 3° O paragrafo tnico do artigo 48 da Lei n° 1.793/ 2009, passa a
ter a seguinte redacéo:

“Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulagéo licita de remuneracgéo,
proventos ou pensé&o, sera observado o limite constitucional previsto no artigo 82
desta lei.”

Art. 4° . O § 1° do artigo 57, da Lei n® 1.793, de 2009, passa a ter a
redagao seguinte:

‘§ 1° Os Fundos FFIN e FPREV ficam sob a vinculagédo da
Secretaria Municipal de Administragdo, que, mediante o Departamento de
Previdéncia Social, seré o responsavel pela anélise e concessdo dos beneficios
previdenciarios.”

Art. 5°. O § 1° do artigo 85 da Lei n° 1.793/2009, passa a ter a
seguinte redacgéao:

‘§ 1° Os segurados que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
poderdo acumular proventos com remuneragdo, sendo-lhes proibida a
percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia préprio
dos servidores plblicos, consoante estabelece o art. 11 da EC n° 20/1998,
aplicando-lhes em qualquer hipétese, o limite de que trata o art. 82 desta lei.”

Art. 6° Fica incluido o artigo 41-A a Lei 1.793/2009, com a seguinte
redacao:

"Art. 41-A - Faré jus ao auxilio recluséo o dependente do servidor de
baixa renda, recolhido a priségo.

§ 1° O auxilio de que trata este artigo sera concedido aos
dependentes do segurado que receba remuneragao ou proventos mensais iguais
ou inferiores ao valor limite definido no &mbito do Regime Geral de Previdéncia z

RGPS. \
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§ 2° O valor do auxilio recluséo correspondera a ultima remuneragéo

no cargo efetivo, nos termos do artigo 55 desta lei, observado o valor definido
como baixa renda.

§ 3° O beneficio do auxilio reclusdo seré devido aos dependentes do
servidor recluso que néo estiver recebendo remuneragdo decorrente do seu
cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.”

Art. 7°. O art. 178 da Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,
passa a ter a seguinte redaco:

‘Art. 178. O saldrio familia é devido ao servidor ativo, por
dependente econémico, e terd o valor fixado no Plano de Carreira, Cargos e
Remunerag&o.”

Art. 8°. Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 201 da Lei n° 1.794,
de 30 de dezembro de 2009, com a seguinte redacéo:

‘Paragrafo (nico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos
Servidores que se aposentaram anteriormente a essa lei, no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, e peérmaneceram no servigo plblico, hipétese em
que serdo automaticamente desligados do Municipio de Rio Branco e
transformado o respectivo emprego em cargo efetivo, que passa a integrar o

quadro de pessoal do ente Municipal”.

Art. 9°. O art. 75 da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de dezembro de
2009, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 75. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo da Administragdo Publica direta, autérquica e fundacional até 16 de
dezembro de 1998, fica assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria
voluntéria com proventos calculados de acordo com o artigo 23 desta lei
quando, cumulativamente:”

Art. 10. O Paragrafo Unico do art. 19 da Lei Municipal n° 1.793, de
23 de dezembro de 2009, passa a ter a seguinte redacso:

“Paragrafo dnico. Aos segurados e dependentes é assegurado o
pagamento do 13°. salério, na forma do disposto no art. 30 desta lei.”

Art. 1. O § 3° do art. 55 da Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, passa a ter a seguinte redacao:

‘§3°. Em caso do servidor possuir Diferenga de Remuneragao (DR)
ou Diferenga de Remuneragéo Incorporada (DRI), serdo os valores referentes a
estas vantagens considerado no célculo da base contributiva mensal do servidor

para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria 7~

e penséo.”
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Art. 12. O § 7° do art. 200 da Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, passa a ter a seguinte redacgao:

“§ 7° Os titulares de cargos exclusivamente em comisséo
permanecem vinculados ao regime geral de previdéncia social - RGPS e
passam a submeter-se ao regime previsto nesta lei, aplicando-se as disposigées
nela constantes, no que couber.”

Art. 13. O art. 15 da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de
2009, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais de
Saude relacionados no artigo 13 desta Lei fica definida da seguinte forma:”

Art. 14. O § 4° do art. 15 da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de
dezembro de 2009, passa a ter a seguinte redacgéao:

‘§ 4°. Os demais servidores néo relacionados no artigo 13 desta Lei
e lotados na Secretaria Municipal de Satde terdo jornada de trabalho
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.”

Art. 15. O art. 53 da Lei Municipal n® 1.795, de 30 de dezembro de
2009, passa a ter a seguinte redacgao:

‘Art. 53. Fica assegurado aos titulares do cargo de Agente de
Endemias, em exercicio na data desta lei, o vencimento base fixado no seu
respectivo grau (letra) do nivel Il do grupo | do grau basico, observado o

disposto no Artigo 61 desta Lei.”

Art. 16. O caput do art. 94 da Lej Municipal n° 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, passa a ter a seguinte redagio:

‘Art. 94. Em decorréncia do disposto no art. 60, §1°, desta lei, fica
criado_no artigo 68 inciso IV, da Lei n°. 1.551, de 8 de novembro de 2005 um
Departamento de Previdéncia Social com _duas geréncias e duas divisdes.
Geréncia Previdenciaria e Divisdo de Apoio Operacional e Geréncia Financeira e
Divisdo de Apoio Operacional, com as referéncias dos cargos e valores
constantes nos Anexos | e II.”

Art. 17. O caput do art. 58 da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de
dezembro de 2009, passa a ter a seguinte redagéao:

“Art. 58. Observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias
do Municipio, o Executivo elaborara, no prazo de até 03 (trés) anos, os planos
de carreira dos servidores municipais enquadrados no regime estatutario.”
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Art. 18. As despesas decorrentes da execucao da presente lei
correrao por conta de verbas préprias orcamentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 19. Os anexos | e Il, da Lej Municipal n°. 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, passam a ter a redagéo constante nesta Lei.

Art. 20. As disposi¢ées contidas nos artigos 94 da Lei Municipal n°.
1.793, de 23 de dezembro de 2009, bem como os anexos | e Il desta Lei,
produzirdo seus efeitos legais a partir da publicagao desta Lei.

Art. 21. Fica incluido o art. 63 na Lei Municipal n°® 1.795 de 30 de
dezembro de 2009, com a seguinte redacao:

“Art. 63. Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 1.342, de 23 de
margo de 2000 e n° 1.641, de 17 de julho de 2007 e demais disposigées em
contrario.”

Art. 22, Esta lei entrara em vigor no prazo estabelecido no art. 99 da
Lei Municipal 1.793, de 23 de dezembro de 2009, no art. 215 da Lei Municipal n°
1.794, de 30 de dezembro de 2009 e no art. 62 da Lei Municipal n° 1.795, de 30
de dezembro de 2009, exceto os artigos 16 e 20 desta Lei, que entrardo em
vigor na data da publicacdo desta Lei.

Rio Branco-Acre, de margo de 2010, 122° da Republica, 108°
do Tratado de Petrdpolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio

Branco.
Prefeito de gio Branco, em exercicio
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ANEXO I

QUANTIDADE DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO QUANTIDADE
G5 01
G4 02
CC3 03
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 002/2010

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei disciplina a concessdo do adicional
noturno, nos termos do disposto no art. 64 da Lej n° 1.794, de 30 de dezembro de
2009, altera disposigées da Lei n° 1.793. de 23 de dezembro de 2009, e Lei n°
1.794, de 30 de dezembro de 2009, e inclui dispositivos as referidas leis que
especifica, com o objetivo de suprir lacunas existentes nas referidas leis e corrigir
erros de remiss&o de artigos para evitar equivoco na interpretacédo da Lei.

Ressalte que, mesmo com o criterioso trabalho realizado na
elaboragéo das referidas leis, algumas alteragées feitas posteriormente a revisio
dos textos, as quais causaram os referidos erros de remissdo que podem causar
duvidas nos aplicadores das referidas Leis na ocasido de suas interpretacgdes,
sendo que tais mudancas foram sugeridas pela consultoria TRANSPARENCIA
PREVIDENCIARIA, que subsidiou o trabalho de construgé@o das referidas leis.

Visando esclarecer melhor, traremos a motivacdo da alteragéo de
cada artigo a ser modificado ou acrescido na Lei.

O art. 1° vem regulamentar a forma e os critérios para o pagamento
do adicional noturno, o qual ndo estava tratado de forma criteriosa no art. 64 da
Lein® 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

O art. 2° apenas faz uma organizacdo da redagdo do inciso | do § 2°
e 0 § 3° ambos do art. 23 da Lei 1.793, de 23 de dezembro de 2009, para sua
melhor compreenséo.
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O art. 3° apenas corrige um erro de remissdo, pois o Paragrafo
unico do art. 48 da Lei Municipal n° 1.793, de dezembro de 2009, faz remissao ao

art. 81, quando deveria fazer ao art. 82.

O art. 4° apenas corrige erro material (‘frase deslocada entre
paréntese”).

O art. 5° apenas corrige um erro de remissao, pois o § 1° do artigo
85 da Lei Municipal n° 1.793, de 2009, faz remissdo ao art. 81, quando deveria
fazer ao art. 82.

- O art. 6° regulamenta o auxilio reclusao, visando suprir uma lacuna
existente na Lei n® 1.794 de 30 de dezembro de 2009.

O art. 7° corrige o art. 178 da Lei Municipal 1.794, de 2009, que
prevé o percebimento de salério familia ao servidor ativo e(@a quando este
néo faz jus.

O art. 8° inclui o Paragrafo unico ao artigo 201 da Lei n° 1.794, de
2009, visando esclarecer que os servidores que se aposentaram anteriormente a
essa lei, no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e que permaneceram
no servigo publico municipal, serdo automaticamente desligados do Municipio de
Rio Branco e transformado o respectivo emprego em cargo efetivo, passando a
integrar o quadro de pessoal do Ente Municipal.

Isto ocorre, pois, apenas no regime celetista é possivel a
continuagéo do contrato de trabalho apés a aposentadoria do RGPS, consoante o
entendimento de alguns Tribunais, todavia, no Regime Estatutario, que passara a
vigorar no Municipio de Rio Branco a partir de 1° de abril de 2010, a relagdo do
servidor com a Administragdo passa a ser de natureza administrativa, sendo
vedada a permanéncia do servidor ap6s sua aposentadoria, seja no RGPS, seja
no Regime Préprio de Previdéncia Social.
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O art. 9° apenas corrige um erro de remissao, pois o artigo 75 da
Lei Municipal n° 1.793, de 2009, faz remiss&o ao art. 22, quando deveria fazer ao
art. 23.

O art. 10 apenas corrige um erro de remisséo, pois o Paragrafo
unico do art. 19 da Lei Municipal n°® 1.793, de 2009, faz remissdo ao art. 29
quando deveria fazer ao art. 30.

O art. 11 corrige uma incoeréncia existente no Caput do artigo 55 da
Lei Municipal n® 1. 793, de 31 de dezembro de 2009 e seu § 3°, mudando sua
redacéo.

O art. 12 apenas acresce a palavra “exclusivamente” ao § 7° do art.
200 da Lei Municipal n° 1.794, de 2009, pois os ocupantes de cargo em comissdo
que pertencem ao quadro permanente do Municipio ndo permanecem vinculados
ao RGPS.

O art. 13 apenas corrige um erro de remiss&o, pois o art. 15, da Leij
Municipal n°® 1.795, de 30 de dezembro de 2009, faz remissao ao art. 12, quando
deveria fazer ao art. 13.

O art. 14 apenas corrige um erro de remiss&o, pois 0 § 4° do art. 15
da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, faz remissao ao art. 14,
quando deveria fazer ao art. 13.

O art. 15 apenas corrige um erro de remiss&o, pois o art. 15, da Lei
Municipal n® 1.795, de 30 de dezembro de 2009, faz remiss&o ao art. 60, quando
deveria fazer ao art. 61.

O art. 16 altera o art. 94 da Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, tendo em vista a imprescindivel necessidade de se criar duas
Divisbes de Apoio Operacional, sendo uma para a Geréncia Previdencidria e a
outra para a Geréncia Financeira.

Isto ocorre pois, o Municipio realizard um convénio com o
Acreprevidéncia para a cessdo do Sistema de Previdéncia |4 utilizado em parceria

com o Tribunal de Contas do Estado, sem custos para o Municipio, que tera uma
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grande economia, pois nao tera que adquirir tal sistema, que geralmente possui
precos elevadissimos.

Entretanto para adaptar e manusear tal sistema faz necessarios
técnicos especializados no assunto, os quais ainda nao pOsSsuUimos em nosso
quadro atual de pessoal.

O art. 17 corrige um erro existente na redacgdo publicada da Lej
Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, uma que a negociagéo com as

categorias foi no sentido de que, observadas as disponibilidades financeiras e 2/~

orgamentarias do Municipio, o Executivo elabora, no prazo de até 3(trés) anos,

0s planos de carreira dos servidores municipais em quadrados no regime

ficando.04(quatro) anos.

estatutario, sendo que por erro de digitag&o ocorrido na Cémara Municipal acabou
= =€ digitacao ocor VIdnicipal acac

O art. 18 apenas diz que as despesas da execucdo da presente lei
5 o & 5 i
correrao por conta de verbas orcamentarias, suplementadas se necessario.

O art. 19 diz que os anexos | e Il, da Lei Municipal ne. 1.793, de 23
de dezembro de 2009, passam a ter a redagdo constante nesta Lei, visando a -
inclus&o dos cargos acima citados.

O art. 20 diz que as disposi¢gdes contidas nos artigos 94 da Lei
Municipal n°. 1.793 de 23 de dezembro de 2009, bem como os anexos | e |l
desta Lei, produzirdo seus efeitos legais a partir da publicagdo desta Lei, uma vez
que a equipe de pessoal do RBPREV tem que comegar a trabalhar com a maior
brevidade possivel, inclusive com a nomeacao nos cargos, ndo podendo esperar
para a entrada em vigor no dia 01 de abril do corrente ano.

Assim, faz-se necessaria a nomeacao, desde ja, da equipe que
compbe o RBPREV, pois s&o varias as providéncias a serem tomadas, bem como
faz igualmente necessaria a capacitagdo dos membros da equipe.

O art. 21 inclui o art. 63 na Lei Municipal n° 1.795, de 23 de margo (,
de 2000 para revogar expressamente as Leis Municipais n°® 1.342, de 23 de margo
de 2000 e n° 1.641, de 17 de Julho de 2007 e demais disposigcées em contrério,
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que trata no atual Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, uma vez que por erro de

qigita_ga:o_qcorridq na Cémara acabou sendo excluido. -
O art. 22 apenas dispbe sobre a entrada em vigor da Lei.

Dessa forma, caso o referido artigo n&o entre logo em vigor, a
Administracdo Municipal ndo poderia fazer desde j& a nomeacao da equipe em
questao, prejudicando assim a implantagdo do novo regime, que devera ocorrer a
partir de 1° de abril de 2010.

Diante o exposto, solicitamos a apreciacéo do presente Projeto de
Lei, e apresentamos antecipadamente os nossos agradecimentos.

Rio Branco — Acre, 10 de margo de 2010.

Eduardo Farias
Prefeito de Rio Branco, em exercicio
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