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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO %

PROJETO DE LEI N° (/) DE DE MARGO DE 2010

Concede correcao de Diferencga de Remuneragao
decorrente de enquadramento a servidores
municipais nos valores e percentuais
estabelecidos pelas Leis Municipais que
especifica, da nova redacdo ao art. 72 da Lei
Municipal n° 1.342, de 23 de margo de 2000 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores municipais em exercicio quando do
enquadramento realizado por ocasigo da implantacdo da Lei Municipal n° 1.342,
de 23 de margo de 2000, e que tiverem direito a Diferenca de Remuneracéo, tem
direito a corregao da referida vantagem nos valores e percentuais estabelecidos
pela Lei Municipal n° 1.536 de 29 de junho de 2005: Lei Municipal n°1.590, de
29 de maio de 2006 Lei Municipal n° 1.701, de 04 de abril de 2008 e Lej
Municipal n° 1.787, de 21 de dezembro de 2009, que concederam revisao geral
da remuneracao aos servidores municipais, sem prejuizo da devida progressao
na carreira.

Paragrafo unico. Corrigida a Diferenca de Remuneracdo nos
termos do disposto no caput deste artigo, a referida vantagem passara a ser
corrigida nos valores e percentuais de todas as leis municipais que vierem a
conceder reviséo geral da remuneragao aos servidores municipais.

Art. 2°. A corregédo da Diferenca de Remuneracao de que trata o
art. 1° desta Lei, ndo gera efeitos financeiros retroativos em nenhuma
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Art. 3°. O art. 72 da Lei Municipal n° 1.342, de 23 de margo. de’.-~
2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo, a partir da entrada em vigor
desta Lei:

‘Art. 72. Constatada a redugdo de vencimento decorrente do
enquadramento de que trata o art. 67, a diferenga sera paga a titulo de Diferenca
de Remuneragédo (DR).”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagado, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2010.

Rio Branco-Acre, de margo de 2010, 122° da Republica, 108°
do Tratado de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio
Branco. A
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Prefeito de Rio Branco, em exercicio
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 003/2010

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa corrigir distorcdes ocorridas na
remuneracéo dos servidores que por ocasido da entrada em vigor da Lei
Municipal 1.342, de 23 de marco de 2000 (atual PCCS), constatada a reducéo do
vencimento decorrente do enquadramento, passaram a ter direito a Diferenca de
Remuneracéo (DR).

Entretanto, de acordo com a citada lei a Diferenca de Remuneracéo
era absorvida por ocasido do desenvolvimento da carreira, causando enormes
prejuizos aos servidores.

Dessa forma, este Projeto de Lei vem em atendimento aos anseios
desses servidores, que terdo os valores referentes & Diferenca de Remuneracéo
atualizados pelas leis que concederam revisdo geral da remuneragcdo aos
servidores municipais, apds a entrada em vigor do atual PCCS, sem prejuizo da
devida progressao na carreira.

Portanto, os valores percebidos pelos servidores a titulo de
Diferengca de Remuneragdo serdo corrigidos nos valores e percentuais
estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.536, de 29 de junho de 2005:; Lei Municipal
n°1.590, de 29 de maio de 2006, Lei Municipal n° 1.701e de 04 de abril de 2008 e
Lei Municipal n° 1.787, de 21 de dezembro de 2009, todas que concederam
revisdo geral da remuneracao aos servidores municipais, sem prejuizo da devida
progressdo na carreira.

Diante o exposto, solicitamos a apreciagéo do presente Projeto de
Lei, e apresentamos antecipadamente os nossos agradecimentos.

Rio Branco — Acre, 10 de marco de 2010.

Eduardo Farias
Prefeito de Rio Branco, em exercicio
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