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PROJETODELEI  N°C7|   DE        DE     MARCO  DE2010

Concede corre§ao de Diferenoa de Remuneragao
decorrente    de    enquaidl.amento    a    servidores
municipais       nos      valores       e      percentuais
estabelecidos     pelas     Leis     lvlunicipais     que
especifica,  da  nova  reda§ao  ao  art.  72  da  Lei
lvlunicipal n°  1.342, de 23 de mar9o de 2000 e da
outras provid6ncias.

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  Rlo  BRANCO-ACRE,  usando

das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FAZ  SABER,  que  a  Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.    1°.    Os    servidores    municipais    em    exercicio    quando    do

enquadramento realizado por ocasiao da  implantagao da  Lei  Municipal  n°  1.342,

de23demargode2000,equetiveremdireitoaDiferengadeRemuneragao,tern

djreito a corregao da referida vantagem nos valores e percentuais estabelecidos

pela  Lei  Municipal  n°  1.536,  de  29  de junho  de  2005;  Lei  Municipal  n°1.590,  de

29  de  maio  de  2006,   Lei   Municipal  n°   1.701,  de  04  de  abrH  de  2008  e  Lei

Municipal  n°  1.787,  de 21  de dezembro de 2009,  que concederam  revisao geral

da  remuneragao aos servidores  municipais,  sem  prejuizo da devjda  progressao

na carreira.

Paragrafo   dnjco.   Corrigida   a   Diferenga   de   Remuneragao   nos

termos  do  disposto  no  capuf deste  artigo,  a  referida  vantagem  passara  a  ser

corrjgida  nos  valores  e  percentuais  de  todas  as  leis  municipais  que  vierem  a

conceder revisao geral da remuneragao aos servidores municjpais.

Art.  2°.  A  corregao  da  Diferenga  de  Remuneragao  de  que  trata  o

art.    10   desta    Lei,    nao   gera    efeitos   financeiros    retroativos   em

situagao.
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Art.3o.oart72daLeiMunlcipaln°1342,de23de;tt:r^fa8+.`j
2000,  passa  a  vigorar  com  a  seguinte  redagao,  a  partir  da  entrada  em  vigor

desta  Lei:

``Art.   72.   Constatada   a   redugao   de  vencimento   decorrente   do

enquadramento de que trata o art. 67, a diferenga sera paga a titulo de Diferenga

de Remuneragao (DR)."

Art.  4°.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  da  sua  publicagao,  com

efeitos retroativos a  1° de janeiro de 2010.

Rio  Branco-Acre,          de margode2010,122°da  Reptlblica,108°

do  Tratado  de  Petr6polis,  49°  do  Estado  do Acre  e  127°  do  Municipio  de  Rio

Branco.

Prefeito de Rio Branco, em exercicio
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ESTun dD ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEIVI GOVERNAMENTAL N° 003/2010

Senhor Presidente,

Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

®

®

0  presente   Projeto  de  Lei  visa  corrigir  distong6es  ocorridas  na
remuneracao   dos   servidores   que   por  ocasjao  da   entrada   em   vigor  da   Lei
Municipal 1.342, de 23 de margo de 2000 (atual PCCS), constatada a redugao do
vencimento decorrente do enquadramento,  passaram a ter direito a Diferenpe de
Remuneragao (DR).

Entretanto, de acordo com a citada lei a Diferen9a de Remuneragao
era  absorvida  por  ocasiao  do  desenvolvimento  da  carreira,  causando  enormes
prejuizos aos servidores.

Dessa forma,  este Projeto de Lei vein em atendimento aos anseios
desses servjdores,  que terao os valores referentes a Djferenga de Remuneragao
atualizados   pelas   leis   que   concederam   revisao   geral   da   remuneragao   aos
servidores municipais,  ap6s a entrada em vigor do atual  PCCS,  sem prejufzo da
devida progressao na carreira.

Portanto,    os   valores   percebidos   pelos   servidores   a   ti'tulo   de
Diferenga    de    Remuneracao   serao   corrigidos    nos    valores    e    percentuais
estabelecidos pela  Lei Municipal n°  1.536,  de 29 de junho de 2005;  Lei  Municipal
n°1.590, de 29 de maio de 2006,  Lei Municipal n° 1,701e de 04 de abrH de 2008 e
Lei  Municipal  n°  1.787,  de  21   de  dezembro  de  2009,  todas  que  concederam
revisao geral da remuneragao aos servidores municipais,  sem prejuizo da devida
progressao na carreira.

Diante o exposto,  solicitamos a apreciagao do presente  Projeto  de
Lei, e apresentamos antecipadamente os nossos agradecimentos.

Rio Branco -Acre,  10 de marpe de 2010.

Eduardo Farias
Prefeito de Rio Branco, em exercieio
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua Benjamin Constant, 925 -Centro
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