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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI N° .2\'/ DE DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre normas gerais para a
realizagdo dos concursos publicos de
ingresso para provimento de cargos efetivos
e acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais permanentes no
ambito da Administragio Direta Municipal,
Autarquias, Fundagdes Municipais e Poder
Legislativo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do
Estado do Acre, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, FAGO
SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos, no &mbito da Administragao Direta Municipal,
Autarquias, Fundagbes Municipais e Poder Legislativo Municipal reger-se-a por
instrugbes especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as
disposicdes legais relativas a natureza e as atribuigoes do cargo e conteréo:

| - o numero de cargos efetivos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente & reserva destinada as
pessoas portadoras de necessidades;

Il - a discriminagao das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo;

Il - a previsdo de adaptagéo das provas e do estagio probatério,
conforme a necessidade do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de
necessidade, no ato da inscri¢éo, de declaragdo descritiva da necessidade de
que é portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o
grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
sua provavel causa.

V - o prazo, horério e local das inscrigdes;

VI - a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos
nomeados;

VIl — o vencimento base do cargo e as vantagens pecuniarias
pagas em razéo do exercicio do cargo;

VIII - os critérios e formas para recebimento das inscriges;
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IX - as condi¢cdes para inscrigdo e provimento do cargo, referentes

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional, quando for o caso;

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

outras consideradas necessarias na forma da legislagédo
especifica e de acordo com a natureza e as atribuicdes do cargo;

X - se 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) sera por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades
profissionais, quando o cargo assim o exigir;

XI - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de
titulos, especificando os critérios de avaliagdo psicol6gica, da prova de esforgo
fisico e outros, quando houver previséo legal;

Xl - a forma de avaliagao das provas;

Xl - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovagao,

XIV - os critérios de habilitagao, classificagdo e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que néo podera exceder a 2
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

XVI - os cursos a que ficarao sujeitos os candidatos nomeados, se
for o caso, de acordo com a legislagdo municipal especifica;

XVII - os critérios para o recebimento dos recursos;
XVIII - a autoridade responsavel pela homologagéo do concurso;

XIX — a constituigdo de comissdo de servidores para analise,
fiscalizagao e acompanhamento do concurso;

XX - os critérios e as condigdes da posse no cargo.

§ 1°. Podera ser atribuido aos titulos valor de até 10% (dez por
cento) das notas maximas conferidas as provas.

§ 2°. Sera obrigatéria a ampia publicidade dos concursos, de forma
a que todos os editais sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, e
disponibilizados no site do 6rgéo ou do ente promotor do certame.
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Art. 2°. A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do proprio
candidato, ou por procurador legalmente constituido, mediante a comprovagao
dos requisitos estabelecidos no edital.

§ 1° O candidato assumird total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

§ 2°. A inexatiddo das afirmagdes ou as irregularidades na
documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

§ 3°. Nas condigdes previstas no edital, a inscricéo efetivar-se-a
por meio do pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscrigao
objeto do concurso.

§ 4°. No momento da inscrigdo, sera entregue ao candidato um
impresso contendo cépia integral do edital do concurso e outras informagdes de
interesse dos candidatos.

§ 5°. No ato da posse no cargo efetivo, a ndo comprovagao da
colagdo de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara
a perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 3°. A relagéo dos candidatos, com os respectivos numeros de
inscricdo e documento de identidade, sera publicada no Diério Oficial do Estado
do Acre e disponibilizada no site do 6rgéo ou do ente promotor do concurso,
bem como a relagcédo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas.

Art. 4°. Os candidatos serdo convocados para a realizagéo das
provas em dia, hora e local previamente divulgados por meio de Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do 6rgao ou
do ente promotor do certame.

Art. 5°. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

Art. 6°. Para ser admitido a prestagdo das provas, o candidato
devera exibir, no ato, documento habil de comprovagéo de sua identidade, o
qual devera estar em perfeitas condigbes, permitindo a identificagdo do
candidato com clareza.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos
protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas
e identidades funcionais.

Art. 7°. Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos, as
notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do
Acre e no sife do érgéo ou do ente promotor do certame.
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Art. 8°. Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do
Estado do Acre e no site do 6rgéo ou do ente promotor do certame, a publicagao
dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente da
publicagéo por ordem de classificagéo.

Art. 9°. A autoridade competente devera homologar o concurso no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagao do
resultado final, com base em relatério geral apresentado pelo érgéo ou ente que
realizou o concurso.

Art. 10. O ¢4rgao ou ente responsavel pela realizagdo dos
concursos podera incinerar:

| - apés 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em copia;

Il - apés 5 (cinco) anos da homologagéo, folhas de respostas e
fichas de inscrigéo.

Art. 11. Cabera recurso ao titular do 6rgao ou ente promotor do
concurso, nos seguintes prazos:

| - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢des;
Il - 2 (dois) dias, da realizag&o das provas;

1l - 2 (dois) dias, da divulgagéo dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuagao atribuida aos titulos, se for o caso;
VI - 2 (dois) dias, da classificacéo prévia.

§ 1°. Os recursos serdo analisados pela Comisséo de Concurso
que encaminhara o recurso a autoridade competente, com seu parecer.

§ 2°. Ocorrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de
etapas intermediarias, os recursos e 0s prazos serdo previstos no edital e nao
poderao uitrapassar 3 (trés) dias.

§ 3° Interposto o recurso, poderd o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua decisao.

§ 4°. A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Il sera
restrita & alegacado de irregularidade insanével ou de preterigéo de formalidade
substancial e n@o tera efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente
proferir decisdo fundamentada sobre o assunto, determinando, se for o caso, a
anulagao parcial ou total do concurso.

Art. 12. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
conter nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero de documento de
identidade, nome do concurso e enderego para correspondéncia.

Paragrafo Unico. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
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Art. 13. Os recursos serao interpostos pelo préprio candidato ou
por meio de seu procurador, mediante a comprovagao dos requisitos exigidos no
edital.

§ 1°. A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias
uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do seu término.

§ 2°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente, se o término recair em dia em que ndo houver expediente ou que
o expediente for encerrado antes da hora normai.

Art. 14. A Administragdo procedera a nomeagao para as vagas
oferecidas em concurso, respeitado o respectivo numero, a classificagéo, as
necessidades de servigo e as disponibilidades financeiras, bem como o prazo de
validade do concurso.

Art. 15. O edital podera sofrer alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que constara de publicagdo do Diario Oficial do
Estado do Acre e no site do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 16. Podera ser investido em cargo o cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condigbes previstas na legislagao
federal prépria, bem como o estrangeiro, desde que em situagdo regular e
permanente no territorio nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagao
federal pertinente e os requisitos especificos do cargo, estabelecidos na
respectiva lei.

Art. 17. Os concursos publicos de ingresso de servidores poderao
ser realizados por instituigdes contratadas nos termos da legislagéo vigente.

Art. 18. As pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes, fisicas, sensoriais ou mentais, nos limites estabelecidos por esta
lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos
realizados no ambito da Administragao Direta Municipal, autarquias e fundagdes
municipais e Poder Legislativo Municipal, para provimento de cargos efetivos,
desde que as necessidades sejam compativeis com as atribuicbes destes.

Art. 19. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - necessidade fisica - a alteragao total ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou
parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou
reducdo de fungao fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que nao
acarretam limitagéo da fungao do segmento corporal envolvido;

Il - necessidade sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue: 1. cegueira - a auséncia total de viséo ou
acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen,
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no melhor olho, ap6s corregdo 6tica, ou campo visual menor ou igual a 20%
(vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o
aumentem; 2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma
irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe
na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optdtipos de Snelilen,
apoés corregao otica;

b) auditiva, como segue: 1. surdez - auséncia total de audi¢ao ou
perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias
de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz; 2.
baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta)
decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil),
3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicbes e
tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma
discriminagdo vocdlica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e
conseqiiente inadaptagdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como
referéncia o melhor ouvido.

Il - necessidade mental - o funcionamento intelectual inferior a
média, com manifestagiao anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da
capacidade adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes
condicées:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l.
(quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicomeétricos
padronizados para a populagéo brasileira;

b) revelagédo de capacidade de independéncia social e econdmica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental leve,
em avaliagao por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20. Nos concursos publicos realizados no ambito do Municipio
de Rio Branco, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por
cento) dos cargos efetivos disponibilizados nos respectivos certames, para
provimento dentre as pessoas portadoras de necessidades enquadradas na
conformidade desta lei.

§ 1°. O percentual a que se refere o "caput’ sera definido pela
Administragéo, quando da realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada
solicitagéo da respectiva comisséo organizadora.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput nos casos de provimento
de cargo publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

§ 3° Quando em razédo do numero de vagas oferecidas, nao for
possivel atender ao percentual minimo previsto no caput deste artigo, pelo
menos uma das vagas oferecidas no concurso serad reservada a candidatos
portadores de necessidades especiais permanentes.

§ 4°. Quando s¢ for oferecida uma vaga, o candidato portador da
necessidade especial concorrera igualmente com os demais candidatos.
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§ 5° Na hipétese de a aplicagdo do percentual resultar numero
fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro numero inteiro
subsequente.

Art. 21. O candidato portador de necessidade, inscrito na
conformidade desta lei, prestard o concurso juntamente com os demais
candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para
provimento dos cargos, ao conteido das provas, a avaliagdo e critérios de
aprovacdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
necessaria.

§ 1° Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de
necessidade, no prazo estabelecido em edital, condi¢des especiais para a
realizacdo das provas, ficando a solicitagdo sujeita a analise quanto a
pertinéncia e viabilidade de seu atendimento.

§ 2° As condigbes especiais de que trata o § 1° deste artigo
consistem em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas,
indicando as condigbes especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua necessidade.

Art. 22. A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de necessidade, e, a
segunda, apenas a classificagdo destas Ultimas.

Paragrafo unico. Procedimento semelhante devera ser adotado
em outras etapas do concurso, quando for o caso, inclusive para fins de
aplicacéo de critérios de habilitagdo e de aprovagao previstos em edital.

Art. 23. Serdo nomeados, proporcional € concomitantemente, os
candidatos portadores de necessidades e os demais.

§ 1°. As nomeagbes incidirdo, proporcional € concomitantemente,
sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das
pessoas portadoras de necessidades, observando-se, em relagéo a esta Uitima,
sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2°. Se da aplicagédo do percentual de reserva de vagas sobre a
lista especifica, resultar niumero fracionado, este sera elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

Art. 24. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais
candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral,
na forma da legislacdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico
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nos termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico e & avaliagdo tendente a verificagdo da compatibilidade da
necessidade de que é portador com as atribui¢gées do cargo almejado.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de concursos com exigéncia de
etapa de curso para capacitagdo e formacao, se for o caso, o exame médico
especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderéo ser antecipados, conforme
for estabelecido em edital.

Art. 25. A realizacdo do exame médico especifico, sob a
competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo, tem por objetivo
constatar e descrever a necessidade do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 19 desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo no concurso publico.

§ 1°. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias uUteis contados do dia seguinte ao da sua publicagao,
dirigido a Comiss&o do Concurso que designara junta médica para a realizagéo
de novo exame.

§ 2°. A junta médica devera ser integrada por médico da confiangca
do interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de
interposic¢éo do recurso.

§ 3°. O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de
recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavoravel o resuitado do exame médico especifico,
o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, voltara a constar apenas
pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagéo desta.

Art. 26. A avaliagéo da compatibilidade da necessidade constatada
no candidato com as atribuigcdes do cargo almejado, se favoravel o resultado do
exame médico especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar
especifica, composta de:

| — trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questao, sendo um deles médico;

I - trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

§ 1° A comissao multidisciplinar cabera emitir parecer
fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores,
sem prejuizo de outros, julgados necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;
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Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou
outros meios que habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doencas - CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 2°. Remanescendo duvidas, podera a comissdo determinar a
realizacao de avaliagao pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes
ao cargo almejado, com as adaptagbes que se fizerem necessarias conforme a
necessidade do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades.

§ 3° A comissé&o fara publicar a conclusao da avaliagéo no Diario
Oficial do Estado do Acre e no site do Municipio de Rio Branco, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da publicagdo do resultado definitivo do exame
médico especifico.

Art. 27. Da decisdo da comissdo multidisciplinar, apenas na
hipétese de n&o ter sido realizada a avaliagdo pratica, cabera recurso
fundamentado e documentado dirigido a Comiss&o do Concurso, no prazo de 3
(trés) dias contados de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Se acolhido o recurso, sera processada a
avaliagao pratica na forma do artigo 26, devendo o resultado ser publicado no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagéo desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato
cuja necessidade for considerada incompativel com as atribuicées do cargo
almejado.

Art. 29. A necessidade existente ndo podera ser argiida para
justificar a readaptagdo funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se
dela advierem complicagées que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

Art. 30. Apds o ingresso das pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no servigo publico, ser-lhe-do asseguradas condigdes ao
exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas.

Art. 31. A autoridade competente para deflagrar o Concurso
Pdblico podera convocar servidores para constituir Comissao para participar da
logistica de preparacdo e de realizagdo do certame, envolvendo atividades de
planejamento, coordenacgao, supervisdo, fiscalizagdo, execugéo e avaliacdo de
resultado.

Paragrafo anico - Os servidores convocados para participar da
Comisséo constante no caput fardo jus a gratificagcdo nos termos do art. 66 da
Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de ZOOQ.B
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Art. 32. Qualquer pessoa podera, e o servidor plblico devers,
comunicar ao 6rgéo do Ministério Publico competente, violagcdes a direitos e
garantias assegurados nesta lei.

Art. 33. As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos em
andamento, salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 34. Todo cidadao que comprovar estar desempregado e nao
dispor de outra fonte de renda ou ajuda financeira proveniente do nucleo familiar,
podera se inscrever em Concurso Publico Municipal, estando para tanto isento
do pagamento de taxas ou assemelhados.

§ 1°. Para efeito de aplicagio do caput estara isento o cidadao que
comprovar que a renda familiar ndo seja superior a um terco do salario minimo
por pessoa.

§2°. A comprovagdo dos rendimentos do cidaddo ou do nucleo
familiar ser feita com a apresentagéo dos seguintes documentos:

| — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou
do contracheque, no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato
e/ou dos demais membros do nucleo familiar;

Il — Cépias das certiddes de nascimento ou documento de
identidade de todos os membros do nucleo familiar.

Art. 36. As despesas com a execugédo desta Lei correrao por conta
das dotagdes orgamentarias préoprias, suplementadas, se necessario.

Art. 37. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.293, de 20 de margo de
1998.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Rio Branco-Acre, de junho de 2010, 122° da Republica, 108°
do Tratado de Petrépolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio
Branco.

Vasconcelos
Prefeito de Rib Branco

Raim
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N 015/2010

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter 3 elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que dispde sobre normas gerais para a
realizagdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes no dmbito da Administracdo Publica Municipal, Autarquias,

Fundagbes Municipais e Poder Legislativo Municipal.

Como é de conhecimento de Vossas Exceléncias no dia 12 de
abril do corrente ano, ocorreu 3 efetiva mudanca do regime juridico dos
servidores publicos municipais de celetista para estatutdrio, mediante a Lei

Municipal n? 1.794, de dezembro de 2009.

Com a mudanca de regime de celetista para estatutdrio, o
Municipio deve regular a matéria referente 3 Concurso Publico, conforme

determina o Atual Estatuto dos Servidores Municipais.

Dessa forma, o Projeto de Lei em questdo apresenta-se como
um avango em termos legislativos, uma vez que toda a matéria relativa a
Concurso Publico, inclusive, o acesso das pessoas portadoras de
necessidades especiais a cargos efetivos no ambito da Administrag3o Publica
Municipal passa a ser regulamentada de maneira a dar eficiéncia e agilidade

nos préximos concursos a serem realizados.
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Desta feita, Nobres Vereadores, observa-se que o Projeto de Lei
em questdo vem aprimorar a legislag3o municipal tratando-se t3o somente

de cumprimento do que ja determina a Lei Municipal n® 1.794, de dezembro

de 2009 (Estatuto dos Servidores Publico Municipais).

Diante do exposto, e na certeza de que teremos o apoio e a
colaborag3o de todos Para que esta matéria seja apreciada e aprovada,

considerada a sua relevancia, apresentamos antecipadamente os nossos

~ agradecimentos.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 22 de junho de 2010.

1

Raim éﬁ{v\@

Prefeito de

Vasconcelos
0 Branco
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Parecer N° /5 /10

Da COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL,
sobre o Projeto de Lei n°. 24/2010, que dispbe sobre normas gerais para
realizagdo dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes no ambito da Administragdo Direta Municipal, Autarquias,
Fundagdes Municipais e Poder Legislativo Municipal.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver. Raimundo Vaz

| - RELATORIO

Vem a esta Comissdo Técnica Projeto de Lei Ordinario n°. 24 que
dispde sobre normas gerais para realizagdo dos concursos publicos de
ingresso para provimento de cargos efetivos e acesso de pessoas portadoras
de necessidades especiais permanentes no ambito da Administragdo Direta
Municipal, Autarquias, Fundagdes Municipais e Poder Legislativo Municipal.

Entre outras providéncias adotadas a norma cria mecanismos favoraveis
a plena transparéncia no processo seletivo de pessoal no ambito de todo o
Municipio, com destaque a reserva de cargos publicos para portadores de
necessidades especiais permanentes.

Em sua justificativa o autor aduz que o projeto tende a complementar o
que estabeleceu o Estatuto dos Servidores de Rio Branco, que mudou o
regime celetista para estatutario, obrigando o Municipio a regular a matéria
referente a concurso publico.

Alega, ainda, que a proposicdo em questdo apresenta-se como um
avanco em termos legislativos, uma vez que toda matéria a concurso publico,
inclusive o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais a cargos
efetivos, passa a ser regulamentada de maneira a dar eficiéncia e agilidade
aos concursos futuros.

Encerra pedindo apoiamento dos nobres pares para aprovacao do
projeto de lei que somente vem aprimorar a legislacdo municipal anteriormente
editada.

E o relatério.

Il - ANALISE
Analizamos.

Cumprindo dispositivo da Lei Municipal n®.1794 de dezembro de 2009 o
ilustre prefeito subscreve o projeto de lei acima referenciado, instituindo

N
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normas gerais para concursos publicos no Municipio de Rio Branco,
disposigdes estas que deverdo ser observadas por toda administragao direta e
indireta do Municipio de Rio Branco, inclusive o Poder Legislativo.

Nao obstante a determinagdo imposta pela Lei n° 1.794/2209, a
competéncia do Prefeito para dispor acerca de matérias deste porte encontra-
se fundada no art.36,11l, da Lei Organica Municipal,in verbis:

“Art.36- E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa de leis
que:

lll- Disponham, ainda, sobre servidores publicos, seu regime
juridico, provimento de cargo, estabilidade e aposentadoria.”

Portanto, diante das argumentagbes precitadas inexiste na matéria
qualquer vicio de iniciativa que conduza a inconstitucionalidade material, razzo
que dela conhecemos e opinamos por seu regular prosseguimento.

Antes de adentrar no mérito ousamos fazer alguns comentarios sobre a
proposta chancelada pelo Executivo.

E cedigo que os entes federados devem dispor de normas relativas aos
concursos publicos, cujo objetivo maior & vedar os inimeros pedidos de
anulagéo de processos seletivos, fato que vem sendo recorrente em todo pais,
com prejuizos significativos para o eréario publico.

A questdo é de tamanha gravidade que existem, tanto no Senado
quanto na Camara Federal, varios projetos de leis dispondo sobre normas
gerais para realizagdo de concursos publicos, no 4mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Muito longe de ser uma solugdo, mais uma vez a Unido busca
centralizar as agdes publicas q para tanto pretende quebrar a autonomia de
Estados e Municipios, entes que detém plenas condi¢des para regulamentar a
matéria plenas condicbes para regulamentar a matéria, evidente com
observancia de suas peculiaridades préprias.

Nao resta duvida que em um pais que se diz democratico a
centralizagéo ainda € um mal que deve ser debelado, sob pena de voltarmos a
ter dias dificeis outrora vivenciados e que nao interessam ao conjunto da
sociedade.

Contextualizando esta questdo pode-se notar que todo o esforgo
despendido pelo Municipio para organizar sua administragao venha a sucumbir
por forca de norma federal impositiva que, por certo, ira derrogar aquilo que
fora feito com zelo e conhecimento.

Em sintese queremos dizer que o projeto presente a ser transformado
em lei podera ter vida curta o que a nosso sentir configura-se como afronta aos
pré principios que norteiam uma democracia.

Digressodes a parte, a proposta prefeitural vai de encontro nos anseios
dos municipes por vir acobertada de oportunidade, utilidade e conveniéncia,
elementos essenciais para reconhecimentos de mérito.

A mais, para restabelecer a autonomia que tanto propugnamos, temos a
obrigagdo de apresentar Emenda Aditiva ao Art.25 do projeto, incluindo a
expressdo e ou Céamara Municipal logo ap6s a expressdo “Secretaria
Municipal de Administragéo. V\\A
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Aludida emenda tem como escopo permitir que o Poder Legislativo
possa livremente realizar seus concursos publicos, sem atrelamentos a
qualquer 6rgao do Poder Executivo Municipal.

Il -VvoTO

Isto exposto, observada a emenda queé ora propomos, opinamos pela
aprovagao integral do projeto de lei de n°. 24, 2010.

Sala das Comissdes, 08de julho de 2010.

@?QIR?mﬂundo Vaz

Relator

A Comissio de Legislagao, Justica e Redacao Final, em reunizo
nesta data, decide pela Aprovagéo do Projeto de Lei de n°.24 de 2010, de
autoria desta Casa Legislativa.

Presidente: Raimundo Vaz %;@u«/‘ ~" /l
Vice - Presidente: Gabriel Forfeck \
Membros Titulares: Alysson Bestene ﬁ“‘
Francisco Vieira /i,
Alonso Andrade AN,
Membros Suplentes: Manoel Valdir / /
Astério Moreira
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Parecer n®. _/J /10

Projeto de Lei n° 24/2010

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Dispée sobre normas gerais para a realizagdo dos
concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e acesso de pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no ambito da Administragdao Direta
Municipal, Autarquias, Fundagcées Municipais e Poder

Legislativo Municipal”.

Ficam aprovados em Redacdo Final, todos os
termos do Projeto de Lei n° 24/2010, de autoria do Vereador
Executivo Municipal que, “Dispde sobre normas gerais para a
realizacdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e acesso de pessoas portadoras
de necessidades especiais permanentes no ambito da
Administragdo Direta Municipal, Autarquias, Fundagées
Municipais e Poder Legislativo Municipal”.Proposi¢do aprovada
com emenda.

“Valorize a vida, ndo use drogas”
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PROJETODELEI N°D)Y{ DE DE JUNHO DE 2010

Dispée sobre normas gerais para a
realizagdo dos concursos publicos de
ingresso para provimento de cargos efetivos
e acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais permanentes no
ambito da Administracao Direta Municipal,
Autarquias, Fundagoes Municipais e Poder
Legislativo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do
Estado do Acre, usando das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos, no ambito da Administragdo Direta Municipal,
Autarquias, Fundagbes Municipais e Poder Legislativo Municipal reger-se-a por
instrugbes especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as
disposicdes legais relativas a natureza e as atribuigbes do cargo e conterao:

| - o nimero de cargos efetivos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente & reserva destinada as
pessoas portadoras de necessidades;

H - a discriminag3o das atribuictes e tarefas essenciais do cargo;

Il - a previsdo de adaptagdo das provas e do estagio probatério,
conforme a necessidade do candidato;

IV - a exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de
necessidade, no ato da inscrigdo, de declaragae descritiva da necessidade de
que € portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e 0
grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a
sua provavel causa.

V - o prazo, horério e local das inscrigdes;

VI - a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos
nomeados;

VIl - o vencimento base do cargo e as vantagens pecuniarias
pagas em razao do exercicio do cargo;

VIl - os critérios e formas para recebimento das inscricges;

Y
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IX - as condigdes para inscrigao e provimento do cargo, referentes

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional;

c) experiéncia profissional, quando for o caso:

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislacédo
especifica e de acordo com a natureza e as atribuigées do cargo;

X - se o0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) sera por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades
profissionais, quando o cargo assim o exigir;

Xl - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de
titulos, especificando os critérios de avaliagao psicolégica, da prova de esfor¢o
fisico e outros, quando houver previsao legal;

Xli - a forma de avaliagdo das provas;

XIII - os titulos e os documentos necessarios & sua comprovagao;

XIV - os critérios de habilitagéo, classificagdo e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que nao podera exceder a 2
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

XVI - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, se
for o caso, de acordo com a legislagdo municipal especifica;

XVII - os critérios para o recebimento dos recursos;

-~

XVIII - a autoridade responsavel pela homologag&o do concurso;

XIX - a constituicdo de comissdo de servidores para andlise,
fiscalizagdo e acompanhamento do concurso;

XX - os critérios e as condigdes da posse no cargo.

§ 1°. Podera ser atribuido aos titulos valor de até 10% (dez por
cento) das notas maximas conferidas as provas.

§ 2°. Sera obrigatdria a ampla publicidade dos concursos, de forma
a que todos os editais sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, e
disponibilizados no sife do 6rgéo ou do ente promotor do certame.

)
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Art. 2°. A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do préprio
candidato, ou por procurador legalmente constituido, mediante a comprovagao
dos requisitos estabelecidos no edital.

§ 1° O candidato assumira total responsabilidade pelas
informagGes prestadas na ficha de inscri¢ao, arcando com as conseqliéncias de
eventuais erros de preenchimento.

§ 2°. A inexatiddo das afirmacdes ou as irregularidades na
documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

§ 3° Nas condigbes previstas no edital, a inscricdo efetivar-se-a
por meio do pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscricéo
objeto do concurso.

§ 4°. No momento da inscrigdo, sera entregue ao candidato um
impresso contendo cdpia integral do edital do concurso e outras informagdes de
interesse dos candidatos.

§ 5° No ato da posse no cargo efetivo, a nao comprovagao da
colacao de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara
a perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 3°. A relagéo dos candidatos, com os respectivos nimeros de
inscricédo e documento de identidade, sera publicada no Diario Oficial do Estado
do Acre e disponibilizada no sife do 6rgao ou do ente promotor do concurso,
bem como a relagéo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas.

Art. 4°. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas em dia, hora e local previamente divulgados por meio de Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do 6rgao ou
do ente promotor do certame.

Art. 5°. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

Art. 6°. Para ser admitido a prestacdo das provas, o candidato
devera exibir, no ato, documento habil de comprovagdo de sua identidade, o
qual devera estar em perfeitas condigdes, permitindo a identificacdo do
candidato com clareza.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo serao aceitos
protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas
e identidades funcionais.

Art. 7°. Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos, as
notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site do 6rgao ou do ente promotor do certame.
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Art. 8°. Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do
Estado do Acre e no site do 6rgao ou do ente promotor do certame, a publicagao
dos resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente da
publicagéo por ordem de classificacao.

Art. 9°. A autoridade competente devera homologar o concurso no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagéao do
resultado final, com base em relatério geral apresentado pelo érgao ou ente que
realizou o concurso.

Art. 10. O o6rgdao ou ente responsavel pela realizagdo dos
concursos podera incinerar:

| - apés 120 (cento e vinte) dias da homologagao do concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em copia;

Il - ap6s 5 (cinco) anos da homologagao, folhas de respostas e
fichas de inscrigao.

Art. 11. Cabera recurso ao titular do 6rgdo ou ente promotor do
concurso, nos seguintes prazos:

| - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigdes;
Il - 2 (dois) dias, da realizag&o das provas;

Il - 2 (dois) dias, da divulgag&o dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuag&o atribuida aos titulos, se for o caso;
VI - 2 (dois) dias, da classificag&o prévia.

§ 1°. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso
que encaminhara o recurso a autoridade competente, com seu parecer.

§ 2°. Ocorrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de
etapas intermediarias, os recursos e os prazos serdo previstos no edital e ndo
poderéao ultrapassar 3 (trés) dias. -

§ 3° Interposto o recurso, podera o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua decis3o.

§ 4°. A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Il sera
restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade
substancial e ndo terd efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente
proferir decis&o fundamentada sobre o assunto, determinando, se for o caso, a
anulagéo parcial ou total do concurso.

Art. 12. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e
conter nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero de documento de
identidade, nome do concurso e enderego para correspondéncia.

Paragrafo unico. Somente serdo apreciados o0s recursos
interpostos dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

)

7



STADO DO ACRE

PREFEITURA MleICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 13. Os recursos seréo interpostos pelo préprio candidato ou
por meio de seu procurador, mediante a comprovagéo dos requisitos exigidos no
edital.

§ 1°. A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias
uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do seu término.

§ 2°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subseqUente, se o término recair em dia em que nédo houver expediente ou que
o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 14. A Administragdo procedera a nomeagdo para as vagas
oferecidas em concurso, respeitado o respectivo numero, a classificagdo, as
necessidades de servico e as disponibilidades financeiras, bem como o prazo de
validade do concurso.

Art. 15. O edital poderad sofrer alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que constara de publicagio do Diario Oficial do
Estado do Acre e no site do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 16. Podera ser investido em cargo o cidadao portugués a
quem foi deferida a igualdade de direitos nas condigdes previstas na legislagdo
federal propria, bem como o estrangeiro, desde que em situagéo regular e
permanente no territério nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagéo
federal pertinente e os requisitos especificos do cargo, estabelecidos na
respectiva lei.

Art. 17. Os concursos publicos de ingresso de servidores poderao
ser realizados por instituicdes contratadas nos termos da legislagao vigente.

Art. 18. As pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes, fisicas, sensoriais ou mentais, nos limites estabelecidos por esta
lei, fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos
realizados no ambito da Administragdo Direta Municipal, autarquias e fundagées
municipais e Poder Legislativo Municipal, para provimento de cargos efetivos,
desde que as necessidades sejam compativeis com as atribuigdes destes.

Art. 19. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - necessidade fisica - a alteragao total ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou
parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou
redugéo de fungéo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que n&o
acarretam limitagdo da fungéo do segmento corporal envolvido;

Il - necessidade sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue: 1. cegueira - a auséncia total de visdo ou
acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen,
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no melhor olho, apés corregédo ética, ou campo visual menor ou igual a 20%
(vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o
aumentem; 2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma
irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a visio se situe
na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snelien,
apés corregao ética;

b) auditiva, como segue: 1. surdez - auséncia total de audicdo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias
de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz; 2.
baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta)
decibeis, nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil),
3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicdes e
tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma
discriminagdo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e
conseqliente inadaptagdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como
referéncia o melhor ouvido.

lll - necessidade mental - o funcionamento intelectual inferior a
média, com manifestagc&o anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da
capacidade adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes
condig¢bes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l.
(quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos
padronizados para a populagéo brasileira;

b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental leve,
em avaliagéo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20. Nos concursos publicos realizados no &mbito do Municipio
de Rio Branco, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por
cento) dos cargos efetivos disponibilizados nos respectivos certames, para
provimento dentre as pessoas portadoras de -necessidades enquadradas na
conformidade desta lei.

§ 1°. O percentual a que se refere o "caput' serd definido pela
Administragao, quando da realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada
solicitagdo da respectiva comisséo organizadora.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput nos casos de provimento
de cargo publico integrante de carreira que exija aptiddao plena do candidato.

§ 3° Quando em razdo do numero de vagas oferecidas, nao for
possivel atender ao percentual minimo previsto no caput deste artigo, pelo
menos uma das vagas oferecidas no concurso serd reservada a candidatos
portadores de necessidades especiais permanentes.

§ 4°. Quando s6 for oferecida uma vaga, o candidato portador da
necessidade especial concorrera iguaimente com os demais candidatos. T
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§ 5° Na hipétese de a aplicaggo do percentual resultar numero
fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro namero inteiro
subsequente.

Art. 21. O candidato portador de necessidade, inscrito na
conformidade desta lei, prestar& o concurso juntamente com os demais
candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para
provimento dos cargos, ao contelido das provas, a avaliagéo e critérios de
aprovacao, aos horérios e locais de aplicagao das provas e a nota minima
necessaria.

§ 1° Poderdo ser requeridas pela pessoa portadora de
necessidade, no prazo estabelecido em edital, condigbes especiais para a

realizagdo das provas, ficando a solicitagéo sujeita a andlise quanto a
pertinéncia e viabilidade de seu atendimento.

§ 2°. As condigdes especiais de que trata 0 § 1°. deste artigo
consistem em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagao das provas,
indicando as condigbes especiais de que necessita:

b) tempo adicional para a realizag&o das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua necessidade.

Art. 22. A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de necessidade, e, a
segunda, apenas a classificagéo destas Ultimas.

Paragrafo Gnico. Procedimento semelhante devera ser adotado
em outras etapas do concurso, quando for o caso, inclusive para fins de
aplicagéo de critérios de habilitagdo e de aprovagéio previstos em edital.

Art. 23. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os
candidatos portadores de necessidades e os demais.

§ 1°. As nomeagbes incidirdo, proporcional e concomitantemente,
sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das
pessoas portadoras de necessidades, observando-se, em relago a esta dltima,
sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2°. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas sobre a
lista especifica, resultar numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

Art. 24. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais
candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral,
na forma da legislagdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico

D
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nos termos desta lei sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico e a avaliagdo tendente a verificagdo da compatibilidade da
necessidade de que é portador com as atribuigdes do cargo almejado.

Paragrafo unico. Em se tratando de concursos com exigéncia de
etapa de curso para capacitagdo e formagao, se for o caso, 0 exame médico
especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme
for estabelecido em edital.

Art. 25. A realizagdo do exame médico especifico, sob a
competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, tem por objetivo
constatar e descrever a necessidade do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 19 desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigao no concurso publico.

§ 1°. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagao,
dirigido a Comissao do Concurso que designaréa junta médica para a realizacdo
de novo exame.

§ 2°. A junta médica devera ser integrada por médico da confianca
do interessado, desde que este assim requeira e indique na peticio de
interposigéo do recurso.

§ 3°. O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de
recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico,
o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, voltarad a constar apenas
pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagdo desta.

Art. 26. A avaliagdo da compatibilidade da necessidade constatada
no candidato com as atribuigées do cargo almejado, se favoravel o resultado do
exame medico especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar
especifica, composta de:

| — trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questéo, sendo um deles médico;

Il — trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

§ 1° A comissdao multidisciplinar cabera emitir parecer
fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores,
sem prejuizo de outros, julgados necessarios:

| - o teor do relatdrio resultante do exame médico especifico;

)
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il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

lll - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou
outros meios que habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doengas - CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 2°. Remanescendo duvidas, podera a comissdo determinar a
realizago de avaliagao pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes
ao cargo aimejado, com as adaptagoes que se fizerem necessarias conforme a
necessidade do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
aproveitamento satisfatorio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades.

§ 3°. A comissao fara publicar a conclusao da avaliagdo no Diario
Oficial do Estado do Acre e no site do Municipio de Rio Branco, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da publicagao do resultado definitivo do exame
médico especifico.

Art. 27. Da decisdo da comissdo multidisciplinar, apenas na
hipotese de nédo ter sido realizada a avaliagdo prética, cabera recurso
fundamentado e documentado dirigido a Comissao do Concurso, no prazo de 3
(trés) dias contados de sua publicagéo.

Paragrafo Gnico. Se acolhido o recurso, sera processada a
avaliagéo pratica na forma do artigo 26, devendo o resultado ser publicado no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagao desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do candidato
cuja necessidade for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
almejado.

Art. 29. A necessidade existente ndo poderé ser arguida para
justificar a readaptagéo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se
dela advierem complicagcdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

Art. 30. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no servigo publico, ser-lhe-d0 asseguradas condigbes ao
exercicio das fungdes para as quais foram aprovadas.

Art. 31. A autoridade competente para deflagrar o Concurso
Publico podera convocar servidores para constituir Comisséo para participar da
logistica de preparagao e de realizagdo do certame, envolvendo atividades de
planejamento, coordenagao, supervisao, fiscalizagdo, execugéao e avaliagdo de
resultado.

Paragrafo Unico - Os servidores convocados para participar da
Comissao constante no caput fardo jus a gratificagdo nos termos do art. 66 da
Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009.({)
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Art. 32. Qualquer pessoa podera, e o servidor publico dever3,
comunicar ao orgédo do Ministério Publico competente, violagcdes a direitos e
garantias assegurados nesta lei.

Art. 33. As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos em
andamento, salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 34. Todo cidaddo que comprovar estar desempregado e n3o
dispor de outra fonte de renda ou ajuda financeira proveniente do nticleo familiar,
podera se inscrever em Concurso Publico Municipal, estando para tanto isento
do pagamento de taxas ou assemelhados.

§ 1°. Para efeito de aplicagdo do caput estara isento o cidadzo que
comprovar que a renda familiar n&o seja superior a um tergo do salario minimo
por pessoa.

§2°. A comprovagao dos rendimentos do cidaddo ou do nucleo
familiar ser feita com a apresentagao dos seguintes documentos:

| — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou
do contracheque, no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato
e/ou dos demais membros do nticleo familiar;

Il - Coépias das certidées de nascimento ou documento de
identidade de todos os membros do nucleo familiar.

Art. 36. As despesas com a execucg&o desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 37. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.293, de 20 de margo de
1998.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gées em contrario.

Rio Branco-Acre, de junho de 2010, 122° da Republica, 108°
do Tratado de Petropolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio
Branco.

Vasconcelos
Prefeito dge Rib Branco

Raim
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Parecern®. '8 /10

Projeto de Lei n° 24/2010

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Dispde sobre normas gerais para a realizagdo dos
concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e acesso de pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no ambito da Administragdao Direta
Municipal, Autarquias, Fundagoes Municipais e Poder
Legislativo Municipal”.

Ficam aprovados em Redacdo Final, todos os
termos do Projeto de Lei n° 24/2010, de autoria do Executivo
Municipal que, “Dispde sobre normas gerais para a realizacao
dos concursos publicos de ingresso para provimento de cargos
efetivos e acesso de pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no ambito da Administragao Direta
Municipal, Autarquias, Fundagcdes Municipais e Poder
Legislativo Municipal”.Proposiciao aprovada com emenda.

Sala das Sessdes, “Edmundo Pinto de Almeida Neto”
em 01 de incwo de 2010.

“Valorize a vida, ndo use drogas”
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REDAGAO FINAL

Dispée sobre nommas gerais para a realizacdo
dos concursos puablicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e acesso de
pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes no dmbito da Administragio Direta
Municipal, Autarquias, Fundagdes Municipais e
Poder Legislativo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos, no ambito da Administragdo Direta Municipal,
Autarquias, FundagSes Municipais e Poder Legislativo Municipal reger-se-a por
instrucGes especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as disposicdes
legais relativas a natureza e as atribuigdes do cargo e conterao:

I - o numero de cargos efetivos vagos disponibilizados para o concurso,
bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras
de necessidades;

Il - a discriminagao das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo;

Il - a previsdo de adaptacido das provas e do estagio probatorio,
conforme a necessidade do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacio, pelo candidato portador de
necessidade, no ato da inscrigdo, de declaracdo descritiva da necessidade de que &
portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e 0 grau ou nivel
da necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

V - o prazo, horério e local das inscrigoes;

VI - a jorada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos
nomeados; .

VIi — o vencimento base do cargo e as vantagens pecuniarias pagas em
razao do exercicio do cargo:

VIl - os critérios e formas para recebimento das inscrigoes;

IX - as condigdes para inscrigio e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos:

b) registro profissional;

C) experiéncia profissional, quando for o caso:

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislacdo especifica e
de acordo com a natureza e as atribuicdes do cargo;

X - se 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos:

b) sera por disciplinas, por especializacdo ou por modalidades
profissionais, quando o cargo assim o exigir;
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Xl - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de titulos,
especificando os critérios de avaliagdo psicoidgica, da prova de esforco fisico e
outros, quando houver previs3o legal:

XlI - a forma de avaliagdo das provas:

XIli - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovagao;

XIV - os critérios de habilitagdo, classificacdo e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que ndo podera exceder a 2
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

XVI - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados, se for o
caso, de acordo com a legislagdo municipal especifica;

XVII - os critérios para o recebimento dos recursos;

XVIII - a autoridade responsavel pela homologacao do concurso:

XIX — a constituicdo de comissdo de servidores para analise,
fiscalizacdo e acompanhamento do CONCUrso;

XX - os critérios e as condigdes da posse no cargo.

§ 1°. Podera ser atribuido aos titulos valor de até 10% (dez por cento)
das notas maximas conferidas as provas.

§ 2° Sera obrigatéria a ampla publicidade dos concursos, de forma a
gue todos os editais sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre, e
disponibilizados no site do érgdo ou do ente promotor do certame.

Art. 2°. A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do préprio
candidato, ou por procurador legalmente constituido, mediante a comprovagdo dos
requisitos estabelecidos no edital.

§ 1° O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

§ 2°. A inexatiddo das afirmacbes ou as irregularidades na
documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

§ 3° Nas condigbes previstas no edital. a inscricio efetivar-se-a por
meio do pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscri¢cdo objeto do
CONCUrso.

§ 4°. No momento da inscrigdo, sera entregue ao candidato um impresso
contendo copia integral do edital do concurso e outras informacdes de interesse dos
candidatos.

§ 5°. No ato da posse no cargo efetivo, a ndo comprovacao da colacao
de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a perda do
direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 3°. A relacdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de
inscricdo e documento de identidade, sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Acre e disponibilizada no site do 6rgédo ou do ente promotor do concurso, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas.

Art. 4°. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas
em dia, hora e local previamente divulgados por meio de Edital de Convocacéo
publicado no Diério Oficial do Estado do Acre e no site do 6rgéo ou do ente promotor
do certame.

Art. 5°. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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Art. 6°. Para ser admitido 3 prestacdo das provas, o candidato devera
exibir, no ato, documento habil de comprovacao de sua identidade, o qual devera
estar em perfeitas condigdes, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos
protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e
identidades funcionais.

Art. 7°. Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos, as notas
obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre e no
site do 6rg&o ou do ente promotor do certame.

Art. 8°. Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do Estado
do Acre e no site do 6rgdo ou do ente promotor do certame, a publicacdo dos
resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente da publicacao
por ordem de classificacao.

Art. 9°. A autoridade competente devera homologar o concurso no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacdo do resultado
final, com base em relatério geral apresentado pelo érgdo ou ente que realizou o
concurso.

Art. 10. O 6rgdo ou ente responsavel pela realizacdo dos concursos
podera incinerar:

I - apds 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do concurso, cadernos
de provas, titulos e documentos apresentados em copia;

Il - apés 5 (cinco) anos da homologacao, folhas de respostas e fichas de
inscricdo.

Art. 11. Cabera recurso ao titular do 0rgéo ou ente promotor do
concurso, nos seguintes prazos:

I - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢des;

Il - 2 (dois) dias, da realizagdo das provas;

Il - 2 (dois) dias, da divulgagio dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuaco atribuida aos titulos, se for o caso:

VI - 2 (dois) dias, da classificacdo prévia.

§ 1°. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso que
encaminhara o recurso & autoridade competente, com seu parecer.

§ 2°. Ocorrendo a divulgagdo conjunta de resultados parciais de etapas
intermediarias, os recursos e os prazos serdo previstos no edital e ndo poderdo
ultrapassar 3 (trés) dias.

§3°. Interposto o recurso, podera o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua decisio.

§ 4°. A matéria do recurso interposto nos termos do inciso 1l sera restrita
a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade substancial e
nao tera efeito suspensivo, cabendo 2 autoridade competente proferir decisio
fundamentada sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulagdo parcial ou
total do concurso.

Art. 12. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
conter nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero de documento de identidade,
nome do concurso e enderego para correspondéncia.

Paragrafo unico. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
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Art. 13. Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por
meio de seu procurador, mediante a comprovacao dos requisitos exigidos no edital.

§ 1°. A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias uteis,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do seu término.

§ 2°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia il
subsequente, se o término recair em dia em que nao houver expediente ou que o
expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 14 A Administragdo procedera a nomeacao para as vagas
oferecidas em concurso, respeitado o respectivo numero, a classificacdo, as
necessidades de servico e as disponibilidades financeiras, bem como o prazo de
validade do concurso.

Art. 15. O edital podera sofrer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto néo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que constara de publicacdo do Diario Oficial do Estado do Acre e no site do orgao ou
do ente promotor do certame.

Art. 16. Poderé ser investido em cargo o cidadao portugués a quem foi
deferida a igualdade de direitos nas condigdes previstas na legislacéo federal propria,
bem como o estrangeiro, desde que em situagdo regular e permanente no territorio
nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente e os
requisitos especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 17. Os concursos publicos de ingresso de servidores poderao ser
realizados por instituicdes contratadas nos termos da legislacso vigente.

Art. 18. As pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes, fisicas, sensoriais ou mentais, nos limites estabelecidos por esta lei,
fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos realizados no
ambito da Administracdo Direta Municipal, autarquias e fundacdes municipais e Poder
Legislativo Municipal, para provimento de cargos efetivos, desde que as necessidades
sejam compativeis com as atribuicSes destes.

Art. 19. Para os efeitos desta lei considera-se:

I - necessidade fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou
parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou
reducdo de fungdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que nao
acarretam limitagcdo da funco do segmento corporal envolvido:

Il - necessidade sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue: 1. cegueira - a auséncia total de visdo ou
acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optdtipos de Snellen, no
melhor olho, apés correcéo Gtica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por
cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem; 2.
ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a
3/10 (trés décimos) pelos optotipes de Snellen, apos corregao dtica;

b) auditiva, como segue: 1. surdez - auséncia total de audiczo ou perda
auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas freqiéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz. 2. baixa
acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas
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seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e consequente inadaptacdo ao uso de
protese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

Il - necessidade mental - o funcionamento intelectual inferior a4 média,
com manifestacdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condicdes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.|. (quociente de
inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicomeétricos padronizados para
a populagéo brasileira:

b) revelacdo de Capacidade de independéncia social e econdmica
refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente menta| leve, em
avaliacdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20. Nos concursos publicos realizados no ambito do Municipio de
Rio Branco, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) dos

pessoas portadoras de necessidades enquadradas na conformidade desta lei.

§ 1° O percentual a que se refere o “"caput' sera definido pela
Administracdo, quando da realizacdo do concurso, mediante prévia e justificada
solicitacdo da respectiva comiss&o organizadora.

§ 2°. Nio se aplica o disposto no caput nos casos de provimento de
cargo publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

§ 3° Quando em razso do numero de vagas oferecidas, nao for possivel
atender ao percentual minimo previsto no Caput deste artigo, pelo menos uma das
vagas oferecidas no concurso sera reservada a candidatos portadores de
necessidades especiais permanentes.

§ 4°. Quando s6 for oferecida uma vaga, o candidato portador da
necessidade especial concorrers igualmente com os demais candidatos.

§ 1°. Poderio ser requeridas pela pessog portadora de necessidade, no
prazo estabelecido em edital, condigbes especiais para a realizagcdo das provas,
ficando a solicitagdo sujeita a andlise quanto & pertinéncia e viabilidade de sey
atendimento.

§ 2°. As condicdes especiais de que trata o § 1° deste artigo consistem
em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizacdo das provas, indicando
as condigbes especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa

aprovados, inclusive a das pessoas portadoras de necessidade, e, a segunda, apenas
a classificacio destas Gltimas.

Paragrafo tnico. Procedimento semelhante devera ser adotado em
outras etapas do concurso, quando for o €aso, inclusive para fins de aplicacdo de
critérios de habilitagdo e de aprovacao previstos em edital.
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. Art. 23. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os
candidatos portadores de necessidades e os demais.
§ 1°. As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre

portadoras de necessidades, observando-se, em relacdo a esta ultima, sempre, o
percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2°. Se da aplicacado do percentual de reserva de vagas sobre 3 lista
especifica, resultar nimero fracionado, este sera elevado até O primeiro ndmero
inteiro subsequente.

Art. 24. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos,
inclusive a relativa ao exame meédico admissional de carater geral, na forma da
legislagdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos desta lei
sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e 3 avaliacao
tendente a verificacdo da compatibilidade da necessidade de que € portador com as
atribui¢Ges do cargo almejado.

Paragrafo unico. Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa
de curso para capacitacao e formagao, se for o €aso, o exame médico especifico e a
avaliacdo de compatibilidade poderao ser antecipados, conforme for estabelecido em

Art. 25. A realizacio do exame médico especifico, sob a competéncia
da Secretaria Municipal de Administracdo e ou Camara Municipal, tem por objetivo

§ 2°. A junta médica devera ser integrada por médico da confianga do
interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de interposicdo do
recurso.

§ 3° O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de
recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o
candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, voltara a constar apenas pela lista
geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de Classificagdo desta.

Art. 26. A avaliacdo da compatibilidade da necessidade constatada no
candidato com as atribuicbes do cargo almejado, se favoravel o resultado do exame
médico especifico, sera procedida por comissdo muiltidisciplinar especifica, composta
de:

| — trés profissionais Capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questado, sendo um deles médico;

- trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1°. A comiss3do multidisciplinar cabera emitir parecer fundamentado e
conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros,
julgados necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

Il - a natureza das atribuicées e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar:

lll - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros
meios que habitualmente utilize;
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IV - a Classificacao Internacional de Doengas - CID e outros padrées
reconhecidos nacional e intemacionalmente, quando exigiveis.

aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades.

Paragrafo tnico. Se acolhido o recurso, serg Processada a avaliacao
pratica na forma do artigo 26, devendo o resultado ser publicado no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicagio desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do candidato cuja
necessidade for considerads incompativel com as atribuigGes do cargo almejado.

especiais permanentes no servigo publico, ser-lhe-do asseguradas condicdes ao
exercicio das fungbes para as quais foram aprovadas,

Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,

Art. 32 Qualquer pessoa podera, e o servidor publico dever§,
comunicar ao érgio do Ministério Publico Competente, violagées a direitos € garantias
assegurados nesta lej.

Art. 33. As normas desta lei aplicam-se 80s concursos publicos em
andamento, salvo se g etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 34. Todo cidadio que comprovar estar desempregado e nio dispor
de outra fonte de rendg Ou ajuda financeira proveniente do nicleo familiar, podera se
inscrever em Concurso Publico Municipal, estando Para tanto isento do pagamento de
taxas ou assemelhados.

§ 1° Para efeito de aplicagdo do caput estarz isento o cidadao que
comprovar que a renda familiar nao seja superior a um terco do saldrio minimo por
pessoa.

§2°. A comprovacéo dos rendimentos do cidad&o ou do nucleo familiar
sera feita com a apresentacao dos seguintes documentos:
| — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou do
contracheque, no caso de servidores ou eémpregados publicos, do candidato e/ou dos
demais membros do nucleo familiar:
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Il — Cépias das certidses de nascimento oy documento de identidade de
todos os membros do nucleo familiar.

Art. 35. As despesas com a €Xxecucdo desta Lej correrao por conta das

dotacées orcamentarias préprias, Suplementadas, se necessario.
Art. 36. Fica revogada a Lej Municipal ne 1.293, de 20 de marco de

/

lli

1998.

Art. 37. Esta Lej entra ©m vigor na data de sug publicagio, revogadas
as disposicdes em contrario.

Sala de Sessées “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO’, 13 de julho
de 2010.




