
i-ro:si:::'3od,apcsHg



€Natfq.oo

±
E8Tne Ere ^cRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETODELEI   N°2Y      DE         DE     JUNHO  DE2010

0/ - dr
11

®

+,
€m:giv.06.90iD

Disp6e     sobre     normas     gerais     para     a
realizaeao    dos     concursos     ptlblicos     de
ingrosso para provimento de cargos ef®tivos
e    ac®sso    de     pessoas     portadoras     de
nec®s§idades    especiais    permanentes    no
ambito  da  Administra§ao   Direta   Municipal,
Autarquias,  Fundae6es  lvlunicipais  e  Poder
Legislativo MunicipaLl.

0   PREFEITO   DO   MUNIcipIO   DE   Rlo   BRANCO,   Capital   do
Estado  do Acre,  usando  das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO
SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte Lei:

Art.   1°.  A  realizagao  dos   concursos   ptlblicos  de   ingresso   para
provimento  de  cargos  efetivos,   no  ambito  da  Administragao  Direta  Municipal,
Autarquias,  Fundag6es  Municipais  e  Poder  Legislativo  Municipal  reger-se-a  por
instrug6es    especiais,     consubstanciadas    em    edital,     que    observarao    as
disposie6es legais relativas a natureza e as atribuig6es do cargo e conterao:

I   -  o  ndmero  de  cargos  efetivos  vagos  disponibilizados   para  o
concurso,   bern   como   o   percentual   correspondente   a   reserva   destinada   as
pessoas portadoras de necessidades;

11 -a discrimina9ao das atribuig6es e tare fas essenciais do cargo;

Ill  -a  previsao  de  adaptagao  das  provas  e  do  estagio  probat6rio,
conforme a necessidade do candidato;

lv  -  a   exigencia  de  apresentaeao,   pelo  candidato   portador  de
necessidade,  no  ato  da  inscrigao,  de  declaragao  descritiva  da  necessidade  de
que e  portador,  acompanhada de atestado medico especificando a especie e o
grau    ou     nfvel    da    necessidade,     com    expressa    referencia    ao    c6digo
correspondente  da  Classificagao  lnternacional  de  Doengas  -  CID,  bern  como  a
sua provavel causa.

V - o prazo,  horario e local das inscrig6es;

Vl  -  a  jornada  de  trabalho  a  que  ficarao  sujeitos  os  candidatos
nomeados;

Vll  -  o  vencimento  base  do  cargo  e  as  vantagens  pecuniarias
pagas em razao do exercicio do cargo;

Vlll -os criterios e formas para recebimento das inscrig6es;`:`,i
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IX - as condig6es para inscrigao e provimento do cargo,  referentes
a:

a)   diploma, certificados e titulos;
b)   registro profissional;
c)   experiencia profissional, quando for o caso;
d)   capacidade fisica e mental;
e)   conduta;
f)    outras    consideradas    necessarias    na    forma    da    legislaeao

especifica e de acordo com a natureza e as atribuig6es do cargo;

X - se o concurso:

a)   constara de provas ou de provas e tftulos;
b)   sera   por  disciplinas,   por  especializa9ao   ou   por  modalidades

profissionais, quando o cargo assim o exigir;

Xl  - o tipo e a  natureza das provas,  o  programa,  as  categorias  de
titulos,  especificando  os  criterios  de  avaliagao  psicol6gica,  da  prova  de  es forgo
fisico e outros, quando houver previsao legal;

Xll -a forma de avaliagao das provas;

Xlll -os titulos e os documentos necessarios a sua comprovagao;

XIV -os criterios de habilitagao, classificagao e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que nao podera exceder a 2
(dois) anos, prorrogavel uma t]nica vez,  por igual periodo;

Xvl - os cursos a que ficarao sujeitos os candidatos nomeados, se
for o caso, de acordo com a legislacao municipal especifica;

Xvll -os criterios para o recebimento dos recursos;

Xvlll -a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;

XIX  -  a  constituieao  de  comissao  de  servidores   para   analise,
fiscalizagao e acompanhamento do concurso;

XX - os criterios e as condig6es da posse no cargo.

§  1°.  Podera  ser  atribuido  aos  titulos  valor  de  ate  10°/o  (dez  por
cento) das notas maximas conferidas as provas.

§ 2°. Sera obrigat6ria a ampla publicidade dos concursos, de forma
a  que todos  os  editais  sejam  publicados  no  Diario  Oficial  do  Estado do Acre,  e
disponibilizados no stte do 6rgao ou do ente promotor do certame.
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Art.  2°.  A  inscrigao  nos  concursos  sera  feita  a  pedido  do  pr6prio
candidato,  ou  por  procurador  legalmente  constituido,  mediante  a  comprovagao
dos requisitos estabelecidos no edital.

§     1°.     0     candidato     assumira    total     responsabilidade     pelas
informag6es prestadas na ficha de inscrigao,  arcando com  as consequencias de
eventuais erros de preenchimento.

§   2°.   A   inexatidao   das   afirmag6es   ou   as   irregularidades   na
documentagao  apresentada,  ainda  que verificadas  posteriormente,  eliminarao  o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

§  3°.  Nas  condig6es  previstas  no  edital,  a  inscrigao  efetivar-se-a
por meio  do  pagamento  da  importancia  referente  ao valor da  taxa  de  inscrigao
objeto do concurso.

§  40.  No  momento  da  inscrigao,  sera  entregue  ao  candidato  urn
impresso contendo c6pia integral do edital do concurso e outras informag6es de
interesse dos candidatos.

§  5°.  No  ato  da  posse  no  cargo  efetivo,  a  nao  comprovagao  da
colagao de grau,  bern como dos demais requisitos exigidos no edital,  acarretara
a perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art.  3°. A relagao dos candidatos,  com  os respectivos  numeros de
inscrigao e documento de identidade,  sera publicada  no  Diario Oficial  do  Estado
do  Acre  e  disponibilizada  no  s/.te  do  6rgao  ou  do  ente  promotor  do  concurso,
bern como a relagao dos candidatos que tiverem suas inscrig6es indeferidas.

Art.  4°.  Os  candidatos  serao  convocados  para  a  realizagao  das
provas  em   dia,   hora  e   local   previamente  divulgados   por  meio  de   Edital  de
Convocaeao publicado no  Diario Oficial do Estado do Acre e no st.fe do 6rgao ou
do ente promotor do certame.

Art.   5°.   Nao  havera  segunda  chamada,   seja  qual  for  o  motivo
alegado.

Art.  6°.  Para  ser  admitido  a  prestaeao  das  provas,  o  candidato
devera  exibir,  no  ato,  documento  habil  de  comprovagao  de  sua  identidade,  o
qual   devera   estar   em    perfeitas   condig6es,    permitindo   a   identificagao   do
candidato com clareza.

Paragrafo  tlnico.  Para  os  efeitos  deste  artigo,  nao  serao  aceitos
protocolos, certidao de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas
e identidades funcionais.

Art.  7°.  Concluida  a  avaliagao  das  provas  ou  provas  e tftulos,  as
notas  obtidas  pelos  candidatos  serao  publicadas  no  Diario  Oficial  do  Estado  do
Acre e no st.te do 6rgao ou do ente promotor do certame. '`\)
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Art.  8°.  Sera  efetuada,  por  ordem  alfabetica,  no  Diario  Oficial  do
Estado do Acre e no si.te do 6rgao ou do ente promotor do certame, a publicagao
dos  resultados finais  ou  parciais  de concursos  pdblicos,  independentemente da
publicagao por ordem de classificagao.

Art. 9°. A autoridade competente devera homologar o concurso no
prazo  maximo  de  15  (quinze)  dias,  contados  a  partir da  data  da  publicagao  do
resultado final,  com base em  relat6rio geral apresentado pelo 6rgao ou ente que
realizou o concurso.

Art.    10.   0   6rgao   ou   ente   responsavel    pela    realizagao   dos
concursos podera incinerar:

I  -ap6s  120  (cento  e  vinte)  dias  da  homologagao  do  concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em c6pia;

11  -  ap6s  5  (cinco)  anos  da  homologagao,  folhas  de  respostas  e
fichas de inscrigao.

Art.11.  Cabera  recurso  ao  titular  do  6rgao  ou  ente  promotor  do
concurso,  nos seguintes prazos:

I -2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrig6es;
11 -2 (dois) dias,  da realizagao das provas;
Ill  -2 (dois) dias, da divulgaeao dos gabaritos;
lv -2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;
V -2 (dois) dias, da pontuagao atribuida aos titulos, se for o caso;
VI -2 (dois) dias, da classificagao pr6via.

§  1°.  Os  recursos  serao  analisados  pela  Comissao  de  Concurso
que encaminhara o recurso a autoridade competente, com seu parecer.

§  2°.  Ocorrendo  a  divulgaeao  conjunta  de  resultados  parciais  de
etapas  intermediarias,  os  recursos  e  os  prazos  serao  previstos  no  edital  e  nao
poderao ultrapassar 3 (tres) dias.

§    3°.    Interposto    o    recurso,    podera    o    candidato    participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendencia de sua decisao.

§  4°.  A  materia  do  recurso  interposto  nos  termos  do  inciso  11  sera
restrita  a  alegagao  de  irregularidade  insanavel  ou  de  preteri9ao  de  formalidade
substancial  e  nao  tera  efeito  suspensivo,   cabendo  a  autoridade  competente
proferir decisao fundamentada  sobre  o assunto,  determinando,  se for o caso,  a
anulagao parcial ou total do concurso.

Art.12.  Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e
conter  nome  do  candidato,   numero  de  inscrigao,   numero  de  documento  de
identidade, nome do concurso e enderego para correspondencia.

Paragrafo    dnico,    Somente    serao    apreciados    os    recursos
interpostos dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

)



®

a

+s+NC\PV=°®q+®o

=
ESTADO 00 ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art.  13.  Os  recursos  serao  interpostos  pelo  pr6prio  candidato  ou
por meio de seu procurador,  mediante a comprovagao dos requisitos exigidos no
edital.

§ 1°. A contagem dos prazos  previstos  nesta  lei sera feita em dias
dteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do seu termino.

§   2°.   Considera-se   prorrogado   o   prazo   ate   o   primeiro   dia   util
subsequente,  se o t6rmino recair em dia em que nao houver expediente ou que
o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art.  14.  A  Administragao  procedera  a  nomeaeao  para  as  vagas
oferecidas  em  concurso,  respeitado  o  respectivo  numero,  a  classificagao,  as
necessidades de servigo e as disponibilidades financeiras,  bern como o prazo de
validade do concurso.

Art.    15.   0   edital    podera   sofrer   alterag6es,    atualizag6es   ou
acrescimos,   enquanto   nao   consumada   a   providencia   ou   evento   que   lhes
disserem  respeito ou  ate  a data da convocagao dos candidatos  para as  provas
correspondentes,  circunstancia  que  constara de  publicagao do  Diario  Oficial  do
Estado do Acre e no stte do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art.   16.  Podera  ser  investido  em  cargo  o  cidadao  portugues  a
quem foi deferida  a  igualdade de direitos  nas condig6es  previstas  na  legislagao
federal   pr6pria,   bern  como  o  estrangeiro,   desde  que  em  situagao  regular  e
permanente no territ6rio nacional, atendidas as exigencias contidas na legislagao
federal   pertinente   e   os   requisitos   especificos   do   cargo,   estabelecidos   na
respectiva lei.

Art.17.  Os concursos pt]blicos de ingresso de servidores  poderao
ser realizados por instituig6es contratadas nos termos da legislagao vigente.

Art.    18.   As   pessoas   portadoras   de    necessidades   especiais
permanentes,  fisicas,  sensoriais  ou  mentais,  nos  limites  estabelecidos  por esta
lei,   fica   assegurado   o   direito   de   se   inscreverem   nos   concursos   pdblicos
realizados  no ambito da Administragao  Direta  Municipal,  autarquias e fundag6es
municipais  e  Poder  Legislativo  Municipal,  para  provimento  de  cargos  efetivos,
desde que as necessidades sejam compativeis com as atribuig6es destes.

Art.19. Para os efeitos desta lei considera-se:
I - necessidade fisica - a alteragao total ou  parcial de urn ou mais

segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de ausencia total ou
parcial  de  membros,  congenita  ou  adquirida,  ou  manifestando-se  pela  perda ou
redugao  de  fun9ao  ffsica,  excluidas  as  deformidades  esteticas  e  as  que  nao
acarretam limitagao da fungao do segmento corporal envolvido;

11 -necessidade sensorial, nas modalidades:

a)  visual,  como segue:  1,  cegueira -a  ausencia  total  de visao  ou
acuidade  visual  nao  excedente  a  1/10  (urn  d6cimo)  pelos  opt6tipos  de  Snellen,

try



a

®

+sofLP`=°®fty®o

=
Egrirm co ACRE

PREFEITURA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO

no  melhor  olho,  ap6s  corregao  6tica,  ou  campo  visual  menor  ou  igual  a  20°/o
(vinte  por  cento),  no  melhor  olho,  desde  que  sem  auxflio  de  aparelhos  que  o
aumentem;    2.   ambliopia   -   a   insuficiencia   de   acuidade   visual,    de   forma
irreversivel,  considerando-se ocorrente a  incapacitagao quando  a visao se situe
na faixa  de  1/10  (urn  d6cimo)  a  3/10  (ties decimos)  pelos  opt6tipos  de  Snellen,
ap6s correeao 6tica;

b)  auditiva,  como segue:  1. surdez -ausencia total  de audigao ou
perda  auditiva  media  igual  ou  superior a  80  (oitenta)  decibeis,  nas  frequencias
de  500  (quinhentos),1000  (urn  mil),  2000  (dois  mil)  e 4000  (quatro  mil)  hertz;  2.
baixa  acuidade auditiva -  perda  auditiva  media  entre  30  (trinta)  e  80  (oitenta)
decibeis,  nas  frequencias  de  500  (quinhentos),  1000  (urn  mil),  2000  (dois  mil),
3000 (tres mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuig6es e
tarefas  do  cargo  ou  emprego  pdblico  as  quais  alude  o  artigo  5°  desta  lei,  rna
discriminagao  vocalica,  qual  seja,  igual  ou  inferior  a  300/o  (trinta  por  cento),  e
conseqtlente   inadaptagao   ao   uso   de   pr6tese   auditiva,   tomando-se   como
referencia o melhor ouvido.

Ill  -  necessidade  mental  -  o  funcionamento  intelectual  inferior  a
media,   com   manifestagao  anterior  aos  dezoito  anos  de  idade  e  prejufzo  da
capacidade adaptativa,  desde que constatadas,  simultaneamente,  as seguintes
condig6es:

a)    funcionamento    intelectual    geral    situado    na    faixa    de    Q.I.
(quociente de inteligencia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicometricos
padronizados para a populagao brasileira;

b)  revelagao de capacidade de independencia social e econ6mica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente,  pr6prio do deficiente mental leve,
em avaliagao por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20.  Nos concursos publicos realizados no ambito do Municipio
de  Rio  Branco,  devera  ser  reservado  percentual  de  no  minimo  5%  (cinco  por
cento)   dos   cargos   efetivos   disponibilizados   nos   respectivos   certames,   para
provimento  dentre  as  pessoas  portadoras  de  necessidades  enquadradas  na
conformidade desta lei.

§  1°.  0  percentual  a  que  se  refere  o  "caput"  sera  definido  pela
Administraeao,  quando da  realizagao do concurso,  mediante pfevia e justificada
solicitaeao da respectiva comissao organizadora.

§  2°.  Nao  se  aplica  o  disposto  no  capuf nos  casos  de  provimento
de cargo publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

§  3°  Quando  em  razao  do  ndmero  de  vagas  oferecidas,  nao  for
possivel  atender  ao  percentual   minimo   previsto  no  caput  deste  artigo,   pelo
menos  uma  das  vagas  oferecidas  no  concurso  sera  reservada  a  candidatos
portadores de necessidades especiais permanentes.

§ 4°.  Quando  s6 for oferecida  uma  vaga,  o  candidato  portador da
necessidade especial concorrera igualmente com os demais candidatos.

I)
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§  5°.  Na  hip6tese  de  a  aplicagao  do  percentual  resultar    nLlmero
fracionado,    a    fragao    sera    arredondada    para    o    primeiro    numero    inteiro
subsequente.

Art.    21.    0    candidato    portador   de    necessidade,    inscrito    na
conformidade   desta   lei,    prestara   o   concurso   juntamente   com   os   demais
candidatos,   obedecidas   as   mesmas   exigencias   quanto   aos   requisitos   para
provimento  dos  cargos,   ao  contet]do  das  provas,   a  avaliagao  e  crit6rios  de
aprovagao,   aos  horarios  e  locais  de  aplicaeao  das  provas  e  a  nota  minima
necessaria.

§    1°.    Poderao    ser    requeridas    pela    pessoa    portadora
necessidade,   no   prazo   estabelecido   em   edital,   condie6es   especiais   para
realizagao   das    provas,    ficando   a   solicita9ao   sujeita    a    analise   quanto
pertinencia e viabilidade de seu atendimento.

§  2°.  As  condie6es  especiais  de  que  trata  o  §   1°.   deste  artigo
consistem em:

a)   tratamento  diferenciado   nos   dias   de   realizagao  das   provas,
indicando as condig6es especiais de que necessita;

b)  tempo  adicional  para  a  realizagao  das  provas,  com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua necessidade.

Art.  22.  A  publicagao  do  resultado  definitivo  do  concurso  publico
sera  feita  em  duas  listas,   contendo,  a  primeira,   a  classificaeao  de  todos  os
candidatos aprovados,  inclusive a das pessoas portadoras de necessidade,  e,  a
segunda, apenas a classificagao destas tlltimas.

Paragrafo  tlnico.  Procedimento  semelhante  devera  ser  adotado
em   outras   etapas  do   concurso,   quando  for  o  caso,   inclusive   para  fins   de
aplicagao de criterios de habilitagao e de aprovaeao previstos em edital.

Art.  23.  Serao  nomeados,  proporcional  e  concomitantemente,  os
candidatos portadores de necessidades e os demais.

§  1°.  As  nomeae6es  incidirao,  proporcional  e  concomitantemente,
sobre  as  listas  de  candidatos  aprovados  no  concurso  geral  e  especifica  das
pessoas portadoras de necessidades,  observando-se,  em  relaeao a esta ultima,
sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§  2°.  Se  da  aplicagao  do  percentual  de  reserva  de vagas  sobre  a
lista  especffica,  resultar  ntlmero  fracionado,  este  sera  elevado  ate  o  primeiro
ndmero inteiro subsequente.

Art.   24.   Sem   prejuizo   das   exigencias   aplicaveis   aos   demais
candidatos,  inclusive  a  relativa  ao  exame  medico  admissional  de  carater geral,
na  forma  da  legislaeao  especifica,  o  candidato  aprovado  em  concurso  publico
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nos  termos  desta  lei  sujeitar-se-a,  por  ocasiao  do  ingresso,  a  exame  medico
especffico    e    a    avaliagao    tendente    a    verificagao    da    compatibilidade    da
necessidade de que e portador com as atribuig6es do cargo almejado.

Pafagrafo tlnico.  Em se tratando de concursos com exigencia de
etapa  de  curso  para  capacitagao  e  formagao,  se  for o  caso,  o  exame  medico
especffico e a avaliagao de compatibilidade  poderao ser antecipados,  conforme
for estabelecido em edital.

Art.    25.   A   realizagao   do   exame   medico   especffico,    sob    a
competencia   da   Secretaria    Municipal   de   Administragao,    tern   por   objetivo
constatar  e  descrever  a  necessidade  do  candidato,  bern  assim  verificar  o  seu
enquadramento  nas categorias e limites previstos no artigo  19 desta  lei e a sua
correspondencia com aquela declarada no ato de inscrigao no concurso publico.

§ 1°.  Do resultado do exame medico especifico cabera recurso,  no
prazo de ate 3  (tres)  dias  uteis contados do dia seguinte ao da  sua  publicagao,
dirigido a Comissao do Concurso   que designara junta medica para a realizagao
de novo exame.

§ 2°. A junta medica devefa ser integrada por medico da confianga
do   interessado,   desde   que   este   assim   requeira   e   indique   na   petigao   de
interposigao do recurso.

§ 3°. 0 resultado do exame medico especffico,  inicial e em grau de
recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavofavel o resultado do exame medico especifico,
o  candidato,  salvo  nos  casos  de  comprovada  rna-fe,  voltara  a  constar apenas
pela    lista    geral    de    candidatos    aprovados,    observando-se    a    ordem    de
classificagao desta.

Art. 26. A avaliagao da compatibilidade da necessidade constatada
no candidato com as atribuig6es do cargo almejado,  se favoravel  o resultado do
exame    medico    especifico,    sera    procedida    por    comissao    multidisciplinar
especifica, composta de:

I   -   tres   profissionais   capacitados   e   atuantes   nas   areas   das
deficiencias em questao, sendo urn deles medico;

11    -   tres    profissionais    integrantes    da    carreira    almejada    pelo
candidato.

§     1°.     A     comissao     multidisciplinar     cabera     emitir     parecer
fundamentado  e  conclusivo  em  cada  caso,  considerando  os  seguintes  fatores,
sem prejuizo de outros, julgados necessarios:

I - o teor do relat6rio resultante do exame medico especifico;
I,,.\r)
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11  -  a  natureza  das  atribuig6es  e  tare fas  essenciais  do  cargo  a
desempenhar;

Ill  -  a  possibilidade  de  uso,   pelo  candidato,  de  equipamento  ou
outros meios que habitualmente utilize;

lv  -   a   Classificagao   lnternacional   de   Doengas   -   CID   e   outros
padr6es reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigfveis.

§  2°.  Remanescendo  ddvidas,   podera  a  comissao  determinar  a
realizagao de avaliaeao pratica,  consistente no exercfcio de atividades inerentes
ao cargo almejado,  com as adaptag6es que se fizerem  necessarias conforme a
necessidade  do  candidato,  considerando-se  compativel  a  deficiencia se  houver
aproveitamento satisfat6rio de,  no  minimo,  75°/a  (setenta e cinco por cento)  das
atividades.

§  3°.  A comissao  fara  publicar a  conclusao da  avaliagao  no  Diario
Oficial do  Estado do Acre e  no st.te do  Municipio de  Rio  Branco,  no  prazo de  10
(dez)  dias,  contados  da  data  da  publicagao  do  resultado  definitivo  do  exame
medico especifico.

Art.   27.   Da   decisao   da   comissao   multidisciplinar,   apenas   na
hip6tese   de   nao   ter   sido    realizada    a   avaliagao   pratica,    cabera    recurso
fundamentado e documentado dirigido a Comissao do Concurso,  no  prazo de 3
(ties) dias contados de sua publicagao.

Paragrafo   tlnico.   Se   acolhido   o   recurso,   sera   processada   a
avaliagao  pfatica  na  forma  do  artigo  26,  devendo  o  resultado  ser publicado  no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicaeao desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeaeao do candidato
cuja  necessidade  for  considerada  incompatfvel  com  as  atribuig6es  do  cargo
almejado.

Art.   29.  A  necessidade  existente  nao   podera  ser  arguida  para
justificar  a  readaptagao  funcional  ou  a  concessao  de  aposentadoria,  salvo  se
dela  advierem  complicag6es  que  venham  a  produzir  incapacidade  ocupacional
parcial ou total.

Art. 30. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no servigo publico, ser-lhe-ao asseguradas condig6es ao
exercicio das fung6es para as quais foram aprovadas.

Art.   31.   A   autoridade   competente   para   deflagrar   o   Concurso
Pdblico  podera  convocar servidores  para  constituir Comissao  para  participar da
logistica  de  preparagao  e  de  realizagao  do  certame,  envolvendo  atividades  de
planejamento,  coordenagao,  supervisao,  fiscalizaeao,  execugao  e  avaliaeao  de
resultado.

Paragrafo  tlnico  -  Os  servidores  convocados  para  participar  da
Comissao  constante  no  capuf farao jus a  gratificaeao  nos termos  do  art.  66  da
LeiMunicipaln°1794,de30dedezembrode2009`
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Art.   32,  Qualquer  pessoa  podera,   e  o  servidor  pdblico  devera,
comunicar  ao  6rgao  do  Ministerio  Pdblico  competente,   violag6es  a  direitos  e
garantias assegurados nesta lei.

Art. 33. As normas desta lei aplicam-se aos concursos pi]blicos em
andamento, salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido conclufda.

Art.  34.  Todo  cidadao  que  comprovar estar  desempregado  e  nao
dispor de outra fonte de renda ou ajuda financeira proveniente do nucleo familiar,
podera  se  inscrever em  Concurso  Publico  Municipal,  estando  para  tanto  isento
do pagamento de taxas ou assemelhados.

§ 1°. Para efeito de aplicaeao do caput estara isento o cidadao que
comprovar que  a  renda familiar  nao seja  superior a  urn tergo  do  salario  minimo
por pessoa.

§2°.  A  comprovagao  dos  rendimentos  do  cidadao  ou  do  ndcleo
familiar ser feita com a apresentaeao dos seguintes documentos:

I  - C6pia  da  Carteira  de Trabalho  e  Previdencia  Social-CTPS  ou
do contracheque,  no caso de servidores ou empregados  pdblicos,  do candidato
e/ou dos demais membros do nucleo familiar;

11   -   C6pias   das   certid6es   de   nascimento   ou   documento   de
identidade de todos os membros do ndcleo familiar.

Art. 36. As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta
das dotae6es orgamentarias pr6prias, suplementadas, se necessario.

1998.
Art. 37.  Fica revogada a Lei Municipal n° 1.293,  de 20 de margo de

Art.   38.   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao,
revogadas as disposie6es em contrario.

Rio  Branco-Acre,           de junho de 2010,122° da  Repl]blica,1o8°
do  Tratado  de  Petr6polis,  49°  do  Estado  do Acre  e  127°  do  Mun'icipio  de  Rio
Branco.
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Senhor Presidente,

Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

a

Temos  a  honra  de  submeter a  elevada  considerac5o  de  Vossas

Excelencias   o   Proj.eto   de   Lei   que   disp6e   sobre   normas   gerais   para   a

realiza¢5o  dos  concursos  pt]blicos  de  ingresso  para  provimento  de  cargos

efetjvos    e    acesso    de    pessoas    portadoras    de    necessidades    especiajs

permanentes   no  ambito  da  Administra¢5o   Pdblica   Municipal,  Autarquias,

Funda¢6es Municipais e Poder Legislativo Municipal.

Como  e  de  conhecimento  de  Vossas  Excelencias  no  dia  19  de

abril  do  corrente  ano,  ocorreu  a  efetiva  mudan¢a  do  regime  I.url'dico  dos

servidores  pdblicos  munjcipais  de  celetista  para  estatut5rio,  mediante  a  Lei

Municipal n91.794, de dezembro de 2009.

Com   a   mudanca   de   regime   de   celetista   para   estatut5rio,   o

Munici'pjo  deve  regular  a  mat6ria  referente  a  Concurso  Pdblico,  conforme

determina o Atual Estatuto dos Servidores Municipais.

Dessa  forma,  o  Proj.eto  de  Lei  em  quest5o  apresenta-se  como

urn  avanco  em  termos  legislativos,  uma  vez  que  toda  a  mat6ria  relativa  a

Concurso     Pdblico,     inclusive,     o     acesso     das     pessoas     portadoras     de

necessidades especiais a cargos efetivos no ambito da Administra¢5o Pdblica

Municipal  passa  a ser regulamentada  de  maneira  a  dar eficiencia  e  agilidade

nos pr6ximos concursos a serem realizados.

n
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Desta feita,  Nobres Vereadores, observa-se que o Proj.eto de  Lei

em  quest5o  vein  aprimorar a  legislac5o  municipal  tratando-se  t5o  somente

de cumprimento do que j5 determina a  Lei Municipal n91.794, de dezembro

de 2009 (Estatuto dos Servidores Pl]blico Municipais).

Diante  do  exposto,  e  na  certeza  de  que  teremos  o  apoio  e  a

colabora¢5o  de  todos  para  que  esta   materia  sej.a  aprecjada  e  aprovada,

considerada   a   sua   relevancia,   apresentamos   antecipadamente   os   nossos

agradecimentos.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  22 de junho de 2010.
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Parecer  N°  /5    /1o

Da  COMISS^O  DE  LEGISLAC^O,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL,
sobre  o  Projeto  de  Lei  n°.  24/2010,  que  disp6e  sobre  normas  gerais  para
realjzagao  dos  concursos  pdblicos  de  ingresso  para  provimento  de  cargos
efetivos   e   acesso   de   pessoas   portadoras   de   necessidades   especiais
permanentes   no   ambito   da   Administragao   Djreta    Municipal,   Autarquias,
Fundag6es Municipais e Poder Legislativo Municipal.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: VerE Raimundo Vaz

+

I - RELAT6RIO

Vein  a  esta  Comissao  Tecnica  Projeto  de  Lei  Ordinario  n°.  24  que
disp6e   sobre   normas   gerais   para   realizagao   dos   concursos   ptlblicos   de
ingresso para provimento de cargos efetjvos e acesso de pessoas portadoras
de  necessidades  especiais  permanentes  no  ambito  da  Administragao  Direta
Municipal, Autarquias, Fundag6es Municipais e Poder Legislativo Municipal.

Entre outras providencias adotadas a norma cria mecanismos favofaveis
a  plena  transparencia  no  processo  seletivo  de  pessoal  no  ambito  de  todo  o
Municipio,  com  destaque  a  reserva  de  cargos  pt]blicos  para  portadores  de
necessjdades especiais permanentes.

Em sua justificativa o autor aduz que o projeto tende a complementar o
que  estabeleceu  o  Estatuto  dos  Servidores  de  Rio  Branco,  que  mudou  o

•             ::£ire:t:e:ect:S::u:saorapu:bs,i:::tarioi  obrigando o  Municipio a  regular a  materia
Alega,  ainda,  que  a  proposigao  em  questao  apresenta-se  como  urn

avango em termos legislativos,  uma vez que toda materia a concurso pdblico,
inclusive o acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais a cargos
efetivos,  passa  a  ser  regulamentada  de  maneira  a  dar eficiencia  e  agilidade
aos concursos futuros.

Encerra   pedindo  apoiamento  dos  nobles  pares  para  aprovagao  do
projeto de lei que somente vein aprimorar a legislagao municipal anteriormente
editada.

E o relat6rio.

11 -AN^LISE

Analizamos.
Cumprindo dispositivo da Lei Municipal n°.1794 de dezembro de 2009 o

ilustre   prefeito   subscreve   o   projeto   de   lei   acima   referenciado,   instituindo

-``-,.';
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normas   gerais    para    concursos    pt]blicos   no    Municipio   de    Rio    Branco,
disposig6es estas que deverao ser observadas por toda administra9ao direta e
indireta do Municipio de Rio Branco, inclusive o Poder Legislativo.

Nao   obstante   a   determinaeao   imposta   pela   Lei   n°.   1.794/2209,   a
competencia do Prefeito para dispor acerca de materias deste porfe encontra-
se fundada no art.36,Ill, da Lei Organjca Municipal,in verbis:

"Art.36- E de compet6ncia exclusiva do Prefeito a  iniciativa de  leis

que:
Ill-   Disponham,   ajnda,   sobre   servidores   pdblicos,   sou   regime

juridico, provimento de cargo, estabilidade e aposentadoria."
Portanto,   diante  das  argumentag6es   precitadas   inexiste   na   materia

qualquer vicio de iniciativa que conduza a inconstitucionalidade material,  razao
que dela conhecemos e opinamos por seu regular prosseguimento.

Antes de adentrar no merito ousamos fazer alguns comentarios sobre a
proposta chancelada pelo Executivo.

E cedigo que os entes federados devem dispor de normas relativas aos
concursos  pdblicos,   cujo   objetivo   major  e  vedar  os   indmeros  pedidos  de
anulacao de processos seletivos, fato que vein sendo recorrente em todo pats,
com prejuizos significativos para o efario pt]blico.

A  questao  6  de  tamanha  gravidade  que  existem,  tanto  no  Senado
quanto  na  Camara  Federal,  varios  projetos  de  leis  dispondo  sobre  normas
gerais  para  realizagao  de  concursos  pdblicos,  no  ambito  da  Uniao,  Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Muito   longe   de   ser   uma   solugao,   mais   uma   vez   a   Uniao   busca
centralizar as  ag6es  ptlblicas  q  para  tanto  pretende  quebrar a  autonomia  de
Estados e Municipios, entes que defem plenas condie6es para regulamentar a
materia    plenas   condig6es   para   regulamentar   a   materia,    evidente   com
observancia de suas peculiaridades pr6prias.

Nao   resta   dtlvida   que   em   urn   pals   que   se   diz   democfatico   a

•           tceerntdr:i:Zad#j:e::ndoaut:our: vTva:nqci:ddoesvees:::e::;aT:t'e:::s:eLnaa:ecvo°#To°Sd:
sociedade.

Contextualizando   esta   questao   pode-se   notar   que   todo   o   esfongo
despendido pelo Municipio para organizar sua administragao venha a sucumbir
por forga  de  norma federal  impositjva  que,  por certo,  ira  derrogar aquilo  que
fora feito com zelo e conhecimento.

Em sintese queremos dizer que o projeto presente   a ser transformado
em lei podefa ter vida curta o que a nosso sentir configura-se como afronta aos
pie principios que norteiam uma democracia.

Digress6es a parte, a proposta prefeitural vai de encontro nos anseios
dos  municipes  por vir  acobertada  de  oportunidade,  utilidade  e  conveniencia,
elementos essenciais para reconhecimentos de m6rito.

A mais, para restabelecer a autonomia que tanto propugnamos, temos a
obrigagao  de  apresentar  Emenda  Aditiva  ao  Art.25  do  projeto,  incluindo  a
expressao   e   ou   Camara   MUAnicipal   logo   ap6s   a   expressao   "Secrefaria
Municipal de Administragao.
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Aludida  emenda  tern  como  escopo  permitir  que  o  Poder  Legislativo
possa   livremente   realizar   seus   concursos   publicos,   sem   atrelamentos   a
qualquer 6rgao do Poder Executivo Municipal.

Ill -VOTO

Isto  exposto,  observada  a  emenda  que  ora  propomos,  opinamos  pela
aprovagao integral do projeto de lei de n°. 24, 2010.

Sala das Comiss6es, 08de julho de 2010.

ap±RR¥O:nstvaz

A Comissao de Legislagao, Justiga e Redagao Final, em reuniao
nesta  data,  decide  pela  Aprovagao  do  Projeto  de  Lei  de  n°.24  de  2010,  de
autoria desta Casa Legislativa.

Presidente: Raimundo Vaz
Vice - Presidente: Gabriel
Membros Titulares: Alysson Bestene

Francisco Vieira
Alonso Andrade

lvlembros Suplentes: Manoel Valdir
Ast6rio Moreira
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Parecer no. 9/10
Projeto de Lei n° 24/2010
Autoria: Executivo Municipal
Ementa:  "Disp6e  sobre  normas  gerais  para  a  realizacao  dos
concursos  pdblicos  de  ingresso  para  provimento  de  cargos
efetivos  e  acesso  de  pessoas  portadoras  de  necessidades
especiais  permanentes       no  ambjto  da  Administra9ao  Direta
Municipal,     Autarquias,     Fundae6es     Municipais     e     Poder
Legislativo Municipal''.

Ficam   aprovados   em   Redagao   Final,   todos   os
termos  do   Projeto  de   Lei   n°  24/2010,  de  autoria  do  Vereador
Executivo  Municipal  que,  "Disp6e  sobre  normas  gerais  para  a
realizacao     dos     concursos     ptlblicos     de     ingresso     para
provimento de cargos efetivos e acesso de pessoas portadoras
de    necessidades    especiais    permanentes    no    ambito    da
Administra€ao     Direta     Municipal,     Autarquias,     Fundac6es
Municipais e Poder Legislativo Municipal".Proposieao aprovada
com emenda.

"Valorize a vida, nao use drogas"
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Disp6e     sobre     normas     gerais     para     a
realizagao    dos     concursos     ptlblicos     de
ingresso para provimento de cargos efetivos
e    acesso    de     pessoas     portadoras     de
necessidades    especiais    permanentes    no
ambito   da  Administracao   Direta   Municipal,
Autarquias,   Fundae6es   rv[unicipais  e  Poder
Legislativo Municipal.

a

a

0   PREFEITO   DO   MUNIciplo   DE   RIO   BRANCO,   Capital   do
Estado  do Acre,  usando das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por Lei,  FACO
SABER,   que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte Lei:

Art.   1°.  A  realizagao  dos   concursos  publicos  de   ingresso  para
provimento  de  cargos  efetivos,   no  ambito  da  Administragao  Direta  Municipal,
Autarquias,  Funda96es  Municipais  e  Poder  Legislativo  Municipal  reger-se-a  por
instrug6es     especiais,     consubstanciadas    em    edital,     que    observarao     as
disposig6es legais relativas a natureza e as atribuig6es do cargo e conterao:

I   -  o   ndmero  de  cargos  efetivos  vagos  disponibilizados   para   o
concurso,   bern   como   o   percentual   correspondente   a   reserva   destinada   as
pessoas portadoras de necessidades;

11 -a discriminagao das atribuig6es e tare fas essenciais do cargo;

Ill  -a  previsao  de  adaptagao  das  provas  e  do  estagio  probat6rio,
conforme a necessidade do candidato;

lv  -  a   exigencia   de  apresentagao,   pelo   candidato   portador  de
necessidade,  no  ato  da  inscrigao,  de  declaragao  descritiva  da  necessidade  de
que e  portador,  acompanhada de atestado medico especificando a especie e o
grau    ou     nfvel    da     necessidade,     com    expressa    referencia    ao    c6digo
correspondente  da  Classificagao  lnternacional  de  Doengas  -  CID,  bern  como  a
sua provavel causa.

V - o prazo,  horario e local das inscrig6es;

nomeados;
Vl  -  a  jornada  de  trabalho  a  que  ficarao  sujeitos  os  candidatos

VII  -  o  vencimento  base  do  cargo  e  as  vantagens  pecuniarias
pagas em razao do exercicio do cargo;

Vlll -os criterios e formas para recebimento das inscrig6es;
`,`::
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IX - as  condig6es  para  inscrigao e provimento do  cargo,  referentes

a

a

a)   diploma,  certificados e titulos;
b)   registro profissional;
c)   experiencia profissional,  quando for o caso;
d)   capacidade fisica e mental;
e)   conduta;
f)    outras    consideradas    necessarias    na    forma    da    legislagao

especifica e de acordo com a natureza e as atribuig6es do cargo;

X - se o concurso:

a)   constara de provas ou de provas e titulos;
b)   sera   por  disciplinas,   por  especializagao   ou   por  modalidades

profissionais, quando o cargo assim o exigir;

Xl  - o  tipo e a  natureza das  provas,  o  programa,  as  categorias  de
titulos,  especificando  os  criterios de  avaliagao  psicol6gica,  da  prova  de  es forgo
fisico e outros, quando houver previsao legal;

Xll -a forma de avaliagao das provas;

Xlll -os titulos e os documentos necessarios a sua comprovagao;

XIV - os crit6rios de habilitagao, classificagao e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que nao podera exceder a 2
(dois) anos,  prorrogavel uma anica vez,  por igual periodo;

Xvl - os cursos a que ficarao sujeitos os candidatos nomeados,  se
for o caso, de acordo com a legislagao municipal especifica;

Xvll -os crit6rios para o recebimento dos recursos;

Xvlll -a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;

XIX  -  a   constituigao   de   comissao   de   servidores   para   analise,
fiscalizagao e acompanhamento do concurso;

XX -os criterios e as condig6es da posse no cargo.

§  1°.  Podefa  ser  atribuido  aos  titulos  valor  de  ate  100/o  (dez  por
cento) das notas maximas conferidas as provas.

§ 2°. Sera obrigat6ria a ampla publicidade dos concursos,  de forma
a  que  todos  os  editais  sejam  publicados  no  Diario  Oficial  do  Estado  do  Acre,  e
disponibilizados no s/.te do 6rgao ou do ente promotor do certame.`P
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Art.  2°.  A  inscrieao  nos  concursos  sera  feita  a  pedido  do  pr6prio
candidato,  ou  por  procurador  legalmente  constituido,  mediante  a  comprovagao
dos requisitos estabelecidos no edital.

§     1°.     0     candidato     assumjra     total     responsabilidade     pelas
informag6es prestadas na ficha de inscrigao,  arcando com as consequencias de
eventuais erros de preenchimento.

§   2°.   A   inexatidao   das   afirmag6es   ou   as   irregularidades   na
documentagao  apresentada,  ainda  que verificadas  posteriormente,  eliminarao  o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

§  3°.  Nas  condie6es  previstas  no  edital,  a  inscrieao  efetivar-se-a
por meio  do  pagamento  da  importancia  referente  ao valor da taxa  de  inscrigao
objeto do concurso.

§  4°.  No  momento  da  inscrieao,  sera  entregue  ao  candidato  urn
impresso contendo c6pia integral do edital do concurso e outras informag6es de
interesse dos candidatos.

§  5°.  No  ato  da  posse  no  cargo  efetivo,  a  nao  comprovagao  da
colagao de grau,  bern como dos demais requisitos exigidos no edital,  acarretara
a perda do direito de titularizar o cargo para o qual o candjdato se classificou.

Art.  3°. A relagao dos candidatos,  com os respectivos numeros de
inscrigao e documento de identidade,  sera  publicada  no  Diario Oficial do  Estado
do  Acre  e  disponibilizada  no  s/.fe  do  6rgao  ou  do  ente  promotor  do  concurso,
bern como a relagao dos candidatos que tiverem suas inscrie6es indeferidas.

Art.  4°.  Os  candidatos  serao  convocados  para  a  realizagao  das
provas  em   dia,   hora  e   local   previamente  divulgados   por  meio  de   Edital  de
Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no stte do 6rgao ou
do ente promotor do certame.

Art.  5°.   Nao  havera  segunda  chamada,   seja  qual  for  o  motivo
alegado.

Art.  6°.  Para  ser  admitido  a  prestagao  das  provas,  o  candidato
devera  exibir,  no  ato,  documento  habil  de  comprovagao  de  sua  identidade,  o
qual   devera   estar   em    perfeitas   condig6es,    permitindo   a   identificagao   do
candidato com clareza.

Pafagrafo  tlnico.  Para  os  efeitos  deste  artigo,  nao  serao  aceitos
protocolos, certidao de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas
e identidades funcionais.

Art.  7°.  Concluida  a  avaliagao  das  provas  ou  provas  e  titulos,  as
notas  obtidas  pelos  candidatos  serao  publicadas  no  Diario  Oficial  do  Estado do
Acre e no s/.fe do 6rgao ou do ente promotor do certame.

'Q)
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Art.  8°.  Sera  efetuada,  por  ordem  alfabetica,  no  Diario  Oficial  do
Estado do Acre e no si.te do 6rgao ou do ente promotor do certame, a publicagao
dos  resultados  finais  ou  parciais  de  concursos  publicos,  independentemente da
publicagao por ordem de classificagao.

Art.  9°. A autoridade competente devera  homologar o concurso no
prazo  maximo  de  15  (quinze)  dias,  contados  a  partir da  data  da  publicagao  do
resultado final,  com base em  relat6rio geral apresentado pelo 6rgao ou ente que
realizou o concurso.

Art.    10.   0   6rgao   ou   ente   responsavel   pela   realizagao   dos
concursos podera incinerar:

I  -ap6s  120  (cento  e  vinte)  dias  da  homologagao  do  concurso,
cadernos de provas, tftulos e documentos apresentados em c6pia;

11  -  ap6s  5  (cinco)  anos  da  homologagao,  folhas  de  respostas  e
fichas de inscrigao.

Art.11.  Cabera  recurso  ao  titular  do  6rgao  ou  ente  promotor do
concurso, nos seguintes prazos:

I - 2 (dojs) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrig6es;
11 -2 (dois) dias, da realizagao das provas;
Ill  -2 (dois) dias,  da divulgagao dos gabaritos;
IV -2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

1°.  Os  recursos  serao  analisados  pela  Comissao  de  Concurso
que encaminhara o recurso a autoridade competente, com seu parecer.

§  2°.  Ocorrendo  a  divulgagao  conjunta  de  resultados  parciais  de
etapas  intermediarias,  os  recursos e  os  prazos  serao  previstos  no edital  e  nao
poderao ultrapassar 3 (tres) dias.

§    3°.    Interposto    o    recurso,    podera    o    candidato    participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendencia de sua decisao.

§  4°.  A materia  do  recurso  interposto  nos  termos  do  inciso  11  sera
restrita  a  alegagao  de  irregularidade  insanavel  ou  de  preterigao  de formalidade
substancial  e  nao  tera  efeito  suspensivo,   cabendo  a  autoridade  competente
proferir decisao fundamentada sobre  o assunto,  determinando,  se  for o caso,  a
anulagao parcial ou total do concurso.

Art.12.  Os  recursos deverao estar devidamente fundamentados e
conter  nome  do  candidato,   ndmero  de  inscrigao,   ndmero  de  documento  de
identidade, nome do concurso e endereeo para correspondencia.

Paragrafo    dnico.    Somente    serao    apreciados    os    recursos
interpostos dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
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Art.  13.  Os  recursos  serao  interpostos  pelo  pr6prio  candidato  ou
por meio de seu procurador,  mediante a comprovagao dos requisitos exigidos no
edital.

§ 1°. A contagem  dos prazos previstos  nesta  lei sera feita  em  dias
uteis,  excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do seu termino.

§   2°.   Considera-se   prorrogado   o   prazo   ate   o   primeiro   dia   util
subseqt]ente,  se o termino recair em dia em que nao  houver expediente ou que
o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art.  14.  A  Administragao  procedera  a  nomeagao  para  as  vagas
oferecidas  em  concurso,  respeitado  o  respectivo  numero,  a  classificagao,  as
necessidades de servjgo e as disponibilidades financeiras,  bern como o prazo de
validade do concurso.

Art.    15.    0   edital    podera   sofrer   alterag6es,    atualizag6es    ou
acrescimos,   enquanto   nao   consumada   a   providencia   ou   evento   que   lhes
disserem  respeito ou  ate a data da convocagao dos candidatos  para as provas
correspondentes,  circunstancia  que  constara  de  publicaeao  do  Diario  Oficial  do
Estado do Acre e no s/.fe do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art.   16.   Podera  ser  investido  em  cargo  o  cidadao  portugues  a
quem foi  deferida  a  igualdade de direitos  nas condig6es  previstas  na legislagao
federal   pr6pria,   bern  como  o  estrangeiro,   desde  que  em  situagao  regular  e
permanente no territ6rio nacional, atendidas as exigencias contidas na legislagao
federal   pertinente   e   os   requisitos   especificos   do   cargo,   estabelecidos   na
respectiva lei.

Art.17.  Os concursos publicos de ingresso de servidores poderao
ser realizados por instituig6es contratadas nos termos da legislagao vigente.

Art.    18.   As   pessoas   portadoras   de    necessidades   especiais
permanentes,  fisicas,  sensoriais  ou  mentais,  nos  limites  estabelecidos  por esta
lei,   fica   assegurado   o   direito   de   se   inscreverem   nos   concursos   pdblicos
realizados no ambito da Administragao  Direta  Municipal,  autarquias e fundag6es
municipais  e  Poder  Legislativo  Municipal,  para  provimento  de  cargos  efetivos,
desde que as necessidades sejam compatfveis com as atribuig6es destes.

Art.19. Para os efeitos desta lei considera-se:
I - necessidade fisica - a alteragao total ou  parcial de urn ou mais

segmentos do corpo humano,  apresentando-se sob a forma de ausencia total ou
parcial  de  membros,  congenita  ou  adquirida,  ou  manifestando-se  pela  perda ou
redugao  de  fungao  fisica,  excluidas  as  deformidades  esteticas  e  as  que  nao
acarretam limitagao da fungao do segmento corporal envolvido;

11 -necessidade sensorial, nas modalidades:

a)  visual,  como  segue:  1.  cegueira  -a  ausencia  total  de  visao  ou
acuidade  visual  nao  excedente  a  1/10  (urn  decimo)  pelos  opt6tipos  de Snellen,

i,)
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no  melhor  olho,  ap6s  correeao  6tica,  ou  campo  visual  menor  ou  igual  a  20°/o
(vinte  por  cento),  no  melhor  olho,  desde  que  sem  auxilio  de  aparelhos  que  o
aumentem;    2.   ambliopia   -   a   insuficiencia   de   acuidade   visual,    de   forma
irreversivel,  considerando-se ocorrente a  incapacita9ao quando a visao se situe
na  faixa  de  1/10  (urn  decimo)  a  3/10  (tres  decimos)  pelos  opt6tipos  de  Snellen,
ap6s corregao 6tica;

b)  auditiva,  como  segue:  1.  surdez -ausencia total  de  audigao  ou
perda  auditiva  media  igual  ou  superior  a  80  (oitenta)  decibeis,  nas  freqdencias
de  500  (quinhentos),1000  (urn mil),  2000  (dois  mil)  e 4000  (quatro  mil)  hertz;  2.
baixa  acuidade  auditiva  -  perda  auditiva  media  entre  30  (trinta)  e  80  (oitenta)
decibeis,  nas  frequencias  de  500  (quinhentos),  1000  (urn  mil),  2000  (dois  mil),
3000 (tres  mil) e 4000 (quatro mil)  hertz ou em outras,  conforme as atribuig6es e
tarefas  do  cargo  ou  emprego  pdblico  as  quais  alude  o  artigo  5°  desta  lei,  rna
discriminagao  vocalica,  qual  seja,  igual  ou  inferior  a  30%  (trinta  por  cento),  e
consequente   inadaptagao   ao   uso   de   pr6tese   auditiva,   tomando-se   como
referencia o melhor ouvido.

Ill  -  necessidade  mental  -  o  funcionamento  intelectual  inferior  a
media,   com   manifestagao  anterior  aos  dezoito  anos  de  idade  e  prejuizo  da
capacidade adaptativa,  desde que constatadas,  simultaneamente,  as  seguintes
condig6es:

a)    funcionamento    intelectual    geral    situado    na    faixa    de    Q.I.
(quociente de inteligencia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicometricos
padronizados para a populagao brasileira;

b)  revelagao de capacidade de independencia social e econ6mica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente,  pr6prio do deficiente mental leve,
em avaliagao por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20.  Nos concursos publicos realizados no ambito do  Municipio
de  Rio  Branco,  devera  ser  reservado  percentual  de  no  minimo  5%  (cinco  por
cento)   dos   cargos   efetivos   disponibilizados   nos   respectivos   certames,   para
provimento  dentre  as  pessoas  portadoras  demecessidades  enquadradas  na
conformidade desta lei.

§  1°.  0  percentual  a  que  se  refere  o  "caput"  sera  definido  pela
Administragao,  quando da  realizagao do concurso,  mediante previa e justificada
solicitagao da respectiva comissao organizadora.

§  2°.  Nao  se  aplica  o  disposto  no  capuf nos  casos  de  provimento
de cargo pdblico integrante de carreira que exij.a aptidao plena do candidato.

§  3°  Quando  em  razao  do  numero  de  vagas  oferecidas,  nao  for
possivel   atender  ao   percentual   minimo   previsto   no  caput  deste  artigo,   pelo
menos  uma  das  vagas  oferecidas  no  concurso  sera  reservada  a  candidatos
portadores de necessidades especiais permanentes.

§  4°.  Quando  s6 for oferecida  uma  vaga,  o  candidato  portador da
necessidade especial concorrera igualmente com os demais candidatos
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§  5°.  Na  hip6tese  de  a  aplicagao  do  percentual  resultar    numero
fracionado,    a    fragao    sera    arredondada    para    o    primeiro    ntlmero    inteiro
subsequente.

Art.    21.    0    candidato    portador   de    necessidade,    inscrito    na
conformidade   desta   lei,    prestara   o   concurso   juntamente   com   os   demais
candidatos,   obedecidas   as   mesmas   exigencias   quanto   aos   requisitos   para
provimento  dos  cargos,   ao  conteudo  das  provas,   a  avaliagao  e  criterios  de
aprovagao,   aos  horarios  e  locais  de  aplicagao  das  provas  e  a  nota  minima
necessaria.

§    1°.    Poderao    ser    requeridas    pela    pessoa    portadora

a
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necessidade,   no   prazo   estabelecido   em   edital,   condig6es   especiais   para
realiza9ao   das    provas,    ficando   a   solicitagao   sujeita   a   analise   quanto
pertinencia e viabilidade de seu atendimento.

§  2°.  As  condig6es  especiais  de  que  trata  o  §   1°.  deste  artigo
consistem em:

a)   tratamento  diferenciado   nos   dias  de  realizagao  das   provas,
indicando as condig6es especiais de que necessita;

b)  tempo  adicional  para  a  realizagao  das  provas,  com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua necessidade.

A'rt,  22,  A  publica9ao  do  resultado  definitivo  do  concurso  pL]blico
sera  feita  em  duas  listas,  contendo,   a  primeira,  a  classificagao  de  todos  os
candidatos aprovados,  inclusive a das pessoas portadoras de necessidade,  e,  a
segunda, apenas a classificagao destas tlltimas.

Paragrafo  tlnico.  Procedimento  semelhante  devera  ser  adotado
em   outras   etapas   do   concurso,   quando  for  o   caso,   inclusive   para  fins   de
aplicagao de criterios de habilitagao e de aprovagao previstos em edital.

Art.  23.  Serao  nomeados,  proporcional  e  concomitantemente,  os
candidatos portadores de necessidades e os demais.

§  1°.  As  nomeag6es  incidirao,  proporcional  e  concomitantemente,
sobre  as  listas  de  candidatos  aprovados  no  concurso  geral  e  especifica  das
pessoas portadoras de necessidades,  observando-se, em relaeao a esta dltima,
sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§  2°.  Se  da  aplicagao do  percentual  de  reserva  de  vagas sobre  a
lista  especffica,  resultar  ndmero  fracionado,  este  sera  elevado  ate  o  primeiro
ntlmero inteiro subsequente.

Art.   24.   Sem   prejuizo   das   exigencias   aplicaveis   aos   demais
candidatos,  inclusive  a  relativa  ao  exame  medico  admissional  de  carater geral,
na  forma  da  legislagao  especifica,  o  candidato  aprovado  em  concurso  ptlblico
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nos  termos  desta  lei  sujeitar-se-a,   por  ocasiao  do  ingresso]  a  exame  medico
especifico    e    a    avaliagao    tendente    a    verificagao    da    compatibilidade    da
necessidade de que e portador com as atribuig6es do cargo almejado.

Pafagrafo  I]nico.  Em  se tratando  de  concursos  com  exigencia de
etapa  de  curso  para  capacitagao  e  formagao,  se  for  o  caso,  o  exame  medico
especffico e a  avaliagao de compatibilidade  poderao ser antecipados,  conforme
for estabelecido em edital.

Art.   25.   A   realizagao   do    exame    medico   especffico,    sob   a
competencia   da   Secretaria    Municipal    de   Administragao,    tern   por   objetivo
constatar  e  descrever  a  necessidade  do  candidato,  bern  assim  verificar  o  seu
enquadramento nas categorias e limites previstos  no artigo  19 desta  lei e a sua
correspondencia com aquela declarada no ato de inscrigao no concurso publico.

§ 10.  Do resultado do exame medico especifico cabers recurso,  no
prazo de  ate 3  (tres)  dias  dteis contados do dia  seguinte ao da  sua  publicagao,
dirigido a Comissao do Concurso   que designara junta m6dica para a realizagao
de novo exame.

§ 2°. A junta medica devefa ser integrada por medico da confianea
do   interessado,   desde   que   este   assim   requeira   e   indique   na   petigao   de
interposigao do recurso.

§ 3°. 0 resultado do exame medico especifico,  inicial e em grau de
recurso, sera oprigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavoravel o resultado do exame medico especifico,
o  candidato,  salvo  nos  casos  de  comprovada  rna-fe,  voltara  a  constar apenas
pela    lista    geral    de    candidatos    aprovados,    observando-se    a    ordem    de
classificaeao desta.

Art. 26. A avaliagao da compatibilidade da necessidade constatada
no candidato com as atribuig6es do cargo almejado,  se favofavel o  resultado do
exame    medico    especrfico,    sera    procedida    por    comissao    multidisciplinar
especifica, composta de:

I   -   tres   profissionais   capacjtados   e   atuantes   nas   areas   das
deficiencias em questao, sendo urn deles medico;

11    -   tres    profissionais    integrantes    da    carreira    almejada    pelo
candidato.

§     1°.     A     comissao     multidisciplinar     cabefa     emitir     parecer
fundamentado  e  conclusivo  em  cada  caso,  considerando  os  seguintes  fatores,
sem prejuizo de outros, julgados necessarios:

I -o teor do relat6rio resu[tante do exame medico especifico;
`,.I)
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11  -  a  natureza  das  atribuig6es  e  tare fas  essenciais  do  cargo  a
desempenhar;

Ill  -  a  possibilidade  de  uso,   pelo  candidato,  de  equipamento  ou
outros meios que habitualmente utilize;

lv   -   a   Classificagao   lnternacional   de   Doengas   -   CID   e   outros

padr6es reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§  2°.  Remanescendo  davidas,   podera  a  comissao  determinar  a
realizagao de avaliagao pratica,  consistente no exercicio de atividades inerentes
ao  cargo almejado,  com  as adaptag6es que se fizerem  necessarias conforme a
necessidade  do  candidato,  considerando-se  compativel  a  deficiencia  se  houver
aproveitamento satisfat6rio de,  no minimo,  75%  (setenta e cinco  por cento) das
atividades.

§ 3°. A comissao fara  publicar a  conclusao da avaliagao  no  Diario
Oficial  do  Estado do Acre e  no s/.fe do  Municipio de Rio  Branco,  no  prazo de  10
(dez)  dias,  contados  da  data  da  publicagao  do  resultado  definitivo  do  exame
medico especffico.

Art.   27.   Da   decisao   da   comissao   multidisciplinar,   apenas   na
hip6tese   de   nao   ter   sido   realizada   a   avaliagao   pratica,    cabera   recurso
fundamentado e documentado dirigido a Comissao do Concurso,  no prazo de 3
(tres) dias contados de sua publicaeao.

Pafagrafo   tlnico.   Se   acolhido   o   recurso,   sera   processada   a
avaliagao  pratica  na  forma  do  artigo  26,  devendo  o  resultado  ser  publicado  no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicaeao desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagao do candidato
cuja  necessidade  for  considerada  incompativel  com  as  atribuie6es  do  cargo
almejado.

Art.  29.  A  necessidade  existente  nao  podera  ser  arguida  para

justificar  a  readaptagao  funcional  ou  a  concessao  de  aposentadoria,  salvo  se
dela  advierem  complicag6es  que  venham  a  produzir incapacidade  ocupacional
parcial ou total.

Art. 30. Ap6s o ingresso das pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no servigo publico, ser-lhe-ao asseguradas condig6es ao
exercicio das fung6es para as quais foram aprovadas.

Art.   31.   A   autoridade   competente   para   deflagrar   o   Concurso
Publico  podera  convocar servidores para  constituir Comissao  para  participar da
logistica  de  preparagao  e  de  realiza9ao  do  certame,  envolvendo  atividades  de
planejamento,  coordenagao,  supervisao,  fiscalizagao,  execueao  e  avaliagao  de
resultado.

Paragrafo  tlnico  -  Os  servidores  convocados  para  participar  da
Comissao  constante  no  capuf farao jus a  gratificagao  nos  termos  do  art.  66 da
LeiMuniclpaln°1794,de30dedezembrode2009,
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Art.   32.   Qualquer  pessoa   podera,   e  o  servidor  pdblico  devera,
comunicar  ao  6rgao  do  Ministerio  Pilblico  competente,  violag6es  a  direitos  e
garantias assegurados nesta lei.

Art. 33, As normas desta lei aplicam-se aos concursos pdblicos em
andamento, salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art,  34.  Todo  cidadao que  comprovar estar desempregado  e  nao
dispor de outra fonte de renda ou ajuda financeira proveniente do ntlcleo familiar,
podera  se  inscrever em  Concurso  Publico  Municipal,  estando  para tanto  isento
do pagamento de taxas ou assemelhados.

§ 1°. Para efeito de aplicagao do caput estara isento o cidadao que
comprovar que  a  renda familiar nao  seja  superior a  urn tergo  do  salario  minimo
por pessoa.

§2°.  A  comprovagao  dos  rendimentos  do  cidadao  ou  do  m]cleo
familiar ser feita com a apresentagao dos seguintes documentos:

I  - C6pia  da  Carteira  de Trabalho  e  Previdencia  Social-CTPS  ou
do  contracheque,  no  caso de servidores ou empregados  pdblicos,  do candidato
e/ou dos demais membros do nucleo familiar;

11   -   C6pias   das   certid6es   de   nascimento   ou   documento   de
identidade de todos os membros do ndcleo familiar.

Art. 36. As despesas com a execu9ao desta Lei correrao por conta
das dotag6es ongamentarias pr6prias, suplementadas, se necessario.

1998.
Art. 37.  Fica revogada a Lei Municipal n° 1.293,  de 20 de mango de

Art.   38.   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publica9ao,
revogadas as disposig6es em contrario.

Rio  Branco-Acre,           de junho de 2010,1220 da  Republica,108°
do  Tratado  de  Petr6polis,  49° do  Estado  do Acre  e  127°  do  Municfpio  de  Rio
Branco.
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Pareeern®.    18     /io
Projeto de Lei n® 24J2010
Autoria: Exeeuti-¥o REuni€ipa]
Ementa:  ``Disp6e  sabre  normas  gerais  para  a  realiza§ao  des
concLirsos  p&blicos  de  ingresso  pars  provimento  de  cargos
efetivos  e  acess®  de  pessoas  porfedoras  de  neeessidades
especiais  permanentes      no  ambito  da  Administra§ao  Direfa
RAunicipal3     Aufarquias,     Funda§6es     Municipais     e     Poder
Legis!atiyo Municipa]3¥.

Ficam   aprovados   em   Redagao   Final3   tedos  os
termos  do  Projeto  de  Lei  n°  24/2010,  de  autoria  do  Executive
Municipal  que€  #Dispae s®bre  norrnas  gerais  pare  a  reatiza§a®
dos con€Llrs®s poblicos de ingresso papa provimento de cargos
efetivos  e  acesso  de  pessoas  portadoras  de  necessidades
espeeiais  permanentes  no  ambito  da  Administrag§o  Direfa
ML]nicipal,     ALltarquias,     Funda§6es     Municipais     e     Poder
Legislative Municipal".Proposi§ao aprovada com emenda.

Sala  Gas  Sessaes,  £fEdmundo  Pinto  de  A]meida  Neto='
em       08            de de 2010h

`rvalorize a v]-da, nao use drogas"
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Dispde  sobre  normas  gerais  para  a  realiza?ao
dos    concursos    pt]blicos    de    ingresso    para
provimerfo   de   cargos   efetivos   e   acesso   de
pessoas  portadoras  de  necessidades  especiais
pemanentes no ambito da Administragao Direta
Municipal,  Autarquias]  Fundagdes  Municipais  e
Poder Legislativo Municipal.

0  PREFEITO  DO  MUNIcipI0 DE  RIO BRANCO,  Capital  do Estado do
Acre,  usando  das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FAZ  SABER,  que  a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sancjono a seguinte Lei:

Art.    1°.   A   realizaeao   dos   concursos   pdblicos   de   ingresso   para
provimento   de   cargos   efetivos,   no   ambito   da   Administragao   Direta   Municipal,
Autarquias,   Fundag6es   Municipais   e   Poder   Legislativo   Municipal   reger-se-a   por
instru?6es  especjais,  consubstanciadas  em  edital,  que  observarao  as  disposig6es
legais relativas a natureza e as atribuig6es do cargo e conterao:

I - o ndmero de cargos efetivos vagos disponibilizados para o concurso,
bern coma o percentua! correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras
de nsessidades;

11 -a disoriminagao das atribuig6es e tarefas essenciais do cargc>;
Ill  -  a  previsao  de  adaptaeao  das  pro¥as  e  do  estagio  probat6rio,

conforme a necessidade do candidato;
lv   -   a   exigencia   de   apresentagao,    pelo   candidato   portador   de

necessidade=  ne ato da inscrigao=  de declarapao descritiva da necessidade de que 6
portador, acompanhada de atestado medico especificando a esp6cie e o grau ou nivel
da necessidade, com expressa refefencia ao c6digo correspondente da Classificagao
lntemacjonal de Doengas -CID, bern como a sua provavel causa.

V - o prazo, hofario e local das inscrig6es;

nomeados;
Vl   -   a   jornada   de   trabalho   a   que   ficarao   sujeitos   os   candidatos

VII -o vencimento base do cargo e as vantagens pecuniarias pagas em
razao do exercicio do cargo;

VIII -os criterios e formas para recebimento das inscrig6es;
IX -as condig6es para inschgao e provimento do cargo, referentes a:
a)   diploma, certificados e titulos;
b)   registro profissional;
c)   experiencia profissional, quando for o caso;
d)  capacjdade frsica e mental;
e)  conduta;
f) outras consideradas necessarias na forma da legislagao especif!ca e

de acordo com a natureza e as atribuig6es cto cargo;
X - se o concurso:
a)  constara de provas ou de provas e titulos;
b}    sera    por   disciplinas,    por   especializagao    ou    por   modalidades

profissjonais, quando o cargo assim a exigir;
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XI - a tipe e a natureza das proves, o programa, as categorias de tftu!os,

especificando  os  criterios  de  avaliagao  psicol6gica,  da  prova  de  esforap  fisico  e
outros, quando houver previsao legal;

XII -a forma de avaliagao das provas;
XIIl -os trtulos e os documentos necessarios a sua comprovagaQ;
XIV - os crit6rios de habilitaeao, classificagao e desempate;
XV - o  prazo  de  validade  do  conourso,  que  nao  podera  exceder a  2

(dais) anos, promogavel uma dnica vez, par igual periodo;
Xvl - os cursos a que ficafao sujeitos os candidatos nomeados, se for o

caso, de acordo com a legislaeao municipal espeeifica;
XVII -os criterios para o recebimento dos recursos;
XvllI -a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;
XD(   -   a   constituigfo   de   comissao   de   servidores   para   analise]

fiscalizagao e acompanhamento do conourso;
XX - os criterios e as condig6es da posse no cargo.
§ 1°.  Podefa ser atribuido aos titulos valor de ate  10% (dez par cento)

das notas maximas conferidas as provas.
§  2®.  Sera  obrigat6ria a  ampla  publicidade dos  concursos,  de forma  a

que  todos  os  editais  sejam  publicados  no  Dian.o  0ficial  do  Estado  do  Acre,   e
disponibi!izados no sife do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art.   2®.  A  inscricao  nos  conoursos  sera  feita  a  pedido  do  prdprio
candidate,  ou  par procurador legalmente constjtuidQ,  mediante  a  comprovagao dos
requisites estabelecidos no edita!.

§  1®.  0  candidate  assumifa  total  responsabi!idade  pelas  informag6es
prestadas na ficha de inscrigao, arcando com as conseqtiencias de eventuais erros de
preenchimento.

§    2®.    A    inexatidao    das    afirmag6es    ou    as    irregularidades    na
documentagao   apresentada,   ainda   que   verificadas   posteriormente,   eliminarao   o
candidate de concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

§  3°.  Nas  condig6es  previstas  no  edital,  a  inscrigao  efetivar-se-a  par
meio do pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inserigao objeto do
conourso.

§ 4®. No momento da insen.cao, sera entregue ao candidato urn impresso
contendo c6pia integral do edital do conourso e outras informag6es de interesse dos
candidatos.

§ 5°. No ato da posse no cargo efetjvo, a nao comprovagao da colacao
de grau,  ben coma dos demais requisitos exigidos no edital,  acarretafa a perda do
direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art.  3°.  A  relagao  dos  candidatos,  com  os  respectivos  ntlmeros  de
inscrigao e documento de iderfudade:  sera publicada  no  Diario  Oficial  do  Estado do
Acre e disponibilizada no sjfe do 6rgao ou do ente promotor do concurso, bern como a
relagao dos candidatos que tiverem suas inserig6es indeferidas.

Art. 4®. Os candidatos serao convocados para a realizagao das provas
em  dia,  hora  e  local  previamente  divulgados  par  meio  de  Edital  de  Convocagat)
publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no sife do 6rgao ou do ente promotor
do certame.

Art. 5®. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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Art. 6°.  Para ser admitido a prestagao das provas,  o candidato devefa
exibir,  no  ato,  dooumento  habil  de  comprovagao  de  sua  identidade,  a  qual  devera
estar em perfeitas condig6es, permitindo a identificaeao do candidato com clareza.

Paragrafo  tinico.   Para  os  efeitos  deste  artigo,   nao  serao  aceitos
protocolos,  certidao de nascimento,  tftulo eleitcra[,  carteira de estudante,  crachas  e
identidades funcionais.

Art. 7®.  Concluida a avaliagao das provas ou provas e titulos,  as notas
obtidas pelos candidatos serao publicadas no Diario Orcial do Estado do Acre e no
sife do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 8®. Sera efetuada, par ordem alfab6ticaf no Diario Oficjal do Estado
do  Acre  e  no  sfte  do  6rgao  ou  do  ente  promotor  do  certame,  a  publicagao  dos
resu[tados finais ou parciais de concursos pfrolicos, independentemente da publicagao
por ordem de c!assificagao.

Art. 9®. A autoridade competente devefa homologar o concurso no prazo
matimo de  15 (quinze) dias,  contados  a partir da  data  da publicagao  do  resuitado
finalz  com  base  em  relat6rio  geral  apresentado  pelo  6rgao  ou  ente  que  realizou  a
concurscL

Art.  10.  0  6rgao  ou  ente  responsavel  pela  realizaeao  dos  conoursos
podefa ineinerar:

I -ap6s 120 (cento e vl-nte} dias da homologafao do concurso, cademos
de provas, titulos e dooumentos apresentados em c6pia;

11 - ap6s 5 {cinco) anos da homologagab, ft>Ihas de respostas e fichas de
inscrigao.

Art.   11.   Cabefa  recurso  ao  titular  do  6rgao  ou  ente  promotor  do
concurso, nos seguintes prazos:

I - 2 (deis) dias, do indeferimento ou impedimenta das inscrig6es;
11 -2 (dois} dias, da realizagao das provas;
Ill -2 (dois) dias, da divulgagao dos gabaritos;
IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;
V -2 (dois) dias, da pontuacao atribuida aos tftulos, se for a casQ;
Vl - 2 (dais) dias, da classificagao ptevia.
§  10.  Os  reoursos  serao  analisados  pela  Comissao  de  Concurso  que

encaminhafa a recurso a auton-dads competente, com seu parecer.
§ 2°.  Ocorrendo a divulgagao conjunta de resultados parciais de etapas

intermediarias,  os  recursos  e  os  prazos  serao  previstos  no  edital  e  nao  poderao
ultrapassar 3 (tfes} dias.

§3®.      Interposto     a     reourso,      podefa     o     candidato      participar,
condicjonalmente, das provas que se realizarem na pendencia de sua decisao.

§ 4°. A mat6ria do reourso interposto nos termos do inciso 11 sera restrita
a alegagao de rfegularidade insanavel ou de preteri.gao de formalidade substancial e
nao  tefa   efeito  suspensivo,   cabendo  a  auton.dade   competen{e   proferir  decisao
fundamentada sobre o assunto,  determinando,  se for o caso,  a anulagao parcial ou
total do concurso.

Art.  12.  Os  recursos  deverao  estar  devidamente  fundamentados  e
confer name do candidato, ntimero de inscrieao. ntimero de documento de identidade,
nome do concurso e enderapo para correspondencia.

Pafagrafo  anico.  Somente  serao  apreci-ados  os  recRErsos  interpostos
dentro do prazo, que apontarem as ctrounstancias que os justifiquem.
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Art.  13.  Os  recursos  serao  interpostos  pelo  pr6prio candidato  ou  par
meiodeseuproourador,medianteacomprovagaodosrequisitosexigidosnoedital.

§ 1°. A contagem dos prEros previstos nesta lei sera feita em dias dteis,
excluindo-se a dia do comego e incluindorse a do seu termino.

§   2°.    Considera-se   prorrogado   o   prazo   ate   o   primeiro   dia   coil
subseqtlente,  se o termino recair em dia em que nao houver expediente ou que a
expediente for encerrado antes da hora normal.

Art,   14t   A  Administragfo   procedefa   a   nomeag§o   para   as   vagas
oferecidas   em   conourso,   respeitado   o   respectivo   ndmero,   a   classificagao,   as
neessidades  de  serviap  e  as  disponibilidades financeiras,  bern  coma  o  prazo  de
va!idade do concurso.

Art.  15.  0 edital podefa softer alterag6es,  atualizag6es ou acfescimos,
enquanto nao consumada a providencia ou evento que lhes disserem respeito ou ate
a data da co"ocacao dos candidatos para as provas correspondentes, cirounstancia
que constafa de publicagao do Diario Oficial do Estado do Acre e no sife do 6rgao ou
do ente promotor do certame.

Art  16. Podefa ser inyestide em cargo a cidadao portugu6s a quem foi
deferidaaigua{dadededireitosnascondig6esprevistasnalegislagaofederalpfopria,
bern como o estrangeiro,  desde que em situagao regular e pemanente no territ6rio
nacional[  atendidas  as  exigencias  contidas  na  legislagao  federal  pertinente  e  os
requisites especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art.  17.  Os concursos pdblicos de ingresso de servidores poderao ser
realizadosporinstituig6escontratadasnostemosdalegislagaovigente.

Art    18.    As    pessoas    portadoras    de    necessidades    especiais
permanentes,  fisicas,  sensoriais  ou  mentais,  nos  limites  estabelecidos  por  esta  lei,
fica  assegurado  o  direito de  se  inscreverem  nos  concursos  pdblicos  realizados  no
ambitodaAdministragaoDiretaMunicipal,autarquiasefundaeeesmunicipaisePoder
LegislativoMunicipal,paraprovimentodecargosefetivos,desdequeasnecessidades
sejam compativeis com as atribuigdes destes.

Art.19. Para os efeitos desta lei considera-se:
I  -  necessiclade ffsica  -  a  alteragao  total  ou  parcial  de  urn  ou  mais

segmentos  do  corpo  humano,  apresentando-se  sob  a  forma  de  ausencia  total  ou
parcial  de  membros,  congenita  ou  adquirida,  ou  manifestando-se  pela  perda  ou
redug5o  de  fungao  fisica,   excluidas  as  defomidades  esteticas  e  as  que   nao
acarretam [imitapao da funcao do segmento corporal envo!vido;

» - necessjdade sensorialf nas modalidades:
a)  visual,  como  segue:   1.  cegueira  -  a  ausencia  total  de  visao  ou

acuidade visual  nao excedente a  1/10 (urn dedmo}  pelos opt6tipos de  Snellen,  no
melhar olho,  ap6s corregfo 6tica,  ou campo visual menor ou  lgual a 20%  (vinte por
cento),  no  melhor olho,  desde que  sem  auxilio  de aparelhos  que  a aumentem;  2.
ambliopia -: insuficiencia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se
ocorrente a  incapacita9fo quando a visao se sifue na faixa de .1/10 (urn d6cimo}  a
3/10{tresd6cimos}pelosopt6tiposdeSnellen,ap6scorregao6tica;

b) auditiva, como segue: 1. surdez -ausencia total de audicao ou perda
auditiva  media  igual  ou  superior  a  80  (oitenfa)  deeibsis,  nas  freqdencias  de  500
{quinhentos),   1000  (urn  mil),  20cO  (dois  mil}  e  4000  (quatro  mil)  hertz;   2.  baixa
acuidadeauditiva-perdaauditivamediaentre30(trinta)e80(oitenta)decib6is,nas
freqaencias  de  500  (quinhentos),  1000  (urn  mil),  2000  (dois  mil),  3000  (ties  miD  e
40co (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuig6es e tarefas do cargo ou
emprego pdblico as quais alude o artigo 5° desta lei, rna discriminagao vocalica, qual
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seja,  iguai ou infenor a 30% (tn.nta par cento),  e conseqaente inadaptagao ao uso de
pr6tese auditjva, tomando-se como referencia o melhor ouvido.

Ill-necessidademental-ofuncionamentointelectualinfenoramedia,
com  manifestagao  anterior  aos  dezoito  anos  de  idade  e  prejuizo  da  capacidade
adaptativa,desdequeconstatadas,simultaneamente,asseguintescondig6es.

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.I.  (quocjente de
inteligencia)entre60e75,obtidopormeiodetestespsicom6tricospadronizadospara
a populagao brasileira;

b)   revelagao  de  capacldade  de  independencia   social   e  econ6mica,
refletindo comportamento adaptativo suficjente,  pr6prio do defictente mental leve,  em
avaliag§o por meio de entrevistas e testes prQjetivos.

Art.  20.  Nos  concursos  pt}blicos  realizados  no ambito do  Mumc'pio  de
RloBrancozdeveraserreservadopercentualdenomlinimo5%(c!ncoporcento)dos
cargos efetivos disponibiiizados nos respectivos certames` para provlmento dentre as
pessoasportadorasdenecessidadesenquadradasnaconformidadedestalei.

§   1°.   0   percentual   a   que   se   refere   o   .'caput"   sera   definido   pela
Administracao,   quando  da  realizagao  do  concurso,   mediante  pfevia  e  jus{ificada
solicitagao da respectiva comissao organizadora.

§  2°   Nao  se  aphca  o  disposto  no  capuf nos  casos  de  provimento  de
cargopdbHcointegrantedecarrel.raqueexijaaptidaoplenadocandidato.

§3°Quandoemrazaodondmerodevagasoferecidas,naoforpossivel
atender ao percentual  mfnimo  previsto  no caput deste  artigo,  pelo  menos  uma  das
vagas   Oferecldas    no   concurso   sera    reservada    a   candidatos   portadores   de
necessidades especiais permanentes.

§  4°.  Quando  s6  for  ofereclda  uma  vaga,   o  candidato  portador  da
necessidadeespecjalconcorrefaigualmentecomosdemaiscandidatos.

§   5°.   Na   hjp6tese   de   a   aplica.gao.   do   percentual   resultar   ndmero
fracjonado,afragaosefaarredondadaparaoprimelrontlmerointejrosubsequente.

Art. 21. 0 candidato portaddr de necessjdade,  jnsonto na conformidade
desta lei,  prestafa o concurso juntamente com os demais candidatos,  obedecidas as
mesmas exigencias quanto aos requisitos para provimento dos cargos,  ao conteddo
dasprovas,aavaliagaoecrit6riosdeaprovagao,aoshofanoselocaisdeaplicagao
das provas e a nota minima necessaria.

§1°.Podefaoserrequeridaspelapessoaportadoradenecessidade,no
prazo  estabelecido  em  edital,  condig6es  especiais  para  a  realiza9ao  das  provas,
ficando  a  solicjtagao  sujejta  a  analjse  quanto  a  pertjnencia  e  viabiijdade  de  seu
atendimento.

em:                  § 2°. AS condi96es especi-ais de que trata o § 10 deste artigo consistem
a) tratamento diferenciado nos dias de realizagao das provas,  indicando

as condieees especiais de que neeessita;
b)  tempo  adjcional   para  a   realizagao  das  provas,   com  justificativa

acompanhadadepareceremitjdoporespecialistanaareadesuanecessidade
Art.  22.  A  publicacao  do  resultado  definitivo  do  concurso  pi]blico  sera

feita  em  duas  ljstas,  contendo,  a  primeira,  a  classificagao  de  todos  os  candidatos
aproyados,inclusiveadaspessoasportadorasdenecessidade,e,asegunda,apenas
a classifica?ao destas dltimas.

Pafagrafo  tinico   Procedimento  semelhante  deyefa  ser  adotado  em
outras  etapas  do  concurso,  quando for o caso,  inclusive  para  fins  de  aplicacao  de
criteriosdehabilitagaoedeaprovagaoprevjstosemedital.
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Ar(.   23.   Sefao   rromeados,   proporcional   e   concomitantemente,   os

candidates portadores de necessidades e os demais.
§ 1°. As nomeag6es incidirfo, proporcional e concomitantemente, sabre

as  !istas  de  candidatos  aprovados  no  coneurso  geral  e  especffica  das  pessoas
portadoras  de  necessidades,  observando-se[  em  relagao  a  esta  ultima,  sempre,  o
percentual de reserva de vagas fu{ado no respectjvo edital.

§ 2°.  Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas sabre a lista
especffica,  resultar  ndmero  fracionado,  este  sera  elevado  ate  o  primeiro  ndmero
inteiro subsequente.

Art. 24. Sem prejufzo das exigchCi-as aplicaveis aos demais candidates,
inclusive  a  relativa  ao  exame  medico  admissional  de  cafater  geral,  na  forma  da
legislaeaoespecifica,ocandidatoaprovadoemconcursopdbHconostemosdestalei
sujeitar-se-a,  par  ocasiao  do  ingresso,  a  exame  medico  especffico  e  a  avaliaeao
tendente a verificagao da compatibilidade da necessidade de que 6 portador com as
atribuig6es do caiigo almejado.

ParagrafoEnico.Emsetratandodeconoursoscomexigenciadeetapa
decursoparacapacl-ta9aoeformagao,seforocaso,oexamemedicoespecfficoea
avaliasao de compatibilidade poderao ser antecipados, conforme for estabelecido em
edita!-

Art 25. A realizagao do exame medico especffico,  sob a competencia
da  Seeretaria  Municipal  de Administragao e ou  Camara  Mumcipal,  tern  por objetivo
constatar  e  desorever  a  neessidade  do  candidate,   bern  assim  verificar  a  seu
enquadramento  nas  categorias  e  limites  previstos  no  artigo  19  desta  lei  e  a  sua
coITespondenciacomaqueladectaradanoatodeinscricaonoconcursopdb!ico.

§1°.Doresultadodoexamemedicoespecfficocabefarecurso,noprazo
de ate 3 (ties) dias dteis contados do dia seguinte ao da sua publicagao,  dirigido a
Comissao  do  Concurso    que  designafa  junta  medjca  para  a  realizagio  de  nova
exame.

§ 2°. A junta medica deyefa ser irifegrada por medico da confianga do
interessado,  desde que este assim requeira e indique na petigao de interposigao do
recursQ.

§  3..  0  resultado  do  exame  medico  especffico,  inicial  e  em  grau  de
recurso,sefaobrigatoriamentepublicadonoDiarioOficialdoEstadodoAcre.

§ 4t  Sendo  desfavofavel  o  resultado  do exame  medico  especffico,  o
candidate,salvonoscasosdecomprovadama-fe,voltafaaconstarapenaspelalista
geraldecandidatosaprovados,observandcLseaordemdeclassificacaodesta.

Art. 26. A avaliacao da compatibilidade da necessidade constatada no
candidato com as atribuig5es do cargo almejade, se favofavel o resultado do exams
medicoespecffico,sefaprocedidaporcomissaomultidisciplinarespecl.fica,ccmposta
de:

I - tr6s profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiencias
em questao, sendo urn deles medico;

;`io?eAS£#jss'a°ona+Su',:iB:Pp|jtn=rd:=raej:am:t[jT;Jaar:afej:n¥anmd:dnatta°aoe
conclusivoemcadacaso,considerandoosseguintesfatores,semprejuizodeoutros,
ju]gados necessarios :

I

in

desempenhar,

-oteordorelat6rioriesultantedoexamemedicoespecifico:
-   a   natureza   das   atribuig6es   e  tarefas   essenciais   do   cargo   a

Ill - a possibilidade de usa,  pelo candidate,  de equipamento ou outros
meios que habitualmente utilize;
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§   2°.   Remanescendo   duvidas,   podefa   a   comissao   determinar   a
realizagaodeavaliagaopfatica,consistentenoexerciciodeatividadesinerentesao
cargo   almejado,   com   as   adaptagdes   que   se   fizerem   necessarias   conforme   a
naep=oev;es:'±daamdeent%°sa=sn+dg'*d6ar%Td*fs-ga=f*EdS=h5se7%:,£p_ea_rt.=!m=!_naeedeesfifca.rgansaac°¥°rhmo=vear
aproveitamento  satisfat6rio  de,  no  minimo,   75%  (setenta  e  cinco  por  cento)  das
atividades.

§3°.AcomissaofafapublicaraconclusaodaavaliagaonoDianoOficiai
doEstadodoAoreenosrfedoMunicfpiodeRioBranco,noprazode10(dez)dias,
contadosdadatadapublicacaodoresultadodefinitivodoexamemedicoespeci'fico

Art.27.Dadecisaodacomissaomultidisci.plinar,apenasnahip6tesede
nao   ter   sjdo   realjzada   a   avaliagao   pfatica,   cabers   recurso   fundamentado   e
documentadodfngidoaComlssaodoConourso,noprazode3(tres)diascontadosde
sua publicagao.

Pafagrafo dnico.  Se acolhido o recurso,  sera processada  a avalia§ao
pfaticanaformadoartigo26,devendooresultadoserpubllcadonoprazode10(dez)
dias,contadosdadatadapublicagaodesseacolhimento.

?pFis3n%,geerraidtao#nacodef-E#.gg£:tFiuT,+Gi,3fu?^n=o^TeJa_±?doc=ndidatocu|:necessldadeforconsideradaincompativelconasatrjbulg6esdocargoalmejado.
Art.29.Anecessidadeexistentenaopodefaserarguldaparajustificara

readaptagao  funcional  ou  a  concessao  de  aposentadoria,  salvo  se  dela  advlerem
complicag6esquevenhamaprodueirincapacidadeocupacionalparcialoutotal

Art.  30.  Ap6s  o  jngresso  das  pessoas  portadoras  de  necessidades
especiais  permanentes  no  servigo  pdblico,  ser-lhe-ao  asseguradas  condig6es  ao
exerci.ciodasfung5esparaasquaisforamaprovadas.

Art.  31   A  autoridade  competente  para  deflagrar  o  Concurso  PubHco
podefaconvocarservjdoresparaconstjtuirComissaoparapartictpardalogisticade
preparagao  e  de  realizagao  do  cerfame,  envolvendo  atjvidades  de  planejamento,
coordena8ao,supervisao,fiscalizagao,execugaoeavaliaGaoderesultado.

?sa|raan%atnoocaanE3Fi=rfo6i"-:=e*!,EfiE.s~a^yg_Ea=paoesrespua`rtaadoiand,dpardaComlssaoconstantenocaputfaraojusagratificagaonostermosdoart.66daLei
Munictpaln°1.794,de30dedezembrode2009.

Art.   32.   Qualquer   pessca   podefa,   e   o   servidor   pdbljco   devefa,
comunicarao6rgaodoMinisterioPt}blicocompetente,violag6esadireitosegarantias
assegurados nesta lei.

€|#g3e3.a%£a3=ramQausedsee=traarfe.Ire.`ma.,P€''L=T=_S=_P_PSconF¥rsosptibHcosemandamento,salvoseaetapaaqueserefiramjahouversidoconcluida.
Art.34.Todocidadaoquecomprovarestardesempregadoenaodispor

deoutrafontederendaouajudafinancejraprovenientedondcleofamiliar,poderase
inscreveremConcursoPtib"coMunicipal,estandoparatantoisentodopagamenlode
taxas ou assemelhados.

pessoa.          §  "  Para  efe!{°  de  ap'fca9a°  do  caput  esfara  isento  a  cfdadao  que
comprovarquearendafamillarnaosejasuperioraumtergodosaiariomi'mmopor

§2°,Acomprovagaodosrendimentosdocidadaooudonucteofamiliarserafeitacomaapresentagaodosseguintesdc"mentos:
I  -  C6pla  da  Cartelra  de  Trabalho  e  Previdencia  Social-CTPS  ou  do

contracheque,nocasodeservidoresouempregadospdblicos,docandidatoe/oudos
demais membros do ndc!eo famjljar;
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H-C6piasdasGerttd6esdenascimentooudooumentodeidentidadede
todos os membros do ndcteo familiar.

Art.35.AsdespesascomaexecugaodestaLeicorrefaoporcontadas
dotag6esorcamentariaspr6prias,suplementadas,senecessan.o.

tgg8.               Art.  36.  Fica  revogada  a  Lei  Municipal  n°  1.293,  de  20  de  margo  de
Art.37.EstaLeientraemvigornadatadesuapublicagao,revogadas

as disposig6es em contrario.

de2ofo.         Sa!a de sess6es "EDMUNDO PINTO DE ALMEfDA NETOT3 deju|ho

a


