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102
PROJETODELEIN°    DE    DE      DE2013

"Disp6e    sabre    o    Conselho
Municipal   de   Sadde   de   Rio
Branco -Acre."

0 PREFEITO DO MUNIC-lpIO DE RIO BRANCO - ACRE,  usando das

atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,   FACO  SABER  que  a  Camara

®               Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Se9ao I

Das Disposi96es Gerais

e
Art.  1°  Fica  reconhecido  o  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  SAUDE  de

Rio  Branco -CMS a  partir de 08 de outubro de  1991,  como 6rgao colegiado,

aut6nomo, deliberativo, fiscalizador e permanente do Sistema Unico de Sadde -

SUS,  sendo  integrante especifico da estrutura  basica  da  Secretaria  Municipal

de  Sadde  de  Rio  Branco,  com  composigao,  organizagao  e  competencia  em

conformidade com as disposig6es estabelecidas nesta Lei.

§  1° 0 Conselho Municipal de Sat]de consubstancia a participaeao da

sociedade   organizada   na   administraeao   da   Sadde,   como   Subsistema   da

Seguridade   Social,   propiciando   seu   controle   social,   sendo   integrado   por

representantes  do  governo,  de  prestadores  de  servigo,  de  profissionais  da

satlde e de usuarios do Sistema Unico de Sadde.
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§ 2° A  representagao dos  usuarios do  Sistema  Unico de  Saude dar-
se-a   de   forma   paritaria   em   relaeao   ao   conjunto   dos   demais   segmentos,

resguardada a proporcionalidade entre os segmentos, conforme os incisos I e 11

da Terceira Diretriz, da Resolugao n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho

Nacional de Satlde - CNS.

Art.   2°  0  Conselho  Municipal  de  Satlde  de   Rio   Branco  tern  por

finalidade  atuar  na  formulagao  de  estrategicas,  propostas  e  no  controle  da

execucao da politica Municipal de Sadde, inclusive nos aspectos econ6micos e

financeiros.

Pafagrafo   dnico.    0   CMS/RBR   ira   manifestar-se   por   meio   de

resolue6es, recomendag6es e mog6es.

Art.  3° Os atos deliberativos do Conselho Municipal de Satlde de  Rio

Branco   serao   obrigatoriamente   homologados   pelo   Secretario   Municipal   de

Sadde, em prazo de 30 (trinta) djas, dando-lhes publicidade oficial.

®

§   1°   Decorrido   o   prazo   mencionado  e   nao  sendo   homologada   a

alteragao ou  rejeigao a  resolueao que devera estar devidamente justificada,  e

sera  apreciada  na  reuniao  seguinte  pelas  que  integram  o  CMS  e  poderao

convalidar e se necessario recorrer a justiga e ao Ministerio Publico.

§  2° As  decis6es  do  Conselho  Municipal  de  Sat]de  serao  adotadas
mediante   qu6rum   minimo   dos   seus   integrantes,    ressalvados   os   casos

regimentais nos quais se exija quorum especial ou maioria qualificada de votos.

Art.  4° A  cada  quatro  meses  devefa  constar  nos  itens  da  pauta  o

pronunciamento  do  gestor,  para  que  face  prestagao  de  contas  em  relat6rio
detalhado,  sobre andamento do  plano de satlde,  relat6rio de gestao e  dados

sobreomontanteeaformadeapllcacaodosrecu>
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Seeao 11

Das Competencias do Conselho

Art.   5°  Ao   Conselho   Municipal   de   Satlde,   al6m   das   atribuig6es

definidas na legislagao federal e sem prejuizo das fung6es do Poder Legislativo

compete:

I - implementar a mobilizagao e articulaeao continua da sociedade, na

defesa  dos  principios  constitucionais  que  fundamentam  o  Sistema  tlnico  de

®               Sat]de, para o efetivo controle social na sadde;

11   -   discutir   e   aprovar   proposta   de   implementagao   das   diretrizes

aprovadas pelas Confefencias de Sadde;

111  -  fiscalizar  e  acompanhar  o  desenvolvimento  das  ag6es  e  dos

serviaps de sadde,  encaminhando dendncias aos  respectivos  6rgaos,  quando

constatar irregularidades, conforme legisla9ao vigente;

®

lv-   Propor   as   convocag6es   da   Conferencia   Municipal   de   Sadde,

estruturar   Comissao   Organizagao,   apreciar   e   aprovar   seus   regimentos   e

programas;

V - estimular articulaeao  e  intercambio entre os  conselhos de  Sadde

entidades  governamentais  e  comunidades  cientificas,   nao  governamentais,

privadas e movimentos sociais, visando a promogao da saade;

Vl    -   estabelecer   ag6es    de    informag6es,    educagao    popular   e

comunicagao  em  sadde  e  divulgar  as  fun?6es  e  competencias  do  Conselho

Municipal   de   Sadde,   seus  trabalhos  e   decisdes   por  todos   os   meios   de

comunicagao,   incluindo  informag6es  sobre  as  agendas,   datas  e  local  das

reuni6es; EE
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Vll -formular e/ou apoiar e promover a educaeao permanente para o

controle social, voltada a garantia de preservagao dos principios constitucionais

e operacionais que fundamentam a Sistema Onico de Satlde;

Vlll  -  acompanhar  a  implementagao  das  deliberae6es  constantes  do

relat6rio das plenarias do Conselho Municipal de Sadde;

lx  -  promover  o  acompanhamento  permanente  dos  Conselhos  de

Sadde, podendo elaborar normas tecnicas para a criagao e funcionamento dos

•               Conselhos populares de sadde, atendendo a legislaeao vigente;

X  -  dar  conhecimento  a  cada  respectivo  Conselhos  Populares  de

Sat]de de todos  os convenios  e  resolug6es firmadas  nas ties  esferas,  assim

como  a96es desenvolvidas  e  implementadas  em  sadde  pela  Rede  Pdblica  e

Privada conveniada que se dirijam ao Municipio de Rio Branco;

Xl  -  atuar  na  formulagao  e  no  controle  da  execugao  da  Politica  de

Sadde,  incluindo  todos  os  seus  aspectos,  fiscalizando  a  sua  aplicagao  nos

setores pablicos e privados;

® XII -definir diretrizes para elaboragao de planos de sadde e sobre eles

deliberar,   conforme  as  diversas  situae6es  epidemiol6gicas  e  a  capacidade

organizacional dos servigos;

Xlll  -discutir e  aprovar o  Plano  Municipal  de  Sadde  e  proceder a  sua

revisao peri6dica;

XIV - deliberar sobre os programas de satlde e aprovar projetos a serem

encaminhados  a  Camara  Municipal,  de  acordo  com  criterios  definidores  de

qualidade  e  resolutividade,  atualizando-os  face  ao  processo  de  incorporagao
dos avaneos cientificos e tecnol6gicos, na area da sat]de;
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XV - estabelecer estrategicas  e  procedimentos  de  acompanhamento

da   gestao   do   Sistema   Unico   de   Sadde,   articulando-se   com   os   demais

colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justiga, educagao, trabalho,

agricultura, idosos, criangas, adolescentes e outros;

XVI   -   estimular,   apoiar   e   promover   estudos   e   pesquisas   sobre

assuntos  e  temas  na  area  de  sadde  pertinentes  aos  desenvolvimentos  do

Sistema Unico de Sat]de;

Xvll  -  acompanhar  as  diretrizes  e  criterios  operacionais  relativos  a

localizagao e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicas,

no  ambito  do  Sistema  Onico  de  Sadde,  tendo  em  vista  o  direito  ao  acesso

universal as ag6es de promo€ao,  protegao e recuperagao da sadde em todos

os   niveis   de   complexidade   dos   servigos   Municipais,   sob   a   diretriz   da

hierarquizagao/regionalizacao  da  oferta  e  demanda  de  servigos,  conforme  o

principio de equidade;

Xvlll  -  avaliar  e  deliberar  sobre  contratos  e  convenios,  promovidos

com  entidades  publicas e privadas,  constante ou  nao das diretrizes do  Plano

Municipal de Sadde;

XIX   -   propor   crit6rios   para   programagao   execugao   financeira   e

orgamenfaria   do   Fundo   Municipal   de   Saade   -   FMS   e   acompanhar   a

movimentagao e destinagao dos recursos;

XX - analisar, discutir e aprovar o relat6rio de gestao da SEMSA,  com

a prestagao de contas e informa96es financeiras,  repassadas em tempo  habil

aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

{--,-,,---``
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Xxl   -  fiscalizar   e   controlar  gastos   e   deliberar  sobre   criterios   de

movimentagao de  recursos da  Sadde,  incluindo o  Fundo  Municipal  de  Saode,

os transferidos e pr6prios do Municipio e da Uniao;

XXII  -  acompanhar  a  distribuigao  e  execugao  de  recursos  financeiros

de  origem  Federal  e  Estadual  para  o  Municipio  de  Rio  Branco,  destinados  a

sadde;

XXIIl  -  analisar  quadrimestralmente  a  prestaeao  de  contas  do  Fundo

Municipal de Sadde, de acordo pafagrafo tlnico do art. 23 da Lei Complementar

Federal n° 141  de 2012.

XXIV - criar Comiss6es Tecnicas e Grupos de trabalho para discussao

de temas especificos e para apresentagao de sugestoes destinadas a subsidiar

decis6es  pertinentes  aos  respectivos  temas  e/ou  areas,  visando  melhorar  o

funcionamento do CMS e do Sistema Unico de Satlde;

XXV  -  aprovar,   encaminhar  e   avaliar  a   politica   para   os   recursos

humanos do Sistema Unico de Satlde em ambito Municipal;

Xxvl  -  elaborar  e  aprovar  o  Regimento  lnterno  e  outras  normas  de

funcionamento e sugerir suas alterag6es;

Xxvll    -   outras    atribuig6es,    definidas   e    asseguradas   em    atos

complementares,  baixadas  pelo  Minist6rio  da  Satlde,  Conselho  Nacional  de

Sat]de e Conselho Estadual de Sadde, que se referem a operacionalidade e a

gestao do Sistema Unico de Sadde -SUS.

-i-
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Se9ao 111

Da composi€ao e Funcionamento do Conselho

Art. 6° 0 Conselho Municipal de Satlde de Rio Branco 6 composto por

(dezesseis)  16  conselheiros titulares e (dezesseis)  16  conselheiros suplentes,
conforme  a  proporcionalidade  proposta  na  Resolu8ao  n° 453/2012  do  CNS  e

consoante as recomendae6es da 14a Conferencia Nacional de Sadde, sendo:

I    -    50°/o    (cinquenta    por    cento)    de    entidades    e    movimentos

representativos de usuarios;

11  -  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  de  entidades  representativas  dos

trabalhadores da area de satlde;

Ill  -  25°/a  (vinte  e  cinco  por  cento)  de  representacao  de  governo  e

prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 7° A representagao de 6rgaos ou entidades no CMS sera definida

em seu Regimento lnterno e as vagas serao distribuidas da seguinte forma:

I  -  08  (oito)  representantes  de  entidades  de  usuarios  do  Sistema

Unico de Sat]de;

11 -04 (quatro) representantes de entidades dos trabalhadores da area

de satlde;

Ill  -  04  (quatro)  sendo:  02  representantes  do governo e 02 entidades

prestadoras de servieos privados e ou conveniados.

§ 1 a Para representagao dos 6rgaos ou entidades consideram-se:

7 `,~
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I - representantes de entidades de usuarios e movimentos sociais:

a)      associag6es de pessoas com patologias;

b)      associag6es de pessoas com deficiencias;

c)      entidades indigenas;

d)      movimentos  sociais e populares,  organizados  (movimento  negro,

LGBT...);

e)      movimentos organizados de mulheres em saude;

f)       entidades de aposentados e pensionistas;

g)      entidades     congregadas     de     sindicatos,     centrais     sindicais,
confederag6es e federag6es de trabalhadores urbanos e rurais;

h)      organizag6es de moradores;

i)        entidades ambientalistas;

j)        organizag6es religiosas.

11 -representantes do Segmento de Profissionais de Satlde:

a)      associag6es profissionais;

b)      conselhos de profiss6es regulamentadas;

c)      entidades congregados em federag6es;

d)     entidades congregadas em sindicatos.

Ill -representantes do Segmento de Gestor e Prestador de Saude:

a)      representante de comunidade cientlfica;

b)      entidades  publicas,  de  hospitais  universitarios e  hospitais campo

de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

c)      entidades patronais;

d)      governo.

§  2°  A  cada  titular  correspondefa  urn  suplente  representativo  da
mesma entidade e instituigao, do mesmo segmento.

;,,----
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§ 3° Somente poderao participar do processo eleitoral as entidades do
segmento de usuarios do que trata o inc.I,  do §  1°, do art. 7°, que tenham,  no

minimo, dois anos de comprovada existencia.

Art.  8°  Cada  segmento  nominado  no  §  1° do  art.  7° escolhera  suas

entidades     representantes     e     respectivos     suplentes     em     assembl6ia

especialmente   convocada   pelo   CMS/RBR,   atraves   de   edital   devidamente

publicado   para   este  fim,   com   ampla  divulgaeao  e  com   a   participagao  do
representante do Ministerio Pt]blico.

§ 1° 0 CMS/RBR elaborafa o regulamento da assembleia de que trata
o   capuf,    no   qual    definifa   os   criterios    de   elegibilidade   das    entidades

participantes em seus respectivos segmentos e o rito do processo eleitoral.

§ 2° As entidades eleitas de cada segmento, terao urn prazo de dez
dias, e indicarao seus representantes ao CMS/RBR, que farao a remessa dos

mesmos ao Titular da  Secretaria  Municipal de  Sadde,  que os submetefa  ao

Chefe do Poder Executivo para fins de nomeagao.

Art.  9°  Os  membros  representantes  de  institui9des  integrantes  do

Conselho  Municipal  de  Sat]de  terao  mandato  de  tres   anos,   podendo  ser

reconduzidos  para  periodos  subsequentes,  independentemente  da  instituieao

que represente e do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§  1°  A  nomeagao  do  conselheiro,  ap6s  o  2°  mandato  consecutivo,
dependefa de aprovagao do plenario do Conselho Municipal de Saade.

§ 2° Sera dispensada a instituigao que, sem motivo justificado,  deixar

de  comparecer a tres  reuni6es consecutivas ou seis  intercaladas,  no periodo

de urn ano.

9 <:--r?
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§  3°  Os  membros  do  CMS/RBR,  quando  do  exercicio  de  atividade
especificas  deste,  terao  seis  pontos  ou  freqt]encias  liberadas  e  abonadas

mediante declaragao comprobat6ria, observada a legislagao especifica.

§  40  Os  membros  que  comp6em  o  CMS,  quando  do  exercicio  de
atividades especificas deste ou de representagao, que se deslocarem de sede

do  Conselho  para  outra  localidade  situada  fora  do  territ6rio  Municipal,  terao

direito a passagens e diarias.

§ 5° 0 argo de Conselheiro de Sa5a®e de relevancia publica sendo
assim nao remunerada conforme legisla9ao vigente.--I--- __ -P

§  6°  Para  concessao  das  passagens  e  diarias  de  que  trata  o  §  4°
deste  artigo,  sera  observada  a  RECOMENDAeAO  TECNICA  N°  77/2010  da

Controladoria Geral do Municipio de Rio Branco.

§ 7° Ap6s a primeira recondueao a que se refere o caput deste artigo
o conselheiro que desejar concorrer novamente devefa obedecer ao intersticio

correspondente a urn mandato de membro do CMS.

Art.10. 0 conselho Municipal de Sat]de tefa a seguinte organizagao:

I - Colegiado Pleno;

11 -Mesa diretora;

Ill -Secretaria Executiva;

lv - Comiss6es T6cnicas.

10
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Art.11.  0  Colegiado  pleno  do  Conselho  Municipal  de  Sadde  e  seu

6rgao     deliberativo     maximo    e     conclusivo     e     se     reunifa     ordinaria     e

extraordinariamente  quando  for  necessario  com  que  preceitua  o  Regimento

lnterno.

Art.  12.  A  Mesa  Diretora  sera  composta  pelo  Presidente,  Vice,   1°

Secretario e 2° Secretario.

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita na primeira reuniao ap6s a nomeaeao
dos membros do plenario do CMS,  respeitada a paridade,  escolhida dentre os

membros do Colegiado Pleno,  para urn mandato de tres anos,  podendo haver

uma recondugao.

§ 2° 0 processo eleitoral sera disciplinado por resolueao do CMS, que
editafa  as   normas  operacionais  e  escolhefa   uma  comissao   Eleitoral   para

conduzir o processo.

§  3°  Em  caso  de vacancia  definitiva  de  qualquer  urn dos  cargos  da
Mesa Diretora no decorrer do mandate, sera realizada uma nova escolha para

o  cargo  vacante,  pelo  Colegiado  Pleno,  em  sessao  extraordinaria,  no  prazo

maximo de dez dias.

Art.13. A Secretaria Executiva 6 a unidade de apoio administrativo e

t6cnico ao Colegiado Pleno e a Mesa Diretora e contafa com:

I  -  Secrefario,   indicado  pelo  CMS/RBR  e  nomeado  por  meio  de

Portaria  da  Secretaria  Municipal  de  Satlde de  Rio  Branco e  por  Decreto  pelo

Prefeito do Municipio de Rio Branco;

----  i-
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11 -Corpo tecnico e administrativo, integrado por assessorias tecnicas

e  pessoal  administrativo,  composto  de  servidores  da  Secretaria  Municipal  de

Satlde.

Art.  14.  0  (a)  Presidente  (a)  do  Conselho  Municipal  de  Sat]de  tera

direito a voto de qualidade,  bern como a prerrogativa de deliberar em casos de

extrema  urgencia  por ad referendum do Colegiado  Pleno,  submetendo  o  seu

ato a ratificacao deste na reuniao subseqoente.

Art.   15.   A  funcao   de   Conselheiro

nsa=rfu±r.a+ELalho±_du±a_mt&._Qpetiodordas_
re_u__n_i6es.  aualificag6es  e  ac6es  esDecificas  do  Conselho  Municip_aLde_S_a_dd_e

sem._pr§ju.1zgj2alalefenseLbeiro±

Se§ao IV

Das Disposi§6es Finais

Art.    16.    A    Secretaria    Municipal    de    Sadde    garantifa    dotaeao

orgamentaria para o pleno funcionamento do CMS/RBR.

§  1° Cabefa ao  Fundo Municipal de Satlde -FMS,  de acordo com  a
dotaeao oreamentaria prevista para este fim, prover os recursos necessarios ao

CMS, garantindo a autonomia desse colegiado conforme a sua natureza, e, em

decorrencja da relevancia da sua competencia e finalidade.

§  2°  A  dotagao  ongamenfaria  prevista  no  capuf  correspondera  aos
valores  financeiros  estipulados  para  o  pleno  funcionamento  do  CMS/RBR,  a

0,3% (zero virgula tres por cento) do orgamento anual da Secretaria Municipal

de Sadde, nos termos do Plano de Aplicaeao do CMS;

12-
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§  3°  0  valor  estipulado  no  pafagrafo  anterior  sera  utilizado  pelo  o
CMS   de   Rio   Branco   no   acompanhamento,    assessoramento,    avaliagao,

capacitaeao e provimento dos Conselhos Populares de Sadde - COPS para o

seu pleno funcionamento, de acordo com o art.11  da Lei municipal n° 1.937 de

17   de   setembro   de   2012    que   disp6e   sobre   a    regulamentagao   e   o

funcionamento   dos   Conselhos   Populares   de   Sadde   no   Municipio   de   Rio

Branco.

Art.  17.  Na  primeira  reuniao  plenaria,  ap6s  a  aprovagao  desta  Lei,

sefa realizada a eleigao da mesa diretora, de que trata o art.  11, desta Lei.

Art.   18.   No   prazo  de  sessenta  dias,   a   contar  da   publicagao,   o

Conselho   Municipal   de   Satlde   adequafa   o   seu    Regimento    lnterno   as

disposig6es  da  Presente  Lei,  submetendo - o  ao  Chefe  do  Poder  Executivo

para aprovagao.

Art.19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.372 de 10 de novembro de

2000.

Rio  Branco-Acre,  xxx  de  )oot  de  2013,125°  da  Repdblica,111°  do

Tratado  de  Petr6polis,  52°  do  Estado  do  Acre  e  130°  do  Municipio  de  Rio

Branco.

Marcus
`Afx.n-

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITUIIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINEIE DO PREFEITO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 69/2013

Senhor Presidents,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

A(s)c;r;sio(6es)
--

.A

Em  03|`|2Z I  OS
Thaelto8%

Prg's-idesdeouRB

Temos   a   honra  de   submeter  a  elevada   consideragao  de  Vossas

Excelencias,  o  Projeto  de  Lei  que  disp6e  sobre  o  Conselho  lvlunicipal  de  Rio

BraLnco - Acre.

0  Projeto de  Lei  busca  regulamentar o Conselho  Municipal  de  Sadde

de  Rio  Branco  -  Acre  sendo  resultado  de  varias  conquistas,  estudos  e  debates

realizados nos ambitos Federal,  Estadual e Municipal, especialmente, pelo Conselho

Nacional  de  Satlde e  que  estao fomentados  pelos  6rgaos  normativos das  esferas

acima citadas.

0   Plenario   do   Conselho   Municipal   de   Sadde,   em   suas   reuni6es

ordinarias,  no  uso de suas  competencias  regimentais e atribuig6es  conferidas  pela

Lei n: 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n: 8.142, de 28 de dezembro de

1990,  e  considerando  os  debates  ocorridos  no  Conselho  de  Satlde,  na  X  Plenaria

Nacional   de   Conselhos   de   Sadde,   nas   Plenarias   Regionais   e   Estaduais   de

Conselhos de Satlde, nas 9a,  10a e lla e 14a Conferencias Nacionais de Satlde, e

nas Confetencias Estaduais, do Distrito Federal e Municipais de Saade.

A experiencia acumulada a necessidade de aprimoramento do Controle

Social  da  Satlde  no  ambito  municipal  e  as  reiteradas  demandas  do  Conselho

Municipal   de   Satlde   referente   as   propostas   de   composigao,   organizagao   e

funcionamento, conforme o § 5Q inciso 11 art.19 da Lei n9 8.142, de 28 de dezembro

de 1990. .-I
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Durante  o  ano   de  2012   ocomeram   amplas   discuss6es   acerca   da

Resolugao do CNS nQ 333/03 realizadas nos espagos de Controle Social,  entre os

quais se destacam as Plenarias do Conselho Municipal de Satlde.

Levando  em  conta  os  objetivos  de  consolidar,  fortalecer,  ampliar  e

acelerar  o  processo  de   Controle  Social  do  SUS,   por  interm6dio  do  Conselho

Municipal  de  Sadde,  das  Confetencias  de  Satlde  e  Plenarias  de  Conselhos  de

Sadde.

Considerando que  os  Conselhos de  Satlde,  consagrados  pela  efetiva

participaeao  da  sociedade  civil  organizada,  representam  polos  de  qualificagao  de
cidadaos para o Controle Social nas esferas da aeao Municipal; que disciplina a Lei

Complementar  n9141,  de  13 de janeiro de 2012,  e  o  Decreto  n° 7.508,  de  28 de

junho de 2011, que regulamentam a Lei Organica da Satlde.

Os    Conselheiros    decidiram    aprovar   as    seguintes    diretrizes    para

instituigao,  reformulagao,  reestruturaeao e funcionamento do Conselho Municipal de

Sat]de de Rio Branco para que o mesmo esteja em acordo com a Resolugao de n°

453 de 10 de maio de 2012.

A Primeira Diretriz da Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012 diz que

o  Conselho  de  Sadde  e  uma  instancia  colegiada,  deliberativa  e  permanente  do

Sistema Unico de Satlde (SUS) em cada esfera de Governo, integrante da estrutura

organizacional  do  Ministerio  da  Satlde,  da  Secretaria  de  Sadde  dos  Estados,  do

Distrito  Federal  e  dos  Municipios,  com  composieao,  organizagao  e  competencia

fixadas na Lei n£ 8.142/90.

0  processo  bern-sucedjdo  de  descentraliza9ao  da  sadde  promoveu  o

surgimento  de  Conselhos   Regionais,   Conselhos   Locais,   Conselhos   Distritais  de

Sadde,  incluindo  os  Conselhos dos  Distritos  Sanitarios  Especiais  lndigenas,  sob  a

coordenagao  dos  Conselhos  de  Sat]de  da esfera  correspondente.  0  Municipio de

Rjo   Branco   atraves   de   aprovagao  do   Conselho   Municipal   de   Saade
C2
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Conselhos Populares de Sadde nos segmentos de Sadde de Rio Branco, totalizando

192 Conselheiros  Populares de Sadde para acompanhar as politicas de saode em

todos os seus aspectos nas unidades de sat]de de Rio Branco.

A  exemplo  que  preconiza  a  resolueao  que  rege  o  funcionamento  e  a

criagao  dos  Conselhos  de  Sadde  diz  a  instituigao  dos  Conselhos  de  Satlde  e

estabelecida por Lei Federal,  Estadual,  Distrito Federal e Municipal, obedecida a Lei

a          nQ 8.142/90.  E que na instituigao e reformulaeao dos conselhos de satlde o poder
Executivo, respeitando os principios da democracia, devefa acolher as demandas da

populagao   aprovadas   nas   Conferencias  de   Sat]de,   e  em   consonancia   com   a
legislacao.

Assim,  os Conselhos de Sadde sao espagos instituidos de participaeao

da comunidade nas politicas ptlblicas e na administragao da sat]de.

Chamamos a ateneao de Vossas Excelencias para o Pafagrafo t]nico da

mesma resolu8ao que d.iz "Como Subsistema da Seguridade Social, o Conselho de

Saode atua na formulag5o e proposigao de estrategias e no controle da execu?5o

das Politicas de Satlde, inclusive nos seus aspectos econ6mioos e financeiros.".

0 exemplo da Constituigao Federal no seu artigo 200 diz que compete

ao Sistema Unico de Saade, al6m de outras atribuie6es,  nos termos da Lei,  no seu

Pafagrafo  IV - "participar da formulaeao da  politica  e  da  execueao  das  ag6es  de

saneamento basico".   0 Ministerio da Satlde - MS e Conselho Nacional de Sadde -

CNS, encarregados de coordenar e acompanhar as ag6es de saode das Secretarias

Estaduais  e  Municipais  de  Satlde  e  dos  Conselhos  Estaduais  e  Municipais  de

Sat]de,  o  que  demonstra  ser  de  extrema  importancia  a  regulamentaeao  e  a  da

atualiza?ao das Leis que regem o Colegiado de Gestao do Municipio de Rio Branco.

Portanto,   se   faz   necessario,   apenas,    urn   instrumento   legal   que

regulamente  o  referido  sistema  deixando  claro  e  formalizado  sua  abrangencia,

composigao e competencias. -
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0  documento ora  apresentado foi analisado,  estudado  e acrescido de

alterag6es  pelos  tecnicos  da  Secretaria  Municipal  de  Saude,  al6m  de  analisado  e

aprovado pelos conselheiros do Conselho Municipal de Sadde.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o   encaminhamento   deste   Projeto   de   Lei,   de   extrema   relevancia   para   nossos

usuarios  de  Sistema  Onico  de  Sadde  como  tamb6m   para  os  Trabalhadores  e

a          Gestores, e que ora submetemos a elevada consideracao de vossas Excelencias.

Diante exposto, espero e confio que esta Proposicao seja aprovada pela

unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao  tempo  em  que

reitero a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiracao e

apre90.

Respeitosamente,

®

Rio Branco-AC, 22 de novembro de 2013.
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0 cflculo da sollcltatio do Conselho Munlclpal de Satlde de 0,3% nao pode ser apllcado sabre os recursos de Transferenclaas Contlti.clonais do SUS e nem tia pouco sabre os Convenlos de Receltas conslderando que sobre essas receitas a
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A tabela demonstra a prevls5o de receita  pare 2013 e pare 2014-2017 conforme lndlcadores lancados no PPA, a partlr da previsao de receltade recLirso pr6prlo apresentamos a previs5o proposta ao CMS.
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE

Rua  24 de Janeiro,  n°53 -Bairro 06 de Agosto.

Parecer n°.\33  /2013

Da   COMISSAO   DE   LEGISLACAO,   JUSTICA   E   REDACAO   FINAL,
sobre  o  Projeto  de  Lei  n°.102/2013,  que  Disp6e  sobre    o  Conselho  Municipal
de Saude de Rio Branco-Acre.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver. Gabriel Forneck

I -RELAT6RIO

Vein  a  esta  Comissao  de  Legislagao,  Justiga  e  Redagao  Final,  para
analise  e  emissao  de  parecer,  o  Projeto  de  Lei  Ordinaria  n°.   102,  de  2013,

®              ::;2aoTi3n.hado   pelo   prefeito,   Por   meio   da   Mensagem   Governamenta|   no.

A proposta  se presta  a  regulamentar o Conselho  Municipal de Satide de

:::in:Laennct:'dco°ms?st:r£:°u::i:g'::°Saatludt::°sme:'dod:i:eegr::!#::I:Gas::rde?:r,:
Municipal de Sadde.

Decorrido  o  prazo  de tramitagao,  nao foram  apresentadas  emendas  ao
textooEg:nrae|,.a,6rio.

11 -ANALISE

A  proposigao  vein  arrimada   no  art.35  da   Lei  Organica  do   Municipio,
como tambem no art.100 do Regimento lnterno deste Poder Legislativo.

Ao lado disso, o objeto nela versado e assunto de interesse local.
Exegese do art.30, inciso I, da Constituigao Federal.

•              juridicidpa°drte:net:{anao apprt°ap:Sr:agu,:rntcr:r+:tagca°oTst!tucionalidade"galidade    e
No  merito,  deve-se  destacar que  a  proposigao  tern  relevante  interesse

social,   uma   vez   que   busca   dotar   o   Municipio   de   urn   6rgao   aut6nomo   e
fiscalizador das ag6es governamentais na area de saude.

todosaMq:i:,easTua:sfa2er:guu::md:n;£Staeom:uGn:cr:dseesvae:gj:,aatr:read]3:nqe:jecj::a:
normatizag6es advirao dos anseios e reclames populares.

111  -VOTO

Ante  o   exposto,   voto   pela   aprovagao   integral   do   Projeto   de   Lei   n°.
1 02/2013 .

Sala das Comiss6es,10 de dezembro de 2013.

---- '   -i_  -----

Life   N    JE
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Rua 24 de Janeir n°53 -Bairro 06 de Agosto.

riel Forneck

A  Comissao  de  Legislagao,  Justi¢a  e  Redagao  Final,  em  reuniao
nesta data, decide pela Aprovagao do Projeto de Lei n°.  102/2013.

ZLees+i:%t:;ta   ,,,71 t  ,<   r,,    „      L   i
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de Janoiro, n°53 -Bairro 06 d® Agosto
CEP 69905-596

Parecern°.    ¢c£0   /13
Projeto de [FT102/2013
Autoria:  Executivo  Municipal
Ementa: "Disp6e sobre o Conselho Municipal de Sadde de Rio Branco-Acre"

Ficam  aprovados  em  Redagao  Final,  todos  os  termos  do
Projeto   de   Lei   n°.   102/2013,   de   autoria   do   Poder   Executivo   Municipal   que
Disp6e sobre o Conselho  Municipal de Sadde de Rio Branco-Acre.

Sala    das    Sess6es,    "Edmundo    Pinto    de    Almeida    Neto"    em
1,1

®
de _ c#„frofro  __de 2013.
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO -ACRE

Rua 24 de janeiro, 53 -Bairro 06 de agosto.

REDACAO FINAL

"Disp6e  sobre  o  Conselho  Municipal  de

Sat]de de Rio Branco -Acre."

0   PREFEIT0   DO   MUNIcipIO   DE   RIO   BRANCO   -  ACRE,   usando  das
atribuig6es que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER que  a  Camara  Municipal
de Rio  Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo  I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Secao I
Das Disposic6es Gerais

Art.   1°  Fica  reconhecido  o  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  SAUDE  de  Rio

::fi::?aTv%rf?s:api2:iro¢ee°8edr::::un?:°ddoes]%in:°#:;c6orgda:::I:8:ae°s3:t,6::Td°6
integrante  especifico  da  estrutura  basica  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde  de  Rio
Branco,   com  composigao,   organizagao  e  competencia  em  conformidade  com   as
disposig6es estabelecidas  nesta  Lei.

§   10   0   Conselho   Municipal   de   Sadde   consubstancia   a   participagao   da
sociedade organizada  na administragao da Satlde,  como Subsistema da Seguridade
Social,   propiciando   seu   controle   social,   sendo   integrado   por   representantes   do

S%:r#:'udn:c:rde:ts::lee:  de  Servi90i  de  Profissionais  da  sadde  e  de  usuarios  do
§ 2° A representagao dos usuarios do Sistema  Unico de Saude dar-se-a de

forma   paritaria   em   relagao   ao   conjunto   dos   demais   segmentos,   resguardada   a
proporcionalidade entre os segmentos,  conforme os incisos  I  e  11  da Terceira  Diretriz,
da  Resolugao  n°  453,  de  10  de  maio  de  2012,  do  Conselho  Nacional  de  Sadde  -
CNS.

Art.  2°  0  Conselho  Municipal  de  Sadde  de  Rio  Branco  tern  por finalidade
atuar na formulagao de estrategicas,  propostas e no controle da execugao da politica
Municipal de Saude,  inclusive  nos aspectos econ6micos e financeiros.

Paragrafo  tlnico.  0  CMS/RBR  ira  manifestar-se  por  meio  de  resolug6es,
recomendag6es e mog6es.

Art.   3°   Os   atos   deliberativos   do   Conselho   Municipal   de   Sadde   de   Rio
Branco  serao  obrigatoriamente  homologados  pelo  Secretario  Municipal  de  Saude,
em  prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial.

§  1° Decorrido o prazo mencionado e nao sendo homologada a alteragao ou
rejeigao  a  resolugao que  devera  estar devidamente justificada,  e  sera  apreciada  na
reuniao  seguinte  pelas  que  integram  o  CMS  e  poderao  convalidar  e  se  necessario
recorrer a justiga e ao Ministerio  Pdblico.

§   2°   As   decis6es   do   Conselho   Municipal   de   Sadde   serao   adotadas
mediante  quorum  minimo  dos  seus  integrantes,  ressalvados  os  casos  regimentals
nos quais se exija qu6rum especial ou maioria qualificada de votos.
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Rua  24 de janoiro,  53 -Bairro 06 de agosto.

Art.   4°   A   cada   quatro   meses   devera   constar   nos   itens   da   pauta   o
pronunciamento   do   gestor,    para   que   faga   prestagao   de   contas   em   relat6rio
detalhado, sobre andamento do plano de sadde,  relat6rio de gestao e dados sobre o
montante e a forma de aplicagao dos recursos.

Secao  11
Das Competencias do Conselho

Art.  5° Ao  Conselho  Municipal de Saude,  al6m das atribuig6es definidas na
legislagao federal e sem prejuizo das fung6es do Poder Legislativo compete:

I  -  implementar  a   mobilizagao  e  articulagao  continua  da  sociedade,   na
defesa  dos  principios  constitucionais  que  fundamentam  o  Sistema  dnico  de  Saude,
para o efetivo controle social  na Satlde;

11  -discutir  e  aprovar  proposta  de  implementagao  das  diretrizes  aprovadas
pelas Conferencias de Sadde;

Ill -fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ae6es e dos servigos de
saude,    encaminhando    dendncias    aos    respectivos    6rgaos,    quando    constatar
irregularidades,  conforme legislagao vigente;

lv-  Propor  as  convocag6es  da  Conferencia  Municipal  de  Sadde,  estruturar
Comissao Organizagao,  apreciar e aprovar seus regimentos e programas;

V   -   estimular   articulagao   e   intercambio   entre   os   conselhos   de   Sadde
entidades governamentais e comunidades cientificas,  nao governamentais,  privadas
e movimentos sociais,  visando a  promogao da sadde;

VI  -  estabelecer  ag6es  de  informag6es,  educagao  popular  e  comunicagao
em  sadde  e  divulgar as  fung6es  e  competencias  do  Conselho  Municipal  de  Saude,
seus   trabalhos    e    decis6es    por   todos    os    meios    de    comunicagao,    incluindo
informag6es sobre as agendas, datas e local das reuni6es;

Vll   -  formular  e/ou   apoiar  e   promover  a   educagao   permanente   para   o
controle  social,  voltada  a  garantia  de  preservagao  dos  principios  constitucionais  e
operacionais que fundamentam o  Sistema  Unico de Saude;

Vlll -acompanhar a  implementagao das deliberag6es constantes do relat6rio
das plenarias do Conselho  Municipal de Satlde;

lx  -  promover  o  acompanhamento  permanente  dos  Conselhos  de  Sadde,
podendo  elaborar  normas  tecnicas  para  a  criagao  e  funcionamento  dos  Conselhos
Populares de Satlde, atendendo a legisla?ao vigente;

X -dar conhecimento  a  cada  respectivo  Conselhos  Populares  de  Sadde  de
todos  os  convenios  e  resolug6es  firmadas  nas  tres  esferas,  assim  como  ag6es
desenvolvidas  e  implementadas em  sadde  pela  Rede  Pdblica e  Privada  conveniada
que se dirijam ao Municipio de Rio Branco;

Xl  -  atuar  na  formulagao  e  no  controle  da  execugao  da  Politica  de  Sadde,
incluindo  todos  os  seus  aspectos,  fiscalizando  a  sua  aplicagao  nos  setores  publicos
e  privados;

Xll  -  definir  diretrizes  para  elaboragao  de   planos  de  sadde  e  sobre  eles
deliberar,    conforme    as    diversas    situag6es    epidemiol6gicas    e    a    capacidade
organizacional dos servigos;

Xlll  -discutir e aprovar o  Plano  Municipal de  Satlde e  proceder a  sua  revisao
peri6dica;

2
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Rua 24 de janeiro, 53 -Bairro 06 de agosto.

XIV  -  deliberar  sobre  os  programas  de  sadde  e  aprovar  projetos  a  serem
encaminhados a  Camara  Municipal,  de acordo com criterios definidores de qualidade
e   resolutividade,   atualizando-os  face  ao  processo  de   incorporagao  dos  avangos
cientificos e tecnol6gicos,  na area da sadde;

XV  -  estabelecer  estrategicas  e  procedimentos  de  acompanhamento  da
gestao do  Sistema  Unico de Satlde,  articulando-se com  os demais colegiados como
os  de  seguridade,   meio  ambiente,  justiga,  educaeao,  trabalho,  agricultura,   idosos,
criangas, adolescentes e outros;

Xvl  -  estimular,  apoiar  e  promover  estudos  e  pesquisas  sobre  assuntos  e
temas  na  area  de  sadde  pertinentes  aos  desenvolvimentos  do  Sistema  Unico  de
Saude;

Xvll    -   acompanhar   as    diretrizes    e    criterios    operacionais    relativos    a
localizagao  e  ao  tip,o  de  unidades  prestadoras  de  servigos  de  saude  publicas,  no
ambito do  Sistema  Unico  de  Satlde,  tendo  em  vista  o  direito  ao  acesso  universal  as
ag6es  de   promogao,   protegao  e   recuperagao   da   saude  em   todos   os   niveis   de
complexidade          dos          servigos          Municipais,          sob          a          diretriz          da
hjerarquizagao/regionalizagao da oferta e demanda de servigos,  conforme o principio
de equidade;

Xvlll  -  avaliar  e  deliberar  sobre  contratos  e  convenios,   promovidos  com
entidades publicas e privadas,  constante ou  nao das diretrizes do  Plano  Municipal de
Sat'de;

XIX -propor criterios para  programagao execueao financeira e orgamentaria
do  Fundo  Municipal  de  Saude -  FMS  e  acompanhar a  movimentagao e  destinagao
dos recursos;

XX  -  analisar,  discutir  e  aprovar  o  relat6rio  de  gestao  da  SEMSA,  com  a
prestagao  de   contas  e   informag6es  financeiras,   repassadas  em  tempo   habil   aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

Xxl    -    fiscalizar    e    controlar    gastos    e    deliberar    sobre    crit6rios    de
movimentagao  de  recursos  da  Saude,   incluindo  o  Fundo  Municipal  de  Satlde,  os
transferidos e pr6prios do Municipio e da  uniao;

Xxll   -  acompanhar  a  distribuigao  e  execugao  de   recursos  financeiros  de
origem  Federal e  Estadual  para o  Municipio de  Rio  Branco,  destinados a sajlde;

Xxlll    -   analisar   quadrimestralmente   a   prestagao   de   contas   do   Fundo
Municipal  de  Saude,  de  acordo  pafagrafo  dnico  do  art.  23  da   Lei  Complementar
Federal  n°  141  de 2012.

XXIV -criar  Comiss6es  T6cnicas  e  Grupos  de  trabalho  para  discussao  de
temas   especificos   e   para   apresentagao   de   sugest6es   destinadas   a   subsidiar

fuenc::o6neasm::t:'ndeon:efsae°ao rsjss?::t:V%Sn,ct:T:Ssaed/::;  areas,   VIsando   melhorar   o
XXV -aprovar,  encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do

Sistema  Unico de Sadde em ambito Municipal;
Xxvl   -   elaborar   e   aprovar   o   Regimento   lnterno   e   outras   normas   de

funcionamento e sugerir suas altera?6es;
XXVII      -      outras      atribuie6es,      defjnidas      e      asseguradas      em      atos

complementares,  baixadas pelo Ministerio da Saude,  Conselho  Nacional de Saude e
Conselho  Estadual  de  Satlde,  que  se  referem  a  operacionalidade  e  a  gestao  do
Sistema Unico de Sadde -SUS.

Se9ao  111
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Da composigao e Funcionamento do Conselho

Art.   6°  0   Conselho   Municipal  de  Sadde  de   Rio   Branco  6  composto   por
(dezesseis)    16   conselheiros   titulares   e   (dezesseis)    16   conselheiros   suplentes,
conforme   a   proporcionalidade   proposta   na   Resolugao   n°   453/2012   do   CNS   e
consoante as recomendag6es da  14a Conferencia Nacional de Saude,  sendo:

de usuarios;

a

a

50°/a  (cinquenta  por  cento)  de  entidades  e  movimentos  representativos

11    -   25%    (vinte   e   cinco   por   cento)   de   entidades    representativas   dos
trabalhadores da area de saude;

Ill   -   25%   (vjnte   e   cinco   por   cento)   de   representagao   de   governo   e
prestadores de servigos privados conveniados,  ou sem fins lucrativos.

Art.  7°  A  representagao  de  6rgaos  ou  entidades  no  CMS  sera  definida  em
seu Regimento lnterno e as vagas serao distribuidas da seguinte forma:

I  -08  (oito)  representantes  de  entidades  de  usuarios  do  Sistema  Unico  de
Saude;

11  -  04  (quatro)  representantes de  entidades  dos  trabalhadores  da  area  de
sadde;

Ill   -   04   (quatro)   sendo:   02   representantes   do   governo   e   02   entidades
prestadoras de servigos privados e ou conveniados.

Para representagao dos 6rgaos ou entidades consideram-se:
representantes de entidades de usuarios e movimentos sociais:

associag6es de pessoas com patologias;
associag6es de pessoas com deficiencias;
entidades indigenas;
movimentos    sociais    e    populares,    organizados    (movimento    negro,

movimentos organizados de mulheres em sadde;
entidades de aposentados e pensionistas;
entidades  congregadas de sindicatos,  centrais  sindicajs,  confederag6es

e federag6es de trabalhadores urbanos e rurais;
h)      organizag6es de moradores;
i)        entidades ambientalistas:

j)       organizag6es religiosas.
11 -representantes do Segmento de Profissionais de Sadde:
a)       associag6es profissionais;
b)       conselhos de profiss6es regulamentadas;
c)       entidades congregados em federa96es;
d)      entidades congregadas em sindicatos.
Ill -representantes do Segmento de Gestor e Prestador de Satlde:
a)      representante de comunidade cientifica;
b)      entidades  pdblicas,   de   hospitais   unjversitarios  e   hospitais  campo  de

estagio, de pesquisa e desenvolvimento;
c)      entidades patronais;
d)      governo.

§  2°  A  cada  titular  correspondera  urn  suplente  representativo  da  mesma
entidade e instituigao, do mesmo segmento.
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§  3°  Somente  poderao  participar  do  processo  eleitoral  as  entidades  do
segmento  de  usuarios  do  que  trata  o  inc.   I,  do  §  1°,  do  art.  70,  que  tenham,   no
minimo, dois anos de comprovada existencia.

Art.   8°   Cada   segmento   nominado   no   §   1°   do   art.   70   escolhera   suas
entidades   representantes   e   respectivos   suplentes   em   assembleia   especialmente
convocada  pelo  CMS/RBR,  atraves  de  edital  devidamente  publicado  para  este  fim,
com ampla divulgagao e com a participagao do representante do Ministerio  Ptlblico.

§  10  0  CMS/RBR  elaborara  o  regulamento  da  assembleia  de  que  trata  o
capuf,  no  qual  definira  os  criterios  de  elegibilidade  das  entidades  participantes  em
seus respectivos segmentos e o rito do processo eleitoral.

§ 20 As entidades eleitas de cada segmento, terao urn prazo de dez dias, e
indicarao seus  representantes  ao CMS/RBR,  que farao a  remessa  dos  mesmos  ao
Titular  da  Secretaria  Municipal  de  Satlde,  que  os  submetera  ao  Chefe  do  Poder
Executivo para fins de nomeagao.

Art.    9°    Os    membros    representantes   de    instituig6es    integrantes    do
Conselho    Municipal    de    Sadde    terao    mandato    de    tres    anos,    podendo    ser
reconduzidos  para  periodos  subsequentes,   independentemente  da  instituigao  que
represente e do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§    1°   A   nomeagao   do   conselheiro,   ap6s   o   2°   mandato   consecutivo,
dependera de aprovagao do plenario do Conselho Municipal de Satlde.

§  2°  Sera  dispensada  a  instituigao  que,  sem  motivo justificado,  deixar  de
comparecer  a  tres  reuni6es  consecutivas  ou  seis  intercaladas,  no  periodo  de  urn
ano.

§   3°   Os   membros   do   CMS/RBR,   quando   do   exercicio   de   atividade
especificas  deste,  terao  seis  pontos  ou  frequencias  liberadas  e  abonadas  mediante
declaragao comprobat6ria, observada a legislagao especifica.

§ 40 Os membros que comp6em o CMS, quando do exercicio de atividades
especificas  deste  ou  de  representagao,  que  se  deslocarem  de  sede  do  Conselho
para  outra  localidade  situada fora do territ6rio  Municipal,  terao direito  a  passagens e
diarias.

§ 5° 0 cargo de Conselheiro de Satlde e de relevancia publica sendo assim
nao remunerada conforme legislagao vigente.

artigo,se9a6o°b:eaLaa::naceRS£8°o#ESNPDaAS€agoenTSE%Nd,j€rAaiod;7%oet6radt::o:tfo°,addeosr::
Geral do  Municipio de  Rio  Branco.

§  70  Ap6s  a  primeira  recondugao  a  que  se  refere  o  caput  deste  artigo  o
conselheiro   que   desejar   concorrer   novamente   devera   obedecer   ao   intersticio
correspondente a urn mandato de membro do CMS.

Art.10. 0 conselho Municipal de Saude tera a seguinte organizagao:
I  -Colegiado  Pleno;
11  -Mesa  diretora:
Ill  -Secretarja  Executiva;
lv -Comiss6es Tecnicas.
Art.11.  0  Colegiado  pleno  do  Conselho  Municipal  de  Satlde  e  seu  6rgao

deliberativo   maximo   e   conclusivo   e   se   reunira   ordinaria   e   extraordinariamente
quando for necessario com que preceitua o Regimento lnterno.

Art.    12.    A    Mesa    Diretora    sera    composta    pelo    Presidente,    Vice,    10
Secretario e 20 Secretario.
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§  1° A  Mesa  Diretora  sera  eleita  na  primeira  reuniao  ap6s  a  nomeagao dos
membros do  plenario do CMS,  respeitada  a  paridade,  escolhida dentre os  membros
do   Colegiado    Pleno,    para    urn   mandato   de   tres   anos,    podendo   haver   uma
recondugao.

§  20  0  processo  eleitoral  sera  disciplinado  por  resolugao  do  CMS,  que
editara  as  normas operacionais e escolhera  uma  comissao  Eleitoral  para  conduzir o
processo.

§  3°  Em  caso  de  vacancia  definitiva  de  qualquer  urn  dos  cargos  da  Mesa
Diretora  no  decorrer  do  mandato,  sera  realizada  uma  nova  escolha  para  o  cargo
vacante,  pelo  Colegiado  Pleno,  em  sessao extraordinaria,  no  prazo  maximo de dez
dias.

Art.   13.   A  Secretaria   Executiva   e   a   unidade   de   apoio   administrativo   e
tecnico ao Colegiado Pleno e a Mesa  Diretora e contara com:

I  - Secretario,  indicado  pelo  CMS/RBR e  nomeado  por meio de  Portaria  da
Secretaria   Municipal   de   Sadde   de   Rio   Branco   e   por   Decreto   pelo   Prefeito   do
Municipio de  Rio  Branco;

11  -  Corpo  t6cnico  e  administrativo,  integrado  por  assessorias  t6cnicas  e
pessoal administrativo,  composto de servidores da Secretaria Municipal de Sadde.

Art.14.  0  (a)  Presidente  (a)  do  Conselho  Municipal de  Saude tera  direito a
voto  de  qualidade,   bern  como  a  prerrogativa  de  deliberar  em  casos  de  extrema
urgencia por ad referenc/urn cJo Colegiado Pleno,  submetendo o seu ato a  ratificagao
deste na reuniao subsequente.

Art.15. A fungao de Conselheiro e de relevancia ptlblica,  nao  remunerada,
com  garantia de dispensa  do trabalho durante o  periodo das  reuni6es,  qualificag6es
e   ag6es   especificas   do   Conselho    Municipal   de   Saude,    sem    prejuizo   para   o
Conselheiro.

Segao IV
Das Disposic6es Finais

Art.16.  A  Secretaria  Municipal  de  Saude  garantira  dotagao  orgamentaria
para o pleno funcionamento do CMS/RBR.

§   1°  Cabera   ao   Fundo  Municipal  de  Sadde  -  FMS,   de  acordo  com  a
dotagao  orgamentaria  prevista  para  este  fim,  prover  os  recursos  necessarios  ao
CMS,  garantindo  a  autonomia  desse  colegiado  conforme  a  sua  natureza,   e,   em
decorrencia da relevancia da sua competencia e finalidade.

§  2° A  dotagao  or?amentaria  prevista  no  capuf correspondera  aos  valores
financeiros  estipulados   para  o   pleno  funcionamento  do  CMS/RBR,   a   0,3°/o  (zero
virgula  tres  por  cento)  do  orgamento  anual  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  nos
termos do Plano de Aplicagao do CMS;

§  30  0  valor estipulado  no  paragrafo  anterior sera  utilizado  pelo  o  CMS  de
Rio    Branco    no    acompanhamento,    assessoramento,    avaliagao,    capacitagao    e
provimento   dos   Conselhos   Populares   de   Saude   -   COPS   para   o   seu   pleno
funcionamento,  de acordo com  o art.11  da  Lei municipal  n° 1.937 de  17 de setembro
de  2012  que  disp6e  sobre  a  regulamentagao  e  o  funcionamento  dos  Conselhos
Populares de Sadde no Municipio de Rio Branco.

Art.  17.  Na  primeira  reuniao  plenaria,  ap6s  a  aprova9ao  desta  Lei,  sera
realizada a eleieao da  mesa diretora,  de que trata o art.  11,  desta  Lei.
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Art.  18.  No  prazo  de  sessenta  dias,  a  contar  da  publicagao,  o  Conselho

Municipal  de  Sadde  adequara  o  seu  Reglmento  lnterno  as  disposig6es  da  Presente
Lei,  submetendo -o ao Chefe do Poder Executivo para aprovagao.

Art.19.  Esta  Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
\__I---.Art.  20.   Fica  revogada  a  Lei-Municipal  n°  1.372  de   10  de  novembro  de

_  _  __  i -.--

2000.

Sala    de    Sess6es    "EDMUNDO    PINTO    DE    ALMEIDA    NETO",    12    de
dezembro de 2013.
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