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PREFE[TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Jo7
PROJET0 DE LEI N° DE DE DE 2013

"Altera  a   Lei   lvlunicipal   n®  1.959,  de  20  de

fevereiro de 2013."

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO - ACRE,  usando
das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER  que  a  Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° 0 inciso I, do artigo 64, o capuf do artigo 65, o §  1° do artigo
66,  o oapuf e § 2° do artigo 67,  da Lei  Municipal n°  1.959,  de 20 de fevereiro de
2013, passam a vigorar com as seguintes alterae6es:

ArL 64 ....

I - Secretario Adjunto e o Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa
Civil, o equivalente a oitenta por canto da remuneraeao do Secretario Municipal;

Art.  65.  Ficam  criados  444  cargos  em  comissao  e  52  cargos  em
comissao de natureza militar, que poderao ser escalonados pelo Poder Executivo
em  simbologia  CC-1,  CC-2,  CC-3,  CC4,  CC-5,  CCJ5,  CC-7,  CC-8  e  CC-9  com
remuneragao na forma do Anexo 11 desta Lei.

Art. 66 ....

§  1°  0  servidor  cedido  de  outros  Entes  da  Administragao  direta  e
indireta  para  o  Municipio  de  Rio  Branco  para  exercer  Cargo  Comissionado  que
optar pela remuneragao do Ente de origem percebefa 50% (cinquenta por cento)
do  valor  atribuido  ao  cargo  para  o  qual  foi  nomeado,  o  qual  sera  pago  pelo
Municipio de Rio Branco.



*r£*4.a
=

EgmJoo oo ARE
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art.  67.  Ficam  criadas  406  Fung6es  Gratificadas  (FG)  e  Fung6es
Gratificadas  de  Coordenaeao  (FGC)  que  serao  exercidos,  exclusivamente,  por
servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo  da  Administraeao  Pdblica  Municipal  na
forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

§ 2° A nomeagao para o exercicio das Fung6es Gratificadas (FG) e
Fung6es Gratificadas de Coordenagao (FGC) dar-se-a por decreto.

Art. 2° Fica acrescentado o § 40, ao artigo 65 e os incisos IV, V e os
§ 3° e § 4° ao artigo 67, da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013:

Art. 65...

§ 4° 0 cargo em comissao, com simbologia a CC-9, sera concedida
exclusivamente,  para o exercicio de assessoramento superior, fungao de diregao
e projetos especiais.

Art. 67...

IV -FGC 1  -R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

V -FGC 2 -R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§    3°   As    Fung6es    Gratificadas    de    Coordenaeao    (FGC)    sao
exclusivamente para o exercicio de assessoramento superior, funeao de direeao e
projetos especiais.

ERE
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PREFEITUFIA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO

§  4°  Para  efeitos  do  disposto  no  §  2°,  art.  3°  da  Lei  Municipal  n°
1.794  de  30  de  dezembro  de  2009,  as  Fune6es  Gratificadas  (FG)  e  Fung6es
Gratificadas  de  Coordenagao  (FGC)  tambem  integrarao  o  percentual  de  30%
(trinta por cento).

Art.  3° 0 Anexo  11,  da  Lei  Municipal  n°  1.959,  de 20 de fevereiro de
2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO  11

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Funcao Valores (RS)
CC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00
CC-9 R$ 9.100,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

® Rio Branco-Acre,10 de dezembro de 2013,125° da Repdblica,1110
do  Tratado  de  Petr6polis,  52°  do  Estado  do  Acre  e  130°  do  Municipio  de  Rio
Branco.
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PIREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

JuSTIFICATIVA

A  anal.lee  das  aiferag6es  propostas  na  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20  de
feyerei.ro de 2013, em relagao a folha de pagamento.

Em  relagao  a  alteracao  do  percentual  previsto  no  inciso  I,  do  artigo  64,
busca-se  uma  simetria  remunerat6ria  em  relagao  as  para  atribuig6es  vinculadas  ao
cargo,  em  razao  de  que  na  sua  essencia  assemelham-se  as  do  Secretario  titular  da
pasta.

A nova redagao proposta para o capuf do artigo 65 prop6e a implantagao de
®        mais  uma  esp6cie  de  cargo  em  Comissao,  referencia  a  "CC-9",  essa  mudanea  nao

gerafa  custo a folha de  pagamento,  visto que foram  mantidos  os quantitativos de 444
cargos  e  o  limite  de  gastos  de  R$  1.659.200,00  (urn  milhao  seiscentos  e  cinquenta  e
nove  mil  e  duzentos  reais)  para  os  cargos  civis  e  R$  109.300,00  (cento  e  nove  mil
trezentos  reais)  para  os  cargos  de  natureza  militar,  conforme  §  1°,  do  artigo  65,  do
referido Diploma Legal.

Pertinente a mudanga no texto do artigo 66,  assinala-se que apenas atinge
os   servidores   cedidos   de   outros   Entes   que   se   encontram   a   disposigao   desta
Municipalidade.

Por  fim,  a  criagao  da  Funeao  de  Gratificaeao  de  Coordenagao,  objeto  de
alteragao  do  artigo  67,  nao  onera  o quantitativo  de  cargos  para  fungao  gratificada,  os
quais  permanecem  em 406 fung6es,  e,  contempla  uma  necessidade da Administracao

®         Pdblica Municipal, eis que serao ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos, que
exercem atividades de assessoramento superior, funeao de diregao e projetos especiais.

Dessa forma,  conclui-se que  os  impactos financeiros  sao  minimos,  tendo
em vista que propiciafa,  ainda mais, a valorizacao dos servidores efetivos Municipais, e
ainda preservando dos requisitos e limites dispostos na Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.

Rio Branco-AC,  10 de dezembro de 2013.
Respeitosamente,

Claudio EZ

Secrefario Municipal de Ad ao e Gestao de Pessoas
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 76/2013

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

e

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Exlcelenc]ias,  o Profieto de L:di  que altora a  Lei  Munioipal  n®  1.959,  de  20 de

fevereiro de 2013.

0 presente projeto disp6e sabre as alterag6es dos artigos 65, 66 e

67, da Lei Municipal 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, com objetivo de propiciar

uma melhor adequagao para os servidores que desempenham suas fune6es no

ambito do Municipio de Rio Branco.

A  alteragao  do  referido  diploma  legal,  visa  adequar  tambem  os

valores  referenciais,  dentro  dos  limites  orcamentarios  para  aqueles  servidores

que    exercem   fungces   de   cafater   predominantemente    intelectual    e   que
desempenham  atividades  exclusivas  no  ambito  Municipal,   inclusive   para   os

servidores que sao cedidos para este Ente, objetivando a melhoria da qualidade

nos servigos prestados a populaeao. -
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A16m  da  melhoria  pretendida,  o  Projeto tambem visa  a criagao da

Gratificagao de Coordenagao, que proporcionafa uma valorizagao das fung6es ja

desempenhadas    por    servidores    efetivos    que    detem    a    prerrogativa    de

desempenhar coordenagao atuando no comando central nas demais atividades

do Municipio.

®

®

Estes,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que

justificam  o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei,  que  ora  submetemos  a
elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante   ao   exposto,   espero   e   confio   que   esta   proposigao   seja

aprovada  pela  unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao

mesmo  tempo   reitero  a  Vossa   Excelencia  e  seus  nobres  pares,   os  meus

protestos de admiraeao e aprego.

Rio Branco-AC,  10 de dezembro de 2013.

Respeitosamente,

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

OJETO DE LEI DE DE 2013

"Altera  a   Lei   Ivlunicipal   n°  1.959,  de  20  de

fevereiro de 2013."

0  PREFEITO  DO  IVIUNICIPIO  DE  RIO  BRANCO - ACRE,  usando
das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER  que  a  Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1° 0 inciso I, do artigo 64, o capuf do artjgo 65, o §  1° do artigo
66,  o capuf e § 2° do artigo 67, da  Lei Municipal n°  1.959, de 20 de fevereiro de
2013, passam a vigorar com as seguintes alterag6es:

Art. 64 ....

I  - Secretario Adjunto e o Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa
Civil, o equivalente a oitenta por cento da remuneraeao do Secretario Municipal;

Art.  65.  Ficam  criados  444  cargos  em  comissao  e  52  cargos  em
comissao de natureza militar, que poderao ser escalonados pelo Poder Executivo
em  simbologia  CC-1,  CC-2,  CC-3,  CC4,  CC-5,  CC-6,  CC-7,  CC-8  e  CC-9  com
remunera9ao na forma do Anexo 11 desta Lei.

Art. 66 ....

§  1°  0  servidor cedido  de  outros  Entes  da  Administragao  direta  e
indireta  para  o  Municipio  de  Rio  Branco  para  exercer Cargo  Comissionado que
optar pela remuneragao do Ente de origem percebefa 50% (cinquenta por cento)
do  valor  atribuido  ao  cargo  para  o  qual  foi  nomeado,  o  qual  sera  pago  pelo
Municipio de Rio Branco.

(,
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Art.  67.  Ficam  criadas  406  Fung6es  Gratificadas  (FG)  e  Fung6es
Gratificadas  de  Coordenagao  (FGC)  que  serao  exercidos,  exclusivamente,  por
servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo  da  Administragao  Pdblica  Municipal  na
forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

§ 2° A nomeagao para o exercicio das Fung6es Gratificadas (FG) e
Fung6es Gratificadas de Coordenagao (FGC) dar-se-a por decreto.

Art. 2° Fica acrescentado o § 4°, ao artigo 65 e os incisos IV, V e os
§ 3° e § 4° ao artigo 67, da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013:

Art. 65...

§ 4° 0 cargo em comissao, com simbologia a CC-9, sera concedida
exclusivamente, para o exercicio de assessoramento superior, fungao de diregao
e projetos especiais.

Art. 67".

IV -FGC 1  -R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

V - FGC 2 - R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§    3°   As    Fung6es    Gratificadas    de    CoordenaQao    (FGC)    sao
exclusivamente para o exercicio de assessoramento superior, fungao de diregao e
projetos especiais.

ERE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§  4°  Para  efeitos  do  disposto  no  §  2°,  art.  3°  da  Lei  Municipal  n°
1.794  de  30  de  dezembro  de  2009,  as  Fung6es  Gratificadas  (FG)  e  Func6es
Gratificadas  de  Coordenagao  (FGC)  tambem  integrarao  o  percentual  de  30%
(trinta por cento).

Art.  3° 0 Anexo  11,  da  Lei  Municipal  n°  1.959,  de 20 de fevereiro de
2013 passa a vigorar com a seguinte redaeao:

ANEXO  11

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Fun§ao Valores (RS)
CC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00
CC-9 R$ 9.100,00

Art. 4® Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

do  Tratado
Branco.

Rio Branco-Acre,10 de dezembro de 2013,125° da Repdblica,111°
de  Petr6polis,  52°  do  Estado  do  Acre  e  130°  do  Municipio  de  Rio
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GABiNETE co PREFErro
SuBCHEFIA DE ASSUNTOS JURIDICOS DA CASA CIVIL

Oficio/Subchefia/N° 1.719/2013

Excelentissimo Presidente,

+  ,,6,=of;soger
i/iJ= , /
COrrea

/     p,®sid.nte

Rio Branco,10 de dezembro de 2013.

Cumprimentando-o cordialmente,  encaminhamos  a Vossa  Excelencia,

em anexo, Prof\eto de Lct\ que altera a Lei Nlunicipal n° 1.959, de 20 de fevereiro

de  2073  e  a  Mensagem  Govemamental  n°  76/2013,  para  aprecia9ao  e  vota9ao

dessa Colenda Casa Legislativa, em cafater de urgencia urgentissima, conforme

o disposto no artigo 39 da Lei Organica Municipal -LOM.

Atenciosamente,

~..,-------i:
rc`us*exh
eito de Rio Branco

Excelentissimo Senhor
Vereador Roger Correa de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

JfEE   `     ;Fj--!`jj-!` .----`--

Ffro Bronco -AC - CEP cO.900-col

Tot. us (ce) 3212-7009

Elnall: pnrfeceriofrolro.aegov.br

\\17216.6.1owundtov]ROJETOSDELEISV56-PROJET0DELEl-Areraaloin.1.85grRgfo"Administwaml"9so"-CAMARA-ALTERAALElluluNIcipALNIi959,2o
DEFEVEREIRODE2013COMURGENCIA.dco
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JUSTIFICATIVA

A  anal.lee  clas  altera96es  proposfas  na  Lei  Muni®ipal  n°  1.959,  de  20  de
feverei-ro de 2073, em rela9ao a folha de pagamento.

Em   relaeao  a  alteragao  do  percentual  previsto  no  inciso  I,  do  artigo  64,
busca-se  uma  simetria  remunerat6ria  em  relagao  as  para  atribuig6es  vinculadas  ao
cargo,  em  razao  de  que  na  sua  essencia  assemelham-se  as  do  Secrefario  titular  da
pasta.

A nova redaeao proposta para o capuf do artigo 65 prop6e a implantagao de
mais  uma  esp6cie  de  cargo  em  Comissao,  refefencia  a  "CC-9",  essa  mudanca  nao
gerafa  custo a folha de  pagamento,  visto que foram  mantidos os quantitativos de 444
cargos  e  o  limite  de  gastos  de  R$  1.659.200,00  (urn  milhao  seiscentos  e  cinquenta  e
nove  mil  e  duzentos  reais)  para  os  cargos  civis  e  R$  109.300,00  (cento  e  nove  mil
trezentos  reais)  para  os  cargos  de  natureza  militar,  conforme  §  1°,  do  artigo  65,  do
referido Diploma Legal.

Pertinente a mudanga no texto do artigo 66,  assinala-se que apenas atinge
os   servidores   cedidos   de   outros   Entes   que   se   encontram   a   disposigao   desta
Municipalidade.

Por fim,  a  criaeao  da  Fungao  de  Gratificagao  de  Coordenagao,  objeto  de
alteragao  do  artigo 67,  nao  onera  o  quantitativo  de  cargos  para  fungao  gratificada,  os

•       a::i,;cape#:,::pca:rej:mqu4e°:efruano9:::i:aa:n::::::v:::n:e::::jsdea::d:raesA:f:::i:tsr,aq#:
exercem atividades de assessoramento superior, fungao de diregao e projetos especiais.

Dessa  forma,  conclui-se que  os  impactos financeiros  sao  minimos,  tendo
em vista que propiciafa,  ainda mais, a valorizaeao dos servidores efetivos Municipais, e
ainda preservando dos requisitos e limites dispostos na Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.

Rio Branco-AC,10 de dezembro de 2013.
Respeitosamente,

Claudio Ez

Secrefario Municipal de Ad
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BIRANCO

MENSAGEIVI GOVERNAMENTAL N° 76/2013

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Sen hores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelenciias,  o Pro.|eto de l.a.i  que altera a  Lei Munioipal  n°  1.959,  de  20  de

fevereiro de 2013.

0 presente projeto djsp6e sobre as alterag6es dos artigos 65, 66 e

67, da Lei Municipal 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,  com objetivo de propiciar

uma melhor adequaeao para os servidores que desempenham suas fune6es no

ambito do Municipio de Rio Branco.

A  alteragao  do  referido  diploma  legal,  visa  adequar  tamb6m  os

valores  referenciais,  dentro  dos  limites  orgamentarios  para  aqueles  servidores

que    exercem   fung6es   de   cafater   predominantemente    intelectual    e   que
desempenham   atividades  exclusivas   no  ambito   Municipal,   inclusive   para  os

servidores que sao cedidos para este Ente, objetjvando a melhoria da qualidade

nos servigos prestados a populagao.

EiE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

A16m  da  melhoria  pretendida,  o  Projeto tambem  visa  a  criaeao da

Gratificaeao de Coordenagao, que proporcionafa uma valorizagao das fung6es ja

desempenhadas    por   servidores    efetivos    que    detem    a    prerrogativa    de

desempenhar coordenaeao atuando no comando central  nas demais atividades

do Municipio.

Estes,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que

justificam  o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei,  que  ora  submetemos  a
elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante   ao   exposto,   espero   e   confio   que   esta   proposigao   seja

aprovada  pela  unanimidade  dos  membros  dessa  IIustre  Camara  Municipal,  ao

mesmo  tempo  reitero  a  Vossa   Excelencia  e  seus  nobres  pares,   os  meus

protestos de admiraeao e aprego.

Rio Branco-AC,10 de dezembro de 2013.

2

a Respeitosamente,
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PREFEITUIIA MUNICIPAL DE Rlo BF`ANCO
Gabin®t® do Prefoito

lMPACTO FINANCEIRO DA REMUNERAC^O DOS SECRETARIOS ADJUNTOS

1  - Remuneragao Atual do Secrefario Adjunto e Subchefe da Casa Civil (70%

remuneragao do Secrefario Municipal -Art. 64, I/Lei Municipal n° 1.959/2013)

R$ 9.045,39

2   -   Remuneragao   Proposta   no   Projeto   de   Lei   (80%   remuneragao   do

Secretario Municipal -Art. 64,  I/Lei Municipal n° 1.959/2013)

R$ 10.337,59

Diferenea = R$ 1.292,20

Quantidade de Cargos Adjuntos = 06 (Art. 62, incisos 11 e V)

Impacto Mensal = R$ 7.753,20

Impacto Anual = R$ 100.791,60

Em relagao a alteragao do capuf do artigo 65, para implantagao da referencia

a "CC-9",  reporto-me a Justificativa firmada pelo Excelentissimo Senhor Secretario Municipal

de  Administraeao  e  Gestao  de  Pessoas,  no  sentido  de  que  nao  gerafa  custo  a  folha  de

pagamento, visto que foram mantidos os quantitativos de 444 cargos e o limite de gastos de
R$  1.659.200,00  (urn milhao  seiscentos e cinquenta e  move  mil  e duzentos  reais)  para  os

cargos civis e R$ 109.300,00 (cento e move mil trezentos reais) para os cargos de natureza

militar, conforme § 1°, do artigo 65, do referido Diploma Legal.

i      i.::=?i:+=---+I,-`-I  _. h.v

Rua Rlii BaTbesa. 285 - Canto

Rio Ehanco - AC - CEP 69.900col

Tel. +55 (ee) 3212-7ooa/ 3212-7oog©REragiv
K.\prefofura  "RBwbamenbs - PAENmpacto mancofro.doc

Era: refeitura.riobranco mail.-
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE R]O BRANCO
Gabinct® do Profoito

No  que  tange  a  proposta  do  artigo  66,  como  assinalado  pelo  Secretario

Municipal de Administraeao e Gestao de Pessoas,  apenas abrange os servidores que ja se

encontram a disposigao desta Municipalidade.

Sobre a implantagao da  Fungao de Gratificagao de Coordenagao no Art. 67,

destaco que permanecem inalteradas as 406 func6es previstas, atendendo as necessidades

da Administragao Pdblica e valorizando os servidores municipais, visto que serao ocupadas,

exclusivamente,   por  servidores  efetivos,  que  exercerao  atividades  de  assessoramento

superior, fungao de direeao e projetos especiais.

Rio Branco/AC 12 de dezembro de 2013.

DmeviEgivIl±ii§.-------
K'Vrofutura  PMRBtyfaamentos - PAOumpacto flnancco.doc

Rra Riii Bart)esa, 285 - Cefro
Rio Braiioo -AC - CEP 69.goo-901

Td. +55 (68) 3212-7Oce/ 3212-7OO9

E+nail: prefeitura. riobranco mail.com



EEH

-     -ir J

CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE
Rua 24 de Janeiro,  n°53 -Bairro 06 de Agosto.

Parecer n°.   J44   /2013

Da  COMISSAO  DE  LEGISLACAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL,
sobre  o  Projeto  de  Lei  n°.109/2013  que Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.959,  de 20
de fevereiro de 2013.

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Ver.   Gabriel Forneck

I - RELATdRIO

Trata-se   de   Projeto   de   Lei   de   n.°109/2013,   de   iniciativa   do   Poder
Executivo,  que  tern  por  finalidade  alterar  a  redagao  do  inciso  I  do  art.  64,  art.
65,  caput,  §  1°  do  art.  66,  §  2°  e  caput  do  art.  67,  todos  da  Lei  n°  1.959/2013,
como tamb6m acrescentar o § 4° ao art. 65 e os incisos lv e V e §§ 3° e 4°  ao
art.  67,  e, finalmente,  alterar o anexo  11 tambem da  lei supracitada.

e

11  -ANALISE

Estabelece o art.  36,I, da Lei Organica do Municipio:
"Art. 36 -E de competencia exclusiva do Prefeito a iniciativa de leis

que:
I -criem  cargos,  func6es  ou  empregos  pdblicos  na  administracao

direta e indireta ou fundacional ou aumento de sua remuneracao."
Como  se  ve,  somente  o  Prefeito  detem  prerrogativa  para  iniciar  materias

legislativas relativas aos servidores do Poder Executivo.
No   caso   em   tela   verifica-se   que   o   objeto   da   proposta   se   vale   a

reorganizagao  de  algumas  fung6es  ptlblicas  e  acfescimos  de  remuneragao,
razao que ficam afastados quaisquer vicios de natureza formal e ou  material.

Lado  a  isso,  no  que  se  refere  a  competencia  municipal,  dtlvida  nao  ha
que   o      assunto   disciplinado   na   proposigao   e   de   interesse   exclusivo   do
Municipio,  na  exata  diceao do  art.  30,  I  da  Constituigao  Federal  e  art.10,I,  da
Lei Organica do Municipio.

Portanto   a   proposta   se   reveste   de   constitucionalidade,   legalidade   e
juridicidade,  estando apta a  regular tramita9ao.

No   merito,   conquanto   haja   pequenos   acrescimos   remunerat6rios  em
algumas fung6es,  considerag6es  que  deverao  ser observadas  pela  Comissao
de  Finangas  sob  os  auspicios  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  denota-se
que  o  chefe  do  Executivo  busca  dar  mais  eficiencia  a  administragao  pdblica
com   a   valorizagao   de   atividades   que   se   mostram   importantes   ao   born
funcionamento da maquina estatal.
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CAMARA MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  - ACRE

F{ua  24 de Janeiro,  n°53 -Bairro 06 de Agosto

Ante  o  exposto,  e  estando  a  proposta  elaborada  em  estrita  obediencia
que   disp6e   a   Lei   Complementar   n°   95/1998,   o   voto   e   por   sua   integral
aprovagao.

Sala das Comiss6es,17 de

Verea

ezembro de 2013.

Forneck

A  Comissao  de  Legislaeao,  Justica  e  Redacao  Final,  em  reuniao
nesta data, decide pela Aprovaeao do Projeto de Lei n°.  109/2013.

Presidente:
Artemjo Costa
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE

Rua  24 de Janeiro.  n°53 - Bairro 06 de Agosto.

Parecern°.£.F    /2013

Da   COMISSAO  DE  FINANCAS,   ORCAMENTO  E  FISCALIZACAO,
sobre  o  Projeto de  Lei  n°.109/2013  que Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20
de fevereiro de 2013.

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Ver.   Fernando Martins

I - RELAT6RIO

Trata-se  de   Projeto  de  Lei  de     n.°   109  /2013,   de  iniciativa  do  Poder
Executivo,  que  tern  por  finalidade  alterar  a  redagao  do  inciso  I  do  art.  64,  art.
65,  caput,  §  1°  do  art.  66,  §  2°  e  caput do  art.  67,  todos  da  Lei  n°  1.959/2013,
como tambem acrescentar o § 4° ao art. 65 e os incisos lv e V e §§ 3° e 4°  ao
art.  67,  e, finalmente,  alterar o anexo  11 tambem da lei supracitada.

11 -ANALISE

De   inicio   devo   destacar   que   as   quest6es   legais   foram   devidamente
analisadas    pela    Comissao   de   Constituigao   e   Justiga,    cabendo-nos,    tao
somente,  abordar os  aspectos  orgamentarios  e financeiros  da  proposigao  em
comento.

Pois bern.
A   estrutura   administrativa   nao   pode   ser   vista   como   algo   imutavel,   ao

contrario, as mudangas sociais que se verifica a cada minuto dao azo para que
o poder pdblico evolua,  de modo a atender as demandas recentes e vitais para
o  bern  estar  geral.  Assim,  nao  se  pode  aceitar  como  boa  uma  administragao
que se mantem fiel a velhos conceitos.

No   vertente   caso,   vislumbra-se   o   desejo   de   altera?ao   estrutural   na
Prefeitura   do   Municipio,   ou   seja,   a   adequagao   de   algumas  fung6es   a   real
necessidade dos servigos ali realizados.

De outro lado,  sem querer causar menosprezo a nenhuma fungao ptlblica,
pois todas  sao essenciais  e  merecedoras  de  respeito,  existem  atividades que
requerem  maior  responsabilidades  e  dedicagao  dos  agentes  ptlblicos  que  as
realizam.  Nesses  casos,  justo  e  que  se  atribua  a  esses  agentes  o  direito  a
percepgao de remuneragao mais adequada as suas atribuig6es.

Salvo melhor juizo e o que verifico na presente proposta. A proposta nao
se  destina  a  ofertar ganhos  absurdos  para  nenhuma  categoria  funcional,  mas
apenas   uma   adequagao   16gica   na   remuneragao   de   algumas   fung6es   que
ensejam maiores complexidades.

Consoante    planilha    do    impacto    financeiro    referente    as    despesas
advindas com a vigencia da presente norma, exigencia esta contida nos artigos
16 e  17 da  Lei  Complementar n°  101,  de 04 de  maio de 2000„  tenho que esta
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Rua 24 de Janeiro.  n°53 -Bairro 06 de Agosto.

devjdamente   comprovada   a   capacidade   de   absorgao   pelo   Municipio   das
citadas despesas nos pr6ximos dois exercicios financeiros.

Ill -VOTO

Ante    o    exposto,    voto    pela    aprovagao   do    Projeto    de    Lei    de    n°
109/2013.                                             ,;
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Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:"AlteraaLeiMunicipaln°.1.959,de20defevereirode2013''

Ficam  aprovados  em  Redagao  Final,  todos  os  termos  do
Projeto de  Lei  n°.107/2013.  de autoria do Poder Executivo Municipal que Altera
a Lei Municipal  n°.1.959, de 20 de fevereirode 2013.
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO -ACRE

Rua  24 de janeiro,  53 -Bairro 06  de agosto.

REDACAO FINAL

"Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20

de fevereiro de 2013."

a

a

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO -ACRE,  usando  das
atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER  que  a  Camara  Municipal
de  Rio  Branco aprovou  e eu  sanciono a seguinte  Lei:

Art.1° 0  inciso  I,  do artigo 64,  o capuf do artigo 65,  o §  1° do artigo 66,
o  capuf e  §  2°  do  artigo  67,  da  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20  de  fevereiro  de  2013,
passam a vigorar com as seguintes alterae6es:

Art.  64 ....
I  -  Secretario  Adjunto  e  o  Subchefe  de  Assuntos  Juridicos  da  Casa

Civil,  o equivalente a oitenta  por cento da  remuneraeao do  Secretario Municipal;

Art.   65.   Ficam   criados  444   cargos   em   comissao   e   52   cargos   em
comissao  de  natureza  militar,  que  poderao  ser  escalonados  pelo  Poder  Executivo
em   simbologia   CC-1,   CC-2,   CC-3,   CC-4,   CC-5,   CC-6,   CC-7,   CC~8   e   CC-9   com
remuneragao  na forma  do Anexo  11  desta  Lei.

Art.  66 ....

§   10   0   servidor  cedido   de   outros   Entes   da   Administragao   direta   e
indireta  para  o  Municipio de  Rio  Branco para exercer Cargo Comissionado que optar
pela  remuneragao  do  Ente  de  origem  percebera  50%  (cinquenta  por cento)  do  valor
atribuido  ao  cargo  para  o  qual  foi  nomeado,  o  qual  sera  pago  pelo  Municipio de  Rio
Branco.

A.h.   67.   Ficam   criadas   406   Fung6es   Gratificadas   (FG)   e   Fung6es
Gratificadas   de   Coordenagao   (FGC)   que   serao   exercidos,   exclusivamente,   por
servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo  da  Administragao  Publica  Municipal  na  forma
dos  percentuais dos  incisos deste artigo:.

§  2°  A  nomeagao  para  o  exercicio  das  Fung6es  Gratificadas  (FG)  e
Fung6es Gratificadas de Coordenagao (FGC) dar-se-a por decreto.

Art.  2°  Fica acrescentado o § 4°,  ao artigo 65 e os  incisos  lv,  V e os §
30 e § 4° ao artigo  67,  da  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20 de fevereiro de  2013:

Art.  65...

§  4°  0  cargo  em  comissao,  com  simbologia  a  CC-9,  sera  concedida
exclusivamente,  para  o  exercicio  de  assessoramento  superior,  funeao  de  diregao  e
projetos especiais.

Art.  67...

iv -FGC  1  -R$  1.500,00 (mil e quinhentos reais);
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Rua 24 de janeiro, 53 -Bairro 06 d® agosto.

V -FGC 2 -R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§     3°     As     Fung6es     Gratificadas     de     Coordenagao     (FGC)     sao
exclusivamente  para  o  exercicio  de  assessoramento  superior,  fungao  de  direeao  e
projetos especiais.

§  4°  Para  efeitos  do  disposto  no  §  2°,  art.  3°  da  Lei  Municipal  n°  1.794
de  30  de  dezembro  de  2009,  as  Fung6es  Gratificadas  (FG)  e  Fung6es  Gratificadas
de Coordenagao (FGC) tamb6m  integrarao o percentual de 30%  (trinta por cento).

Art.  3°  0  Anexo  11,  da  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20  de  fevereiro  de
2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO  11

TABELA  DE  REMUNERACAO  DOS  CARGOS  EM  COMISSAO

Fungao Valores (RS)

CC-1 R$  1.400,00

CC-2 R$ 2.100,00

CC-3 R$  3.100,00

CC-4 R$ 4.200,00

CC-5 R$ 5.500,00

CC-6 R$ 6.100,00

CC-7 R$ 7.200,00

CC-8 R$ 8.200,00

CC-9 R$ 9.100,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala   de   Sess6es   "EDMUNDO   PINTO   DE  ALMEIDA   NETO",   18   de
dezembro de 2013.
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