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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

107
PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2013

“Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso |, do artigo 64, o caput do artigo 65, o § 1° do artigo
66, o caput e § 2° do artigo 67, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de
2013, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 64. ...

| - Secretario Adjunto e o Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa
Civil, 0 equivalente a oitenta por cento da remuneragao do Secretario Municipal,

Art. 65. Ficam criados 444 cargos em comissdo e 52 cargos em
comissao de natureza militar, que poderéo ser escalonados pelo Poder Executivo
em simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8 e CC-9 com
remuneracdo na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 66. ...

§ 1° O servidor cedido de outros Entes da Administracao direta e
indireta para o Municipio de Rio Branco para exercer Cargo Comissionado que
optar pela remuneragéo do Ente de origem percebera 50% (cinquenta por cento)
do valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual sera pago pelo

Municipio de Rio Branco.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 67. Ficam criadas 406 Fungdes Gratificadas (FG) e Funcdes
Gratificadas de Coordenagdo (FGC) que serdo exercidos, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragdo Publica Municipal na
forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

§ 2° A nomeagao para o exercicio das Fungdes Gratificadas (FG) e
Fungdes Gratificadas de Coordenagéo (FGC) dar-se-a por decreto.

Art. 2° Fica acrescentado o § 4°, ao artigo 65 e os incisos |V, V e 0s
§ 3° e § 4° ao artigo 67, da Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013:

Art. 65...

§ 4° O cargo em comiss&o, com simbologia a CC-9, sera concedida
exclusivamente, para o exercicio de assessoramento superior, funcao de diregao
e projetos especiais.

Art. 67...

IV - EGC 1 - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

V - FGC 2 — R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§ 3° As Fungdes Gratificadas de Coordenagdo (FGC) séao
exclusivamente para o exercicio de assessoramento superior, fungao de direcéo e
projetos especiais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
§ 4° Para efeitos do disposto no § 2° art. 3° da Lei Municipal n°

1794 de 30 de dezembro de 2009, as Fungdes Gratificadas (FG) e Funcgdes
Gratificadas de Coordenacdo (FGC) também integrarao o percentual de 30%
(trinta por cento).

Art. 3° O Anexo |, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de
2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Funcao Valores (R$)
CC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
cC-7 R$ 7.200,00
cC-8 R$ 8.200,00
cCC-9 R$ 9.100,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 10 de dezembro de 2013, 125° da Republica, 111°
do Tratado de Petrépolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio
Branco. AL

Marcus Ale;andre\

Prefeito de Rio Branco
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JUSTIFICATIVA

A analise das alteracdes propostas na Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, em relagao a folha de pagamento.

Em relagdo a alteragdo do percentual previsto no inciso |, do artigo 64,
busca-se uma simetria remuneratéria em relagdo as para atribuicbes vinculadas ao
cargo, em razdo de que na sua esséncia assemelham-se as do Secretario titular da
pasta.

A nova redacao proposta para o caput do artigo 65 propde a implantagéo de
mais uma espécie de cargo em Comissdo, referéncia a “CC-9", essa mudanca nao
gerara custo a folha de pagamento, visto que foram mantidos os guantitativos de 444
cargos e o limite de gastos de R$ 1.659.200,00 (um milhdo seiscentos e cinquenta e
nove mil e duzentos reais) para os cargos civis € R$ 109.300,00 (cento e nove mil
trezentos reais) para os cargos de natureza militar, conforme § 1°, do artigo 65, do
referido Diploma Legal.

Pertinente & mudanga no texto do artigo 66, assinala-se que apenas atinge
os servidores cedidos de outros Entes que se encontram a disposi¢cao desta
Municipalidade.

Por fim, a criacdo da Fungdo de Gratificagdo de Coordenagao, objeto de
alteragao do artigo 67, ndo onera o quantitativo de cargos para fungao gratificada, os
quais permanecem em 406 fungdes, e, contempla uma necessidade da Administragao
Publica Municipal, eis que serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos, que
exercem atividades de assessoramento superior, fungéo de direcéo e projetos especiais.

Dessa forma, conclui-se que os impactos financeiros sdo minimos, tendo
em vista que propiciara, ainda mais, a valorizagdo dos servidores efetivos Municipais, e
ainda preservando dos requisitos e limites dispostos na Lei Municipal n® 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.

Rio Branco-AC, 10 de dezembro de 2013.
Respeitosamente,

Claudio Ezgguiel/Pgssamani
Secretario Municipal de Admi y stracao e Gestdo de Pessoas
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 76/2013

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragédo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.

O presente projeto dispoe sobre as alteragoes dos artigos 65, 66 e
67, da Lei Municipal 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, com objetivo de propiciar
uma melhor adequacéo para os servidores que desempenham suas fungdes no

ambito do Municipio de Rio Branco.

A alteragao do referido diploma legal, visa adequar também os
valores referenciais, dentro dos limites orgamentarios para aqueles servidores
que exercem fungbes de carater predominantemente intelectual e que
desempenham atividades exclusivas no ambito Municipal, inclusive para os
servidores que sao cedidos para este Ente, objetivando a melhoria da qualidade

nos servigcos prestados a populagao.
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Além da melhoria pretendida, o Projeto também visa a criagao da
Gratificagao de Coordenagéo, que proporcionara uma valorizagao das fungoes ja
desempenhadas por servidores efetivos que detém a prerrogativa de
desempenhar coordenagéo atuando no comando central nas demais atividades

do Municipio.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, que ora submetemos a

elevada consideracdo de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposi¢ao seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, 0S meus

protestos de admiragao e apreco.

Rio Branco-AC, 10 de dezembro de 2013.

Respeitosamente,

1
Marcus Aleﬁ/ai;rdfg\

Prefeito de Rio Branco
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso |, do artigo 64, o caput do artigo 65, o § 1° do artigo
66, o caput e § 2° do artigo 67, da Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de
2013, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 64. ...

| - Secretario Adjunto e o Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa
Civil, o equivalente a oitenta por cento da remuneragéo do Secretario Municipal;

Art. 65. Ficam criados 444 cargos em comissdo e 52 cargos em
comissao de natureza militar, que poderao ser escalonados pelo Poder Executivo
em simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8 e CC-9 com
remuneracao na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 66. ...

§ 1° O servidor cedido de outros Entes da Administragdo direta e
indireta para o Municipio de Rio Branco para exercer Cargo Comissionado que
optar pela remuneracéo do Ente de origem percebera 50% (cinquenta por cento)
do valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual sera pago pelo

Municipio de Rio Branco.
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Art. 67. Ficam criadas 406 Fung¢des Gratificadas (FG) e Funcgdes
Gratificadas de Coordenagédo (FGC) que serdo exercidos, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo da Administracdo Publica Municipal na
forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

§ 2° A nomeacéao para o exercicio das Fung¢des Gratificadas (FG) e
Fungdes Gratificadas de Coordenagao (FGC) dar-se-a por decreto.

Art. 2° Fica acrescentado o § 4°, ao artigo 65 e os incisos IV, V e os
§ 3°e § 4° ao artigo 67, da Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013:

Art. 65...

§ 4° O cargo em comissao, com simbologia a CC-9, sera concedida
exclusivamente, para o exercicio de assessoramento superior, fungéo de diregao
e projetos especiais.

Art. 67...

IV-FGC 1 -R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

V - FGC 2 — R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§ 3° As Fungdes Gratificadas de Coordenagdo (FGC) sao
exclusivamente para o exercicio de assessoramento superior, fungao de diregao e

projetos especiais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
§ 4° Para efeitos do disposto no § 2°, art. 3° da Lei Municipal n°

1.794 de 30 de dezembro de 2009, as Fungdes Gratificadas (FG) e Fungdes
Gratificadas de Coordenagdo (FGC) também integrardo o percentual de 30%
(trinta por cento).

Art. 3° O Anexo I, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de
2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Fungéo Valores (R$)
CcC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
cC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00
CC-9 R$ 9.100,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 10 de dezembro de 2013, 125° da Republica, 111°
do Tratado de Petropolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio

Branco. L,&/\
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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ESTADO DO ACRE /  Presidente
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS JURIDICOS DA CASA CIVIL

Oficio/Subchefia/N°® 1.719/2013 Rio Branco, 10 de dezembro de 2013.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o0 cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia,
em anexo, Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro
de 2013 e a Mensagem Governamental n° 76/2013, para apreciagdo e votacao
dessa Colenda Casa Legislativa, em carater de urgéncia urgentissima, conforme

o disposto no artigo 39 da Lei Organica Municipal - LOM.

Atenciosamente,

voONAL
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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Excelentissimo Senhor Setor de Protocolo e Exped.eme

Vereador Roger Correa de Oliveira \
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco =

PREFEITU’RA DE Rio Branco — AC — CEP 69.900-901
Tel. +55 (68) 3212-7009
COM vocE NO DIAADIA

E-mall: prefeito@riobranco.ac.gov.br

\172.16.6.10\uridico\PROJETOS DE LEIS\56-PROJETO DE LEI- Altera a Lei n° 1.959- Reforma Administrativa IN1719-2013 - CAMARA - ALTERA A LE! MUNICIPAL Ne 1.959, 20
DE FEVEREIRO DE 2013 COM URGENCIA.doc
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JUSTIFICATIVA

A analise das alteragdes propostas na Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, em relagao a folha de pagamento.

Em relagdo a alteragcdo do percentual previsto no inciso I, do artigo 64,
busca-se uma simetria remuneratéria em relagdo as para atribuigcdes vinculadas ao
cargo, em razéo de que na sua esséncia assemelham-se as do Secretario titular da
pasta.

A nova redacgéo proposta para o caput do artigo 65 propbe a implantacéo de
mais uma espécie de cargo em Comissao, referéncia a “CC-9”, essa mudanga ndo
gerara custo a folha de pagamento, visto que foram mantidos os quantitativos de 444
cargos e o limite de gastos de R$ 1.659.200,00 (um milhdo seiscentos e cinquenta e
nove mil e duzentos reais) para os cargos civis € R$ 109.300,00 (cento e nove mil
trezentos reais) para os cargos de natureza militar, conforme § 1°, do artigo 65, do
referido Diploma Legal.

Pertinente a mudanga no texto do artigo 66, assinala-se que apenas atinge
os servidores cedidos de outros Entes que se encontram a disposicdo desta
Municipalidade.

Por fim, a criagdo da Funcdo de Gratificagdo de Coordenagédo, objeto de
alteragédo do artigo 67, ndo onera o quantitativo de cargos para fungdo gratificada, os
quais permanecem em 406 fungdes, e, contempla uma necessidade da Administragcao
Publica Municipal, eis que serdo ocupadas, exclusivamente, por servidores efetivos, que
exercem atividades de assessoramento superior, fungdo de diregéo e projetos especiais.

Dessa forma, conclui-se que os impactos financeiros sdo minimos, tendo
em vista que propiciara, ainda mais, a valorizagédo dos servidores efetivos Municipais, e
ainda preservando dos requisitos e limites dispostos na Lei Municipal n® 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.

Rio Branco-AC, 10 de dezembro de 2013.
Respeitosamente,

Claudio Ezggui ssamani
Secretario Municipal de Admibistracao e Gestiao de Pessoas
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 76/2013

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.

O presente projeto dispée sobre as alteragdes dos artigos 65, 66 e
67, da Lei Municipal 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, com objetivo de propiciar
uma melhor adequacgéo para os servidores que desempenham suas fungées no
ambito do Municipio de Rio Branco.

A alteragdo do referido diploma legal, visa adequar também os
valores referenciais, dentro dos limites orgamentarios para aqueles servidores
que exercem fungbes de carater predominantemente intelectual e que
desempenham atividades exclusivas no ambito Municipal, inclusive para os
servidores que séo cedidos para este Ente, objetivando a melhoria da qualidade

nos servicos prestados a populagao.

1



\0 DE Rig
o*\d' e i
¥ O 9%

'STADO DO ACRE

E
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Além da melhoria pretendida, o Projeto também visa a criagéo da
Gratificagéo de Coordenagao, que proporcionara uma valorizagéo das fungdes ja
desempenhadas por servidores efetivos que detém a prerrogativa de
desempenhar coordenagéo atuando no comando central nas demais atividades

do Municipio.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, que ora submetemos a
elevada consideragéo de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicdo seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus

protestos de admiragéo e aprecgo.
Rio Branco-AC, 10 de dezembro de 2013.

Respeitosamente,

ﬁ;’ A;\e%‘ndr&

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Gabinete do Prefeito

IMPACTO FINANCEIRO DA REMUNERAGAO DOS SECRETARIOS ADJUNTOS

1 - Remuneracgao Atual do Secretario Adjunto e SubChefe da Casa Civil (70%
remuneragao do Secretario Municipal — Art. 64, I/Lei Municipal n°® 1.959/2013)

R$ 9.045,39

m 2 - Remuneragao Proposta no Projeto de Lei (80% remuneragdo do
Secretario Municipal — Art. 64, I/Lei Municipal n® 1.959/2013)

R$ 10.337,59

Diferenga = R$ 1.292,20

Quantidade de Cargos Adjuntos = 06 (Art. 62, incisos |l e V)
Impacto Mensal = R$ 7.753,20

Impacto Anual = R$ 100.791,60

P Em relagao a alteragao do caput do artigo 65, para implantagao da referéncia
a “CC-9", reporto-me a Justificativa firmada pelo Excelentissimo Senhor Secretario Municipal
de Administragdo e Gestdo de Pessoas, no sentido de que nao gerara custo a folha de
pagamento, visto que foram mantidos os quantitativos de 444 cargos e o limite de gastos de
R$ 1.659.200,00 (um milhdo seiscentos e cinquenta e nove mil e duzentos reais) para os
cargos civis e R$ 109.300,00 (cento e nove mil trezentos reais) para os cargos de natureza
militar, conforme § 1°, do artigo 65, do referido Diploma Legal.

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro

sl Rio Branco - AC - CEP 69.900-901
-=jg>rawco™ -

COM VOCE NO DIAA DIA Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009

’ E-mail: prefeitura.riobranco@gmail.com
K:\prefeitura PMRB\julgamentos - PAD\mpacto financeiro.doc /7/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO
Gabinete do Prefeito

No que tange a proposta do artigo 66, como assinalado pelo Secretario
Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas, apenas abrange os servidores que ja se

encontram a disposi¢ao desta Municipalidade.

Sobre a implantagido da Fungdo de Gratificagdo de Coordenagéo no Art. 67,
destaco que permanecem inalteradas as 406 fungdes previstas, atendendo as necessidades
da Administragao Publica e valorizando os servidores municipais, visto que serao ocupadas,

~ exclusivamente, por servidores efetivos, que exercerdo atividades de assessoramento

superior, fungdo de diregao e projetos especiais.

Rio Branco/AC 12 de dezembro de 2013.

ANDRE KAMAI
Secretario Municipal da Casa Civil

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro

: PREFEITURNDE Rio Branco — AC — CEP 69.900-901
;“E—Q@YM"

— COM VOCE NO DIAA DIA Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009

E-mail: prefeitura.riobranco@gmail.com

K:\prefeitura PMRB\julgamentos - PAD\impacto financeiro.doc
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, n°53 — Bairro 06 de Agosto.

Parecer n®. J4( 12013

Da COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL,
sobre o Projeto de Lei n° 109/2013 que Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20
de fevereiro de 2013.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver. Gabriel Forneck

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de n.°109/2013, de iniciativa do Poder
Executivo, que tem por finalidade alterar a redagao do inciso | do art. 64, art.
65, caput, § 1° do art. 66, § 2° e caput do art. 67, todos da Lei n® 1.959/2013,
como também acrescentar o § 4° ao art. 65 e os incisos Ve Ve §§ 3°e 4° ao
art. 67, e, finalmente, alterar o anexo |l também da lei supracitada.

Il - ANALISE

Estabelece o art. 36, |, da Lei Organica do Municipio:

“Art. 36 — E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa de leis
que:

| — criem cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao
direta e indireta ou fundacional ou aumento de sua remuneragao.”

Como se vé, somente o Prefeito detém prerrogativa para iniciar materias
legislativas relativas aos servidores do Poder Executivo.

No caso em tela verifica-se que o objeto da proposta se vale a
reorganizacao de algumas fungdes pulblicas e acréscimos de remuneragao,
razdo que ficam afastados quaisquer vicios de natureza formal e ou material.

Lado a isso, no que se refere a competéncia municipal, duvida nao ha
que o assunto disciplinado na proposicdo € de interesse exclusivo do
Municipio, na exata dicg&o do art. 30, | da Constituicdo Federal e art. 10, |, da
Lei Orgénica do Municipio.

Portanto a proposta se reveste de constitucionalidade, legalidade e
juridicidade, estando apta a regular tramitagao.

No mérito, conquanto haja pequenos acréscimos remuneratorios em
algumas fungdes, consideragdes que deverdo ser observadas pela Comissao
de Finangas sob os auspicios da Lei de Responsabilidade Fiscal, denota-se
que o chefe do Executivo busca dar mais eficiéncia a administragéo publica
com a valorizagdo de atividades que se mostram importantes ao bom
funcionamento da maquina estatal.

—
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Ante o exposto, e estando a proposta elaborada em estrita obediéncia
que dispée a Lei Complementar n° 95/1998, o voto é por sua integral
aprovacao.

Sala das Comissées, 17 de ﬂezembro de 2013.
Verea(é/ abriel Forneck
‘Relator

A Comissédo de Legislagdo, Justica e Redagio Final, em reunido
nesta data, decide pela Aprovacao do Projeto de Lei n°. 109/2013.

Presidente: . A~ 4
Artemio Costa =~ A 7 7

Vice - Presidente: W
Anténio Morais

Membros Titulares: , j

Gabriel Forneck é)) 0 -
Eliane Sinhasique % 1/ ]
Clézio Moreira L\
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Parecer n®. ) [ /2013

Da COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTO E FISCALIZAGAO,
sobre o Projeto de Lei n°. 109/2013 que Altera a Lei Municipal n°® 1.959, de 20
de fevereiro de 2013.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver. Fernando Martins

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de n.° 109 /2013, de iniciativa do Poder
Executivo, que tem por finalidade alterar a redagéo do inciso | do art. 64, art.
65, caput, § 1° do art. 66, § 2° e caput do art. 67, todos da Lei n® 1.959/2013,
como também acrescentar o § 4° ao art. 65 e os incisos Ve Ve §§ 3°e 4° ao
art. 67, e, finalmente, alterar o anexo Il também da lei supracitada.

Il — ANALISE

De inicio devo destacar que as questdes legais foram devidamente
analisadas pela Comissdo de Constituicdo e Justica, cabendo-nos, téo
somente, abordar os aspectos orgamentarios e financeiros da proposigao em
comento.

Pois bem.

A estrutura administrativa ndao pode ser vista como algo imutavel, ao
contrario, as mudangas sociais que se verifica a cada minuto dao azo para que
o poder publico evolua, de modo a atender as demandas recentes e vitais para
o bem estar geral. Assim, ndo se pode aceitar como boa uma administragao
que se mantém fiel a velhos conceitos.

No vertente caso, vislumbra-se o desejo de alteragao estrutural na
Prefeitura do Municipio, ou seja, a adequagao de algumas fungbes a real
necessidade dos servigos ali realizados.

De outro lado, sem querer causar menosprezo a nenhuma fungéo publica,
pois todas sdo essenciais e merecedoras de respeito, existem atividades que
requerem maior responsabilidades e dedicacdo dos agentes publicos que as
realizam. Nesses casos, justo € que se atribua a esses agentes o direito a
percepgao de remuneragao mais adequada as suas atribuigdes.

Salvo melhor juizo € o que verifico na presente proposta. A proposta nao
se destina a ofertar ganhos absurdos para nenhuma categoria funcional, mas
apenas uma adequacdo logica na remuneragdo de algumas fungdes que
ensejam maiores complexidades.

Consoante planilha do impacto financeiro referente as despesas
advindas com a vigéncia da presente norma, exigéncia esta contida nos artigos
16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,, tenho que esta
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devidamente comprovada a capacidade de absorgdo pelo Municipio das
citadas despesas nos proximos dois exercicios financeiros.

lll-VOTO

Ante o exposto, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei de n°
109/2013. |
Sala das Comissées, 17 de dezembro de 2013.

Vereador : m- Martins

A Comissao de Orgamento, Finangas e Fiscalizagdo, em reunido
nesta data, decide pela Aprovagéo do Projeto de Lei n°. 109/20013.

Presidente: [
Ver. Fernando Martins ¢ i
Vice- Presidente: /{

Ver. Marcelo Macedo ,

Membros Titulares: % / /
Ver. Manuel Marcos

Ver. Raimundo Vaz_ [} =1 v

Ver. Juracy Nogueira Z |~ | I 1, '\
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Parecer n®. 124 /13

Projeto de Lei n° 109/2013

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Altera a Lei Municipal n°. 1.959, d& 20 de fevereiro de 2013".

Ficam aprovados em Redagao Final, todos o

_ ‘ ' ; s termo
PrOJgto dq I_.el n° 107/2013. de autoria do Poder Executivo Municipal que ATtedrg
a Lei Municipal n°. 1.959, de 20 de fevereirode 2013.

Sala das Sessdes, “Edmundo Pinto de Almeida Neto”

I4 ___de_ c4yhv de2013. em
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REDAGCAO FINAL

“Altera a Lei Municipal n°® 1.959, de 20
de fevereiro de 2013.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° O inciso |, do artigo 64, o caput do artigo 65, o § 1° do artigo 66,
o caput e § 2° do artigo 67, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,
passam a vigorar com as seguintes aiteragoes:

Art. 64. ...

| - Secretario Adjunto e o Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa
Civil, o equivalente a oitenta por cento da remuneragao do Secretario Municipal;

Art. 65. Ficam criados 444 cargos em comissdoc e 52 cargos em
comissdo de natureza militar, que poderdo ser escalcnados pelo Poder Executivo
em simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8 e CC-9 com
remuneracdo na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 66. ...

§ 1° O servidor cedido de outros Entes da Administragdo direta e
indireta para o Municipio de Rio Branco para exercer Cargo Comissionado que optar
pela remuneragao do Ente de origem percebera 50% (cinquenta por cento) do valor
atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual sera pago pelo Municipio de Rio
Branco.

Art. 67. Ficam criadas 406 Fungdes Gratificadas (FG) e Fungbes
Gratificadas de Coordenacéo (FGC) que serdo exercidos, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragdo Publica Municipal na forma
dos percentuais dos incisos deste artigo:.

§ 2° A nomeagdo para o exercicio das Fungbes Gratificadas (FG) e
Funcdes Gratificadas de Coordenagac (FGC) dar-se-a por decreto.

Art. 2° Fica acrescentado o § 4°, ao artigo 65 e os incisos IV, V e 0s §
3° e § 4° ao artigo 67, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013:

Art. 65...

§ 4° O cargo em comissao, com simbologia a CC-9, sera concedida
exclusivamente, para o exercicio de assessoramento superior, fungédo de diregao e
projetos especiais.

Art. 67...

IV — FGC 1 — RS 1.500,00 (mil & quinhentos reais);
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V - FGC 2 - R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§ 3° As Fungbes Gratificadas de Coordenagdo (FGC) séo
exclusivamente para o exercicio de assessoramento superior, fungao de diregao e
projetos especiais.

§ 4° Para efeitos do disposto no § 2°, art. 3° da Lei Municipal n°® 1.794
de 30 de dezembro de 2008, as Fungbes Gratificadas (FG) e Fungdes Gratificadas
de Coordenacéo (FGC) também integrarao o percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 3° O Anexo Il, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de
2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO || i
TABELA DE REMUNERACAC DOS CARGOS EM COMISSAO

™

Fungao Valores (R$)

CC -1 R$ 1.400,00

CC-2 R$ 2.100,00

CC-3 R$ 3.100,00

CC-4 R$ 4.200,00

CC-5 R$ 5.500,00

CC-6 R$ 6.100,00
~N CC-7 R$ 7.200,00

CC-38 R$ 8.200,00

CC-9 R$ 9.100,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETQO”, 18 de
dezembro de 2013.
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