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PROJETO DE LEI N°  DE 12 DE JUNHO DE 2013

w°_Lfi / sol3
"Akera  a  Lei  Nuhlcjpal  n®  1.913,
de 14 de Jull.o de 2012-.

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando

das atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Os artigos 1°, 50, o pafagrafo anico do artigo 9° e o art.13

da  Lei  Municipal  n°  1.913,  de  14  de julho  de  2013,  passam  a  vigorar com  a

seguinte reda9ao:

"Art.  1°  Fica  criado  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da

Pessoa com  Defieiencia de Rio  Branco,  6rgao permanente,

normativo,  fiscalizador,  oonsultivo  e  deliberativo,  vinculado

estruturalmente a Secretaria de Direitos Humanos e Politicas

Afirmativas -SEDIHPA.

Art.  5®  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com

Deficiencia   sera   composto   por   14   membros,   titulares   e

suplentes,   respectivamente,   representantes  dos  seguintes

6rgaos ou entidades, observando a criteria de paridade:

Art 90

Pafagrafo tinico.   A solicitagao de substituicao de que trata

o   art.    9°,    ap6s   avaliacao   do   Conselho,    devefa    ser

encamlnhadaasecretanadeDirertoprpolltlcas
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Afirmativas - SEDIHPA,  para as devidas providencias junto

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.   13.   A   Secretaria   de   Direitos   Humanos   e   Politicas

Afirmativas   -   SEDIHPA   prestafa   apoio   administrativo   e

financeiro neoessario ao funcionamento do Conselho.

Art.  2°  Fica acrescentada a alinea "g" ao  inciso I  do art.  5°,  desta

lei, com a seguinte redaeao:

Art. 50

g) Direitos Humanos.

Art. 3® Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publica8ao.

Rio Branco-Acre,12 de junho de 2013,125° da  Repablica,111° do

Tratado  de  Petr6polis,  52°  do  Estado  do  Acre  e  130°  do  Municipio  de  Rio

Branco.
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lvIENSAGEIVI GOVERNAMENTAL N° 31/2013

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

®
Temos  a   honra   de  submeter  a  elevada   considera9ao  de  Vossas

Excelencias, o Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.913, de 14

de .\ur`ho de 2012. que cria o Conselho MunECEpal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia de Rio Bronco.

A proposta de alteraeao da  referida  Lei ten por objetivo transferir o

Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Pessoa   com   Deficiencia,   que   atualmente

encontram-se  vinculado  administrativamente  a  Secretaria  Municipal  de  Assistencia

Social  -  SEMCAS,  para  a  Secretaria  Municipal  de  Direitos  Humanos  e  Politicas

Afirmativas -SEDIHPA.

A Administracao  Pdblica  per force  do  comando  constitucional,  art.  37

®           da   CF/88,   deve   ser   pautada   pelos   principios   da   Legalidade,   lmpessoalidade,
Moralidade,  Publicidade  e  Eficiencia.  Algumas  vezes  para  os  cidadaos  comuns

esses principios  podem ser interpretados de uma maneira e para  a Administracao

Pdblica de outra, urn exemplo claro 6 o principio da Legalidade.

Para que a sociedade atenda ao principio da Legalidade basta que ela

face tudo que  a  lei  nao  lhe  proiba.  Enquanto que  para  a Administragao  Ptlblica  a

vontade sera exercida sobre a autorizagao de uma norma, ou seja,  o administrador

s6 podefa agir em conformidade com o que a lei lhe permitir,

_,c-
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Assim,  para  que  o  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com

Deficiencia esteja vinculado administrativamente a estrutura da Secretaria Municipal

de   Direitos   Humanos  e   Politicas  Afirmativas  -  SEDIHPA  faz-se   necessario   a

alteragao  na  Lei  citada,  pojs  o  Secrefario  da  pasta  s6  podefa  atuar  dentro  do

permissivo legal.

A proposta de transferencfa do Conselho para a estrutura da SEDIHPA

segue  a  estrutura  organizacional  da  Secretaria  Nacjonal  de  Direitos  Humanos  -

SDH, art. 24, §2° da Lei  10.683/2003, i.ri vefoi.s..

Art.24

®

(...)

§2° A Secretaria de  Direitos  Humanos tern como estrutura  basica  o
Conselho  de  Defesa  dos  Direitos  da  Pessoa  Humana,  a  Conselho
Nacional  de  Combate  a  Discriminaeao,   o  Conselho  Nacional  dos
Direitos  da  Crianca  e  do  Adolescente,  o  Conselho  Nacional  dos
Direitos  da  Pessoa  com  Deficiencia,  o  Conselho  Nacional  dos
Direitos     do     ldoso,     a     Gabinete,     a     Secretaria-Executiva,     o
Departamento  de  Ouvidoria  Nacional  e  ate  4  (quatro)  Secretarias.
(Redacao dada pela Lei n° 12.314, de 2010) (9rifo).

Portanto,   utilizando  o  princTpio  da  simetria  constitucional  e  fazendo

uma  analogia   para  o  processo  legislativo  municipal,   podemos  inferir,   que   Leis

nacionais podem servir de pafametro para estabelecermos urn raciocinio 16gico com

relagao  a  vinculaeao  administrativa  do  conselho  com  a  Secretaria  Municipal  de

Direitos Humanos.

Com  efeito,   o  Municfpjo  nao  podefa  ficar  fora  da  16gica  legislativa

nacional,  dai  que  alinhavamos  a  presente  proposi9ao,  cujo  conteudo  pugna  pela

transferencia do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiencia para a estrutura da

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas -SEDIHPA.

Enquanto  gestao  ptlblica,  somos  portanto,  incentivadores  de  novas

altemativas que prezam por melhores dias.
9,I
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Ante ao exposto,  espero e confio que esta  Proposigao seja aprovada

pela  unanimidade dos membros dessa  llustre Camara  Municipal,  ao mesmo tempo
reitero a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiraeao e

apreeo.

Respeitosamente,

Rio Branco-AC,12 de junho de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO BRANCO -ACRE
Rua 24 de Janeiro.  n°53 - Bairro 06 de Agosto.

Parecer n°.H2,   /2013

Da  COMISSAO  DE  LEGISLACAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL,
sobre o  Projeto de  Lei  n°.  047/2013,  que Altera  a  Lei  Municipal  n°.1.913,  de  14
de julho de 2012.

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Ver.  Artemio Costa

®

I - RELATORIO

Trata-se  de  Projeto  de  Lei  n°.  47/2013,  originario  do  Poder  Executivo,
que   altera   a   Lei   Municipal   n°.   1.913,   de   14   de  julho   de   2012,   que   cria   o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com  Deficiencia de Rio Branco.

caputEFS:guat',aopE°apr::traaf:eup::cS:adaoma°rt:;f!Caeraor:#9i:,d::#Igd:S[:,,
supramencionada.

Em  sede  de justificagao,  o  Prefeito  afirma  que  o  objetivo  primordial  da
proposta   6   transferir   para   a   Secretaria   Municipal   de   Direitos   Humanos   e
Politicas Afirmativas a estrutura do Conselho Municipal dos  Direitos da  Pessoa
com Deficiencia.

11 -ANALISE

Com   fulcro   na   competencia   que   lhe   e   reservada   no   art.36   da   Lei
Organica  do  Municipio,   o  ilustre  mandatario  local  subscreve  a  proposta  em
analise, sob o espeque de reorganizagao da administragao poblica.

Assim,  no  que  tange  a  iniciativa,  o  projeto  esta  em  estrita  sintonia  com
os  mandamentos  constitucionais  e  legais  pelo  que  estao  afastados  vicios  de
ordem formal.

No  que   diz   respeito  a  competencia   municipal,   duvida   nao   ha   que  o
objeto versado 6 assunto de  interesse exclusivo do  Municipio,  na exata  dicgao
do art,30,  I da Constituigao Federal.

Em sintese,  como bern argumenta o autor,  a propositura vai ao encontro
do    principio    da    legalidade    exigido    de    forma    expressa    pelo    art.37    da
Constituigao   Federal,   uma  vez  que   se   pretende   estabelecer  urn  comando
administrativo   que   ofereea   plena   competencia   ao   gestor   responsavel   pela
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas.

No   merito,   torna  desnecessario  alongar-se  qualquer  comentario,   isto
porque  o  objeto  versado  na  materia  e  de  inteira  justiga  e  revela  interesse
pdblico relevante, aptos a justificarem sua oportunidade e conveniencia.

Ill -VOTO

Diante disto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei n°. 47/2013.
sa,adascom,ss6es,25deJunhode2ot34   `  \    ap
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Rua 24 de Janeiro, n°53 -Bairro 06 de Agosto.

A -,.- I   ,   \    1-11
Artemio Costa

Relator.-

A  Comissao  de  Legislacao,  Justica  e  Redaeao  Final,  em  reuniao
nesta data, decide pela Aprovagao ao Projeto de Lei n°. 47/20013.

pAr::Ldi:n6eo:s,a  .A ,,.,,,   `     Ll

Vice - Presidente:
Ant6nio Morais
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CAIVIARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO -ACRE

Rua 24 de Janeiro,  n°53 - Bairro 06 de Agosto.

REDACAO FINAL

"Altera a Lei Municipal n°.1.913, de 14 de julho

de 2012„.

a

a

0   PREFEITO   DO   MUNICIPIO   DE   Rlo   BRANCO   -   ACRE,
usando  das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FAC0  SABER que  a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° -os artigos  1°,  5°,  o pafagrafo  unico do artigo 9° e o art.13
da  Lei  Municipal  n°.1.913,  de  14  de  julho  de  2013,  passam  a  vigorar  com  a
seguinte redagao:

" Art.1° Fica  criado o Conselho  Municipal  dos  Direitos da  Pessoa

com   Deficiencia   de   Rio   Branco,   6rgao  permanente,   normativo,   fiscalizador,
consultivo  e  deliberativo,   vinculado  estruturalmente  a  Secretaria  de   Direitos
Humanos e Politicas Afirmativas -SEDIHPA.

Art.5°.   0   Conselho   Municipal   dos   Direitos   da   Pessoa   com
Deficiencia  sera  composta  por  14(quatorze)  membros,  titulares  e  suplentes,
respectivamente,     representadas     dos     seguintes     6rgaos     ou     entidades,
observando o criterio de paridade:

Art.9O"-......

Pafagrafo Unico -A solicitagao de substituigao de que trata o art.
9°,   ap6s  avaliagao  do  Conselho,   devefa  ser  encaminhada  a  Secretaria  de
Direitos    Humanos    e    Politicas    Afirmativas-    SEDIHPA,    para    as    devidas
providencias junto ao chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.13.   A Secretaria de  Direitos  Humanos e  Politicas Afirmativas-
SEDIHPA     prestara     apoio     administrativo     e     financeiro     necessario     ao
funcionamento do Conselho".

Art.2°.  Fica acrescentada  a alinea "g" ao  inciso  I  do art.  5°,  desta
lei, com a seguinte redagao:

Art.50

g)   Direitos Humanos,

Art.3°   Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicagao.
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Rua 24 de Janeiro,  n°53 -Bairro 06 de Agosto.

Parecern°.  3€    /13
Projeto de [IT047/2013
Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:  "Altera a Lei Municipal n°.1.913, de 14 de julho de 2012".

Ficam  aprovados  em  Redagao  Final,  todos  os  termos  do
Projeto  de  Lei  n°.  047/2013,  de  autoria  do  Executivo  Municipal  que  "Altera  a
Lei Municipal  n°.1.913, de 14 de julho de 2012''.

a ula:eREsde,257Fundo Pinto    de   Almeida    Neto"    em


