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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN°@7   DE        DE                 DE2013.

-.,.1.,,..,,L,.:I?;.,(Cies)

_-.€£3:--------.- "Disp6e    sobre    a    Organizaeao    da    Administraoao

Ptlblica     Municipal,     estabelece     suas     estruturas,
principios e diretrizes e da outras providencias."

0   PREFEITO  DO  MUNIcipIO   DE   RIO   BRANCO-ACRE,   FAeo  SABER  que  a  Camara

a Municipal de Rio Branco -Acre aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CApiTULO I
DAS NORMAS GERAIS

a
Art.   1°  Esta   Lei  disp6e  sobre  a  estruturagao  administrativa  do  Poder  Executivo

Municipal,    referente   a   sua   estrutura   organizacional,    principios   e   diretrizes,    de   forma
autossustentavel.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei,  contribuir para o aprimoramento e
agilidade  dos  servigos  pdblicos  locais,  em  perfeita  harmonia  com  as  legislag6es  federal  e
estadual.

Art.  3°  A Administragao  Pdblica  Municipal,  para  os  fins  desta  Lei,  compreende  os
6rgaos integrantes da Administragao Direta e lndireta do Poder Executivo com a finalidade de
atender ao interesse coletivo, de forma autossustentavel.

Art.  4°  0  Poder  Executivo  e  exercido  pelo  Prefeito  com  assessoramento  superior
dos Secretarios e dirigentes da Administragao lndireta.

Art.  5°  0  Prefeito  e  os  dirigentes  dos  6rgaos  e  entidades,  de  que  trata  o  artigo
anterior,     exercem    as    atribuig6es    de    suas    competencias    constitucionais,     legais    e
regulamentares,  visando  a  promogao do desenvolvimento s6cio-econ6mico do  Municipio,  do
bern-estar da comunidade,  da qualidade do meio ambiente e do fortalecimento da identidade
da populagao do Municipio em estreita articulaeao com os demais poderes.
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TITUL0 11
DOs pRiNcipios BAsicos E FUNDAMENTAis DA ADMiNisTRAeAO puBLicA

MUNICIPAL

CApiTULO I
DOS PRINcipIOS E ATRIBUIC6ES

Art.  6°  A Administragao  Direta  e  lndireta  do  Poder  Executivo  obedecera,  em  sua
atuagao,    aos    principios    da    legalidade,    motivagao,    proporcionalidade,    impessoalidade,
moralidade,    publicidade,    eficiencia,    eficacia,    efetividade,    ampla    defesa,    contradit6rio,
seguranga juridica, trabalho coletivo e cooperativo e participagao social.

®                  Art.   7°   A   Administragao   Publica   Municipal,   al6m   da   atividade   de   execugao,
comportara as seguintes fung6es fundamentais:

I - planejamento;

11 -coordenagao;

Ill -descentralizagao;

lv -delegagao de competencia;

V -controle;

Vl -supervisao.

Art.   8°   Compete   ao   Chefe   do   Poder   Executivo   o   estabelecimento   de   planos,

03:°vgerraa:assegeu]Prn°!ej:S::r;t::i::deens:ra:aast.rjguuj:6::.Servidores,responsaveispelaexecugao,

Pafagrafo tlnico. As ag6es previstas nos instrumentos basicos de planejamento da
Administragao    Ptlblica    Municipal    serao    organizadas    e    desenvolvidas    por    programas
multisetoriais,  cujo planejamento e gestao competirao as equipes de coordenagao nomeadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.  9° Alem das competencias previstas  nesta  Lei ficam  os Secretarios submetidos
ao que disp6e os Artigos 62 e 63,  Seeao lv, Capitulo 11, Titulo lv da Lei Organica do Municipio
de Rio Branco -Acre, de 03 de abril de 1990.

especificaAsrt;4a°LXA:aruensjda:e:a%eat°5::Sreet::i:utoa:a%rf;:::eosrgdaenj2:#::!S:rean9t::8::apti¥i:?pq,::
estabelecidos nesta Lei.

(,`.`---`-`-_



€s*xoNN°::a::fry.a

FE
ESTADO DO ACF{E

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANC0
GABINETE D0 PREFEITO

®

®

Secao I
Do Planejamento

Art.  11.  0  planejamento  sera  organizado  como  fungao  sistemica,  abrangendo  a
integralidade da estrutura do Poder Executivo Municipal.

j       Art.   12.   0   Sistema  de   Planejamento  compreende  o  6rgao  central,   os   ntlcleos

setoriais, o processo, o metodo e os instrumentos basicos de planejamento.

Pafagrafo  tlnico.  0 6rgao  Central de  Planejamento tern a  competencia especifica
de coordenagao do processo de planejamento.

Art.   13.   Os   Ntlcleos   Setoriais   de   Planejamento   definem-se   como   equipes   de
planificagao   descentralizadas   e  flexiveis,   dos   diversos   6rgaos   da   Admjnistragao   Pdblica
Municipal.

Art.   14.   0   Sistema   de   Planejamento   reger-se-a   pelo   metodo   de   planificagao
estrategica, envolvendo participagao popular sistematica e organizada.

Art.  15.  Os  instrumentos  basicos  de  planejamento,  acompanhamento  e  avaliagao
municipal sao os seguintes:

I - Planos Diretores;

11 -Planos de Zoneamentos;

Ill  -Plano Plurianual -PPA;

lv -Plano de Governo Municipal -PGM;

V - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

Vl -Lei Orgamentaria Anual -LOA;

Vll -Programas Multisetoriais,  Regionais e Especiais;

Vlll -Planos de Contingencia para os estados de Emergencia e Calamidade;

lx - Marco de Acompanhamento e Avaliagao de Programas e Projetos.

§   1°  Os   Planos   Diretores,   o   Plano  Plurianual  e  o   Plano  de  Governo  Municipal,
servirao  como   referencias   normativo-estrat6gicas,   de  medio  e   longo   prazo,   para  todo  o
planejamento municipal.

§ 2° 0  Plano de Governo  Municipal 6 o instrumento que detalha,  integra e sintetiza
os   programas,   projetos   e   ag6es,   previstos   nos
funcionando como ferramenta estrategica da gestao.

lano    Plurianual,
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0                  § 3° 0  Marco de Acompanhamento e Avaliagao de  Programas e Projetos detalhara

os objetos de controle de gestao, compreendendo a eficiencia dos processos operacionais, os
resultados gerais de eficacia e os indicadores de efetividade.

Art.  16.  Anualmente  sera  revisto  o  Plano  Plurianual  e  serao  elaboradas  a  Lei  de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual,

§    1°   Toda   atividade   administrativa   ajustar-se-a   a   programagao   do   executivo
municipal  e  sera  executada  sempre  em   consonancia  com   a   programagao  financeira  de
desembolso.

§  20  0  Poder  Executivo,  atraves  dos  6rgaos  competentes,  elaborara  os  Planos
Diretores  e  os  Planos  Plurianuais  e Anuais,  programas  multisetoriais,  regionais  e  especiais,
bern como os procedimentos de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos
legais pertinentes.

Art.   17.  0  quadro  de  detalhamento  da  despesa  sera  divulgado  pela  Secretaria
Municipal de Planejamento, ficando a cargo de cada 6rgao a Administragao e a execugao dos
planos de aplicag6es das dotag6es ongamentarias.

Secao 11
Da Coordenaeao

Art.18.  Os 6rgaos e  as equipes multisetoriais que  realizam  as atividades do  Poder
Executivo Municipal, especialmente as de elaboragao e de execugao dos planos, programas e
projetos,  de  forma  sistemica,   serao  em  todos  os  niveis  objeto  de  permanente  aferigao.,
mediante   atuagao   da   coordenagao   do   PGM   e   dos   programas   setoriais,   das   chefias

O;nad+#puaa;Sa'oC£:::`|r::eentreesu::6se:nct:dTdaess:|ne:jua,:dsaus:°qr::nnaddoa:oieoc:jac:oTenteJjnc'usivec0ma

§   1°  A  coordenagao   normativa  e  estrategica   realizar-se-a   no   nivel  superior  da
Administraeao Pdblica Municipal,  atrav6s de reuni6es de Secretarios,  presididas pelo Prefeito
ou Vice-Prefeito, podendo haver a participagao das chefias subordinadas.

§  2°  Quando  submetidos  ao  Prefeito,  os  assuntos  deverao  ter  sido  previamente
coordenados  com  todos  os  setores  neles  interessados,   inclusive   no  que  se   refere  aos
aspectos  administrativos  pertinentes,   atraves  de  consultas  e  entendimentos,   de  modo  a
sempre  compreenderem  solue6es  integradas  e  que  se  harmonizem  com  a  politica  geral  e
setorial do Governo.

§  3°  Os  6rgaos  de  que  trata  o  capuf deste  artigo  articular-se-ao  com  organismos
federais e estaduais que exergam atividades similares,  para conjugagao de esforgos, visando
a redugao de custos, otimizagao de uso dos recursos e ampliagao de investimento.

/,-I-
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Seeao Ill
Da Descentraliza9ao

Art.19. A execueao de  programas municipais,  de  carater nitidamente  local,  podera
ser delegada,  no todo ou  em  parfe,  na forma da  lei,  aos 6rgaos  estaduais  ou  organizag6es
nao-governamentais e a iniciativa privada, incumbidos dos servigos correspondentes.

Pafagrafo  tlnico.  Os 6rgaos  responsaveis  pelos  programas observarao as  normas
de  execugao,  controle  e  fiscalizaeao  indispensaveis  a  execueao  local,  condicionando-se  a
liberagao dos recursos ao fiel cumprimento do programa.

°deobrasf:;:?;o8¥uonj:rig:°apt?vi::i::rcde:rj:::%%bm;:re::[natr:I::cSour3:rv::am°'aa,:;:si::a:
vigente.

Art.  21.  A execugao  descentralizada  sera  garantida  por  meio  de  mecanismos  que
assegurem  a  capacitagao  administrativa  e  a  utilizagao  dos  recursos  humanos  e  materiais
regionais ou locais.

Segao lv
Da Delegaeao de Competencia

Art.    22.   A   delegaeao   de   competencia   sera    utilizada    como    instrumento   de
descentralizagao  administrativa,   com  o  objetivo  de  assegurar  maior  eficiencia,   eficacia  e
efetividade as ag6es.

Pafagrafo  dnico.  0  ato  de  delegagao  de  competencia  indicara  com  precisao  a
°autoridadedelegante,aautoridadedelegadaeasatribuig6esobjetodadelegagao.

Art.23.   E   facultado   ao   Prefeito   delegar   competencia   para   a   pratica   de   atos
administrativos,  nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Se€ao V
Do Controle

Art. 24. 0 controle das atividades dos 6rgaos e entidades municipais deve obedecer
ao  disposto   na   Constituigao,   Lei   Organica  e  nesta   Lei,   devendo  observar  as  seguintes
diretrizes:

I  -  supressao  de  controles  meramente  formais  ou  cujo  custo  seja  evidentemente
superior ao risco;

11 -predominio da verificaeao de resultados; /,---(
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111 -simplificagao dos procedimentos;

lv - eliminagao de sobreposigao de competencias e de instrumentos de controle;

V  -  clever,  para  os  6rgaos  ou  entes  de  controle,  de  verificaeao  da  existencia  de
alternativas  compativeis  com  as finalidades de  interesse  pdblico  dos  atos  ou  procedimentos
que sejam por eles impugnados; e

Vl  -  responsabilizagao  pessoal  do  agente  que  atuar  com  inctlria,   negligencia  ou
improbidade.

®                                                                         Subsegao I
Do Controle lnterno

Art.   25.   0   Sistema   de   Controle   lnterno   do   Poder   Executivo   Municipal   visa   a
avaliagao  da  agao  governamental,  da  gestao  dos  administradores  ptlblicos  municipais  e  da
aplicagao   dos   recursos   pdblicos   por   entidades   de   Direito   Privado,   por   interm6dio   da
fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Art. 26. 0 Sistema de Controle  lnterno compreende o Orgao Gestor e as Unidades
de Controle lnterno da Administragao Direta e lndireta do Municipio de Rio Branco.

Art. 27. 0 controle interno das atividades da Administraeao Ptlblica Municipal devera
ser exercido em todos os 6rgaos e niveis, compreendendo, particularmente:

I  -  o  acompanhamento  dos  processos  em  execueao  e  avaliagao  permanente  dos
resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificagao das normas gerais que regulam

oO exercicio das atividades;
11  -  o  controle  da  aplicagao  dos  recursos  financeiros  e  da  guarda  de  documentos

contabeis;

Ill  -o controle e guarda de documentos administrativos,  dos  bens m6veis e im6veis
do patrim6nio municipal.

Art. 28. Compete as Secretarias Municipais controlar a execueao dos programas de
trabalho  e  as  normas  que  regem  as  atividades  especificas  de  cada  6rgao  ou  entidade
subordinada  ou  vinculada,   nos  termos  previsto  no  Sistema  do  Controle  lnterno  Municipal
disciplinado por Decreto Municipal.

. _
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Subse9ao 11
Do Controle Social

Art. 29. 0 controle social dos 6rgaos e entidades estatais 6 exercido pela sociedade
civil,    por    meio    da    participagao    nos    processos    de    planejamento,    acompanhamento,
monitoramento  e  avaliagao  das  ag6es  da  gestao  pdblica  e  na  execugao  das  politicas  e
programas ptlblicos.

Pafagrafo  tlnico.  0  controle  social  visa  ao  aperfeigoamento  da  gestao  pdblica,  a
legalidade, a efetividade das politicas pdblicas e a eficiencia administrativa.

®                                                                         Se9ao vI
Da Supervisao

Art.   30.   Os   6rgaos   da  Administragao   Pdblica   Municipal   Direta   e   lndireta  estao
sujeitos a supervisao do Secretario Municipal competente, exceto os submetidos a supervisao
direta do Prefeito ou pela autoridade por este designada.

Art. 31. A supervisao do Secretarjo Municipal dar-se-a atraves do acompanhamento
da execugao das atividades subordinadas ou vinculadas,  sem prejuizo das disposig6es legais
vigentes.

Art. 32. A aplicagao dos crit6rios estabelecidos neste capitulo esta condicionada, em
qualduer caso, aos ditames do interesse pdblico e suas conveniencias.

®
TITULO  Ill

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CApiTULO I
DA ADMiNisTRAeAO GERAL

Art.  33.  A Administragao  Pdblica  Municipal  cumprira  as  disposig6es  desta  Lei  e  as
seguintes diretrizes basicas:

I -Racionalizagao e contengao de gastos pdblicos atraves de:

a)     racionalizagao   e   controle   do   pagamento   dos   servidores   da   Administragao
Municipal,  inclusive dos inativos e pensionistas;

b)     utilizagao  de  controle  interno,   nas  areas  de  pessoal,   material,   patrim6nio  e
f.nanceiro,                                                                  r          '7
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c)criagao e aplicagao de criterios regedores de calculos de vantagens pecuniarias
a serem concedidas aos servidores;

d)     padronizagao   das   especificag6es   do   material   utilizado   pelo   setor   publico,
comum a todos os 6rgaos e entidades;

e)      implantagao do cadastro geral dos bens m6veis e im6veis do Municipio;

11 -lmplantagao de politica de recursos humanos, compreendendo:

a)    implementagao de capacitagao, treinamento e desenvolvimento do servidor;

b)    revisao e consolidagao progressiva das leis,  normas e da legislagao organica da
Oadministragao indireta;

c)    revisao  dos  Planos  de  Cargos  e  Carreiras  da  administragao  direta  e  indireta.,
guardando as respectivas peculiaridades;

d)    implantagao do cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas.

111 -Racionalizagao da estrutura da Administragao Pdblica Municipal, especialmente,
no que diz respeito a:

a)    verificagao  da  superposigao de  atividades administrativas,  para efeito de fusao,
transformagao ou extingao de 6rgaos;

b)    instituigao de novos 6rgaos,  ap6s estudos t6cnicos fundamentados,  autorizados
pelo Poder competente;

°pdb|ico;   C)
desburocratizagao   e   racionalizagao   dos   servigos   e   procedimentos   do   setor

d)    implantagao   de   mecanismos   eficientes   de   acompanhamento   e   controle   da
produtividade de entidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio;

e)    criagao   de   crit6rios  determinantes  das   lotag6es   de   pessoal   nos   6rgaos  da
Administragao Pdblica Municipal.

Art. 34. Os atos administrativos,  unilaterais e bilaterais, para a sua validade, deverao
ser  elaborados  com  a  indicagao  do  dispositivo  legal  ou  regulamentar,  autorizador  de  sua
expedigao.

uni|aterais?adr:ge:::t°osuenk:?nos?a¥:#::aeoepr,:::p::'aadp°usb,,:|g:dj#bllateralse
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®                  Art.   35.   As   atividades   de   planejamento,   controle,   finangas,   administragao   e

tecnologia da informagao serao exercidas em estreita interdependencia e de forma sistemica
por meio dos seguintes sistemas:

I -Sistema de Planejamento;

11 -Sistema de Controle lnterno;

111  -Sistema  Financeiro;

lv -Sistema de Administragao Geral;

V -Sistema de Tecnologia da lnformagao e Comunicagao; e

VI -Sistema de Controle de Patrim6nio.

CAPITULO  11
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E DA CONTABILIDADE

Art. 36. A Secretaria Municipal  responsavel  pela administragao financeira e contabil
do Municipio respeitafa as seguintes diretrizes basicas:

I   -   o   gerenciamento   dos   recursos   financeiros   do   Municipio   e   sua   respectiva
contabilizagao;

11  -  a  elaboragao  da  programagao  financeira  e  a  prestaeao  de  contas  anual  do
Municipio,  sendo esta submetida  a aprovagao da  Camara  Municipal,  ap6s  parecer pfevio do

OTribunal de Contas do Estado do Acre;

Ill  -  a  estruturagao  de  normas  gerais  da  administragao  financeira  e  contabil  e  a
supervisao dos planos de contas adotados pelas entidades da administragao descentralizada;

lv - a  coordenaeao,  orientagao e controle das  atividades exercidas  pelas  unidades
setoriais de finangas;

V -  o  controle  do  recolhimento  das  receitas  pr6prias,  bern  como  as  transfefencias
federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

Vl -o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira;

Vll -a promogao da inspegao contabil do Municipio.

Art.  37.  0  controle  interno  da  Administragao  financeira  e  orgamentaria  tanto  na

:tdr:U:lsst::9aodlreta,Comonalndlreta,Seraexercldopelacontro#a|doMunicipio,
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I   -  auditoria   preventiva,   na  area  contabil,  financeira,   ongamentaria,   patrimonial  e
operacional;

11  -  fiscalizagao  permanente  nos  6rgaos  pdblicos  para  perfeito  cumprimento  das
normas gerais de orientagao financeira;

Ill  -avaliagao  peri6dica  dos  controles  internos,  visando  ao  seu fortalecimento,  a fim
de evitar erros, fraudes e desperdicios;

lv -expedigao de normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

V - emissao de  relat6rios e  pareceres sobre demonstrativos  contabeis e  prestagao
Ode contas dos 6rgaos que comp6em a administragao pdblica.

®

CAPITUL0 Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art.  38.    A  estrutura  organizacional  do  Poder  Executivo  Municipal  compreende  a
administraeao direta e a administragao indireta.

Secao I
Da Administragao Direta

Art. 39. A Administragao Direta e estruturada com base na hierarquia,  na gestao
matricial e na desconcentragao administrativa, sendo composta pelos seguintes 6rgaos:

I -Governadoria Municipal:

a) Orgaos de Diregao
1. Gabinete do Prefeito
2. Gabinete do Vice Prefeito

b) Orgaos de Auxilio a Gestao
1.  Secretaria Municipal da Casa Civil

1.1  Subchefia de Assuntos Juridicos
1.2 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -COMDEC
1.3 Departamento de Tecnologia da lnformagao

Gabinete
e Seguranga do Executivo

d) Orgao de Assessoria
1.  Controladoria Geral do Municipio -CGM

e) Orgao de Atuagao Juridica
1.  Procuradoria Geral do Municipio - PROJURl

-`,..,,-,--`_
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f) Orgaos lnstrumentais
1. Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD;

1.1  Escola Municipal de Governo
2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Finan?as -SEFIN;
3.  Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN.

g) Orgaos Substantivos
1. Secretaria Municipal de Sadde -SEMSA;
2. Secretaria
3. Secretaria
4. Secretaria
5. Secretaria
6. Secretaria
7. Secretaria
8. Secretaria

Municipal de Obras Pdblicas -SEOP;
Municipal de Educagao -SEME;
Municipal de Agricultura e Floresta -SAFRA;
Municipal de Servigos Urbanos -SEMSUR;
Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA;
Municipal de Desenvolvimento e Gestao Urbana -SMDGU;
Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas;

8.1  Secretaria Municipal Adjunta de Juventude;
8.2 Secretaria Municipal Adjunta da Mulher; e
8.3 Secretaria  Municipal Adjunta de Politicas de Promogao da  lgualdade Racial i

SEADPIR;
9. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -SEMEL;
10. Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social -SEMCAS;

10.1  Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria -COMTES;
11.  Secretaria Municipal de Articulagao Comunitaria e Social -SEMACS.

®

Subseeao I
Da Competencia dos 6rgaos da Administra§ao Direta

Art.   40.   Aos   6rgaos   integrantes   da   Governadoria   Municipal   e   as   Secretarias
Municipais, dentre outras atribuig6es, compete:

I -Gabinete do Prefeito:

a)  prestar  assistencia  e  assessoramento  direto  ao  Prefeito  em  assuntos  de  seu
expediente particular e de gabinete;

b) prestar assessoramento t6cnico ao Prefeit.o, atrav6s de setor especifico;

c) secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Poder Executivo;

d) executar a coordenagao das ag6es de relag6es ptlblicas do Municipio,  bern como
a execugao das atividades protocolares e do cerimonial oficial.

e)  encaminhar,   monitorar  e  recepcionar  os  expedientes  encaminhados  ao  Vice
Prefeito e dar cumprimento as ordens e determinae6es
Prazos;
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11 -Gabinete do Vice Prefeito:

a) prestar assistencia e assessoramento direto ao Vice Prefeito em assuntos de seu
expediente;

b)  encaminhar,   monitorar  e   recepcionar  os  expedientes  encaminhados  ao  Vice
Prefeito e dar cumprimento as ordens e determinag6es dele emanadas

c) secretariar todos os servigos atinentes ao Vice Prefeito.

Ill -Secretaria Municipal da Casa Civil:
®

a)  assessorar  e  auxiliar  o  Prefeito  na  formulagao  das  solug6es  estrat6gicas  e  na
coordenagao geral de governo;

b)   prestar  assessoramento   tecnico   ao   Gabinete   do   Prefeito,   atraves   de   setor
especifico;

c) assessorar o Prefeito nas atividades de governo;

d) coordenar a elaboragao e encaminhamento de Projetos de Lei;

e) publicar e preservar os atos oficiais;

f) coordenar a elaboragao da mensagem de abertura do trabalho legislativo;

g) coordenar o processo de acompanhamento e avaliagao da gestao municipal;

•                  h) coordenar a execugao do plano de Governo Municipal;

i)   realizar,   preliminarmente,  a  analise  da  constitucionalidade  e  da  legalidade  dos
atos   governamentais,   do   merito   e   da   compatibilidade   das   propostas   com   as   diretrizes
governamentais, sem prejuizo da analise da Procuradoria Geral do Municipio;

j)  gerir e  acompanhar as  ag6es  desenvolvidas  pelas  coordenadorias  afetas  a  esta
secretaria;

k) assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuig6es,  em especial
nos assuntos relacionados com a coordenagao e na integragao das ag6es de governo;

I)   avaliar   e   monitorar   a   agao   governamental   e   dos   6rgaos   e   entidades   da
Administragao   Pdblica,   em   especial   das   metas   e   programas   prioritarios   definidos   pelo
Prefeito;

in) orientar as ag6es pertinentes aos art. 6° e 7°
maio de 2012.

daLel#908,de  17 de
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n)  avaliar a  agao  governamental  e do  resultado da  gestao dos  administradores,  no
ambito  dos  6rgaos  integrantes  da  Administragao  Pdblica,  al6m  de  outros  determinados  em
legislagao   especifica,    por   intermedio   da   fiscalizagao   contabil,   financeira,   orgamentaria,
operacional e patrimonial;

o)  coordenar a  execugao das  ag6es do governo  com  os  poderes  politicos,  com  os
6rgaos governamentais e com a sociedade civil, em ambito nacional e internacional;

p) coordenar e promover as relag6es internacionais de interesse do Municipio;

q)   zelar   pela    imagem    do   Governo    Municipal   e    promover   na   area   de   sua
®competencia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;

r) fornecer apoio logistico aos servidores de Cerimonial;

s)  coordenar  a  relagao  institucional  e  processos  de  negociagao  com  os  sindicatos
representantes das diversas categorias dos servidores municipais.

0

IV -Gabinete Militar:

a) assessorar o Prefeito e o Vice Prefeito nos assuntos referentes as areas militares
e de seguranga,

b) prestar assessoramento ao Prefeito no trato e apreciagao de assuntos militares de
natureza protocolar;

c)  coordenar a execugao dos servigos de seguranga  pessoal  do  Prefeito e do Vice
Prefeito, de seus familiares e das autoridades em visita oficial ao Municipio;

d)  apoiar  as  ag6es  de  seguranea  pessoal  de  autoridades  federais,  estaduais  ou
estrangeiras, em visita ao Municipio, caso solicitado.

e)  promover  a  protegao  do  patrim6nio  e  dos  espagos  pdblicos  administrados  pelo
Municipio;

f) coordenar as atividades inerentes a Guarda Municipal.

V -Controladoria Geral do Municipio -CGM:

a) avaliar a agao governamental e a gestao dos administradores pdblicos munjcjpais,
por intermedio da fiscalizagao contabil, financejra e patrimonial;

.-.----- _-
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b)  aferir o cumprimento das  metas do  Plano  Plurianual,  a execugao dos  programas
de governo e do ongamento do Municipio;

c) comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanta
a  economicidade,  eficiencia  e  eficacia  da  gestao  orgamentaria,  financeira  e  patrimonial  nos
6rgaos  e  nas  entidades  da  Administragao  Publica  Municipal  direta  e  indireta,  bern  como  da
aplicagao de recursos pdblicos por entidades de direito privado;

d) exercer a fiscalizagao contabil, financeira e patrimonial das operag6es de cfedito,
avais e garantias, bern como dos direitos e deveres do Municipio;

e) apoiar o controle externo na sua missao institucional.

®                   D   prover  as  demais   atribuig6es   previstas   na   Lei   Municipal   n°   1.785,   de  21   de

dezembro de 2009.

Vl -Procuradoria Geral do Municipio -PROJURl:

a)  exercer,  exclusivamente,  a  representagao  judicial  e  extrajudicial,  bern  como  as
atividades  de  consultoria  e  supervisao  dos  servieos  de  assessoramento  juridico  do  Poder
Executivo Municipal;

b) elaborar estudos,  relativos a legislagao municipal,  de  iniciativa ou competencia do
Prefeito;

c)   orientar   os   6rgaos   da   admjnistragao   direta   na   instauragao   de   correig6es,

®sindicancias e inqu6ritos administrativos;
d) orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica;

e) promover a cobranga judicial da divida ativa municipal;

f) orientar juridicamente a organizagao do patrim6nio  imobiliario municipal,  adotando
medidas necessarias a sua regularizagao;

g)   prover  as  demais  atribuig6es  previstas  na   Lei   Municipal   n°   1.629,   de  29  de
dezembro de 2006 e suas alterag6es posteriores em consonancia com disposig6es estatuidas
nesta Lei.

VIl -Secretaria Municipal de Administra9ao e Gesfao de Pessoas -SEAD:

a)  estabelecer diretrizes e  normas,  e coordenar,  planejar,  e controlar o  Sistema de
Administragao Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo ePatrim6 iliario;
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b) estabelecer diretrizes e  normas concernentes aos servigos-meio,  necessarios ao
funcionamento da administragao direta;

c) supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

d)  estabelecer  diretrizes,  propor  normas  para  gerenciamento  e  realizagao  da  folha
de pagamento dos servidores do Municipio,  sob sua responsabilidade na forma da legislagao
em vigor;

e)   formular,    promover   e   executar   as   politicas   de   valorizaeao,   envolvendo   6
treinamento, capacitagao e qualificagao profissional dos servidores municipais,  por intermedio

Oda EScola Municipal do Servidor;

f) zelar pelo cumprimento da  legis[agao,  diretrizes,  normas e instrug6es que versem
sobre   materia   de   sua   competencia,   especialmente   o   Plano   de   Cargos,    Carreiras   e
Remuneragao -PCCR e Regime Juridico Unico dos servidores municipais;

g)  promover  os  estudos  e  pesquisas  necessarios  as  definig6es  das  politicas  de
pessoal e de previdencia social para os servidores da Administragao Pdblica Municipal;

h)   promover,   ordenar  ou   executar  outras  atividades   pertinentes  a  sua   area  de
atuagao.

VIII -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Finangas -SEFIN:

a)   formular   e   executar   as   politicas   de   administragao   tributaria,   econ6mica   e

® financeira do Municipio;

b)  planejar,  programar e executar as atividades relacionadas com  receita,  despesa,
contabilidade e compras do Municipio;

c) proceder a arrecadagao, aplicagao e fiscalizagao das receitas do Municipio;

d) planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do Municipio;

e) julgar, em dltima instancia, os processos de natureza tributaria;

f) expedir ou propor normas sobre Administragao Fazendaria;

g) regulamentar a Legislagao Tributaria;

h) garantir a eficiencia do atendimento ao cidadao,  no ambito da Secretaria;

i)  transmitir  ao  Tribunal  de  Contas  informes  relativos  a  administragao  financeira  e
patr`mon'a' do Mun'cip'o,                                                       ,1
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j)  gerir  de  forma  centralizada  procedimentos  que  visem  a  contratagao  de  bens  e
servigos  pelo  Municipio,  Fundag6es,  Empresas  Pdblicas,  e demais entidades submetidas ao
controle do Poder Executivo Municipal;

k) propor cursos de capacitagao aos pregoeiros e servidores em gerais,  de modo a
permitir   uma   continuada   aprendizagem   e   atualizagao   de   temas   polemicos   da   area   de
licitag6es;

c)|c|tantes'!od::#:rt.Pine:ant:bdeert:ire:t:senpar::::::t:rdn:I::S:r:tr'::e::Soas|d°apIIca9aodepenasaos
in)  propor  indice  de  atualizagao  do  valor de  propriedade  imobiliaria  para  efeito  de

langamento do lmposto Predial e Territorial Urbano -lpTU;

n) apurar e promover a inscrigao da divida ativa do Municipio;

o)   promover  e   estabelecer  o   controle  da   arrecadagao  financeira   dos   espagos
ptlblicos de uso delegado;

p) coordenar o processo de participagao social e de gestao nas administrag6es das
regionais do municipio;

q)  formular  e  promover  a  execugao  de  politicas  de  desenvolvimento  de  pequenos
neg6cios;

r)    estimular    e    acompanhar    a    criagao    de    pfaticas    empreendedoras    como
Ooportunidades   de   geragao   de   emprego   e   renda,   praticadas   nas   diferentes  formas   de

organizaeao social;

s)   promover  a  articulagao  entre  o  setor  pdblico  e  o  setor  produtivo,   visando  a
implementaeao de programas e projetos para o desenvolvimento econ6mico do Municipio;

lx -Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN:

a)  coordenar o  processo de formulagao dos  instrumentos  basicos de  planejamento
que se realizara em todos os niveis da administragao municipal;

b)  formular e  executar  os  instrumentos  de  acompanhamento  e  avaliagao  do  Plano
Plurianual (PPA),  Plano de Governo Municipal (PGM),  Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

/,..--------_-
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c)  elaborar,  promover  e  coordenar  estudos,  pesquisas,  estatisticas  e  indicadores
aplicados a gestao;

d)   manter  atualizado   e   promover  a   modernizagao   do   Sistema   de   lnformag6es
Georeferenciadas,      cartograficas     e     s6cio-econ6micas     do     Municipio     e     divulga-los
sistematicamente;

e)   assessorar  as   secretarias   municipais   na   elaboragao   de   planos,   programas.,
projetos e  ongamentos,  na  realizaeao  de  estudos tecnicos  e  na  promogao de  programas  de
cooperagao tecnica, administrativa e financeira;

f)  promover  a  elaboragao  da  politica  de  desenvolvimento  municipal,   integrada  e
C>a:S#,:iyaetljv::;nsiderandoosaspectosecon6micos,sociais,fisicos,ambientais,financeirose

g)  propor  mecanismos  informais  e  institucionais  de  cooperagao  com  a  iniciativa
privada e de participagao das organizag6es civis;

h) coordenar a  politica de captagao de recursos nacionais e  internacionais,  atrav6s
de transfefencias voluntarias ou operag6es de cfeditos.

X -Secretaria Municipal de Sadde -SEMSA:

a)     formular  a   politica   municipal   de  sat]de,   em   consonancia   com   as   diretrizes
oriundas do Sistema Unico de Sadde (SUS) e com o Conselho Municipal de Sadde;

b)    implantar  a  institucionalizagao  do  Sistema  Unico  de  Satlde,   nos  termos  das
Oconstituig6es Federal e Estadual;

c)    promover  permanentemente  interagao  com  a  Uniao,  com  o  Estado  e  com  os
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogao da
sadde  da  populagao  local  e  regional  com  a  participagao  e  execugao  dos  programas  dos
governos Federal e Estadual na area da sadde pdblica;

d)    promover a  descentralizagao  das  ag6es de satlde,  estimular a  organizagao  da
comunidade   no   apoio   as   iniciativas   governamentais   e   estimular   a   municipalizagao   dos
servigos onde houver ganho de eficiencia;

e)    formular  planejamento  ascendente  e  integrado,  do  nivel  local,  ate  o  federal,
ouvidos os respectivos Conselhos Populares de Sadde, compatibilizando-se as necessidades
das Politicas de sadde com a disponibilidade de recursos financeiros;

f)     executar ag6es de vigilancia para eliminar,  diminuir ou
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente

ir riscos a sadde e
ao e circulagao de
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bens e da  prestagao de servieos de  interesse da sadde,  abrangendo:  o controle de bens de
consumo,  compreendidas  todas  as  etapas  e  processos,   da  produgao  ao  consumo;  e  o
controle da prestagao de servigos que se relacionam direta ou  indiretamente com a satlde no
ambito municipal, em complementagao a atividade federal e estadual;

g)    desenvolver   ag6es    que    proporcionem    o    conhecimento,    a    detecgao,    ou
prevengao   a   qualquer   mudanga   nos   fatores   determinantes   e   condicionantes   de   sadde
individual  ou  coletiva,  com  a finalidade de  recomendar e adotar as  medidas de  prevengao  e
controle das doengas ou agravos;

h)    oferecer assistencia as pessoas por intermedio de ag6es de promogao, protegao
e  recuperagao da sadde,  com  realizagao  integrada das ag6es assistenciais e das atividades

reventivas;

i)     promover ag6es de educagao em satlde, e de orientag6es a comunidade;

j)      planejar, executare avaliar planos de imunizagao no ambito do Municipio;

k)    organizar  e  gerir  o  sistema  de  informag6es  em  sadde,  especialmente  os  de
natureza   epidemiol6gica   e   promover   as   ae6es   indispensaveis   a   adogao   das   medidas
corretivas que couberem no ambito do Municipio;

I)      produzir, adquirir e distribuir medicamentos, estes,  nos programas especificos;

in)   organizar  e  disciplinar  o  funcionamento  dos  servigos  especiais  de  satide,  de
odontologia,  laborat6rio de analises clinicas e especialidades m6dicas;

®                  n)    promover estudos e pesquisas na area de sadde;

o)    promover a contratagao,  a formagao e o desenvolvimento de recursos humanos
na area de sadde;

p)    contribuir  na  coordenagao,  normatizagao,  execugao  e  controle  de  medidas  de
recuperagao e protegao do meio ambiente;

q)    garantir  o  acesso  universal  e  igualitario  as  ag6es  e  aos  servigos  de  sadde
fundados  na  avaliagao  da  gravidade  do  risco  individual  e  coletivo  e  no  crit6rio  cronol6gico,
observadas  as  especificidades  previstas  para  pessoas  com   protegao  especial,   conforme
legislagao vigente;

r)     gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica; e

s)    orientar e ordenar os fluxos das ag6es e dos servigos de sadde.

\

t`
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Xl -Secretaria Municipal de Obras Pdblicas -SEOP:

a) elaborar projetos,  executar diretamente ou contratar servigos para construgao de
edificios, obras paisagisticas e demais obras caracterizadas como edificag6es pdblicas;

b) promover a abertura e pavimentagao de vias da rede municipal;

c)  administrar  a  execugao  e  fiscalizagao  de  obras  e  edificag6es  pdblicas  quando
realizadas  diretamente  pelo  Municipio,  bern  como  fiscalizar  aquelas  que  forem  feitas  pelo
regime de empreitada;

d) verificar e liberar os processos de conclusao de obras e empreitadas;

®                 e) executar programas habitacionais objetivando a construgao de casas populares;

f)    estabelecer    e    executar    planos    de    manutengao    preventiva    nos    pr6dios,
equipamentos em espagos pdblicos, obras paisagisticas e iluminagao pdblica;

XII -Secretaria Municipal de Educa€ao -SEME:

a)  planejar,  executar,  supervisionar  e  conti-olar  as  ag6es  do  Municipio  relativas  a
educagao;

b)  formular  e  executar  a  politica  municipal  de  educagao  tendo  como  referencia  os
principios e diretrizes da educagao em nivel estadual e federal;

c) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental,  pdblico,

® de diferentes nivejs, inclusive a educaeao infantil, mantidos pelo Poder Pdblico Municipal;

d) dedicar atengao prioritaria a educagao infantil e ao ensino fundamental;

e)   promover,    coordenar,    supervisionar,    orientar   e   executar   outras   atividades
previstas em lei na sua area de atuagao;

D apoiar iniciativas comunitarias vinculadas a educagao infantil.

Xlll -Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta -SAFRA:

a) formular e executar as  politicas  municipais de fomento a  agricultura,  a  produgao
florestal  e  a  comercializagao  e  abastecimento  de  produtos  hortifrutigranjeiros,  agricolas  e
florestais;

b)     articular,     planejar,     organizar     e     coordenar     p
desenvolvimento   sustentado   das   cadeias   produtivas Ores   e

e     projetos    de
rativista,   florestal   e
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agropecuario,  de forma  integrada aos planos de governos federal e estadual,  promovendo e
executando ag6es para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar e a produgao florestal;

c)   fomentar   e   modernizar   o   sistema   de   comercializagao   e   abastecimento   do
Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos socioecon6micos, ambientais e
culturais da regiao;

d) prestar Assistencia Tecnica e Extensao Rural (ATER), viabilizando o processo de
solugao tecnol6gica em todas as cadeias produtivas incentivadas;

e)  executar  as  atribuig6es  normativas  legais,  relativas  a  inspegao  de  produtos  de
origem animal e vegetal, visando a defesa e preservagao da sadde ptlblica;

f)  realizar assentamentos  agroextrativistas  e  agroflorestais,  conforme  os  crit6rios  e
normas dos Planos Federal e Estadual de Reforma Agfaria,  principalmente seus principios de
sustentabilidade;

g)   promover  o  associativismo  e  cooperativismo   rural,   como   uma  das   principais
estrat6gias da organizagao da produgao e de sua qualidade, acesso a mercados, distribuieao
de renda e inclusao social.

h) articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais, bern como organizag6es
nao-governamentais  e  a  sociedade  civil  para  execugao  de  ag6es  integradas  atinentes  a
implantagao do Plano Nacional de Habitagao Rural -PNHR;

XIV I Secretaria Municipal de Servigos Urbanos -SEMSUR:

a)  prevenir e adotar ag6es em  conjunto com 6rgaos afins,  para  propicjar medidas a
®qualidadeeaefetivasalubridadepublica;

b) planejar e coordenar as atividades de limpeza urbana do Municipio;

c)  promover  a  conservagao  e  manutengao  do  sistema  de  drenagem,  escoamento
pluvial, galerias e esgoto;

d)  planejar  e  organizar  os  servigos  de  coleta,  transporte,  tratamento  e  disposigao
final dos residuos s6lidos,  provendo, ainda, as vias e logradouros pdblicos com equipamentos
para coleta de lixo;

e) promover, coordenar e fiscalizar os servigos cemiteriais e funerarios do municipio;

f)  promover,  coordenar  ou  executar  outras  atividades  pertinentes  a  sua  area  de
atuagao.

I,.-..---.-_
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XV -Secretaria Ivlunicipal de Meio Ambiente -SEMEIA:

a)  elaborar,   monitorar  propostas,  projetos,  ag6es  e  politicas  ptlblicas  relativas  a
questao  ambiental  no  Municipio,  bern  como  definir criterios  e  padr6es  de  uso  dos  recursos
naturais;

b) exercer o controle,  a fiscalizagao e o monitoramento das atividades produtivas e
dos prestadores de servigo, quando potencial ou efetivamente poluidores ou degradadores do
meio ambiente de abrangencia local;

c)  promover  medidas  administrativas  e  requerer  as  judiciais  cabiveis  para  coibir,
punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

®                 d)  promover  a  politica  nacional  de  destinagao  dos  residuos  s6lidos  e  efluentes

liquidos  no Municipio;

e) promover a educagao ambiental, junto a comunidade;,

0   articular-se   com   6rgaos   federais,   estaduais   e   municipais,   bern   como   con;
organizag6es  nao-governamentais  e  sociedade  civil,  para  a  execugao  de  ag6es  integradas,
voltadas  a  protegao  do  patrim6nio  ambiental,  em  conformidade  com  a  legislagao  ambiental
vigente;

g) implantar e orientar tecnicamente a arborizagao e paisagismo urbano;

e
h) gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica; e

i) realizar a gestao dos parques urbanos municipais.

XVI I Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gesfao Urbana -SMDGU:

a)   coordenar,    implementar,    controlar,   avaliar   e   atualizar   o   Plano   Diretor   de
Desenvolvimento  Urbano  do   Municipio  e  demais  legislag6es  urbanisticas,   promovendo  o
adequado ordenamento territorial;

b)  promover intercambio tecnico entre os diversos  6rgaos  afins e de  planejamento
urbano  no  ambito  municipal,   estadual,   regional  e  nacional,   bern  como  elaborar  estudos,
pesquisas, planos e projetos nas areas de habitagao, infraestrutura e gestao territorial;

c) implementar,  coordenar,  monitorar, gerenciar e executar o plano de regularizagao
fundiaria municipal, inclusive no que se refere ao Banco de Terras Municipais;

)c
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d)   analisar  e  emitir  relat6rios  t6cnicos  quanto  as  diretrizes   a   serem   adotadas,
consoante    as    legislag6es    pertinentes,    nos    processos    administrativos    que    visem    a
regularizagao fundiaria, o cadastramento e/ou parcelamento dessas areas;

e)  elaborar  diagn6sticos  tecnicos  voltados  a  gestao  territorial  para  a  regularizaeao
fundiaria do Municipio, nas areas particulares e ptlblicas;

0  planejar  e  executar  as  atividades  do  Sistema  de   lnformag6es  Geograficas  6
cadastramento   imobiliario   de   enderegos   necessarios   a   implantagao   dos   programas   do
Municipio mantendo-os atualizados;

g)    coordenar,    supervisionar   e    realizar   vistorias    tecnicas    em    processos    de
°ceogn:::;:Ztae9r:i:o:raid:Sari:;,?tTca:jsheabdj:a:i:::?ddoej:mr:cibj::easderiscoeoutrasrelacionadasao

h)  elaborar  e  implementar  o  Programa  de  Habitagao  de  interesse  social,  com  a
execugao de urn plano habitacional que objetive a diminuigao do deficit habitacional social;

i)  manter  o  funcionamento  dos  Conselhos  Municipais  de  Habitagao  de  lnteresse
Social e de Urbanismo, como 6rgaos deliberativos;

j)   estabelecer  diretrizes   para  a   regularizagao   urbanistica   e  fundiaria   em   ag6es
conjuntas     com     as     demais     secretarias     municipais,     visando     a     implementaeao     e
institulcionalizagao dos processos de regularizagao;

k) coordenar e prestar assistencia t6cnica no que diz respeito as suas competencias
legais  para  a  elaboragao  projetos  habitacionais  de  interesse  social,  conforme  previsao  legal
municipal;

I) estabelecer diretrizes para a gestao do Fundo Municipal de Habitagao de lnteresse
Social, bern como para os programas anuais e plurianuais quanto a aplicagao dos recursos do
Fundo nos programas de habitagao popular;

in)  promover a  implementagao das diretrizes e  normas gerais  relativas a  politica de
habitagao em  conformidade  com  o  Plano  Diretor de  Desenvolvimento  Urbano  do  Municipio,
objetivando a identificagao de areas para desenvolvimento de projetos habitacionais;

n)  manter atualizado  urn  banco de dados com  informag6es sobre o quantitativo  de
unidades   habitacionais   do   municipio,    bern   como   do   deficit   habitacional   de   modo   a
compatibiliza-Ias com a oferta de moradia e as necessidades da comunidade;

o)   promover   a   assistencia   tecnica   gratuita   quanto   a   engenharia   e   arquitetura
habitacional   para   a   populagao   de   baixa   renda   do   municipio,   em   conformidade   com   a
legislagao pertinente; /
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p)  aprovar  os  projetos  de  implantagao  e  regularizaeao  de  loteamentos  para  fins
urbanos,  com  a  expedigao  das  respectivas  licengas  necessarias,  em  atengao  a  legislagao
municipal pertinente, bern como atestar o cumprimento do projeto aprovado.

q)  aprovar projetos de desmembramentos e  remembramentos,  com  a finalidade de
compatibiliza-los com a politica de racionalizagao do uso do solo.

r) aprovar projetos para construgao,  ampliagao ou  reforma de edificag6es em geral,
com  a  expedigao  das  respectivas  licengas  necessarias,  em  atengao  a  legislagao  municipal
pertinente, bern como atestar o cumprimento do projeto aprovado, com a expedigao do Termo
de Habite-se;

0                 s) orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,  regulamentos e normas concernentes
as obras ptlblicas e particulares;

t)   realizar  analises  t6cnicas  de   locais,   atividades,   obras,   projetos  e   processos,
visando o cumprimento da legislagao municipal;

u)  promover a  interdigao  de  empreendimentos  localizados  em  zonas  incompativeis
com o uso;

v)  fiscalizar  o   comercio   ambulante  e  fazer  aplicar  a   legislagao   relativa   a   essa
atividade;

x)    gerir os fundos vinculados a Secretaria na forma que dispuser lei especifica; e

z)   vistoriar  os   processos   relativos   as   solicitag6es   para   ocupagao   dos   espagos
pdblicos, espago aereo e locagao e funcionamento de atividades econ6micas.

®
Xvll -Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas:

a)  articular-se  com  os  diversos  6rgaos  da  Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco  com
referencia da aplicagao das politicas de direitos humanos;

b)  desenvolver  politicas  transversais  que  garantam  os  direitos  das  pessoas,  com
sofrimento psiquico,  idosos,  criangas e adolescentes,  moradores de  rua,  populagao indigena,
egressos do sistema prisional, e populae6es em situagao de vulnerabilidade social;

c)  oferecer  atendimento,  encaminhamento  e  acompanhamento  de  dendncias  de
violag6es de direitos  humanos,  politicas afirmativas de promogao da  igualdade e servigos de
apo,o as vitimas de vlolenc]as                                      c~'~~~~~~~7
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XVII.1  -Secretaria Municipal Adjunfa da Juventude:

a)    promover,   coordenar,   planejar,   desenvolver  e  executar  as  politicas  publicas
voltadas a juventude;

b)    coordenar   a   implementagao   de   ag6es   municipais   voltadas   a   aquisigao   de
conhecimento  e  a  descoberta  de  aptid6es  e  competencias  para  os  jovens,  que  possam
constituir a base de seu desenvolvimento e facilitar sua integraeao na sociedade;

c)    apoiar  as  iniciativas  da  sociedade  civil  que  visem  ao  fortalecimento  da  auto-

oorganizagaodosjovens,emsuasdiversasformasdemanifestagao;
d)    articular as  ag6es da Administragao  Municipal,  no sentido de  orienta-las para  a

inclusao e valorizagao de eventos e politicas ptlblicas para a juventude;

e)    promover   a   coordenagao,   o   planejamento   e   o   desenvolvimento   de   ag6es
destinadas a execugao de projetos especiais voltados a juventude,  a serem definidos por ato
especifico do Chefe do Poder Executivo;

f)     favorecer a participagao dos jovens na elaboragao de ag6es e atividades sociais,
culturais, esportivas, educacionais e de empreendedorismo;

g)    promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude;

a                 h)    conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude,
os problemas que enfrenta suas necessidades e potencialidades;

i)     promover   campanhas   de   conscientizaeao   e   programas   educativos  junto   a
lnstituig6es   de   ensino   e   pesquisa,   veiculos   de   comunicagao   e   outras   entidades   sobre

problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

j)     promover cursos visando a formagao de jovens lideres; e

k)    cumprir  as   metas  do   Plano   Municipal   de  Juventude,   al6m   de   promover  as
Conferencias Municipais de Juventude.

Xvll.2 -Secretaria Municipal Adjunta da Ivlulher:

a)  elaborar e articular politicas  pdblicas  para  a  promogao da equidade de genero e
coordenar as ag6es de enfrentamento a violencia contra as
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b)  elaborar,  desenvolver  e  implementar  politicas  pdblicas  visando  a  promogao  da
igualdade de genero e dos direitos das mulheres;

c) apoiar a formulagao e a implementagao de politicas pdbljcas de genero,  no ambito
dos diferentes 6rgaos e entidades do governo, visando a igualdade de direitos e a eliminagao
de todas as formas de discriminagao contra as mulheres;

d) apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a area de genero, organizando
indicadores e outras informag6es necessarias para subsidiaras definie6es de politicas na sua
area de atuagao;

e)    apoiar   a   organizaeao   de   grupos   de    mulheres   destinados   a    reduzir   as°desigualdadesdegenero;

f)   promover  campanhas   educativas  direcionadas   a   promogao  da   equidade   dos
direitos da mulher;

g)  contribuir para a formagao de gestores, t6cnicos e servidores que  incorporem  os
conceitos de relag6es sociais de genero; e

h)   articular,   promover   e   executar   programas   de   cooperagao   com   organismos
pdblicos e privados voltados a implementagao de politicas para as mulheres.

XVIl.3  -  Secretaria  Municipal  Adjunfa  de  Politicas  de  Promo9ao  de  lgualdade
Racial -SEADPIR:

®
a)    formular,  coordenar,  articular e  executar  politicas  e  diretrizes  para  a  promogao

da igualdade racial;

b)    formular,   coordenar,   executar  e   avaliar  as   politicas   ptlblicas   afirmativas   de

promogao  da  igualdade  e  da  protegao  dos direitos  de  individuos  e  grupos  raciais  e  6tnicos,

com  enfase  na  populagao  negra  e  indigena,  afetados  por  discriminagao  racial  e  demais

formas de intolerancia;

c)  articular,  promover,  executar  e  ou  acompanhar  a  execugao  dos  programas  de

coop.eragao  com   organismos   pdblicos  e  privados,   nacionais  e   internacionajs,   voltados   a

implementagao da promogao da igualdade racial;
•,`-`-,.----.--`
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d)  formular,   coordenar,   executar  e  ou   acompanhar  as  politicas  transversais  de

governo para a promogao da igualdade racial;

e)   planejar,   coordenar,   executar   e   avaliar   o   Plano   Municipal   de   Politicas   de

Promogao da lgualdade Racial e A96es Afirmativas;

f)  promover  e  acompanhar  a  implementagao  de  legislagao  de  aeao  afirmativa  e

definigao  de  ag6es  ptlblicas  que  visem  o  cumprimento  dos  acordos,  conveng6es  e  outros

instrumentos  congeneres   assinados   pelo   Brasil,   nos  aspectos   relativos   a   promogao  da

Ogualdade e de combate a discriminagao racial ou etnica;

XVIII -Secretaria Ivlunicipal de Esporte e Lazer -SEMEL:

a)    promover,  coordenar e  supervisionar a  politica  pdblica  e  o  Plano  Municipal  de

Esporte e  Lazer -  PMEL,  de acordo com  as diretrizes dos Sistemas  Nacional  e  Municipal  de

Esporte e Lazer;

b)    estimular  as   iniciativas   ptlblicas  e  privadas  voltadas  ao  desenvolvimento  de

atividades esportivas e de lazer, que colaborem para a formagao do cidadao;

c)    realizar estudos e planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento

C}lo esporte e lazer, no Municipio de Rio Branco;

d)    prestar  cooperaeao  t6cnica  e  assistencia  financeira  a  programas,  projetos  e

ae6es    relacionados    ao    esporte    e    lazer    no    ambito    do    municipio    de    Rio    Branco,

preferencialmente os de natureza social;

e)    estimular,  promover e  apoiar a valorizagao e  qualificagao  dos trabalhadores do

Sistema   Municipal   de   Esporte   e   Lazer,   levando   em   conta   as   diferengas   dos   diversos

segmentos;

f)     propor  mecanismos  para  auferir  receitas  destinadas  ao  desenvolvimento  do

esporte e lazer no Municipio de Rio Branco; r+
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g)    garantir o esporte e o lazer como direitos sociais valorizando a acessibilidade,  a
descentralizagao,   a  intersetorialidade,  a  intergeracionalidade  e  a  multidisciplinaridade  das
suas ag6es;

h)    implantar   politicas   pdblicas   de   esporte   e   lazer,   em   consonancia   com   as
necessidades e aspirag6es da comunidade rio-branquense;

i)     consolidar urn Sistema Pdblico Municipal de Gestao do Esporte e do Lazer,  com
ampla participagao e transpatencia nas ae6es pdblicas, de acordo com as legislag6es federal,
estadual ou municipal;

j)     mobilizar a sociedade, mediante a adogao de mecanismos que lhe permitam, por
CTee::nv:ivimae#t°oecn°amsuun:::riiagadoe!j::rm:ri?i:8taadee6Ses:p:o::roms]rdoce°s-::Srtpe°:Sdaobi:i::;es'n°

k)    democratizar o acesso aos bens, espagos e equipamentos esportivos e de lazer
e  o  direito  a  sua  fruigao,  atraves  da  ampliagao  da  oferta  desses  bens,  qualificados  com
especificae6es   t6cnicas   adequadas,   e   da   descentralizagao   das   ag6es   do   municipio,
estendendo  o  circuito  e  implementos  a  toda  municipalidade,  em  suas  regionais  urbanas  e
rurais;

I)     gerir os fundos vinculados a secretaria na forma que dispuser lei especifica; e

in)    outras atribuig6es que lhe sao conferidas pela legislagao.

® XIX I Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social -SEMCAS

a)    planejar,  executar,  coordenar,  acompanhar,  propor projeto de  lei,  da  politica  de
assistencia social  no ambito do  municipio em  conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema  Unico  de  Assistencia  Social  -SUAS  (Lei  Federal  n°  12.435,  07  de  dezembro  de
1993);

b)    garantir protegao  social  basica  e  especial  as familias  e  individuos  em  situagao
de vulnerabilidade e risco social e/ou violagao de direitos;

c)    acompanhar  e  fortalecer  as  entidades  sociais  e  comunitarias  que  atuam   no
municipio, priorizando as entidades que comp6e o SUAS, a partir do assessoramento tecnico
e do financiamento dos servigos socioassistenciais tipificados;

d)    apoiar e subsidiar as instancias de controle e participagao social, a exemplo dos
conselhos, comiss6es e conferencias municipais
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e)    gerir  o  gerir  os  fundos  vinculados  a   Secretaria   na  forma   que  dispuser  lei
especifica,  bern  como  os  programas  de transfetencia direta  de  renda  e  os  complementares
para superagao da pobreza e extrema pobreza, em ambito local;

f)     garantir  apoio  logistico  e  administrativo  para  o  funcionamento  dos  conselhos
tutelares;

g)    garantir a concessao de beneficios socioassistenciais,  a familias e/ou individuos
em situaeao de vulnerabilidade tempofaria.

®
XX -Secretaria Municipal de Articulaeao Comunifaria e Social -SEMACS

a)   coordenar,   auxiliar  e   acompanhar  as   relag6es   com   associag6es   de   classe,
associag6es de bairro, sociedade civil, bern como 6rgaos e entidades das esferas de governo
federal e estadual;

b) promover o atendimento ao pdblico e a instituig6es ptlblicas e privadas;

c) assegurar que os objetivos,  programas,  projetos e atividades municipais atendam
com prioridade as necessidades basicas da populaeao e ao desenvolvimento social;

d)   prestar  apoio   logistico   e   administrativo   aos   conselhos   municipais   nas   suas
diversas areas de atuagao;

e)  promover  a  articulagao  comunitaria  entre  as  esferas  do  governo  municipal  e  a
Ckociedade civil;

f)  estabelecer  mecanismos  e  metodologias  para  a  mobilizagao  das  comunidade;
atraves de suas organizag6es legitimas para o desenvolvimento da participagao popular;

g)   prestar  assessoria   as   entidades   instituidas,   para   elaboragao   de   projetos   e
inclusao em programas governamental e nao-governamental;

Art.  41.  Integram  a  estrutura  organizacional  da  administragao  direta  os  seguintes
Conselhos:

I  -  Conselho  Municipal  de  Defesa  do  Meio  Ambiente,  criado  pela  Lei  Municipal  n°
1.330, de 23 de setembro de 1999, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

11   -   Conselho   Municipal   de   Acompanhamento   e   Controle   Social   do   Fundo   de
Manutengao  e  Desenvolvimento  do  Ensino  Fundamental  e  de  Valorizagao  do  Magisterio,

EEEEiE
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criado  pela   Lei   Municipal   n°   1.288,   de  30  de  dezembro  de   1997,   vinculado  a  Secretaria
Municipal de Educagao;

Ill  -Conselho de Alimentagao  Escolar,  criado  pela  Lei  Municipal  n°  1.245,  de  16  de
abril   de   1997,   com   as   competencias   insitas   no   seu   capitulo   Ill,   vinculado   a   Secretaria
Municipal de Educaeao;

lv  -  Conselho  Municipal  de  Satlde,   criado  pela   Lei   Municipal   n°  964,   de  08  de
outubro de 1991, vinculado a Secretaria Municipal de Sadde;

V -Conselho  Municipal  de  Urbanismo,  criado  pela  Lei  Municipal  n°  1.186,  de  13  de
dezembro  de  1994,  vinculado  a  Secretarja  Municipal  de  Desenvolvjmento  Urbano  e  Obras

®db,icas;

Vl  -Conselho de  Desenvolvimento da Cidade,  criado pela  Lei  Complementar n° 01,
de 29 de abril de 2003, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras
Pdblicas;

Vll -Conselho Municipal de Assistencia Social, criado pela Lei Municipal n° 1.228, d6
13 de maio de 1996, vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social;

VIII  -  Conselho  Municipal  de  Defesa  dos  Direitos  da  Crianga  e  do  Adolescente,
criado  pela   Lei   Municipal   n°   1.206,   de  20  de  setembro  de   1995,   vinculado  a   Secretaria
Municipal de Cidadania e Assistencia Social;

lx  -Conselho  Municipal  do  ldoso,   criado  pela  Lei  Municipal   n°  1.454,  de   12  de
dezembro de 2001, vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social;

X -  Conselho  Municipal  de  Defesa dos  Direitos da  Mulher,  criado  pelo artigo 7° das
°Disposig6es Finais e Transit6rias da Lei Organica Municipal, vinculado a Secretaria Municipal

Adjunta da Mulher;

XI   Conselho   Municipal  de   Educagao,   criado   pela   Lei   Municipal   n°   1.551,   08  de
nove.mbro de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao -SEME;

Xll  -Conselho  Municipal  de  Contribuintes,  Lei  Municipal  n°  1.551,  08  de  novembro
de  2005,  vinculado  a  Secretaria   Municipal  de  Finangas  e  Desenvolvimento   Econ6mico  -
SEFIN.

Paragrafo  tlnico.  Fica  criado  o  Conselho  de  Desenvolvimento  Econ6mico  de  Rio
Branco,  vinculado  ao  Gabinete  do  Prefeito,  cuja,  estrutura,  composigao  e  atribuig6es  serao
definidas por decreto.

Art.  42  lntegram  a  estrutura  organizacional
seguintes Conselhos:

tragao  Pdblica  lndireta  os
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I -Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei n° 1.050,  de  14 de julho de  1992,
alterada   pela   Lei   Complementar  N°  01,   de  29  de  abril  de  2003,   vinculado  a   Fundagao
Municipal de Cultura Garibaldi  Brasil.

11  -Conselho de Transportes do  Municipio de  Rio  Branco,  criado  pela  Lei  n°  1.001
de   12  de  dezembro  de   1991,   vinculado  a  Superintendencia   Municipal  de  Transportes  6
Transito - RBTRANS.

Art.   43.   Os   Fundos   Municipais   vinculam-se   as   Secretarias   e   Entidades   da
Administragao Publica Municipal.

®
CAPITUL0 lv

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS 6RGAOS

Art. 44. A organizagao e o funcionamento dos 6rgaos da administragao direta serao
regulados  por  decreto  que,   nos  termos  e  limites  da  Constituigao  e  da   Lei  Organica  do
Municipio, e respeitadas as areas de competencias previstas em lei, podera:

I  -  estabelecer  a  estrutura  interna  dos  6rgaos  do  Poder  Executivo,  observada  a
estrutura basica prevista nesta lei;

11 -desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuig6es de 6rgaos;

111 -fazer remanejamento e alterar a denominagao de 6rgaos; e

® lv -redistribuir cargos e fung6es entre 6rgaos.

§    1°    A    delegagao    de    competencia    sera    utilizada    como    instrumento    de
descentralizagao  administrativa,  com  o  objetivo  de  assegurar  maior  eficiencia  e  eficacia  as
diretrizes governamentais.

§ 2° Observadas as normas constitucionais, e facultado ao Prefeito, aos Secretarios
e as autoridades da Administragao Municipal em geral, delegar competencia para a pratica de
atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

§  3°  0  ato  de  delegagao  de  competencia   indicara  com   precisao  a  autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuig6es objeto da delegagao.

§ 4° A definieao da estrutura organizacional do Poder Executivo ap6s implementado
sera comunicada a Camara Municipal.

Art.   45.   Os   6rgaos   de   que   trata   esta   lei   poderao   conter   na   sua   estrutura
organizaciona`:                                                    ,/7
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I - secretaria;

11-secretaria adjunta;

Ill  -diretoria;

IV -coordenadoria;

V - departamento;

VI -divisao; e

Vll -unidade de controle interno.

Art.  46.  Todos  os 6rgaos  e  entidades da Administragao  Municipal  estao sujeitos a
supervisao e controle  de  execugao e de  resultado do  respectivo titular e  atuarao  na  pratica
dos  atos  de gestao,  de forma  articulada  com  os  demais 6rgaos,  entidades e  programas  do
Municipio.

Pafagrafo  tlnico.  0  Secretario  Municipal  e  responsavel  perante  o  Prefeito  pela
supervisao do 6rgao e das entidades vinculadas a sua area de atuagao, exceto os submetidos
a supervisao direta do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. As Regionais Administrativas, em que se divide a zona urbana do Municipio
cabers coordenar e acompanhar a implementaeao das politicas ptlblicas de desenvolvimento
municipal,  visando  a  eficiencia,  eficacia  e  efetividade  na  prestagao  dos  servigos  pdblicos
visando a melhoria da qualidade de vida da populagao,  na gestao democratica dos  recursos

®pdblicos e na garantia do controle social.

Pafagrafo  tlnico.  As  Regionais Administrativas  terao  suas  estruturas  implantadas
por  Decreto,  de  forma  gradual  e  compativel  com  o  grau  de  complexidade  adquirido  pelas
seg6es regionalizadas.

Seeao I
Da Administraeao lndireta

Art.    48.   A    administragao    pdblica    indireta    6    composta    por   entidades,    com
personalidade  juridica  pr6pria,  dotadas  de  autonomia  administrativa,  financeira  e  funcional,
vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

Art.49.AAdministragaolndiretacompreendz

I -entidades estatais de direito ptlblico:            `

a) fundag6es ptlblicas:
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1.  Fundaeao  Municipal  de  Cultura  Garibaldi  Brasil,  criada  pela  Lei  Municipal  n°  855,
de 20 de abril de 1990, vinculada a Secretaria Municipal de Educagao;

b) autarquias:

1.  Servigo  de Agua  e  Esgoto  de  Rio  Branco -SAERB,  criada  pela  Lei  Municipal
1.243/97 e estruturado pela  Lei  n°  1.243,  de 07 de janeiro de  1997 e estruturado pela  Lei
1.292 de 30 de dezembro de 1997, vinculado a Secretaria Municipal de Sadde.

2.  Superintendencia Municipal de Transportes e Tfansito - RBTRANS, com estrutura
organizacional  definida  pela  Lei  Municipal  n°  1.457,  de  16  de  janeiro  de  2002,  vinculada  a

Cpecretaria Municipal de Obras Pdblicas;

3.   Instituto  de   Previdencia  do   Municipio  de   Rio   Branco  -  RBprev,   vinculada  a
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD.

11 -entidade estatal de direito privado:

a) empresa pdblica:

1.   Empresa   Municipal  de  Urbanizagao  de  Rio  Branco  -EMURB,   com  estrutura
organizacional  definida   pela   Lei   Municipal   n°  319,   de   12  de  junho  de   1981,   vinculada  a
Secretaria Municipal de Obras Pdblicas.

Pafagrafo  tlnico.  0  exercicio  da  supervisao  por  vinculagao  nao  pode  ensejar  a
redugao    ou    a    supressao    da    autonomia    conferida    pela    lei    especffica    da    entidade

c£upervisionada,  ou  inerente a sua natureza,  nem autoriza a ingerencia do supervisor em sua
dministragao e funcionamento,  devendo a supervisao ser exercida  nos  limites da  legislagao

aplicavel.

Art. 50. As entidades estatais submetem-se a supervisao por vinculagao, nos termos
desta lei'

Art.    51.    A   supervisao    por   vinculagao    e    exercida    sobre    as    entidades    da
Administragao lndireta, as quais ficam sujeitas:

I  -  a  verificagao  peri6dica  do  atendimento  de  diretrizes  e dos  objetivos  fixados  no§
seus atos constitutivos;

11 -a prestagao de informag6es administrativas, operacionais e financeiras;

111   -  a  normas  de  elaboragao,  encaminhamento  e  execugao  orgamentaria  e  de
responsabilidade fiscal;

r-,-i
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lv - a  limites e criterios para despesas com  pessoal,  nos termos do previsto em  lei
especifica;

V -a limites e criterios de despesas com publicidade,  observado inclusive o disposto
no §  1° do art.  37, da Constituigao; e

Vl  - a adogao,  na aplicagao das  leis e  regulamentos de  natureza administrativa que
digam  respeito  as  atividades-meio,  da  interpretagao  juridica  de  carater  geral  regularmente
aprovada no ambito do Poder Executivo.

Pafagrafo tlnico. A supervisao de que trata este artigo incumbe ao 6rgao a que se
vincula a entidade.

0
Art.  52.  Fica  autorizada  a  criaeao  do  lnstituto  de  Previdencia  do  Municipio  de  Rio

Branco - RBprev,  sob a forma de autarquia  municipal e vinculada a  Secretaria  Municipal  de
Administragao e  Gestao de  Pessoas - SEAD,  cuja estrutura  organizacional  e  administrativa
serao definidas atraves de Lei especifica.

TITULO V
DO FUNCI0NAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art.  53.  Constitui  responsabilidade  fundamental  dos  ocupantes  de  cargos  diregao,

onuanctodnT,jnftsrar::3ecpt]vbo,:c:e#j::]rc::a:,aesTa::tdeogsra::o:,::,:etparsoToovMeurnj:{pq:,S::jye::¥:inn:::o

I  -  propiciar aos  servidores  a formagao e  o desenvolvimento de  nog6es,  atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a que pertencem;

11   -   promover   treinamento   e   aperfeigoamento   dos   servidores   e   orients-los   na
execugao de suas atribuig6es, competencias e habilidades funcionais.

Ill   -   incentivar,   entre   os   servidores,   a   criatividade   e   a   participagao   critica   na
formulagao,  revisao  e  aperfeigoamento dos  m6todos de trabalho,  assim  como  nas decis6es
tecnicas e administrativas;

IV -criar e desenvolver fluxos de informae6es com os demais 6rgaos do Municipio;

V  -  conhecer  os   custos   operacionais  das  atividades   sob   sua   responsabilidade
funcional,  combatendo  o  desperdicio  em  todas  as  suas  formas,  e  evitando  duplicidades  e
superposig6es de atividades;

-.,----..
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VI  - manter orientagao funcional voltada  para os objetivos de  bern servir ao  pdblico
com observancia aos principios da etica, moral e transpatencia do servigo ptlblico

Vll  -desenvolver o espirito de  lealdade a  lnstituigao  e  as autoridades  constituidas,
pelo acatamento de ordens e solicitae6es,  sem prejuizo da participagao critica,  construtiva e
responsavel, em favor da Administragao Pdblica Municipal.

CApiTULO 11
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art.  54. As  competencias  e  atribuie6es  basicas  dos  Secretarios  Municipais  sao  as

®pquelas previstas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art.  55. As  responsabilidades e atribuig6es especificas dos Secretarios,  bern como
dos ocupantes de Cargos em  Comissao,  serao definidos atrav6s de decretos,  devendo cada
6rgao elaborar seus regimentos internos.

Art.   56.   As   responsabilidades   e   atribuig6es   dos   dirigentes   das   entidades   da
administragao    indireta,    inclusive   dos   ocupantes   dos   Cargos   em    Comissao,    sao    as
estabelecidas nas respectivas leis especificas de criagao e estruturagao.

CAPITULO Ill
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art.  57.  0  funcionamento,  composigao,  competencias,  desdobramentos  e  demais
responsabilidades,  referentes as estruturas organizacionais basicas,  estabelecidas nesta  Lei,

OpnE::nrvo::%Su'etir:t::amo'daosf::::oneas#:Cn]::C[8:gdaensjzasc::an°a,deet::=i::jdaisdaastr::fdsag:sr:g{:r:aT:°:
administrativas   de   cada   6rgao   da   Administragao   Pdblica   Municipal   direta   e   do   Poder
Executivo Municipal.

§   1°  Cada   6rgao  e  entidade  da  Administragao   Pdblica   Municipal   direta   devera
elaborar ou adequar e implantar seu pr6prio regimento interno.

§  2° Os  regimentos  internos dos 6rgaos da Administragao  Pdblica  Municipal  direta,
de  que trata  o  capuf deste  artigo,  deverao obedecer as diretrizes estabelecidas  nesta  Lei  e
serem   aprovados,   mediante   Decreto  especifico,   ap6s   apreciagao   tecnica   da   Secretaria
Municipal da Casa Civil e apreciagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITUL0 lv
DAs Dlsposle6Es REFERENTEs AOs sERvlDOREs

Art.  58.  0  regime  juridico  dos  servidores  efetivos  da  administra
Autarquias  e  o  Regime  Juridico  Estatutario,  sendo  veda:=:3¢rfoTm==;ap

gao  direta  e  das
ou  admissao  de



€Sgr:=:~dy.a

H
ESTAD0 cO ACRE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

pessoal sob qualquer outro regime,  ressalvado o disposto no art. 37,  inciso IX, da Constituigao
Federal.

Art. 59. 0 ingresso de pessoal,  nos 6rgaos ou entidades da administragao direta ou
indireta, far-se-a mediante a aprovagao em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

§  1°  As  nomeag6es,  admiss6es  ou  contratag6es,  em  desacordo  com  o  disposto
neste artigo, sao nulas de pleno direito.

§  20  Ficam  ressalvadas  da  proibigao do  capuf deste  artigo  as  nomeag6es  para  os
cargos de provimento em  comissao e as contratag6es de cafater temporario,  nos termos do
disposto no artigo 37,  inciso IX da Constituigao Federal.

§ 3° 0 dirigente de 6rgao ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob qualquer
modalidade,  em  desacordo  com  o disposto  neste artigo,  respondera  civilmente  pelos danos
decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art.  60.  Dependera  de  lei,  a  criagao  de  novos  cargos,  a  fixagao  ou  majoragao  de
vencimentos e vantagens pecuniarias na administragao direta e indireta.

Pafagrafo    tlnico.    0    Poder    Executivo    dispora,    mediante    decreto,    sobre    a
organizagao   e   funcionamento   da   Administragao   Pdblica   Municipal,   quando   nao   implicar
aumento  de  despesa  nem  criagao  ou  extingao  de  6rgaos  pdblicos,  bern  como  quando  da
extingao de fung6es de cargos ptlblicos quando vagos.

Art.  61.  0  Poder  Executivo  Municipal  promovefa  sempre que  necessario  a  revisao
da  legislagao e das  normas  regulamentares  relativas  a  pessoal,  com  os  seguintes objetivos
basicos:

a                 I -revisao da lotagao de pessoal, com a fixagao do ntlmero de servidores, por 6rgao,
e  por categoria funcional,  em  quantidade compativel  com  as estritas  necessidades  de  cada
6rgao ou entidade;

11  -verificagao  permanente  da  qualificagao  de  pessoal  para  a  plena  utilizagao  dos
recursos humanos;

111 -aumento da produtividade e qualidade do servigo pdblico.

IV -  profissionalizagao e  aperfeigoamento  do  servidor para  melhor desempenho  d6
servi9o pdblico

V -fortalecimento do sistema para ingresso na funeao pdblica municipal;

Vl  - constituieao de quadros de pessoal tecnicos com formagao e aperfeigoamento
especificos;

•,-,--....---_`
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Vll   -   aproveitamento   do   pessoal   excedente,    proibindo-se    novas    nomeag6es
enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as fung6es.

Pafagrafo    tlnico.    A    autorizagao    de    abertura    de    concurso    pdblico    para
preenchimento de vagas,  na Administragao Direta,  dependera que se verifique,  previamente,
na Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas - SEAD,  a necessidade para
tal a9ao.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNC6ES

® Art. 62. Para atender a estrutura da administragao Direta, ficam criados os seguintes
cargos de livre nomeagao e exoneragao:

I -16 (dezesseis) cargos de Secretario Municipal;

11 -05 (cinco) cargos de Secretario Adjunto;

Ill -01  (urn) cargo de Chefe do Gabinete Militar;

lv -01  (urn) cargo de Coordenador da Defesa Civil;

V -01  (urn) cargo de Sub Chefe de Assuntos Juridicos;

VI -02 (dois) cargos de Ajudantes de Ordem;

®
VII -01  (urn) cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito; e

Vlll -01  (urn) cargo de chefe do Gabinete do Vice Prefeito.

Art.  63.  0  Procurador  Geral  do  Municipio,  o  Auditor  Chefe,  o  Chefe  do  Gabinete
Militar,  Coordenador da  Defesa  Civil  e  o  Chefe  de  Gabinete  do  Prefeito,  terao  as  mesmas
prerrogativas, garantias, direitos, deveres e obrigag6es do Secretario do Municipio.

Art. 64. Os cargos abaixo relacionados terao a seguinte remuneragao:

I -Secretario Adjunto e Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa Civil, o equivalente
a setenta por cento da remuneragao de Secretario Municipal;

11 -Ajudante de Ordem, o equivalente ao Cargo em Comissao CC-6.

Art.  65.  Ficam  criados  444  cargos  em  comissao  e  52  cargos  em  comissao  de
natureza  militar,  que  poderao  ser  escalonados  pelo  Poder  Executivo  em  simbologia  CC-1,

%F-2,CC-3,CC-4,CC-5,CC-6,CC-7ecc-8comremuner#oAnexolldesta
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§  1° A instalagao e preenchimento dos cargos criados  no caput deste artigo tera  o
valor referencial mensal de ate R$  1.659.200,00 para os cargos civis e R$ 109.300,00 para os
cargos    de    natureza    militar,     nao    incluidos    os    encargos    sociais    e    previdenciarios
correspondentes.

§  2°  0  valor  referencial  de  que  trata  o  §  1°  deste  artigo  fica  automaticamente
corrigido,    nos   mesmos   percentuais,    nos   casos   de   revisao   e   reajustes   dos   valores
remunerat6rios dos cargos em comissao de que trata o capuf.  if.rf7f.    ,;-`` \iv`„3     9ts      (4 " l`=  \JL\``¥J

Art.  66.  0 servidor efetivo do quadro de  pessoal  da Administragao direta  e  indireta
do  Municipio que for nomeado para exercer Cargo Comissionado e optar pela  remuneragao

a:lo cargo efetivo, fara jus a uma gratificagao correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
atribuido ao cargo para o qual foi nomeado.

§  1°.  0  servidor  cedido  de  outros  Entes  da  Federagao  para  o  Municipio  de  Rid
Branco  para  exercer  Cargo  Comissionado  que  optar  pela  remuneragao  do  Ente  de  origem
percebefa 30°/o (trinta por cento) do valor atribuido ao cargo para o qual foi  nomeado, o qual
sera pago pelo Municipio de Rio Branco.

§ 2°. 0 servidor militar cedido de outros Entes da Federagao para o Municipio de Rio
Branco  para  exercer  Cargo  Comissionado  que  optar  pela  remuneragao  do  Ente  de  origem
percebera 50°/o  (cinquenta  por cento) do valor atribuido ao cargo para o qual foi  nomeado,  o
qual sera pago pelo Municipio de Rio Branco.

Art.   67.   Ficam   criadas   406   Fung6es   Gratificadas   (FG)   que   serao   exercidas,
exclusivamente,   por   servidores   ocupantes   de   cargo   efetivo   da   Administragao   Pdblica
Municipal na forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

® I -FG 1  -20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

11 -FG 2 -30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

Ill -FG 3 -40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

Ill -FG 4 -60°/o (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1.

pordecrepoaragrai°6d`#\C(:°.trADT:)mea9a°ParaoexerciclodasFung6esGratificadasdar.se.a

Art.  68.  Sao  considerados  de  natureza  militares  os  cargos  ou  fung6es  exercidas
pelos  militares  estaduais  no  ambito  do  Gabinete  Milit
Defesa Civil de Rio Banco.

a#dorlaMunicipalde
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Art.  69.  0  subsidio  do  cargo  do  dirigente  maximo  das  entidades  da Administragao
Municipal   lndireta  correspondera  ao  mesmo  valor  pago  como  subsidios  aos  Secretarios
Municipais.

TITUL0 VI
DATRANSF°RMACE3BELfcRAAMCSN3cPEA6LRGAOSDAADMINISTRACAO

Art. 70. Ficam transformadas as seguintes estruturas administrativas:

I    -    A    Secretaria    Municipal    de    Administragao    em    Secretaria    Municipal    de

®Admjnistragao e Gestao de Pessoas -SEAD;

11 -A Secretaria Municipal de Finangas em Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico e Finangas -SEFIN;

Ill   -  A  Secretaria   Municipal  de   Desenvolvimento   Urbano  e  Obras   Pdblicas  em
Secretaria Municipal de Obras Pdblicas -SEOP;

lv -A Secretaria Municipal de Governo em Secretaria Municipal da Casa Civil;

V  -   Secretaria   Municipal   de   Coordenagao   Politica   em   Secretaria   Municipal   de
Articulagao Comunitaria e Social -SEMACS;

Vl -Assistencia Militar em Gabinete Militar.

e Art. 71. Ficam criadas as seguintes estruturas administrativas:

I -Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas;

11 -Secretaria Municipal Adjunta de Juventude;

Ill -Secretaria Municipal Adjunta da Mulher;

IV  -  Secretaria  Municipal  Adjunta  de  Politicas  de  Promogao  da  lgualdade  Racial  -

SEADPIR; e

V -Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art.   72.   Integram   a  Administragao   Pdblica   Direta,   para  efeitos  orgamentarios  e
financeiros, os seguintes 6rgaos municipais:

I -Gabinete do Prefeito;

11 -Gabinete do Vice Prefeito; <`r---~,7
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®

Ill  -Gabinete  Militar;

lv -Controladoria Geral do Municipio -CGM;

V -Secretarja Municipal da Casa Civil;

Vl -Procuradoria Geral do Municipio -PROJURI;

Vll -Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD;

VIIl -Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Finangas -SEFIN;

lx-Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN;

X -Secretaria Municipal de Sadde -SEMSA;

XI-Secretaria Municipal de Obras Publicas -SEOP;

XII -Secretaria Municipal de Educagao -SEME;

XllI -Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta -SAFRA;

XIV -Secretaria Municipal de Servigos Urbanos-SEMSUR;

XV -Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA;

Xvl -Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao Urbana -SMDGU;

XVII -Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas -SEDHPA;

Xvlll-Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -SEMEL;

XIX -Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social -SEMCAS;

XX -Secretaria Municipal de Articulagao Comunitaria e Social -SEMACS.

Art.  73.  Os  contratos,  acordos,  ajustes,  convenios  e  outros  termos  legais  que  se
encontrarem  em  execugao,  pelos  6rgaos  ou  entidades extintas  ou  transformadas,  terao sua
continuidade,  se  for  o  caso,  sob  a  responsabilidade  da  unidade  administrativa  a  qual  foi
atribuida a competencia nos termos desta Lei.

Art. 74.  0  Poder Executivo  regulamentafa a transferencia orgamentaria dos 6rgaos
extintos ou modificados por esta Lei.

Art. 75.  Os bens patrimoniais dos 6rgaos extintos
pelas unidades administrativas correspondentes, criadas at desta

idos e  incorporados
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Art. 76. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I -abrir ctedito adicional especial ao ongamento de 2013 no valor de R$ 808.510,00
(oitocentos   e   oito   mil   e   quinhentos   e   dez   reais)   constante   no  Anexo   111,   objetivando   o
atendimento das necessidades da nova estrutura organizacional,  instituida por esta Lei:

11  -anular parcial  ou  totalmente  dotag6es  orgamentarias  de 2013,  conforme Anexo
lv, para fazer face a abertura do credito adicional especial de que trata o inciso I;

Ill  -  remanejar,   reprogramar,  transferir  e  alterar  as  denominag6es  dos  projetos,
atividades,  subprojetos  e  subatividades  previstos  na  Lei  n°  1.952,  de  26  de  dezembro  de

Of012;
IV -transferir os ativos e passivos patrimoniais dos 6rgaos extintos ou transformados

para outros 6rgaos da administragao municipal

TITULO VI
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  77.   Os  mecanismos  especiais  de  natureza  transit6ria,   criados  por  decreto,
resolueao e outros atos pr6prios,  nao serao considerados unidades administrativas podendo,
entretanto,  seus  chefes  e  tecnicos,  receberem  remuneraeao  estabelecida  no  ato  de  sua
constituigao ou no projeto de custos.

§  1°  Consideram-se  mecanismos  especiais  de  natureza  transit6ria,  os  grupos  de
trabalho,  programas e projetos, com objetivos e prazo de duragao pie-fixados,  utilizados para
o cumprimento de miss6es de curia e media duragao;

a                 §  2° A  remuneragao,  a  que  se  refere  no  caput deste  artigo,  sera  concedida  pelo
respectivo Secretario Municipal, ap6s autorizagao do Prefeito;

§ 3° Nao farao jus a remuneragao a que se refere o caput deste artigo os ocupantes
de cargos em comissao.

Art.  78.  0  servidor,  com  lotagao  e  em  exercicio  no  Centro  de  Atendimento  ao
Cidadao -CAC,  podera  perceber urn adicional de produtividade,  no  percentual de ate  100%
(cem por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

Paragrafo  dnico.  Os  crit6rios  para  a  concessao  do  adicional  de  produtividade  de
que trata este artigo serao regulamentados por decreto municipal.

Art. 79. E vedada a transposigao de servidores.

Art.   80.   A   remuneragao   ou   o   subsidio   dos   ocupantes   de   cargos,   fung6es   e
empregos  pdblicos  da  Administragao  Direta  e  lndireta  do  Poder  Executivo  Municipal  e  dos

--,--`,,---.--._
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demais    agentes    politicos,     os    proventos,     pens6es    ou    quaisquer    outras    especies
remunerat6rias,  percebidos cumulativamente ou  nao,  incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra  natureza,  nao  poderao  exceder o  subsidio  mensal,  em  especi
ressalvada a excegao prevista no inciso Xl, do art. 37 da Constituigao Federal.

do  Prefeito,

Art.   81.   Os  Secretarios   Municipais,   bern  como  os  dirigentes  das  entidades  da
Administragao lndireta, ficam obrigados a apresentar declaragao pdblica de bens e valores, no
ato da nomeagao e exoneraeao do cargo.

Art.  82.  Para  o  provimento de  Cargo em  Comissao deve  levar em  consideragao  a
formagao  intelectual,  a  afinidade  com  o  cargo,  a  experiencia  profissional  e  a  capacidade
administrativa.

a               Art.  83. As secretarias de  natureza  instrumental serao  responsaveis  pelos  indices
de     natureza     econ6mica     e     financeira,     de     periodicidade     certa,     que     constituirao,
obrigatoriamente, base de calculo para:

I  -  majorag6es  de  vencimentos  e  outras  vantagens  financeiras  na  Administragao
Ptlblica  Municipal;

11  - reajustes e  revis6es de pregos de obras e de servigos custeados com  recursos
do  Municipio;

Ill   -   tarifas,   taxas   e   pregos   relativos   a   servigos,   produtos   e   operag6es   de
competencia do Municipio.

Art. 84. Os atos administrativos, que impliquem em despesas ou gerem obrigag6es
para  o  Municipio,  revestir-se-ao  de  forma  especial  e  serao  publicados  no  Diario  Oficial  do

oEstado.

Art.   85.   As   Secretarias   Municipais   serao   responsaveis,    no   ambito   de   suas
competencias,  pelo planejamento,  programagao e execueao da  implantagao das disposig6es
desta Lei, observando:

I  - que a filosofia,  as diretrizes e intene6es basicas sejam amplas e suficientemente
divulgadas entre as organizag6es, autoridades, servidores e demais interessados;

11 -a transversalidade, divisao de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as
unidades administrativas.

Art.   86.   0   Chefe   do   Poder   Executivo   Municipal   podera,   mediante   decreto   e
atendidas   as   diretrizes,   principios   e   disposig6es   desta   Lei,   e   mantidos   os   objetivos   e
finalidades atribuidas aos 6rgaos e entidades ptlblicas:

I -detalhar as estruturas dos 6rgaos e entidades integrantes da administragao direta
do Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fung6es gratific
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11  -  reestruturar  os  6rgaos  e  unidades  integrantes  da  estrutura  administrativa  do
poder executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissao e das
fune6es gratificadas;

Ill  -alterar a  nomenclatura e a vinculagao dos cargos em  comissao e das fung6es
gratificadas,  inclusive  no  ambito  da  administragao  autarquica  e  fundacional,  detalhando  as
atribuie6es e os requisitos para o seu provimento; e

lv  -  a  alterar  a  vinculagao  das  entidades  da  administragao  indireta  em  relagao  as
secretarias do municipio,  respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas  legais e
estatutarias de cada entidade.

0                Art.  87.    Os  recursos  necessarios  a  abertura  do  cfedito  adicional  especial  de  que
trata o art.  87 decorrem de anulag6es parciais ou total de dotag6es orgamentarias,  conforme
indicado Anexo lv desta Lei.

Art.  88.  Ficam  revogadas  Leis  Municipais n° 1551,  de 08 de  novembro de 2005;  n°
1.649,  de 05 de outubro de 2007;  n° 1.733,  de 23 de dezembro de 2008;  n° 1.753,  de 05 de
setembro de 2009;  n° 1.789, de 22 de dezembro de 2009 e n° 1.790, de 22 de dezembro de
2009.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre,  xx de xxx de xxx,125° da Repdblica,111° do Tratado de Petr6polis,  52° do
Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio Branco.

®

•,----__`
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ANEXO  I
ORGANOGRAMA
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ANEXO  11
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Funeao Valores (RS)
CC-1 R$  1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00

e
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ANEXO Ill

6RGAO 018
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS

CREDITO ADICIONALESPECIALHUMANOS E POLiTICAS AFIRMATIVAS -SEDHPA

UNIDADE 001 GABINETE DO SECRETARIO

inC=Z
cOC:OJThC= PIaG)

i= - a a) => in
11a TIPODA

VALOR -RS

?I
Z08, E=> i5in-

DESCRICAO in Za CJ tJ Z+in
FONTE

14 Direitos da Cidadania

14 422 Direitos lndividuais,ColetivoseDifusos

14 422 0012
AdministragaoGovernamental

14 422 0012 2177.0000

Manutencao dasAtividadesdoGabinetedaSecretariaMunicipaldeDirejtosHumanos ePoliticasAfirmativas

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 8.967,00

Outros Servigos deTerc.-P.Juridica 3 3 90 39 0000 1 RP 76.685,00

Transferencias alnstituig6esPrivadassemFinsLucrativos
3 3 50 00 0000

Aplicac6es Diretas 3 3 50 00 0000
Contribuic6es 3 3 50 41 0000 1 RP 11.957,00
DESPESAS DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 4 4 90 00 0000

Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 2.391,00

SUBTOTAL 100.000,00

•,``-
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UNIDADE 010
SECRETARIA ADJUNTA DE POLiTICAS DE CREDITO ADIcloNAL
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -SEADPIR ESPECIAL

ThC=Z
COC=BJ11C 1PaG)

i= DESCRICAO a a) = in
11a TIPODA

VALOR - RSa>a Z08, 3=> i5in-
in ZCJ > CJ D Z+in

FONTE

14 Direitos da Cidadania

14 422 Direitos lndividuais,ColetivoseDifusos

14 422 0012
AdministragaoGovernamental

14 422 0012 2182.0000

Manutencao dasAtividadesdaSecretariaAdjuntadePoliticasdePromo€aodalgualdadeRacial-SEADPIR

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Diarias - Civil 3 3 90 14 0000 1 RP 3.710,00

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 16.583,00

Passagens eDespesascomLocomocao
3 3 90 33 0000 1 RP 11.290,00

Outros Servieos deTerc.-P.Fisica 3 3 90 36 0000 1 RP 23.400,00

Outros Servigos deTerc.-P.Juridica 3 3 90 39 0000 1 RP 17.000,00

DESPESAS  DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 4 4 90 00 0000

Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 28.017,00

SUBTOTAL 100.000,00
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6RGAO 019
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -

CREDITO ADICIONALESPECIALSEMEL

UNIDADE 001 GABINETE DO SECRETARIO

ThC=Z
cOC=ODThC= DJJaa)

iE DESCRICAO a G) => in
Tha TIPODA

VALOR - RS081 Za9, ==> 55in-
in ZD D D Z+Ill

FONTE

13 Cultura

L13 392 Difusao Cultural

392 0007
Cultura, Turismo,EsporteeLazer

13 392 0007 2178.0000

FortalecimentolnstitucionaldaSecretariaMunicipaldeEsporteeLazer

I

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000

Obrigag6esTributariaseContributivas
3 3 90 47 0000 1 RP 16.400,00

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 3 3 90 00 0000

Diarias -Civil 3 3 90 14 0000 1 RP 5.000,00

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 87.579,00

Passagens eDespesascomLocomLQfao
3 3 90 33 0000 1 RP 10.000,00

Outros ServTerc.-P.F COS desica 3 3 90 36 0000 1 RP 67.600,00

Outros ServTerc.-P.Juieos deridica 3 3 90 39 0000 1 RP 266..787,00

Obrigae6esTributariaseContributivas
3 3 90 47 0000 1 RP 16.400,00

DESPESAS  DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 4 4 90 00 0000

Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 50.000,00

13 392 0007 2179.0000
ProgramaBrancoOliRiompico L

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000
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OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicac6es Diretas 3 3 90 00 0000
Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 2-.000,00
Outros Servigos deTerc.-P.Juridica 3 3 90 39 0000 1 RP 71.650,00

13 392 0007 2180.0000
Programa Lazer naComunidade

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 3 3 90 00 0000
Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 4.000,00
Outros Servieos deTerc.-P.Fisica

3 3 90 36 0000 1 RP 3.000,00

Outros Servieos deTerc.-P.Juridica 3 3 90 39 0000 1 RP 17.884,00

Obriga?6esTributariaseContributivas
3 3 90 47 0000 1 RP 600,00

DESPESAS  DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000
Aplicac6es Diretas 4 4 90 00 0000
Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 6.000,00

13 392 0007 2181.0000
Programa SaddeemIvlovimento

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 3 3 90 00 0000
Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 10,00

SUBTOTAL 608.510,00
TOTAL GERAL 808.510,00

i,-_
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ANEXO IV

6RGAO 008 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ANULACAO

UNIDADE 199 TESOURO MUNICIPAL

ThIZ
GOC=aJThI 1Paa)

i= DESCRICAO a a) => in
Tha TIPODA

VALOR -RS0>ta Za81 ==> :5in-
in ZD CJ tJ ZIin

FONTE

28 Encargos Especiais

A 843
Servigo da Dividalnterna

-\_ , )28

843 0012
AdministraeaoGovernamental

28 843 0012 2077.0000
Atendimento daDI'vidaPublica

DESPESAS  DECAPITAL 4 0 00 00 0000

AMORTizAeAO DAD[VIDA 4 6 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 4 6 90 00 0000

Principal da DividaContratualResgatado
4 6 90 71 0000 1 RP 300.000,00

SUBTOTAL 300.000,00

010

ANULACAO

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OIDADE
301

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDl
BRASIL

ThC=Z
cOC:aJinC DIaG)

iE - a G) I> in
Tha TIPODA

VALOR -RSa9, ZuO8' ==> i5in-
DESCRICAO in ZCJ D tJ Z+in

FONTE

13 Cultura

13 392 Difusao Cultural

13 392 0007
Cultura, Turismo,EsporteeLazer

13 392 0007 1038.0000
Esporte e Lazer naComunidade

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000> `'^-



sS*gro::::;~4.o

5
ESTAOO DO ACRE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  Rlo  BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Aplicae6es Diretas 3 3 90 00 0000

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 90.000,00

Outros ServTerc.-P.F SOS desica 3 3 90 36 0000 1 RP 130.000,00

Outros ServTerc.-P.Juicos deridica
3 3 90 39 0000 1 RP 210.000,00

13 392 0007 1039.0000 Sistema Municip.deEsporteeLazer

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

PESSOAL EENCARGOSSOCIAIS
3 1 00 00 0000

r\ Aplicac6es Djretas 3 1 90 00 0000
Obrigag6es Patronais 3 1 90 13 0000 1 RP 10.000,00
OUTRASDESPESASCORRENTES

3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 19,00

Outros ServTerc.-P.F cos desica 3 3 90 36 0000 1 RP 58.500,00

Outros Servieos deTerc.-P.Juridica
3 3 90 39 0000 1 RP 10.000,00

SUBT 0 T A L 508.510,00
TOTAL GERAL 808.510,00

® 7 •\ A_ -
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MENSAGEM GOVERNAIVIENTAL N° 001/2013

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissima Senhoras Vereadoras,
Excelentissimo Senhores Vereadores:

®

®

Submeto  a  essa  Augusta  Camara  Municipal,  por  intermedio  de
Vossa  Excelencia,  para  fins  de  apreciagao  e  aprovagao,  atendidos  os  dispositivos

que   disciplinam   o   processo   legislativo,   o   Projeto   de   Lei   que   "Disp6e   sobre   a
Organizacao  da  Administra§ao  Pdblica  Municipal,  estabelece  sua  estrutura,

principios e diretrizes e da outras providencias".

0   Projeto   em   refetencia   trata   da   necessaria   reordenagao   da
Estrutura Administrativa do Municipio de Rio Branco, consoante preve o artigo 36,  I e
11  da  Lei Organica do  Municipio de  Rio Branco.

A     alteragao     ora     proposta     versa     sobre     denominagao     e
transformaeao  das  Secretarias,  com  inclusao  de  entidades  criadas  na  estrutura  do
Municipio,  bern  como  modernizagao  de  estrutura  e  adequagao  de  seus  principios,
finalidades e objetivos de acordo com o atual  Plano de Governo 2013/2016,  alem de
melhor   estruturagao   de   cargos   e   fung6es   ja   existentes   e   criagao   de   outros
necessarios para o crescimento do Municipio de Rio Branco.

Por  outro  lado,  observa-se,   ainda,   a  definigao  de   instrumentos
novos   de   gestao,   a   exemplo   das   conveng6es   abertas,   relat6rios   de   atividades

peri6dicos  e  coordenagao  racional  e  coesa  de  atuagao  dos  6rgaos  ptlblicos,  bern
como definigao clara da opgao do Municipio pela verificagao constante de resultados,
supressao de sobreposigao de competencias, eliminagao de competencias dtlplices,
e,  acima  de tudo, foco no  interesse pdblico superior e indisponivel a todo e ciualquer
desvio de gestao.

/.---_`
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Diante    de    tais    opg6es,    destaque-se,    por    consequencia,    o
reconhecimento  cristalino  da   importancia  da   participaeao  da   sociedade   civil   nas
ag6es  de  governo,  atraves  do  mecanismo  de  controle  social,  visando  o  constante
aperfeieoamento    da    administragao    ptlblico,    atuando    atrav6s    de    consultas    e
audiencias ptlblicas, exercicio do direito de petieao ou de representagao, dentlncia, e

participaeao em 6rgaos colegiados.

A criagao da Secretaria Municipal da Casa Civil permitira urn maior

assessoramento  e  auxilio  ao  Prefeito  na  formulagao  das  solug6es  estrategicas,  na
coordenagao  geral  de  governo  com  a  elaboragao  de  Projetos  de  Leis,  verificando

previamente a  constitucionalidade e  legalidade  dos atos.  E de  sua  responsabilidade
tambem coordenar a execugao das ag6es do governo com os poderes politicos, com
os   6rgaos   governamentais   e   com   a   sociedade   civil,   em   ambito   nacional   e
internacional.

A   implantagao  da   Secretaria   de   Direitos   Humanos   e   Politicas
Afirmativas  ficara   responsavel   por  elaborar  e   articular  politicas   ptlblicas   para   a

promogao da equidade de genero,  coordenar as ag6es de enfrentamento a violencia
contra   as   mulheres   promovendo   e  executando   programas   de   cooperagao   com
organismos ptlblicos e privados e ainda coordenar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do protagonismo juvenil.

A  criaeao  da  Secretaria  Municipal  de  Esporte  e  Lazer  tera  entre
suas  competencias  a  de  planejar,  executar,  supervisionar  e  controlar  as  politicas

pl]blicas  relativas  ao  esporte  promovendo  o  esporte  comunitario,  estimular e  apoiar
tecnica    e    financeiramente,    as    iniciativas    ptlblicas    e    privadas    destinadas    ao
desenvolvimento   de   atividades  desportivas  que   colaborem   para   a   formagao   do
cidadao.

Destaca-se tambem a transformagao da A Secretaria Municipal de
Administragao  em  Secretaria  Municipal  de  Administragao  e  Gestao  de  Pessoas  -
SEAD;    da    Secretaria    Municipal    de    Finangas    em    Secretaria    Municipal    de
Desenvolvimento   Econ6mico   e   Finangas  -   SEFIN;   da   Secretaria   Municipal   de
Desenvolvimento   Urbano   e   Obras   Ptlblicas   em   Secretaria   Municipal   de   Obras

RE
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Pt]blicas  -  SEOP;  da  Secretaria  Municipal  de  Governo  em  Secretaria  Municipal  de
Casa Civil; da Secretaria Municipal de Coordenagao Politica em Secretaria  Municipal
de Articulagao Comunitaria -SEMAC; e daAssistencia Militar em Gabinete Militar.

A  presente  proposta  encontra-se   harmonica  com   os   principios
basilares da  Administraeao  Pubica  em  seu  art.  37,  na  qual  a  administragao  ptlblica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da  Uniao, dos Estados, do  Distrito  Federal
e    dos    Municipios    obedecefa    aos    principios    de    legalidade,    impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiencia preceituados na Constituigao Federal,  bern como
nos constantes do artigo 12 Lei Organica do Municipio de Rio Branco.

Esta   possibilidade   de   desenvolvimento   socioambiental   ocorre
como   uma   alternativa   politica   e   ideol6gica   de   promover   ag6es   sustentaveis
mantendo  a  relagao  e  a  integragao  entre  as  quest6es  de  cunho  politico,   s6cio-
econ6mico e ambiental.

Senhores  Vereadores,   e   necessario   salientar  que   a   agao   do

govemo  6  vasfa,  amp/a  e  df.verst.rr.cada,  e  requer  adequag6es  e  reestruturagao  da
maquina  administrativa  para consecugao dos objetivos de melhoria da  qualidade de
vida do povo desta Capital.

Nesse  sentido,   submeto  o  presente  Projeto  de   Lei  ao  exame
dessa Augusta Casa de Leis, baseado em motivos determinantes de minha iniciativa,

que se  revestem  de  inegavel  interesse ptlblico,  solicitando que a sua tramitagao se
faga em regime de urgencia.

Respeitosamente,

Rio Branco/AC, 01  de fevereiro de 2013.
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Parecern°. 01   /2013

Da  COMISSAO  DE  LEGISLACAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL,
sobre  o  Projeto  de  Lei   n°.   004/2013  que  Disp6e  sobre  a  organizagao  da
Administragao   Ptlblica   Municipal,   estabelece   suas   estruturas,   principios   e
diretrizes e da outras providencias.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver.  Gabriel Forneck

®

®

I - RELATORIO

Cuida-se  do  Projeto  de   Lei  de  n°  004/2013  de  autoria  do   Prefeito
Municipal que disp6e sobre a organizagao da Administragao Pdblica Municipal,
estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras providencias.

A proposigao, em suma, tern como escopo tornar a administragao direta
e  indireta  do  Municipio  mais  eficiente,  com  a  reestruturaeao  de  seus  6rgaos,
reduzindo  custos  e  ofertando  urn  servigo  de  maior  qualidade.  Nessa  seara,
prop6e o chefe do executivo a extingao de algumas secretarias, a incorporagao
de  outras  e,  sobretudo,  impondo-lhes  mais  atribuig6es  direcionadas  ao  bern
estar social.

Em  sede  de  justificagao  o  Executivo,  por  meio  da  mensagem  de  n°
001/2013,   aduz   que   a   alteraeao   proposta   versa   sobre   denominagao   e
transformagao  das  Secretarias  do  Municipio,   na  forma  preconizada  na  Lei
Organica  local,  bern  como  modernizagao  de  estrutura  e  adequagao  de  seus
principios,  finalidades  e  objetivos  de  acordo  com  o  atual  plano  de  governo  e,
ainda, dar uma melhor estruturagao de cargos e fung6es ja existentes e criagao
de outros imprescindiveis as atividades municipais.

Alega,   por   outro   lado,   que   a   materia   imp6e   definigao   de   novos
instrumentos  de  gestao,  assim  como  definigao  clara  da  opgao  do  municipio
pela   verificagao   constante   de   resultados,   supressao   de   sobreposigao   de
competencias,  eliminaeao de  competencias dtlplices e.  sobremaneira,  foco  no
interesse ptlblico.

Tamb6m  da  destaque  a  participagao  da  sociedade  civil  nas  ag6es  de
governo,  o  que  se  processara  por  meio  de  mecanismo  de  controle  social,
visando   o   constante   aperfeigoamento   da   administragao   pdblica,   atuando
atraves  de  consultas  e  audiencias  ptlblicas,   denuncias  e  outros  meios  de
controle acessiveis.

Por fim faz uma breve digressao sobre as Secretarias criadas e aquelas
que foram transformadas ou incorporadas por outra estrutura administrativa.

11  -ANALISE.

No que tange a sua constitucionalidade e legalidade formais, tern-se que
o  Projeto  de  Lei  em  pauta  se  mantem  coerente  e  em  consonancia  com  os
dispositivosconstitucionalselega#
iniciativa.    A    .

entes  a  competencia  legislativa  e  a
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Pode-se  dizer,  entao,  que  a  iniciativa  de  leis  que  disponham  sobre  a
criagao, a estruturagao e as atribuig6es dos 6rgaos da administragao direta do
Municipio e privativa do Prefeito Municipal, como se extrai do art.  36,  Ill, da Lei
Organica   do   Municipio.    Portanto,    resta   obedecida   a   regra   de   iniciativa
estabelecida na lei maxima municipal.

Por  outro  turno,  e  correto  afirmar  tambem  que    a  mat6ria  tratada  no
referido Projeto de Lei 6 de competencia municipal, como se infere do art. 30,  I,
da  Constituigao  Federal  combinado  com  os  principios  da  auto-organizagao,
autoadministragao e autonomia do Municipio enquanto ente federado.

Destarte,   o   Projeto   e   regular,   posto   que   respaldado   nas   normas
constitucionais  e  tamb6m  nas  normas  da  Lei  de  Organizagao  local.   Desta
forma,   restam   reservadas  as   normas  juridicas  de   iniciativa  e  competencia
referentes ao processo legislativo da proposta em analise.

No  que  diz  respeito  a  Constitucionalidade  Material,  alguns  comentarios
devem ser feitos. 0 projeto de lei em analise traz em seu bojo a elaboragao de
uma  nova  estrutura  administrativa  e de transpafencia  municipal  com  a efetiva
participagao popular para a fiscalizagao dos gastos pdblicos, ja em pratica com
o  funcionamento  dos  conselhos  municipais  e  do  orgamento  participativo.   E
importante destacar que tais institutos refletem a tendencia evolutiva do Estado
Democfatico   de   Direito,   em   que   o   aperfeigoamento   dos   mecanismos   de
fiscalizagao administrativa ganha notabilidade.

0  presente  projeto em  tela vai ao encontro desses  lidimos  anseios de
forma  a  concretizar  o  dispositivo  constitucional  que  imp6e  a  fiscalizagao  por
meio do controle  interno,  exercido  pelo pr6prio  Poder Executivo  Municipal  (art.
31,  in fine, CF/88).

Sabe-se, pofem, que a efetividade do controle tern a transparencia como
principal fundamento,  podendo esta ser atrelada a ampla publicagao,  de forma
clara,    de   estatisticas,    resultados   e   processos    orgamentarios,    dando-se
publicidade    aos    procedimentos    administrativos    e    aos   dados    municipais
referentes a captagao e a utilizagao do dinheiro pdblico.

A  pr6pria  Constituieao  Federal  ja  contem  dispositivos  fundamentais  a
instalagao de urn patamar juridico de acesso a informagao governamental, que
se mostra como pre-requisito para o exercicio da cidadania. Tern-se,  portanto,
a  observancia  das  regras  e  principios  constitucionais,  no  sentido  material.  E
dizer:  o  objeto  desta  lei  nao  viola  qualquer  regra  juridica  hierarquicamente
superior a ela vigente em nosso ordenamento juridico.

Mais  a  mais,  a  proposta  representa  uma  conquista  da  sociedade,  a
medida  que  a  estrutura   ora  organizada  permitifa  que  os   mecanismos  de
controle    interno    e    externo    dos    gastos    atuem    com    maior    eficacia    e
transpafencia.
Com  efeito,  a  simples teorizagao  nao e  suficiente  para  que  se de a  proposta
todos os enc6mios,  seu sucesso,  por certo, dependera da efetiva fiscalizagao,
tanto deste Poder quanto da populagao.

Apenas para dar total sintonia com o disposto na emenda a Lei Organica
de  n° 29/2012,  pedimos venia  para  apresentar emenda  ao  art.  80 do  projeto,
acrescentando  ao  seu  final  a  expressao  "relativamente  aos  procuradores
municipais"

/1:
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No  mais,  vale  ressaltar que,  em  relagao a tecnica  legislativa,  o  Projeto
de Lei nao merece qualquer reparo, estando devidamente estruturado.

Ill -VOTO

Por todo o exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se de
acordo   com   os   dispositivos   legais   mencionados   e   estando   devidamente
obedecidas a competencia em razao da materia e a iniciativa legal, mostrando-
se formal  e  materialmente  constitucional,  votamos  pela  aprovagao  integral  da

proposta, ressalvada a emenda ora apresentada.

Sala das Comiss6es,

Vereador

fevereiro de 2013.

riel Forneck
ator

®

®

A Comissao  de  Legislaeao,  Justi§a  e  Reda§ao  Final,  em  reuniao
nesta data, decide pela Aprovagao do Projeto de Lei n°. 004/2013, ressalvada a
emenda ora apresentada.

ZLees+#oe%t:Sta   Of f,   `   a    r,,      Lt

c- J-jLF`,.
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EMENDASD0RELATORA0PROJET0DHLEIDEN°004/2013

"Disp6esobreaOI.ganizacaodaAdministragaoPhblicaMunicipal"

1.  Emenda Aditiva ao artigo 65, acrescendo o § 3°, na foma a seguir:

e              " Art' 65 ..............................

§ 3° = Ap6s  180  ( cento e oitenta) dias da publicacao  desta Lei, o
Prefeito    enviara  ao  Poder  Legislativo  os  organogramas  com  os
quantitativos das Secretarias ora criadas.

a

2.  Fica    acrescido    paragrafo    ao    art.    67,    com    a    redapao    abaixo,
renumerando-se os demais:

"   §   ...-  No   prazo   de   180(cento   e   oitenta)   dias   contados   da

publica€ao  da  presente  Lei,  o  Prefeito  encaminhara  ao  Poder
Legislativoaplanilhacomadistribuicaodasfunc6esgratificadas."

3.-::rters:-::;::S=:.:ot:na:ida°:-L`:i;:L':.add°ma,rn.i:,6r.aasa:`:rue:;:aEes;,£±9S£Ega9S£±!iE!9S

Sala das Sess5es em 06 de fevereiro de 2013.

-`    .+:.-:.:.,.:
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EMENDASD0RELATORA0PROJET0DELEIDEN°004/2013

"Disp5esobreaOrganizacaodaAdministracaoPdblicaMunicipal"

1.  Emenda Aditiva ao artigo 65, acrescendo o § 3°, na foma a seguir:

®                " Art' 65 ..............................

§ 3° = Ap6s  180  ( cento e oitenta)  dias da publicacao  desta Lei, o
Prefeito    enviara  ao  Poder  Legislativo  os  organogramas  com  os
quantitativos das Secretarias ora criadas.

2.  Fica    acrescido    paragrafo    ao    art.    67,    com    a    redagao    abaixo,
renumerando-se os demais:

"   §   ...-  No   prazo   de   180(cento   e  oitenta)   dias  contados   da

publicacao  da  presente  Lei,  o  Prefeito  encaminhara  ao  Poder
Legislativoaplanilhacomadistribuicaodasfun¢6esgratificadas."

3. Agg±±gj;±g±g:a:==:::::::ii££9S£18£9S£¥!iE!9£
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Parecer n°. EL/13
Projeto de Lei n° 004/2013
Autoria: Executivo Municipal
Ementa:    "Disp6e    sobre    a    organiza§ao    da    Administra§ao    Pdblica
Municipal, estabelece suas estruturas, principios e diretrizes  e da outras
providencias".

Ficam  aprovados  em  Redagao  Final,  todos  os  termos  do
Projeto de Lei  n°.  004/2012,  de autoria do  Executivo Municipal  "Disp6e sobre
a   organizagao   da   Administraeao   Pdblica   Municipal,   estabelece   suas
estruturas,  principios  e  diretrizes  e  da  outras  providencias''.  Aprovado
com Emenda.

Sala   das   Sess6es,    ``Edmundo   Pinto   de   Almeida    Neto"   em
-de#quri     de2013.



ERE

==
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de janelro, 53 -Bairro 06 de agosto.

REDACAO FINAL

"Disp6e    sobre    a    Organiza€ao    da
Administra9ao       Pdblica       Municipal,
estabelece  suas  estruturas,  principios
e diretrizes e da outras providencias."

0   PREFEITO   DO   MUNIciplo   DE   RI0   BRANCO-ACRE,   FAQO
SABER  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  -  Acre  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte Lei:

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CApiTULO I
DAS NORIVIAS GERAIS

Art.  1°  Esta  Lei  disp6e  sobre  a  estruturagao  administrativa  do  Poder
Executivo Municipal,  referente a sua estrutura organizacional,  principios e diretrizes,
de forma autossustentavel.

Art.  2°  Constitui  objetivo  principal  da  presente  Lei,  contribuir  para  o
aprimoramento e  agilidade dos  servigos  pdblicos  locais,  em  perfeita  harmonia  com
as legislag6es federal e estadual.

Art.   3°  A  Administragao   Pdblica   Municipal,   para   os  fins  desta   Lei,
compreende  os  6rgaos  integrantes  da  Administragao  Direta  e  lndireta  do  Poder
Executivo    com    a    finalidade    de    atender    ao    interesse    coletivo,    de    forma
autossustentavel.

Art.     4°     0     Poder    Executivo    6    exercido     pelo     Prefeito    com
assessoramento superior dos Secretarios e dirigentes da Administragao lndireta.

Art. 5° 0 Prefeito e os dirigentes dos 6rgaos e entidades, de que trata o
artigo anterior, exercem as atribuig6es de suas competencias constitucionais,  legais
e  regulamentares,  visando  a  promogao  do  desenvolvimento  s6cio-econ6mico  do
Municipio,  do  bern-estar  da  comunidade,  da  qualidade  do  meio  ambiente  e  do
fortalecimento da identidade da populaeao do Municipio em estreita articulaeao com
os demais poderes.

TITUL0  11
DOS PRINcipIOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DA ADIVIINISTRACA0

P0BLICA MUNICIPAL

CApiTULO I
DOS PRINciplos E ATRIBUICOES

Art.    6°   A   Administraeao    Direta    e    lndireta    do    Poder    Executivo
obedecefa,     em     sua     atuagao,     aos     principios     da     legalidade,     motivagao,
proporcionalidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   eficiencia,   eficacia,
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efetividade,   ampla   defesa,   contraditorio,   seguranga  juridica,   trabalho   coletivo   e
cooperativo e participagao social.

Art.   7°   A   Administragao   Pdblica   Municipal,   alem   da   atividade   de
execugao, comportafa as seguintes fung6es fundamentais:

I - planejamento;
11 -coordenagao;
Ill -descentralizagao;
lv - delegagao de competencia;
V -controle;
VI - supervisao.
Art.  8°  Compete  ao  Chefe  do  Poder  Executivo  o  estabelecimento  de

planos,  programas  e  projetos,  criterios  e  normas,  que  os  servidores,  responsaveis
pela execugao, deverao seguir no desempenho de suas atribuig6es.

Pafagrafo  tlnico.  As  ag6es  previstas  nos  instrumentos  basicos  de

.            3:asneej:#:jEtaos pg: profgdr:+n;sstr:Quit:set:r[£j,::acujoMg,:,:tj:Le:teoraeo ge:trg:n::#estjra:
as equipes de coordenagao nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Alem das competencias previstas nesta Lei ficam os Secretarios
submetidos ao que disp6e os Artigos 62 e 63,  Segao IV,  Capitulo 11, Titulo IV da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco -Acre, de 03 de abril de 1990.

dasatividade!rte.s::;ifi?csasunejdaa:x:Sa:::°:i:]Scaedxaecsu:::::art:n::ear::o:doTj:jnsjtzr:3::
dentro dos principios estabelecidos nesta Lei.

®

Se9ao I
Do Planejamento

Art.   11.   0   planejamento  sera   organizado  como  funeao   sistemica,
abrangendo a integralidade da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art.  12.  0  Sistema  de  Planejamento  compreende  o  6rgao  central,  os
ntlcleos setoriais, o processo, o m6todo e os instrumentos basicos de planejamento.

Pafagrafo    dnico.    0    0rgao    Central    de    Planejamento    tern    a
competencia especifica de coordenagao do processo de planejamento.

Art.   13.   Os   Ndcleos   Setoriais   de   Planejamento   definem-se   como
equipes   de   planificagao   descentralizadas   e   flexiveis,   dos   diversos   6rgaos   da
Administragao Pdblica Municipal.

Art.   14.   0   Sistema   de   Planejamento   reger-se-a   pelo   metodo   de
planificagao estrategica, envolvendo participagao popular sistematica e organizada.

Art.15. Os instrumentos basicos de planejamento, acompanhamento e
avaliagao municipal sao os seguintes:

I - Planos Diretores;
11 -Planos de Zoneamentos;
111  -Plano Plurianual -PPA;
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IV - Plano de Governo Municipal -PGM;
V - Lei de Diretrizes Ongamentarias - LDO;
Vl -Lei Orgamentaria Anual - LOA;
Vll -Programas Multisetoriais, Regionais e Especiais;
VllI   -   Planos   de   Contingencia   para   os   estados   de   Emergencia   e

Calamidade;
lx - Marco de Acompanhamento e Avaliagao de Programas e Projetos.

§  1°  Os  Planos  Diretores,  o  Plano  Plurianual  e  o  Plano  de  Governo
Municipal,   servirao   como   referencias   normativo-estrategicas,   de   medio   e   longo
prazo, para todo o planejamento municipal.

§  2°  0  Plano  de  Governo  Municipal  e  o  instrumento  que  detalha,
integra e sintetiza os programas,  projetos e ag6es,  previstos nos Planos Diretores e
Plano Plurianual, funcionando como ferramenta estrat6gica da gestao.

§  3°  0   Marco  de  Acompanhamento  e  Avaliagao  de   Programas  e

•             :::jept:oSc:se:::haorfe:ascj::jaejts:So8erecs°u|::°d':sd:epa:Sta%' :f?cma%i:eendoesn?n°dj:a:f:::esncdj:
efetividade.

Art.16. Anualmente sera revisto o Plano Plurianual e serao elaboradas
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Oreamentaria Anual.

§   1°  Toda   atividade   administrativa   ajustar-se-a   a   programagao  do
executivo municipal e sera executada sempre em consonancia com a programaeao
financeira de desembolso.

§ 2° 0 Poder Executivo, atrav6s dos 6rgaos competentes, elaborara os
Planos   Diretores   e   os   Planos   Plurianuais   e   Anuais,   programas   multisetoriais,
regionais   e   especiais,   bern   como   os   procedimentos   de   controle   dos   recursos
financeiros, observados os dispositivos legais pertinentes.

Art.  17.  0  quadro  de  detalhamento  da  despesa  sera  divulgado  pela
Secretaria    Municipal    de    Planejamento,    ficando    a    cargo    de    cada    6rgao    a
Administragao e a execugao dos planos de aplicag6es das dotag6es orgamentarias.

Se9ao 11
Da Coordenagao

Art.   18.   Os   6rgaos   e   as   equipes   multisetoriais   que   realizam   as
atividades  do  Poder  Executivo  Municipal,  especialmente  as  de  elaboragao  e  de
execugao dos planos, programas e projetos, de forma sistemica, serao em todos os
niveis objeto de permanente aferigao, mediante atuagao da coordenagao do PGM e
dos  programas  setoriais,   das  chefias   individuais,   consultas  e   reuni6es  com   as
chefias subordinadas tecnicamente,  inclusive com a  participagao dos dirigentes das
entidades vinculadas, quando for o caso.

§   1°  A  coordenagao  normativa  e  estrat6gica   realizar-se-a   no  nivel
superior  da  Administragao  Publica  Municipal,  atraves  de  reuni6es  de  Secretarios,
presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito,  podendo haver a  participagao das chefias
subordinadas.

§  2°  Quando  submetidos  ao  Prefeito,  os  assuntos  deverao  ter  sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
se   refere   aos   aspectos   administrativos   pertinentes,   atraves   de   consultas   e



nt

=
CAIVIARA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO -ACRE

Rua 24 d® janelro, 53 -Bairro 06 de agosto.
entendimentos,  de  modo  a  sempre  compreenderem  solug6es  integradas  e  que  se
harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

§  3°  Os  6rgaos  de  que trata  o  capwf deste  artigo  articular-se-ao  com
organismos federais e estaduais que exengam atividades similares, para conjugagao
de  esforgos,   visando  a   redugao  de  custos,   otimizagao  de   uso  dos  recursos  e
ampliagao de investimento.

Se9ao Ill
Da Descentralizagao

®

Art.  19. A execugao de  programas municipais,  de carater nitidamente
local,  podera  ser  delegada,   no  todo  ou  em  parte,  na  forma  da  lei,  aos  6rgaos
estaduais  ou  organizag6es  nao  governamentais  e  a  iniciativa  privada,  incumbidos
dos servigos correspondentes.

Pafagrafo     tinico.     Os     6rgaos     responsaveis     pelos     programas
observarao   as   normas   de   execugao,   controle   e   fiscalizagao   indispensaveis   a
execugao  local,  condicionando-se  a  liberagao  dos  recursos  ao fiel  cumprimento  do
programa.

Art.  20.  0  Municipio podefa terceirizar,  sob seu controle e supervisao,
a execugao  de  obras,  servigos e outras atividades de sua  competencia de acordo
com a legislagao vigente.

Art.   21.   A   execugao   descentralizada   sera   garantida   por   meio   de
mecanismos que assegurem a capacitagao administrativa e a utilizagao dos recursos
humanos e materiais regionais ou locais.

Se9ao lv
Da Delega9ao de Competencia

Art.  22. A delegagao de competencia sera  utilizada como  instrumento
de  descentralizagao  administrativa,  com  o  objetivo  de  assegurar  maior  eficiencia,
eficacia e efetividade as ag6es.

Pafagrafo  t]nico.  0  ato  de  delegagao  de  competencia  indicafa  com
precisao a  autoridade delegante,  a  autoridade delegada e  as  atribuie6es objeto da
delegagao.

Art.23.  E facultado ao  Prefeito delegar competencia  para  a  pratica de
atos administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Segao V
Do Controle

Art.  24.  0  controle  das atividades dos  6rgaos  e  entidades  municipais
deve  obedecer  ao  disposto  na  Constituieao,   Lei  Organica  e  nesta  Lei,  devendo
observar as seguintes diretrizes:

I   -  supressao  de  controles  meramente  formais  ou  cujo  custo  seja
evidentemente superior ao risco;
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11 -predominio da verificagao de resultados;
111 -simplifica9ao dos procedimentos;
lv - eliminagao de sobreposigao de competencias e de instrumentos de

controle;
V  -  clever,  para  os  6rgaos  ou  entes  de  controle,  de  verificagao  da

existencia  de  alternativas  compativeis  com  as finalidades de  interesse  pdblico dos
atos ou procedimentos que sejam por eles impugnados; e

Vl   -   responsabilizagao   pessoal   do   agente   que   atuar  com   incdria,
negligencia ou improbidade.

Subsegao I
Do Controle lnterno

Art.  25.  0  Sistema  de  Controle  lnterno  do  Poder  Executivo  Municipal
visa  a  avaliagao  da  agao  governamental,  da  gestao  dos  administradores  pdblicos

•              Fourn]jcn]tpear[:eedj:a daap']::::,?z£;asoreccounr:a°bsj,,Ptlfibn':Cn°cse[E:,r ::;]£:deen:a?i:, D:r::t:acF:j#°:
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Art. 26.  0 Sistema de Controle lnterno compreende o Orgao Gestor e
as Unidades de Controle  lnterno da Administragao Direta e  lndireta do Municipio de
Rio Branco.

Art.  27.  0  controle  interno  das  atividades  da  Administragao  Ptlblica
Municipal   devefa   ser  exercido   em   todos   os   6rgaos   e   niveis,   compreendendo,
particularmente:

I   -   o   acompanhamento   dos   processos   em   execugao   e   avaliagao
permanente  dos  resultados  alcangados,  dos  beneficios  sociais  e  a  verificagao  das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades;

11  -  o  controle  da  aplicaeao  dos  recursos  financeiros  e  da  guarda  de
documentos contabeis;

Ill   -  o  controle  e  guarda  de  documentos  administrativos,  dos  bens
m6veis e im6veis do patrim6nio municipal.

Art.  28.  Compete as Secretarias  Municipais  controlar a execugao dos
programas de trabalho e  as  normas que  regem  as  atividades especificas de cada
6rgao  ou  entidade  subordinada  ou  vinculada,  nos  termos  previsto  no  Sistema  do
Controle lnterno Municipal disciplinado por Decreto Municipal.

Subse§ao 11
Do Controle Social

Art.  29.  0  controle  social  dos  6rgaos  e  entidades  estatais  e  exercido
pela  sociedade  civil,   por  meio  da  participagao  nos  processos  de  planejamento,
acompanhamento,  monitoramento  e  avaliagao  das  ag6es  da  gestao  pdblica  e  na
execugao das politicas e programas ptlblicos.

Pafagrafo tlnico. 0 controle social visa ao aperfeigoamento da gestao
ptlblica,    a    legalidade,    a    efetividade    das    politicas    pdblicas    e    a    eficiencia
administrativa.
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Segao VI
Da Supervisao

Art. 30. Os 6rgaos da Administragao Pdblica Municipal Direta e lndireta
estao   sujeitos   a   supervisao   do   Secretario   Municipal   competente,   exceto   os
submetidos a supervisao direta do Prefeito ou pela autoridade por este designada.

Art.   31.  A  supervisao  do  Secretario  Municipal  dar-se-a  atraves  do
acompanhamento  da  execugao  das  atividades  subordinadas  ou  vinculadas,  sem
prejuizo das disposig6es legais vigentes.

Art.  32.  A  aplicagao  dos  criterios  estabelecidos  neste  capitulo  esta
condicionada,   em   qualquer   caso,   aos   ditames   do   interesse   pdblico   e   suas
conveniencias.

TiTULO Ill
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CApiTULO I
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art.  33.  A  Administragao  Ptlblica  Municipal  cumprira  as  disposig6es
desta Lei e as seguintes diretrizes basicas:

I - Racionalizagao e contengao de gastos publicos atraves de:

a)         racionalizagao   e   controle   do   pagamento   dos   servidores   da
Administragao Municipal,  inclusive dos inativos e pensionistas;

b)         utilizagao  de  controle  interno,  nas  areas  de  pessoal,  material,
patrim6nio e financeiro;

c)         criagao   e   aplicagao   de   criterios   regedores   de   calculos   de
vantagens pecuniarias a serem concedidas aos servidores;

d)         padronizagao das especificae6es do material utilizado pelo setor
ptlblico, comum a todos os 6rgaos e entidades;

e)         implantagao  do  cadastro  geral  dos  bens  m6veis  e  im6veis  do
Municipio;

11 -lmplantagao de politica de recursos humanos, compreendendo:

a)         implementagao  de  capacitagao,  treinamento  e  desenvolvimento
do servidor;

b)         revisao   e   consolidaeao   progressiva   das   leis,   normas   e   da
legislagao organica da administragao indireta;

c)         revisao  dos  Planos  de  Cargos  e  Carreiras  da  administragao
direta e indireta, guardando as respectivas peculiaridades;
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d)         implantagao   do    cadastro   de   servidores   ativos,    inativos   e

pensionistas.

111  -  Racionalizagao  da  estrutura  da  Administragao  Pdblica  Municipal,
especialmente, no que diz respeito a:

a)         verificagao  da  superposigao  de  atividades  administrativas,  para
efeito de fusao, transformagao ou extingao de 6rgaos;

b)         instituigao     de      novos      6rgaos,      ap6s      estudos     t6cnicos
fundamentados, autorizados pelo Poder competente;

c)         desburocratizagao       e       racionalizagao       dos       servigos       e
procedimentos do setor pdblico;
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e)   criagao  de  criterios  determinantes  das  lotag6es  de  pessoal  nos
6rgaos da Administragao Pdblica Municipal.

Art.  34.  Os  atos  administrativos,  unilaterais  e  bilaterais,  para  a  sua
validade,    deverao   ser   elaborados   com   a   indicaeao   do   dispositivo   legal   ou
regulamentar, autorizador de sua expedigao.

Paragrafo   I]nico.   A   validade   e   eficacia   dos   atos   administrativos
bilaterais e unilaterais, de efeitos externos, atendefa o principio da publicidade.

Art.     35.     As     atividades     de     planejamento,     controle,     finangas,
administragao     e     tecnologia     da     informagao     serao     exercidas     em     estreita
interdependencia e de forma sistemica por meio dos seguintes sistemas:

I - Sjstema de Planejamento;

11 -Sistema de Controle lnterno;

Ill -Sistema  Financeiro;

lv -Sistema de Administragao Geral;

V - Sistema de Tecnologia da lnformagao e Comunicagao; e

Vl -Sistema de Controle de Patrim6nio.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E DA CONTABILIDADE

Art.    36.    A    Secretaria    Municipal    responsavel    pela    administragao
financeira e contabil do Municipio respeitafa as seguintes diretrizes basicas:
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I   -   o   gerenciamento  dos   recursos  financeiros   do   Municipio   e  sua

respectiva contabilizagao;
11  -a  elaboragao da  programagao financeira  e  a  prestagao de  contas

anual do Municipio,  sendo esta submetida a aprovagao da Camara Municipal,  ap6s
parecer pfevio do Tribunal de Contas do Estado do Acre;

Ill  -  a  estruturagao  de  normas  gerais  da  administra9ao  financeira  e
contabil   e   a   supervisao   dos   planos   de   contas   adotados   pelas   entidades   da
administragao descentralizada;

lv  -  a  coordenagao,  orientagao  e  controle  das  atividades  exercidas
pelas unidades setoriais de finangas;

V  -  o  controle  do  recolhimento  das  receitas  pr6prias,  bern  como  as
transferencias federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

Vl -o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira;
VII -a promogao da inspegao contabil do Municipio.

Art.  37.  0  controle  interno da Administragao financeira e orgamentaria
tanto  na  administragao  direta,  como  na  indireta,  sera  exercido  pela  Controladoria
Geral do Municipio, atrav6s de:

I   -   auditoria   preventiva,   na   area   contabil,   financejra,   orgamentaria,
patrimonial e operacional;

11    -    fiscalizagao    permanente    nos    6rgaos    pdblicos    para    perfeito
cumprimento das normas gerais de orientagao financeira;

Ill   -   avaliagao   peri6dica   dos   controles   internos,   visando   ao   seu
fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

lv - expedigao de  normas compativeis com  os servigos de auditoria e
controle;

V -emissao de relat6rios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e
prestagao de contas dos 6rgaos que comp6em a administragao pdblica.

CAPITUL0 Ill
DA ESTRUTURA ORGANIZAcloNAL D0 PODER EXECUTIV0

Art.   38.     A  estrutura  organizacional   do   Poder   Executivo   Municipal
compreende a administragao direta e a administragao indireta.

Se9ao I
Da Administra€ao Direta

Art.  39. A Administragao Direta e estruturada com  base na hierarquia,
na  gestao  matricial  e  na  desconcentragao  administrativa,  sendo  composta  pelos
seguintes 6rgaos:

I -Governadoria Municipal:

a) Orgaos de Diregao
1. Gabinete do Prefeito
2. Gabinete do Vice Prefeito
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b) Orgaos de Auxilio a Gestao
1.  Secretaria Municipal da Casa Civil

1.1  Subchefia de Assuntos Juridicos
1.2 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -COMDEC

1.3 Departamento de Tecnologia da lnformagao

c) Orgao de Apoio e Seguranga do Executivo
1.  Gabinete  Militar

d) Orgao de Assessoria
1. Controladoria Geral do Municipio -CGM

e) Orgao de Atuagao Juridica
1.  Procuradoria Geral do Municipio - PROJURl

f) Orgaos lnstrumentais
1. Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD;
1.1  Escola Municipal de Governo
2.   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   Econ6mico  e   Finangas  -

SEFIN;
3. Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN.

g) Orgaos Substantivos
1. Secretaria Municipal de Sadde -SEMSA;
2. Secretaria Municipal de Obras Pdblicas -SEOP;
3. Secretarja Municipal de Educagao -SEME;
4. Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta -SAFRA;
5. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos -SEMSUR;
6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA;
7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao Urbana -SMDGU;
8. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas;

8.1  Secretaria Municipal Adjunta de Juventude;
8.2 Secretaria Municipal Adjunta da Mulher; e
8.3    Secretaria    Municipal   Adjunta    de    Politicas    de    Promo?ao   da

lgualdade Racial -SEADPIR;
9. Secretaria Municipal de Esporfe e Lazer -SEMEL;
10. Secretaria Munjcipa[ de Cidadania e Assistencia Social -SEMCAS;

10.1   Coordenadoria   Municipal   do  Trabalho   e   Economia   Solidaria  -
COMTES;

11.  Secretaria Municipal de Articulagao Comunitaria e Social -SEMACS.

Subse9ao I
Da Competencia dos 6rgaos da Administragao Direta

Art.   40.   Aos   6rgaos   integrantes   da   Governadoria   Municipal   e   as
Secretarias Municipais, dentre outras atribuig6es, compete:
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I -Gabinete do Prefeito:

a) prestar assistencia e assessoramento direto ao Prefeito em assuntos
de seu expediente particular e de gabinete;

b)   prestar   assessoramento   tecnico   ao   Prefeito,   atrav6s   de   setor
especifico;

c) secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Poder Executivo;
d)   executar   a   coordenagao   das   ag6es   de   relag6es   pdbljcas   do

Municipio, bern como a execueao das atividades protocolares e do cerimonial oficial.
e) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados

ao  Vice  Prefeito  e  dar  cumprimento  as  ordens  e  determinag6es  dele  emanadas,
observando fluxos e prazos;

11 -Gabinete do Vice Prefeito:

a)  prestar  assistencia  e  assessoramento  direto  ao  Vice  Prefeito  em
assuntos de seu expediente;

b) encaminhar,  monitorar e recepcionar os expedientes encaminhados
ao Vice Prefeito e dar cumprimento as ordens e determinag6es dele emanadas

c) secretariar todos os servieos atinentes ao Vice Prefeito.

Ill -Secretaria Municipal da Casa Civil:

a)   assessorar   e   auxiliar   o   Prefeito   na   formulagao   das   solug6es
estrategicas e na coordenagao geral de governo;

b) prestar assessoramento tecnico ao Gabinete do Prefeito, atrav6s de
setor especifico;

c) assessorar o Prefeito nas atividades de governo;
d) coordenar a elaboragao e encaminhamento de Projetos de Lei;
e) publicar e preservar os atos oficiais;
f)   coordenar  a  elaboragao  da   mensagem  de  abertura   do  trabalho

legislativo;

g)  coordenar o  processo de  acompanhamento  e avaliagao  da  gestao
municipal;

h) coordenar a execugao do Plano de Governo Municipal;
I)realizar,    preliminarmente,   a   analise   da   constitucionalidade   e   da

legalidade dos atos governamentais,  do m6rito e da  compatibilidade das  propostas
com as diretrizes governamentais, sem prejuizo da analise da Procuradoria Geral do
Municipio;

j)  gerir  e  acompanhar  as  ag6es  desenvolvidas  pelas  coordenadorias
afetas a esta secretaria;

k) assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuig6es,
em  especial  nos  assuntos  relacionados  com  a  coordenagao  e  na  integragao  das
ag6es de governo;
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I)  avaliar e  monitorar a agao governamental e dos 6rgaos e entidades
da Administragao Pdblica, em especial das metas e programas prioritarios definidos
pelo Prefeito;

in)  orientar  as  ag6es  pertinentes  aos  art.  6°  e  7°  da  Lei  Municipal  n°
1.908, de 17 de maio de 2012.

n)   avaliar   a   agao   governamental   e   do   resultado   da   gestao   dos
administradores,  no ambito dos  6rgaos  integrantes da Administragao  Pdblica,  alem
de  outros  determinados  em  legislagao  especifica,   por  intermedio  da  fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

o)  coordenar  a  execugao  das  ag6es  do  governo  com  os  poderes
politicos,   com   os   6rgaos   governamentais  e  com   a   sociedade  civil,   em   ambito
nacional e internacional;

p)  coordenar  e  promover  as  relag6es  internacionais  de  interesse  do
Municipio;

q) zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua
competencia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade civil;

r) fornecer apoio logistico aos servidores de Cerimonial;
s) coordenar a relagao institucional e processos de negociagao com os

sindicatos representantes das diversas categorias dos servidores municipais.

IV -Gabinete lvlilitar:

a)  assessorar o  Prefeito e o Vice  Prefeito  nos assuntos  referentes as
areas militares e de seguranga,

b)   prestar   assessoramento   ao   Prefeito   no   trato   e   apreciaeao   de
assuntos militares de natureza protocolar;

c)   coordenar   a   execugao   dos   servigos   de   seguranga   pessoal   do
Prefeito e do Vice Prefeito,  de seus familiares e das autoridades em visita oficial ao
Municipio;

d)  apoiar  as  ag6es  de  seguranga  pessoal  de  autoridades  federais,
estaduais ou estrangeiras, em visita ao Municipio, caso solicitado.

e)   promover   a   protegao   do   patrim6nio   e   dos   espagos   pdblicos
administrados pelo Municipio;

D coordenar as atividades inerentes a Guarda Municipal.

V -Controladoria Geral do Municipio -CGM:

a)   avaliar  a   agao  governamental   e   a   gestao   dos   administradores
pdblicos municipais, por interm6dio da fiscalizagao contabil, financeira e patrimonial;

b) aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execueao dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

c)  comprovar  a  legalidade  e  a  legitimidade  dos  atos  e  examinar  os
resultados  quanto  a  economicidade,  eficiencia  e  eficacia  da  gestao  ongamentaria,
financeira  e   patrimonial   nos  6rgaos  e   nas  entidades  da  Administragao   Ptlblica
Municipal   direta   e   indireta,   bern   como   da   aplicagao   de   recursos   pdblicos   por
entidades de direito privado;
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d)    exercer   a   fiscalizagao   contabil,    financeira    e    patrimonial   das
operae6es  de  cfedito,   avais  e  garantias,   bern  como  dos  direitos  e  deveres  do
Municipio;

e) apoiar o controle externo na sua missao institucional.
f)  prover as demais atribuig6es previstas  na  Lei  Municipal n°  1.785,  de

21  de dezembro de 2009.

VI -Procuradoria Geral do Municipio -PROJURl:
a)  exercer,   exclusivamente,   a  representagao  judicial  e  extrajudicial,

bern    como    as    atividades    de    consultoria    e    supervisao    dos    servigos    de
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal;

b)  elaborar  estudos,  relativos  a  legislagao  municipal,  de  iniciativa  ou
competencia do Prefeito;

c)   orientar   os   6rgaos   da   administragao   direta   na   instauragao   de
correig6es, sindicancias e inqueritos administrativos;

d) orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica;
e) promover a cobranga judicial da divida ativa municipal;
f)    orientar   juridicamente   a    organizagao   do    patrim6nio    imobiliario

municipal, adotando medidas necessarias a sua regularizagao;
g)  prover as demais atribuig6es previstas  na  Lei  Municipal  n°  1.629, de

29  de  dezembro  de  2006  e  suas  alterag6es  posteriores  em  consonancia  com
disposig6es estatuidas nesta Lei.

Vll -Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -
SEAD:

a) estabelecer diretrizes e normas, e coordenar,  planej.ar, e controlar o
Sistema de Admjnistragao Geral,  Recursos Humanos,  Material, Arquivo e Patrim6nio
Mobiliario;

b)  estabelecer  diretrizes  e  normas  concernentes  aos  servigos-meio,
necessarios ao funcionamento da administragao direta;

c) supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;
d)    estabelecer   diretrizes,    propor   normas   para   gerenciamento   e

realizagao   da    folha    de    pagamento   dos    servidores    do    Municipio,    sob   sua
responsabilidade na forma da legislagao em vigor;

e)    formular,    promover    e    executar    as    politicas    de    valorizagao,
envolvendo  o  treinamento,  capacitagao  e  qualificagao  profissional  dos  servidores
municipais, por intermedio da Escola Municipal do Servidor;

f) zelar pelo cumprimento da legislagao, diretrizes,  normas e instrug6es
que versem  sobre materia de sua competencia,  especialmente o  Plano de Cargos,
Carreiras   e   Remuneragao   -   PCCR   e   Regime   Juridico   Unico   dos   servidores
municipais;

g)  promover  os  estudos  e  pesquisas  necessarios  as  definig6es  das
politicas  de  pessoal  e  de  previdencia  social  para  os  servidores  da  Administraeao
Pdblica  Municipal;

h)  promover,  ordenar ou  executar outras  atividades  pertinentes  a  sua
area de atuagao.
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VIIl   -   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   Econ6mjco   e

Financas -SEFIN:

a)   formular   e   executar   as   politicas   de   administragao   tribufaria,
econ6mica e financeira do Municipio;

b)   planejar,   programar  e  executar  as  atividades   relacionadas  com
receita, despesa, contabilidade e compras do Municipio;

c)  proceder  a  arrecadagao,  aplicagao  e  fiscalizagao  das  receitas  do
Municipio;

d)  planejar,  coordenar,  formular  e  executar  a  politica  de  compras  do
Municipio;

e) julgar, em tlltima instancia, os processos de natureza tributaria;
f) expedir ou propor normas sobre Administragao Fazendaria;
g) regulamentar a Legislagao Tributaria;
h)   garantir  a   eficiencia   do  atendimento  ao   cidadao,   no  ambito  da

®              Secreta ria ;
financeira e patrimonial do Municipio;

j)  gerir de forma  centralizada  procedimentos  que  visem  a  contratagao
de   bens  e   servi9os   pelo   Munjcipio,   Fundag6es,   Empresas   Pdblicas,   e  demais
entidades submetidas ao controle do Poder Executivo Municipal;

k) propor cursos de capacitagao aos pregoeiros e servidores em gerais,
de modo a permitir uma continuada aprendizagem e atualizagao de temas polemicos
da area de licitag6es;

I) decidir pela abertura de processo administrativo visando aplicagao de
penas aos licitantes no cometimento de ilicitos na fase interna dos processos;

in)  propor  indice  de  atualizagao  do  valor  de  propriedade  imobiliaria
para efeito de langamento do lmposto Predial e Territorial Urbano -IPTU;

n) apurar e promover a inscrieao da divida ativa do Municipio;
o)  promover  e  estabelecer  o  controle  da  arrecadaeao  financeira  dos

espagos pdblicos de uso delegado;

•              administrag6eps)d::°rredg::::[s°d3r:Cuen:Sppjod;e  partjcipa9ao  social  e  de  gestao  nas
q) formular e promover a execugao de politicas de desenvolvimento de

pequenos neg6cios;
r) estimular e acompanhar a criagao de pfaticas empreendedoras como

oportunidades de geragao de emprego e renda, praticadas nas diferentes formas de
organizagao social;

s)  promover  a  articulagao  entre  o  setor  pdblico  e  o  setor  produtivo,
visando   a   implementagao   de   programas   e   projetos   para   o   desenvolvimento
econ6mico do Municipio;

IX -Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN:

a)  coordenar  o  processo  de formulagao  dos  instrumentos  basicos  de
planejamento que se realizafa em todos os niveis da administragao municipal;

i)  transmitir  ao  Tribunal  de  Contas  informes  relativos  a  administragao
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b)   formular   e   executar   os   instrumentos   de   acompanhamento   e
avaliagao  do  Plano  Plurianual  (PPA),  Plano  de  Governo  Municipal  (PGM),  Leis  de
Diretrizes Ongamentarias (LDO) e da Lei Ongamentaria Anual (LOA);

c)  elaborar,  promover e  coordenar  estudos,  pesquisas,  estatisticas  e
indicadores aplicados a gestao;

d)   manter  atualizado  e   promover  a   modernizagao   do   Sistema   de
lnformag6es  Georeferenciadas,  cartogfaficas  e  s6cio-econ6micas  do  Municipio  e
divulga-los sistematicamente;

e)   assessorar  as   secretarias   municipais   na  elaboragao  de   planos,
programas, projetos e or9amentos, na realizagao de estudos t6cnicos e na promogao
de programas de cooperagao t6cnica, administrativa e financeira;

f)  promover  a  elaboragao  da  politica  de  desenvolvimento  municipal,
integrada  e  sustentavel,  considerando  os  aspectos  econ6micos,   sociais,  fisicos,
ambientais, financeiros e administrativos;

g)  propor mecanismos  informais e  institucionais  de cooperagao com  a
iniciativa privada e de participagao das organizag6es civis;

h)    coordenar   a    politica    de    captagao    de    recursos    nacionais    e
internacionais, atraves de transferencias voluntarias ou opera96es de cteditos.

X -Secretaria Municipal de Sadde -SEMSA:

a)
diretrizesoriundasj:rgi:'taermaapu°|f::Coad:ug:Cj3:I(dseussa)u:ec'oeLmoc8:Sn°s:ihnocjfr::i:jpaai
de Satide;

b)         implantar a  institucionalizagao do  sistema  unico de  sadde,  nos
termos das Constitujg6es Federal e Estadual;

c)         promover  permanentemente   interagao   com   a   Uniao,   com   o
Estado   e   com   os   municipios   vjzinhos   visando   o   desenvolvimento   de   politicas
regionais  voltadas  a  promogao  da  sadde  da  popu[agao  local  e  regional  com  a
participagao e execugao dos programas dos governos Federal e Estadual na area da
sadde pdblica;

®          :r::,nc',£aaf,::g:: :::P;:n:di!e:r onanodd:ep:%e:nvt::I:i;:n:#:o:i#:f:;,:i:ci::mee:taaisde: :§::::::: :
e)         formular  planejamento  ascendente  e  integrado,  do  nivel  local,

ate    o    federal,     ouvidos    os    respectivos    Conselhos    Populares    de    Sadde,
compatibilizando-se  as  necessidades das  politicas  de  sadde  com  a  disponibilidade
de recursos financeiros;

f)           executar ag6es  de  vigilancia  para  eliminar,  diminuir  ou  prevenir
riscos a sadde e intervir nos problemas sanifarios decorrentes do meio ambiente, da
produgao e circulagao de  bens e da  prestagao de  servigos  de  interesse da  sadde,
abrangendo:  o  controle  de  bens  de  consumo,  compreendidas  todas  as  etapas  e
processos,  da produgao ao consumo; e o controle da prestagao de servigos que se
relacionam   direta   ou    indiretamente   com   a   sadde    no   ambito   municipal,    em
complementagao a atividade federal e estadual;

g)         desenvolver    ag6es    que    proporcionem    o    conhecimento,    a
detecgao,    ou    prevengao   a   qualquer   mudanga    nos   fatores   determinantes   e
condicionantes  de  sadde  individual  ou  coletiva,  com  a  finalidade  de  recomendar e
adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos;



•?

=
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de janeiro, 53 - Balrro 06 do agosto.

h)        oferecer  assistencia  as  pessoas  por  intermedio  de  ag6es  de
promogao,  protegao e  recuperagao da  sadde,  com  realizagao  integrada  das  ag6es
assistenciais e das atividades preventivas;

comunidade;

Municipio;

i)          promover  ag6es  de  educagao  em  sadde,  e  de  orientag6es  a

j)           planejar,  executar e avaliar planos  de  imunizagao  no ambito do

k)         organjzar   e    gerir   o    sistema    de    informag6es    em    sadde,
especialmente os de natureza epidemiol6gica e promover as ag6es indispensaveis a
adogao das medidas corretivas que couberem no ambito do Municipio;

I)           produzir,     adquirir    e    distribuir    medicamentos,     estes,     nos
programas especificos;

in)        organizar  e  disciplinar  o  funcionamento  dos  servigos  especiais
de sadde, de odontologia, laborat6rio de analises clinicas e especialidades medicas;

n)         promoverestudosepesquisas na area de satlde;
o)         promover  a  contratagao,  a  formagao  e  o  desenvolvimento  de

recursos humanos na area de satlde;
p)         contribuir  na  coordenagao,  normatizagao,  execugao  e  controle

de medidas de recuperagao e protegao do meio ambiente;
q)         garantir o acesso universal e igualitario as ag6es e aos servigos

de  sadde  fundados  na  avaliagao  da  gravidade  do  risco  individual  e  coletivo  e  no
criterio  cronol6gico,   observadas  as  especificidades  previstas  para  pessoas  com
protegao especial, conforme legislagao vigente;

especifica; e
r)          gerir os fundos vinculados a secretaria na forma que dispuser lei

s)         orientare ordenaros fluxos das ag6es e dos servigos de sadde.

XI -Secretaria Municipal de Obras Pdblicas -SEOP:

a)  elaborar  projetos,  executar  diretamente  ou  contratar  servigos  para

®             :3rf;ct:ug%:% g:b::if:?j°Si  °bras  paisagisticas  e  demais  obras  caracterizadas  como
b) promover a abertura e pavimentagao de vias da rede municipal;
c)   administrar   a   execugao   e   fiscalizagao   de   obras   e   edificag6es

ptlblicas quando realizadas diretamente pelo Municipio,  bern como fiscalizar aquelas
que forem feitas pelo regime de empreitada;

d)    verificar   e    liberar   os    processos    de    conclusao   de    obras    e
empreitadas;

populares;

pdblica;

e) executar programas habitacionais objetivando a construgao de casas

f)   estabelecer   e   executar   planos   de   manutengao   preventiva   nos
pr6dios,   equipamentos   em   espagos   pdblicos,   obras   pajsagisticas   e   iluminagao

XIl -Secretaria Municipal de Educa9ao -SEME:
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a)  planejar,  executar,  supervisionar e  controlar as  ag6es do  Municipio
relativas a educagao;

b)  formular  e  executar  a  politica  municipal  de  educagao  tendo  como
referencia os principios e diretrizes da educagao em nivel estadual e federal;

c)    fiscalizar    o    funcionamento    dos    estabelecimentos    de    ensino
fundamental,  pdblico,  de  diferentes  niveis,  inclusive  a  educagao  infantil,  mantidos
pelo Poder Pdblico Municipal;

d)    dedicar   atengao    prioritaria    a   educagao    infantil    e    ao   ensino
fundamental;

e)   promover,   coordenar,   supervisionar,   orientar   e   executar   outras
atividades previstas em lei na sua area de atuagao;

f) apoiar iniciativas comunitarias vinculadas a educagao infantil.

Xlll -Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta -SAFRA:

a) formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura,
a    produgao    florestal    e    a    comercializagao    e    abastecimento    de    produtos
hortifrutigranjeiros, agricolas e florestais;

b)  articular,  planejar,  organizar  e  coordenar  programas  e  projetos  de
desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores extrativista, florestal
e  agropecuario,  de  forma  integrada  aos  planos  de  governos  federal  e  estadual,
promovendo   e   executando   ag6es   para  fomentar,   prioritariamente,   a   agricultura
familiar e a produgao florestal;

c)    fomentar    e     modernizar    o    sistema    de     comercializagao    e
abastecimento  do  Municipio,  tornando-o  mais  eficiente  e  adaptado  aos  aspectos
socioecon6micos, ambientais e culturais da regiao;

d) prestar Assistencia Tecnica e Extensao Rural (ATER), vjabilizando o
processo de solugao tecnol6gica em todas as cadeias produtivas incentivadas;

e)  executar  as  atribuig6es  normativas  legais,  relativas  a  inspegao  de
produtos  de  origem  animal  e  vegetal,  visando  a  defesa  e  preservagao  da  sadde
pdblica;

f)  realizar  assentamentos  agroextrativistas  e  agroflorestais,  conforme
os   criterios   e   normas   dos   Planos   Federal   e   Estadual   de   Reforma   Agraria,
principalmente seus principios de sustentabilidade;

g)  promover  o  associativismo  e  cooperativismo  rural,  como  uma  das
principais  estrategias  da  organizagao  da  produgao  e  de  sua  qualidade,  acesso  a
mercados, distribuigao de renda e inclusao social.

h) articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais,  bern como
organizag6es  nao-governamentais  e  a  sociedade  civil  para  execueao  de  ag6es
integradas atinentes a implantagao do Plano Nacional de Habitagao Rural -PNHR;

XIV -Secretaria Municipal de Servigos Urbanos -SEMSUR:

a)   prevenir   e   adotar  ag6es   em   conjunto   com   6rgaos   afins,   para
propiciar medidas a qualidade e a efetiva salubridade ptlblica;



a?

=i!..E`_<

C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua 24 de jane[ro, 53 - Balrro 06 de agosto.

b) planejar e coordenar as atividades de limpeza urbana do Municipio;
c)  promover a  conservagao  e  manutengao  do  sistema  de  drenagem,

escoamento pluvial, galerias e esgoto;
d)  planejar e organizar os servigos de coleta,  transporte,  tratamento e

disposigao  final   dos   residuos   s6Iidos,   provendo,   ainda,   as   vias   e   logradouros
pdblicos com equipamentos para coleta de lixo;

e)  promover,  coordenar e fiscalizar os servigos cemiteriais e funefarios
do municipio;

0 promover, coordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua
area de atua9ao.

®

XV -Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA:

a)  elaborar,  monitorar  propostas,  projetos,  ag6es  e  politicas  ptlblicas
relativas a questao ambiental no Municipio,  bern como definir crit6rios e padr6es de
uso dos recursos naturais;

b) exercer o controle,  a fiscalizagao e o monitoramento das atividades
produtivas   e   dos   prestadores   de   servigo,   quando   potencial   ou   efetivamente
poluidores ou degradadores do meio ambiente de abrangencia local;

c)  promover  medidas  administrativas  e  requerer  as  judiciais  cabiveis
para  coibir,  punir e  responsabilizar os  agentes  poluidores  e  degradadores  do  meio
ambiente;

d)  promover  a  politica  nacional  de  destinagao  dos  residuos  s6lidos  e
efluentes liquidos no Municipio;

e) promover a educagao ambiental, junto a comunidade;
f)  articular-se  com  6rgaos federais,  estaduais e  municipais,  bern como

com organizag6es nao-governamentais e sociedade civil,  para a execugao de ag6es
integradas,  voltadas  a  protegao  do  patrim6nio  ambiental,  em  conformidade  com  a
legislagao ambiental vigente;

g)   implantar   e   orientar   tecnicamente   a   arborizagao   e   paisagismo
urbano;

h)  gerir  os  fundos  vinculados  a  Secretaria  na  forma  que  dispuser  lei
especifica; e

i) realizar a gestao dos parques urbanos municipais.

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gesfao Urbana -
SMDGU:

a) coordenar,  implementar, controlar,  avaliar e atualizar o Plano Diretor
de   Desenvolvimento   Urbano   do   Municipio   e   demais   legislag6es   urbanisticas,
promovendo o adequado ordenamento territorial;

b)  promover  intercambio  tecnico  entre  os  diversos  6rgaos  afins  e  de
planejamento urbano no ambito municipal,  estadual,  regional e  nacional,  bern como
elaborar    estudos,    pesquisas,    planos    e    projetos    nas    areas    de    habitagao,
infraestrutura e gestao territorial;
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c)  implementar,  coordenar,  monitorar,  gerenciar e executar o plano de

regularizagao  fundiaria  municipal,  inclusive  no  que  se  refere  ao  Banco  de  Terras
Municipais;

d)  analisar  e  emitir  relat6rios  t6cnicos  quanto  as  diretrizes  a  serem
adotadas,  consoante as  legislag6es pertinentes,  nos  processos administrativos que
visem a regularizagao fundiaria, o cadastramento e/ou parcelamento dessas areas;

e)  elaborar  diagn6sticos  tecnicos  voltados  a  gestao  territorial  para  a
regularizagao fundiaria do Municipio, nas areas particulares e pdblicas;

f)   planejar   e   executar   as   atividades   do   Sistema   de   lnformag6es
Geogfaficas  e  cadastramento  imobiliario  de  enderegos  necessarios  a  implantagao
dos programas do Municipio mantendo-os atualizados;

g)  coordenar,  supervisionar e  realizar vistorias tecnicas em  processos
de  regularizagao  fundiaria,  analise  de  banco  de  terras,  areas  de  risco  e  outras
relacionadas ao controle territorial e a politica habitacional do Municipio;

h)   elaborar  e   implementar  o   Programa  de   Habitagao  de   interesse

•               :::jj:i'cfo°nma,as::Fa?;u9a° de urn plano habitacional que objetive a diminuigao do deficit

®

i)  manter o funcionamento dos Conselhos  Municipais de  Habitagao de
lnteresse Social e de Urbanismo, como 6rgaos deliberativos;

j) estabelecer diretrizes para a regularizagao urbanistica e fundiaria em
ag6es conjuntas com as demais secretarias municipais, visando a implementagao e
institucionalizaeao dos processos de regularizagao;

k) coordenar e prestar assistencia t6cnica  no que diz respeito as suas
competencias  legais  para  a  elaboragao  projetos  habitacionais  de  interesse  social,
conforme previsao legal municipal;

I)    estabelecer   diretrizes   para   a   gestao   do    Fundo   Municipal   de
Habitagao  de  lnteresse  Social,  bern  como  para  os  programas  anuais  e  plurianuais
quanto a aplicagao dos recursos do Fundo nos programas de habitagao popular;

in) promover a implementagao das diretrizes e normas gerais relativas
a  politica  de  habitagao  em  conformidade  com  o  Plano  Diretor de  Desenvolvimento
Urbano do Municipio,  objetivando a  identificagao de areas para desenvolvimento de
projetos habitacionais;

n)  manter  atualizado  urn  banco  de  dados  com  informag6es  sobre  o
quantitativo    de    unidades    habitacionais    do    municipio,    bern    como    do    deficit
habitacional de modo a compatibiliza-Ias com a oferta de moradia e as necessidades
da comunidade;

o)   promover  a   assistencia  tecnica  gratuita   quanto   a   engenharia   e
arquitetura   habitacional   para   a   populagao   de   baixa   renda   do   municipio,   em
conformidade com a legislagao pertinente;

p)  aprovar os  projetos de  implantagao e  regularizagao de  loteamentos
para  fins  urbanos,   com   a  expedigao  das  respectivas   licengas   necessarias,   em
atengao  a  legislagao  municipal  pertinente,  bern  como  atestar  o  cumprimento  do
projeto aprovado.

q)  aprovar  projetos  de desmembramentos  e  remembramentos,  com  a
finalidade de compatibiliza-los com a politica de racionalizagao do uso do solo.

r)    aprovar   projetos    para   construgao,    ampliagao    ou    reforma   de
edificae6es  em  geral,  com  a  expedigao  das  respectivas  licengas  necessarias,  em
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ateneao  a  legislagao  municipal  pertinente,  bern  como  atestar  o  cumprimento  do
projeto aprovado, com a expedigao do Termo de Habite-se;

s)  orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,  regulamentos e  normas
concernentes as obras pdblicas e particulares;

t)  realizar  analises  tecnicas  de  locais,   atividades,  obras,   projetos  e
processos, visando o cumprimento da legislagao municipal;

u)  promover  a  interdigao  de  empreendimentos  localizados  em  zonas
incompativeis com o uso;

v) fiscalizar o com6rcio ambulante e fazer aplicar a legislagao relativa a
essa atividade;

x)         gerir os fundos vinculados a secretaria na forma que dispuser lei
especifica; e

z)  vistoriar  os  processos  relativos  as  solicitag6es  para  ocupagao  dos
espagos   pdblicos,    espago   a6reo   e   locagao   e   funcionamento   de   atividades
econ6micas.

XVIl   -   Secretaria   Municipal   de   Direitos   Humanos   e   Politicas
Afirmativas:

a)  articular-se  com  os diversos  6rgaos  da  Prefeitura  Municipal  de  Rio
Branco com refetencia da aplicagao das politicas de direitos humanos;

b)   desenvolver  politicas  transversais  que  garantam   os  direitos  das
pessoas,  com  sofrimento  psiquico,  idosos,  criangas  e  adolescentes,  moradores de
rua,  populagao  indigena,  egressos  do  sistema  prisional,  e  populag6es  em  situagao
de vulnerabilidade social;

c)   oferecer   atendimento,   encaminhamento   e   acompanhamento   de
dentlncias  de  violag6es  de  direitos  humanos,  politicas  afirmativas  de  promogao  da
igualdade e servigos de apoio as vitimas de violencias

Xvll.1  -Secretaria Municipal Adjunta da Juventude:

a)         promover,    coordenar,    planejar,    desenvolver   e   executar   as
politicas ptlblicas voltadas a juventude;

b)         coordenar  a   implementagao  de   ag6es   municipais  voltadas  a
aquisigao  de  conhecimento  e  a  descoberta  de  aptid6es  e  competencias  para  os
jovens,   que   possam   constituir  a   base  de   seu   desenvolvimento  e  facilitar  sua
integragao na sociedade;

c)         apoiar    as     iniciativas    da    sociedade    civil    que    visem    ao
fortalecimento   da   auto-organizagao   dos   jovens,   em   suas   diversas   formas   de
manifestagao;

d)         articular  as  ag6es  da  Administragao  Municipal,   no  sentido  de
orienta-las  para  a  inclusao  e  valorizagao  de  eventos  e  politicas  ptlblicas  para  a
juventude;
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e)         promover a  coordenagao,  o  planejamento  e  o  desenvolvimento

de  ag6es  destinadas  a  execugao  de  projetos  especiais  voltados  a  juventude,  a
serem definidos por ato especifico do Chefe do Poder Executivo;

f)          favorecer a  participagao  dos jovens  na  elaboragao  de  ag6es  e
atividades sociais, culturais, esportivas, educacionais e de empreendedorismo;

g)         promover  o  desenvolvimento  de  estudos,  debates  e  pesquisas
sobre a vida e a realidade da juventude;

h)         conscientizar   os    diversos    setores    da    sociedade    sobre    a
realidade    da   juventude,    os    problemas   que    enfrenta    suas    necessidades    e
potencialidades;

i)          promover     campanhas     de     conscientizagao     e     programas
educativos junto  a  lnstituig6es  de  ensino  e  pesquisa,  veiculos  de  comunicagao  e
outras entidades sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

j)          promover cursos visando a formagao de I.ovens lideres; e
k)         cumprir  as  metas  do  Plano  Municipal  de  Juventude,  al6m  de

promover as Confetencias Municipais de Juventude.

XVII.2 -Secretaria lvlunicipal Adjunta da Mulher:

a)  elaborar e articular politicas  ptlblicas  para a  promogao da equidade
de genero e coordenar as ag6es de enfrentamento a violencia contra as mulheres;

b)  elaborar,  desenvolver  e  implementar  politicas  pdblicas  visando  a
promogao da igualdade de genero e dos direitos das mulheres;

c)  apoiar  a  formulagao  e  a  implementagao  de  politicas  pdblicas  de
genero,   no   ambito   dos   diferentes   6rgaos   e   entidades   do   governo,   visando   a
igualdade de direitos e a eliminagao de todas as formas de discriminagao contra as
mulheres;

d) apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a area de genero,
organjzando    indicadores    e   outras    informag6es    necessarias    para    subsidiaras
definig6es de politicas na sua area de atuagao;

e) apoiar a organizagao de grupos de mulheres destinados a reduzir as

•              des!gua'dade8d:r3inoevr:i   campanhas   educativas   direcionadas   a   prom09ao   da
equidade dos direitos da mulher;

g)  contribuir  para  a  formagao  de  gestores,  t6cnicos  e  servidores  que
incorporem os conceitos de relag6es sociais de genero; e

h)   articular,   promover  e   executar   programas   de   cooperagao   com
organismos  pdblicos  e  privados  voltados  a  implementaeao  de  politicas  para  as
mulheres.

Xvll.3 - Secretaria Ivlunicipal Adjunta de Politicas de Promogao de
lgualdade Racial -SEADPIR:

a)         formular,   coordenar,   articular  e  executar  politicas  e  diretrizes
para a promogao da igualdade racial;
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b)         formular,   coordenar,   executar  e   avaliar   as   politicas   pdblicas

afirmativas  de  promogao  da  igualdade  e  da  protegao  dos  direitos  de  individuos  e
grupos  raciais e etnicos,  com  enfase  na  populagao  negra e  indigena,  afetados  por
discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

c)  articular,   promover,  executar  e  ou  acompanhar  a  execugao  dos
programas   de   cooperagao   com   organismos   ptlblicos   e   privados,   nacionais   e
internacionais, voltados a implementagao da promogao da igualdade racial;

d)   formular,    coordenar,   executar   e   ou   acompanhar   as   politicas
transversais de governo para a promogao da igualdade racial;

e) planejar, coordenar, executar e avaliar o Plano Municipal de Politicas
de Promogao da lgualdade Racial e Ag6es Afirmativas;

f)  promover  e  acompanhar  a  implementagao  de  legislagao  de  agao
afirmativa  e  definigao  de  ag6es  ptlblicas  que  visem  o  cumprimento  dos  acordos,
conveng6es e outros  instrumentos congeneres assinados pelo  Brasil,  nos aspectos
relativos a promogao da igualdade e de combate a discriminagao racial ou etnica;

XVIII -Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -SEMEL:

a)         promover, coordenar e supervisionar a politica ptlblica e o plano
Municipal  de  Esporte  e  Lazer  -  PMEL,  de  acordo  com  as  diretrizes  dos  Sistemas
Nacional e Municipal de Esporte e Lazer;

b)         estimular    as    iniciativas    pdblicas    e    privadas    voltadas    ao
desenvolvimento   de   atividades   esportivas   e   de   lazer,   que   colaborem   para   a
formagao do cidadao;

c)         realizar estudos  e  planejar,  coordenar,  acompanhar e  avaliar o
desenvolvimento do esporte e lazer, no Municipio de Rio Branco;

d)         prestar cooperagao tecnica e assistencia financeira a programas,
projetos  e  ag6es  relacionados  ao  esporte  e  lazer  no  ambito  do  municipio  de  Rio
Branco, preferencialmente os de natureza social;

e)         estimular,  promover  e  apoiar  a  valorizagao  e  qualificagao  dos
trabalhadores  do  Sistema   Municipal  de   Esporte  e   Lazer,   levando  em  conta  as
diferengas dos diversos segmentos;

f)          propor    mecanismos    para    auferir    receitas    destinadas    ao
®                desenvolvimento do esporte e lazer no Municipio de Rio Branco;

g)         garantir o  esporte  e  o  lazer como  direitos  sociais  valorizando  a
acessibilidade,  a  descentralizagao,  a  intersetorialidade,  a  intergeracionalidade  e  a
multidisciplinaridade das suas ag6es;

h)         implantar politicas  pdblicas de esporte e  lazer,  em  consonancia
com as necessidades e aspirag6es da comunidade rio-branquense;

i)           consolidar urn  sistema  pdblico  Municipal  de  Gestao do  Esporte
e do Lazer,  com  ampla participagao e transparencia nas ag6es ptlblicas,  de acordo
com as legislag6es federal, estadual ou municipal;

j)          mobilizar a  sociedade,  mediante a  adogao de  mecanismos que
lhe   permitam,   por  meio   da   agao  comunitaria,   definir  prioridades  e  assumir  co-
responsabilidades,   no   desenvolvimento  e   na   sustentagao   das   manifestag6es  e
projetos do esporte e do lazer;
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k)         democratizar  o   acesso   aos   bens,   espagos   e   equipamentos
esportivos e de lazer e o direito a sua fruigao, atrav6s da ampliagao da oferta desses
bens,  qualificados  com  especificag6es  t6cnicas  adequadas,  e  da  descentralizagao
das ag6es do municipio, estendendo o circuito e implementos a toda municipalidade,
em suas regionais urbanas e rurais;

I)          gerir os fundos vinculados a secretaria na forma que dispuser lei
especifica; e

in)         outras atribuig6es que lhe sao conferidas pela legislagao.

XIX  -  Secretaria  Municipal  de  Cidadania  e  Assistencia  Social  -
SEMCAS

a)         planejar, executar, coordenar, acompanhar, propor projeto de lei,
da  politica  de  assistencia  social  no  ambito  do  municipio  em  conformidade  com  os
principios e diretrjzes do  Sistema  Unico de Assistencia  Social - SUAS  (Lei  Federal
n° 12.435, 07 de dezembro de 1993);

b)         garantir   protegao   social    basica    e    especial    as   familias    e
individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social e/ou violagao de direjtos;

c)         acompanhar e fortalecer as entidades sociais e comunitarias que
atuam  no  municipio,  priorizando  as  entidades  que  comp6e  o  SUAS,  a  partir  do
assessoramento   tecnico   e   do   financiamento   dos   servigos    socioassistenciais
tipificados;

d)         apoiare subsidiar as instancias de controle e participagao social,
a exemplo dos conselhos, comiss6es e confefencias municipais especificas;

e)         gerir  o  gerir  os  fundos  vinculados  a  Secretaria  na  forma  que
dispuser lei especifica,  bern como os programas de transferencia direta de renda e
os complementares para superagao da pobreza e extrema pobreza, em ambito local;

f)          garantir  apoio  logistico  e  administrativo  para  o  funcionamento
dos conselhos tutelares;

g)         garantir a concessao de beneficios socioassistenciais, a familias
e/ou individuos em situagao de vulnerabilidade temporaria.

XX -  Secretaria  Municipal  de  Articulaeao  Comunifaria  e  Social  -
SEMACS

a)  coordenar,  auxiliar e acompanhar as  relag6es  com  associag6es de
classe,  associag6es  de  bairro,  sociedade  civil,  bern  como  6rgaos  e  entidades  das
esferas de governo federal e estadual;
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b)   promover  o   atendimento   ao   ptlblico   e   a   instituig6es   pdblicas   e
privadas;

c)   assegurar   que   os   objetivos,   programas,   projetos   e   atividades
municipais  atendam  com  prioridade  as  necessidades  basicas  da  populagao  e  ao
desenvolvimento social;

d) prestar apoio logistico e administrativo aos conselhos municipais nas
suas diversas areas de atuagao;

e)  promover  a  articulagao  comunitaria  entre  as  esferas  do  governo
municipal e a sociedade civil;

f)  estabelecer  mecanismos  e  metodologias  para  a  mobilizagao  das
comunidades  atrav6s  de  suas  organizag6es  legitimas  para  o  desenvolvimento  da
participaeao popular;

g)   prestar  assessoria  as  entidades   instituidas,   para  elaboragao  de
projetos e inclusao em programas governamental e nao-governamental;

Art. 41.  Integram a estrutura organizacional da administragao direta os
seguintes Conselhos:

I  -  Conselho  Municipal  de  Defesa  do  Meio  Ambiente,  criado  pela  Lei
Municipal n° |££Q, de 23 de setembro de 1999, vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

11   -   Conselho   Municipal  de  Acompanhamento   e   Controle   Social   do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do  Magisterio,  criado  pela  Lei  Municipal  n°  |2§§,  de  30  de  dezembro  de  1997,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

Ill   -  Conselho  de  Alimentagao   Escolar,   criado  pela   Lei   Municipal   n°
|24§,  de  16  de  abril  de  1997,  com  as  competencias  insitas  no  seu  capitulo  Ill,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

lv - Conselho Municipal de Satlde,  criado pela  Lei  Municipal  n° 9§4, de
08 de outubro de  1991, vinculado a Secretaria Municipal de Satlde;

V  -  Conselho  Municipal  de  Urbanismo,   criado  pela   Lei  Municipal  n°
|±ff,   de    13   de   dezembro   de   1994,   vinculado   a   Secretaria   Municipal   de
Desenvolvimento Urbano e Obras Ptlblicas;

Vl    -   Conselho   de   Desenvolvimento   da   Cidade,    criado   pela    Lei
Complementar  n°  01,  de  29  de  abril  de  2003,  vinculado  a  Secretaria  Municipal  de
Desenvolvimento Urbano e Obras Pdblicas;

Vll    -   Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social,    criado   pela   Lei
Municipal  n°  |22§,  de  13  de  maio  de  1996,  vinculado  a  Secretaria  Municipal  de
Cidadania e Assjstencia Social;

Vlll   -  Conselho  Municipal  de   Defesa  dos   Direitos  da   Crianga  e  do
Adolescente,   criado  pela   Lei   Municipal   n°  |2Q§,   de  20  de  setembro  de   1995,
vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social;

IX -Conselho Municipal do ldoso, criado pela Lei Municipal n° |4§4, de
12   de   dezembro   de   2001,   vinculado   a   Secretaria   Municipal   de   Cidadania   e
Assistencia Social;
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X -  Conselho  Municipal de  Defesa dos  Direitos da  Mulher,  criado pelo
artigo 7° das Disposig6es  Finais e Transit6rias da  Lei Organica  Municipal, vinculado
a Secretaria Municipal Adjunta da Mulher;

XI Conselho Municipal de Educaeao, criado pela Lei Municipal n° 1.551,
08 de novembro de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao -SEME;

Xll -Conselho Municipal de Contribuintes,  Lei Municipal n° 1.551, 08 de
novembro de 2005, vinculado a Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Econ6mico -SEFIN.

Paragrafo    tlnico.    Fica    criado    o    Conselho    de    Desenvolvimento
Econ6mico  de   Rio   Branco,   vinculado  ao   Gabinete  do   Prefeito,   cuja,   estrutura,
composigao e atribuig6es serao definidas por decreto.

Art.  42  Integram  a  estrutura  organizacional  da  Administragao  Pdblica
lndireta os seguintes Conselhos:

I  -  Conselho  Municipal  de  Cultura,  criado  pela  Lei  n° ±P§Q,  de  14  de

•             Jt:|hc°ui::ota9E:hda:tgear:dfiu£:c'japa+:jecc°uTE::mGeanr:8:,d|°Bpal:i,.de  29  de  abril  de  2003,
11  -Conselho  de  Transportes  do  Municipio  de  Rio  Branco,  criado  pela

Lei n° ±±B| de 12 de dezembro de 1991, vinculado a Superintendencia Municipal de
Transportes e Transito - RBTRANS.

Art. 43. Os Fundos Municipais vinculam-se as Secretarias e Entidades
da Administragao Pdblica Municipal.

CAPITUL0 lv
DA 0RGANIZACAO E FUNCIONAMENT0 DOS 6RGAOS

Art. 44. A organjzagao e o funcionamento dos 6rgaos da administragao
direta serao regulados por decreto que, nos termos e limites da Constituigao e da Lei
Organica  do  Municipio,  e  respeitadas  as  areas  de  competencias  previstas  em  lei,
podefa:

I  -  estabelecer  a  estrutura  interna  dos  6rgaos  do  Poder  Executivo,

®              observada a estrutura basica prevista nesta lei;
11   -   desmembrar,   concentrar,   deslocar   ou   realocar   atribuig6es   de

6rgaos;
Ill -fazer remanejamento e alterar a denominagao de 6rgaos; e
lv - redistribuir cargos e fung6es entre 6rgaos.

§  1° A delegagao de competencia  sera  utilizada  como  instrumento de
descentralizagao  administrativa,   com  o  objetivo  de  assegurar  maior  eficiencia  e
eficacia as diretrizes governamentais.

§  2°  Observadas  as  normas  constitucionais,  e  facultado  ao  Prefeito,
aos  Secretarios  e  as  autoridades  da  Administragao  Municipal  em  geral,  delegar
competencia   para   a   pratica  de  atos  administrativos,   conforme  se  dispuser  em
regulamento.

§  3°  0  ato  de  delegagao  de  competencia  indicara  com  precisao  a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuig6es objeto da delegagao.
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§ 4° A definigao da estrutura  organizacional  do  Poder Executivo ap6s
implementado sera comunicada a Camara Municipal.

Art. 45. Os 6rgaos de que trata esta lei poderao conter na sua estrutura
organizacional:

I -secretaria;
11-secretaria adjunta;
Ill  -djretoria;
lv -coordenadoria;
V - departamento;
Vl -djvisao; e
VII -unidade de controle interno.

Art. 46. Todos os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal estao

o            :#:i::: :as:Paet%:Sad°ose act::trd°:eg::t:::%9fo°rmead:rti::#:tdaad:od: :ess3::i:i: t;trug'::s:
entidades e programas do Municipio.

Pafagrafo  tlnico.   0  Secretario  Municipal  6  responsavel  perante  o
Prefeito  pela   supervisao  do  6rgao  e  das  entidades  vinculadas  a  sua  area  de
atuagao, exceto os submetidos a supervisao direta do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. As Regionais Administrativas, em que se divide a zona urbana
do   Municipio   cabera   coordenar  e   acompanhar   a   implementagao   das   politicas
pdblicas  de  desenvolvimento  municipal,  visando  a  eficiencia,  eficacia  e  efetividade
na  prestaeao  dos  servigos  pdblicos  visando  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  da
populagao,  na  gestao democratica dos  recursos  ptlblicos e  na garantia do controle
social.

Pafagrafo  tlnico.  As  Regionais Administrativas  terao  suas  estruturas
implantadas    por   Decreto,    de   forma   gradual   e   compativel    com    o   grau    de
complexidade adquirido pelas seg6es regionalizadas.

® Se9ao I
Da Administra9ao lndireta

Art.  48.  A  administragao  ptlblica  indireta  6  composta  por  entidades,
com  personalidade juridica  pr6pria,  dotadas de autonomia administrativa,  financeira
e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

Art. 49. A Administraeao lndireta compreende:

I -entidades estatais de direito pdblico:

a) fundag6es pdblicas:

1.   Fundagao   Municipal   de   Cultura   Garibaldi   Brasil,   criada   pela   Lei
Municipal   n°  855,   de  20  de  abril  de   1990,   vinculada  a  Secretaria   Municipal  de
Educagao;

b) autarquias:
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1.  Servigo de Agua e  Esgoto de  Rio  Branco -SAERB,  criada  pela  Lei
Municipal  n°  1.243/97  e  estruturado  pela  Lei  n°  1.243,  de  07  de janeiro  de  1997 e
estruturado  pela  Lei  n°  1.292  de  30  de  dezembro  de  1997,  vinculado  a  Secretaria
Municipal de Sadde.

2.  Superintendencia  Municipal  de Transportes  e Tfansito  -  RBTRANS,
com  estrutura  organizacional  definida  pela  Lei  Municipal  n°  1.457,  de  16  de janeiro
de 2002, vinculada a Secretaria Municipal de Obras Pdblicas;

3.   Instituto  de   Previdencia  do   Municipio  de   Rio   Branco  -  RBprev,
vinculada a Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD.

11 -entidade estatal de direito privado:

a) empresa pdblica:

•              estrutura orga`hizEaTiporneasiad#n||C:Ppa:igeLeir#unnjzca;:|°nge3iRgj,°d:ri2Cd°eiuEnTougeB't 83T
vinculada a Secretaria Municipal de Obras Pdblicas.

Paragrafo  t]nico.  0 exercicio da  supervisao  por vinculagao  nao pode
ensejar  a  redugao  ou  a  supressao  da  autonomia  conferida  pela  lei  especifica  da
entidade supervisionada,  ou  inerente a sua  natureza,  nem autoriza a  ingerencia do
supervisor  em   sua   administragao   e   funcionamento,   devendo   a   supervisao   ser
exercida nos limites da legislaeao aplicavel.

Art.    50.   As   entidades   estatais   submetem-se   a   supervisao   por
vinculagao, nos termos desta lei.

Art. 51. A supervisao por vinculagao e exercida sobre as entidades da
Administragao lndireta, as quais ficam sujeitas:

I  - a verificagao  peri6dica do atendimento de diretrizes e dos objetivos
fixados nos seus atos constitutivos;

11    -   a   prestagao   de   informag6es   administrativas,    operacionais   e
financeiras;

Ill    -    a    normas    de    elaboraeao,    encaminhamento    e    execugao
orgamentaria e de responsabilidade fiscal;

lv  -  a  limites  e  crit6rios  para  despesas  com  pessoal,  nos  termos  do
previsto em lei especifica;

V  -  a   limites  e  criterios  de  despesas  com   publicidade,   observado
inclusive o disposto no § 1° do art. 37, da Constituigao; e

Vl  -  a  adogao,   na  aplicagao  das  leis  e  regulamentos  de  natureza
administrativa  que  digam  respeito  as  atividades-meio,  da  interpretagao juridica  de
carater geral regularmente aprovada no ambito do Poder Executivo.

Pafagrafo  dnico.  A  supervisao  de  que  trata  este  artigo  incumbe  ao
6rgao a que se vincula a entidade.

Art.   52E   Fica   autorizada   a   criagao   do   lnstituto   de   Previdencia   do
Municipio de Rio Branco -RBprev, sob a forma de autarquia municipal e vinculada a
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas - SEAD, cuja estrutura
organizacional e administrativa serao definidas atraves de Lei especifica.
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TiTULO V
DO FUNCIONAMENT0 DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAIV[ENTAIS

Art.   53.   Constitui   responsabilidade  fundamental   dos   ocupantes   de
cargos diregao,  na Administragao Pdblica Municipal, em todos os niveis,  promover o
desenvolvimento funcional dos respectivos servidores e a sua integragao nas metas
do Municipio, objetivando:

I - propiciar aos servidores a formagao e o desenvolvimento de nog6es,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a que pertencem;

11  -promover treinamento e aperfeigoamento dos servidores e orienta-
los na execugao de suas atribuig6es, competencias e habilidades funcionais.

Ill -incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagao critica
na formulagao, revisao e aperfeigoamento dos m6todos de trabalho, assim como nas
decis6es t6cnicas e administrativas;

lv - criar e desenvolver fluxos de  informag6es com  os demais 6rgaos
do Municipio;

V   -   conhecer   os   custos   operacionais   das    atividades   sob   sua
responsabilidade funcional,  combatendo o desperdicio em todas as suas formas,  e
evitando duplicidades e superposig6es de atividades;

Vl - manter orientagao funcional voltada para os objetivos de bern servir
ao ptlblico com observancia aos principios da etica, moral e transpatencia do servigo
pdblico

VII  -desenvolver o  espirito de  lealdade  a  lnstituigao  e  as  autoridades
constituidas, pelo acatamento de ordens e solicitag6es, sem prejuizo da participagao
critica, construtiva e responsavel, em favor da Administragao Ptlblica Municipal.

CApiTULO 11
DAS ATRIBUIC6ES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art.   54.   As   competencias   e   atribuig6es   basicas   dos   Secretarios
Municipais sao as aquelas previstas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art.     55.    As     responsabilidades    e    atribuig6es    especificas    dos
Secretarios,  bern  como  dos  ocupantes  de  Cargos  em  Comissao,  serao  definidos
atrav6s de decretos, devendo cada 6rgao elaborar seus regimentos internos.

Art.    56.   As    responsabilidades   e   atribuig6es   dos   dirigentes   das
entidades   da   administragao   indireta,   inclusive   dos   ocupantes   dos   Cargos   em
Comissao,   sao  as  estabelecidas   nas  respectivas   leis  especificas  de  criagao  e
estruturagao.

cApiTUL0 Ill
DOS REGIMENTOS INTERNOS
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Art.        57.        0       funcionamento,        composigao,        competencias,
desdobramentos     e     demais      responsabilidades,      referentes     as     estruturas
organizacionais  basicas,  estabelecidas  nesta  Lei,  observadas,  tambem,  as  suas
especificidades, serao determinadas atrav6s de regimentos internos, que tratarao do
funcionamento  organizacional  e  gerencial  das  unidades  setoriais  e  administrativas
de  cada  6rgao  da  Administragao  Pdblica  Municipal  direta  e  do  Poder  Executivo
Municipal.

§  1° Cada 6rgao e entidade da Administragao  Pdblica  Municipal direta
devera elaborar ou adequar e implantar seu pr6prio regimento interno.

§  2°  Os  regimentos  internos  dos  6rgaos  da  Administragao  Ptlblica
Municipal  direta,  de  que trata  o  capuf deste  artigo,  devefao  obedecer as diretrizes
estabelecidas  nesta  Lei  e  serem  aprovados,  mediante  Decreto  especifico,  ap6s
apreciagao  t6cnica  da  Secretaria  Municipal  da  Casa  Civil  e  apreciagao juridica  da
Procuradoria-Geral do Municipio.

®

CAPITUL0 lv
DAS DISPOSIC6ES REFERENTES AOS SERVIDORES

Art.  58.  0  regime  juridico  dos  servidores  efetivos  da  administraeao
direta e das Autarquias e o Regime Juridico Estatutario, sendo vedado a nomeagao
ou admissao de pessoal sob qualquer outro regime, ressalvado o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituigao Federal.

Art.   59.   0   ingresso   de   pessoal,    nos   6rgaos   ou   entidades   da
administragao direta ou indireta, far-se-a mediante a aprovagao em concurso pdblico
de provas ou de provas e titulos.

§  1° As nomeag6es, admiss6es ou contratag6es, em desacordo com o
disposto neste artigo, sao nulas de pleno direito.

§   2°   Ficam   ressalvadas   da   proibigao   do   capuf   deste   artigo   as
nomeag6es para os cargos de provimento em comissao e as contratag6es de carater
tempofario, nos termos do disposto no artigo 37, inciso lx da Constituieao Federal.

§ 3° 0 dirigente de 6rgao ou entidade que nomear, admitir ou contratar
sob  qualquer  modalidade,  em  desacordo  com  o  disposto  neste  artigo,  respondera
civilmente pelos danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art.  60.  Dependera  de  lei,  a  criagao  de  novos  cargos,  a  fixagao  ou
majoragao  de  vencimentos  e  vantagens   pecuniarias   na   administragao  direta  e
indireta.

Pafagrafo t]nico. 0 Poder Executivo dispofa, mediante decreto, sobre
a  organizagao  e  funcionamento  da  Administragao  Pdblica  Municipal,  quando  nao
implicar  aumento  de  despesa  nem  criagao  ou  extingao  de  6rgaos  ptlblicos,  bern
como quando da extingao de fung6es de cargos pdblicos quando vagos.

Art.    61.    0    Poder    Executivo    Municipal    promovera    sempre    que
necessario a revisao da legislagao e das normas regulamentares relativas a pessoal,
com os seguintes objetivos basicos:
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I   -   revisao  da   lotagao  de   pessoal,   com   a  fixagao  do   ndmero  de

servidores,  por 6rgao,  e por categoria funcional,  em  quantidade compativel com as
estritas necessidades de cada 6rgao ou entidade;

11  -  verificagao  permanente  da  qualificagao  de  pessoal  para  a  plena
utilizagao dos recursos humanos;

Ill -aumento da produtividade e qualidade do servigo pt]blico.
IV  -   profissionalizagao  e  aperfeigoamento  do   servidor  para   melhor

desempenho do servigo ptlblico
V   -   fortalecimento   do   sistema   para   ingresso   na   fungao   pdblica

municipal;
VI  -  constituigao  de  quadros  de  pessoal  tecnicos  com  formagao  e

aperfeigoamento especificos;
Vll    -   aproveitamento   do   pessoal   excedente,    proibindo-se   novas

nomeag6es enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as fung6es.
Pafagrafo dnico. A autorizagao de abertura de concurso pdblico para

e             3:::inacmhi:tee|t°nadesev:rge::;janaMfndj:;najFt:ae9aA°d:[[::::r'agdaeopeend€:ast£:ed:ep:::i:::e:
SEAD, a necessjdade para tal agao.

®

CAPITUL0 V
DOS CARGOS E FUNC6ES

Art. 62. Para atender a estrutura da administragao Direta, ficam criados
os seguintes cargos de livre nomeagao e exoneragao:

I -16 (dezesseis) cargos de Secretario Municipal;
11 -05 (cinco) cargos de Secretario Adjunto;
Ill -01  (urn) cargo de Chefe do Gabinete Miljtar;
IV -01  (urn) cargo de Coordenador da Defesa Civil;
V -01  (urn) cargo de Sub Chefe de Assuntos Juridicos;
Vl -02 (dois) cargos de Ajudantes de Ordem;
Vll -01  (urn) cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito; e
Vlll -01  (urn) cargo de chefe do Gabinete do Vice Prefeito.

Art.  63.  0  Procurador Geral do Municipio,  o Auditor Chefe,  o Chefe do
Gabinete  Militar,  Coordenador da  Defesa  Civil  e  o  Chefe  de  Gabinete  do  Prefeito,
terao   as   mesmas   prerrogativas,   garantias,   direitos,   deveres   e   obrigag6es   do
Secretario do Municipio.

Art. 64. Os cargos abaixo relacionados terao a seguinte remuneragao:

I  -Secretario Adjunto e Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa Civil,
o equivalente a setenta por cento da remuneragao de Secretario Municipal;

11 -Ajudante de Ordem, o equivalente ao Cargo em Comissao CC-6.
Art.  65.   Ficam  criados  444  cargos  em  comissao  e  52  cargos  em

comissao  de  natureza  militar,  que  poderao  ser escalonados  pelo  Poder  Executivo
em   simbologia    CC-1,    CC-2,    CC-3,    CC-4,    CC-5,    CC-6,    CC-7   e   CC-8   com
remuneragao na forma do Anexo 11 desta lei.
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§  1° A instalagao e preenchimento dos cargos criados  no caput deste
artigo tefa o valor referencial mensal de ate R$  1.659.200,00 para os cargos civis e
R$  109.300,00 para os cargos de natureza militar,  nao incluidos os encargos sociais
e previdenciarios correspondentes.

§   2°   0   valor   referencial   de   que   trata   o   §   1°   deste   artigo   fica
automaticamente   corrigido,   nos   mesmos   percentuais,   nos   casos   de   revisao   e
reajustes dos valores remunerat6rios dos cargos em comissao de que trata o capuf.

Art.  66.  0  servidor  efetivo  do  quadro  de  pessoal  da  Administragao
direta e  indireta do  Municipio que for nomeado para exercer Cargo Comissionado e
optar pela remuneragao do cargo efetivo, fa fa jus a uma gratificagao correspondente
a 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. 0 servidor cedido de outros Entes da Federagao para o Municipio
de  Rio  Branco  para  exercer  Cargo  Comissionado  que  optar  pela  remuneragao  do
Ente de origem  percebefa 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao cargo para o
qual foi nomeado, o qual sera pago pelo Municipio de Rio Branco.

.              Munjc,plo  de§ g:; oB::nrvcjgorpaT:[taerx::cd::ocdaergooutr3:mF:;:3n:3oFeqdueera%ap:apa;ae,:
remuneragao  do  Ente  de  origem  percebefa  50°/o  (cinquenta  por  cento)  do  valor
atribuido ao cargo para o qual foi nomeado,  o qual sera pago pelo Municipio de Rio
Branco.

®

Art.   67.   Ficam   criadas  406   Fung6es   Gratificadas   (FG)   que   serao
exercidas,    exclusivamente,    por    servidores    ocupantes    de    cargo    efetivo    da
Administragao Ptlblica Municipal na forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

I -FG 1 -20°/o (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

11 -FG 2 -30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

111 -FG 3 -40°/o (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

Ill -FG 4 -60°/o (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1.

Pafagrafo    dnico.   A   nomeagao   para    o   exercicio   das    Fung6es
Gratificadas dar-se-a por decreto.

Art.  68.  Sao considerados de natureza militares os cargos ou fung6es
exercidas    pelos    militares    estaduais    no    ambito    do    Gabinete    Militar    e    da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil de Rio Banco.

Art.  69.  0  subsidio  do  cargo  do  dirigente  maximo  das  entidades  da
Administragao   Municipal    lndireta   correspondera   ao   mesmo   valor   pago   como
subsidios aos Secretarios Municipais.

TiTULO VI
DA:RtN¥SE8##3BELfcRAAMcfN3cP:APLRGAOSDA

Art. 70. Ficam transformadas as seguintes estruturas administrativas:
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I -A Secretaria Municipal de Administragao em Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD;

11  -  A  Secretaria  Municipal  de  Finangas  em  Secretaria  Municipal  de
Desenvolvimento Econ6mico e Finangas -SEFIN;

Ill   -  A   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   Urbano   e   Obras
Ptlblicas em Secretaria Municipal de Obras Ptlblicas -SEOP;

lv  -  A  Secretaria  Municipal  de  Governo  em  Secretaria  Municipal  da
Casa Civil;

V   -   Secretaria   Municipal   de   Coordenaeao   Politica   em   Secretaria
Municipal de Articulagao Comunitaria e Social -SEMACS;

VI -Assistencia Militar em Gabinete Militar.

Art. 71. Ficam criadas as seguintes estruturas administrativas:

I -Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas Afirmativas;
11 -Secretaria Municipal Adjunta de Juventude;
Ill -Secretaria Municipal Adjunta da Mulher;
lv   -   Secretaria   Municipal   Adjunta   de   Politicas   de   Promogao   da

lgualdade Racial -SEADPIR; e
V -Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art.    72.    Integram    a   Administragao    Ptlblica    Direta,    para    efeitos
orgamentarios e financeiros, os seguintes 6rgaos municipais:

I -Gabinete do Prefeito;
11 -Gabinete do Vice Prefeito;
Ill  -Gabinete  Militar;
lv -Controladoria Geral do Municipio -CGM;
V -Secretaria Municipal da Casa Civil;
Vl -Procuradoria Geral do Municipio -PROJURl;
Vll -Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD;
VIll -Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Finangas -SEFIN;
lx-Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN;
X -Secretaria Municipal de Sadde -SEMSA;
Xl-Secretaria Municipal de Obras Pdblicas -SEOP;
XII -Secretaria Municipal de Educagao -SEME;
Xlll -Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta -SAFRA;
XIV -Secretaria Municipal de Servigos Urbanos-SEMSUR;
XV -Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA;
Xvl   -   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   e   Gestao   Urbana   -

SMDGU;
XVII  -  Secretaria  Municipal  de  Direitos  Humanos  e  Politicas  Afirmativas  -

SEDHPA;
XVIll-Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -SEMEL;
XIX -Secretaria Municipal de Cidadania e Assistencia Social -SEMCAS;
XX -Secretaria Municipal de Articulagao Comunitaria e Social -SEMACS.
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Art.  73.  Os  contratos,  acordos,  ajustes,  convenios  e  outros termos  legais
que   se   encontrarem   em   execugao,   pelos   6rgaos   ou   entidades   extintas   ou
transformadas,  terao  sua  continuidade,  se  for  o  caso,  sob  a  responsabilidade  da
unidade administrativa a qual foi atribuida a competencia nos termos desta Lei.

Art. 74. 0 Poder Executivo regulamentafa a transferencia orgamenfaria dos
6rgaos extintos ou modificados por esta Lei.

Art.  75.  Os  bens  patrimoniais  dos  6rgaos  extintos  serao  absorvidos  e
incorporados pelas unidades administrativas correspondentes, criadas atraves desta
Lei.

Art. 76. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I  -abrir cfedito  adicional  especial  ao  ongamento  de  2013  no  valor de  R$
808.510,00  (oitocentos  e  oito  mil,  quinhentos  e  dez  reais)  constante  no  Anexo  Ill,
objetivando  o  atendimento  das   necessidades  da   nova   estrutura   organizacional,
instituida por esta Lei:

11 -anular parcial ou totalmente dotag6es ongamentarias de 2013, conforme
Anexo  lv,  para  fazer face  a  abertura  do  cfedito  adicional  especial  de  que  trata  o
inciso  I;

Ill   -   remanejar,   reprogramar,  transferir  e  alterar  as  denominag6es  dos
projetos, atividades, subprojetos e subatividades previstos na Lei n° 1.952, de 26 de
dezembro de 2012;

lv  -  transferir  os  ativos  e  passivos  patrimoniais  dos  6rgaos  extintos  ou
transformados para outros 6rgaos da administragao municipal.

®

TITULO VI
DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  77.   Os  mecanismos  especiais  de  natureza  transit6ria,   criados  por
decreto,   resolugao   e   outros   atos   pr6prios,   nao   serao   considerados   unidades
administrativas     podendo,     entretanto,     seus     chefes     e    tecnicos,     receberem
remuneragao estabelecida no ato de sua constituigao ou no projeto de custos.

§  1°  Consideram-se  mecanismos  especiais  de   natureza  transit6ria,   os
grupos  de trabalho,  programas  e  projetos,  com  objetivos  e  prazo  de  duragao  pte-
fixados, utilizados para o cumprimento de miss6es de curia e media duragao;

§ 2° A remuneragao, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida
pelo respectivo Secretario Municipal, ap6s autorizagao do Prefeito;

§ 3° Nao farao jus a remuneragao a que se refere o caput deste artigo os
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 78. 0 servidor,  com lotaeao e em exercicio no Centro de Atendimento
ao Cidadao - CAC,  podera  perceber urn  adicional  de  produtividade,  no  percentual
de ate 100% (cem por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

Paragrafo    tlnico.    Os   crit6rios    para   a   concessao   do   adicional   de
produtividade de que trata este artigo serao regulamentados por decreto municipal.

Art. 79. E vedada a transposigao de servidores.
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Art. 80. A remuneragao ou o subsidio dos ocupantes de cargos, fung6es e

empregos pdblicos da Administragao Direta e lndireta do Poder Executivo Municipal
e dos demais agentes politicos, os proventos, pens6es ou quaisquer outras especies
remunerat6rias,    percebidos   cumulativamente   ou    nao,    incluidas   as   vantagens
pessoais  ou  de  qualquer outra  natureza,  nao  poderao  exceder o  subsidio  mensal,
em especie,  do  Prefeito,  ressalvada  a excegao  prevista  no  inciso XI,  do art.  37 da
Constituigao Federal, relativamente aos procurados municipais.

Art.  81.  Os Secretarios  Municipais,  bern como os dirigentes das entidades
da Administragao lndireta, ficam obrigados a apresentar declaragao pdblica de bens
e valores, no ato da nomeagao e exoneragao do cargo.

Art.   82.   Para   o   provimento   de   Cargo   em   Comissao   deve   levar  em
consideragao   a   formagao   intelectual,   a   afinidade   com   o   cargo,   a   experiencia
profissional e a capacidade administrativa.

Art. 83. As Secretarias de natureza instrumental serao responsaveis pelos

•              :nbdrji:::o¢j:A:tnutre:Zfa::°dne6:jfcauFof:naar:?e!ra) de periodicidade certa, que constituirao,
I   -   majorag6es   de   vencimentos   e   outras   vantagens   financeiras   na

Administragao Publica Municipal;
11  -  reajustes  e  revis6es  de  pregos  de  obras  e  de  servigos  custeados  com

recursos do Municipio;
111  -tarifas,  taxas  e  preeos  relativos  a  servigos,  produtos  e  operae6es  de

competencia do Municipio.
Art.  84.  Os  atos  administrativos,  que  impliquem  em  despesas  ou  gerem

obrigag6es para o Municipio,  revestir-se-ao de forma especial e serao publicados no
Diario Oficial do Estado.

Art.  85. As Secretarias Municipais serao responsaveis,  no ambito de suas
competencias,  pelo  planejamento,  programagao  e  execugao  da  implantagao  das
disposig6es desta Lei, observando:

I   -  que  a  filosofia,   as  diretrizes  e   inteng6es   basicas  sejam   amplas  e
suficientemente divulgadas entre as organizag6es, autoridades, servidores e demais
interessados;

11     -     a     transversalidade,     divisao     de     trabalho     e     harmonia     de
responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 86. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podefa, mediante decreto e
atendidas as diretrizes,  principios e disposig6es desta Lei, e mantidos os objetivos e
finalidades atribuidas aos 6rgaos e entidades pdblicas:

I   -   detalhar   as   estruturas   dos   6rgaos   e   entidades   integrantes   da
administragao  direta  do   Poder  Executivo,   alocando  os  cargos  comissionados  e
fung6es gratificadas;

11    -    reestruturar    os    6rgaos    e    unidades    integrantes    da    estrutura
administrativa do  poder executivo,  observado o  limite de vagas  para  provimento de
cargos em comissao e das fung6es gratificadas;
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111  -alterar a  nomenclatura e a vinculagao dos cargos em  comissao e das

fung6es gratificadas,  inclusive no ambito da administragao autarquica e fundacional,
detalhando as atribuig6es e os requisitos para o seu provimento; e

lv  -  a  alterar  a  vinculagao  das  entidades  da  administragao  indireta  em
relaeao  as secretarias do  municipio,  respeitado o  objeto e finalidade estabelecidos
nas normas legais e estatutarias de cada entidade.

Art. 87.   Os  recursos  necessarios a abertura do credito adicional especial
de  que  trata   o   art.   87   decorrem   de  anulag6es   parciais   ou   total   de   dotag6es
orgamentarias, conforme indicado Anexo lv desta Lei.

Art. 88.  Ficam  revogadas  Leis Municipais  n° 1551,  de 08 de  novembro de
2005;  n° 1.649, de 05 de outubro de 2007;  n° 1.733, de 23 de dezembro de 2008;  n°
1.753,  de  05  de  setembro  de  2009;  n°  1.789,  de  22  de  dezembro  de  2009  e  n°
1.790, de 22 de dezembro de 2009.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sess6es "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO'', 07 de fevereiro
de 2013.

®
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ANEXO I
ORGANOGRAMA
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de janelro, 53 - Bairro 06 de agosto,

ANEXO  11
TABELA DE REMUNERAeAO DOs cARGOs EM cOMissAO

Funeao Valores (RS)

CC-1 R$ 1.400,00

CC-2 R$ 2.100,00

CC-3 R$ 3.100,00

CC-4 R$ 4.200,00

CC-5 R$ 5.500,00

CC-6 R$ 6.100,00

CC-7 R$ 7.200,00

CC-8 R$ 8.200,00

®
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de janelro, 53 - Bairro 06 de agosto.

ANEXO  111

6RGAO 018 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
CREDITO ADICIONALESPECIALHUMANOS E POLiTlCAS AFIRMATIVAS -SEDHPA

UNIDADE 001 GABINETE DO SECRET^RIO

11CZ
ODC=tpTh |JJJaa

iE - ain a)
= ina

Tha TIPO
VALOR -RS

8
CZ8

Bi E5in-
DESCRICAO ZCJ a Z+in DAFONTE

14 Direitos da Cidadania

14 422 Direitos lndividuais,ColetivoseDifusos

14 422 0012
AdministraeaoGovernamental

14 422 0012 2177.0000

Manutengao dasAtividadesdoGabinetedaSecretariaMunicipaldeDireitosHumanos ePoliticasAfirmativas

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 8.967,00
Outros Servigos deTerc.-P.Jurldica

3 3 90 39 0000 1 RP 76.685,00

Transferencias alnstitujg6esPrivadassemFinsLucrativos
3 3 50 00 0000

Aplicac6es Diretas 3 3 50 00 0000
Contribuieoes 3 3 50 41 0000 1 RP 11.957,00
DESPESAS DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 4 4 90 00 0000
Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 2.391,00

SUBTOTAL 100.000,00
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C^MARA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de janelro  53 - 8airro 06 de agosto

UNIDADE 010 SECRETARIA ADJUNTA DE POLiTICAS DE CREDITO ADICIONAL
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -SEADPIR ESPECIAL

0

ThC=Z
ODCOJThI 1Ia0

i8 DESCRICAO ain 0 => inC' a
Tha TIPO

VALOR - RS
€, Z8 3i 93in-

Zg Z+in DAFONTE

14 Direitos da Cidadania

14 422 Direitos lndividuais,ColetivoseDifusos

14 422 0012 AdministraeaoGovernamental

14 422 0012 2182.0000

ManutenOao dasAtividadesdaSecretariaAdjuntadePoliticasdePromo9aodaIgualdadeRacial-SEADPIR

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Diarias - Civil 3 3 90 14 0000 1 RP 3.710,00

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 16.583,00
Passagens eDespesascomLocomocao

3 3 90 33 0000 1 RP 11.290,00

Outros Servieos deTerc.-P.Flsica
3 3 90 36 0000 1 RP 23.400,00

Outros Servigos deTerc.-P.Jurldica
3 3 90 39 0000 1 RP 17.000,00

DESPESAS DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 4 4 90 00 0000
Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 28.017,00

SUBTOTAL 100.000,00
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 d® Janeiro, 53 - 8airro 06 de agosto.

6RGAO 019 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
CREDITO ADICIONALESPECIALSEMEL

UNIDADE 001 GABINETE DO SECRETARIO

ThIZ
cOCaJ11C= 1Ia0

iE DESCRICAO ain a) i ina
Tha TIPO

VALOR - RS

8 Z8 B= E3in-
Za a Z+in DAFONTE

13 Cultura
13 392 Difusao Cultural

13 392 0007 Cultura, Turismo,EsporteeLazer

13 392 0007 2178.0000

FortalecimentoInstitucionaldaSecretariaMunicipaldeEsporteeLazer

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

Obrigag6esTributariaseContributivas
3 3 90 47 0000 1 RP 16.400,00

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Diarias -Civil 3 3 90 14 0000 1 RP 5.000,00

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 87.579,00
Passagens eDespesascomLocomocao

3 3 90 33 0000 1 RP 10.000,00

Outros Servieos deTerc.-P.Flsica 3 3 90 36 0000 1 RP 67.600,00

Outros Servigos deTerc.-P.Jurldica
3 3 90 39 0000 1 RP 266.787,00

Obrigag6esTrjbutariaseContributivas
3 3 90 47 0000 1 RP 16.400,00

DESPESAS DECAPITAL 4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 4 4 90 00 0000
Equipamentos eMaterialPermanente 4 4 90 52 0000 1 RP 50.000,00

13 392 0007 2179.0000 Programa RioBrancoOlimpico L

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRE
3 3 00 00 0000
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CAMARA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de  aneiro  53 -Bairro 06 de agosto
NTES
Aplicac6es Diretas 3 3 90 00 0000
Materia de    onsumo 3 3 90 30 0000 1 RP 2 000 0011 Outros Servigos deTerc.-P.Jurldica

3 3 90 39 0000 1 RP

•,71.650,00

13 392 0007 2180.0000 Programa Lazer naComunidade

11 DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

11 OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicac6es Diretas 3 3 90 00 0000
Material de    onsumo 3 3 90 30 0000 1 RP 4000   011 Outros Servi¢os deTerc.-P.Flsica

3 3 90 36 0000 1 RP

''3.000,00

11 Outros Servigos deTerc.-P.Jurldica
3 3 90 39 0000 1 RP 17.884,00

0 Obrigag6esTribufariaseContributivas
3 3 90 47 0000 1 RP 600,00

11 DESPESAS DECAPITAL
4 0 00 00 0000

lNVESTIMENTOS 4 4 00 00 0000
Aplicae6es Diretas 4 4 90 00 000011 Equipamentos eMaterialPermanente

4 4 90 52 0000 1 RP 6.000,00

13 392 0007 2181.0000 Programa SaddeemMovimento

11 DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

11 OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Apllcac6es Diretas 3 3 90 00 0000
Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 10,00608.510,00

SUBTOTALTOTALGERAL
808 510 00.-.-'
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de janeiro, 53 - Bairro 06 de agosto.

I                                                                                                                           ANEXO IV

6RGAO 008 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ANULACAO

UNIDADE 199 TESOURO MUNICIPAL

ThIZ
a)C=PThC= DPa0

i: DESCRICAO ain 0 i ina
Tha TIPO

VALOR - RS

?, Z8 Bi 93in-
Za g Z+in DAFONTE

28 Encargos Especiais

28 843 Servieo da Dlvidalnterna

8 843 0012
AdministragaoGovernamental

28 843 0012 2077.0000 Atendimento daDividaPublica

DESPESAS DECAPITAL 4 0 00 00 0000

AMORTIZACAO DADIVIDA 4 6 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 4 6 90 00 0000
Principal da DividaContratualResgatado

4 6 90 71 0000 1 RP 300.000,00

SUBTOTAL 300.000,00

010

ANULACAO

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE 301
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA GARIBALDI
BRASIL

ICZ
00C=aJThC P80

i= DESCRICAO ain G) => in0
Tha TIPODA

VALOR - RS

%
Z8

5 E3in-
ZCJ a Z+in

FONTE

13 Cultura
13 392 Djfusao Cultural

13 392 0007 Cultura, Turismo,EsporteeLazer

13 392 0007 1038.0000
Esporte e Lazer naComunidade

DESPESASCORRENTES 3 0 00 00 0000

OUTRASDESPESASCORRENTES
3 3 00 00 0000

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua 24 de janeiro, 53-Bairroo6 de agosto.

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 90.000,00
Outros ServTerc.-P.F SOS desica 3 3 90 36 0000 1 RP 130.000,00

Outros ServTerc.-P.Jui90S derldica 3 3 90 39 0000 1 RP 210.000,00

13 392 0007 1039.0000 Sistema Municip.deEsporteeLazer

DESPESASCORRENTES
3 0 00 00 0000

PESSOAL EENCARGOSSOCIAIS
3 1 00 00 0000

Aplicae6es Diretas 3 1 90 00 0000
Obrigae6es Patronais 3 1 90 13 0000 1 RP 10.000,00
OUTRASDESPESASCORRENTES

3 3 00 00 0000

a Aplicag6es Diretas 3 3 90 00 0000

Material de Consumo 3 3 90 30 0000 1 RP 10,00

Outros ServTerc.-P.F cos desjca 3 3 90 36 0000 1 RP 58.500,00

Outros Servigos deTerc.-P.Juridica
3 3 90 39 0000 1 RP 10.000,00

SUBT 0 T A L 508.510,00
TOTAL GERAL 808.510,00

®


