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ero/ftygercome4         Projeto de lei noel  /2o|3
Presldonte

``  Altera o anexo V da Lei  n°  1.887,  de  30 de

dezembro de 2011, na forma que segue:

Art.1°  -No  anexo  V  da  lei  n°  1.887,  de  30  de
dezembro   de   2011,   que   institui   o   plano   de   cargos,   carreira   e
remuneracao  dos  servidores  do  Poder  Legislativo Municipal,  onde  16-
se   `CONTADOR"  leia-se  "  DIRETORIA CONTABIL".

Art.  2°  -  Esta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de
sua pubtica¢ao,  revogadas as disposic6es em contrario.

Sala das Sess6es, em 26 de fevereiro de 2013.

Presidente

dor Roger Correa
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OuarcefoMac;ado
|o Secretario

|° Secretfrio
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro

Senhoras e Senhores edis.

Estamos  encaminhando  a  apreci.acao  soberana  de  Vossas  Excelencias

®            o presente projeto de lei,  que tern como esteio reparar urn equi'voco
cometido pelo legjslador quando da edicao da Lei n° 1.887/2011,  uma
vez que no quadro de rela¢ao de servidores comissi.onados,  constante
do  anexo  V,  foi  inclufdo  indevidamente  o  cargo  de  Contador  como
sendo   de   natureza   comissionada,   quando   na   realidade   6   cargo
efetivo,   consoante   se   ve   no   anexo   11,   grupo   Ill.   DA   MESMA   Lei..
Portanto a denomina¢ao correta do cargo ora alterado 6 sem ddvida "
Diretoria  Contabil",   posto  que  consta  expressamente  na  estrutura
administrativa da Casa -anexo I  DA Lei  1.887/2011.

Dessarte  se  faz  necessaria  essa  simples  corre€ao,  de  modo  a  evitar
interpreta¢6es  diversas   sobre  o  tema,   como  tamb6m   prejufzos  a
continui.dade das atividades da administra€ao.
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ANEX01'
GRUPO DE CARG

No 10.715

GF{UPO DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPOOCUPACIONAL
NIVEIS No ORDEM DENOMINACAO PRE-REQUISITOS

QUANTIDADEVAGASPORCARGOS
VAGAS ASEREMPREENCHIDOS

GRUP0 I
I 1 ServenteMgja

Ensino Fundamental Completo 04 -
„ 2 Auxiliar Legislativo 08 _

GRUPO '1

Ill

1 Recepctonista Ensino Med 0 0303
2 Motorista Ensino M6d 0 03

'V

3 Agente Legislativo

Ensino M6dio Completo ou cursoprofissionalizanteespeclficonaareadeatuacao
28

4 Programador de Compulador
01

5 Taquigrafo 03 03
6 Policta Legislativa 01 -

GRuPO Ill V

1 Analista Legislativo
Nlvel Superior Completo ou HabilitagaoLegalparaoexerciciodaProfissaoquandoforocaso 06

2 Contador 01
3 Analista de Sistemas 01
4 Advogado 02 02

ANEXO Ill
PREFEITURA MUNl CIPAL DE RIO BRANCO
TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE

LETRA A 8 C D E F G H I J L M N

GRUPO N'VEL lnicjal 3 Anos 6 Anos 9 Anos 12 Anos 1 5 Anos 1 8 Anos 21 Anos 24 Anos 2:J  AN>S, 30 Anos 33 Anos 36 Anos

BAslco

I 647,28 666,70 686,70 707,30 742,67 779,80 818,79 859,73 902,71 947,85 995,24 1.045,00 1.097,25

11 744,37 766,70 789.70 813,40 837,80 862,93 888,82 933,26 979,92 1 .063,221.127,01 1.194.63 1.266.31

MEDIO

„1 856,03 881,71 908,16 935,40 963,47 992,37 I .022,14 1.052,81 1.084,39 1.116.92 1.150.43 1.184,94 1.220.49

IV 1.070,03 1.102,14 1.135,20 1.169,26 1.204,33 1.240,46 1.277,68 1.316,01 1.355,491.396,151.438,04 1.481,18 1,525,61

SUPERIOR V 1.765,56 1.818,52 1.873.08 1.929,27 1.987,15 2.046.76 2.108,17 2.171,41 2.236,562.303,652.372.76 2.443,94 2.517,26

GRUPO I VIg la, Servente, Auxiliar Legi§lativo
GRUPO 11 -Recepcionista,  Motorista, Agente Legislativo. Programador de Computador, taqulgrafo,a Pollcla Legislatlva
GRUPO Il I-Analista Legislativo, Contador, Analista de Sistemas e Advogado

ANEXO  IV
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTIN9AO
GRUPOS DE CARGOS E NivEIS DO QUADRO SUPLEMENIAR DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO NivE'S NO
DENOMINACAO PRE-REQUISITOS QUANTIDADE

OCUPACIONAL ORDEM CARGOS
GRUPO IGRAUBASICO

I
1 Vlaia

Enslno Fundamental Completo 02
2 Servente 02

GRUPO „1GRAUSUPERIOR
V 1 Oficial Legislativo

Nfvel  Superior  Complete  mais  Habilitaeao  Legal  para  o
02exercicio da Profissao quando for o caso

ANEXO V
QUADRO DE PROVIMENT0 EM COMISSAO

D ENOM INACAO                       f SIMBOLO,, VALOR DAREMUNERACAO -RS
QUANTITATIVO

Di retor Executivo                                               \}9 h             CC-5 7.100,00 01
Diretor Financeiro                                            A? CC-5 7.100,00 01A::rtyIr               /  }\

CC-5 7.100,00 01

Contador                                           |     )I CC4 5.000,00 01
Assessoria de lmprensa                                    /   I CC-3 4.200,00 01
Chefe de Gabinete da Presidencia CC-3 4.200,00 01
Chefe de Gabinete da la Secretario CC-2 3.500,00 01
Chefe de Gablnete da Vlce-Presidencla CC>1 3.300,00 01

ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES GRATFICADAS

)ENOMINACAO SIMBOLO VALOR - RS QUANTITATIVO

.IFICADA

FG-1 2.145,000 03
FG-2 1.650.00 04
FG-3 1.221.00 02
FG4FG-5 1.056.00660.00 08

0203
FGi5 561.00

FUNCAO GRAT



No |0.715

Art. 21.  A nomeacao para os cargos constantes do Quadro de pessoal do      a titulo de Diferenea de Remuneraeao (DR), que passa a sujeitar-se ex-
Poder Legislativo Municipal de Rio Branco, sera feita da seguinte foma:        clusivamente a atualizacao  provinda da revisao geral  da remunera¢ao
I -em carater efetivo;                                                                                                        dos servidores do poder Legislativo Municipal, na mesma ocasiao e nos
11 -em comissao,  para  os cargos declarados em  Lei como de  livre no-      mesmos percentuais.
meacao e exonera9ao;                                                                                                 Art. 27.  Os cargos em comissao de que se refere o Anexo v sefao pro-

i;jss::§otitui9aonasfaltaseimpedimentosdoocupantedocargo#e
Art. 22.  Ficam criadas as vagas para Advocacia Geral, Contador, Taqui-

grafo, Analista de Sistema. Programador de Computador e Recepcionis-
ta, nas quantidades constantes no anexo 11.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art.  23. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
quadro  de  Pessoal  do  Poder  Legislativo  Mun!ctpal  flea  assegurada  a
progressao funclonal, na foma estabelecida nesta Lei.
§  1° A Progressao 6 o desenvolvimento horizontal do servidor pdblico,
dentro de urn mesmo grupo de nivel, mediante avanap de urn grau (letra)
para o grau imedialamente seguinte, pelo criterio de tempo de servico.
§ 2° Consideram-se periodos com.dos, pare efeitos deste artigo,
contados de data a data, sem qualquer dedugao na contagem.

C`

§ 3° Considera-se interrompido o pen.odo nos casos em que a servidor
se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorfencia de:
I - licence com perda de vencimento:
11 -suspensao disciplinar ou preventiva; e

L       lil. prisao decorrente de decisaojudicial.

§ 4° Havendo intemupcao do periodo na foma mencionada no pafagrafo
anterior, a contagem sera reiniciada a partir da data de admlssao do ssr-
vidor imediatamente subsequente a reassun9ao no exerclcio do cargo.
Art. 24.   0 interstlcio para a progressao horizontal sera de trinta e seis
meses, computados em periodos corridos, constataclos a partir da data
de admissao do servidor neste Poder, e pare fazer jus a progressao o
servidor devefa oumulativamente:

¢`-

I - ter oumprido o estagio probat6rio;
11 -oumprir o intersticio minimo de 03 (tres) anos de efetivo exercicio no

grau (letra) de vencimento em que se encontre:
111 -A progressao sera concedjda no meg em que o servidor completar o
interstlcio previsto no caput deste artigo.
Art. 25. A Mesa Diretora nomeard uma Comissao Provis6ria de Desen-
volvimento Funcional constjtuida  por 04  (quatro) membros, com a atri-
buicao de proceder a avaliagao especial de desempenho dos servidores
em estagio probat6rio nos temos do § 4°,  do art. 41,  da Constituieao
Federal  e  a  avaliagao  pen.6dica  de  desempenho,  conforme  disposto
neste artjgo e em regulamento espectflco, elegendo-se entre eles a seu
presidente, por voto dlreto.
§ 1 ° Os servidores, atrav6s de sua Associa9ao legalmente estabelecida,
indicard 02 (dois) nomes. entre os servidores efetivos, e a Mesa Direto-
ra designafa 02 (dois) membros que integrarao a Comissao, c.rtada no
caput deste artigo, para urn mandalo de 02 (dois) anos.
§ 2° Na8 hip6teso8 de morte ou impodimonto proceder-ee-a a 8ubstitui-
gao do membro, de acordo com o estabelecldo nesta Lei.
§ 3° A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua onganieacao e
forma de funcionamento regulamentada par Resolug3o da Mesa Direto-
ra da Camara Municipal de Rio Branco -Acre.

§ 4° Os fatores a serem utilizados na avaliagao especial de desempenho
em estagio probat6rio serao estabelecidos em regulamento especlflco.
§ 5° A Comissao de Desenvolvimento Funcional,  apos a  realizagao da
avaliacao especial de desempenho em estaglo probatorlo, emltlra pare-
cer favofavel ou desfavofavel a confirmaeao do servidor no cargo para
o qual foi nomeado.
I  -  Se  o  parecer for  contrario  a  confirma9ao  do  servidor  dar-se-lhe-a
conhecimento, pare efeito de apresentagao de defesa escrita no prazo
de  10 (dez) dias t]teis;
11  -A Comissao  encaminhafa  o  parecer.  bern como  a  defe§a,  quando
houver recurso a Mesa  Diretora,  que  decidird  sobre  a  exoneracao  ou
manutengao do servidor.
CAPITULO VI I
DO ENQUADRAMENT0 NO  PLANO DE CARGOS, CARREIRA E RE-
MUNERACAO.
Art. 26.  Os servidores serao enquadrados nos grupos, niveis e padroes,
constantes dos anexos desta Lei.
§  1°  Do  enquadramento  nao  podefa  resultar  reducao  de  vencimento
base,  acrescido  das  parcelas  pemianentes  pessoais  ou  inerentes  ao
cargo, na forma estabelecida em Lei.
§ 2° Constatada a reducao de que trata o paragrafo anterior, decorrente
do enquadramento previsto no caput doste artigo, a diferen¢a sera paga

idos por no mf nimo 50 (cinquenta per cento) de servidores do quadro
fetivo, obgervando, em qualquer caso, a criterio de qualifica9ao t6cnica

para o exercicio das fun96es.
§ 1 a 0 cargo comissionado de Assessor Tecnico Legislativo sera preen-
chido obrigatoriamente por servidor do quadro efetivo do Poder Legisla-
tivo Municipal de Rio Branco.

§ 2a 0 Servidor efetivo que for nomeado pare exercer cargo em comis-
sao podefa optar pela remiineracao de seu cargo efetlvo, acrescido de
50% (cinquenta par canto) do valor do respectlvo cargo comissionado,
eendo-Ihe vedada a percep9ao de qualquer outra vanfagem.
Art. 28. 0 Servidor do Quadro Pemanente que contar com mais de cin-
co anos de efetivo exerclcio na Camara Municipal, em cargo ou fun9ao

ue the proporclone remuneragao siiperior a do cargo de que 6 titular,
u fun9ao para a qual foi admitido, incorporara urn dea.mo dessa dife-
en9a par ano,ate o limite de dez decimos.

E
CAPITULO Vlll
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 29.  Ficam submctidos a Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro
de 2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, todos os servjdo-
res do Poder Legislativo Municipal.
Art.  30.   Todos  os  empregos  poblicos  constantes na  Lei  Municipal  n°
1.341,  de 29  de  novembro  de  1999,  ficam  transformados  em  cargos
pdblicos, na forma dos anexos respectivos que integram esta Lei.
Art.  31.   Os perlodos de  Licenca-Premio  adquirido na foma  das  Leis
882, de 1° de agosto de 1990 e 1.700. de 04 de 8bril de 2008, poderao
ssr u8ufruldos ou convertjdos em peof nia quando da aposentadoria do
servidor, mediante requerimento.
Pardgrafo Onico.    0 pagamento doe periodos referidos no caput deste  ,2'
artigo sera realizado integralmente no mss subsequente ao requerimento.
Art.  32.   Sao  partes  integrantes  desta  Lei os anexos  I,  11,  111.  IV,  V,  Vl,
Vll, Vlll e  ,X.

Art. 33.  A implementacao da presente Lei nao importafa em reducao de
vencimentos, respeitados os direitos adquiridce.
Art. 34. 08 casos omissos serao resoMdos aplicados subsidiariamente
as dlsposi90es legals contldas na legisla9ao con8titucional e lnfracons-
tltucional vlgentes.
Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei ocorrerao a conta
de dotaedo orcamentaria especlfica da Camara Municipal de Rio Branco.
Art. 36. Esta Lei enlrafa em vigor na data de sua publicagiio, revogadas
as  di§posi96es  em  contrario,  com  efeitos financeiros  a  partir de  1° de
janeiro de 2012.
Rio Branco-Acre, 30 de dezembro de 2011,123° da Repoblica,109° do
Tratado de  Petrdpolis,  50° do Estado do Acre e  128° do Municipio de
Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

ANEXO I
ESTRUTURAADMINISTRATIVADACAMARAMUNICIPAL
• Presidencia
- vice-Presidencia
-|a Secretaria
- Diretoria Exeoutiva
- Diretoria Contabil --
- Diretoria Financeira *rfe.foor
-Advocacia Geral
-Assessoria Tecnica Legislativa
-Assessoria de lmprensa
- Coordenadoria de Recursos Humanos
- Setor Legislativo
- Setor de Comiss6es Tecnicas
- Setor de Material
- Setor de Servioos Gerais e Transporte
-Setor de Arquivo e Patrimonio
- Setor de Compras
- Setor de Sonoplastia
- Setor de Cerimonial
- Setor de Seguranca
• Setor de Alas
- Setor de Taquigrafla
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ARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro

Projeto de lei n°O?  /2013

``  Altera o anexo V da  Lei  n°  1.887,  de  30 de

dezembro de 2011, na forma que segue:

Art.1°  -No  anexo  V  da  lei  n°  1.887,  de  30  de
dezembro   de   2011,   que   institui   o   plano   de   cargos,   carreira   e
remunera€ao  dos  servidores  do  Poder  Legislativo Municipal,  onde  16-
se   `CONTADOR"  leia-se  ``  DIRETORIA CONTABIL".

Art.  20  -  Esta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de
sua publica¢ao,  revogadas as disposi¢6es em contrario.

Sala das Sess6es,  em 26 de fevereiro de 2013.

dye.fty&rfu
or Roger Correa

RECEBID

aearce fo gwl.acGdo
|o Secretarlo

Presidente

e]o Macedo

io Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
Rua Benjamin Constant, 925 - Centro

Senhoras e Senhores edis.

Estamos  encaminhando  a  aprec].a€ao  soberana  de  Vossas  Excel6ncias
o presente projeto de lei,  que tern como estei.o  reparar urn equi'voco
cometido pelo legislador quando da edi¢ao da Lei  n°  1.887/2011,  uma
vez que no quadro de rela¢ao do quadro de servidores comissionados,
constante   do   anexo   V,    foi   I.nclui'do   indevidamente   o   cargo   de
Contador como sendo de natureza comissionada, quando na realidade
a  denominacao  correta  6  "  Diretoria  Contabil",  na  forma  constante
do anexo I da mesma lei.

Dessarte  se  faz  necessaria  essa  simples  correcao,  de  modo  a  evi.tar
interpretac6es  diversas   sobre  o  tema,   como  tamb6m   prejui'zos  a
continuidade das atividades da administra¢ao.

®
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LEIN°j,  ,S;`,9'r+        DE     jo     DEDEZEMBRODE2011

"Institui    o    Plano    de    Cargos,
Caneira    e    Remuneraeao    des
Servidoles  do  Poder  Legislativo
do Municipio de  Rio Bronco e da
outras providencias".

®

0   PREFEITO   DO   MUNIcipIO   DE   RIO   BRANCO  -   ACRE,
usando das atribuieees que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER que a

Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CApiTULO I

DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.    10   Esta    Lei   institui   o   Plano   de   Cargos,    Carreiras   e

Remuneracao (PCCR) dos Servidores Ptlblicos do Poder Legislativo Municipal,

submetidos ao regime pr6prio de Previdencia Social, enquadra e cria cargos e

fungdes,   esfabelece   criterios   para   progressao,   promocao   e   consolida   as

escalas de vencimentos atualmente adotadas.

§ 1° 0 Plano de Cargos,  Caneiras e  Remuneragao (PCCR) dos
Servidores  Ptlblicos  do  Poder  Legislativo  Municipal  e  urn  instrumento  das

a86es especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizacao

dos   Servidores   Publicos   do   Poder   Legislativo   Municipal   e   fundado   nos

pn.ncipios constjtucionais da legalidade, igualdade,  impessoalidade,  moralidade

e eficiencia e tern os seguintes objetivos:

I - valorizagao profissional do servidor;

11 - adocao de instrumentos de gestao de reoursos humanos;

Ill  -  artjoulagao  de  cargos,  carreiras e  especialidades de  acordo

com as demandas da Camara Municipal;
``)
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IV - melhor aproveitamento dos recursos humanos;

V    -    oferta    de    programas    de    capacitaeao,
aperfeieoamento profissional e a eficiencia administrativa;

visando     o

®

Vl - melhoria da qualidade dos servigos prestados.

§  2°  As  regras  estabelecidas  e  os  principios  observados  no
PCCR,   objeto   desta   Lei,   encontram-se   em   consonancia   com   as   regras

estabelecidas  pela  Constituigao   Federal,   Lei  Organica  do   Municipio  e   Lei

Municipal 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art.  2°   0  Plano  de Cargos,  Carreiras e  Remuneracao  (PCCR)
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal obedecera as diretrizes

estabelecidas na presents Lei e aos seguintes conceitos basicos:

I   -   Grupo   Ocupacional:   e   o   conjunto   de   cargos   ptlblicos

organizados  em   razao   do  grau   de   instrueao  e   habilitag6es   exigidas,   da

natureza e complexidade de suas atribuieaes e responsabilidades;

11 -Canreira: e o conjunto de classes da mesma natureza funcional

e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas

inerentes,  para  desenvolvimento  do  servidor  nas  classes  dos  cargos  que  a

integram;

Ill  - Cargo: 6 o conjunto de atribuie6es e responsabilidades,  com

denominacao pr6pria, criado por Lei, pertencente a estrutura organizacional da

Administracao  e  tifularizado  por  servi.dor  mediante  provimento  em  cafater

efetivo ou em comissao;

IV   -   Especialidades:   sao   as   diversas   segmenta86es   de   urn
determinado cargo;

V - Habilidade especlfica: e a exigencia isolada ou combinada de

aptidao especifica,  agilidade,  capacidade material e/ou capacidade legal  para

desempenho de determinado cargo;
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VI  -  Nivel:  graduacao ascendente vertical  na Tabela  Referencial

de Vencimentos, composto de ties refefencias;

Vll  -  Referencia:  graduacao  ascendente  horizontal  existente  em

cada nivel da Tabela Referencial de Vencimento;

VIIl  -  Quadro  de  Pessoal:  conjunto  de  cargos  de  provimento

efetivos e de cargos de provimento em comissao e respectivos quantitativos,

fixados para presfar servigos na Camara Municipal de Rio Branco/AC;

IX  -  Quadro  Lofacional:  conjunto  de  cargos  designados  para

prestar servieos nas unidades da Camara Municipal de Rio Branco/AC;

X - Pnogressao Funcional: e o deslocamento funcional de servidor

entre referencias para outra imediatamente superior, dentro do mesmo grupo.

Xl - Grau de lnstrucao: grau de ensino necessario para o ingresso

e desempenho das atribuig6es de cada cargo;

Xll  -  Habilitaeao:  formaeao  academica  especifica  exigida  para  o

ingresso e desempenho nos cargos de nivel graduado;

XllI  -  Tabela  Referencial  de  Vencimentos:  conjunto  de  indices

incidentes  sabre  o  Piso  de  Vencimento,  deteminante  do  vencimento  dos
respectivos cargos;

XIV -Piso de Vencimento: 6 o valor atribuido ao nivel I, referencia

A, da Tabela Referencial de Vencimentos;

XV  -  Remuneracao:  e  o  total  da  retribuigao  pecuniaria  mensal

paga pelo exercicio do cargo ou fungao, integrada pelo vencimento do cargo e

pelas parcelas relativas as vantagens permanentes e tempofarias;

XVI  - Vencimento:  e a  retribuieao pecuniaria  mensal devida  pelo

exercicio do cargo, conforme c6d©os, classes e refetencias definidos em Lei;

composta de parcela dnica que corresponde ao vencimento-base;

\A,
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XVII - Vencimentos: refere-se a retribuieao mensal integrada pelo

vencimento-base acrescido das vantagens pessoais e permanentes;

XVIIl -Vantagem Financeira: e toda paroela peouniaria concedida

ao servidor e percebida em carater permanente ou temporario que se acresce

ao  vencimento  a  tifulo  definitivo  ou transitorio  pela  decorfencia  de tempo  de

serviap,  pelo desempenho de fung6es especiais, em razao das condig6es em

que realiza o servioo ou em relaeao a situaeao pessoal do servidor.

cAprfuLO ii

DOS GRuPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS E CARGOS

Secao Onica

DOS GRuPOS OCuPACIONAIS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E

EM CowlssAO

Art. 3°    0 Quadro Geral da Camara Municipal de Rio Branco/AC

6   composto   de   Grupos   Ooupacionais,   com   seus   respectivos   cargos   de

provimento efetivo,  definidos pelo grau de instruEao basica requerido para os
cargos que os integram e pelos cargos de provimento em comissao.

Art. 40   Ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ooupacionais

com seus nespectivos requisitos de insfroeao basjca:

I - Grupo I - Basjco (GB)

11 -Grupo 11 -Medio (GM)

Ill -Grupo Ill -Superior (GS)

Art.  5°   Os cargos de  provimento efetivo,  com  identificagao dos

seus   respectivos  Grupos  Ooupacionais,   Carreiras,   Especialidades,   Niveis,

Referencias  e  quantitativos  de  vagas  e  carga  hofaria,   criados  atraves  de

Resolugao especifea, estao fixados ro Anexo 11, desfaLei
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§   1°   Os   cargos   de   provimento   em   comissao,   com   seus
respectivos niveis, quantitativos e caiiga horaria, criados atraves de Resolucao

especifica estao fixados no Anexo V, desta Lei.

§ 2° Resolucao da Mesa  Diretora da Camara  Municipal fixara os
anexos consfantes desta Lei, consolidando a situaeao dos empregos poblicos

transformados em cargos efetivos, inclusive descriminando os ocupados, suas

respectivas lotae6es, os vagos e extingao da vacancia.

§ 3® Sao considerados em extincao os cargos de servente, vigia e
Qfi§ejaL. Legi§lativo, constantes do Anexo lv.

CApiTULO 111

DA TRANSFORMAC^O DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

Art. 6®   Os atuais cargos de provimento efetivo pertencentes ao

Quadro  de  Pessoal  da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco/AC,  na  data  de

publicagao  desta   Lei,   serao   reenquadrados  de   acordo   com   o  Anexo   Ill,
assegurado ao servidor o enquadramento no caligo correspondente,  no  nivel

inicial ou correspondente a graduacao atual.

Art.  7®  0  enquadramento  no  grupo  ocupacional,  cargo,  nivel  e

referencia  tefa  como  pafametro  o  nivel  de  escolaridade,  profissionalizacao,

habilitagao de escolaridade e vencimento do cargo anterior.

§ 1° a servidor em estagio probat6rio sera enquadrado no nivel
inicial do cargo.

§   2°   0   enquadramento   devefa   observar   os   requisitos   de
escolaridade e habilifa9ao definidos para ingresso em cada Grupo Ctoupacional

e sous respectivos cargos.

Art.  8°  0  enquadramento  dos  servidores  no  Plano  de  Cargos,

Carreiras   e   Remuneragao   (PCCR)   dos   Servidores   P0blicos   do   Poder

Legislativo Municipal sera efetuado por Ate do Presidente da Camara Municipal
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de  Rio  Branco/AC,  observados o criten.o de preenchimento dos  requisitos de

provimento e habilitaeao legal.

CApiTULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E DA JORNADA DE TRABALHO

Seeao I

DOS D]REfTOS

Art.  9°  Os  Servidores  do  Quadro  Efetivo  do  Poder  Legislativo

Municipal terao assegurados os seguintes direitos:

§   1°   Vencimento   base:   correspondente   ao   nivel   do   grupo
ocupacional, acrescido do respedivo grau padrao.

§  2®  Remuneracao:  consfuida  do  vencimento  base,  acrescido
das   parcelas   pemanentes   pessoais   ou   inerentes   ao   cargo,   na   forma
estabelecida em Lei.

Art. 10.   Para fixagao dos padr6es de vencimento e dos demais

componentes do sistema remunerat6rio, observar-se~a :

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos

cargos componentes de cada categoria;

11 -os requisitos de investidura; e,

111 -as peouliaridades dos cargos.

Art.11.   A estrutura de vencimentos deste plano e constituida de

tfes grupos de carigos,  identificados em colunas e distribuidos em treze letras

de vencimento, confofme discriminado no arrexo Ill desta Lei.

Art.  12.   Os venc4.mentos dos servi.dores  pdblioos  contemplados

nesta Lei, bern como os proventos e pensoes respectivas somente poderao ser
:f-\

Ì
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fixados ou alterados por Lei,  observada a iniciativa da  Mesa  Diretora,  ficando

estabelecido como data base a mss de fevereiro de cada ano.

Art.13.   Os cargos comissionados deste Poder, hem como seus
respectivos  quantitativos  e  respectwas  remunerag6es,  sao  os  constantes  do

Anexo  V  desta  Lei  e  serao  atualizados  nos  mesmos  indices  dos  servidores

efetivos.

Art.  14.   As  fune6es  grafficadas  -  FG,  bern  como  seus  valores,

constantes  do Anexo  VI  serao  fixados  com  base  no  valor  atribuido  ao  cargo

comissionado   CC-1    deste   Poder   e   serao   concedidas   exclusivamente   a

Servidores integrantes do quadro efetivo desta Casa, na seguinte foma:

I) FG- 1 - 65% (sessenta e cinco por cento) do CC-1 ;

11) FG- 2 -50% (cinqoenta por cento) do CC-1 ;

Ill) FG-3 -37% (trinta e sete por cento) do CC-1 ;

lv) FG4 -32% (trinta e dois por cento) do CC-1 ;

V) FG-5 - 20% (vinte por cento) do CC-1 ;

Vl) FG-6 -17% (dezessete por cento) do CC-1.

Pafagrafo tlnico.   As FG's serao concedidas na forma do Anexo
Vl.

Art.  15.     A  remuneraeao  dos  servidores  do  Poder  Legislativo

Municipal e composta pelas seguintes verbas:

I -Verbas permarrents:

a)        vencimento basico;

b)        diferenga de Remuneragao lncorporada (DRl);

c) vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada ovpNI);
't.\
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d) adicional de Titulacao;

e) gratificacao de Sexta Parte;

f) sentence Judicial;

g) adicional de Nivel Superior;

h)  adicional  de  lnsalubridade  e  periculosidade  quando  inerentes

ao cargo.

11 -Verbas trarrsit6rias:

a) adicional por services extraordinario;

b) adicional de insalubridade e perioulosidade;

c) adicional notumo;

d) auxilio funeral;

e) diarias;

f) indenizag6es;

g) gratificacao de piiesenca Oeton);

h)  Bolsa  de  estudo  para  cursos  de  graduagao,  p6s-graduagao,

mestrado e doutorado,  destinados exclusivamente aos servidores efetivos do

quadro permanente.

§ 1° 0 adicional de titula9ao, no maximo de 20% (vinte por cento),
incidente  sobre  o  vencimento,   sera  concedido,   nao  cumulativamente,   aos

detentores de titulos escolares,  universitarios e de especializagao,  expedidos

por instituig6es  reconhecidas  pelo Minist6rio da  Educagao  ou  pela  Seoretaria
de Educagao do Esfado do Acre, nos percentuais definidos no Anexo VIIl,  nao

sendo  considerados  os  tl'tulos  quando  exigidos  oomo  pie-requisito  para  o

exercicio do cargo.
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§ 2°  0 adicional de fomacao de nivel superior,  no percentual de
20%   (vinte   por  cento)   sobre   o   vencimento,   sera   devido   aos   servidores
detentores  de  ourso  superior  devidamente  reconhecido  pelo  Ministerio  da

Educacao, vedada sua concessao aos advogados titulares da advocacia geral

e  aqueles  servidores  cujo  cargo  exija  como  pie-requisite  o  diploma  de  nivel

superior.

§  3°  Os  valores  percebidos  ate  a  publicacao  desfa  Lei,  pelos
servidores   enquadrados   no   Grau   NS,   serao   transformados   em   VPNI   -

Vantagem Pessoal Nominalmente ldenfficada.

§ 4° A gratificagao de presenea sera concedida obrigatoriamente
aos servidores do quadro permanente desta Casa, que estjverem integrando a

Comissao  Pemanente  de  Licitagao  sendo  fixada  em   17%  (dezessete  por

cento) do valor percebido pelo cargo comissionado CC-1  do Poder Legislativo,

nao cumulativamente.

§ 5° a valor referente ao adicional de tempo de servigo,  a razao
de 1 % (urn por cento) por ano de serviap pt]blico, incidents sobre o vencimento,

como tamb6m o valor comespondente a incorporacao salarial decorrentes das

Leis  ntlmeros  747/1986  e  1.341/1999.  Gratificacao  de  Alividade  Taquigfafica

(GAT) e a  Gratificacao de Atividade Legislativa  (GAL) ficam assegurados aos
servidores  que  tenham  adquirido estes direitos  ate  a  publicaeao  desta  Lei  e

serao   transformados   em   Diferenca   de   Remuneragao   lncorporada   (DRl),

reajustada  na  mesma  6poca  e  nos  mesmos  percentuais  do  real.uste  geral

concedido aos servidores do Poder Legislativo Municipal.

§ 6® Ficam asseguradas, dentre outras, as vantagens financeiras
previstas constitucionalmente, concedidas a tftulo de Gratificacao Natalina (13°
Salario) e Gratificaeao de Ferias (1/3 da remuneracao nas ferias).

§   7°  Sera   concedido   aos   servidores   efetivos   que   estiverem
oursando curso de graduaeao ou p6si]raduaeao bolsa de estimulo ao estudo

i,`-i
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correspondente  a  50%  (cinqaenta  por cento)  dos  valores  das  mensalidades

destes cursos.

§  8® Ao  Servidor agraciado  com  a  bolsa  de estimulo  ao  estudo
sera   devida   a   permanencia   no   cargo   mos   24   (vinte   e   quatro)   meses

subsequentes ao termino do curso sob pena de ressarcir ao erario os valores

despendidos para a conclusao do mesmo.

§ 9° Perdefa  o direito a  bolsa de estimulo ao estudo  o  servidor
que nao atingir 100% (com por cento) de aprovagao  nas disciplinas cursadas
em cada semestre.

§ 10 Somente tera direito a bolsa prevista neste artigo o servidor

que  comprovar  que  o  curso  seja  compativel  com  area  de  conhecimento
diretamente    relacionada    com    as    atividades    teonicas,     administrativas,

legislativas, juridicas ou contabeis da Camara Municipal de Rio Branco/AC.

Art.  16.  0  servidor  efetivo  do  Poder  Legislativo  Municipal  tefa

assegurado todos os direitos e vantagens decorrentes de Leis anteriores, sem

prejuizo daqueles previstos na  Lei Municipal n°  1.794,  de 30 de dezembro de
2009, a seguir elencados:

I - Iicenea a gestante;

11 -salario familia no percentual estabelecido em Lei;

Ill -aposentadoria, na forma estabelecida na Constituigao Federal

e Leis comelatas;

lv - Licenga por motivo de doenca;

V -licence por motivo de doenea em pessoa da familia;

Vl - licenga a adotante;

vil-llcencapetemldade.N\
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VllI - licence premio, consoante fixado em Lei;

IX - licence para tratar de interesses particulares;

X - Iicenea para capacitagao;

Xl - Iicenea para atividade politica;

XII -licence para o desempenho de mandato classista e sindical.

Seeao 11

DOS DEVERES

Art.17.  Sao deveres dos servidores da Camara Municipal de Rio

Branco, dentre outros previstos em Lei:

I ~ exercer com zelo e dedicagao as atribuic6es do cargo;

11 -ser leal a instituigao que serve;

Ill - observar as normas legais e regulamentos;

lv - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V   -   atender   com   presteza   ao   publjco,   presfando   todas   as ,

informag6es, com pfevia autorizagao, ressalvadas as protegidas por sigilo;

Vl    -    levar    ao    conhecimento    da    autoridade    superior    as
irregularidades de que tiver ciencja em face do cargo;

VII  - zelar pela  economia  material  e  conservagao  do  patrim6nio

pdblico;

VIII -guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal;

lx - ser assiduo e pontual ao serviap;

pr\
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X -manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Se95O 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.   118.      A   jomada   de   trabalho   dos   servidores   do   Poder

Legislativo  Municipal,  sera de 30  (trinta)  horas semanais,  salvo quando  a  Lei

esfabelecer duracao diversa,  faoulfada  a  compensacao de hofarios,  a  criterio

da Mesa Diretora.

§  1° A duragao  da jomada  de trabalho  para  tumos  ininterruptos
sera    de    06    (seis)    horas,    pemitida,    no    maximo,    04    (quatro)    horas

suplementares,    exclusivamente    para    atender   situag6es    excepcionais   e

tempofarias.

§  2° As  atribuic6es  sujeitas  a  regime  de  plantao  obedecerao  a
escala de revezamento previamente estabelecida.

Art.19.  Das Sess6es Exhaordinarias e do Periodo Extraordinario

da Camara Municipal participara apenas o ndmero de servidores previstos em

ato  regulamentar  da  Mesa   Diretora,   cujas  atMdades  sejam   consideradas

imprescindiveis para a  realizacao,  fora do expedients normal,  das Sess6es e

Periodo   Extraordjnario  e  o  pagamento  sera  feito   a   base  de   urn  dia   de

vencimento por Sessao ou Periodo.

CApiTULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art.  20.       A  investidura  em  cargos  de  provimento  efetivo  do

Quadro de  Pessoal  do  Poder  Legislativo  Municipal  dependefa  de  habilitaeao

em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

ENill
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Art  21.   A nomeaeao para os cargos constantes do  Quadro  de
Pessoal do  Poder Legislativo  Municipal de Rio  Branco.  sera feita da seguinte

forma:

®

I - em cafater efetivo;

11 - em comissao, para os cargos declarados em Lei como de livre

nomeacao e exoneragao;

Ill - substituigao nas faltas e impedimentos do ocupante do cargo

em comissao.

Art 22.  Ficam criadas as vagas para Advocacia Geral, Contador,

Taquigrafo, Analista de Sistema, Programador de Computador e Recepcionista,

nas quantidades constantes no anexo 11.

CApiTULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.   23.  Aos  servidores  ooupantes  de   cargos  de   provimento

efetivo do quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal fica assegurada a

progressao funcional, na forma estabelecida nesta Lei.

§  1°  A  Progressao  e  o  desenvolvimento  horizontal  do  servidor

pt]blico,  dentro  de  urn  mesmo  grupo  de  nivel,  mediante  avango  de  urn  grau

(letra) para o grau imediatamente seguinte, pelo criterio de tempo de servieo.

§ 2° Consideram-se periodos corridos,  para efeitos deste  artigo,
aqueles contados de data a data, sem qualquer dedugao na contagem.

§  3°  Considera-se  interrompido  o  periodo  nos  casos  em  que  o
servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorfencia de:

I - licence com perda de veneimento;

11 -suspensao disciplinar ou preventiva; e

r\
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Ill - prisao decorrente de decisao judicial.

§  4°  Ha.vendo  intemupcao  do  periodo  na  foma  mencionada  no
pafagrafo anterior, a contagem sera reiniciada a partir da data de admissao do
servidor imediafamente subsequente a reassungao no exercicio do cargo.

Art 24.  0 intersticio para a pnogressao horizontal sera de trinta e
seis meses, computados em periodos corridos, constatados a partir da data de

admissao do servidor neste  Poder,  e para  fazer jus  a  progressao o servidor

devefa cumulativamente:

I -ter cumprido o estagio probat6rio;

11   -  cumprir  o  interstfcio  minimo  de  03   (ties)  anos  de  efetivo

exercicio no grau (letra) de vencimento em que se encontre;

Ill  -  A  progressao  sera  concedida  no  mes  em  que  o  servidor

complefar o intersticio previsto no caput deste artigo.

Art.  25.  A  Mesa  Diretora  nomeafa  uma  Comissao  Provis6ria  de

Desenvolvimento   Funcional   constituida   por   04   (quatro)   membros,   com   a

atribuicao de proceder a avaliaeao especial de desempenho dos servjdores em

estagio probat6rio nos termos do § 4°, do art. 41,  da Constituigao Federal e a

avaliacao  peri6dica  de  desempenho,  conforme  disposto  neste  artigo  e  em

regulamento  especifico,  elegendo-se  entre  eles  o  seu  presidente,  por  voto

direto.

§   1°   Os   servidores,   atrav6s   de   sua   Associagao   legalmente
estabelecida,  indicafa 02 (dois) nomes, entre os servidores efetivos, e a Mesa

Diretora  designafa  02  (dois)  membros  que  integrarao  a  Comissao,  citada  no

caput deste artigo, para urn mandato de 02 (dois) anos.

§  2°  Nas  hip6teses  de  morte  ou  impedimento  proceder-se-a  a
substituigao do membro, de acordo com o esfabelecido nesta Lei.
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§   3°   A   Comissao   de   Desenvolvimento   Funcional   tefa   sua
organizaeao e forma de funcionamento regulamentada por Resolucao da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Rio Branco - Acre.

§  4®  Os  fatores  a  serem  utilizados  na  avaliaeao  especial  de
desempenho   em   esfagio   probat6n.o   serao   estabelecidos   em   regulamento

especifico.

§   5°   A   Comissao   de   Desenvolvimento   Funcional,    ap6s   a
realizagao da avaliagao especial de desempenho em estagio probatorio, emitifa

parecer favoravel ou desfavofavel a confimagao do servidor no cargo para o

qual foi nomeado.

I - Se o parecer for contrario a confirmacao do servidor dar-se-lhe-

a conhecimento, para efeito de apresentagao de defesa escrita no prazo de 10

(dez) dias t]teis;

11  -  A  Comissao  encaminhafa  o  parecer,  bern  como  a  defesa,

quando houver recurso a  Mesa Diretora, que decidira sobre a exoneragao ou
manuteneao do servidor.

CApiTULO Vll

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO.

Art. 26.   Os servidores serao enquadrados nos grupos,  niveis e

padr6es, constantes dos anexos desta Lei.

§   1°   Do   enquadramento   nao   podefa   resultar   redugao   de
vencimento base,  acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes

ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

§  2°  Constatada  a  neducao  de  que  trata  o  pafagrafo  anterior,
decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo, a diferenga sera

paga  a  titulo  de  Diferenca  de  Remuneragao  (DR),  que  passa  a  sujeitar-se

i.^\t
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exclusivamente a  atualizacao provinda  da  revisao geral  da  remuneragao  dos

Servidores do Poder Legislativo Municipal,  na  mesma ocasiao e nos mesmos

percentuais.

Art.  27.    Os  cargos  em  comissao  de  que  se  refere  o Anexo V
serao providos por no minimo 50 (cinquenta por cento) de servidores do quadro

efetivo, observando, em qualquer caso, o criterio de qualificaeao tecnica para o

exercicio das fungdes.

§ 1° 0 cargo comissionado de Assessor Tecnico Legislativo sera
preenchido   obrigatoriamente   por   servidor   do   quadro   efetivo   do    Poder
Legislativo Municipal de Rio Branco.

§ 2° 0 Servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo em
comissao podera optar pela remuneragao de seu cargo efetivo,  acrescido de

50% (cinquenta  por cento) do valor do respectivo cargo comissionado,  sendo-

Ihe vedada a percepcao de qualquer outra vantagem.

Art. 28. 0 Servidor do Quadro Permanente que contar com mais

de cinco anos de efetivo exercicio na Camara Municipal,  em cargo ou funcao

que  lhe  proporoione  remuneracao  superior  a  do  cargo  de  que  e  titular,  ou
funcao  para  a  qual  foi  admitido.  incorporafa  urn  decimo  dessa  diferenca  por

ano, ate o limite de dez decimos.

CApiTULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  29.    Ficam  submetidos  a  Lei  Municipal  n°  1.794,  de  30  de

dezembro  de  2009,  Estatuto  dos  Servidores  Pt]blicos  Municipais,  todos  os

servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 30.  Todos os empregos pablicos constantes na Lei Municipal

n°   1.341,   de  29  de   novembro  de   1999,   ficam   transformados  em   cargos

ptlblicos, na forma dos anexos respectivos que integram esta Lei.
I
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Art. 31.   Os periodos de Licenga-Pfemio adquirido na forma das

Leis 882, de 1° de agosto de 1990 e 1.700, de 04 de abril de 2008, poderao ser
usufrufdos ou  convertidos em  peci]nia  quando da  aposentadoria do servidor,

mediante requerimento.

Pafagrafo anico.   0 pagamento dos pen'odos referidos no caput
deste    artigo    sera    realizado    integralmente    no    mes    subsequente    ao
requerimento.

Art 32.  Sao partes integrantes desta Lei os anexos I, 11,  Ill, IV, V,

Vl, V,,' V,,, e ,X.

Art  33.    A  implementaeao  da  presente  Lei  nao  importafa  em

redugao de vencjmentos, respeitados os direitos adquiridos.

Art.    34.    Os    casos    omissos    serao    resolvidos    aplicados

subsidiariamente as disposjg6es legais contidas na  legislagao  constitucional e

infraconstitucional vigentes.

Art.   35.   As   despesas   decorrentes   da   aplicacao   desta   Lei
ocomerao a conta de dotacao orcamentaria especifica da Camara Municipal de

Rio Branco.

Art.  36.  Esta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,

revogadas as disposigees em contfario,  com efeitos financeiros a  partir de  1°

de janeiro de 2012.

Rio Branco-Acre, 3PL7de dezembro de 2011,123° da Republica,

109° do Tratado de  Petr6polis,  50° do  Estado do Acre  e  128° do  Municipio

de Rio Branco.

...;±Lii`,fi``3C`'ivC`=.0.E+.i,.JueiJHDE-;T,._,,,-.;-:;.-
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA C^MARA MUNICIPAL

- Presidencia
- Vicx>Presidencia
-|a Secretaria
- Diretoria Exeoutiva
- Diretoria Contabil
- Diretoria Financeira
- Advocacia Geral
- Assessoria Teonica Legislativa
- Assessoria de lmprensa
- Ccordenadoria de Recursos Humanos
- Setor Legislativo
- Setor de Comiss6es Tecnicas
- Setor de Material
- Setor de Servigos Gerais e Transporte
- Setor de Arquivo e Patrim6nio
- Setor de Compras
- Setor de Sonoplastia
- Setor de Cerimonial
- Setor de Seguranpe
- Setor de Atas
- Setor de Taquigrafia

\\`

®
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ANEXO 11

GRuPO DE CARGOS E NivEIS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL

DO PODER LEGISLATIVO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GRuro NivEIS
N® DENOMINACAO PREREQUISITOS   IEnsinoFundamentalComplcto

QUANTIDADEVAGASPOR VAGAS ASEREMPREENCHIDOS

COUPACIONAL ORDEM CARGOS

GRuPO I

I 1 ServenteIvgia 04

08

03

11 2
AuxiliarLegislativo

I       GRUPO„ Ill

1 Recepcionista Ensino Medlo

0312 Motorista Ensino Medio 03

lv

3
AgenteLegislativo

Ensino MedioCompletoOuOursoprofissionalizanteespecificonaareadeatuaeao

28

-
01

4
ProgramadordeComputador

03
03

5 Taquigrafo

01
-

6 PolLegisiciaIativa

1
AnalistaLegislativo

Nivel SuperiorCompletoouHabilitagaoLegalparaoexerciciodaProfissaoquandoforocaso
06

GRUPO Ill V

- 01
2 Contador

-
01

3
Analista deSistemas

02 02
4 Advogado

11111_ -      i        `.y
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ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO
GRUPOS DE CARGOS E NivEIS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE

PESSOAL D0 PODER LEGISLATIVO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

a

GRUPO NivIIS NO DENOMINACAO
PRE- QUANTIDAI)E

OCUPACIONAL ORDEM REQUISITOS CARGOS

GRUPO IGRAUBASICO
I

1 Vigia EnsinoFundamentalCompleto 02

022 Servente

GRUPO IllGRAU

V 1

Orlcial

Nivel SupenorCompletomalsHabilitacaoLegalparao

02
Legislativo exercicio da

SUPERIOR Profissaoquandofor ocaso

/,',I

®
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ANEXO V

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SiMBOLO
VALOR DAREMUNERAeAO-RS

QUANTITATrvoDENOMIRACAO

Diretor Exeoutivo CC-5 7.100,00 01

Diretor Financeiro CC-5 7.100,00 0101

Assessor T6cnioo Legislativo CC>5 7.100,00

Contador CC4 5.000,00 01

Assessoria de lmprensa CC-3 4.200,00 01

Chefe       de       Gabinete       da CC-3 4.200,00 01
Presidencia
Chefe    de    Gabinete    da     la CC-2 3.500,00 01
Secrefario
Chefe   de   Gabinete   da  vice- CC-1 3.300,00                     01
Presidencia I-+I

r\

®
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ANEXO VI

QuADRO DE FUN ES GRATFICADAS

DENOMINACAO SiMBOLO VALOR - RS QUANTITATIVO

FUNeAOGRAllFICADA

FG-1 2.145,Oon 03

FG-2 1.650,00 04

FG-3 1.221'00 02

FG4 1.056,00 08

FG-5 660'00 02

FG¢ 561'00 03
^.

®
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ANEXO Vll

FUNcoEs GfrmFlcADAs
+i,,.?ffl 11#RE,£±„B]NE»TEE=pErmE§fi„A  1-~    -IDENCIA

[1 _GAAssessoria da PresidenciaServiQQdeApqioAdministrativo
0102

=1-             ,   -I      ,          I2 - DIRETORIA DServideEm nhoServideoioAdministrativo3-COORDENADORIADERECURSOS HUMANOStControledepessoal 0101

01
ServlServi s de Cadas ro esdePaamento 0101

Servi    s de pes  uisa de Dados FuncionaisEGISLATIVO =1- Ill             -                                                                                                                 I
0101,.

Servi     de      oioL    islativohmento de   ro.etos
Servi     deacom  aDECOMnaISSOES TECNICAS =1

5 - SETORServide      oioascomiss6esFIA 01

I:E=| IL,    , T'    1      ,      ,
01

Servi     de Apanhamento Taqui  faficoATAS =1- I,
01

Servi     deReda  ~o8_sETORDEPROTOC9L9E.E¥PED]ENTE       d^    .     eprocessos

01-        -               ,,        ,
Servi     de protocoloe Distri  ui9-SETORDECOMPRASServidecomras10-SETORDEMATERIALServideGuardaeDistribui-o de Bens Materiais10

01

01

I,I-I , ,     'J,|II =' I i'/ [,|m11 - SETOR DE ALMOXARServigDdeCadastroeControle de Bens           PORTE
01

12 -SETOR DE sERvieos GERAis E TRANscontrolede vetoulos 01
Servi     deconserva    o,re  aroe

I                 ,-I     , ,I ,I-J'`LIL•3s=£E   de Audio e som                                                                                i/0.
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14 -ADVOCECIA GERALSecr6fariadaAdvocaciaServiaeApoioLegislativo 0102

eo_

15 - INTERLEGISServideDivul  a  ~onalntemet 01

16 -CERIMONIALServidecerimonial 01

I                 .  -            A          iFII=|lr`| I I,,`
01

Servi     dese  uran

\r`

®
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ANEXO VIII

ADICIONAL DE TITULACAO

S£EEREm£REREqusek£#E®#&RERERERE`SRE de.aeES!§`.3REstRESRE*S.                 .*8..       .      „,=S#:*.``bap``:#L.±.:`;:.`.:  :i:+:i  i..i i _I         ,    a    -!.          IGRUPO:..#j;~:\n .+:;+:i.EFig5."A*ae¥,Li3ii#!ii ,.  .   ,              . ...,.   , . . . ` .,,,. . L` .\ .-2°Grau-cincoporcentodo  venci.mento  basico;

-Somat6rio de cursos a cada 100 horas -clncx>
NBMAXIMO 15%  , por cento do vencimento basico;-CursoProfissionalizante- dez  por  cento  do

vencimento basico.-Somat6-riodecursos a cada 100 horas -cinco

GRUPONM por cento do vencimento basico;•Porcu.sode80horas-cinco  por  cento  do

MAXIMO 20% vencimento basico.-P6sJGfaduagao- sete por cento do vencimento

GRUPONSMAXIMO20%

basico:-Mestrado - dez por cento do vencimento basico;-Doutoraido-vinteporcentodovencimento

basico:-Somat6rio de curses a cada 150 horas ~ cinco

cento do vencimento basico.por                                                                         ,\

®
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ANEXO IX

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACA0

1.    Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a)       Descrigao sintetica:

•         Auxilio dos servigos administrativos, arquivos e cadastros

b)       ?tribu!per=ts:r servigos de digita9a°:

:      raid::,,;tr:ox:¥::s:e:#v:ofusme€r:oo:::g:n,Fnas#+omeent:san::en£:trg,:

administrativos;
•         distribuir e encaminhar papeis e correspondencias no setor

de trabalho;

:     i#a:r=::::vS:3£d:i:S£::a:pts:I:da:£e:s¥::::iv¥s:,:: ::,:rdb:' a
chefia da unidade.

c)        Requisites para provimento

Cert.rficado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
fundamental,    fomecido    por    instituigao    reconhecida    pelo    Conselho
Estadual de Educaeao.

d)        Recrutamento -Mediante concurso pablico de provas ou provas e
titulos.

2.   Cargo: AUXILIAR LEGISLATIV0

a)        DescriGao sintetica:

•         Auxilio contabil e Legislativo:

b)        Atribuig6esTipicas:

:      3::rr:tgr.:ard:sf°£:;;:6d±°sr_:igi.s|:ii¥aasjhaauH#: nhae:ago:aoca::
de dooumentos a serem por estes expedidos, bern como os
+)<,\,1+,+:+~,1_`    -`-_  -_

relat6rios a serem apresentados;
Auxilio na organizaeao de Cerimoniais;
Auxilio nas atividades pertinentes ao Agente Legislativo;
Receber,   conferir  e  protocolar  expedientes   internos   que
deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino;
Protocolar correspondencia oficial da Camara;  r` ,
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Auxiliar  na  exeoueao  de  outras  atividades  correlatas  as
acima descritas, a eriterio do Presidente da Camara.

c)   Requisitos para provimento

Certificado devidamente registrado,  de conclusao de ourso de nivel
fundamental,    fomecido    per   instituigao    reconhecida    pelo    Conselho
Estadual de Educaeao.

d)   Recrutamento - Mediante conourso  pdblico de  provas  ou  provas  e
titulos.

3.   Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

a)       :=Sj:i#v°a sj:te6ti=e£:nr:nistracao Fundonal,  Assessoria T6cnico.

Atribuie6es   Tipicas:   Receber,   conferir   e   protocolar   expedientes
intemos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino;

:     iij[t#[:ar:e::aTE:o:s rgIT:e::T%Taq:ere::s:::::::: i;#a;:iE::,
com base em avaliagao dos valores legais e hist6ricos;

•       SiebTid£::n::#Ci;tae€%:#°c%Ttreo|ta°nsd:rg#:V:::dsa?°r parte dos

•         Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com
as nomas protocolares;

•        Elaborar os roteiros das sess6es solenes e especiais e das
audiencias ptlblicas;

:       E'r:bfrdaef°ae €!jgj:ig€;:e ::asirformag6es   institucionais  via
lntemet;

•       g=i#:rhhgnT:n:r a:#j',Sat:arot::°psr£;sP:°e¥r:SmQ,:agg:'atjv°St

•       :anbs::::e: 8:utpa:utaacoempeax:h£{a: oaspr:r:'gafh°osdase ::to::'a:

realizagao     das     sess6es     ordinarias,     extraordinarias     e
especlais;

•         Elaborar a
encaminhar e c6nferir a publicaeao destes:

.       a;e€j,g;rs ededj3#3rrm:fifj:: :rifn:t::,a:eo r::±e:,mdeent::v,: g:

respostas a estes;
•      I:.Ti=ker:,aat::io,sess::i;::u:l::ensto: pere:toasr ,::#oasee::

daqueles aos assessores e servidores da Camara;
•         Elaborar   e/ou    digitar,    portarias,    resolug6es    e    decretos

redagao final, os aut6grafos de projetos, bern como

legislativos;
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Classificar  dooumentos,   arquiva-los   e   prepafa-los   para   a
microfilmagem/digitalizaeao;
Redigir e digitar correspondencias, convites, cart6es e outros
dooumentos                referentes                ao                Cerimonial ;
Especialidade:       Assistencia       Contabil,       Financeira       e
Ongamenfaria;                                                                            .          __  _____i_

•        Elaborar  empenho  das  despesas  e  ordens  de  pagamento,
_',_

alem de controlar o saldo das dotag6es orcamentarias;
.       3eTj=j::rstra:jvosc:nnt:,:%riosraap,]e±an¥:aa¥°non::s £:,taanbe¥:e:

de acordo com a legislagao em vigor;
•         Efetuar   pagamento   de   notas   fiscais,   faturas   e   demais

documentos financeiros, mediante empenho;
•         Preparar  dooumentos  e  relat6rios  com  vistas  ao  controle

finanoeiro e orgamenfario da Camara;
.      E:e¥j:;;; r#:t::ra,:mgnntt::La:ooenmu:enrtaan£Lr::ts:ebr:dnocapr:i:

•       ¥uatro:rdaa£:'!rzea:t?vo::assetL°jd:Tees;nvf:rTaadgr:: ef#:i%::Sr,o:

terceirizados:
•       tEe'rag::ra£':I:n;::£:efrreaqou£:jt:o?ee dsoesrv;::,roedso: :uenfc::::i°S

•       E:arvbi%roarres:affi:#: fi::njLi:aa:::t:ei£::io:e+::8:::Se aenu::s:

de acordo com a legislagao vigente.

c)        Requisito  para provimento.

Certificado  de  conclusao  de  ourso  de  nivel   medio  devidamente
registrado,   fomecido   por   instituigao   reconhecida   pelo   Conselho
Estadual de Educaeao.

d)        Recrutamento -Mediante concurso pdblico de provas ou provas e
titulos.

4.   Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

a)     Descri§ao sintetica:

Exeoutar       atividades       multidisciplinares       que       exigem       o
desenvolvimento    ou    aplicaeao    de    conhecimentos    te6ricos,
teonol6gicos e metodol6gicos, em areas de natureza administrativa
e teonica especializadas, realizar estudos;

b)     AIribui§6es Tipicas:
•    Analisar e acompanhar processos, emitindo pareceres tecnicos

eoutrasatlvidadesconelatas\S\

`=
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•    Exeoutar    atividades    que    exigem    o    desenvolvimento    ou
aplicagao     de     conhecimentos     te6ricos,     tecnol6gicos     e
metodol6gicos em areas de natureza administrativa e teonicas
especializadas,    analicar   e   acompanhar   processos;    emitir
pareceres e outras atividades correlatas;

•    Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza
t6cnica,  realizar analise e acompanhamento de dooumentos e
outras   atividades   correlatas   que   requerem   conhecimentos
especificos da area de atuagao.

C)       5:pTouis:to:e:id:mp:::im:£ti:trado,   de  conclusao  de  ourso  de

graduacao  de  nivel  superior,  fomecido  por  instituigao  de  ensino
superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educaeao  e  registro  no
conselho regional da classe.

d)        Recrufamento -Mediante conourso pdblico de provas ou provas e
titulos.

5.         Cargo: ANALISTADESISTEMA

a)       AP%::d¥:r:'i::fotincaadas com a ana|ise de sistemas, coordenando a

implantaeao,    propondo   alteraedes,    efetuando   a    manutengao
necessaria, com a finalidade de otimizar a area de processamento
de dados.

b)        AIribui¢6estipicas:

Elaborar  planos   de   trabalho,   especificando   prazos   para
conclusao   das  etapas  referente   ao   desenvolvimento   de
sistemas;
Levantar informae6es  para  projetos  de  sistemas  junto  aos
usuarios de informatica
Detalhar  os  sistemas,   espec.rficando  suas  caracteristicas
logisticas e fisicas;
Orientar os programadores e implantadores quanto as suas
responsabilidades  no  desenvolvimento   e   implantaeao  de
sistemas;
Ccordenar a implantaeao de sistemas;
Propor     alterapao     de     sistemas     existentes     ou     em
desenvolvimento;
Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;
Desenvolver estudos da estrutura organizacional,  rotinas de
trabalho e de ctimizaeao dos reoursos computacionais;
Executar    a    manutengao    dos    sistemas,    revisando    a
dooumentagao   de   modo   a   garantir   que   as   alterag6es'T\
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estabelecidas  estejam  de  acordo  com  os  prop6sitos  dos
projetos;
Exeoutar outras atividades oorrelatas.

C)      B#S:t°:e:?a:mp:::r:engti:iado,  de  conciusao  de  curso  de

graduaeao  de  nivel  superior,  fomecido  por  instituieao  de  ensino~ _    _   ___:-I ----
pelo  Minist6rio  da  Educaeao  e  registro  no

dasse.
s:#r6i##aT:ida:

-conour§\?pdblicodeprovasouprovasetitulos.

!IE.EE]

Cargo: CONTADOR

Descrieao Sintetica:
\   Planejar,    organizar,~\\\. contabilidade,  verifica

conforme   a   legisla
ndessarios a
patri
Outras

ial  e fi
acao

isionar   e    executar   atividades    de
rontas,  emitindo  relat6rios e  pareceres,
specifica,   para   apurar   os   elementos
ongamentaria e ao controle da situaeao

da Camara Municipal,  bern como exeoutar
que  por  sua,  estejam  ihseridas  no  ambito  das

atribuigdes do cargo e da area de atuaeao.

Atribui€6es Tipicas:  planejar o sistema de operaeao de registro,
atendendo    as    necessidades    administrativas    e    legais,    para
possibilitar   controle   contabil   e   ongamentario,   supervisionar   os
trabalhos   de   contabilizagao   dos   documentos,   analisandoros   e
orientando   a   seu   processamento,   adequandoros   ao   plano   de
contas,  para assegurar a  correta  apropriaeao  contabil;  analisar e
conferir,    elaborar   e   assinar   balangos    e   demonstrar    Exarar
pareceres    sobre    os    balancetes    patrimoniais,    ongamentarios,
econ6micos e financeiros da Administragao.
•      Assessorar    sabre    materias    do     Plano     Plurianual     de

lnvestimentos,  do  Orgamento  Anual  e  da  Lei  de  Diretrizes
Oreamentarias;

•      Elaborar e exercer o controle da exeoueao do orgamento da
Camara;

•      Elaborar  demonstrativos  mensais,   balancetes,   balangos  e
prestagao de contas da Camara;

•      Elaborar    relat6rios    de    gestao    fiscal    e    de    execueao
orpemenfaria;

•      Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal
pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

•       Elaboragao e envio dos relat6rios a Mesa Diretora.
•       Realizar auditoria contabil e financeira;
•      Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os

demonstrativos financeiros correspondentes;
•      Exeoutar  outras  atividades  correlatas  as  acima  descritas,  a

criterio do Presidente da Camara.
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C)      3g]ouis:tie:?d:mp:::im:#i:irado,  de  conclusao  de  curso  de

graduaeao de nivel  superior em ci6ncias contabeis, fomecido
instituieao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo   Ministerio
Educaeao e registro no conselho regional da classe.

d)        Recrutamento -mediante concurso pdblico de provas ou provas e
titulos.

7.         Cargo: WIOTORISTA

a)      t:a=prio9rtae° d:E#:ti=C;:[rr:r::Zfrvvaer{::°p,;:°rt::Znaod:austj'izoai:d]::

de  transito  zelar  pela  conservagao  de  veioulos  automotores  em
geral;

b)       ftribu]g:n==irp[v:isiios automotores destinados ao transporte de

®passagelros;Recolher  o  veioulo  a  garagem  ou  local  destinado  quando
concluida  a jomada  do  dia,  comunicando  qualquer  defeito
porventura existente;
Manter     os     veioulos     em      perfeitas     condie6es     de
funcionamento;
Zelar pela conservapao do veioulo que lhe for entregue;
Encarregar-se  do transporte e entrega  de  correspondencia
ou de carga que lhe for confiada;
Promover  o  abastecimento  de  combustiveis,  agua  e  6leo;
verificar  o  funcionamento  do  sistema  el6trico,   lampadas,
far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de direeao;
Providenciar a lubrificagao quando indicada;
Verificar  o  grau  de  densidade  e  nivel  de  agua  da  bateria,
bern como a calibragao dos pneus;
Executar tarefas afins.

8.         Ca.go: OFICIAL LEGISLASTIVO

a)        Descri€ao sintetica:

A exeoueao de atividades que envolvem a interpretaeao de Leis e
normas administrativas.

b)        AIribuieces tipicas:

® Elaborar instrug6es e minutas de proposig6es, sua
adequagao a teonica legislativa e outros dooumentos
parlamentares; r`\
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Apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo;
Realizar estudos, atender oonsultas sobre mat6ria legislativa
e elaborar relat6rios de trabalhos;
Elaborar  pareceres  de  pronunciamentos  de  parlamentares
de instrug6es legislativas;
Elaborar roteiros e fluxo de tramitaeao;
Preparar minutas de despachos em processos legislativos;
Elaborar requerimentos incidentes no processo;
Acompanhar processo em tramitaeao;
Apresentar  estudos  tecnicos  relativos  a  area  de  atuagao,
visando o aprimoramento das atividades;
Acompanhar  e  assessorar  dentro  de  sua  especialidade,
reuni6es, quando solicitado;
Realizar    estudos    teonicos    de     apoio     as     atividades
institucionais e administrativas, quando solicitado;
Prestar   assessoramento   e   consultoria   ao   Vereador   no
processo     legislativo     e     nos     procedimentos     politico-
pariamentares;
Efetuar    levantamentos    e    manter    atualizados,     dados
bibliogfaficos,     de    temas    de     interesse    da     Camara,
promovendo a aquisigao das respectivas fontes;
Prestar informag6es a respeito de tramitagao de proposig6es
legislativas;
Elaborar fluxo de controle e de rotinas de trabalho;
Preparar     redaeao     artigos,     editoriais,     comentarios     e
noticiarios variados de interesse.

c)         Requisitos para provirnento;

Diploma   devidamente   registrado,   de   conclusao   de   ourso   de
graduaeao  de  nivel  superior,  fomecido  por  instituieao  de  ensino
superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educaeao  e  registro  no
conselho regional da classe.

d)        Recrutamento  -  cargo  pertencente  ao  quadro  suplementar  em
extineao

9.         Cargo: POLicIA LEGISLATIVA

a)       E:::un:a¥:i§i::6:¥;C:;bre veiouios, pessoas e bens patrimoniais da

Camara Municipal.

b)       Atribuie6esTipicas:

Atender   com   presteza,   receptividade   e   urbanidade   os
senhores vereadores, servidores e visitantes;
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Fiscalizar  a  entrada  de  veioulos  em  areas  privativas  da
Camara Municipal;

Prestar   auxilio   a   pessoas   portadoras   de   necessidades
especiais;
Executar a seguranea preventiva a vereadores, servidores e
outras  pessoas  nas  dependencias  da  Camara  Municipal,
atuando ostensivamente, quando necessario;
Manter a ordem no ambito do legislativo;
Exercer o controle do acesso  e frequencia de  pessoas  no
recinto do Legislativo Municipal;
Recepcionar visitantes, conduzindo®s ate os gabinetes dos
partidos politicos, ou Setor Administrativo visitado;
Manter-se atento a ordem durante as Sess6es Plenarias.

c)        Requisitos para provimento:

Certificado  de  conclusao  de  ourso  de  nivel  medio  devidamente
registrado,   fomecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho
Estadual de Educaeao.

d)        Recrutamento -mediante conourso pL]blico de provas ou provas e
titulos.

10. Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Descricao Sintetica:

a)        Desenvolver  e  implantar  sistemas  informatizados  dimensionando
requisitos    e    funcionalidade    do    sistema,    especificando    sua
arquitetura,      escolhendo     ferramentas      de     desenvolvimento,
especificando    programas,    codificando    aplicativos.    Administrar
ambiente     informatizado,     prestar     suporte     t6cnico,     elaborar
documentagao  teenica.  Estabelecer  padr6es,  coordenar  projetos,
oferecer   solug6es   para   ambientes   informatizados   e   pesquisar
tecnologias em irformatica.

b)        Atribui96es:

Desenvolver interface gfafica;
Desenvolver sistemas  informatizados,  estudando  as  regras
de   neg6cio   inerentes   aos   objetivos   e   abrangencia   do
sistema, dimensionando requisitos e funcionalidade, fazendo
levantamento  de  dados,   prevendo  taDta   de   crescimento,
definindo altemativas fisicas de implantagao e especificando
a arquitetura do sistema;
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Escolher   ferramentas    de    desenvolvimento,    modelando
dados,   especificando   programas,   codificando   aplicativos,
montando prot6tipo do sistema, testando sistema,  definindo
e  aprovando  infraestrutura  de  hardware,  software,  rede  e
implantando sistemas;
Administrar        ambiente        informatizado,         monitorando
performance  do  sistema,  administrando  reoursos  de  rede,
banco   de   dados   e   ambiente   operacional,   executando
procedimentos para melhoria de performance do sistema e
identificando falhas;
Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e
reoursos,  administrando  perfil  de  acesso  as  informag6es  e
realizando auditoria do sistema;
Prestar    suporte    tecnico,    orientando    areas    de    apoio,
consultando documentagao tecnica e fontes altemativas de
informag6es,  simulando  problema  em  ambiente  controlado,
acionando suporte de terceiros e instalando, e configurando
software e hardware;
Elaborar    dooumentaeao    para    ambiente    informatizado,
descrevendo processos, desenhando diagrama de fluxos de
informag6es,  elaborando  dicionario  de  dados,  manuais  do
sistema, relat6rios teonicos e emitindo pareceres t6cnicos;
lnventariar softvrare e hardware, documentando estrutura da
rede,    niveis   de   servigos,    capacidade,    performance   e
soluedes disponiveis, divulgando dooumentagao, elaborando
propostas  teonicas  e  comerciais,   estudos  de   viabilidade
t6cnica e econ6mica, e especificaeao teonica;
Estabelecer     padr6es     para      ambiente     informatizado,
estabelecendo   padrao   de   hardware   e   software,   oriando
normas  de  seguranga,  definindo  requisitos  tecnicos  para
contrataeao  de  produtos  e  servigos,  instituindo  padrao  de
interface   com   usuario,    divulgando   utilizapao   de   novos
padr6es,   definindo   metodologias   a   serem   adotadas   e
especificando procedimentos para reouperacao de ambiente
operacional;
Coordenar projetos em ambiente  informatizado,  preparando
cronograma    de    atividades    e    financeiro,    administrando
reoursos intemos e extemos,  acompanhando execueao do
projeto, realizando revis6es tecnicas, avaliando qualidade de
produtos gerados e validando  produtos junto  ao  6rgao em
cada etapa;
Oferecer solug6es para ambientes informatizados,  propondo
mudangas  de  processos  e  fung6es,  prestando  consultoria

in
\
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teonica, identificando necessidade e negociando altemativas
de solueao com 6rgao, adequando solug5es e necessidade,
demonstrando  altemativas de  solueao,  divulgando  solugao,
propondo adpeao de novos metodos e t6cnicas;
Pesquisar teonologias  em  informatica,  padr6es,  tecnicas  e
ferramentas      disponiveis       no       mercado,       solicitando
demonstrae6es de produto, avaliando novas tecnologias por
meio  de visitas tecnicas,  construindo  plataforma  de testes,
analisando     funcionalidade     do      produto,      comparando
altemativas tecnol6gicas;
Desenvolver    e    administrar    ambiente    informatizado    na
internet,   de  pagina  de  dominio   da   lnstituigao,   conforme
irformag6es estabelecidas pela diregao administrativa;
Participar    de    reuniao    de    grupo    multiprofissional    de
reciclagem  e treinamento,  para  a  capacitagao de todos os
integrantes da equipe;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de   trabalho,    observando   as   seguintes   prescrig6es   de
comportamento   ou   conduta:    assiduidade,    pontualidade,
obedi6ncia,    respeito    a    hierarquia,    disciplina,    iniciativa,
produtividade,  interesse,  qualidade  e  ateneao  no  trabalho,
dedicagao,   eficiencia,   zelo  na  utilizagao  dos  materiais  e
equipamentos  do  patrim6nio  pdblico,  born  relacionamento
com    as   chefias,    colegas   e   municipes,    disponibilidade
permanente  para  colaborar  com   a  chefia  e/ou   colegas,
acatamento de ordens, assimilamento de novos metodos de
trabalho, etc;
Comunicar   a   chefia   imediata   fatos   que   possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio proflssional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
prooedimentos   tecnicos   e   administrativos   estabelecidos
atendam as legislag6es federal, estadual e municipal;
Cumprir    as    normas    estabelecidas    de    biosseguranea,
seguindo  criteriosamente  todas  as  medidas  de  preveneao
preconizadas, para evitar contaminag6es e acidentes;
Receber   e   atender   visitantes,    municipes,   servidores   e
fomecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educaeao,   boa  vontade  e  presteza,   de  acordo  com  os
padr6es    da     etica     profissional,     aplicando    tratamento
adequado  a  todos  sem  distingao,  fomecendo  informag6es
claras  e  precisas,  resolvendo  as  quest6es  com  agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para
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que  sejam  solucionadas  as  difiouldades  ou  necessidades
apresentadas;
Zelar    pela    observancia    dos    prooedimentos    legais    e
administrativos,     e    para    que    sejam     obedecidas    as
determinae6es   do   Estatuto   dos   Servidores   PL]blicos   do
Municipio de Rio Branco - Acre;
Exeoutar  outras  atribuig6es  correlatas  ao  cargo,  de  igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

®
d)
titulos.

11.

Requisitos pare provimento:

Ensino Superior Completo em Ciencias da Computaeao ou Analise
de Sistemas ou Sistema de lnformag6es.

Recrutamento - mediante conourso pdblico de provas ou provas e

Cargo: SERVENTE E VIGIA -quadro suplementar em extineao.
•!-.i
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Rua 24 de Janeiro, n°53 - Bairro 06 de Agosto.

Parecern°.  Or     /2013

Da  COMISSAO  DE  LEGISLACAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL,
sobre o  Projeto de  Lei  n°.  009/2013 que altera o Anexo V da  Lei  n°.1.887,  de
30 de dezembro de 2011.

Autoria: Mesa Diretora
Relator: Ver.  Artemio costa

I - RELATORIO

Cuida-se  do  Projeto  de  Lei  n°.  009/2013,  de  autoria  da  Mesa  Diretora
deste Poder, que disp6e sobre a alteragao do Anexo V da Lei n°.  1.887, de 30
de   dezembro   de   2011,   de   forma   a   dar   nova   denominagao   ao   cargo
comissionado   de   contador   ali   constante,   passando   a   denominar-se   de
``Diretoria Contabil".

Em    breves    considerag6es,    a    autora    da    proposta    considera    a
necessidade  de  se  efetuar    a  mudanga  em  voga,  uma  vez  que  o  cargo  de
contador, equivocadamente inserto no Anexo V- Dos Cargos em Comissao-do
estatuto  que  versa  sobre  o  PCCR  dos  servidores  da  Casa,  encontra-se  em
dissintonia com as  regras impostas a administragao pdblica,  por ser aquele de
natureza efetiva e nao comissionada como estampado na Lei.

Ap6s os tramites de praxe a proposta vein a esta Comissao para exame
e parecer.

11-ANALISE

Com   o  objetivo  de   melhor  adequar  a   proposta  aos  ditames  da   Lei
Complementar n° 95/1998, pedimos venia a autora para apresentar emenda ao
art.|0,  na forma a seguir:                                                                                   ,, I   We)}

" Art, 1° -0 Cargo Comissionado de Contador cons,,talhte do Anexo

::.r::a?,#1t:,d:a:::X:V   da   Lei   n°.   1.887/2011,   modificado   pela   Lei
denominar-se  de  "ASSESSORIA  CONTABIL",  e  no  anexo  I,  onde  le-se
"DIRETORIA CONTABIL", leia-se ` ASSESSORIA CONTABIL".

Pois bern.

Ad  initio  e  de  se  firmar  a  competencia  da  Mesa  Diretora  para  propor
materias  que  versem  sobre  a  criagao,  extingao  e  transformagao  de  cargos
publicos da Camara Municipal. Exegese do art.26,I, do Regimento lnterno.

RE
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Ademais,  na  forma  do  art.  30  da  Constituigao  Federal,  a  proposta  se
insere  nas competencias  municipais,  pelo que dela conhecemos e  lhe damos
regular tramitagao.

No  que  tange  ao  m6rito,  verificamos  que  o  projeto  busca    a  corrigir
nomenclatura  afixada  do  Anexo  V  da  Lei  n°.1.887,  com  suas  modificag6es,
dado a imprecisao juridica,  pois o cargo de contador ja consta na mencionada
Lei como sendo de provimento efetivo -Anexo 11 -o que nos leva a crer tratar-
se de mero equivoco cometido quando a redagao original do anexo que ora se
busca alterar.

Mais a mais, e cedigo que compete a administragao revogar ou mesmo
alterar   os   atos   ela   praticados   quando   eivados   de   irregularidades.   Assim

procede  no  caso  vertente,  haja  vista  que  o  erro    formal  somente  agora  foi
detectado,   razao  que  justifica  a  conveniencia,   oportunidade  e   utilidade  da

proposigao in comento.

Ill-VOTO

Assim,  diante das considerag6es sobrepostas,  votamos  pela aprovagao
do  Projeto  de  Lei  de  n°.  009/2013,  com  a  ressalva  da  emenda  modificativa
alhures indigitada.

Sala das Comiss6es, 04 de mango de 2013.

rf#a`dfo`r^rte/in.,oL+€os±
Relator

A  Comissao  de  Legislaeao,  Justiga  e  Reda§ao  Final,  em  reuniao
nesta data, decide pela Aprovagao do Projeto de Lei n°.  009/2013,  ressalvada
emenda modificativa.

Presidente:
Artemio Costa „ `r`.
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Rua 24 de Janeiro, n°53 -Bairro 06 de Agosto

Parecern°.    ®3      /13
Projeto de [FT009/2013
Autoria: Mesa Diretora
Ementa: "Altera o Anexo V da Lei n°.1.887, de 30 de dezembro de 2011, na
forma que segue".

Ficam  aprovados  em  Redagao  Final,  todos  os  termos  do
Projeto de Lei n°. 009/2013, de autoria da Mesa Diretora que "Altera o Anexo V
da   Lei   n°.   1.887,   de   30   de   dezembro   de   2011,   na   forma   que   segue".
.Proposigao aprovada com Emenda Modificativa.

i
Sala   das   Sess6es,    ``Edmundo   Pinto   de   Almeida    Neto"   em

de     7iAaArfpe                de 2013.
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REDACA0 FINAL

``Altera  o  Anexo  V  da  Lei  n°.
1.887,  de 30  de dezembro de
2011, na forma que segue".

0   PREFEITO   DO   IVIUNIcipIO   DE   RI0   BRANCO   -   ACRE,
usando das atribuig6es que  lhe sao conferidas por Lei,   FAC0 SABER que a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° -0 Cargo Comissionado de Contador do Anexo V da Lei
n°.1.887/2011, modificado  pela Lei n°.1.857/2012 passa a denominar-se de
"Assessoria Confabil", e no Anexo I, onde se le "Diretoria Contabil", leia-se
"Assessoria Contabil''.

Art. 2° - Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposig6es em contfario.

Sala das Sess6es " Edmundo Pinto de Almeida Neto", em 12 de
margo de 2013.

®
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

- Presidencia
-Vice- Presidencia
-|a secretaria
- Diretoria Executiva
-Assessoria Contabil
- Diretoria Financeira
-Advocacia Geral
-Assessoria Tecnica Legislativa
-Assessoria de lmprensa
-Coordenadoria de Recursos Humanos
- Setor Legislativo
-Setor de Comiss6es Tecnicas
- Setor de Material
- Setor de Servigos Gerais e Transporte
-Setor de Arquivo e Patrim6nio
-Setor de Compras
- Setor de Sonoplastia
-Setor de Cerimonial
- Setor de Seguranga
-  Setor de Atas
-Setor de Taquigrafia

9
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ANEXO V
QUADRO DE PROVIIVIENTO EM COIVIISSAO

DENOMINACAO SiMBOLO VALOR DAREMUNERACAO-RS QUANTITATIVO

Diretor Executivo CC-5 7.348,50 01
Diretor Financeiro CC-5 7.348,50 01
Assessor T6cnicoLegislativo CC-5 7.348,50 01

Chefe de Gabinete daPresidencia CC-4 6.100,00 01

Assessor Contabil CC-3 5.175,00 01

Assessoria de lmpressa CC-2 4.347,00 01
Chefe de Gabinete da laSecretaria CC-2 4.347,00 01

Chefe de Gabinete daVicePresidencia CC-1 3.415,50 01
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