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A(s)Comiss#o(bes)

E O DE LEI N°3/ DE 17 DE ABRIL DE 2013

CCI e CI)F “Altera dispositivos da Lei n.°1.731 de 22 de dezembro de

2008 que dispde sobre a Reestruturacido da

Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —

RBTRANS, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das

atribuicées que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio

Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os Anexos Il, I, IV e V da Lei n.°1.731 de 22 de dezembro de
2008. O inciso IV do art. 2°; o inciso |l e paragrafo 3.° do artigo 5.°; o paragrafo unico e

caput do artigo 6., o caput do artigo 10; o artigo 20; o artigo 28; o artigo 29; o

paragrafo §2.° do artigo 31; o caput do artigo 33, que passam a vigorar com a seguinte

redacao:

IV — regulamentar e fiscalizar a implantagéo e o funcionamento de areas de
estacionamentos exploradas por particulares, entidades publicas ou

privadas;
N5 A T O

Il - receitas arrecadadas com tributos e tarifas de servigos e/ou provenientes
da administragao dos servigos de transito e transportes;

§3°. As tarifas de servigos de que trata o inciso |l, serdo fixadas por ato do
Superintendente, através de portaria e serao reajustadas com base no indice
de Preco ao Consumidor - IPC da Fundagao Getulio Vargas — FGV ou outro

que venha a substitui-lo.”

“ Art. 6.° A Autarquia sera dirigida por um Superintendente e trés Diretores e
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tera sua estrutura organizacional basica conforme ANEXO II.

Paragrafo Unico. O Superintendente, mediante portaria, definird a estrutura
organizacdo da Autarquia, mantida a estrutura organizacional basica
disposta no ANEXO I1.”

“Art. 10. A Comissao de Licitagdo sera definida e designada pelo Chefe do
Executivo.
Paragrafo anico. A remuneragéo da CPL ficara a cargo do Municipio de Rio

Branco.”

“Art. 20. Sao atribuigcdes basicas dos demais servidores:

| dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua pessoa;

Il distribuir os servicos ao pessoal sob sua coordenacéo, providenciando a
sua execucao e verificando o seu andamento;

Il apresentar e discutir com o chefe imediato, os programas de trabalho sob
sua coordenagao;

IV executar com eficiéncia e efetividade todos os projetos que lhe forem
confiados, apresentando relatérios periédicos quanto ao desenvolvimento
destes;

V desenvolver analises técnicas, relatérios, proferir pareceres e despachos
em processos na sua area de competéncia;

VI promover a elaboragao de certiddes sobre assuntos de sua competéncia;
VI encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados,
relatorios das atividades do setor ou trabalho que chefia ou coordena;

Vil promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento
dos servicos e tarefas do pessoal que chefia ou coordena;”

IX atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar
de assuntos atinentes ao servico; e

X emitir quando solicitado, parecer sobre o desempenho dos servidores que

chefia ou coordena, mantendo a disciplina do pessoal.
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; “Art. 28 Ficam criados 60 cargos em comissao que poderdo ser escalonados
/] por ato do Superintendente em simbologia CC-1, CC-2, CC-3 CC-4, CC-5,
CC-6, CC-7 e CC-8, com a mesma remuneragcdo prevista para a

Administracao direta na forma do Anexo |l desta lei.

Art. 29. Ficam criadas 30 Funcgdes Gratificadas (FG) que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragao

publica Municipal na forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

| - FG 01 — 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1;

Il — FG 02 — 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1;

IIl — FG 03 — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1;
IV — FG 04 — 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1.

Paragrafo unico. A nomeacao para o exercicio das Fungoes Gratificadas

dar-se-a por ato do superintendente”

§ 2° - Os servidores que exercam cargos para O quais se exija o nivel
superior e possuam curso de poés-graduacdo, mestrado e doutorado,
devidamente requerido e comprovado por certificado ou diploma registrado
nos termos da lei, terao remuneragao adicional de 10%, 15% e 20%

respectivamente sobre o vencimento base.
Art. 33. O regime juridico dos servidores da Autarquia sera o Estatutario

Art. 2.° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos a Lei n.°1.731, de 22 de dezembro
de 2008:
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§ 2.°. O agente da autoridade de transportes do municipio competente para
lavrar o auto de infracdo de transportes podera ser servidor civil, estatutario
ou celetista ou, ainda, policial civil ou militar designado pelo dirigente

maximo do érgao executivo;

§ 3°. A infragdo de transportes podera ser comprovada por declaragéo da
autoridade ou do agente da autoridade de transportes, por aparelho
eletrénico ou software de monitoramento com tecnologia do tipo Global
Positioning System (GPS), por equipamento fotografico ou qualquer outro
meio tecnologicamente disponivel, devidamente regulamentado pelos

Orgaos de controle Brasileiros;

§ 4°. Nao sendo possivel a autuagdo em flagrante, o agente de transportes
relatara o fato a autoridade no préprio auto de infragéo, informando os dados
a respeito do veiculo, hora, data e local da infragdo, para os procedimentos

de efetivacao do auto;

§ 5° A Autoridade de transportes do municipio podera no ambito de sua
competéncia publicar normas complementares para procedimentos de
registro, processamento, emissdo e recursos referentes aos autos de

infracao de transportes.”

Paragrafo unico. A remuneragao das Diretorias correspondera a 95%

(noventa e cinco por cento) do subsidio percebido pelo Superintendente.”
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Paragrafo Unico. Os valores e os respectivos reajustes dos cargos
estabelecidos neste artigo serdo equiparados aos do Municipio de Rio
Branco, e serdo reajustados com base, e na mesma data, dos indices de

reajustes gerais aplicados aos servidores do Municipio de Rio Branco.”

Paragrafo tnico. Os valores e os respectivos reajustes do pessoal do quadro
efetivo serdo equiparados aos do Municipio de Rio Branco, e serao
reajustados com base, e na mesma data, dos indices de reajustes gerais

aplicados aos servidores do Municipio de Rio Branco. “
Art. 3.° Fica renomeado o paragrafo unico do artigo 2.° para paragrafo 1.°
BBIE, 2.0 o conrsrms oo spassoxem s e mwmarmans cai i 5o S 5555 PR SAT A S SRS LTSRN

1.° Sem prejuizo das atribuicbes previstas nos incisos anteriores, a
Autarquia atuara com base na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 e LegislacGes

Complementares.”

Art. 4.° Fica revogado o artigo 36 da Lei Municipal n.° 1.731 de 22 de Dezembro de
2008.

Art. 5° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Rio Branco-Acre, 17 de abril de 2013, 125° da Republica, 111° do

Tratado de Petropolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio Branco.

; VA
Marcus Alexandre
p Prefeito de Rio Branco

- 5
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Anexo II - Estrutura Organizacional Basica

JUNTA ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS DE
INFRAGAD JARI  © t tt O RER R
COMISSAO DE LICITAGAD !
GERENCIA DE EDUCACAD
GERENCIA DE PLANEJAMENTO £
ESTATISTICA
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
GERENCIA DE CONTROLE INTERNO
DIRETORIA DE TRANSITO
ASSESSORIAS TECNICAS
DIVISAQ DE CONTRATOS DE DIVISAO DE SINALIZACAD DE
TRANSITO TRANSITO
DIVISAO DE CONTROLE DE

TRANSITO

............ SUPERINTENDENTE

: COORDENADORIA DE TERMINAIS
PROCURADORIA JURIDICA £ ESTAGORS
CORREGEDORIA
CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIAS DE GABINETE

DIRETORIA ADMINISTRATIVA £

FINANCEIRA
ASSESSORIAS TECNICAS
: DIVISAO DE CONTROLE DE
PIVISAQ FINANCHRA ATENDIMENTO AQ PUBKICO
: ' DIVISAD DE ANALISE E
DIVISAO ADMINISTRATIVA PROCESSAMENTO DE Al

CONSELHO DIRETOR

COORDENADORIA DE
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

DIRETORIA DE TRANSPORTES

ASSESSORIAS TECNICAS

DIVISAO DE CONTRATOS DE DIVISAO DECONTROLE
TRANSPORTES OPERACIONAL

DIVISAO DE FISCALIZACAQ DE
TRANSPORTES
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ANEXO III

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Funcao Valores (R$)
CC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DA RBTRANS

Funcao Carreira | Quant. Formacao
Motorista A 10 Ensino Fundamental
Agente Administrativo B 20 Ensino Médio
Agente de Campo B 20 Ensino Médio
Agente de Transportes B 60 Ensino Médio
Agente de Transito B 120 Ensino Médio

Nivel superior em Engenharia de

AnSiists de Informatica C 10 Sistemas, Tecndlogia da Informagao,

Ciéncia da Computagao ou
Engenharia da Computagdo.
Analista Juridico c 10 Bacharel em Direito.

Nivel superior em Matematica,
Analista Administrativo C 20 Economia, Contabilidade ou
Administragao.

Nivel Superior em Engenharia Civil ou

Analista Técnico em Transito C 10 Arquitetura.

- o Nivel Superior em Engenharia Civil ou
Analista Técnico em Transportes C 10 Arquitetura.
Analista de Educagao e RH C 10 Nivel superior em Pedagogia,

Psicologia ou Assisténcia Social.
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ANEXO V - Quadro de Vencimentos Base

Nivel Quantidade Vel;ziir::;n to
A 10 R$ 695,74
B 220 R$ 761,28
G 70 R$ 1.776,34
TOTAL 300
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 16 /2013

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragcao de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que “Altera a Lei n.° 1.731 de 22 de dezembro
de 2008 que dispde sobre a Reestruturacdo da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS”

O presente projeto tem por objetivo dar maior efetividade as
acbes da autarquia e representa a continuidade do processo de
reestruturacdo do érgdo iniciado com a nova Reforma Administrativa do

Municipio de Rio Branco.

A adequacdo da estrutura atualmente prevista em lei €
necessaria para garantir o funcionamento dos servicos que serao
implementados e colocados a disposicdo da populagdo em geral e aos
usuarios do transporte coletivo e individual de passageiros no municipio de
Rio Branco, nos proximos anos, conforme compromissos assumidos pela

atual administragdo no plano de governo.

Entre os mais relevantes aspectos introduzidos pelo presente
Projeto de Lei & a possibilidade da realizagdo de contratagéo de pessoal
através de concurso publico, o que viabilizara a ampliagdo da capacidade de
fiscalizagdo de todos os servigos atualmente desempenhados e administrados

pela autarquia, bem como o atendimento das demandas internas.

A contratacdo de servidores efetivos representara a

consolidagdo definitiva e fortalecimento da autarquia para realizagcéo de seus

—
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objetivos institucionais na defesa do interesse publico pelo ordenamento do

transito e transporte em Rio Branco

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdao os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, de extrema importancia para
a autarquia municipal, e que ora submetemos a elevada consideragao de

Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicao seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus

protestos de admiragéo e apreco.

Respeitosamente,

Rio Branco-AC, 17 de abril de 2013.

< —
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS

Oficio n.° 243/2013/GBSUP

Rio Branco, 30 de abril de 2013,

Ao Senhor
Vereador Artémio Costa
Relator

Senhor Vereador,

Conforme solicitado, informamos a Vossa Senhoria o impacto

financeiro para o exercicio, resultante da reformulagdo da Lei n.o

1.731/2008 - Reestruturagdo da Superintendéncia Municipal de Transportes

e Transito - RBTRANS.

Situagdo Atual

Valor da Folha de Pagamento com Encargos: R$ 2.177.225,32

Situagdo Proposta

Valor da Folha de Pagamento com Encargos: R$ 3.293.069,52

-
q.2.987, 01 [ ﬂ/e‘)b

Irtllla_gg_g.de R$ 1.115.844,20

ABRIL S
PELEISILO

[LOAN B
| are<y

Valorize a vida, ndo use drogas!

Avenida Brasil, n° 668 - Conjunto Xavier Maia/Bairro Placas - CEP 69.903-0
Tel/Fax: (68) 3214-3300 / 3214-3315 - CNPJ: 05.139.657/0001-
Site: www.riobranco.ac.gov.br / E-mail: rbtrans@riobranco.ac.gov
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Rua 24 de janeiro, 53 — Bairro 06 de agosto.

EMENDA ADITIVA Ne T2_/2013

“Acrescente-se §4° ao Art.28, do
Projeto de Lei n2.31/2013".

Acrescente-se §42 ao Art.28 do Projeto de Lei n2. 31/2013, com a seguinte redagdo:

“84¢2 - Decorridos 90(noventa) dias da vigéncia da Lei o Poder Publico Municipal fara
abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos constantes no Anexo IV”.

Sala das SessGes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, EM 15 DE AMIO DE 2013.

JUSTIFICATIVA

A adigdo do paradgrafo que ora propomos, visa contratar servidores efetivos que
representara a consolidagao definitiva ampliando assim a capacidade de fiscalizagdo de todos
os servicos na defesa do interesse pl]blico‘ife den-\andas iNternas.

I,

JURAC \JOGU IRA

Vereador PP
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EMENDA ADITIVA Ne (/2013

“Acrescente-se §4° ao Art.28, do
Projeto de Lei n2.31/2013".

Acrescente-se §42 ao Art.28 do Projeto de Lei n2. 31/2013, com a seguinte redagdo:

“§42 - Decorridos 90(noventa) dias da vigéncia da Lei o Poder Publico Municipal fara
abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos constantes no Anexo IV”.

Sala das SessGes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, EM 15 DE AMIO DE 2013.

JUSTIFICATIVA

A adicdo do pardgrafo que ora propomos, visa contratar servidores efetivos que
representara a consolidagdo definitiva ampliando assim a capacidade de fiscalizagdo de todos
os servigos na defesa do interesse pl:lb“tf e defnandas internas.

|

1
\
\
| \
il 1

‘,'\‘ ir «
JURAAY NGAUEI A

U

Vlereador PP
'\,‘ |
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, n°53 — Bairro 06 de Agosto.

Parecer n°.9, § ~ /2013

Da COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL,
sobre o Projeto de Lei n°. 031/2013, que altera dispositivos da Lei n® 1.731, de
22 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Reestruturagdo da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito RBTRANS e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver. Antonio Morais

| - RELATORIO

O presente parecer tem por objeto o projeto de lei de n® 31/2013, de
autoria do chefe do Poder Executivo, que “altera dispositivos da Lei de n°
1.731, de 22 de dezembro de 2008 que dispde sobre a reestruturagéo da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS".

A rigor a proposta tem como meta alterar, acrescentar e revogar
dispositivos contidos na redagéo original da Lei Municipal n° 1.731/2008,
estabelecendo novas diretrizes, meios de arrecadagédo e fixando nova
remuneracdo para a diretoria da autarquia, tendo como referencia o
correspondente a 95% do valor percebido pelo superintendente.

Nos prazos estipulados pelo Regimento Interno da Camara Municipal
de Rio Branco, a proposta esteve em pauta regular, periodo em que n&o sofreu
emendas.

Em continuidade ao processo legislativo, e esgotado o prazo
regimental, foi & proposigdo encaminhada a esta Comissédo de Constituicao,
Justica e Redagéo Final para analise dos seus aspectos, constitucional, legal e
juridico.

Il - ANALISE

Constata-se que a medida versada é de natureza legislativa e a
iniciativa reservada ao Prefeito, consoante comando estatuido no art. 36 da Lei
Organica Municipal,

A par disso, por tratar de assunto de interesse eminentemente local, o
objeto disciplinado na proposigdo em tela insere-se perfeitamente na
competéncia do Municipio a que se refere o art. 30, |, da Carta Magna.

De outra banda, estdo consagradas no projeto as exigéncias da Lei
Complementar Federal n°® 95/1998, especialmente no que tange a técnica
legislativa, estando, pois, apta a ingressar no ordenamento juridico local.

Destarte, estdo afastados do corpo da proposta quaisquer vicios de
ordem formal ou material, estando apta a ingressar no ordenamento juridico
local.

Na parte do mérito, deixando de lado as questbes atinentes ao
acréscimo de vencimentos para a diretoria e a criagdo dos cargos em
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comisséo, questao que fica ao encargo da Comisséo de Orgamento, temos que
a reorganizagdo do RBTRANS devera ser de extrema valia para os servicos
por ela desempenhados, a mais, tendo em vista o crescimento vertiginoso de
veiculos automotores no municipio, fato que exige um melhor aparelhamento
da autarquia.

ll-voTo

Portanto, frente aos argumentos e comentarios ora deflagrados,
manifestamo-nos pela aprovagao integral do projeto de lei de n°® 31/2013.

Sala das Comissodes, 30 de__abLiLQe 2013.

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, em reuniao
nesta data, decidi pela Aprovagéo do Projeto de Lei n°. 31/2013.

Presidente: ,/L" ‘ v r/ ¢ Ly [ <

Artemio Costa

Vice — Presidente: 2 I
Antbénio Morais < o t,'(x_,/‘-;' /
Membros Titulares: = /
Gabriel Forneck '«/JQ[’/}J/ 2
Eliane Sinhasique 1L ol
Clézio Moreira____ 6 Uh) Grfrosn
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PARECER N°. O 8§ /2012.

Da COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E FISCALIZACAO
sobre o Projeto de Lei n°. 031/2013, que Altera dispositivos da Lei n°. 1.731, de
22 de dezembro de 2008 que dispbe sobre a Reestruturagdo da
superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Ver. Fernando Martins

| - RELATORIO

Vem a esta Comissdo de Finangas, Orgcamento e Fiscalizagéo
para analise e emissdo de parecer, o Projeto de Lei Ordinaria n°® 31/ 2013,
oriundo do Poder Executivo, encaminhado por meio da mensagem
governamental n°® 16/2013, que tem como finalidade alterar dispositivos da Lei n°
1.731/2008.

O projeto de lei em apreciagdo, além de estabelecer normas de
organizagao administrativa, pretende fixar os vencimentos dos diretores da
Superintendéncia no percentual correspondente a 95% do valor percebido pelo
superintendente, ao tempo que cria 60 cargos em comissdo, com remuneragao
equivalente aquelas estipuladas para a administragdo direta, e 30 fungdes
gratificadas, que serédo exercidas, obrigatoriamente, por servidores efetivos.

Em sede de justificagdo, o autor aponta os pontos positivos que
advirdo com a implementagdo da lei em voga, a qual permitira a realizagao de
concurso publico para preenchimento de cargos de natureza efetiva, permitindo,
assim, que a autarquia seja devidamente reorganizada e possa oferecer um
trabalho eficiente e digno a populagao.

Il - ANALISE

Para esta Comissdo tematica a parte a ser analisada na proposta
diz respeito unica e exclusivamente a capacidade de absorgdo no orgamento
vigente frente a nova fixagédo de vencimentos dos diretores e criagdo dos cargos
comissionados e das fungdes gratificadas em numeros significativos junto a
Superintendéncia de  Transportes e Transito de Rio Branco.

Como informa o autor, a alteragdo dos vencimentos tende a
estabelecer uma paridade remuneratéria entre os vencimentos dos cargos da
autarquia com os demais da administracdo direta, inclusive no que tange aos
reajustes, que passarao a ser idénticos e na mesma época daqueles concedidos
ao conjunto dos servidores do Executivo.

Os gastos que advirdo com a aprovagado do projeto de lei em tela
enquadram-se na condi¢ao de despesa obrigatéria de carater continuado. Nesse

\J.‘

\\\ <
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sentido, a proposicgao fica sujeita a observancia do disposto no artigo 17, § 1°, da
LRF.

Dispde o0 §1° do art. 17 da Lei complementar n® 101/2000 (LRF):

“O ato que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera
ser instruido com estimativa do impacto orgamentario financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio. “

Em atencdo a essa norma fiscal foi apresentada, em anexo, a
repercussao financeira advinda da implementacao desta lei com proje¢des para
o periodo de 2013 a 2015.

Entretanto, para que se dé mais clareza aos termos da lei em
pauta, urge imperativo, ja pedindo vénia ao autor, apresentarmos as seguintes
emendas:

T - Y i T USSR

§2°- O agente da autoridade de transportes do Municipio
competente para lavrar o auto de infragao de transportes podera ser
servidor civil, estatutario ou, ainda, policial civil ou militar designado pelo
dirigente maximo do 6rgao executivo”.

§1°- A instalagao e preenchimento dos cargos criados no
caput deste artigo terao o valor referencial mensal de até R$
220.000,00(duzentos e vinte mil reais), nao incluidos os encargos sociais e
previdenciarios correspondentes.

§2°- Apos 12(doze) meses da publicagao desta lei havera a
reducao de 20%(vinte por cento) do numero de cargos estipulado no caput
deste artigo e no valor referencial descrito no §1° deste artigo.

§3° - Os valores e os respectivos reajustes dos cargos
estabelecidos neste artigo serao equiparados aos do Municipio de Rio
Branco, e serao reajustados com base e na mesma data, dos indices de
reajustes gerais aplicados aos servidores do Municipio de Rio Branco.

Por fim, o posicionamento do mandatario local é no sentido de que a
Prefeitura atualmente se encontra aquém do Limite Prudencial de Despesas com
Pessoal, e ressalta que os efeitos financeiros decorrentes de aumentos dessa
natureza podem perfeitamente se adequar ao orgamento vigente, sem afronta ao
que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal.

II-VvoTO

Assim, através dos considerados apresentados e da inexisténcia
de conflitos com as legislagbes, orgcamentarias, financeiras e tributarias, opino
pela aprovagdo do Projeto de Lei Ordinaria n° 31, de 2013, ressalvadas as
Emendas indigitadas.
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E o parecer.

Sala das Comissodes, 30 de abril de 2013.

Ver. Fernando Martins
Relator.-

A Comissao de Finangas, Orcamento e Finangas, em reuniao nesta
data, decide pela Aprovagado do Projeto de Lei n°. 031/2013, ressalvadas as
Emendas apresentadas.

Presidente:

Ver. Fernando Martins ~ .
Vice- Presidente: _| Alpl F

Ver. Marcelo Macédo , /J%%‘V
Membros Titulares: ,,/ 2

Ver. Manuel Marcos v//'/

1
Ver. Raimundo Vaz I
Ver. Juracy Nogu€ira |
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If

Parecer n°. “ 13

Projeto de Lei n° 031/2013

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Altera dispositivos da Lei n°. 1.731 de 22 de dezembro de 2008,
que dispde sobre a Reestruturagcdo da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito —- RBTRANS e da outras providéncias™.

Ficam aprovados em Redagao Final, todos os termos do
Projeto de Lei n° 031/2013, de autoria do Executivo Municipal que “Altera
dispositivos da Lei n°. 1.731 de 22 de dezembro de 2008, que dispbe sobre a
Reestruturacdo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
RBTRANS e da outras providéncias”.

Sala das Sessbées, “Edmundo Pinto de Almeida Neto” em
|S de ~—aif) de2013.
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REDACAO FINAL

“Altera dispositivos da Lei n.°1.731 de 22 de
dezembro de 2008 que dispée sobre a
Reestruturagdo da Superintendéncia Municipal
de Transportes e Transito — RBTRANS, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que séo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio
Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os Anexos I, Ill, IV e V da Lei n.°1.731 de 22 de
dezembro de 2008. O inciso IV do art. 2% o inciso Il e paragrafo 3.° do artigo 5.° o
paragrafo Gnico e caput do artigo 6.° o caput do artigo 10; o artigo 20; o artigo 28; o
artigo 29: o paragrafo §2.° do artigo 31; o caput do artigo 33, que passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

L) I R s
IV — regulamentar e fiscalizar a implantagdo e o funcionamento de areas de
estacionamentos exploradas por particulares, entidades publicas ou
privadas;

BT B2 cvms russiss suss spns xrmanssivhwsamsssavas aas bavesmmmscss smsmessiinne s S8V SFRSHGR TR SESFNH AR AN 3
| - receitas arrecadadas com tributos e tarifas de servigos e/ou provenientes
da administragao dos servigos de transito e transportes;

§3°. As tarifas de servigos de que trata o inciso Il, ser&o fixadas por ato do
Superintendente, através de portaria e seréo reajustadas com base no indice
de Prego ao Consumidor - IPC da Fundagao Getulio Vargas — FGV ou outro
que venha a substitui-lo.”

“Art. 6.° A Autarquia sera dirigida por um Superintendente e trés Diretores e
tera sua estrutura organizacional basica conforme ANEXO II.

Paragrafo Unico. O Superintendente, mediante portaria, definira a estrutura
organizagdo da Autarquia, mantida a estrutura organizacional basica
disposta no ANEXO I1.”

“Art. 10. A Comisséo de Licitagdo sera definida e designada pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo unico. A remuneragdo da CPL ficara a cargo do Municipio de Rio
Branco.”
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“Art. 20. Sao atribui¢cdes basicas dos demais servidores:

| - dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua pessoa;

Il - distribuir os servigos ao pessoal sob sua coordenagéo, providenciando a
sua execucao e verificando o seu andamento;

lll - apresentar e discutir com o chefe imediato, os programas de trabalho
sob sua coordenagao;

IV - executar com €eficiéncia e efetividade todos os projetos que |lhe forem
confiados, apresentando relatérios periédicos quanto ao desenvolvimento
destes;

V - desenvolver analises técnicas, relatérios, proferir pareceres e despachos
em processos na sua area de competéncia;

VI- promover a elaboragdo de certidbes sobre assuntos de sua
competéncia;

VII - encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados,
relatérios das atividades do setor ou trabalho que chefia ou coordena;
VIlI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeigoamento

dos servigos e tarefas do pessoal que chefia ou coordena;”

IX - atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem para tratar
de assuntos atinentes ao servigo; e

X - emitir quando solicitado, parecer sobre o desempenho dos servidores
que chefia ou coordena, mantendo a disciplina do pessoal.

“Art. 28 Ficam criados 60 cargos em comissao que poderao ser escalonados
por ato do Superintendente em simbologia CC-1, CC-2, CC-3 CC-4, CC-5,
CC-6, CC-7 e CC-8, com a mesma remuneragdo prevista para a
Administragao direta na forma do Anexo |l desta lei.

Art. 29. Ficam criadas 30 Fungbes Gratificadas (FG) que serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragao
publica Municipal na forma dos percentuais dos incisos deste artigo:

| = FG 01 —20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1;

Il - FG 02 — 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1;

Il - FG 03 — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1;
IV - FG 04 — 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1.

Paragrafo unico. A nomeacdo para o exercicio das Fung¢des Gratificadas
dar-se-a por ato do superintendente”

§ 2° - Os servidores que exergam cargos para o quais se exija o nivel
superior e possuam curso de poés-graduagdo, mestrado e doutorado,
devidamente requerido e comprovado por certificado ou diploma registrado
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nos termos da lei, terdo remuneragdo adicional de 10%, 15% e 20%
respectivamente sobre o vencimento base.

Art. 33. O regime juridico dos servidores da Autarquia sera o Estatutario

Art. 2.° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos a Lei n.°1.731, de 22 de

dezembro de 2008:

AL, 2.0 e

§ 2.°. O agente da autoridade de transportes do Municipio competente para
lavrar o auto de infragdo de transportes podera ser servidor civil, estatutario
ou, ainda, policial civil ou militar designado pelo dirigente maximo do 6rgéao
executivo;

§ 3° A infragdo de transportes podera ser comprovada por declaragdo da
autoridade ou do agente da autoridade de transportes, por aparelho
eletrénico ou software de monitoramento com tecnologia do tipo Global
Positioning System (GPS), por equipamento fotografico ou qualquer outro
meio tecnologicamente disponivel, devidamente regulamentado pelos
Orgaos de controle Brasileiros;

§ 4°. Nao sendo possivel a autuagcdo em flagrante, o agente de transportes
relatara o fato a autoridade no préprio auto de infragéo, informando os dados
a respeito do veiculo, hora, data e local da infragdo, para os procedimentos
de efetivacao do auto;

§ 5° A Autoridade de transportes do municipio podera no ambito de sua
competéncia publicar normas complementares para procedimentos de
registro, processamento, emissdo e recursos referentes aos autos de
infragado de transportes.”

Paragrafo Unico. A remuneragdo das Diretorias correspondera a 95%
(noventa e cinco por cento) do subsidio percebido pelo Superintendente.”

§ 1°. A instalagdo e preenchimento dos cargos criados no caput deste artigo
terdo o valor referencial mensal de até R$220.000,00 (Duzentos e vinte mil
reais), ndo incluidos os encargos sociais e previdenciarios correspondentes.
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§ 2° Apds 12 (Doze) meses da publicagdo desta Lei havera a redugédo de

20% (Vinte por cento) do numero de cargos estipulado no caput deste artigo
e no valor referencial descrito no § 1° deste artigo.

§ 3° Os valores e os respectivos reajustes dos cargos estabelecidos neste
artigo serao equiparados aos do Municipio de Rio Branco, e serao
reajustados com base, e na mesma data, dos indices de reajustes gerais
aplicados aos servidores do Municipio de Rio Branco.”

§4°. Decorridos 90 (noventa) dias da vigéncia da Lei o Poder Publico
Municipal fara abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos
constantes no anexo IV.

Paragrafo Unico. Os valores e os respectivos reajustes do pessoal do quadro
efetivo serdo equiparados aos do Municipio de Rio Branco, e serao
reajustados com base, e na mesma data, dos indices de reajustes gerais
aplicados aos servidores do Municipio de Rio Branco. “

Art. 3.° Fica renomeado o paragrafo unico do artigo 2.° para paragrafo 1.°
ATE. 2.0 e

§1.° Sem prejuizo das atribuicbes previstas nos incisos anteriores, a
Autarquia atuara com base na Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 e
Legislagdes Complementares.”

Art. 4.° Fica revogado o artigo 36 da Lei Municipal n.° 1.731 de 22 de

Dezembro de 2008.

Art. 5.° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

2013.

Sala de Sessées “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, 15 de maio de
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Anexo II - Estrutura Organizacional Basica
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DA RBTRANS

Fungao Carreira | Quant. Formagao
Motorista Py 10 Ensino Fundamental
Agente Administrativo B 20 Ensino Médio
Agente de Campo B 20 Ensino Médio
Agente de Transportes B 60 Ensino Médio
Agente de Transito B 120 Ensino Médio

Analista de Informatica

Nivel superior em Engenharia de
Sistemas, Tecnologia da Informacgao,

C 10 e b

Ciencia da Computagao ou

Engenharia da Computacdo.

Analista Juridico

C 10 Bacharel em Direito.

Analista Administrativo

Nivel superior em Matematica,
C 20 Economia, Contabilidade ou
Administragao.

Analista Técnico em Transito

Nivel Superior em Engenharia Civil ou
C 10 .
Arquitetura.

Analista Técnico em Transportes

Nivel Superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura.

Analista de Educagao e RH

Nivel superior em Pedagogia,
C 10 ; ; e .
Psicologia ou Assisténcia Social.
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ANEXO III

TABELA DE REMUNERAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Funcgao Valores (R$)
CC-1 R$ 1.400,00
CC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC-5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
CC-7 R$ 7.200,00
CC-8 R$ 8.200,00
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ANEXO V - Quadro de Vencimentos Base

Nivel Quantidade Ve’;f‘iiz::;‘to
A 10 R$ 695,74
B 220 R$ 761,28
C 70 R$ 1.776,34
TOTAL 300




