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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA  MUNIC

DE   LEI ffiEER'°DBERANC:E2ot4

"Concede  reajuste  aos  servidores
do  quadro  permanente  do  Poder
Executivo da Administra§ao Djreta
e   lndireta   do   Municipio   de   Rio
Branco''.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  RIO  BRANCO  -  ACRE,  usando

das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER  que  a  Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam  reajustados em 5°/o (cinco por cento) os vencimentos

dos servidores do quadro efetivo,  ativos,  inativos e  pensionistas,  do Quadro de

Pessoal  do  Poder Executivo da Administragao  Direta e  lndireta do  Municipio de

Rio  Branco.

Art.  2° As despesas decorrentes desta  Lei  serao custeadas  pelas

dotag6es consignadas na respectiva Lei Orgamentaria.

Art.  3°  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  com

efeitos financeiros a  partir de  1 a de abril de 2014,  revogadas as disposig6es em

contrario.

Rio  Branco-Acre,  24  de  margo  de  2014,1260  da  Reptlblica,1120

do  Tratado  de  Petr6polis,  53°  do  Estado  do  Acre  e  131°  do  Municipio  de  Rio

Branco.
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PREFEmufRA MUNlclpAL DE Rlo BRAi`ico

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12 /2014

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

® Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias,   o   Projeto   de   Lei   Complementar   que   Concede   reajuste   aos

servidores  do  quadro  permanente  do  Poder  Executivo  da  Administracao
Direfa e lndireta do Municipio de Rio Branco.

0  presente Projeto de Lei Municipal visa tao somente repor perdas

remunerat6rias decorrentes de processo inflacionario.

Destaca-se  que  o  reajuste  supramencionado  obedece  aos  limites

estipulados  pela,  Lei  Complementar  n°  101,  de  04  de  maio  de  2000,   Lei  de

Responsabilidade Fiscal.

A  presente  proposta  tern  o  nivelamento  remunerat6rio  de  acordo

com  o  limite  que  esta  Municipalidade  pode  conceder,  em  face  da  queda  de

arrecadacao derivada da situa?ao de isolamento que sofre o Estado do Acre em

decorfencia da obs{rugao do  T-recno da Rodovia Federal BR-364, que resultou na

reoueao do  repasse  da  parceia  do  imposto  sobre  Ciroulagao  de  Mercadorias  e

Servigos -lMCS para a Municipalidade de Rio Branco.
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PREFEmiFIA MUNiclpAL DE Rlo BRANco

Estes  Senhores  Vereadores,  sao  os  argumentos  que  justificam  o

encaminhamento   deste   Projeto   de   Lei,   de   extrema   relevancia   e   que   ora

submetemos a elevada consideraeao de Vossas Excelencias.

®

a

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposieao seja aprovada

pela unanimidade dos membros dessa IIustre Camara Municipal, ao mesmo tempo
reitero a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao

e aprego.

Respeitosamente,

Rio Branco-AC, 24 de marap de 2014,
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"Concede reajuste aos servidores
do  quadro  permanente  do  Poder
Executivo da Administra§ao Direta
e   lndirefa   do   Municipio   de   Rio
Branco".

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO - ACRE,  usando

das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER  que  a  Camara

Munl.cipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os vencimentos

dos servidores do quadro efetivo, ativos, inativos e pensionistas, do Quadro de

Pessoal do Poder Executivo da Administragao Direta e lndireta do Municipio de

Rio  Branco.

Art.  2° As despesas decorrentes desta Lei serao custeadas pelas

dotag6es consignadas na respectiva Lei Orcamentaria.

® Art.  3°  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,  com

efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2014, revogadas as disposig6es em

contrario.

Rio  Branco-Acre,  24 de  margo  de  2014,126°  da  Repdblica,112°

do  Tratado  de  Petr6polis,  53°  do  Estado  do  Acre  e  1310  do  Municipio  de  Rio

Branco.
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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO -ACRE
Rua Benjamin Constant, 478 -Centro



PROPOSTA DE EMENDA AO PROJETO DE LEI

Proposta de Emenda na Mensagem Governamental n® 12/2014 ....

" Temos a honra de submeter a elevada considera¢ao de Vossas Excelencias, o Projeto de Lei

Complementar que Concede reajuste aos servidores de quadro permanente do Poder
Executivo da Administracao Direta, Indireta, Autarquia e Fundacional do Municipio de Rio
Branco.'
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PREFEITURA  DE RIO BRANCO - ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0 E GESTAO DE PESSOAS

ESTutro DE IMPACTO FiNANCEiRO REAiusTE

a



pROpOsTA DE EMENDAAO pRoiETO DE LEI    i31   acH  v

Altera¢ao do Art.1®... do Projeto de Lei

... Art.1° " Ficam reajustados em 5% ( cinco por cento) os vencimentos dos servidores do

quadro efetivo, ativos, inativos e pensionistas, do Quadro Pessoal do Poder Executivo da
Administra€ao Direta, lndireta, Autarquia e Fundacional do Municfpio de Rio Branco."

G37ey,
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua 24 de Janeiro,  n° 53 -Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  -CEP 69905-596

PARECER N° EL/2014

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JUSTleA  E  REDACA0  FINAL e
COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANeAS  E  TRIBUTACAO  sobre  o  Projeto
de    Lei    n°    19/2014,    que    "Concede    reajuste   aos   servidores   do   quadro

permanente  do  Poder  Executivo  Municipal  da  Administragao  Direta  e  lndireta
do Municipio de Rio Branco".

Autoria:  Executivo Municipal
Relatores: Ver. Artemio Costa

Ver. Fernando Martins

I - RELATORIO

Trata-se  do  projeto  de  lei  de  n9  19/2014,  de  autoria  do  chefe  do

Poder  executivo,  que  tern  por  objetivo  conceder  real.uste,  no  percentual

de 5%  (cinco  por cento),  aos servidores do quadro  permanente  do  Poder

Executivo da Administracao Direta e lndireta do Municl'pio de  Rio Branco.

Segundo  a   proposta  o  reajuste  abrange  todos  os  servidores  do

quadro  efetivo,  ativos,  inativos  e  pensionistas,  do  quadro  de  pessoal  do
Poder  Executivo,  da  administra¢ao  direta  e  indireta  do  Municipio  e  tera

eficacia a partir do dia 01 de abril do corrente ano.

Em apertada justificativa, o Prefeito aduz que o sentido da proposta

6  tao  somente   repor  perdas  remunerat6rias  decorrentes  do  processo

®             inflacionario  e  que  o  reajuste  obedece  aos  limites  estipulados  pela  Lei
complementar n9101/2000.

Ainda  na  esteira  das  explica¢6es,  o  Executivo  alega  que  a  proposta

tern   o   nivelamento   de   acordo   com   o   limite   da   atual   capacidade   d

Munici'pio   que  fora   afetado   pela   queda   de   arrecadac5o   em   razao   do

isolamento que sofre o Estado em decorrencia da obstru¢ao do trecho da

BR-364.

Nao houve emendas a seu texto.

11 -ANALISE .,                       +;.`
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de Janeiro, n° 53 -Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  -CEP 69905-596

A  mat€ria  se  insere  na  competencia  reservada  ao  Municipio  pelo

art.   30,   I   da   Constitui¢5o   Federal,   por  tratar  de  assunto   de   interesse

eminentemente   da   comuna.   Isto   significa   dizer   que,   mesmo   com   os

constantes  abrandamentos  da  autonomia   municipal   patrocinada  tanto

pelo    congresso    nacional    quanto    pelos    Tribunais    Estaduais    e    ate
Superiores,  pelo  menos  em  tese,  nao  caberia  a  Uniao  e  muito  menos  ao

Estado, dispor sobre a  politica  remunerat6ria dos servidores municipais,  a

despeito de constar na Carta Magna limites minimos e limites maximos de

remuneracao  para  servidores  de  todos  os  entes.  Apesar  de  se  propalar

que o  Brasil  6  uma  Repdblica  democratica  e que  os  entes federados tern
autonomia  para  dispor sobre sua organizacao administrativa,  certo e que

•           ;erfoevr:ddajsasuot:nq°u:,lan::Tasr:i,nndo°sddae:aj::8:Coas°c:aLraE:::rddaasd:;rnas:jut:::Sns:i::

Leis   complementares   e   outros   institutos   manejados   pelo   Congresso

Nacional  impondo  regras  de  cima  para  baixo  sobre  temas  que  deveriam

ser exclusivamente reservados aos Estados e Munici'pios.

Mas enquanto nao chegar de vez esse afrontamento principio 16gico

a  autonomia  federativa,  6  born  sonhar  que,   por  alguns   momentos,  o

Municipio    gozou    de    certa    autonomia    administrativa    como    reza    a

Constituic5o Federal.

No que se refere a iniciativa, consoante disp6e o art. 36 , inciso I, da

Lei  Organica  Municipal,  e  ela  reservada  exclusivamente  aos  Prefeito,  por

•              versar sobre aumento de servidores da administracao direta e indireta do
Municipio.

Portanto,  nao ha 6bice de natureza formal e ou  material  proibitivas

ao regular processamento da proposta em exame.

De outra  banda,  sem  querer causar constrangimentos e ao  mesmo

tempo  contraditando  parte  da  justificativa  prefeitural,    estas  Comiss6es

tematicas  tern  sedimentado    o  entendimento  de  que  todo  aumento  de

despesa  pdblica,  inclusive  com  ralacao  a  pessoal,  deve  vir  acompanhada

de  demonstrativos  do  impacto  orcamentario-financeiro  e  da  declara¢ao

do ordenador  de que as despesas criadas se adequam

~4`
i Orcamentaria
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACFRE

Rua 24 de Janeiro, n° 53 - Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  - CEP 69905-596

Anual,  A  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias  e  Lei  do  Plano  Plurianual,  sob

pena de nulidade do ato.  Nao 6 suficiente e nem atende as normas fiscais
a  simples   informacao   de  que  o  acr6scimo  de  despesa   decorrente  da

aplicacao  do  reajuste salarial  atende a  determinada  Lei.  E  necessario  que

isso   venha    demonstrado    em    documentos   contabeis   expedidos    por

autoridade competente. Assim e a Lei Complementar n9101/200:

Disp6e a  Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e nao atenda:

I  - as  exigencias  dos  arts.  16 e  17  desta  Lei  ComDlementar,  e  o
disposto  no  inciso xiii  do art.  37 e  no §  19  do  art.  169  da  Constituicao

®            Federal. (grifamos)

Art.   16  -  A   criacao,   expansao   ou   aperfeicoamento   de   acao

governamental  que acarrete  aumento  da  despesas  sera  acompanhado
de:

®

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e mos dois subsequentes;

11 - declaracao do ordenador da despesa  de que o aumento tern
adequa€ao  orcament5ria  e  financeira  com  a  lei  orcamentaria  anual  e
compatibilidade   com   o   plano   plurianual   e   com   a   lei   de   diretrizes

orcamentarias.

Impende  com  isso salientar que as Comiss6es  nao  pretendem criar

obst5culos   a   medida   legislativa   reservada   ao   Executivo   e   que   ora   se

analisa,   A   questao   aqui   diz   respeito   ao   cumprimento   de   disposi¢6es

constitucionais  e  das  leis  infraconstitucionais  relacionadas  ao  controle  da

despesa  pdblica,  cabendo  ao  Legislativo,  no  seu  clever  de  fiscalizar,  zelar

pela observancia dessas regras.

Por   fim,   entendemos   que   as   omiss6es   apontadas   podem   ser

sanadas    pelo    Executivo,    desde    que    encaminhe    a    este    Poder    as

providencias exigidas  pelos  preceptivos  legais acima

4'``T

renciados, sem o
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua 24 de Janeiro, n° 53 - Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  - CEP 69905-596

que,   nao   pode   a   Camara   Municipal   aprovar  o   projeto,   em   razao   da
existencia de fato impeditivo ja apontado nesta peca.

Ill -VOTO

Ante   o   exposto,   fica   a   aprovacao   da   proposta   condicionada   a

apresentacao  pelo  Executivo  da  documentacao  contabil  exigida  pela  Lei

Complementar n9101/2000, sem o que o projeto sera desaprovado.

Salas das Comiss6es, em 02 de abril de 2014.

4#r:a;orr|ndfm::cceLfa+
Relator

A Comissao de Constitui§ao,  Justi§a  e  Reda9ao  Final,
em   reuniao   nesta  data,   decide  pela  Aprovagao  do   Projeto  de   Lei   n°.
19/20014.

Presidente:
Artemio Costa eM . i . r lt     /   L7
Vice -Presidente:
Ant6nio Morais

A Comissao de Or§amento,  Finan9as e Tributacao,  em
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Rua 24 de Janeiro,  n° 53 -Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  -CEP 69905-596

PARECERN°   03     /2014

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL e
COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTAeA0  sobre  o  Projeto
de    Lei    n°    19/2014,    que   "Concede   reajuste   aos   servidores   do   quadro

permanente  do  Poder  Executivo  Municipal  da  Administragao  Direta  e  lndireta
do Municipio de Rio Branco",

Autoria:  Executivo Municipal
Relatores: Ver. Artemio Costa

Ver. Fernando Martins

I - RELATORIO

Trata-se  do  projeto  de  lei  de  n9  19/2014,  de  autoria  do  chefe  do

Poder executivo,  que tern  por  objetivo  conceder  real.uste,  no  percentual

de 5%  (cinco  por cento),  aos servidores do quadro  permanente do  Poder

Executivo da Administracao Direta e lndireta do Municipio de Rio Branco.

Segundo  a   proposta  o  reajuste  abrange  todos  os  servidores  do

quadro  efetivo,  ativos,  inativos  e  pensionistas,  do  quadro  de  pessoal  do
Poder  Executivo,  da  administracao  direta  e  indireta  do  Municlpio  e  tera

eficacia a partir do dia 01 de abril do corrente ano.

Em apertada justificativa, o Prefeito aduz que o sentido da proposta

6  tao  somente   repor  perdas  remunerat6rias  decorrentes  do  processo

•              inflacion5rio  e  que  o  reajuste  obedece  aos  limites  estipulados  pela  Lei
complementar n9101/2000.

Ainda  na  esteira  das explicac6es,  o  Executivo  alega  que  a  proposta

tern   o   nivelamento   de   acordo   com   o   limite   da   atual   capacidade   d

Munici'pio  que  fora   afetado   pela   queda   de  arrecadacao  em   razao  do

isolamento que sofre o  Estado em decorrencia da obstrucao do trecho da

BR-364.
ftP

Nao houve emendas a seu texto.

;`,/:  .1-
11 -ANALISE
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de Janeiro, n° 53 - Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  - CEP 69905-596

A  materia  se  insere  na  competencia  reservada  ao  Municipio  pelo

art.   30,   I   da   Constitui¢ao   Federal,   por  tratar  de  assunto   de   interesse

eminentemente   da   comuna.   Isto   significa   dizer   que,   mesmo   com   os

constantes  abrandamentos  da  autonomia   municipal   patrocinada  tanto

pelo    congresso    nacional    quanto    pelos    Tribunais    Estaduais    e    ate
Superiores,  pelo  menos  em tese,  nao  caberia  a  Uniao  e  muito  menos  ao

Estado, dispor sobre a  politica  remunerat6ria  dos servidores  municipais, a

despeito de constar na Carta  Magna limites mlnimos e limites maximos de

remuneracao  para  servidores  de  todos  os  entes.  Apesar  de  se  propalar

que o  Brasil  6  uma  Repdblica  democratica  e  que os entes federados tern
autonomia  para  dispor sobre sua organizacao administrativa,  certo e que

referida autonomia vein saindo da mitigacao para a verdadeira submissao,

prova disso 6 que, nao raro, nos deparamos com Emendas Constitucionais,
Leis   complementares   e   outros   institutos   manejados   pelo   Congresso

Nacional  impondo  regras  de  cima  para  baixo  sobre temas  que  deveriam

ser exclusivamente reservados aos Estados e Munici'pios.

Mas enquanto nao chegar de vez esse afrontamento princ`pio 16gico

a  autonomia  federativa,  6  born  sonhar  que,   por  alguns   momentos,  o

Municl'pio    gozou    de    certa    autonomia    administrativa    como    reza    a

Constituicao Federal.

No que se refere a iniciativa, consoante disp6e o art. 36 , inciso I, da

Lei  Organica  Municipal,  6  ela  reservada  exclusivamente  aos  Prefeito,  por

•            versar sobre aumento de servidores da administrac5o direta e indireta do
Municipio.

Portanto,  nao ha 6bice de natureza formal e ou  material  proibitivas

ao regular processamento da proposta em exame.

De outra  banda, sem  querer causar constrangimentos e ao  mesmo

tempo  contraditando  parte  da  justificativa  prefeitural,    estas  Comiss6es

tematicas  tern  sedimentado    o  entendimento  de  que  todo  aumento  de

despesa  pdblica,  inclusive  com  ralacao  a  pessoal,  deve  vir  acompanhada

de  demonstrativos  do  impacto  orcamentario-financeiro  e  da  declarac5o

do ordenador  de que as despesas criadas se adequam a
.   L-a
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C^IVIARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua 24 de Janeiro,  n° 53 -Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito  -CEP 69905-596

Anual,  A  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias  e  Lei  do  Plano  Plurianual,  sob

pena de nulidade do ato.  N5o 6 suficiente e nem atende as normas fiscais
a   simples  informacao  de   que  o  acr6scimo  de   despesa   decorrente   da

aplicacao  do  real.uste  salarial  atende a  determinada  Lei.  E  necessario  que

isso   venha    demonstrado   em    documentos   contabeis   expedidos    por

autoridade competente. Assim 6 a Lei Complementar n9101/200:

Disp6e a  Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - i nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e nao atenda:

I  - as  exigencias  dos  arts.  16 e  17  desta  Lei  ComDlementar,  e  o

disposto  no  inciso xiii  do  art.  37 e  no §  19  do  art.  169  da  Constituig5o

®            Federal. (grifamos)

Art.   16   -  A   criac5o,   expans5o   ou   aperfei€oamento   de   ac5o

governamental  que acarrete  aumento  da  despesas  sera  acompanhado
de:

a

I -estimativa do impacto or€amentario-financeiro no exercfcio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11 - declaracao do ordenador da  despesa  de que o aumento tern
adequacao  orcament5ria  e  financeira  com  a  lei  orcamentarja  anual  e
compatibilidade   com   o   plano   plurianual   e   com   a   lei   de   diretrizes

orcamentarias.

Impende com  isso salientar que as Comiss6es  nao  pretendem  criar

obstaculos   a   medida   legislativa   reservada   ao   Executivo   e   que   ora   se

analisa,   A   questao   aqui   diz   respeito   ao   cumprimento   de   disposic6es

constitucionais  e  das  leis  infraconstitucionais  relacionadas  ao  controle  da

despesa  pl]blica,  cabendo  ao  Legislativo,  no  seu  clever  de  fiscalizar,  zelar

pela observancia dessas regras.

Por   fim,   entendemos   que   as   omiss6es   apontadas   podem   ser

sanadas    pelo    Executivo,    desde    que    encaminhe    a    este    Pgder    as

providencias exigidas  pelos  preceptivos  legais acima  refere

/4`r

Sem0
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que,   nao   pode   a   Camara   Municipal   aprovar  o   projeto,   em   razao   da
existencia de fato impeditivo ja apontado nesta peca.

Ill -VOTO

Ante   o   exposto,   fica   a   aprovacao   da   proposta   condicionada   a

apresentacao  pelo  Executivo  da  documentacao  contabil  exigida  pela  Lei

Complementar n9101/2000, sem o que o projeto sera desaprovado.

Salas das Comiss6es, em 02 de abril de 2014.

«e`r:adJrArfe:io\co:faL7
Relator

A Comissao de Constitui9ao,  JustiOa e  Reda9ao  Final,
•             em  reuniao  nesta  data,  decide  pela  Aprovagao  do  projeto  de  Lei  n°.

19/20014.

Presidente:
Artemio Costa AV`   ,\    A

Vice -Presidente:
Ant6nio Morais
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de Janeiro, n°53 -Bairro 06 de Agosto

Parecer n° EL/2014 -Comissao de constitui§ao, Justj§a e Redagao Final
Parecer n° uLir/2014 -Comissao de Ongamento, Finangas e Tributacao`
Projeto de Lei 19/2014
Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:   "Concede   reajuste   aos   servidores   do   quadro   permanente   do   Poder

Executivo   da   Administragao   Direta   e   lndireta   do   Municipio   de   Rio
Branco''.

Ficam aprovados em Redagao Final, todos os termos do Projeto de Lei n° 19/2014,
de  autoria  do   Executivo   Municipal,   que  "Concede  reajuste  aos  servidores  do  quadro

permanente  do  Poder  Executivo  da  Administragao  Direta  e  lndjreta  do  Municipio  de  Rio
Branco".

Sala de Sess6es, "Edmundo Pinto de Almeida Neto" em 03 de abril de 2014.
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CAMARA MUNICIPALi5E-RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de janeiro, 53 -Bairro 06 de agosto.

REDACAO FINAL

``Concede   reajuste   aos   servidores   do

quadro  permanente  do  Poder  Executivo
da   Administra9ao   Direta   e   lndireta   do
Ivlunicipio de Rio Branco".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO -ACRE,  usando das

atribuig6es que  lhe sao conferidas  por Lei,  FACO  SABER que a  Camara  Municipal

de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°  Ficam  real.ustados  em  5°/o  (cinco  por  cento)  os  vencimentos

dos  servidores  do  quadro  efetivo,  ativos,  inativos  e  pensionistas,  do  Quadro  de

Pessoal  do  Poder  Executivo  da  Administragao  Direta  e  lndireta  do  Municipio  de

Rio  Branco.

Art.  2°  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  serao  custeadas  pelas

dotag6es consignadas na respectiva Lei Oreamentaria.

Art.  3°  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,   com

efeitos  financeiros  a  partir de  1°  de  abril  de  2014,  revogadas  as  disposig6es  em

contrario.

Sala das Comiss6es Tecnicas, em 03 de abril de 2014.


