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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

DELEIN°2JDE     DE   DE2014

a    LEGISLATIVO   §te

"Altera a Lei  Municipal n° 1.698, de 04 de

abril de 2oo8''.ubed4;#z c,¢L,GJ¢.

AQ_;.,     fi..r   47C]!3   ,   rd,    )3      cLe
fs,L'     ?  ,-,. ?

0  PREFEITO  DO  IVIUNIcipI0  DE  RIO  BRANCO-ACRE,  usando  das
atribuie6es  que  lhe sao conferidas  por Lei,  FACO SABER que a  Camara  Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Os  lncisos  I,11 e Ill,  do §  10,  do art. 4°;  o capuf do art.  6°;  o capuf
do art.  8°; o oapuf do art.  14,  o inciso I, do §  1° e o § 2° do art. 23; o capuf do art. 24;
o capuf,  os incisos  11  e Ill,  do art. 49;  os incisos Vlll e XllI,  alineas "a" e "f',  do art.  54;
todos  da  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04  de abril  de 2008,  passam  a  vigorar com  as
seguintes redag6es:

"Art. 40

®
I -Grupo  1 ;

11 -Grupo 2;

Ill  -Grupo  3;

"Art.  6°  Os  grupos  ocupacionais  do  quadro  de  servidores  do  SARB

estao constituidos da seguinte forma:"

"Art.  8°  A  remuneragao  dos  servidores  do  SAERB  pertencentes  aos

grupos  e  cargos  disposto  nesta  Lei  sera  composta  de  acordo  no  art..
48."                                                                                                              1
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA rviuNICIPAL DE Rio BRANCo

"Art.14.  Ficam criadas

5 (cinco) FG 02 e 3 (ties) FG03 que

®

e
+

•atificadas, sendo 4 (quatro) FG 01 ;
--___
serao assumjdas por servidores do

quadro efetivo do SAERB, com os seguintes valores:"

"Art.  23.

I - Para os servidores que na data da publicagao desta Lei estejam em
efetivo  exercicio,  a  progressao  sera  automatica  a  cada  24  (vinte  e
quatro)  meses  e  tefa  urn  actescimo  pecuniario  correspondente  a  7%
(sete por cento) de uma letra para a outra, ate que o servidor alcance o
dltimo padrao de vencimento da carreira.

§   2°   Para   efeito   de   reenquadramento   neste   Plano,   os   servidores
pdblicos  do  SAERB  tefao  como  base  a  Tabela  Salarial  constante  do
Anexo  Ill."

"Art.  24.   Promogao  6  o  desenvolvimento  vertical  do  servidor  pdblico,

dentro  de   urn   mesmo  grupo,   para  o oimediatamente superior
aquele a que pertence, exigindo-se o preenchimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos:"

"Art.  49.  As  verbas  tratadas  no  art.  48  especificamente  no  inciso  Ill,

alineas "a", "d", "e" e "g", sao definidas da seguinte forma:

/I 2
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

11 -A gratificaeao de atividade de engenheiro prevista na alinea "e",
inciso Ill do art. 48 sera concedida ao servidor do SAERB engenheiro e
calculada  a  razao  de  100%  (cem  por  cento)  do  vencimento  base  do
servidor.

Ill  -A gratificacao de fiscalizagao prevista  na alinea "g",  inciso  Ill  do
art.   48   sera   concedida   ao   servidor   ocupante   do   cargo   de   fiscal
constante no Anexo I -Grupo 1-8, calculado a razao de ate 1000/o (cem
por cento) sobre o vencimento basico do servidor."

"Art.  54.

Vlll -Auxilio Creche concedido aos servidores que tiverem filhos de ate
05 (cinco) anos completos,  no valor de R$  100,00 (cem reais) mensais,

que  devera  ser  requerido  pelo  servidor,  observando  as  datas  limites,
acompanhado   de   c6pia   da   certidao   de   nascimento   da   crianga   e
comprovante de matricula em instituig6es de ensino;

®

®
XllI -Vale Alimentagao na forma seguinte:

a) para servidores que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plant6es de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas  diarias,   receberao  o  valor  mensal  de  R$  350,00  (trezentos  e
cinquenta   reais),   descontando-se,   proporcionalmente,   os   dias   nao
trabalhados;

f)   Nao   receberao   Vale   Alimentagao   os   ocupantes   de   cargos   em
comissao durante o exercicio do cargo."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 2° fican atnesenfados os incises TIT,1V, V, VI, Vtl, V111 e lx ao art.
2o;  os §§  |o, 2o,  3o, 4o e 5o ao art. 60;  os incisos I,11 e Ill ao art.14; os incisos I,11,111,
IV, V, VI, VIl, VIIl,  lx, X, Xl, XII, XIll ao § 2°, do art. 23; o inciso I,   as alineas "a", "b",
"c", "d" e "e" ao ||,Ill, lv e os §§ 1°, 2°, 3°, 41° 5° e 6° ao art. 24; a alinea "j" ao inciso

11, a alinea "g" e o § 4°, ao inciso 111, do art. 48; o inciso lv,  os §§ 3° e 4° ao art. 49;
a-Hnea 'T, ao inciso X", do art. 54, todos a Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abrTl de
2008:

"Art. 20

C

®

Ill  -  Carreira  e  a  trajet6ria  do  servidor deste  seu  ingresso  no  cargo
pdblico   ate   seu   desligamento,   regida   por   regras   especificas   de
ingresso,  desenvolvimento  profissional,  remuneraeao  e  avaliaeao  de
desempenho;

IV - Grupo ocupacional e o conjunto de empregos ou cargos jsolados
ou de carreira com afinidades entre si,  quanto a natureza do trabalho
ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V  -  thap  €  a  corfufro  de  qu±  exgives  papa  a-cesso  e
provimento do cargo, consoante sua complexidade, responsabilidades,
atribuig6es e habilitag6es ou qualificag6es para promoeao;

Vl - Grau 6 a letra indicativa do valor progressivo do vencimento base;

VI1 - Enquadramento € a ate pete qual se esfabelece ao servidor -uma
determinada   posigao,   integrante   do   respectivo   grupo   ocupacional,
Grupo e vencimento base;

VllI  -  Progressao  e o desenvolvimento  horizontal  do  servidor pablico,
dentro de urn mesmo "'vd, mediaute avaneo de urn grau {lelra) para lo
outro imediatamente superior, pelo criterio de tempo de efetivo serviap
ptiblico municipal; e

IX - Promoeao e o desenvolvimento vertical do servidor pdblico, dentro
de Lim mesmo grupo mediante passagem de urn Grupo remunerat6fro
para outro superior.

•,`
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

"Art.  60

§  1°  Grupo  1:    grupo  operacional,  ocupado  por  servidores  em  que  o
cargo exige formagao minima de ensjno fundamental;

§  2°  Grupo  2:    grupos  medio  e  tecnico,  ocupados  por servidores  em

que o cargo exige formagao minima de ensino medio e tecnico;

§  3° Grupo 3:  grupo superior,  ocupado  por servidores em que o cargo

exige formagao minima de ensino superior;

§ 4° 0 Grupo 1  se divide em: `

I  -Grupo  1-A:    grupo  operacional,  ocupado  por servidores  em  que  o

cargoexigeformagaominimadeensinoqnd-a-in~e-A-t%\incompleto;

11  -Grupo  1-8:    grupo  operacional,  ocupado  por servidores  em  que  o

cargo exige formagao minima de ensinot€!±pidain;n-t`o completo;

® § 5° 0 Grupo 2 se divide em:

I  -  Grupo  2-A:  grupo  m6dio,  ocupado  por servidores  em  que  o  cargo

exige formagao minima de ensino medio completo;

11  -Grupo 2-8:  grupo t6cnico,  ocupado por servidores em  que o cargo

exige formagao minima de ensino medio completo profissionalizante.

§  6°  Cada  grupo  ocupacional  se  desdobra  em  5  (cinco)  niveis  e  13
1   1,-  -

(±r|Z|£Lg.r,?!E{let_r~e§),  conforme Anexo   111 desta Lei ".

----
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

"Art.  14.

I  -FG01  no valor de R$ 616,00;

11 -FG02 no valor de R$  1.232,00;

Ill -FG03 no valor de R$ 2.464,00."

"Art.  23.

I  - os  servidores que tinham  como base a  letra  F,  terao como  base a
letra A;

11 -os servidores que tinham como base a  letra G, terao como base a
letra 8;

Ill -os servidores que tinham como base a letra H, terao como base a
letra C;

lv -os servidores que tinham como base a letra  I, terao como base a
letra  D;

V -os servidores que tinham como base a  letra J,  terao como base a
letra  E;

Vl - os servidores que tinham como base a letra L, terao como base a
letra  F;

Vll -os servidores que tinham como base a letra M, terao como base a
letra G;

VllI -os servidores que tinham como base a letra N, terao como base a
letra  H; ft
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

lx -os servidores que tinham como base a letra 0, terao como base a
letra  I;

X - os servidores que tjnham como base a letra P, terao como base a
letra J;

Xl -os servidores que tinham como base a letra Q, terao como base a
letra  L;

Xll -os servidores que tinham como base a letra R, terao como base a
letra M;  e

XIIl -os servjdores que tinham como base a letra S, terao como base a
letra N, sendo esta a dltima letra da Tabela atual.

"Art.  24.

V

®

I  -  ter  permanecido  por  urn  tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no

Grupo que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:

a)         curso de ensino fundamental para os servidores do grupo 1  -A;

b)          curso de ensino medio para os servidores do grupo 1  -B;

c)`curso t6cnico profissionalizante com base curricular de,  no minimo,

1.200    (mil    e    duzentas)    horas,    devidamente    reconhecido    pelo

Minist6rio  da   Educaeao  e  vinculado  a  area  de  atuagao  ou   curso

superior para os servidores do grupo 2-A;

_ft-
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ESTADO D0 ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

d)  curso  p6s-tecnico  profissionalizante  com   base  curricular  de,   no

minimo   240   horas,   devidamente   reconhecido   pelo   Ministerjo   da

Educaeao  e  vinculado  a  area  de  atuagao  ou  curso  superior  para  os

servidores do grupo 2-8;

e)    no    minimo    urn   dos   titulos   de   especializagao,    mestrado   ou

doutorado para os servidores do grupo 3,  reconhecidos pelo Minist6rio

da Educagao e vinculados a sua area de atuagao;

Ill  -nao ter sofrido  punigao  disciplinar,  ap6s  processo  de  sindicancia

ou   processo  administrativo  discipljnar,   no  periodo  dos  04  (quatro)

anos necessarios a permanencia no Grupo em que se encontra;

IV -comprovar assjduidade no servigo.

§  1°  0  servidor  que  tiver  sofrido  punigao  disciplinar  nos  termos  do

inciso Ill, somente tefa direito a requerer nova promogao depois de 04

(quatro) anos ap6s o cumprimento da punigao.

§ 2° A assiduidade a que se refere o inciso lv sera demonstrada por

Certidao  fornecida   pelo   Departamento   de   Recursos   Humanos   da

Secretaria Municipal de Administragao.

§  3°  As  faltas  injustificadas  ao  servigo  retardarao  a  promogao  do

servidor  na   proporgao  de   1   (urn)   mss  para   cada  falta  dentro  do

periodo dos 04 (quatro) anos  necessarios a permanencia no nivel.

§  4°  0  servidor  nao  podera  exceder  ao  numero  de  8  (oito)  faltas
injustificadas    no    periodo    de    4    (quatro)    anos    necessarios    a

permanencia  no  nivel,   sob  pena  de  reiniciar  nova  contagem  para

promogao a partir do primeiro dia dtjl,  contado da data da oitava falta

injustiflca*

8
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§ 50 0 servidor que tiver sua promoeao retardada nos termos do § 3°,
somente fafa jus a promocao se drmanfe o pen'odo de rctardamerfuo

nao  tiver  nenhuma  falta  injustificada,  passando  o  novo  periodo  a

contar a partir do final do retardamento.

§  6° A cada promoeao concedida sera assegurado ao servidor urn
acfescimo  pecuniario de 4%  (quatro  por cento)  sobre os valores do

grau (letra) do Grupo em que se encontra na carreira."

®

e

"Art. 48'

j) 0 Adicional de Dedicagao de Operadores de Bomba, Operadores de
ETA e Encanador.7'

g) gratificagao de fiscalizaeao.

§ 4° As verbas que tratam os incisos I e Ill, deste artigo e integrarao os
proventos  de  aposentadoria  desde  que  decorridos  pelo  menos  05'(cinco-) anos de efeliva contfrouicao previdenciaria."

EE 9
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``Art.  49.

®

IV - 0 Adicional de dedicagao prevista  na alinea  "j",  inciso  11  do artigo
48  sera  concedido  ao  servidor  ocupante  do  cargo  de  operador  de
Bomba,  operador  de  ETA  e  Encanador,  que  esteja  efetivamente  no
exercicio do cargo, lotados nas areas afins/tecnicas ou no exercicio de
mandato classista, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§  3°  Para efeitos de percepgao o Adicional de  Dedicagao prevista  na
alinea  "j",  inciso  11  do  artigo  48,  nao  sera  concedido  ao  servidor  que
estiver  no  gozo  de  qualquer  afastamento  ou   licenga,   mesmo  que
previstos em lei como de efetivo exercicio.

§ 4°  E vedada o pagamento do Adicional prevista na alinea "j",  inciso 11
do  artigo  48  aos  servidores  ocupantes  de  cargos  em  comissao  ou
fungao   gratificada,   exceto   os   servidores   que   exeream   a   Fungao
Gratificada -FG01."

"Art.  54.

i) o servidor que optar pela carga hofario de 6 (seis) horas ininterruptas
de trabalho, nao tefa direito ao Vale Alimentagao."

Art. 3° Ficam revogados, o capuf, os incisos I,11,Ill e IV. os §§ 1, 20, 3o,
4o,  5o e 6o do art.19;  o  inciso  11  do §1°,  do artigo 23;  a alinea "i",  do  inciso  11,  do art.
48 e o artigo 91, da Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril de 2008.

"Art.19 (REVOGADO);

I -(REVOGADO);

11 -(REVOGADO);

•-~-1            1 o
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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE Rlo BRANCO

Ill -(REVOGADO);

IV -(REVOGADO);

§  |o (REVOGADO);

§ 2o (REVOGADO);

§ 3o (REVOGADO);

§ 4o (REVOGADO);

§ 5o (REVOGADO);

§ 6o (REVOGADO);"

"Art.  23.

11 -(REVOGADO);"

"Art.  48.

i)   (REVOGADO);"

"Art.  91.  (REVOGADO);"

--,;-
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Art. 4° Os Anexos I,11,Ill e V da Lei Municipal  n° 1.698,  de 04 de abril
de 2008, passam a vigorar na forma dos anexos I, 11,  Ill e V desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaeao, com efeitos
legais e financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2014, excepcionados:

I -a alinea  "j",  do  inciso  11,  do art. 48,  que entrafa em vigor em  1° de
abril de 2014.

11 -o § 4°, do art. 48, que entrafa em vigor em  1° de janeiro de 2016.

Rio  Branco-Acre,  25  de  mango  de  2014,126°  da  Repdblica,112°  do
Tratado de Petr6polis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

®
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ESIADO cO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E NivEIS DE PESSOAL EFETIVO
DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

GRUPO OCUPAC ONAL -  I

I              CATEGORIAI GRUPO CARGODENOMINACAO
PRE-REQU ISITOS PARA PROVIMENTO

Limite de Vagas

OPERACIONAL(GRUPOI)1Ii

1A Auxjliar Operacional Serv.  Diversos

Ensino Fundamental  lncompleto
10

Vigia 10

18

Ajudante Administrativo

Ensino  Fundamental Completo

20
Eletricista 05
Encanador 35
Fiscal 20
Motorista 10
Operador de Bombas 80
Operador de ETE 15
Operador de Maquinas Pesadas 10

Telefonista 05

GRAU  MEDIO(GRUPO11)

2A
Agente Admlni strativo

Ensino M6dio Completo
31

Mecanico de Conjunto Motor 04

Mecinico de lnstrumento de Medieao 04

Operador de ETA - NM 25

28

Desenhista

Ensino Medio Completo Profissionalizante na area docargoeHabilitacaoLegal,quandoforocaso.

05

Eletro-tecnico 02
Laboratorista 05
Pitometris(a 04
Tecnjco em Administracao 04
Tecnico em Contabjlichde 04

Tecnico em  lnfolmatica 05

Tecnico elm Saneamento 05

Tecnico em Seguranca do Trabalho 05

E=T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS Ou EMPREGOS, CLASSES E NivEIS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA PARTE

PERMANENTE E EM EXTICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO DE ACUA E ESCOTO DE RIO BRANCO -SAERB:

GRUPO I

CATEGORIA - Ensino fundamental lncompleto/ Completo - SUBGRUPOS 1 A e 1 a

GRUPO 1'

CATECORIA -ENSINO MEDIOITECNICO - SUBGRuPO  2 A e 2 a

GRuPO Ill

CATEGOF`IA -  ENSINO SUPERIOR

0

GRUPO - I

::1:%ragt::goArrax':"8rR33e:aACSfg8Iserv.Diversos
1.2.   SubGrupo-1  A

2.  Descricao sint6tica: compreende o cargo que se destina execucao de tarefas rotineiras de limpeza em geral  no ambjto do SAERB,  servicos
de copa e cozinha,  coleta e entrega de documentos e a auxiliar na execucao de services administrativos simples,  operar maquinas duplicadoras
ou copiadoras e realizar pequenos mandados externos, bern como executar outras func6es ou tarefas afins.

3. Atribuic6es tipicas:

-    recolher  e  distribuir  internamente  correspondencias,  pequenos  volumes  e  expedientes,  separando-os  por  destinatario,  observando  o

nome e a localizaeao,  solicitando assjnatura em livro de protocolo;

-   auxiliar  na  execucao  de  servi9os  simples  de  almoxarifado,  apanhando  materiais  de  consilmo  em  dep6sitos,  conferindo-os  com  as

requisie6es, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

-    prestar informae6es simples, de cafater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

-    auxiliar  na  execucao  de  servicos  simples  de  escritorio,  carimbando,  protocolando,  colhendo  assinaturas,  fornecendo  numeracao  de

correspondencias, entre outros;

-   executar servioos  externos,  apanhando e  entregando  correspondencias,  fazendo  pequenas compras,  realizando  dep6sitos e  retiradas

bancarias e pagamentos de pequena monta;

-   fazer embalagens diversas,  utilizando papel,  barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas,  anotando nome e enderap do destinatario,

para remessa a oiltras localidades;

-    duplicar ou copiar, com a devida autorizacao documentos diversos, operando maquina pr6pria,  ligando-a e desligando-a, abastecendo-a

de papel e tinta,  regulando o ndmero de c6pias;

-    registrar a  entrada  e a saida  de trabalhos de  duplicacao ou c6pia,  anotando em formulario  pr6prio  o  ntlmero  de  matrizes  e de c6pias

efetuadas e o setor solicitante;

-   operar cortadoras e grampeadoras de papel,  bern como alcear os documentos duplicados;

-   zelar pela manuteneao de maquinas e equipamentos sob sua responsabmdade;

-   fiscalizar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  nas  dependencias  da  unidade,  procurando  identifica-las,  para  vedar  a  entrada  de  pessoas

suspeitas,  ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

-    receber correspondencias e encomendas, bern como entrega-las ao destinatario;

-   zelar pela  higiene das dependencias e  instalag6es da  unidade,  supervisionando e/ou  realizando os trabalhos de  limpeza,  remocao ou

incineracao dos residuos s6lidos acumulados durante a expediente;

-    Inspeclonar corredores,  patios,  areas e instalac6es da unidade,  verificando as necessidades de limpeza,  reparos,  manutencao da parte

eletrica e hidraulica,  para solicifar os serviaps necessarios;

-   coletar o lixo das salas, corredores e outras dependencias, recolhendo-os adequadamente;

-    solicitar material  de  limpeza e de cozinha,  preparar e servir care,  agua  e outros  no  seu  setor de trabalho,  nas  quantidades e  hofarios

c]etermlnados,  manter a limpeza e a higiene da cozinha;

-   fazer a entrega de contas de agua e esgoto quando necessario. f
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-    auxiliar  no  encaminhamento  dos  visitantes  aos  diversos  setores  do  SAERB,  auxiliar  no  atendimento  ao  pdblico,  nas  anotae6es  dos

recados  e  no atendimento  dos  telefones,  quando  necessario  e autorizado  pelo  superior competente,  cumprir as  normas  de  higiene  e
seguranca do trabalho.

-   fazer abertura e fechamento das dependencias dos predios do SAERB.

-    executar outras atribuig6es afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -  ensino fundamental,  incompleto.

5. Recrutamento:
Externo -  mediante concurso pdblico.

6. Perspectjva de desenvolvimento funcional:
Progre§sao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  -I
1.  Cargo:   VIGIA
1.1. Classe -GRAU BASICO
1.2, SUBGRUPO-1  A

2.  Descricao  sint6tica:  compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  exercer  a  vigilancia  de  edifl.cios  e  dependencias  do  SAERB,  para  evifar
invas6es,  roubos e outras anormalidades.

5.`~A`{;;q`btrir6~6Sunt|b~i6;i;?"AV~,~„,^r^^^,„^.`,^`

-    manter vigilancla sobre dep6sitos de materiais,  patios,  areas abertas, obras em execucao e/ou edificios onde funcionam reparticdes do

SAERB;

-    percorrer sistematicamente as dependencias de edifieios do SAERB e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,  port6es e outras

vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,  para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

-   riscallzar   a   entrada   e   saida   de   pessoas   nas   dependencias   de   edificios   do   SAERB,    prestando   informac6es   e   efetuando

encaminhamentos,  examinando autoriza96es,  para garantir a seguranca do local;

-   zelar pela seguranca de materials e veiculos postos sob sua guarda;

-   controlar e orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento pertencente ao SAERB,  para  manter a ordem e

evitar acidentes e fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependencias do SAERB;

-    vigiar materiais e equipamentos destinados a obras:

-    praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios do SAERB, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;

-   comunicar imediatamente a autoridade superior qilaisquer irregularidades encontradas:

-    contatar, quando necessario, 6rgaos ptlblicos, comunjcando a emergencia e solicitando socorro;

-    zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

-   observar  a  existencia  de  vazamentos,  em  canos,  registros  e  instalag6es  hidraulicas,  possiveis  problemas  com  a  energia  eletrica  e

quaisquer outras ocorrencias alertando os seus superiores ou a autoridade competente para as providencias necessarias;

-    ligar ou acender ou desligar ou apagar lampadas dos edificios ou pfedios do SAERB quando necessario durante e ap6s o expediente de

trabalho;

-    cumprir as normas de higiene e seguranea do trabalho;

-    executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -  ensino fundamental  incompleto.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de vencimento imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.
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1. Cargo: AJUDANTE ADMINSITRATIVO
1.1. Categoria -GRAU BASICO
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2.   Descricao  sint6tica:   compreende  o  cargo  que  tom   como  atribuic6es   a  execugao  de  tarefas  administrativas,   envolvendo   calculos   e
interpretac6es de leis e outros dispositivos legais,  de grau m6dio de complexidade.

3. Atribuicoes tlplcas:

-    operar microcomputadores;

-    elaborar relat6rios e demonstrativos de usuarios em debito com o SAERB e, encaminhar ao setor competente;

-    executar atividade de compra de material permanente e consumo para escrit6rio, quando devidamente autorizado;

-    organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

-   executar servieos de controle de patrim6nio, transporte e material no ambito de sua area de atuagao;

-   participar da elaboracao de programas de recrutamento, seleeao e treinamento de pessoal;

-   controlar, quando designado e sob supervisao superior, a frequencia e escala de ferias dos servidores do SAERB;

-   auxiliar na recepcao ao usuario e ao pdblico em geral, prestando informac6es e encaminhando-os ao setores competentes pertinentes;

-    recepcionar o cliente, prestando informae6es que se fizerem necessarias;

-    receber. registrar e encaminhar as solicitae6es/reclamag6es do cliente, conforme os procedimentos da Autarquia;

-   organizar as atividades do atendimento ao cliente;

-   atender ao cliente atraves de chamadas telefonicas;

-   fazer a conferencia, em campo, das informao6es cadastrais dos usuarios;

-    preparar,     quando  designado  e  sob  supervisao  superior,  documentos  para  admissao  de  pessoal,  guia  de  acidentes  de  trabalho,

beneficios, aposentadorias e outros, efetuando calculos que se fizerem necessarios;

-   efetuar,  quando  designado e  sob  supervisao  superior,  a  baixa  do  pagamento de taxas e  tarifas e,  efetuar calculos de taxas,  tarifas e

outras atividades assemelhadas;

-    cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao -ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Cargo em extincao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario jmediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   ELETRICISTA
1.1. Categoria -GRAU  BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.  Descrjcao  sint6tica:  compreende  o  cargos  que  se  destina  a  coordenar,  supervisionar  e  executar  servicos  de  manutencao  preventiva  e
corretiva em instalag6es e equipamentos eletricos.

3. Atribuic6es tipicas:

-    instalar fiagao eletrica,  montar quadros de distribuicao,  caixas de fusivel,  tomadas e  interruptores,  de acordo com  plantas,  esquemas,

especificac6es tecnicas e instru96es recebidas;

-   testar a instalacao eletrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

-    testar circuitos de instalag6es  eletricas, utjlizando aparelhos de precisao, para detectar as partes defeituosas;

-    recuperar o funcionamento de foto celulares e redes de telefonia;

I-20
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®

-    reparar  ou  substituir  unidades  danificadas,  utilizando  femamentas  manuais,  soldas  e  materiais  isolantes  para  manter  as  instalac6es

eletricas em condje6es de funcionamento;

-    reparar ou substituir pe¢as danificadas de aparelhos eletncos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros;

-   executar servi9os de limpeza e reparo em geradores e motores:

-    construir e manter redes eletricas de baixa tensao de iluminacao no ambito do SAERB;

-    ler desenhos e esquemas de circuitos eletricos;

-    substitulr fusiveis, reles,  bobinas, lampadas e demais equipamentos eletricos;

-    colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas el6tricas, calhas, bocais, instalar disjuntores, reles e outros materiais

eletricos pertinentes;

-   instalar equjpamentos de refrigeraQao de ambientes;

-    instalar, sob supervisao, fiacao para possibilitar a instalagao de microcomputadores;

-   cumprir as normas de higiene e seguranpe do trabalho;

-   executar outras atribuig6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao - ensjno fundamental  completo e acrescido do curso Tecnico de  Eletricista ou  experiencia  comprovada  no trabalho com  eletrictdade,
quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   ENCANADOR
1.1. Categoria -GRAU BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.  Descricao sint6tica:  compreende o cargo que se destina a executar trabalho de condutos hidraulicos,  instalagao e conservaoao da  rede de
agua e esgoto e de aparelhos hidraulicos e sanitarios.

3. Atribuic6es tiplcas:

-    montar, insfalar, conservar e reparar sistemas de tubulacao de material mefalico e nao metalico, de alta ou baixa pressao;

-    marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos;

-    instalar loucas sanitarias, condutores, caixasrd'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalaO6es hidraulicas;

-   localjzar e reparar vazamentos na rede e adutoras de agua e esgoto:

-    instalar  registros,  hidr6metros e  outros  acess6rios  de  canalizacao,  fazendo  as conex6es  necessarias,  para  completar a  instalacao do

sistema;

-    manter em  born estado  as  instalae6es  hidraulicas,  substituindo ou  reparando as  partes componentes,  fais  como tubulac6es,  valvulas,

june6es, aparelhos,  revestimentos isolantes e outros;

-    instalar bebedouros, tomeiras eletricas e filtros para purifica9ao de agua;

-   instalar   e   manter   sistemas   de   esgoto   pluvjal   e   cloacal   em   todas   as   edificac6es   localizadas   no   Municipio   ou   em   areas   de

responsabilidade do SAERB;

-   execufar e reparar redes de distribuicao de agua e ramais prediais;

-   executar a desobstrucao e limpeza de rede coletora de esgoto e pocos de visitas;

-   executar ligacao ou corte e/ou re-ligaeao na rede de agua de responsabilidade e fornecida pelo SAERB;

-   cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-   zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-    manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-    requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

21



€sgiv:=O:~dy.a

`EEl{q*¢ ,\ in -
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

-    interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificae6es predeterminadas;

-   executar outras atribuiodes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso poblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRuPO - I
1. Cargo:   FISCAL
1.1. Categoria -GRAU BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.  Descricao sint6tica:  compreende  o cargo que se destina  a  exeoutar tarefas de  natiireza tecnico-administrativa,  envolvendo as  relac6es do
servico com os usuarios.

3. Atribuicoes tipicas:

-    inspecionar  as  instalac6es  hidro-sanitarias  dos  usuarios,  visando  a  correta  utilizagao  dos  serviaps  de  agua  e  esgoto  prestados  pelo

SAERB, para efeito da concessao da respectivas ligac6es ou re-ligao6es;

-    verificacao  peri6dica  do  cumprimento  das  normas  e  regulamentos  por  parte  do  SAERB  e  do  usuario  no  uso  do  sistema  de  agua  e

esgoto;

-    opinar,  quando  solicitado,  sobre  a  viabilidade  ou  nao  da  concessao  da  ligacao  ou  re-ligacao  no  sjstema  de  agua  e  esgoto  para  o

usuario;

-    levar ao superior imediato qualquer anormalidade verificada no sistema de agua e esgoto;

-    possuir Carteira Nacional de Habilitaeao -CNH, apto a dirigir carros e/ou motocjcletas no desenvolvimento de suas atividades;

-    executar a leitura e o registro do consumo de agua dos hidr6meti.os em cada domicilio ligado ao sistema;

-   fazer a entrega de conta de consumo de agua dos usuarios;

-    fazer a conferencia da categoria da residencia e/ou estabelecimento, visando a definicao do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

~   fazer  a  fiscalizacao  na  rede  de  agua  e  esgoto  e  tomar  as  providencjas  necessarias  para  corrigir  qualquer  falha  ou  anormalidade

existente;

-   fazer a fiscalizacao geral dos serviaps prestados pelo SAERB junto a comunidade;

-   fazer a acompanhamento pessoal de campo de corte ou ljgacao ou re-ligaeao do fornecimento de agua ao usuario;

-   auxiliar  na  realizacao  dos  entendimentos  com  os  usuarios  sobre  a  regularizacao de  d6bitos  e  outras  ocorrencias  no  que  concerne  a

utilizacao dos servieos de agua e esgoto sanifario;

-reallzar atendimento ao pdblico.

-    cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho:

-   executar outras atribuie6es afins ou correlatas;

4. Requisites para provimento:
lnstrucao -ensino fundamental completo.

5, Recrutamento:
Externo - mediante concurso ptiblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO . I
1. Cargo:   MOTORISTA
1.1. Categoria -GRAU BASIC0
1.2. Subgrupo -18

2. Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos leves e pesados como caminh6es, carretas ou 6nibus,  manipulando
os comandos de  marcha e direcao,  conduzindo o veiculo no trajeto indicado,  segundo as regras de transito,  para transportar passageiros e/ou
cargas:
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3. Atribuic6es tipicas:

-    vistoriar o  vei'culo,  verificando o estado dos  pneus,  o  Grupo  de  combustivel,  agua  e 6Ieo do carter,  e testando freios  e  parte  el6trica,

para certificar-se de suas condic6es de funcionamento;

-   examinar as ordens de servjeo, verificando a localizacao dos dep6sitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga, para

dar cumprimento a programagao estabelecida;

-   zelar pela segLiranea dos passageiros verificando se estao todos sentados e devidamente afivelados;

-    dirigir  o  vel'culo,  manipulando  os  comandos  e  observando  o  fluxo  de  transito  e  a  sinalizacao,  para  conduzi-lo  aos  locais  de  carga  e

descarga;

-   zelar pela documentacao da carga e do veiculo,  certificando-se de sua correspondencia aos volumes transportados,  para apresenta-la

as autoridades competentes, quando solicifada nos postos de riscalizacao;

-   controlar a carga e descarga do material transportavel,  comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua

arrumacao no veiculo,  para evitar acidentes;

-   zelar pela manuteneao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

-    recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do SAERB, para possibilitar sua manutencao e abastecimento;

-    auxiliar no servico de manuteneao do veiculo sob sua responsabilidade;

-    manter  o  veiculo  sob  sua  responsabilidade  limpo  interna  e  externamente  e  em  perfeitas  condig6es  de  uso,  informando  ao  superior

imediato de qualquer problema de funcionamento e manutencao preventiva e corretjva do veiculo sob sua responsabilidade;

-   fazer  as  devidas  anota¢6es  da  quilometragem  rodada  de  acordo  com  as  normas  estabelecidas  pelo  SAERB,  inclusive  quanto  ao

consumo de combusti'vel;

-    conduzir os servidores do SAERB e/ou visitantes, em lugar e hora determinados pelo seu superior competente;

-    cumprir as normas de higiene e de seguranca d6 trabalho;

-   executar outras atribuie6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habwitaeao -CNH, adequada para o exercieio do cargo.

Experiencia -minimo de 1  (urn) anos de efetivo exercicio na atividade de motorista definida para o cargo ou emprego .

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   OPERADOR DE BOIVIBAS
1.1.  Categoria -GRAU BASICO
1.2. Subgrupc+ 18

2. Descricao sint6tica: compreende o cargo que se destina a execugao de services referentes a operar estag6es elevat6rias de agua e esgoto.

3. Atribuic6es tipicas:

-    ligar e desligar bombas, aparelhos e equipamentos de operacao do SAERB;

-    acionar as bombas d'agua, manipulando os dispositivos de comando, para fazer circular a agua nas redes do sistema de agua e esgoto;

-acionar manobras de registros

-   controlar  o  processo  de  bombeamento  observando  os  indicadores  do  fluxo  de  pressao,  regulando  a  velocidade  do  bombeamento  e

fechando  e abrjndo  os tanques  e  valvulas  das  redes  de agua  e esgoto,  para assegurar a  regularidade da  operacao  e os  padr6es de
seguranca exigidos;

-    registrar   os   dados   observados,   anotando   em   documento   ou   formulario   pr6prio   as   quantidades   bombeadas,   a   utilizaeao   dos

equipamentos e outras ocortencias para permitir o controle das opera96es;

-   auxiliar no estudo e na orientagao dos trabalhos de manutencao preventiva dos equipamentos da estacao elevatoria de agua e esgoto,

verificando  periodicamente  os  sistemas  de  seguranca  e  protecao  dos  equipamentos  eletricos  e  mecanicos,  propondo,  quando  for  o
caso, medidas que visem a melhoria do seu desempenho;
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-   verificar  periodicamente  o  estado  de  funcjonamento  das  bombas  instaladas  em  sua  area  de  atuacao,  comunicando  ao  seu  superior

imediato quaisquer anormalidade, por ventura, verlficada, para que as devidas providencias sejam tomadas;

-    promover  e/ou  efetuar  a  manutencao  das  bombas.  maqujnas,  aparelhos  e  equipamentos  para  conserva-los    em  perfeito  estado  de

funcionamento;

-    prestar informag6es e/ou esclarecimentos a seus superiores quando solicitado no ambito de sua atividade ou fungao;

-    manter os equipamentos e dependencias em perfeito estado de conservacao e limpeza.

-    cumprir as normas de higiene e de seguran¢a do trabalho;

-    executar outras atribuio6es afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
lnstrueao - ensino fundamental completo.
5. Recrufamento:
Externo -mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para a padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I

::1?%raot::go°rfaE.RGARDAPuRBDAEst55(EstaeaodeTratamentodeEsgoto)
1.2. Subgrupo-18

2. Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a execucao de atividades de operacionalizacao de estacao de tratamento de esgoto,
segundo  instruc6es  determinadas,  visando  a  con(inuidade  operacional  e  obtengao  de  padr6es  de  qualidade  no  tratamento  e  destino  final  do
esgoto tratado.

3. Atribuic6es tlpicas:

-   executar servi9os de operacionalizacao de estacao de tratamento de esgoto e de elevat6rias de esgoto;

-    executar servigos referentes ao sistema de coletas, adugao, tratamento e destino final dos efluentes tratados;

-   executar  o   tratamento   de   esgoto   adicionando-lhe  quantidades   e/ou   dosagens   determinadas   de   produtos  quimicos   apropriados,

conforme tecnicas adequadas,  pre-estabelecidas,  para a purificaeao ou tratamento da agua ou esgoto, com o objetivos devolve-los sem
causar danos ao meio ambiente;

-    recolher amostras de efluentes para ser pesquisados em laborat6rio, objetivado o monitoramento do servico prestado pelo sistema;

-   executar servicos de bombeamento de efluentes, acionando os equipamentos apropriados;

-    executar os servi9os de ligamento e desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos pertinentes;

-   executar servigos de leitura diaria de funcionamento das bombas;

-    inspecionar diariamente todas as dependencias da ETE;

-   prestar informag6es e/ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos relacionados a sua area de trabalho;

-    elaborar relatorio das atividades desenvolvidas na ETE;

-   cumprir e fazer cumprir,  no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuie6es afins ou correlatas;

-   manter os equipamentos e dependencias em perfeito estado de conservacao e limpeza;

-   efetuar  medie6es  de  grandezas  para  mensuracao  dos  itens  de  controle  e  verificacao  da  qualidade  do  sistema  e  opera  o  processo

operacao, sob orientagao.

4. Requisjtos para provimento:
Instrucao - ensino medio complete.

5. Recrutamento:
Externo - medlante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   OPERADOR DE IVIAQUINAS PESADAS I-
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1.1.  Categoria -GRAu BASICO
1.2. Subgrupo-18

2. Descrlcao sintetica` compreende o cargo que se destina a operar e conservar retro-escavadeiras. pa-carregadeiras e outras maquinas.

3. Atribuic6es tipicas:

-   operar  motoniveladoras,  carregadeiras,  rolo  compactador,  pa  mecanica,  tratores  e  outros,  para  execucao  de  serviaps  de  escavacao,

terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de matenal, entre outros;

-    conduzir e  manobrar a  maquina,  acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direeao,  para  posiciona-la conforme as

necessidades do servi9o:

-   operar mecanismos de tracao e movimentaeao dos implementos da maquina, acionando pedals e alavancas de comando, para escavar,

carregar,  mover e levantar ou descarregar terra, areia. cascalho, pedras e materiais analogos;

-   zelar pela boa qualidade do servico,  oontrolando o andamento das operac6es e efetuando os ajustes necessarios, a tim de garantir sua

correta execu9ao;

-   observar as normas e medidas de seguranca  recomendadas para a operagao e estacionamento da  maqulna,  a fim de evitar possiveis

acidentes;

-    efetuar pequenos reparos de urgencia,  utilizando as ferramentas apropriadas,  para assegurar o born funcionamento do equjpamento;

-   acompanhar os servi¢os de  manutengao preventiva e corretiva da  maqujna  e seus implementos e,  apes executados,  efetuar os testes

necessarios;

-   anotar,  segundo  normas  estabelecidas,  dados  e  informac6es  sabre os trabalhos  realizados,  consumo  de  combusti.vel,  conservacao  e

outras ocorrencia,  para controle da chefia;

-   efetuar serviOos de aterro, abertura de valas,  bueiros, serviaps de drenagens e similares.

-   cumprir e fazer cumprir,  no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   execufar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requi§ltos para provimento:
lnstrucao -ensino fundamental complete, acrescido de experiencia e/ou cursos de operaeao de maquinas pesadas.  Possuir Carteira Nacional de
Habilitacao -CNH, adequada para o exercicio do cargo.
Experiencia -intersticio minimo de 1  (urn) ano de efetivo exercl'cio nas atividades descritas para o cargo ou emprego.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectjva de desenvolvimento funciona]:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   TELEFONISTA
1.1. Categoria -GRAU  BASICO
1.2. Subgrupc+ 18

2.  Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a operar mesa telefonica,  manuseando chaves,  intermuptores e outros disposit]vos,
para, estabelecer comunicac6es intemas,  locais,  interurbanas e jntemacionais,  bern como operar microcomputadores e auxiliar na  recepeao de
usuarlo.

3. Atribuic6es tipicas:

-   atender as chamadas telefonicas intemas e externas, conectando as liga96es com os ramais solicitados;

-    efetuar liga96es locais, interurbanas e intemacionais, conforme solicitacao;

-    anotar dados sobre ligao6es interurbanas e internacionais completadas.  registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracao da

chamada e tarifa correspondente;

-    manter atualizada  lista de  ramais existentes no SAERB,  correlacionando-os  com  as  unidades e  seus servidores,  bern como consultar

lista telefonica,  para auxiliar na operacao da mesa e prestar informag6es aos usuarios internos e externos;

-   atender  com  urbanidade  a  todas  as  chamadas  telefonicas  para  o  SAERB  e  procurar  prestar  informac6es  de  cafater  geral  aos

interessados;

-    anotar  recados,  na  impossibilidade  de  transferir a  ligacao  ao  ramal  solicitado,  para  oportunamente  transmiti-los  aos  seus  respectivos

destjnatarios;

-    comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
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-    impedir aglomeracao de pessoas junto a mesa telof6nica, a fim de que as operac6es nao sejam perturbadas:

-   auxiliar na recepcao ao usuario e ao pdblico em geral, prestando informae6es e encaminhando-os aos setores competentes pertinentes;

-    zelar pela conserva9ao dos equipamentos que utjliza;

-    cumprir e fazer cumprjr, no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higjene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuio6es afins ou correlatas.

4. Requlsltos para provimento:
lnstrucao - ensino fundamental complete

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pt]blico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funclonal:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  - 1'
1. Cargo:   AGENTE ADWIINISTRATIVO
1,1. Categoria -GRAu MEDIO
1.2. Subgrupc+ 2 A

2.  Descricao sint6tica:  compreende o cargo que se destina a executar tarefas de apoio administrativo,  desenvolvendo servjcos de escritdrio e
outras tarefas administrativas nas areas de pessoal,  material,  patrim6nio, contabjlidade, orcamento, comercial e de atendimento aos usuarios do
SAERB.

3. Atribuic6es tipicas:

-    redigir ou participar da redagao de correspondencias, pareceres, documentos legais e outros signjficativos para o 6rgao;

-    digitar ou datllografar ou determinar a datilografia ou a digjtacao de documentos redigidos e aprovados;

-    operar  microcompufador,  utilizando  programas  basjcos  e  aplicativos,  para  incluir,  alterar  e  obter  dados  e  informa96es,  bern  como

consultar registros:

-   estudar processos referentes a assuntos de cafater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solug6es;

-   coordenar a classificacao, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

-    interpretar   leis,   regulamentos   e   instruc6es   relativas   a   assuntos   de   adminjstracao   geral,   para   fins   de   aplicacao,   orienta9ao   e

assessoramento;

-    registrar as informa96es referentes a vida funcional dos servidores,  para  manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha

de pagamento alimentado;

-   elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estati.sticos, fluxogramas, organogramas e gfaficos em geral;

-   elaborar ou colaborar na elaboracao de relat6rios parciais e anuais, atendendo as exigencjas ou normas da unidade administrativa;

-   realizar, sob orientacao especifica, coleta de precos e concorrencias ptlblicas e administrativas para aquisicao de material:

-   controlar ou  promover o controle dos  estoques de materiais,  inspecionando  o recebimento,  a entrega e o armazenamento,  bern como

verificando os prazos de validade dos materiais perecivejs e a necessidade de suprimento dos estoques em almoxarifado ou outro setor
do SAERB para este tim;

-    preparar relagao de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAERB, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

-   presfar informacdes de cafater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

-    realizar, sob orientacao especifica, cadastramento de im6veis e/ou m6veis pertencentes ao SAERB.

-    realizar,  sob orientagao especifica, cadastramento de pessoal e/ou de clientes ou ljgac6es na rede de agua tratada do SAERB.

-    planejar, executar e controlar atividades de natureza administrativa e comercial.

-    recepcionar o cliente, prestando informac6es que se fizerem necessarias.

-    receber,  registrar as solicitao6es/reclamac6es do cliente, conforme os procedimentos da Autarquia.

-   coordenar, orientar e organizar as atividades do atendimento ao cliente

-   examinar empenhos de despesas e a existencia de sa[dos nas dotac6es;
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-   conferir documentos de receita, despesa e outros;

-    fazer  a  conciliacao  de  extratos  bancarios,  confrontando  debitos  e  cteditos,  pesquisando  quando  for  detectado  erro  e  realizando  a

correcao;

-   colaborar nos estudos para a organizaeao e a racionalizacao dos servicos nas unidades do SAREB;

-    orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipjcas da Categoria;

-    cumprir e fazer cumprir,  no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -ensino medjo complete.

5. Recrutamento:
Externo -  medlante concurso pLlblico.

6. Perspectjvas de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRuPO - 11
1. Cargo: lvIECANICO DE CONJUNTO MOTOR
1.1. Categoria -GRAu MEDIO
1.2. Subgrup-2A

2.  Descricao  sint6tica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  executar  manuteneao  preventiva  e  corretiva  de  sistemas,  conjunto  motores  e
equipamentos.

3. Atribuic6es tipicas:

-    instalar conjuntos motor-bomba e realizar sua manutencao com substituicao de pecas tais como: selo mecanico, anel de vedacao, eixo,

mancal,  rolamento,  rotor e etc.;

-   instalar e manter dosadores;

-    instalar e manter registros, valvulas, adufas, comportas e etc.;

-   montar e conservar tubulae6es destinadas a conducao de agua e esgoto, cloro€as e solue6es quimicas;

-   manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutencao;

-    levantar, organizar e fornecer dados estatistico de sua area de atua9ao;

-apresentar relat6rios peri6dicos;

-   cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuig6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -ensino media completo, com experiencia comprovada na area de atividades do cargo.

5. Recrutamento:
Externo -  mediante concurso pLiblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario jmediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  -  11
1, Cargo:  MECANICO DE INSTFiuMENTOS DE IVIEDICAO
1.1. Categoria -GRAu lvIEDIO
1.2, SubgrupcL 2A

2. Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a executar servico de manutencao mecanica, preventjva e corretiva em hidr6metros.

3. Atribui¢6es tipicas:

-   aferir, regular e dar manutencao em hidr6metros, atendendo os padr6es da ABNT;

-   testar por amostragem os hidr6metros novos,

-    emitir laudo e parecer sobre as qualidades dos medidores; J-
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-    elaborar. implantar e acompanhar programas de manutencao preventiva, corretiva e orientar a equipe;

-    efetuar registro de servieos executados e matenais utilizados;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos pare manutencao dos indicadores de resultado;

-    cumprir e fazer cumprir,  no ambito de sua atjvidade ou funeao, as normas de hjgiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribui96es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -ensino medio completo, e curso de qualificacao na area.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectjva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo: OPERADOR DE ETA - NM (Estacao de Tratamento de Agua)
1.1.  Categoria -GRAU BASICO
1.2. SubgrupoL 2 A

2.  Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a execueao de atividades de operacionalizagao de estacao de tratamento de agua,
segundo instrue6es determinadas, visando a continuidade operacional e obtencao de padr6es de qualidade da agua tratada.

3. Atribuic6es tipicas:

-   operar as unidades de tratamento de agua,  acionando as bombas,  dosadores de sulfato,  de cal  hidratado,  de cloro e de "or,  segundo

procedi mentos pie-esta belecidos ;

-   execufar servigos destinados a promover a operacao e manutencao das estaebes de tratamento e de recalque do sistema de agua;

-    realizar analises fisjco-quimjco da agua, obedecendo os padraes pta-estabelecidos e, registrando em formulario pr6prio os resultados:

-   preparar, sob supervisao tecnica, soluc6es e dosagem de produtos qui'micos, transportando e despejando e controlando a aplicacao dos

mesmos. abrindo registro,  medindo a concentracao de produtos quimicos utilizado no tratamento da agua;

-   proceder a lavagem das unjdades de filtraeao;

-   operar Estacao de Tratamento de Agua, mantendo os equipamentos e dependencias em perfeito estado de conservacao e limpeza;

-   efetuar medic6es de grandezas para  mensuragao dos itens de controle e verificacao da qualidade do sistema e operar a processo,  sob

orientagao;

-verificar periodicamente o esfado de funcionamento das bombas instaladas na       ETA,     encaminhando     ao     seu     superior    imediato

quaisquer anormalidade,  por ventura, verificada, para que as devidas providencias sejam tomadas;

-    verificar o  estado  das  instalac6es  eletricas,  principalmente  chaves  e disjuntores,  comunicando  qualquer  irregularidade,  de  modo  nao

haver interrupgao no fornecimento de agua tratada;

-    auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA;

-   auxiliar, sempre que necessario, nos trabalhos de operacao e manuteneao dos conjuntos moto/bombas do SAERB;

-   promover e/ou fazer coleta de amostras de agua para exame em laborat6rio;

-    realizar, sob supervisao, a analise de agua bruta dentro dos periodos predeterminados pela autoridade tecnica responsavel;

-   executar a leitura de medicao de vazao da agua tratada distribuida para a populaeao;

-    orientar seus auxiliares na execucao dos servi8os relativos a ETA;

-   cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atividade ou func:ao, as normas de higjene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atnbuicdes afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
Instru€ao -ensino medio completo.

5. Recrutamento:
Externo -mediante concurso ptlblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: EEi= 28
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Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRuPO -11
1. Cargo:   DESENHISTA
1.1. Categoria -GRAU MEDlo
1.2. Subgrupo- 28

2.  Descricao sintetica:  compreende o cargo que  se destina  a  auxiliar na elaboragao de projetos de engenharia,  confeccjonando desenhos de
arquitetura,  urbanismo e administrativos, de acordo com a orienta§ao recebjda.

3. Atribuie6es tipicas:

-    estudar o esboco ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,  plantas, especificac6es tecnicas e outros elementos. para

orientar-se na elaboraqao do projeto;

-    desenvolver e detalhar desenhos de projctos arquitet6nicos. urbanl.sticos, de engenharia civil e outros, segundo orientacao tecnica;

-   executar  desenhos   de   projetos   ou   anteprojetos   de   obras   pdblicas,   baseando-se   em   esbooos   e   especificac6es   fornecidas   por

engenheiros, arquitetos ou tecn6logos em construcao civil:

-   executar desenhos topogfaficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo;

-   desenvolver   desenhos   tecnjcos,   consultando   livros   e   especificae6es,   observando   originais,   medindo   e   adaptando   detalhes   e

particularidades;

-    elaborar desenhos tecnicos utilizando aplicativos de desenho para computador;

-    desenhar   organogramas,   fluxogramas,   gfaficos   e   pain6is,   bern  coma   formularios,   fichas   e   demais   documentos   administrativos

padronizados;

-   desenhar  sob  supervisao  de  engenheiros  da  area,  plantas,  perspectivas,  fachadas,  cortes  e  detalhes,  tubulag6es  industriais  para

sistemas de abastecjmento de agua,  projetos estruturais e plantas topograficas;

-   elaborar desenhos artisticos e ilustrativos para fins de campanhas educativas de consumo e manuseio da agua tratada, de seguranca e

sanitarias;

-   cumprir e fazer cilmprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    arquivar desenhos, mapas, graficos,  projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta,

-   operar maquinas de c6pias heliograficas ou sistemas computadorizados necessarios ao desempenho do cargo;

-    executar  services  de  desenho  em  CAD,  atualizando  plantas  cadastrais,  copiando,  modificando,  ampljando  e/ou  reduzindo  desenhos

tecnicos, conforme orientacao recebida;

-   executar,  complementar  e/ou  modificar,  confome  a  necessidade,  desenhos  arquitet6nicos,  civis,  eletricos,  hidfaulicos  e  mecanicos

relativos aos projetos de obras e montagens eletromecanicas.

-   zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

-   executar outras atribuie6es afins ou correlatas;

4. Requisite pal.a provimento:
lnstrucao - ensino medjo completo e/ou curso tecnico profissionalizante em Grupo medio;  conhecimento basico de desenho em CAD,  desenho
tecnico e hidfaulico.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - 11
1. Cargo:   ELETROTECNICO
1.1.  Categoria -GRAu MEDIO
1.2. Subgrupo-28

2.  Descricao sintetica:  compreende o cargo que se destina a execucao de tarefas de carater tecnico,  relativas ao  planejamento,  avaliacao de
controle de projetos de instalacao de aparelhos e equipamentos eletricos, sob supervisao tecnica superior, orientando-se por plantas, esquemas,
croquis,  manuais  de  lnstrucao  e  outros  documentos  especificos,  utilizando  instrumentos  apropriados  para  a  execucao  e  desenvolvimento  de
projetos de construcao, montagem e aperfejgoamento dos equipamentos aplicados no sistema el6trico e operacional do SAERB.

3. Atribuic6es tipicas:
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-   realizar estudos  e  projetos  sobre  instalac6es eletricas efetuando  "layout" e fazendo outras operae6es  para colaborar em trabalhos de

melhoria das instalac6es de produeao e distribuieao de energia nas dependencias do SAERB;

-    preparar estimativas  detalhadas  das  qualidades  e custos  dos  materias  e  mao-de®bra,  efetuando  calculos  de  custos  para  insfalacao

e/ou manutencao de sistema el6trico do SAERB;

-    realizar   testes e operac6es experimentais para verificar se o sistema el6trico ou as instalac6es eletricas dos SAERB  estao de acordo

com os padr6es tecnicos estabelecidos;

-   consultar cafalogos  de fabricantes,  analisando as  tecnicas  utilizadas e comparando-as com  normas  preestabelecidas para  padronizar

procedimentos tecnicos;

-   orientar as atividades dos trabalhadores auxiliares de sua equipe nas diferentes fases do service;

-    examinar  instalac6es,  maquinas  e  equipamentos  e  instrumentos  eletricos  diversos  em  usa  nas  dependencias  do  SAERB,  utilizando

voltimetro  e  outros  instrumentos  de  precisao  ou  tecnica  de  seguranca,  comunicando  imediatamente  aos  seus  superiores  quaisquer
anormalidades verificadas,  para as devidas providencias e solucao do problema;

-   proceder  os  testes  necessarios  de  prot6tipos  de  projetos  de  sistemas  eletricos  a  serem  implantados  ou  adquiridos  pelo  SAERB,

avaliando os componentes e sugerindo modificag6es quando for a caso;

-   prestar informae6es a  respeito do resultados dos testes ou de suas experiencias sobre o desempenho dos equipamentos e instalae6es

eletricas quando for o caso;

-   cumpri e fazer cumprir as normas de seguranpe do trabalho;

-   zelar  e  manter limpos  e  em  perfeitos  estado  de  funcionamento  os  equipamentos  e/ou  instrumentos  de  necessarios  a  execucao  das

atividades inerentes ao cargo;

-   supervisionar, orientar, controlar e executar vistorias, pericias, avaliacao e parecer tecnico quanto ao processo manutencao;

-    participar da execucao e fiscalizar obras e servicos tecnicos;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuracao dos indicadores de resultados

-executar outras atividades fins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -ensino medjo completo: curso tecnico profissionalizante em eletricidade ou eletrotecnica.

5. Recrutamento:
Externo -mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  - 11
1. Cargo:   LAB0RATORISTA
1.1. Categoria -GRAU MEDIO
1.2. Subgrupo- 28

2. Descricao sint6tica: compreende o cargo que se destina a executar trabalhos relacionados com laborat6rio de analises de agua e esgoto.

3. Atribuic6es tipicas:

-   efetuar a coleta de material, empregando as tecnicas e os instrumentos adequados;

-    manipular substancias quimicas, fisicas e biol6gicas, dosando-as conforme especificac6es,  para a realizacao dos exames requeridos;

-   realizar as analises fisico-quimicas e os exames bacteriol6gicos;

-    registrar os  resultados dos exames em  formularios especificos,  anotando  os dados e  informac6es  relevantes,  para  possibilitar a acao

tecnica sanitaria;

-   orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

-   zelar pela conservacao, limpeza e esterilizacao dos equipamentos que utiliza;

-    controlar o material de consumo do laborat6rio, verificando o Grupo de estoqile para, oportunamente,  solicitar suprimento adequado as

necessidades do servjco;

-    documentar as analises e exames realizados,  registrando os resultados;

-    realizar pesquisa,  analise e exame de  laborat6rio,  sob supervisao tecnica superior,  na agua distribuida pelo SAERB para a  populaQao,

visando a melhoria e qualidade do service;
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-   fazer  a  interpretacao,   sob  supervisao  tecnica  superior,   do  resultado  da  analise,   exame  ou  teste  da  agua  e/ou  esgoto,  afim  de

encaminhar a autoridade competente para as devidas providencias, quando for o caso;

-   fazer a  computacao  de  dados  estatisticos,  anotando  e  reunindo  os  resultados  dos  exames  e outras informac6es  necessarias,  para

orientacao visando a correcao de metas em relacao ao andamento dos servicos do sistema de agua e esgoto;

-    prestar informac6es e/ou esclarecimento a seus superiores quando solicitado;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de liigiene e de seguranca do trabalho:

-   executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provlmento:
Instru§ao -curso tecnico profissionalizante em Grupo medio .
5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de sal6rio imediatamente superior na mesma fajxa de Grupo a que pertence.

GRUPO - 11
1. Cargo:   PITOMETRISTA
1.1.  Categoria -GRAU MEDIO
1.2. SubgrupcL 28

2.  Descricao  sintetica:  compreende  o cargo  que  se  destjna  a  dar apoio  a  operaeao  e  expansao  do  SAERB,  com  conhecimento  de  tecnicas
especializadas e integradas para sistemas de saneamento.

3. Atribuic6es tlplcas:

-aferir macro medidores;

-   efetuar testes de desempenho de bombas;

-    realizar estudos e calculos para determinagao de coeficientes indicativos das condic6es de operaeao do sistema de agua;

-   realizar pesquisa de localizacao de vazamento nao aparente;

-   efetuar registros de servigos executados e materiais utilizados;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao dos indicadores de resultados;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de hjgiene e seguranea do trabalho;

-   executar outras atribuje6es afins ou correlatas.

4, Requisitos para provjmento:
ln§trucao -ensino medio completo e curso tecnico com conhecimento e experiencia na area.

5. Recrutamento:
Extemo - mediante concurso pt]blico.

6. Perspectjva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imedjatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

1. Cargo:   TECNICO EM ADMINISTRACAO
1.1.  Grupo  -11
1.2. Categoria - GRAu MEDIO
1.3. Sut}grupo-28

2.  Descricao  sintetica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  executa.r e  coordenar tarefas  de  apoio  tecnico-administrativo  aos  trabalhos  e
projetos  de  diversas  areas,  desenvolvendo  ativjdades  mais  complexas  que  requeiram  certo  grau  de  autonomia  e  envolvam  planejamento,
coordenacao e supervisao.

3. AIribuicoes tlpicas:

-   elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre urn ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;

-   participar da elaboraeao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacao de servicos e retinas de trabalho;

-    participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos,  levantamentos,  planejamento de  recursos  humanos,  de recursos  materiais e

implantacao de servioos e rotinas de trabalho;
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-   examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,  datas, posic6es financeiras,  informando sobre

o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providencias de interesse do SAERB;

-    auxiliar  o   profissional   na   realiza¢ao  de  estudos  de  simplificagao  de  tare fas  administrativas,   executando   levantamento  de   dados,

tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

-    redigir,   rever  a   redacao   ou   aprovar   minufas   de   documentos   legais,   relat6rios,   pareceres   que   exijam   pesquisas   especificas   e

correspondencias que tratem de assuntos de major complexidade;

-    orientar  a   preparacao  de  fabelas,   quadros,   mapas  e  outros  documentos  de  demonstracao  do  desempenho  da   unidade  ou   da

administracao;

-   colaborar com o tecnico da area na elaboraeao de manuais de service e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio tecnico
e administrativo;

-   coordenar  a  preparacao  de  publicac6es  e  documentos  pare  arquivo,  selecionando  os  pap6is  administrativos  que  peri6dicamente  se

destinem a incineracao, de acordo com as normas que regem a materia;

-    orientar os servjdores que o auxiliam na execugao das tarefas ti.picas da Categoria;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de riiglene e de seguranca do trabalho;

-executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requlsitos pare provimento:
Instrucao - ensjno medio complete: curso t6cnjco profissionalizante em Administracao

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  - 11
1. Cargo:  TECNICO EM CONTABILIDADE
1.1.  Categoria -GRAu MEDIO
1.2. Subgrupor 28

2.   Descri§ao  sintetica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  coordenar,   orientar,   supervisionar  e  execufar  a  contabilizacao  financeira,
orcamentaria e patrimonial do SAERB.

3. Atribuic6es tlpicas:

-   organizar  os  servi9os  de  contabilidade  do  SAERB,  tracando  o  plano  de  contas,  o  sistema  de  ljvros  e  documentos  e  o  metodo  de

escrituracao,  para possibilitar o controle contabil e orcamenfario;

-   coordenar a analise e a classificaeao contabil dos documentos comprobat6rios das operae6es realizadas,  de natureza orcamentaria ou

nao, de acordo com o plano de con fas do SAERB;

-   acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades do SAERB, examinando empenhos de despesas em face da existencia de

saldo nas dotag6es;

-    proceder a analise contabil-financeira e patrimonial do SAERB;

-    orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituraeao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

-   controlar os trabalhos de analise e conciliacao de contas, conferindo saldos,  localizando e retificando possiveis erros,  para assegurar a

correeao das opera06es contabeis;

-   elaborar  o  Balanco  Geral,  bern  como  outros  demonstrativos  contabejs,   para  apresentar  resultados  totais  ou  parciais  da  situacao

patrimonial, econ6mica e financeira do SAERB;

-    coordenar e/ou realizar a elaboracao de balancos,  balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados do SAERB;

-   escriturar e/ou orientar o CPD (centro de processamento de dados do SAERB) na escrituracao dos livros contabeis;

-   elaborar conciliac6es de contas com vistas a fidelidade das infomae6es contabeis, apresentadas nos balancetes e no balanco anual,

-assjnar balancetes e balan9os;

-    orientar por ocasiao do balance, o levantamento patrimonial do SAERB;

-    auxiliar o setor administrativo e financeiro ou o setor competente do SAERB,  na preparacao do orcamento anual;
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-   informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir metodos e procedimentos que visem a melhor ccordenacao dos services

contabeis;

-    estudar e jmplantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias intema e extema;

-    organizar relat6rios sobre a situacao econ6mica, financeira e patrimonial do SAERB, transcrevendo dados e emjtindo pareceres;

-    supervisionar a arquivamento de documentos contabeis;

-   orientar e treinar os servjdores que o auxiliam na execugao de tarefas ti'picas da Categoria;

-    receber, conferir, classificar,controlar,  langar e contabilizar todos os programas e recebimentos relacionados no boletins pr6prios;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Fiequisitos para provimento:
lnstrucao -ensjno medio completo: curso tecnico em contabilidade e registro no C.R.C.

5, Recrutamento:
Extemo - mediante concurso ptlblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - ''
1.  Cargo:   TECNICO  EIVI INFORMATICA
1.1. Categoria -GRAu MEDIO
1.2. Subgrupo-28

2.  Descrieao sint6tica: compreende o cargo que se destina operacionalizar e/ou a oferecer siiporte t6cnico ao usuario de micrcoomputadores,
auxmando-o  na  instalagao  e  na  utjlizagao  de  sotwares.  tais  como  sistemas  operacionais,  rede  local,  aplicativos  basicos  de  automacao  de
escrlt6rio,  editores  de  texto,  planilhas  eletr6nicas  e  sotwares de apresentacao,  alem  dos equipamentos  e  perifericos  de  microinformatica,  nos
diversos  setores  do  SAERB  e,  desenvolvendo  e  mantendo  programas  de  media  e  grande  complexidade  para  processamento  de  dados  em
computador,  participando de simulae6es de sistemas, testes, gerando arquivos necessarios, analisando resultados e efetuando correg6es.

3. Atribuic6es tipicas:

-    manter-se  lnformado  quanto  a  novas  solu9bes  disponiveis  no  mercado  que  possam  atender  as  necessidades  de  equipamentos  de

informatica e de sofflA/ares do SAERB;

-    participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e sotwares do SAERB;

-    participar  do  levantamento  das  necessidades  de  treinamento  no  uso  de  equipamentos  de  informatica  e  sotwares   adequados  as

necessjdades do SAERB;

-    participar de simulae6es de sistemas, testes, gerando arquivos necessarios, analisando resultados e efetuando correc6es;

-   desenvolver e manter programas de media e grande complexidade para processamento de dados em computador;

-   instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e sotwares adquiridos pela SAERB, de acordo com a orientagao recebida;

-   conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de infomiatica do SAERB para os locais indicados;

-    orientar  os  usuarios  quanto  a  utilizacao  adequada  dos  equjpamentos  de  informatica  e  sofitwanes  instalados  nos  diversos  setores  do

SAERB;

-   fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e perifericos instalados nos diversos setores do SAERB;

-   deletar ou apagar programas nocivos aos sistemas utilizados no SAERB,  utHizando-se quando necessario de programas adequados de

anti-virus (informatica);

-   orientar os  usuarios de microinformatica do SAERB  na escolha de equipamentos de informatica e de sofitwares adequados a execucao

de suas tarefas;

-    particlpar da criacao e da revisao de rotjnas apoiadas na utilizacao de microinformatica para a execueao das tarefas dos servidores das

diversas areas do SAERB;

-    participar da elaboracao de especifica?6es tecnicas para aquisicao de equjpamentos de informatica e sofitwares pelo SAERB;

-    elaborar rcteiros simplificados de utilizacao dos equipamentos de informatica e sotwares utilizados no SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de hjgiene e de seguranca do trabalho;

-   da suporte tecnico aos equipamentos de informatica e a defeitos tecnicos das instalao6es eletricas e 16gicas;
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-   controlar os equipamentos de informatica e telecomunjca96es. a distribuicao e o armazenamento de softwares da Empresa;

-    planejar, projetar, implantar e administrar redes de computadores;

-    elaborar e implantar projetos eletricos e 16gicos para instalacao e/ou remanejamento de equipamentos ou instalao6es;

-    propor solug6es para melhoria do aproveitamento e desempenho dos softwares ;

-    proporcionar esquemas de seguranea eficientes ou de recuperacao de informac6es em caso de perdas, falhas operacionais ou sinistros;

-    realizar estudos de viabilidade tecnico-econ6mica sobre a utmzacao de softwares.

-    executar outras atribuio6es afins ou correlatas;

4. Requisitos para provjmento:
lnstrucao   -   ensino   medlo   completo   acrescido   de   curso   de   operacao   e/ou   instalacao   e   manutencao   de   equipamentos   de   informatica
(microcomputadores, impressoras e perifencos em geral) e curso de programaeao. instalaeao e utilizagao de sotwares.

5. Reel.utamento:
Externo -mediante concurso pLlblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  -11
1.  Cargo:  TECNICO EM SANEAIVIENTO
1.1.  Categoria -GRAu MEDIO
1.2. Subgrupor 28

2. Descrieao sintetica: compreende o cargo que se destina a execucao de obras e services de saneamento,  manutencao e melhorias sanitarias,
sob supervisao tecnica superior voltadas para o aperfeicoamento e eficiencia dos services presfados pelo SAERB referente ao sistema de agua e
esgoto.

3. Atribuicoes tlpicas:

-    responsabilizar-se junto  ao  CRQ  -  Conselho  Regional  de  Quimica,  com  relacao  ao  tratamento  de  aguas,  subterranea/superflcial,  e

esgoto;

-    monitorar a qualidade da agua, tratada e djstribuida; do esgoto coletado e do corpo receptor sob supervisao tecnica superior;

-    avaliar as  condig6es  operacionais das  ETA's e  ETE's,  dos  produtos  utilizados  no tratamento  e da qualidade  da  agua/esgoto  gerando

relat6rio tecnico que indica as irregularidades e medidas necessarias para sana-las;

-   riscalizar, supervisionar,  montar, desmontar a manutencao dos sistemas de tratamento de agua e esgoto;

-    efetuar reglstros de servieos executados e materiais utilizados;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedjmentos para mensuracao dos indicadores de resultados;

-    aplicar tecnologias para o desenvolvimento do tratamento de agua/esgoto sob supervisao tecnica superior;

-   sob supervisao tecnica superior realizar analises de amostra de agua e esgoto,  para a melhoria continua da qualidade dos sistemas de

agua e esgoto; e a preservacao e melhoramento do meio ambiente.

-Executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao - ensino medio completo e curso tecnico profissionalizante "Tecnico em Saneamento".

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  - 11
1. Cargo: TECNICO DE SEGURAN¢A DO TRABALHO
1.1. Categoria -GRAU MEDIO
1.2. Subgrupor 28

2.  De§cri§ao  sintetica:  contribuir  para  a  preservacao  da  sadde  e  integridade  dos  trabalhadores  atraves  de  conscientizacao  e  do  controle
preventivo e corretlvo das ocorrencias de riscos ambientais,  no ambiente de trabalho, considerando tamb6m a protegao do meio ambiente e dos
recursos naturais.
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3. Atribuic6es tipjcas:

-   executar inspegao  nas  instala96es  fisicas  da  empresa  e condio6es de trabalho,  identificando  os  riscos,  orientando  nas  precaue6es  a

serem tomadas e a utilizaeao de Epl's/EPC's,  visando adequar o local de trabalho e as condie6es de seguranca,  prevenindo acidentes
do trabalho;

-    participar de programas educativos de conscientlzacao do trabalhador,  para preven9ao de acidentes e doencas profissionais e melhoria

das condic6es de trabalho dos empregados;

-    executar o levantamento de condic6es inseguras, de atividades periculosas e insalubres e gera o mapeamento de riscos;

-   participar da montagem e implantacao das comiss6es intemas de prevencao de acidentes;

-   executar o levantamento de riscos ambientais para elaboragao do PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;

-    responsabjljdade e discrieao na utilizacao ou manusejo de dados e informac6es confidenciais e estrategicas;

-   capacidade de cumprir espontaneamente os deveres e obrigac6es do cargo,  flexibilidade  para  entendimento e atuacao em  atividades

priorifarias e disponibilidade em situae6es emergenciais;

-   facilidade em priorizar atividades bern como ordenar, indexar, arqujvar, localizar objetos e documentos de forma 16gica e pratica;

-    rapidez com qualidade, cumprimento de prazos e compromissos assumidos na execueao das tare fas de responsabilidade do cargo;

-   capacidade de integra9ao e cooperacao entre clientes / fornecedores internos ou extemos.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -ensino medio completo e curso tecnico de seguranca do trabalho, com habilitacao junto ao SSST/MTB.

®

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRuPO -Ill
1. Cargo:   TOPOGRAFO
1.1.  Categoria -GRAU SuPERIOR
1.2. Subgrupo-3

2.   Descricao  sint6tica:  compreende  o  cargo  que  se  destlna  a  efetuar  levantamentos  de  superficies,  determinando  o  perfil,   localizacao,
dimens6es exatas e configuracao de terrenos,  campos e estradas,  para fomecer dados necessarios aos trabalhos de construcao, de exploragao
e de elaboragao de mapas.

3. Atribuic6es tipicas:

-    realizar   levantamentos  topograficos,   altim6tncos   e   planimetricos,   posicjonando   e   manejando  teodolitos,   niveis,   trenas,   btlssolas,

telemetros   e   outros   aparelhos   de   medicao,   para   deteminar   altitudes,   distancias,   angulos,   coordenadas   de   Grupo   e   outras
caracteristicas da superficie terrestre;

-   analisar mapas,  plantas,  titulos de propriedade,  registros e especificac6es,  estudando-os e calculando as medic6es a serem efetuadas,

para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

-fazer os calculos topograficos necessarjos;

-    emitir certidbes de localizacao e confrontac6es de im6veis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro do SAERB;

-    registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos num6ricos efetuados,  para posterior analise;

-    analisar as diferencas entre  pontos,  altitudes e distancias,  aplicando formulas,  consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos

elementos colhidos, para complementar as informao0es registradas;

-   elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios tecnicos;

-    orientar  e  supervisionar  seus  auxiliares,  determinando  o  balizamento,  a  colocacao  de  estacas  e  indicando  as  referencias  de  nivel,

marcas de locagao e demais elementos, para a correta execu9ao dos trabalhos;

-   zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos de trabalho,  montando-os e desmontando-os adequadamente,  bern como retificando-

os, quando necessario, para conserva-los nos padr6es requeridos;

-    participar das atividades admjnistrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-    participar  das  atividades  de  treinamento,  aperfeicoamento  e  supervisao  de  pessoal  tecnico  e  auxiliar,  realizando-as  em  servico  ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuaeao;
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-    particjpar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades pdblicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sabre situao6es e/ou problemas identificados,  opinando,  oferecendo sugestoes,  revisando e
discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulaeao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras afins ou correlatas,   compativeis com sua especializacao profissional.

4, F`equisito para provimento:
lnstrucao -Ensino Superior Tecn6logo em Topografia.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  - Ill
1. Cargo:   ADMINISTRADOR
1.1. Categoria -GRAU SuPERIOR
1.2. Subgrupc+ 3

2.  Descricao  sint6tica:  compreende  a  cargo  que  se  destina  a  conceber  e  executar  analises  institucionais,  formular  medjdas  e  estabelecer
normas e diretrizes administrativas, objetivando a otimizaeao do desempenho organizacional do SAERB.

3. Atribuic6os t[picas:

-   apoiar   tecnicamente   projetos   e   atividades   desenvolvidos   em   quaisquer   unidades   organizacionais,    planejando,   programando,

ccordenando, controlando, avaliando resultados e informando decis6es, pare aperfeipear a qualidade do processo gerencial do SAERB;

-   participar da  analise  e  acompanhamento  do  orcamento e  de  sua  execucao  fisico-flnanceira,  efetuando  comparac6es  entre  as  metas

programadas e os resultados atingjdos, desenvolvendo e aplicando criterios,  normas e instrumentos de avaliacao;

-    propor,   executar   e   supervisionar   analises   e   estudos   tecnicos,   realjzando   pesquisas,   entrevistas,   observacao   local,   utilizando

organogramas,  fluxogramas  e  outros  recursos,  pare  implantacao  ou  aperfeicoamento  de  sistemas,  metodos,  instrumentos,  rotinas  e
procedimentos administrativos;

-    elaborar,   rever,   implantar  e  avaliar,   regularmente,   instrue6es,   fomularios  e  manuais  de   procedimentos,   coletando  e  analisando

informae6es, para racionalizacao e atualizacao de normas e procedimentos;

-   elaborar  criterios  e  normas  cle  padronizacao,  especificacao,   compra,   guarda,  estocagem,  controle  e  alienacao,   baseando-se  em

levantamentos e estudos,  para a correta administracao do sistema de materiais;

-   elaborar e aplicar criterios,  planos,  normas e instrumentos para recrutamento, selecao, treinamento e demais aspectos da administracao

de pessoal, dando orientacao tecnica,  acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrug6es   e   manuais   de   procedimentos,   participando   de   comiss6es,   ministrando   aulas   e   palestras   a   tim   de   contribuir   para   o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do SAERB;

-   elaborar pareceres,  informes tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observac6es  e sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-   participar das atjvjdades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-   participar das atividades de treinamento e aperfejcoamento de pessoal tecnjco e auxNiar,  realizando-as em service ou ministrando aulas

e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades pdbljcas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sobre situac6es e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,  revisando e
discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulaeao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas, compativeis com sua especializaeao profissional.

4. Requisites para provlmento:
Instrucao - curso de Grupo superior em Administraeao e registro no respectivo conselho de Categoria.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - Ill
1. Cargo:   ANALISTA DE SISTEIVIAS
1.1. Categoria -GRAu SuPERIOR -1
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1.2. Subgrupo- 3

2.  Descricao sint6tica: compreende o cargo que se destina a estudar e analjsar sistemas com a prop6sito de automacao e processamento de
dados,  bern como elaborar,  operacionalizar e implementar sistemas de automacao,  estudando as necessidades,  possibilidades e metodos para
assegurar a exatidao e rapjdez dos diversos tratamentos da informaeao.

3. Atribuic6es tfpicas:

-   efetuar diagn6sticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solue6es;

-   efetuar levantamentos para verificar necessidades e restric6es quanto a  implantaeao de novos sistemas de processamento de dados

e/ou tratamento da informacao;

-   elaborar projeto de sistemas jnformatizado de processamento de dados,  definjndo m6dulos,  fluxogramas,  entradas e saidas,  arquivos,

especificaeao de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

-    acompanhar a elaboracao e os testes dos programas de informatica necessarios a implantacao de sistemas;

-    participar da  analise  e definieao de  novas apljcac6es  para  os  equipamentos,  verificando a  viabilidade econ6mica  e  exequibilidade da

automacao;

-   fornecer auxilio tecnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestao de dados,

para major racionalizagao e economia na operacao;

-participar da manuteneao dos sistemas;

-   elaborar pareceres,  informes  tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observao6es  e  sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atMdades em sua area de atuaeao;

-    participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-    participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-as em serviap ou ministrando aulas

e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades publicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposjg6es sobre situac6es e/ou problemas identificados,  opinando,  Oferecendo sugest6es,  revisando e
discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-    identificar as necessidade dos diversos setores do SAERB, determinando quais situac6es deve ocorrer a automagao ou informatizaeao;

-   verificar o desenho ou projeto do sistema proposto,  realizando testes, simulae6es ou experiencia pfatica para assegurar sua eficiencia e

quando for o caso,  introduzir as modificacoes oportunas;

-   djrigir e/ou preparar programas de processamento de dados;

-   coordenar  e  supervisionar  as  atividades  de  profissionais  que  realizam  as  diferentes  fases  de  analjses  de  sistemas.  as  definic6es  e

detalhamento das solue6es, a codificaeao do problema, testes de programas e eliminagao de erros;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranpe do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao - curso de Grupo superior acrescido de curso de extensao ou especializacao em Analise de Sistemas ou curso de Grupo superior em
Analjses de Sistemas, Programas ou Tecnicas Digitais e habilita8ao legal para o exercicio da profissao, quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo -mediante concurso pdblico..

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

1. Cargo:   ARQulvISTA
1.1.  Grupo -Ill
1.2. Categoria -GRAU SUPERIOR
1.3. Subgrup-3

2.  Descricao  sintetica:  compreende  a  cargo  que  se destina  a   planejar.   organizar,    dirigir,  implantar sistemas  de arquivos ou  de  informacao
documental e, executar servicos tecnicos relativos as atividades de gestao documental, de informacao e de arquivos ou centro de documentacao
e informa9ao  constituidos de acervos arquivisticos e mistos, de carater especifico ou geral.
3. Atribuic6es tipicas

-    Planeiar,  orientar  e  dirigir  serviaps  de  arquivo,  atividades  de  identificaeao  das  especie  documentais  e  servigos  de  microfilmagens

aplicados aos arquivos;

-    participar do planejamento de novos documentos e controle de multic6pias;

Eii=
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-   estudar  as  pecas  que  devem  ser  arquivadas,  analisando  o  conteudo  e  valor  das  mesmas,   para  decidir  sobre  a  maneira   mais

conveniente de arquiva-las;

-    classificar  as  pecas.  agrupando-as  e  identificando-as  por  mat6ria,  ordem  alfabetica,  cronol6gica  ou  outro  sistema,  para  facilitar  sua

localjzacao e consulta;

-   arquivar as  peeas  de  acordo com  o  sjstema  de  classificagao  adotado,  colocando-as  em  armarios,  estantes  ou  outro  local  adequado,

para preserva-las de riscos e extravios;

-   entregar  as  pe9as  que  lhe  sao  solicifadas,   anotando  destino,   name  dos  solicitantes  e  outros  dados,   ou  mediante  recibos,   para

possibilitar sua utilizacao por particulares,  seg6es ou instituic6es;

-    controlar a localizaoao das pegas emprestadas, verificando o tenripo permitido de emprestimo e tomando outras providencias oportunas,

para evitar o extravio das mesmas;

-    manter atualizados os arquivos,  complementando-os e aperfejcoando o sistema de classificacao, consulta e empfestimo,  para toma-los

instrumentos eficazes de apoio administrativo;

-    orientar o planejamento de automaeao ou informatizacao de arquivo;

-    elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;

-    assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou tecnico -administrativa;

-    organizar indice das arquivadas, para facilitar consultas;

-    elaborar relat6rios sobre as atividades desenvolvidas no setor;

-    orientar servidores aiixiliares quer exercem atividades na sua area de atuacao,  quando for o caso,  sobre as atividades que deverao ser

desenvolvjdas;

-    coordenar a elaboraeao de projeto de organizaeao e informatizacao de arquivo no ambito do SAERB;

-   planejar e elabora estudos ou projetos de viabilidade de introducao de sistemas automaticos de processamentos de dados voltados para

as atividades de arquivo;

-   estabelecer  diretrizes,  normas  e/ou  regulamentos  de  controle  da  producao,  recebimento,  movimentaoao,  expedicao  e  destinacao  de

documentos ou processos no ambito do SAERB;

-   estudar   as   caracteristicas   da   documentacao   existente,   produzida   e   recebida   pelo   SAERB,   para   verificar   as   possibilidades   e

conveniencia de aplicacao de processamento sistematico da informacao veiculadas pela cjtada documentagao;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provlmento:
lnstrucao -curso de Grupo superior (Bacharel) em Arquivologia.

5. Recrutamento:
Externo -atraves de concurso pdblico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesa faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  - Ill
1. Cargo:   ASSESSOR JURiDICO
1.1. Categoria -GRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupo-3

2. Descricao sintetica. compreende o cargo que se destina a prestar servicos e/ou assistencia em assuntos de natureza juridica ao SAERB e as
Suas   diversas   unidades   administrativas_   renresentar    atllar   r.arzinta   nilal^iiar   ;I,i,^   ^ii   +,.ih,,n-I     .^^;..:.I_   :..-:I:_____1_    _    I_I_  _  _.administrativas,   representar,   atuar   perante   qualquer  juizo  ou   tribunal,   assistindo  juridicamente   e  defendendo  os
jnteresses do SAERB.

3. Atribuic6es tipicas:

-    prestar  assessoramento  juridico   as   unidades   administrativas  do  SAERB,   emitindo   pareceres  sobre  assuntos  fiscais,   tral)alhistas,

administrativos,   previdenciarios,   constitucionais,  civis,  de  meio  ambiente,   licitac6es  e  outros,   atrav6s  de  pesqujsas  da   legislacao,
jurisprudencias, doutrinas e instrug6es regulamentares;

-    representar, atuar perante qualquerjul'zo ou tribunal, assistindojuridjcamente e defendendo os interesses do SAERB.

-   estudar e redigir atos normativos, bern como documentos contratuais de toda especie, em conformidade com as normas legais;

-interpretarnormaslegaiseadministrativasdiversas,pararesponderasconsulfasdasunldadesinteressad`~
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-   estudar quest6es de interesse do SAERB que apresentem aspectos juridicos especificos;

-   assistir o SAERB na negociacao de contratos, convenios e acordos com outras entidades ptlblicas ou privadas;

-   elaborar   pareceres,   informes   tecnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   observacoes   e   sugerindo   medidas   para

implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacao;

-    participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao,

-    participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeicoamento  de  pessoal  tecnico  e  auxiliar,   realizanclo  treinamento  em  servico  ou

ministrandoaulasepalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualjtativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuacao;

-    particlpar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades do SAERB e outras entidades ptlblicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sobre situac6es e/ou problemas identificados, opinando,  oferecendo sugest6es,  revisando e
djscutindotrabalhost6cnico-cientificos,parafinsdeformulacaodediretrizes,planoseprogramasdetraballioafetosaoSAERB;

-    propor  acoes  ordinarias,  defendendo judicialmente  o  SAERB  no  forum  em  geral  e  no  tribunal  em  qualquer  instancia  para  assegurar

direitos e/ou interesses;

-   examinar documentos  destinados  a  instrucao  de  processos,  ajuizando sobre a  sua  validade,  determinando  ou  nao  sua juntada,  para

documentar de modo preciso os referidos processos;

-   examinar  projetos  de  lei,  normas  e/ou  resoluc6es  e  outros  atos  de  interesse  do  SAERB,  estudando  sua  respectiva  validade  e/ou

aplicacao legal;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranea do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializaeao profissional.

4. Requisito para provimento:
Instru9ao-cursodeGruposuperioremDireito,acrescidodehabilita9aolegalparaoexerci'ciodaprofissao(CarteiradaOAB/ACRE).

5. Recrufamento:
Extei.no:  mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao:paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence

GRUPO  - ''1
1. Cargo:  ASSISTENTE SOCIAL
1.1.  Categoria -GRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupo- 3

2.  Descricao  sintetica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  operacionalizar  e  otimizar  os  procedimentos  administrativos  necessarios  ao
funcionamento do SAERB.

3. Atribuicdes tipicas:

-execufar atividades de administraeao geral;

-   auxiliar e dar apoio as areas administrativas;

-   acompanhamento e controle das atividades relativas a administracao em sua area de atuacao;

-   recrutamento e sele9ao, capacitacao e acompanhamento de empregados;

-   diagn6stico e acompanhamento de tratamento de empregados em seus aspectos sociais;

-   registro, acompanhamento, controle e conferencia de ac6es e documentos na area de atuacao;

-   elaborar e executar programas e projetos referentes as atividades na area de atuacao;

-   estudar e propor metodos e rotinas de simplificagao e racionalizacao dos servicos;

-    promover a participacao da populacao, orientando e coordenando pessoas para solugao dos problemas de saneamento;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializacao profissjonal.

4. Requisitos para provjmento:
lnstrucao-cursodeGruposuperioremAssistenteSocialehabiljtacaolegalparaoexerciciodaprofissaoseforocaso.

5. Recrutamento:
Externo - medjante concurso pdblioo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence. -39
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GRUPO  - Ill
1. Cargo:   816LOGO
1.1.  Categoria -GRAu SUPERIOR
1.2. Sul)grupo- 3

2. Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a realizar pesqujsas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiencia
com  especimes  biol6gicos,   para  incrementar  os  conhecimentos  cientl.ficos  e  descobrir  suas  aplicagdes  em  varios  campos,   coma  saade,
agricultura e melo ambjente.

3. Atribuic6es tipicas:

-    realizar  pesquisa  na  natureza  e  em  laborat6rio,  estudando  origem,  evolucao,  fung6es,  estrutura,  distribuicao,  meio,  semelhancas  e

outros  aspectos  das  diferentes  formas  de  vida,  para  conhecer todas  as  caracterl'sticas,  comportamento  e  outros  dados  importantes
referentes aos seres vivos;

-   coleciona diferentes especimes,  conservando®s,  identificando-os e classificando-os,  para permitir o estudo da evolucao e das doencas

das especjes e outras questoes;

-    realizar  estudos  e  experiencias  de  laborat6rio  com  especimes  biol6gicos,   empregando  tecnicas,   como  dissecacao,   microscopia,

coloracao por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

-    preparar  informes  sobre  suas  descobertas  e  conclus6es,  anotando,  analisando  e  avaliando  as  informac6es  obtidas  e  empregando

tecnicas estatisticas,  para possibilitar a utilizagao desses dados em sat]de, agricultura,  meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar
fiituras pesquisas;

-   elaborar  pareceres,  informes  tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observa96es  e sugerindo  medidas  para

jmplantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

-    participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-    participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxniar,  realizando-as em service ou ministrando aulas

e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualifatjvo dos recursos humanos em sua area de atuaeao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades do SAERB e outras entjdades publicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sobre situag6es e/ou problemas identificados,  opinando, oferecendo sugest6es,  revisando e
discutindo trabalhos tecnicc+cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializa9ao profissional.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -curso de Grupo superior em  Biologja e habjljta9ao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamen(o:
Externo - mediante concurso pt]bljco.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRuPO - Ill
1. Cargo:  BIOQuiMICO
1.1.  Categoria -GRAU SuPERIOR
1.2. SubgrupcL 3

2.   Descricao  Sintetica:   compreende  o  cargo  que  se  destina  a  elaborar,   interpretar  e  expedir  exames  de  analise  clinica  hematol6gica,
bacteriol6gica,   de minolose,  virol6gicos,  micologia e outros.

3.  Atribuicoes tipicas

-    realjzar exames laboratoriais diversos, valendo-se das tecnicas especificas,  preparo reagentes, solugces, vacinas e meios de cultura,

-    aplicar analise clinicas e realizar estudos para implanta9ao de novos metodos;

-   efetuar analise  de agua  e  esgoto atraves de  metodos  pr6prios  pare quantidade e qualidade,  pureza,  conservaeao  e  homogeneidade,

com vista ao resguardo da sadde pdblica;

-    efetuar e controlar exames toxicol6gicos e pericia   na medicina legal;

-    orientar e executar analise radio -quimicas e outros em fluido bjol6gicos;
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-    realizar  analises  fisicas,  quimicas,  microbiol6gicas  e    microsc6picas  de  agua  e  esgoto,  para  verificagao  de  contaminaeao  e  outras

impurezas;

-    participar  e/ou  coordenar  campanhas  sanitarias  intema  e/ou  extema  ou  publjcas,  fornecendo  esclarecimentos  ao  servidores  e/ao  os

usuarios do SAERB e a populacao, quando for o caso;

-   analisar  produtos  os  produtos  de  tratamento  de  agua  e  esgoto  adquiridos  pelo  SAERB,  quanto  sua  atividade,  qualidade  e  validade,

acabados e em fase de elaboracao,  ou seus insumos, valendo-se metodos qufmicos,  para verificar o tear,  pureza e qualidade de cada
item, recipientes e inv6lucros, medindo-os e pensando-os;

-   proceder a analise de amostras de agua e/ou esgoto e/ou pecas anat6micas, substancias suspeitas de estarem contaminando a sistema

de  agua  e  esgoto,  de  exsudatos  e  transudatos  humanos  ou  animais,  utilizando  m6todos  e  tecnicas  quinicas,  fisicas  e  outras,  para
possjbilitar a emissao de laudos tecnico-periciajs;

-    partjcipar  e/ou  realizar  vigilancia  sanitaria,   inspecionando  ptedios  e  outras  dependencias  do  SAERB,  verificando  a  documentacao,

capacidade humana, condig6es ambientais e de higiene;

-    supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais,  orientando o trabalho desenvolvido no laborat6rio referente a sua area de

atuacao;

-   orientar servidores auxiliares,  quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas na sua area de atuacao no ambito

do SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao  -  curso  de  Grupo  superior  em  Bioqul'mica,  Farmacia  Engenharia  Sanitaria,  e/ou  Qufmica,  Biologia,  Veterinaria,  Minas,  e  habilitacao
legal para a exercicio da profissao, quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na Categoria a que pertence.

GRuPO - Ill
1. Cargo:   CONTADOR
1.1. Categoria -GRAU SuPERIOR
1.2. Subgrupo-3

2.  Descrleao  slnt6tica:  compreende  o  cargo  clue  se  destina  a  planejar,  coordenar  e  executar  os  trat)alhos  de  analise,  registro  e  pen.cias
contabeis,  estabelecendo  principios,  normas e  procedimentos,  obedecendo as determinac6es de controle extemo  e/ou  interno,  para  permitir a
administracao dos recursos patrimoniais e financeiros do SAERB.

3. Atribuic6es tipicas:

-   planejar o sistema  de operac6es de  regjstro,  atendendo as  necessidades administrativas e  legajs,  para  possibiljtar controle contabn  e

orcamentario;

-   supervisionar  os  trabalhos  de  contabilizacao  dos  documentos,  analisando-os  e  orientando  o  seu  processamento,  adequando-os  ao

plano de contas, para assegurar a correta apropnacao contabil:

-   analisar,  conferir,  elaborar  ou  assinar  balances  e  demonstrativos  de  contas  e  empenhos,  observando  sua  correta  classificacao  e

lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigencias legais e formais de controle;

-   controlar a execucao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relat6rios e demonstrativos;

-   controlar  a  movimentacao  de  recursos,  fiscalizando  o  ingresso  de  receitas,  cumprimento  de  obrigao6es  de  pagamentos  a  terceiros,

saldos em caixa e contas bancarias,  para apoiar a administracao dos recursos financeiros do SAERB;

-   analisar  aspectos  financeiros,  contabeis  e  orcamentarios  da  execucao de  contratos,  convenios,  acordos  e  atos  que  geram  direitos  e

obrigao6es,  verificando  a  propriedade  na  aplicacao  de  recursos  repassados,  analisando  clausulas  contratuais,  dando  orientacao  aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;

-   analisar  aspectos  financeiros,  contabeis  e  orcamentanos  da  execucao  de  fundos,  convenios,  projetos  e/ou  programas,  verificando  a

correta  aplicacao  dos  recursos  repassados,  dando  orientacao  aos  executores,  a  tim  de  assegurar  o  cumprimento  das  clausulas
pertinentes e da legislacao apliedvel,.

-    analisar  os  atos  de  natureza  orcamentaria,  financeira,  contabil  e  patrimonial,  verificando  sua  correcao,  para  determinar  ou  realizar

auditorias e medidas de aperfejcoamento de controle interno;

-    planejar,  programar,  coordenar e  realizar exames,  pericias e auditagens,  de retina ou especiais,  bern como orientar a organizacao de

processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de  atender a exigencias legais;

-   elaborar pareceres,  informes tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observacees  e  sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; -L-
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-    participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,

-    particjpar das atjvidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-as em service ou ministrando aulas

e palestras, a tim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com  unidades do SAERB e outras entidades pdblicas e pahiculares,  realizando estudos,

emltindo pareceres ou fazendo exposig6es sobre situag6es e/ou problemas identificados,  opinando, oferecendo sugest6es,  revjsando e
discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins de formulaeao de diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-   cumprjr e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -curso de Grupo superior em Contabilidade e registro no respectjvo conselho de Categoria.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectivas de desenvolvlmento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  . Ill
1.  Cargo:   ECONOIVIISTA
1.1.  Categoria -GRAU SUPERIOR
1.2. SubgrupcL 3

2.  Descri§ao sintetica:  compreende  o cargo que  se  destina  a  efetuar anali§es e estudos  econ6mico-financeiros,  planejamento,  execucao e  o
controle da  realizacao de pesquisas econ6micas no tratamento de assuntos  referentes a  producao,  incremento e distribuicao de  bens a fim de
formular soluc6es e djretrizes assegurar viabmdades e solug6es de problemas econ6micos no ambito do SAERB.

3. Atribuic6es tipicas:

-    analisar  dados  relativos  as  poll.ticas  econ6mica,  financeira,  orcamentaria,  comercial,  cambial,  de  credito  e  outras,  visando  orientar  a

Administracao na aplicacao do dinheiro publico,  de acordo com a legislagao em vigor;

-   analisar  dados  s6cio-econ6micos  e  estatisticos,   interpretando  seu  significado  e  os  fen6menos  retratados,  para  decidir  sobre  sua

utilizaeao nas solue6es de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

-    participar da elaboracao e acompanhamento do oreamento e de sua execucao fisico-financeira,  efetuando comparac6es entre as metas

programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando crit6rios, normas e instrumentos de avaliacao;

-    coordenar a elaboragao de planos voltados para a solucao de problemas econ6micos gerais ou setoriais do SAERB;

-    provldenciar o levantamento dos dados e informae6es indispensaveis a elaboracao de justificatjva econ6mica e a avaliaeao das obras e

servigos responsabilidade do SAERB;

-    manter-se atualizado sobre as legislac6es tributaria, econ6mica e financeira da Uniao, do Estado e do Municipio;

-   participar da elaboracao de estudos de impacto ambiental;

-    participar da elaboracao de projetos e definicao de poli'ticas de desenvolvimento tecnjco e/ou de recursos humanos do SAERB;

-   elaborar  pareceres,  informes  tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observag6es e  sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-    participar das atividades adminl.strativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-    particlpar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxjliar,  realizando-as em servjco ou ministrando aulas

e palestras, a fim de contribuir para a desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuaeao;

~    participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades pdblicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sabre situa96es e/ou problemas identificados, opinando,  oferecendo sugest6es,  revisando e
discutindo trabalhos t6cnico-cientificos,  para fins de formulagao de diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlafas compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao - curso de Grupo superior em Economia e registro no conselho de Categoria.

5 - Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6 -Perspectivas de desenvolvimento funcional: EEE 42
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GRuPO - Ill
1. Cargo:   ENGENHEIRO CIVIL
1.1. Categoria -GRAu SUPERIOR
1.2. Subgrupo- 3

2.  Descrigao  sint6tica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  propiciar  e  melhoria  da  operagao  e  expansao  do  saneamento  no  municfpio,
garantinclo e controlando a qualidade fisica do sistema de agua e esgoto;  atraves da  incorporacao das mais avanoadas tecnicas de operacao e
projetos,  agregando profundo contel]do tecnico e adminjstrativo

3. Atribuic6es tipicas:

-    participar da montagem,  pre-operagao e operacao de novas estaQ6es elevat6rias;

-    avaliar o desempenho das estag6es elevat6rias, ja em operacao, atraves de testes hidraulicos;

-    participar na realjzacao de vlstorias, perrcias, avaliacao e parecer tecnico no processo operacao e manutencao;

-   fiscalizar obras, servi¢os tecnicos e instalac6es de reservat6rios e redes de distribui9ao;

-   desenvolver atividades de planejamento e proposigao de projetos e programas, que promovam a partlcipacao da populagao na solugao

dos problemas de saneamento;

-   controlar o processo operagao e/ou manutengao;

-   coordenar equipes de operacao e manutencao de equipamentos e em redes de distribuicao de agua e esgotamento sanitario;

-   decidir sobre manobras para manutencao, transferencia de abastecimento de agua ou desinfeccao de redes de distribuicao;

-   estudar modjficae6es nas instalag6es ou equipamentos para adequar as necessidades operacjonais atuais ou futuras;

-elaborar projetos de engenharia;

-    pesquisar, elaborar diagn6sticos e estudos de viabilidade tecnico econ6mica de projetos de engenharia;

-    propor as intervene6es necessarias para os sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanifario;

-    elaborar  e  controlar  a  implantacao  de  projetos  de  engenharia,  preparando  os  recursos  necessarios  para  possibjlitar  a  construcao,

montagem, funcionamento, manutencao e reparos de instalae6es e equipamentos mecanjcos;

-    supervlsionar e orientar as atividades dos processos;  prestar assistencia aos  tecnicos nos processos operacionais e ou de manutencao;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuracao dos indicadores de resultados;

-    analisar estudos de viabiljdade tecnico econ6mica de projetos de engenharia;

-    responsabilizar-se pela gestao de empreendimentos, desde a concepcao do projeto ate a pie-operaeao;

-coordenar equipes multidlscl'plinares;

-   demais atribujc6es e responsabilidades pr6prias de sua area de atuacao;

-   controlar  o  desenvoMmento  dos  projetos,  supervisionando  e  orientando  os  processos  tecnico§,  para  assegurar  a  observancia  das

especificac6es e dos padr6es de qualidade e seguranoa;

-    pesqujsar   e    propor   alternativas   de    implantaeao   de    novas   tecnologias   para   o   desenvolvimento   do   saneamento   e    novos

empreendimentos;

-   coordenar e orientar grupos de pesquisa para jmplementacao de tecnologias na area de saneamento, operacao,  medieao e controle do

desempenho tecnico do sjstema;

-   cumpnr e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compati'vejs com sua especializaoao profissional.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -curso de Grupo superior em engenharia civil, acrescido de habilitacao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso ptlblico.

6. Perspectiva§ de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - Ill
1. Cargo:   ENGENHEIRO QuiMICO
1.1.  Categoria -GRAU SUPERIOR
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1.2. Subgrup-3

2.  Descri¢ao  sint6tica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  propiciar e  melhoria  da  operagao  e  expansao  do  saneamento  no  municipio,
garantindo e controlando a qualidade fisico-quinica e organica da agua de abastecimento; atrav6s da incorporacao das mais avancadas tecnicas
de operacao e projetos, agregando profundo contetldo tecnico e administrativo

3. Atribuic6es tipicas:

-   partlcipar da montagem, pre-operacao e operacao de novas estac6es elevat6rias;

-   avaliar o desempenho das estac6es elevat6rias, ja em operagao, atraves de testes hidraulicos;

-    partjcipar na realizacao de vistorias, perlcias, avaliacao e parecer tecnico no processo operaeao e manuteneao;

-   fiscalizar obras, servicos t6cnicos e instalac6es de reservat6rios e redes de distribuieao;

-   executar analises  fisico-qul'mica  e  bacteriol6gica,  para  o  controle de  qualidade;  efetuar  registros  de  servieos  executados  e  materiais

utilizados;

-   desenvolver atividades de planejamento e proposicao de projetos e programas, que promovam a participacao da populacao na solucao

dos problemas de saneamento;

-   executar inspecao e  testes  para  o  controle  da  qualidade dos  produtos  qui'micos,  pesquisar,  desenvolver e  aplicar tecnologias  para  o

desenvolvimento do tratamento de agua/esgoto; inspecionar os mananciais,  ETA's,  ETE's e corpos receptores visando a preservacao e
melhoramento do meio ambiente;

-   decidir sobre manobras para manuteneao, tran§fefencia de abastecimento de agua ou desinfec9ao de redes de distribuicao;

-    promover ac6es de educacao sanitaria e ambiental;

-elaborar projetos de engenharia;

-    pesquisar, elaborar diagn6sticos e estudos de viabilidade tecnico econ6mica de projetos de engenharia;

-    propor as intervene6es necessarias para os sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

-    realizar pesquisas,  estudos,  experimentos,  analises  biol6gicas e/ou  bactenol6gicas de amostra  de agua  e  esgoto;  estudar e jmplantar

novos  metodos  para  a  melhoria  continua  da  qualidade  dos  sistemas  de  agua  e  esgoto;  e  a  preservacao  e  melhoramento  do  meio
ambiente;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuracao dos indicadores de resultados;

-   analisar estudos de viabilidade t6cnico econ6mica de projetos de engenharia;

-   responsabilizar-se pela gestao de empreendimentos, desde a concepcao do projeto ate a pie-operacao;

-coordenar equipes multidisciplinares;

-   controlar  o  desenvolvimento  dos  projetos,  supervisionando  e  orientando  os  processos  tecnicos,  para  assegurar  a  observancia  das

especificag6es e dos padr6es de qualidade e seguranca;

-    pesqujsar   e    propor   alternativas   de    implantacao   de    novas   tecnologias   para    o   desenvolvimento   do   saneamento   e    novos

empreendimentos;

-   coordenar e orientar grupos de pesquisa para jmplementacao de tecnologias na area de saneamento,  operacao, medigao e controle do

desempenho tecnico do sistema;

-    cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requi§ito§ para provimento:
lnstrucao - curso de Grupo superior em engenharia quimica, acrescido de habjlitacao legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
Extemo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

r-       -__-\\
/       1.Cargo:   GEOLOGO
r'          1.1.Grupo-Ill

1.2. Categoria -GRAU SUPERIOR
1.3. Subgrupo-3

\-_ _ _ L
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2. Descri§ao Sintetica: compreende a cargo que se destina a   elaborar e realizar a investigacao,  estrutura do solo e riistoria da crosta terrestre,
desenvolvendo  estudos,   pesquisas  e  realizando  experiencias  no  campo  das  ciencias  geol6gjcas,  pesquisar,  analisar  e  efetuar  vistoria  em
mananciais   hidrogfaficos,   elaborando   mapas   geol6gicos,   para   incremental  os   conhecimentos   cientificos   na   area   da   exploracao   mineral,
engenharia civil, implanfacao de sistemas de agua e esgoto e outi.as atividades inerentes a sua area de atuacao.

3. Atribuic6es tipicas:

-    estudar  a  composicao  e  estrutura  do  solo,  examinando  rochas,  minerais  e  remanescentes  de  plantas  e  animais  para    identificar  os

processos de evolucao da terra, determinar a evolucao e potencial hidrogfafico; Estudar a natureza e os efeitos dinamicos das  press6es
e das temperaturas externas, das erupe6es vulcanicas e da erosao da crosta terrestre, da sedimentaeao e da glaciaeao;

-   aplicar conhecimentos te6ricos  e  resultados de  investigac6es  na  procura  e  localizacao de jazidas  minerais,  agua  subterranea,  carvao

mineral e petr6leo;

-   examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo,  utilizando as modemas tecnicas, coma microsc6pia, raios

x e analises fisicas e quinjcas;

-   estudar terrenos sob o aspecto geol6gico,  informando sobre a composicao do substrato onde sera construida a obra, principalmente nos

casos    de  sistemas  de  captacao  de  agua,  rede  de  distribuioao  de  agua,  rede  de  esgoto,  barragens,  tdneis,  estradas,  grandes
escavac6es e pedreiras;

-    realjzar mapeamento geol6gjco com mapas e fotografias aereas de varias regi6es do territ6rio estadual;

-   estudar a subsolo,  efetuando pesqujsas e experiencias na area da geofisica aplicada ou pura,  para a solucao de problemas visando ao

progresso  do conhecimento cjentifico e o potencial hidrografico da area estudada;

-   fiscalizar a execucao de obras e servigos de sondagens e po?os, apresentando medicdes, relat6rios e atestados de execucao;

-   analisar dados sobre a topografia do fundo do mar,  estiidando-os e agrupando-os por mejo de conhecimentos praticos e te6ricos,  para

preparar mapas geol6gicos com fins estratigraficos e/ou hidrograficos;

-   localjzar e determinar a extensao de dep6sitos minerais de agua subterraneas,  baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e

nos seus conhecimentos cientificos,  para avaliar as possibmdades de sua exploracao;

-   assessorar o pessoal  responsavel pela elaboraeao do de projetos geotecnicos, orientando-o na definicao quanto aos tipos de materiais

a  serem  empregados  na  abertura  de  cortes  aos  longos  dos  trechos,   indicando  as  melhores  tecnicas  de  desmonte  das  rochas,
descrevendo a geologia e a estrutura clas mesmas;

-   orientar servi¢os de auxjliares, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requisites pare provimento:
Instrucao -curso de Grupo superior em Geologia, e habilitacao legal para o exerci.cio da profissao, quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso ptlblico.

6. Perspectives de desenvolvimento funcjonal:
Progressao - para o padrao de vencimento imedjatamente superior na Categoria a que pertence.

GRUPO  - 111
1. Cargo:   IV]EDICO DE SEGURANCA DO TFIABALHO
1.1.  Categoria -GRAU SUPERIOR
1.2. SubgrupcL 3

2.  Descricao sintetica:  compreende o cargo que se destina a fazer exames   cll'nicos e/ou jnterpretacao de resultados de exames e/ou exames
complementares   de diagn6sticos pr6-admissionais de candidatos a emprego e servidores analisando e/ou comparando resultados finals com as
exigencias psicossomaticas de cada tipo de atividade em relacao a seleeao do servidor adequado para realizar a tarefa.

3. Atribuic6es tipicas:

-   efetuar exames  medicos,  emitir diagn6sticos,  pi.escrever medicamentos  e  realizar outras formas de tratamento  para  diversos tipos de

enfermidades] aplicando recursos da medicina preventiva ou terapeutica;

-   analisar  e   jnterpretar  resultados   de   exames  diversos,   comparando-os  com   os   padr6es   normais,   para   confirmar  ou   jnformar  o

djagn6stico;

-    manter  registro  dos  pacientes  ou  servidor  examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o  tratamento  prescrito  e  a  evolucao  da

doenca;

-prestar atendimento em urgencjas cll'nicas;
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-   encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

-   assessorar a elaboraeao de campanhas educativas no campo da saode pt]bnca e medicina preventiva no ambito do SAERB;

-    participar do desenvolvimento e execueao de planos de fiscalizacao sanifaria;

-    proceder  a  peri'cias  medico-administrativas,  examinando  os  doentes,  a  fim  de  fornecer  atestados  e  laudos  previstos  em  normas  e

regulamentos;

-   executar exames  peri6djcos  nos servjdores ou em  especial  naqueles expostos a  major risco de acjdentes de trabalho  ou  de doencas

profissionais, fazendo a exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares,  para controlar as condic6es de sat}de
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

-   executar  exames  medicos  especiais  em  trabalhadores  do  sexo  feminino,   idosos  ou   portadores  de  sub-anormalidades,   fazendo

anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possi'veis danos a saode decorrentes do trabalho executado;

-   fazer tratamento  de  urgencia  em  casos  de  acidentes  de trabalho  ou  alterac6es  agudas da  saL]de,  para  prevenm conseqoencias  mais

graves ao trabalhador;

-    avaliar, juntamente com outros  profissionais,  condio6es de inseguranca,  visitando periodicamente os  locais de trabalho,  para sugerir a

direcao do SAERB, medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

-    participar,  junfamente  com  outros  profissionais,  da  elaboracao  e  execucao  de  programas  de  protegao  a  sat]de  dos  trabalhadores,

analisando em  conjunto os  riscos,  as condic6es de trabalho,  os fatores de  insalubridade,  de fadiga e outros,  para  obter a  reducao de
absenteismo e a renovagao da mac-de®bra;

-   participar das atividades de preveneao de acidentes, comparecendo a reuni6es e assessorando em estudos e programas,  para reduzir

as ocorrencias de acidentes do trabalho;

-    participar e/ou supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade,  principalmente os relativos a

mortalidade  e  morbidacle,  orientando  as  tarefas  da  equipe  de  pesquisas,  e  analisando  resultados  das  mesmas,  para  obter  informes
atualjzados e, atraves delas,  indicadores de sat]de da populacao estudada;

-    Identificar  e  avaliar  os  problemas  de  sadde  da  unidade  em  estudo,  analisando  os  dados  coletados,  a  tim  de  conhecer  os  fatores

determinantes, os recursos disponiveis pare as ac6es de sat]de e estabelecer prioridades;

-   elaborar os planos de atendimento em funcao das necessidades basicas de saude dos servidores do SAERB,  montando programas de

ag6es  medico-sanitarias  com  base  numa  escala  de  prioridades,  tais  coma,  tempo,  pessoal,  recursos  materials  e  financeiros,  para
controlar ou baixar os ni'veis de problemas de saode dos servidores;

-   elaborar  normas  t6cnicas  e  administrativas,   relacionadas  ao  desenvolvimento  dos  trabalhos,   consultando  documentos  de  outros

servicos,  legislacao  pertinente  e  boletins  bioestatisticos,  para  obter.  em  bases  cienti.ficas,  programac6es  padronizadas  das  ac6es  de
saLlde;

-   assessorar e/ou executar atjvldades de controle de poluicao da agua, do solo e do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-

se pelo resultado de pesquisas pre-realizadas nesse sentido para melhorar as condic6es de saneamento do meio ambiente;

-   estimular   meclidas   de   notificagao   das   doencas   epidemicas   e   consequentes   medidas   de   controle   das   mesmas,   seguindo   as

determinag6es  da  Organizacao  Mundial  da  Sat}de,  para  possibilitar a  identificagao  e  controle  dos  processos  m6rbidos  no  ambito  do
SAERB;

-    participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reuni6es,

divulgando  a  legislaoao  sanitaria  e  outros  assuntos  relativos  a  satide,  atraves  de  palestras  e  recursos  audiovisuais,  para  motivar  o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

-    participar dos programas de treinamento de pessoal medico e pare-medico,  promovendo reuni6es de estudo e discussao de problemas

de saude ou debates de temas tecnico-administrativos,  para proporcionar aos profissionais a observacao e a experiencia no campo da
saude pdblica e manter ou elevar o padrao de atendjmento;

-   elaborar  pareceres,  informes tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observac6es  e  sugerindo  medidas  para

implantacao. desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-    participar das atjvidades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-    participar das atividades de treinamento e aperfeiapamento de pessoal t6cnico e auxiliar,  realizando-as em serviap ou ministrando aulas

e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades ptlblicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sobre situac6es e/ou problemas identificados, opinando,  oferecendo sugestdes,  revisando e
discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compati'veis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrueao -curso de Grupo superior em Medicina, e habilifacao legal para o exercl'cio da profissao.

5, Recrutamento:
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Externo - medjante concurso publico.

6. Perspectlvas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

DEEMS:#iNAc°ASoDD°8gfERRG8°SAEE5E#&S

DO ANEXO 11 DESTA LEI COMPLEMENTAR

GRuPO - I
1. Cargo:   PEDREIR0
1.1.  Categoria -GRAU  BASICO
1.2. Subgrupor 18

2.  Descricao sint6tica:  compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de alvenaria,  concreto e outros materiais e revestimentos em
geral,  seguindo  instruc6es,  desenhos,  croquis,  esquemas  e  especificaees  para  construir,  reformar ou  reparar e  pintar  ptedios,  instalac6es  e
outros afins.

3. Atribuic6es tlpicas:

3.1  -quanto aos servi§os de pintura:

-   executar servi¢os de pintura em paredes, port6es, m6veis, pisos, asfalto e outras superficies;

-   limpar  e  preparar superficies  a  serem  pintadas,  raspanclo-as,  lixando-as  e  emassando-as,  utilizando  raspadeiras,  solventes  e  outros

procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar resl'duos, quando for o caso;

-    raspar chao com maquina pr6pria e apljcar selador acrilico;

-   retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a adefencia da tinta;

-   preparar o materlal de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propong6es adequadas, para obter a cor e

a qualidade especificadas;

-    pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pinc6is,  rolos ou pistola;

-   colar forrac6es de interiores tais como papel de parede, carpetes, f6rmicas, entre outros;

3.2 -quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

-   executar servigos de construeao, manutengao e demoligao de obras de alvenaria;

-preparar argamassa e concreto;

-   construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construc6es similares;

-    assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiajs;

-    revestir pisos,  paredes e tetos,  aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,  azulejos e similares, de acordo com instruc6es

recebidas;

-   aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificac6es;

-   co,nstTuir bases de concreto ou de outro  material,  conforme as especificao6es e jnstrue6es  recebidas,  para  possibilitar a  instalacao de

maquinas,  postes e similares;

-   construjr caixas d'agua, caixas coletoras de agua e  esgoto,    bern como caixas de concreto para colocaeao de bocas-de-lobo;

-    construir  pr6-moldados  em  forma  de  bloquetes,  mour6es,  bancos  de  praca,  divisores  de  faixa  de  transito  de  autom6veis,  utilizando

f6rmas pr6prias e materials especificos;

-    preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccao de pecas pre-moldadas acionando o mecanismo de maquinas pr6prias;

-   executar trabalhos de reforma e manutengao de pfedios;

-montar tubulac6es para jnstalac6es eletricas;

-   orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tl'picos da Categoria;

-   zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-    manter llmpo e arrumado o local de trabalho;

-    requisitar o material necessario a execucao dos trabalnos;

-    interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificac6es predeterminadas;

EiiiiE
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-   auxmar,  eventualmente,   na  execugao  de  tarefas  pertinentes  as  outras  especialidades  desta  Categoria,  que  nao  seja  a  sua,  sob

supervisao;

-    cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuig6es afins ou correlatas.

4. Requisitos pare provimento:
lnstrucao -ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo - Cargo em extin9ao.

6, Perspectiva de desenvo[vimento funcional:
Progressao - para a padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   SOLDADOR
1.1. Categoria -GRAU BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.   Descricao  sint6tica:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  executar  trabalhos  de  soldar  pecas  de  metal  ou  ferro,   utilizando-se  de
instrumentos  e/ou  equipamentos  de  soldagens  eletrica,   oxigenio,  gas  combustivel  ou  outra  fonte  de  calor  ou   instrumentos  necessarios  a
execueao das atividades inerentes ao cargo, bern como montar armac6es de ferro.

3. Atribuic6es tipicas:

-    selecionar  vergalh6es,   baseando-se   em   especificac6es  ou   instruc6es   recebidas,   para   assegurar  ao  trabalho   as  caracteri'sticas

requeridas;

-   cortar  os  vergalh6es  e  pedaaps  de  arames,  utilizando  tesoura  manual  ou  maquina  pr6pria,  para  obter  os  diversos  componentes  da

armacao;

-   curvar vergalh6es em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas

exigidas para as armac6es;

-    montar os vergalh6es, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armac6es;

-    introduzir as arma96es de ferro nas formas de madeira,  ajustando-as de maneira adequada e fixando-as,  para  permitir a moldagem de

estruturas de concreto;

-   examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificac6es e outros detalhes, para organizar as etapas do trabalho;

-    preparar as partes, limpando-as e posjcionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita;

-   selecionar o tipo de material a ser empregado,  consultando desenho]  especificag6es e outras instrue6es,  para garantir a seguranca da

soldagem;

-   escolher o tipo de equipamento a ser usado,  consultando instrug6es sobre o emprego da  peca e a  mat6ria-prima de que 6 constituida,

para completar a preparagao da soldagem;

-    soldar as partes,  utilizando solda fraca,  solda forte.  solda oxigas ou eletrica e comando de valvulas de regulagem da chama de gas ou

da  corrente  eletrica  atraves de  vareta  ou  eletrodo da  soldagem,  confome o  equipamento  escolhido,  para  montar,  reforcar ou  reparar
partes ou conjuntos de pecas metalicas;

-    dar acabamento a pega,  limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;

-    marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamento oxjcortador;

-    examinar as pecas a serem soldadas, verificando outros detalhes para otimizar o roteiro de trabalho;

-    reforcar ou reparar partes ou coniuntos de materiais metalicos em sua area de atuacao;

-   execufar acabamento  e  reforco   em  tipo  de  metal  o  ferro  base  para  evitar fragilizaeao  ou  deformaeao  na  estrutura  do  material  a  ser

concertado ou soldado;

-    orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuOao dos trabalhos tipicos da Categoria;

-   zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-    manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-    requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

-    interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificac6es predeterminadas;
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-   auxiliar,  eventualmente,   na  execucao  de  tarefas  peninentes  as  outras  especialidades  desta  Categoria,  que  nao  seja  a  sua,   sob

supervisao;

-    cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funeao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao - ensjno fundamental completo.

Experiencia -intersticlo minimo de  1  (urn) ano de efetjvo exercicio nas atividades especfficas do cargo.

5. Recrutamento:
Externo -Cargo em extincao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I
1. Cargo:   SERVENTE DE OBRAS
1.1. Categoria -GRAU BASICO
1.2. SubgrupcL 1 A

2.  Descricao sint6tica:  compreende o cargo que se destina execucao de tarefas rotineiras de limpeza em geral  no ambito do SAERB,  services
de copa e cozinha,  coleta e entrega de documentos e a auxiliar na execucao de serviaps administrativos simples,  operar maquinas duplicadoras
ou copiadoras e realizar pequenos mandados externos, bern como executar outras fung6es ou tarefas afins.

3. Atribuicoes tipicas:

-    recolher  e  distribuir  intemamente  correspondencias,  pequenos  volumes  e  expedientes,  separando-os  por  destinatario,  observando  o

name e a localizacao,  solicjtando assinatura em livro de protocolo;

-   auxmar  na  execueao  de  servigos  simples  de  almoxarifado,  apanhando  materiajs  de  consumo  em  dep6sitos,  conferindo-os  com  as

requisic6es, transportando-os e guardando®s em local apropriado;

-   prestar informac6es simples, de cafater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

-    auxiliar  na  execucao  de  servieos  simples  de  escritorio,  carimbando,  protocolando,  colhendo  assinaturas,  fornecendo  numeracao  de

correspondencjas, entre outros;

-   executar servl.cos externos,  apanhando e  entregando  correspondencias,  fazendo  pequenas compras,  realizando dep6sitos  e  retiradas

bancarias e pagamentos de pequena monta;

-   fazer embalagens djversas,  utilizando papel,  barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anofando nome e endereco do destinafario,

para remessa a outras localidades;

-   duplicar ou copiar, com a devida autorizagao documentos diversos, operando maquina pr6pria,  ligando-a e desljgando-a, abastecendo-a

de papel e tinta,  regulando o numero de c6pias;

-    registrar a entrada e a  saida de trabalhos de duplicacao ou c6pia,  anotando  em formulario pr6prio o  ndmero de matrizes e de c6pias

efetuadas e o setor solicitante;

-   operar cortadoras e grampeadoras de papel,  bern como alcear os documentos duplicados;

-   zelar pela manutencao de maquina§ e equjpamentos sob sua responsabilidade;

-   fiscalizar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  nas  dependencias  da  unidade,  procurando  identifica-las,  para  vedar  a  entrada  de  pessoas

suspeitas,  ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

-    receber correspondencias e encomendas, bern como entrega-las ao destinatario;

-   zelar pela  higiene das dependencias e  instalag6es da  unidade,  supervisionando e/ou  realjzando os trabalhos  de limpeza,  remoeao ou

incineragao dos residuos s6lidos acumulados durante o expediente;

-    inspecionar corredores,  patios,  areas e instala86es da unidade, verificando as necessidades de limpeza,  reparos,  manutencao da  parte

el6trica e hidraulica,  para solicitar os servigos necessarios;

-    executar  ou  providenciar  services  de  manutencao  geral,  trocando  lampadas  e  fusiveis,  efetuando  pequenos  reparos  e  requisitando

pessoal nab"itado para os reparos de bombas,  caixas-d'agua, tomeiras e outros,  objetivando assegurar as condic6es de funcionamento
e seguranca das instalag6es dos predios do SAERB;

-   coletar o lixo das salas, corredores e outras dependencias, recolhendo-os adequadamente;

-    solicitar  material  de  limpeza e de cozinha,  preparar e servir care,  agua  e outros  no  seu  setor de trabalho,  nas quantidades e  horarios

determinados,  manter a limpeza e a higiene da cozinha; fa 49
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-   fazer a  entrega  de  contas  de agua  e  esgoto quando  necessario,  auxiliar no  encaminhamento  dos  vjsitantes  aos  diversos  setores  do

SAERB,  auxiliar  no  atendimento  ao  pdblico,  nas  anotagdes  dos  recados  e  no  atendimento  clos  telefones,  quando  necessario  e
autorizado pelo superior competente, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

-   fazer abertura e fechamento das dependencias dos pfedios do SAERB.

-executar outras atribuic6es afins ou correlatas;

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -  ensino fundamental,  incompleto.

5. Recrutamento:
Externo - Cargo em extingao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na fajxa de Grupo a que pertence.

GRUPO  -I
1. Cargo:  TORNEIRO MECANCO
1.1. Categoria -GRAU BASICO
1.2. Subgrupo-18

2. Descrieao sintetica: compreende a cargo que se destina a execucao de services referentes ao tomeamento em pecas de metal.

3. Atribuicdes tipicas:

-   Aparelhar, regular e manejar urn torno mecanico convencional e/ou de controle num6rico;

-    lnstalar  as  ferramenfas  apropriadas,  atuando  nos  comandos  de  partida,  de  parada,  de  rotacao  da  peca  e  de  avanco  da  ferramenta,

utilizando instrumentos de  medicao  e  controle para desbastar,  alisar,  cortar,  roscar ou  executar outras operac6es de tomeamento em
pecas de metal;

-   Selecionar os instrumentos de medieao com calibre de cursor ,  micrometros,  calibradores,  esquadros e niveis,  ferramentas de tomear,

brocas e mandris e dispositjvos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido para obter born rendimento no trabalho

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao -  ensino fundamental, completo.

5. Recrutamento:
Externo -Cargo em extincao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO - I

::1?:ragt::g3ri:P€R23BESE,:€(EstacaodeTratamentodeAgua,
1.2. Subgrupor 18

2.  Descricao sintetica: compreende o cargo que se destina a execucao de atividades de operacionalizaeao de estacao de tratamento de agua,
segundo instrug6es dctermjnadas, visando a continuidade operacional e obtencao de padr6es de qualidade da agua tratada.

3. Atribuic6es tipicas:

-   operar as unidades de tratamento de agua,  acionando as bombas,  dosadores de sulfato,  de cal hidratado,  de cloro e de fldor,  segundo

proced imentos pie-estabeleci dos ;

-   executar servigos destinados a promover a operacao e manutencao das estac6es de tratamento e de recalque do sistema de agua;

-    realizar analises fisico-quimico da agua, obedecendo os padr6es pie-estabelecidos e, registrando em formulario pr6prio os resultados;

-    preparar, sob supervisao tecnica, solug6es e dosagem de produtos quimicos, transportando e despejando e controlando a aplicagao dos

mesmos, abrindo registro,  medindo a concentracao de produtos quinicos utilizado no tratamento da agua;

-    proceder a lavagem das unidades de filtragao;

-    operar Estacao de Tratamento de Agua, mantendo os equipamentos e dependencias em perfeito estado de conservacao e limpeza;

-    efetuar medig6es de grandezas para mensuragao dos itens de controle e verificacao da qualidade do sistema e operar o processo,  sob

orientaeao;
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-verificar periodicamente a estado de funcionamento das bombas instaladas na       ETA,     encamjnhando     ao     seu     superior    jmediato

quajsquer anormalidade, por ventura, verificada, para que as devidas providencias sejam tomadas;

-   verificar  o  estado  das  instalac6es  eletricas,  principalmente  chaves  e disjuntores,  comunicando  qualquer  irregularidade,  de  modo  nao

haver interrupcao no fornecimento de agua tratada;

-   auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA;

-   auxiliar, sempre que necessario, nos trabalhos de operacao e manutencao dos conjuntos moto/bombas do SAERB;

-   promover e/ou fazer coleta de amostras de agua para exame em laborat6rio;

-    realizar. sob supervisao, a analise de agua bruta dentro dos periodos predeterminados pela autondade t6cnica responsavel;

-   executar a leitura de medicao de vazao da agua tratada distribuida para a populacao;

-   orientar seus auxiliares na execucao dos servjoos relativos a ETA;

-    cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atividade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   execufar outras atribuie6es afins ou correlatas.

4. Requisitos para provimento:
lnstrucao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Externo -Cargo em extjncao.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de salario jmediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

------:
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 15/ 2014

Senhor Prosidente,

Senhoras V®readoras,

Senhoros Vereadoros,

®

Temos  a   honra  de  submeter  a  elevada  consideraeao  de  Vossas
Excelencias o Projeto de Lei que alfera as Leis Municipais n° 1.698, de 04 de abri!
de 2008 e 1.893, de 03 de abril de 2012.

0  Projeto  de  Lei  apresentado  consubstancia-se  em  urn  conjunto  de
normas que compreende os direitos e especialmente, as vantagens remunerat6rias
do servidor do SAERB.

0 principal objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraeao dos
Servidores do SAERB ora posto em apreciagao e a consolidagao do processo de
fortalecimento  institucional  do  SAERB,  atrav6s  das  negociaedes  com  sindicatos e
servidores.

Dessa foma, foi criada uma nova tabela dos grupos ocupacionais de
Carreira, em substituigao a antiga, de maneira que valorize o servidor do SAERB. 0
nova  PCCR tern como  principais  requisites a e!evagao do piso  inicial,  manutengao
do toto atuai. bern coma antecipacao do ganho ao longo do crescimento horizontal.

As  carreiras due  servldores do  SAERB  que  ora  apresentamos  estao
apoiaoas em dois institutos: promo?ao e progressao, bern como o reconhecimento e
incorporagao as respectivas carreiras, das particularidades de cada funcao exercida
pelos servidores.

A  carreira  do  servidor  6  entendida  como  sua  trajct6ria,  desde  seu
ingresso  no cargo  pdblico  ate sou desligamento,  regida  por  regras  especifjcas  de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragao e avaliagao de desempenho.

A  Progressao,  portanto,  {-'3  o  desanvoivimento  hori.zontal  do  servidor
pubilco dentro df3 urn rnesmo ni\fei, mediante avaiigo de uiii g,-au (Ietra) para o grau
lmeaiatamente supericr, peio crileno Qe tempo c!3 eieilvo s.er\Jigo .oLlbiico Municipal.-
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A  promoeao,  desta  forma,  e  o  desenvolvimento  vertical  do  servidor
pablico, dentro de urn mesmo grupo, mediante passagem de urn nivel remunerat6rio
para outro superior, pelos criterios estabelecidos em lei, conservando no novo nivel
o grau (letra) mantido no nivel anterior.

Deve enfatizar que a aquisigao do direito a promocao somente ocorrefa
se  preenchidos os  requisitos exigidos  no  PCCR,  mormente no que diz respeito a
qualificaeao  e  conduta  exemplar do  servidor.    Ressalte-se  que  essa  qualificaeao
tanto trafa beneficios ao mesmo quanto a Administragao Municipal, que contafa com
urn servidor melhor qualificado para prestacao dos servi9os pdblicos.

Vale ressaltar, que o Plano de Carreira apresentado buscou valorizar o
servidor com a criagao e o ajustamento de outras vantagens que compunham seus
vencimentos,    respondendo    a    expectativas    e    reivindicag6es    das    categorias
organjzadas, o que foi feito buscando o equilibrio entre os anseios dos servidores e
o equilibrio econ6mico e financeiro das con fas pt]blicas municipais,

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, e que ora submetemos a elevada
consideraeao de Vossas E: xccl6nctas.

Ante ao exposto, espero e confio que esta Proposigao seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo tempo
reitero a Vossa Excei§ncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e
apre90.

Respeitosamente,

Rio Branco -Acre, 25 de mango de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Ftlo BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

suBciiEFiA DE ASSuNrros juRiDicos DA CASA ClviL

Oficio/Subchefia/N° 551 /2014

Excelentlssimo Presidente,

AASSESSORIATtc,LEG`SLA"A

FTNhffl:sedn
•;  ®Sger cotrea

•:",.Ssid®nte

Rio Branco, 04 de abril de 2014.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos em anexo nova proposta

de emenda ao Projeto de Lei que altera a Lei Munlclpal  n° 1.698, de 04 de abril do

2008,  encaminhado  atraves  do  Oflcio/Subchefia  n°  458,  de  25  de  mar9o  de  2014,

recebido  em  27  de  mareo de 2014,  para  apreciagao  e  votagao  dessa  Colenda  Casa

Legislativa.

A emenda proposta possui a seguinte alteragao:

I -Nova redagao ao § 3°, do art. 49, do art. 2° do Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
V®r®ador Roger Correa de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

-net:

Rlo Brerreo - ^C - CEP cO.COO.cO

Tol. us (ee) 3212-7ooo
Emell: prefolto®rlobr8nco.ac.go^/. br
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N°L2/DE          DE          DE  2014

"Altera a  Lei  Municipal  n°  1.698, de 04 de

abril de 2008".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO - ACRE,  usando das
atribui96es que  lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER,  que a  Camara  Municipal

®     de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 2° Ficam acrescentados os incisos Ill, IV, V, VI, VIl, VIIl e lx ao art.
2o;  os §§  |o,  2o,  3o, 4o e 5o ao art.  6°;  os incisos I.11.111 e  IV ao art.  14:  os incisos  I,11,
111,  IV,  V,  VI,  VII,  VIII,  lx,  X,  XI,  XIl,  Xlll  ao § 2°,  do art.  23;  o  inciso  I,   as alineas "a",     ^`
"b",  "c",  "d" e  "e"  ao  11,  Ill,  IV e  os §§  1°,  2°,  3°,  4°  5° e 6° ao art.  24;  a  alinca  "r  ao

incise 11, a alinea "g" e o § 4°, ao inciso Ill, do art. 48; o inciso IV, os es 3° e 4° ao-art.
49;  alinea "i",  ao inciso Xlll, do art.  54, todos a Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril
dde2008:

Art. 49.

e "§  3°  Para efeitcos de percepgao o Adicional de  Dedicagao prevista  na

alinea  "j',  inciso  11  do  artigo  48,  nao  sera  concedido  ao  servidor  que
estiver no gozo de qualquer afastamento ou licenga, mesmo que previsto
em   Lei   de  efetivo  exercicio,   preservados   os  casos   de  doenea
Profissional e acidente de trabalho."

Rio  Branco  -Acre,  04  de  abril  de  2014,126°  da  Repdblica,112°  do
Tratado de Petr6polis, 53° do Estado do Acre e 131° do Municipio de Rio Branco.

_"rE2EiET,
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``   Art.  49.` ...............

IV -0 Adicional de dedicagao prevista na alineacL",)nciso 11  do artigo
48  sera  concedido  ao  servidor  ocupante  do  cargo  de  operador  de

+    Bomba.  operador de  ETA  e  Encanador,  que  esteja  efetivamente  no
exercicio  do  cargo,  lotados  nas  areas  afins/teonicas  ou  no  mandato
classita, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 3°  Para efeitos de percepeao o Adicional de  Dedicaeao prevista  na
alinea  "+",  inciso  11  do  artigo  48,  nao  sera  concedido  ao  servidor  que
estiver  no  gozo  de  qualquer  afastamento  ou  licence,     mesmo  que
previsto em Lei de efetivo exercicio,/preservados os cases de d¢ei-!§a

:7{:rneE:edrveaauga°=a?h:ccj

Biref_era  Presiciente do SAERB

F=rsflssienai, FTt6dica e ac



+&N¢fl=O®q'QoI
EarcocoACRE

PREFEmufRA MUNic]pAL DE Rlo BFtAI\ico
GABINETE DO PREFErTO

SuBCHEFIA DE ASSuNTOS JURIDICOS DA CASA CIVIL

Oficio/Subchefia/N° 528/2014

Excelentissimo Presidente,

AA§SESSORIATic,LEGISLATIVA

"9ftyou39J±5
a'u®P!S®Jd

oajioo J,aBus .fad)

Rio Branco, 02 de abril d 014.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos em anexo a proposta de

emenda ao Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n® 1.698, de 04 de abril de 2008,

encaminhado atraves do Oficio/Subchefia n° 458, de 25 de mango de 2014, recebido em

27 de margo de 2014, para apreciaeao e votagao dessa Colenda Casa Legislativa.

A emenda proposta possui a seguinte alteragao:

I -Nova redagao ao art.14, do art.1° do Projeto de Lei;

11 -Renumeragao e inclusao dos incisos,I,11,111 e lv, ao art.14, do art. 2°

do Projeto de Lei;;

Ill -Retificagao da indicagao da alinea,  inciso lv, do art. 49, do art. 2° do

Projeto de Lei;

I -Inclusao dos incisos I e 11, ao art. 5o.

Atenciosamente,

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

:/Atx.nh
Excelentissimo Senhor
Vereador Roger Correa de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

J±PEE2hgRERT Ftlo Branco - AC - CEP O9.ae®01
Tot. es (ee) 321 2-7009

Emall: pFefuehobencoec.go`r.br

\\172.16.6.10uurdtov>RO.JETOS DE LEIS\2014V!4 -PROJET0 DE LEI -AteTagiv da in do SAERB\OFICIO-PROJET0 DE uEl -EMENDA.doc



PREFE,TURAMuirs]5ACLCREDER,OBRANcO

EMENDA Ao pRojETO DELEi No   DE        DE        DE  aei4

``Altora  a  Lei  Murilelpal  n°  1.698, de 04 de

atrmde^feee!].

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO - ACRE,  usando das
atribui¥6es que the sao corferidas per Lei, FAcO SABER, que a CanaFra Municgivl

®     de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 0s lncisos I,  11 e Ill, do § 1°, do art. 4°; o capuf do art. 6°; o capuf
do art. 8°; o capuf do art.  14, o inciso I, do § 1° e o § 2° do art. 23; o capuf do art. 24; o
caput,  os incisos  11 e  Ill,  do art. 49;  os incisos Vlll  e XIII,  alineas "a" e "f', do art.  54;
todos da  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04 de abril  de 2008,  passam  a vigorar com  as
seguintes redag6es:

"Art. 14. Ficam criadas 40 fune6es gratificadas, sendo 28 (vinte e oito) de

FG  01,  4  (quatro)  FG  02;  5  (cinco)  FG  03 e  3  (ties)  FG  04  que serao
assumidas   por   servidores   do   quadro   efetivo   do   SAERB,   com   os
seguintes valores :"

® Arfu 2° Ficam acrescenfades os incises EN, IV, V, VI, Vl1, Vrm e ]X ao art.
2o; os §§ |o, 2o, 3o, 4o e 50 ao art. 6°; co incisos I.11.Ill e IV ao art.14: os incisos I, 11,
111,  IV, V,  VI,  VII, VIIl,  lx,  X,  X],  XII,  XI[I  ao § 2°,  do art.  23;  o  inciso  I,   as alineas "a",
"b",  "c",  "d" e  "e"  ao  11,  Ill,  IV e os §§  1°,  2°,  3°,  4°  5°  e  6° ao art.  24;  a  alinea  "j" ao

inciso 11, a alinea "g" e o § 4°, ao inciso Ill, do art. 48; o inciso IV, os §§ 3° e 4° ao art.
49; alinea "r, ao inciso Xlll, do art. 54, todos a Lei Munieipal n° 1.698, de 04 de abril
de 2008:

"Art.  14.

I -FG 01 co valor de R$ 2cO,cO;

11 -FG 02 no valor de R$ 616,00;

111 -FG 03 no valor de R$ 1.232,00;
\:fpul



+sdygiv`=to®q*QoI
Egivun co ^cftE

PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BIRANCO

IV - FG 04 no valor de R$ 2.464,00."

"Art. 49-

®

®

`IV - 0 Adicional de dedjcacao prevista na alinea i, inciso fl do artigo

48  sera  concedido  ao  servidor  ocupante  do  cargo  de  operador  de
Bomba,  operador  de  ETA  e  Encanador,  que  esteja  efetivamente  no
exercicio do cargo,  lotados nas areas aflnsifecnicas ou no exercicio de
mandato classista, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art.    5®   Esta    Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao,
excepcionados:

I -alinea "j", do inciso 11, do art. 48, que entrafa em vigor em 1° de abril
de 2014.

11 -o § 4°, do art. 48, que entrafa em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Rio  Branco  -Acre,  02  de  abril  de  2014,126°  da  Repdblica,112°  do
TFafado-de Petr=6polis, 53° do Estado do Acree 131° do Muniefpio de Ftie Branco.

2
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua 24 de Janeiro, n°53 -Bairro 06 de Agosto

Parecer n° ra|_/2014 -Comissao de Constituicao, Justiga e Redaeao Final
Parecer n° tii/2014 -Comissao de Orgamento, Financas e Tributagao
Projeto de Lei 21/2014
Autoria: Executivo Municipal
Ementa:  "Altera as  Leis  Municipais  mos.1.698,  de 04 de abril  de  2008 e  1.893,  de

03 de abril de 2012."

Ficam  aprovados,  em  Redagao  Final,  com  emendas apresentadas pelo  Executivo
Municipal,   todos   os   termos   do   Projeto   de   Lei   n°   21/2014,   de   autoria   do   Executivo
Municipal, que "Altera as Leis Municipais n°s.  1.698, de 04 de abrH de 2008 e  1.893, de 03
de abril de 2012".

Sala de Sess6es, "Edmundo Pinto de Almeida Neto" em 03 de abril de 2014.

®
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PARECER N° EL/2014

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL e
COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTACAO  sobre  o  Projeto
de Lei n° 21/2014, que "Altera a Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril de 2008".

Autoria: Executivo Municipal
Relatores: Ver. Artemio Costa

Ver. Fernando Martins

I - RELATORIO

0 jlustre Prefeito da capital encaminha a este Poder o Projeto de Lei de
n° 22/2014,  que  tern  como  objetivo  alterar a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04  de
abril de 2008.

A  rigor,  a  proposta  prop6e  alterag6es  no  Plano  de  Cargos,  Carreira  e
Remuneragao    dos    Servidores    do    SAERB,    de    forma    a    regularizar    o
reenquadramento  dos  servidores  em  suas  respetivas  categorias,  acrescer  e
adequar vantagens e estabelecer outras medidas voltadas ao aperfeigoamento
do quadro de pessoal da autarquia.

Ao  justificar  a   proposta   o  autor  exp6e  que   o   principal   objetivo   das
alterag6es    patrocinadas    no    PCCR    e    a    consolidagao    do    processo    de
fortalecimento   institucional   do   SAERB,   por  meio  das   negociag6es   com   os
sindicatos e servidores anteriormente ocorridas.

Decorrido   o   prazo   regimental   de   tramita9ao,   o   projeto   vein   a   esta
Comissao com emendas.

11  -ANALISE

A  competencia  do  Municipio  para  dispor sobre  o  objeto  da  proposigao
encontra pleno respaldo no disposto no Art. 30,  inciso I da Constituigao Federal
e   no   art.   10,   inciso   I,   da   Lei   Organica  do   Municipio,   por  ser  assunto   de
interesse predominantemente municipal.

A inciativa,  a teor do art.  36,  I, da Lei Organica do Municipio e restrita ao
chefe do Poder Executivo,  como corolario da independencia que e atribuid
Poder     Executivo     no     exercicio     de     suasedmdias @    f u` uig6es     organizacio

fl
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lsto posto, sobre o ponto de vista da competencia e iniciativa a proposta
encontra-se escoimada de vicios formais capazes de desabona-Ia.

Todavia,  como se  pode ver no corpo da  proposta,  existem  dispositivos
que   elevam   gratificag6es   e   estabelecem   vantagens   remunerat6rias   aos
abnegados servidores do SAERB.

Assim, como tern procedido nos demais projetos que acarretam aumento
da despesa  ptlblica,  o nobre  Prefeito acostou  no  presente o demonstrativo do
impacto    orgamentario-financeiro    e    a    declaragao    de    adequagao    as    leis
orgamentarias,     instrumentos     indispensaveis     e     exigiveis     pela     Lei     de
Responsabilidade Fiscal (LC  101/2000, arts.16 e 17.)

Quanto  ao  merito,  destacamos  as  assertivas  do  autor da  proposta  em
suas motivag6es, qual seja, a valorizagao dos servidores da autarquia aliado ao
desej.o   do   gestor   em   ver   atendidas   as   lidimas   reivindicag6es   do   6rgao

®            representativodacategoria.

Ill -VOTO

Ante   os   argumentos   preditos,   votamos   pela   aprovagao   integral   do
Projeto de Lei de n° 21/2014, de autoria do ilustre Prefeito desta capital.

Salas das Comiss6es, em 02 de abril de 2014.

4!`r`rr  u   L+
Vereador Artemio Cos fa

Relator

•         em  reuniao  ne:tac°d:tj:,Sad°ecideec:e|:tj;uj:oav°a'9::S:i:aperoFe::a::°L:jjn:I:
21/20014.

Presidente:
Artemio Costa
Vice -Presidente:
Ant6nio Morais
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PARECER N° EL/2014

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL e
COMISSAO  DE  0RCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTACA0  sobre  o  Projeto
de Lei n° 21/2014, que "Altera a Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril de 2008".

Autoria: Executivo Municipal
Relatores: Ver. Artemio Costa

Ver. Fernando Martins

I - RELATORIO

0 ilustre Prefeito da capital encaminha a este Poder o Projeto de Lei de
n° 22/2014,  que  tern  como  obj.etivo  alterar a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04  de
abril de 2008.

A  rigor,  a  proposta  prop6e  alterag6es  no  Plano  de  Cargos,  Carreira  e
Remuneragao    dos    Servidores    do    SAERB,    de    forma    a    regularizar    o
reenquadramento  dos  servidores  em  suas  respetivas  categorias,  acrescer  e
adequar vantagens e estabelecer outras medidas voltadas ao aperfeieoamento
do quadro de pessoal da autarquia.

Ao  justificar  a   proposta   o  autor  exp6e  que   o   principal   obj.etivo  das
alterag6es    patrocinadas    no    PCCR    e    a    consolidagao    do    processo    de
fortalecimento   institucional   do   SAERB,   por  meio   das   negociag6es   com   os
sindicatos e servidores anteriormente ocorridas.

Decorrido   o   prazo   regimental   de  tramitagao,   o   projeto   vein   a   esta
Comissao com emendas.

11 -ANALISE

A  competencia  do  Municipio  para  dispor sobre  o  objeto  da  proposigao
encontra pleno respaldo no disposto no Art. 30,  inciso I da Constituigao Federal
e   no   art.   10,   inciso   I,   da   Lei   Organica   do   Municipio,   por  ser  assunto  de
interesse predominantemente municipal.

A inciativa,  a teor do art.  36,I, da Lei Organica do Municipio e restrita ao
chefe do Poder Executivo,  como corolario da independencia que e atribuida ao
Poder     Executivo     no     exercicio     de     suas     atribuig6es     organizacionais
administrativas.

`/,t, -----=  -       ==-_
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lsto posto, sobre o ponto de vista da competencia e iniciativa a proposta
encontra-se escoimada de vicios formais capazes de desabona-la.

Todavia,  como se  pode ver no corpo da  proposta,  existem  dispositivos

que   elevam   gratificae6es   e   estabelecem   vantagens   remunerat6rias   aos
abnegados servidores do SAERB.

Assim, como tern procedido nos demais projetos que acarretam aumento
da despesa ptlblica,  o  nobre  Prefeito acostou  no presente o demonstrativo do
impacto    orgamentario-financeiro   e   a   declaragao   de    adequagao   as    leis
orgamentarias,     instrumentos     indispensaveis     e     exigiveis     pela     Lei     de
Responsabilidade Fiscal (LC  101/2000, arts.16 e 17.)

Quanto  ao  m6rito,  destacamos  as  assertivas  do  autor da  proposta  em
suas motivag6es, qual seja, a valorizagao dos servidores da autarquia aliado ao
desejo   do   gestor   em   ver   atendidas   as   lidimas   reivindicag6es   do   6rgao

a            representativo da categoria.

Ill -VOTO

Ante   os   argumentos   preditos,   votamos   pela   aprovagao   integral   do
Projeto de Lei de n° 21/2014, de autoria do ilustre Prefeito desta capital.

Salas das Comiss6es, em 02 de abril de 2014.

v#e==o`rrfe6m.\#cos=`
Relator

A Comissao de Constitui§ao,  Justiea  e  Reda9ao  Final,
em   reuniao   nesta  data,   decide  pela  Aprovagao  do   Projeto  de   Lei   n°.
21/20014.

Presidente:
Artemio Costa

fu:-Fr`   u   \+
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SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO- SAERB
ESTUDO DE IIVIPACTO FINANCEIR0

ANO
PCCR 499.876,00
ADICIONAL DEDICACAO 313.200,00
TICKET ALIMENTACAO 45.000,00
AUxiLIO CRECHE 6.750,00

TOTAL

®

®

864.826,00
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SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO- SAERB
ESTUD0 DE IMPACTO FINANCEIRO

ANO
PCCR
ADICIONAL DEDICACAO
TICKET ALIMENTACAO
AUxiLIO CRECHE

TOTAL

®

®

499.876,00
313.200,00
45.000,00
6.750,00

864.826,00
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REDACAO FINAL

"Altera  as  Leis  Municipais  n°s.   1.698,

de 04 de abril de 2008 e 1.893, de 03 de
abril de 2012."

0  PREFEIT0  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO-ACRE,  usando  das
atribuig6es que  lhe sao  conferidas por Lei,  FACO SABER que  a  Camara  Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° os lncisos I,11 e Ill, do § 1°, do art. 4°; o capuf do art. 6°;  o capuf
do art.  8°;  o capuf do art.14,  o inciso I, do §  1° e o § 2° do art. 23;  o capuf do art. 24;
o capwf,  os incisos  11  e  Ill,  do art. 49;  os incisos Vlll e XllI,  alineas "a" e "f",  do art.  54;

a            :°edg°u:n€easLr:iaYgu6nej::Pal  n°  I.698i  de 04 de abril de 2008,  passam  a vigorar com  as"Art.  40

e

11 -Grupo 2;
Ill  -Grupo  3;

"Art.  6°  Os  grupos  ocupacionais  do  quadro  de  servidores  do  SAERB

estao constituidos da seguinte forma:"

"Art.  8°  A  remuneragao  dos  servidores  do  SAERB  pertencentes  aos

grupos  e  cargos  disposto  nesta  Lei  sera  composta  de  acordo  com  o
previsto no art. 48."

"Art.  14.  Ficam  criadas 40 fung6es gratificadas,  sendo 28  (vinte  e oito)

FG  01;  4  (quatro)  FG  02;  5  (cinco)  FG  03  e  3  (tres)  FG  04  que  serao
assumidas   por   servidores   do   quadro   efetivo   do   SAERB,   com   os
seguintes valores:"

"Art.  23.

I - Para os servidores que na data da publicagao desta Lei estejam em
efetivo  exercicio,  a  progressao  sera  automatica  a  cada  24  (vinte  e
quatro)  meses  e  tera  urn  acfescimo  pecuniario  correspondente  a  7°/o
(sete por cento) de uma letra para a outra, ate que o servidor alcance o
dltimo padrao de vencimento da carreira.
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§   2°   Para   efeito   de   reenquadramento   neste   Plano,   os   servidores
pdblicos  do  SAERB  terao  como  base  a  Tabela  Salarial  constante  do
Anexo  Ill."

"Art.  24.  Promogao  e  o  desenvolvimento  vertical  do  servidor  pdblico,

dentro  de  urn  mesmo  grupo,  para  o  Grupo  imediatamente  superior
aquele a que pertence, exigindo-se o preenchimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos:"

®

e

"Art.  49.  As  verbas  tratadas  no  art.  48  especificamente  no  inciso  Ill,

alineas "a", ``d", "e" e "g", sao definidas da seguinte forma:

11 -A gratificaoao de atividade de engenheiro prevista  na alinea "e",
inciso  111 do art. 48 sera concedida ao servidor do SAERB engenheiro e
calculada  a  razao  de  100%  (cem  por  cento)  do  vencimento  base  do
servidor.

Ill  -A gratifica9ao  de fisca]iza§ao  prevista  na  alinea  "g",  inciso  Ill  do
art.   48   sera   concedida   ao   servidor   ocupante   do   cargo   de   fiscal
constante no Anexo I -Grupo 1-a, calculado a razao de ate 100% (cem
por cento) sobre o vencimento basico do servidor."

"Art.  54.

VIll -Auxilio Creche concedido aos servidores que tiverem filhos de ate
05 (cinco) anos completos, no valor de R$  100,00 (cem reais) mensais,
que  devera  ser  requerido  pelo  servidor,  observando  as  datas  limites,
acompanhado   de   c6pia   da   certidao   de   nascimento   da   crianga   e
comprovante de matricula em instituig6es de ensino;

Xlll -Vale Alimentagao na forma seguinte:

a) para servidores que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plant6es de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas  diarias,  receberao  o  valor  mensal  de  R$  350,00  (trezentos  e
cinquenta   reais),   descontando-se,   proporcionalmente,   os   dias   nao
trabalhados;

2
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f)   Nao   receberao   Vale   Alimentagao   os   ocupantes   de   cargos   em
comissao durante o exercicio do cargo."

Art. 2° Ficam acrescentados os incisos Ill,  lv, V, Vl, VII, Vlll e lx ao art.
io,  2o,  3o,  4o e  5o ao art.  60;  os  incisos  I,11,Ill  e  IV ao art.14;  os  incisos  I,11,11_„

I:  Vl'l,-V'llI,  IX,  X,  Xl,  XII,  XIII  ao  §  2°,  do  art.  23;  o  inciso  I,    as  alineas  "a",
e  "e"  ao  11,  Ill,  lv e  os §§  1°,  2°,  3°,  4°  50  e  6°  ao  art.  24;  a  alinea  "j"  ao

I, a aiinea "g" e. o § 4°, ao in6i-so Ill, do art. 48; o inciso lv, os §§ 3° e 4° ao art._    _           _     -.-.     _ --,-  I       ,              ,_    _!1lnc'` --`--   `` ,---- `-` _ _  -_     +,

49;  alinea "i",  ao  inciso Xlll,  do art.  54,  todos a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de 04 de abril
de 2008:

„Art.  20

®

®

111  -  Carreira  6  a  trajet6ria  do  servidor  desde  seu  ingresso  no  cargo
pdblico   ate   seu   desligamento,    regida   por   regras   especificas   de
ingresso,  desenvolvimento  profissional,  remuneragao  e  avaliagao  de
desempenho;

lv - Grupo ocupacional e o conjunto de empregos ou  cargos  isolados
ou  de  carreira  com  afinidades  entre  si,  quanto  a  natureza  do  trabalho
ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V   -   Grupo   6   o   conjunto   de   requisitos   exigidos   para   acesso   e
provimento do cargo,  consoante sua complexidade,  responsabilidades,
atribuig6es e habilitag6es ou qualificag6es para promogao;

VI -Grau e a letra indicativa do valor progressivo do vencimento base;

Vll  -  Enquadramento 6 o ato pelo qual se estabelece ao servidor uma
determinada   posigao,   integrante   do   respectivo   grupo   ocupacional,
Grupo e vencimento base;

Vlll  -  Progressao  e  o  desenvolvimento  horizontal  do  servidor  pdblico,
dentro de urn mesmo nivel,  mediante avango de urn grau (letra)  para o
outro imediatamente superior,  pelo crit6rio de tempo de efetivo servigo
ptlblico municipal; e

lx - Promogao e o desenvolvimento vertical do servidor pdblico,  dentro
de urn mesmo grupo, mediante passagem de urn Grupo remunerat6rio
para outro superior.

"Art.  60

3
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§  1°  Grupo  1:    grupo  operacional,  ocupado  por  servidores  em  que  o
cargo exige formagao minima de ensino fundamental;

§  2°  Grupo  2:    grupos  medio  e  tecnico,  ocupados  por  servidores  em
que o cargo exige formagao minima de ensino medio e tecnico;

§  3° Grupo  3:  grupo superior,  ocupado por servidores em  que o cargo
exige formagao minima de ensino superior;

§ 4° 0 Grupo 1  se divide em:

I  -Grupo  1-A:    grupo  operacional,  ocupado  por servidores  em  que  o
cargo exige formaeao minima de ensino fundamental incompleto;

11  -Grupo  1-a:    grupo  operacional,  ocupado  por servidores  em  que  o
cargo exige formagao minima de ensino fundamental completo;

§ 5° 0 Grupo 2 se divide em:

I  -  Grupo  2-A:  grupo  medio,  ocupado  por servidores  em  que  o  cargo
exige formaeao minima de ensino medio completo;

11  - Grupo 2-8:  grupo t6cnico,  ocupado por servidores em  que o cargo
exige formaeao minima de ensino m6dio completo profissionalizante.

§  6°  Cada  grupo  ocupacional  se  desdobra  em  5  (cinco)  niveis  e  13
(treze) graus (letras), conforme Anexo   Ill desta Lei ".

„Art.14.

I -FG01  no valor de R$ 200,00;

11 -FG02 no valor de R$ 616,00;

Ill -FG03 no valor de R$ 1.232,00

IV -FG04 no valor de R$ 2.464,00."

"Art.  23.

4
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I -os servidores que tinham  como base a  letra  F, terao como base a
letra A;

11 -os servidores que tinham como base a letra G, terao como base a
letra a;

Ill -os servidores que tinham como base a letra H, terao como base a
letra C;

lv -os servidores que tinham como base a letra  I, terao como base a
letra D;

V -os servidores que tinham como base a letra J, terao como base a
letra E;

Vl - os servidores que tinham como base a letra L, terao como base a
letra F;

Vll -os servidores que tinham como base a letra M, terao como base a
letra G;

Vlll -os servidores que tinham como base a letra N, terao como base a
letra H;

lx -os servidores que tinham como base a letra 0, terao como base a
letra  I;

X - os servidores que tinham como base a letra P, terao como base a
letra J;

Xl -os servidores que tinham como base a letra Q, terao como base a
letra L;

XIl -os servidores que tinham como base a letra R, terao como base a
letra M; e

XIIl -os servidores que tinham como base a letra S, terao como base a
letra N, sendo esta a dltima letra da Tabela atual.

"Art. 24.

I -ter permanecido por urn tempo minimo de 04 (quatro) anos no Grupo
que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:

5
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a) curso de ensino fundamental para os servidores do grupo 1-A;

b) curso de ensino medio para os servidores do grupo 1-a;

c)  curso tecnico  profissionalizante  com  base  curricular de,  no  minimo,
1.200  (inn e duzentas)  horas, devidamente  reconhecido pelo Minist6rio
da Educagao e vinculado a area de atuagao ou curso superior para os
servidores do grupo 2-A;

d)   curso   p6s-t6cnico   profissionalizante   com   base   curricular  de,   no
minimo   240    horas,    devidamente    reconhecido    pelo    Minist6rio   da
Educagao  e  vinculado  a  area  de  atuagao  ou  curso  superior  para  os
servidores do grupo 2-8;

e) no minimo urn dos titulos de especializagao,  mestrado ou doutorado
para   os   servidores   do   grupo   3,   reconhecidos   pelo   Ministerio   da
Educagao e vinculados a sua area de atuagao;

Ill -nao ter sofrido punigao disciplinar,  ap6s processo de sindicancia ou
processo  administrativo  disciplinar,  no  periodo  dos  04  (quatro)  anos
necessarios a permanencia no Grupo em que se encontra;

lv -comprovar assiduidade no servi8o.

§   1°  0  servidor  que  tiver  sofrido  punigao  disciplinar  nos  termos  do
inciso  Ill,  somente tera direito a  requerer nova promogao depois de 04
(quatro) anos ap6s o cumprimento da punigao.

§  2° A assiduidade  a que se  refere  o  inciso  lv sera  demonstrada  por
Certidao   fornecida   pelo   Departamento   de   Recursos   Humanos   da
Secretaria Municipal de Administragao.

§   3°  As  faltas   injustificadas  ao  servigo   retardarao   a   promogao  do
servidor na proporgao de 1  (urn) mss para cada falta dentro do periodo
dos 04 (quatro) anos  necessarios a permanencia no nivel.

§  4°  0  servidor  nao  podera  exceder  ao  ntlmero  de  8  (oito)  faltas
injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanencia
no  nivel,  sob  pena de  reiniciar nova contagem  para  promogao  a  partir
do primeiro dia tltil, contado da data da oitava falta injustificada.

§ 5° 0 servidor que tiver sua promogao retardada  nos termos do § 3°,
somente  fara /.us  a  promogao  se  durante  o  periodo  de  retardamento
nao tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a contar
a partir do final do retardamento.

6
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§  6°  A  cada  promogao  concedida  sera  assegurado  ao  servidor  urn
actescimo  pecuniario  de  4%  (quatro  por  cento)  sobre  os  valores  do
grau (letra) do Grupo em que se encontra na carreira."

"Art.  48.

j) 0 Adicional de Dedicaeao de Operadores de Bomba,  Operadores de
ETA e Encanador."

g) gratificagao de fiscalizagao.

§ 4° As verbas que tratam os incisos I e Ill, deste artigo e integrarao os
proventos  de  aposentadoria  desde  que  decorridos   pelo   menos  05
(cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria,"

"Art. 49.

lv -0 Adicional  de  dedicagao  prevista  na  alinea  "j",  inciso  11  do  artigo
48  sera  concedido  ao  servidor  ocupante  do  cargo  de  operador  de
Bomba,  operador  de  ETA  e  Encanador,  que  esteja  efetivamente  no
exercicio do cargo,  lotados nas areas afins/t6cnicas ou no exercicio de
mandato classista, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§  3°  Para  efeitos de  percepeao o Adicional  de  Dedicagao  prevista  na
alinea  "j",  inciso  11  do  artigo  48,  nao  sera  concedido  ao  servidor  que
estiver   no   gozo  de   qualquer  afastamento   ou   licenga,   mesmo  que
previstos  em  lei  como  de  efetivo  exercicio,  preservados  os  casos  de
doenga profissional e acidente de trabalho.

§ 4°  E vedada o pagamento do Adicional prevista  na alinea "j",  inciso 11
do  artigo  48  aos  servidores  ocupantes  de  cargos  em  comissao  ou
fungao gratificada.
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"Art.  54.

i) o servidor que optar pela carga horario de 6 (seis) horas ininterruptas
de trabalho, nao tera direito ao Vale Alimentagao."

Art. 3° Ficam revogados, o capuf, os incisos I,11,Ill e lv, os §§  1, 2°, 30,
4o,  5o e 60 do art.19;  o  inciso  H  do  §1°,  do artigo  23;  a alinea "i",  do  inciso  H  do art.
48 e o artigo 91, da Lei Municipal n° 1.698. de 04 de abril de 2008.

"Art.19 (REVoGADO);

I -(REVOGADO);

11 -(REVOGADO);

Ill -(REVOGADO);

lv -(REVOGADO);

§  |o (REVOGADO);

§ 2o (REVOGADO);

§ 30 (REVOGADO);

§ 4o (REVOGADO);

§ 5o (REVOGADO);

§ 6o (REVOGADO):"

"Art.  23.

11 -(REVOGADO);"

"Art. 48.
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i)   (REVOGADO);"

®

®

"Art,  91 .  (REVOGADO);"

Art. 4° Os Anexos  I,11,Ill e V da  Lei  Municipal  n°  1.698,  de 04 de abrH
de 2008,  passam a vigorar na forma dos anexos I,11,111 e V desta Lei.

Art.    5°    Esta    Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao,
excepcionados:

I -alinea "j", do inciso 11, do art. 48, que entrara em vigor em  1° de abril
de2°t4.          ,,_o§4o, doart.48,queentraraemvigorem  l°dejaneirode2016.

Sala das Comiss6es, em, 03 de abril de 2014.
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ANEXO I

QUADRO PERMAI`lENTE DE CARGOS E NivEIS DE PESSCIAL EFETIVO
DO SERVIQQ DE AGUA E ESGOTO DE RLO BRANCO

OPERACIONAL(GRuPOI)

1A Auxiliar Operacional Serv.  Diversos
Ensino Fundamental  lncompleto

10

10
Vigia

18

Aj uda nte Administrativo

Ensino Fundamental Completo

20
05Eletricista
35Encanador
20

Fiscal
10Motorista
80Operador de Bombas
15Operador de ETE
10Operador de Maquinas Pesadas

05Telefonista

GRAU whDIO(GRUPO11)

2A
Agente Administrativo

Ensino Medio Completo
31

04Mecanico de Conjunto Motor

04Mecfroico de lnstrumento de Medicao

25Operndor de ETA - NM

28

Desenhista

Ensino Medio Completo Profissionalizante na area docargoeHabilita9aoLegal,quandoforocaso.

05

02Eletro-tecnico
05Laboratorista
04Pitometrista
04T6cn co em Administracao
04T€cn co em Contabilidade

05Tecnico em lnform6tica

05T6cnico em Saneamento

05T6cnico em Segunnga do Trabalho

10
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ANEX0y_

DEscRie^oDoscAReesOuEMPREGOs,cLAssEsENlvErs5DOs6RupOsOcupAcioNAisDApARTE

PERMANENTEEEMEX"€AODOQUADROOEPESSOALDOSERVL€ODEAOuAEESGOTODERLOBRANCO-SAERB:

6RuPO I

eATEeoRA-Ensinofundamentallncompleto/Complete-SuBGRuPOSIAe18

eRuPO 1'

cATEeoRIA - ENSINO MEDiorfecNico - suBORupO  2 A a 2 a

GRuPO 1''

CATEcORIA -  ENSINO SuPERIOR

® GRUPO -I

::,:%rgt::g:#:".'%r#uor:i|:,nca6sorv.D|v®rsos
1.2.  SubGrupo-1  A

2.De9crlcaoSlnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaexecucaodetarefasrotineirasdelimpezaemgeralnoambltodoSAERB,servi0os
decopaecozinha,colefaeentregadedocumentoseaauxiliarnaexecugaodeserviapsadminls`rativossimples,operarmaqulnasduplicadoras
oucopiadoraserealizarpequenosmandadosextemos,bemcomoexecutaroutrasfung6esoutarefasafins.

3. Atribulcoes tlplcas:

-    recolher e  distribuir  intemamente  correspondchcias,  pequenos  volumes  e  expedientes,  separando-os  por  destinatario,  observando  o

nome e a localiza9ao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

-    auxiliar  na  execucao  de  servicos  simples  de  almoxarifado,  apanhando  materials  de  consumo  em  dep6sitos,  conferindo-os  com  as

requisie6es, transportando-os e guardando®s em local apropriado;

-prestarjnformacoessimples,decaratergeral,pessoalmenteouportelefone,anotandoetransmitindorecados;

-    auxiliar  na  execugao  de  serviaps  8imples  de  escritorio,  carimbando,  protocolando,  colhendo  assinaturas,  fornecendo  numeragao  de

correspondencias, entre outros:

-   executar servioos externo9,  apanhando e  entregando correspondencias,  fazendo  pequenas compras,  realizando dep6sitos  e  retiradas

bancarias e pagamentos de pequena monta;

-fazerembalagensdiversas,utilizandopapel,barbanteefitasadesivas,colocandoetiquetas,anotandonomeeenderecododestinatario,

para remessa a outras localidades;

-duplicaroucopiar,comadevidaautonzacaodocumentosdiversos,operandomaquinapr6prla,ligando-aedesligando-a,abastecendo-a

de papel e tinta,  regulando o ndmero de c6piag;

-    registrar a  entrada e  a salda de trabalhos de duplicagao ou c6pia,  anotando  em  formulario  pr6pno o  namero  de  matrizes e de  c6pias

efetuadas e o setor solicitante:

-   operar cortadoras e grampeadoras de papel, bern como alcear os documentos duplicados;

-   zelar pela manutenoao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

-   fiscalizar  a  entrada  e  salda  de  pessoas  has  dependencias  da  unidade,  procurando  identifica-Ias,  para  vedar  a  entrada  de  pessoas

suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

-   receber correspondencias e encomendas. bern como entrega-Ias ao destinatario;

-    zelar pela  higiene da9 dependenclas e  instalag0es da unidade,  supervisionando e/ou  realizando os trabalhos  de  limpeza,  remocao ou

incineracao dos reslduos s6lido8 acumulados durante o expediente:

-    inspecionar corredores,  patios, areas e instalacoes da unidade, verificando as necessldades de limpeza,  reparos,  manutengao da  parte

eletrica e hidraulica, para solicitar os servicos necessarios;

-   coletar o lixo das salas, corredores e outras dependencias, recolhendo-os adequadamente;

-   solicitar material  de  limpeza e de cozinha,  preparar e servir cats,  agua  e outros  no  seu  setor de trabalho,  has  quantidades e  hofarios

determinados, manter a limpeza e a higiene da cozinha;

-   fazer a entrega de contas de agua e esgoto quando necessario.
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-    auxiliar  no  encaminhamento  dos  visitantes  aos  diversos  setores  do  SAERB,  auxiliar  no  atendimento  ao  publico,  nas  anotagdes  dos

recados e  no atendimento dos telefones,  quando  necesstrio e autorizado  pelo superior competente,  cumprir as  normas  de  higiene  e
seguranca do trabalho.

-   fazer abertura e fechamento das dependencias dos predios do SAERB.

-   executar outras atribuicoes afins ou correlatas;

4. Requlsltos pare provlmento:
lnstrucao .  ensino fundamental, incompleto.

5. Recrutamento:
Externo -  mediante concurso ptiblico.

6. Perspectlva do de8®nvolvlmento funclonal:
Progrossao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornafaixadeGrupoaquepertence.

CRuPO - I
1. Cargo:   VIGIA
1.1. Classe -GRAU BASICO
1.2. SuBGRuPO-1 A

2.  Descrl§ao  8lnt6tlca:  compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  exercer  a  vigilancia  de  ediffcios  e  dependencias  do  SAERB,  para  evitar
invas6es,  roubos e outras anomalidades.

3. Atribulco®S tlplcas:

-mantervigilanciasobredep6sitosdemateriais,patios,areasabertas,obrasemexecugaoe/ouedifieiosondefuncionamrepartig6esdo

SAERB;

-percorrersistematicamenteasdependenciasdeeclificiosdoSAERBeareasadjacentes,verificandoseportas.ianelas,port6eseoutras

viasdeacessoestaofechadascorretamenteeobservandopessoasquelheparecamsuspeitas,parapossibilitaratomadademedidas
preventivas;

-   fiscalizar   a   entrada   e   salda   de   pessoa8   has   dependencias   de   edificios   do   SAERB,    prestando   informag0es   e   efetuando

encaminhamentos, examinando autorizacoes, para garantir a seguranca do local:

-   zelar pela seguranca de materiais e velculos postos sob sua guarda;

-   controlar e oriental a cirou`acao de ve'culos e pedestres nag areas de estacionamento pertencente ao SAERB,  para manter a ordem e

evitaracidentesefiscalizaraentradaesaldadevolumes,cargasevelculosnasdependenciasdOSAERB;

-   vigiar materiais e equipamentos destinados a obras:

-praticarosatosnecessariosparaimpedirainvasaodeediftoiosdoSAERB,inclusivesolicitandoaaiudapollcial,quandonecessario,

-   comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas:

-   contafar, quando necessario, 6rgaos pablicos. comunicando a emerg6ncia e solicitando socorro;

-   zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia:

-   observar  a  existencia  de  vazamentos,  em  canos,  registros  e  instalao0es  hidfaulicas,  possfveis  problemas  com  a  energia  el6trica  e

quaisqueroutrasocorrenciasalertandoosseussuperioresouaautoridadecompetenteparaasprovidenciasnecessarias;

-ligarouacenderoudesligarouapagarlampadasdosedificiosoupr6diosdoSAERBquandonecessarioduranteeap6soexpedientede

trabalho:

-   cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

-   executar outras atribuig0es arins ou correlatas.

4. Requlsltos para provlm®nto:
lnstrucao -  ensino fundamental incompleto.

5. Recrutamento:
Extemo - mediante concurso publico.

6. Perspectlva de desonvoMmento funclonal:
Progro8sao-paraopadraodevencimentoimediatamentesuperiornafaixadeGrupoaquepertence.

CRUPO - I
1. Cargo: AJUDANTE ADMINSITRATIVO

::i:§:tbeggr:r::-.G,RBAUBASICo
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2.   Do§crtcao  slnt6tlca:   compreende  a  cargo  que  tern  como  atribulo0es  a  execucao  de  tarefas  administrativas,   envolvendo  calculos  e
interpretag6esdeleiseoutrosdispositivoslegais,degraumediodecomplexidade.

3. Atribulcoes tlplcas:

-operar microcomputadores;

-elaborarrelat6riosedemonstrativosdeusuariosemdebitocomoSAERBe,encaminharaosetorcompetente,

-executaratividadedecompradematerialpermanenteecoiisumoparaescrit6rio,quandodevidamenteautorizado,

-   organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

-executarservigosdecontroledepatrim6nio,transporteematerialnoambltodesuaareadeatuaoao;

-participardaelaboracaodeprogramasderecrutamento,selecaoetreinamentodepessoal,

-controlar,quandodesignadoesobsupervisaosuperior,atreqaenclaeescaladeteriasdosservidoresdoSAERB:

-auxillarnarecepcaoaousuanoeaopdblicoemgeral,prestandointormacoeseencaminhando-osaosetorescompetentespertinentes.

-   recepdonar a cliente, prestando informag0es que se fizerem necessarias;

-receber,registrareencaminharassolicitacoes/reclamacaesdocliente,conformeosprocedimentosdaAutarquia,

-   organizar as atividades do atendimento ao cliente;

-   atender ao cliente atraves de chamadas telefonicas:

-   fazer a conferencia, em campo, das informacaes cadastrais dos usuarios;

-3=npeaf;:ir6s,::::::taddeosr',a:aed:u:roes?:f:tuupaen#,csui8:nq°ur6€e%:gr:ni°nsefa::a:8sTISsaodePessoal,guladeacldentesdetrabalho,

-efetuar,quandodesignadoesobsupervisaosuperior,abaixadopagamentodetaxasetarifase,efetuarcalculosdetaxas,tarifase

outras atividades assemelhadas;

-   cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Requlsltos para provlmento:
lnstrucao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Cargo em extlncao.

6. Perspectlva do dosonvolvlmento funclonal:
Progrossao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO . I
1. Cargo:   ELETRICISTA
1.1. Catogorla -CRAu BASICO
1.2. Subgrup-18

2.  Oescrleao  8lnt6tlca:  compreende  o  cargos  que  se  destina  a  coordenar,  supervisionar  e  executar  servioos  de  manutengao  preventiva  e
corretiva em instalao0es e equipamentos eletricos.

3. Atribulcoos tfplcas:

-    instalar fiagao eletrica,  montar quadros de distribuigao.  caixas de fuslvel,  tomadas e  interruptores,  de acordo com  plantas,  esquemas,

especificaobes tecnicas e instrug6es recebidas:

-testarainstalacaoel6trica,fazendo-afuncionarrepetidasvezesparacomprovaraexatidaodotrabalhoexecutado:

-   testar circuitos de instalac6es  el6tricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar as partes defeituosas;

-    recuperar o funcionamento de toto celulares e redes de telefonia;

-    reparar  ou  substituir  unidades  danificadas,  utilizando  ferramentas  manuais,  soldas  e  materiais  lsolantes  para  manter  as  lnstalao6es

eletricas em condio0es de funcionamento:

-repararousubstituirpecasdanificadasdeaparelhoseletricostaiscomoventiladores,geladeiras,entreoutros,

-   executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motoresi

-   construir e manter redes el6tricas de baixa tensao de iluminacao no ambito do SAERB;

-   ler desenhos e esquemas de circuitos eletricos:
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-    substituir fu8{vei8, reles, bobinas, Iampadas e demais equipamentos eletricos;

-colocarefixarquadrosdedistnbuicao,caixasdefu8lveis,tomadaseletricas,calhas,bocais,instalardisjuntores,releseoutrosmateriais

eletricos pertj nentes;

-   instalar equipamentos de refrigeraoao de ambientes;

-   instalar, sob supervisao, fia¢ao para possibilitar a instala9ao de microcomputadores;

-   cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-   executar outras atribui86es afins ou correlatas.

f;si:uqeu!:'t.a:nEinr:fpurn°dv:::#compietoeacrescidodocursoTecnicodeEletricistaouexperienciacomprovadanotrabalhocomeletricldade,
quando for o caso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectlva do desenvolvlmonto funclonal:
Progr®ssao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornafaixadeGrupoaqueperfence.

GRuPO - I

::i:asr:t:e:gr:u#;:I?;AP3RBAs|co
2.Descrl¢aoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexeoufartrabalhodecondutoshidfaulicos,instalacaoeconservacaodaredede
agua e esgoto e de aparelhos hidraulicos e sanitario9.

3. Alribuicoo§ tiplcas:

-montar,instalar,conservarerepararsistemasdetubulacaodematerlalmetalicoenaometalice,dealtaoubaixapressao:

-marcar,unirevedartubos,comauxlliodefuradeira,esmeril,magaricoeoutrosdispositivosmecanicos;

-instalarloucassanitanas,condutores,caixasrd'6gua,chuveiroseoutraspartescomponentesdeinstalae6eshidraulicas.

-   Iocalizar e reparar vazamentos na rede e adutoras de agua e esgoto;

-instalarregistros,hidr6metroseoutrosacess6riosdecanalizacao,fazendoasconex6esnecessarias,paracompletarainstalacaodo

sistema:

-    manter em  born estado as  lnstalaoaes hidraulicas,  substituindo ou  reparando  as  partes  componentes,  tais como tubulao6es,  valvulas,

juncoes, aparelhos,  revestimentos lsolantes e outros:

-    instalar bebedouros, torneiras el6tricas e filtros para purifica9ao de agua:

-   instalar   e   manter   sistemas   de   esgoto   pluvial   e   cloacal   em   todas   as   edificacoes   localizadas   no   Municipio   ou   em   areas   de

responsabilidade do SAERB:

-    executar e reparar redes de distribuigao de agua e ramais prediais:

-   executar a desobstrucao e limpeza de redo coletora de esgoto e poaps de visitas;

-executarligacaooucortee/oure-ligacaonarededeaguaderesponsabilidadeefomecidapeloSAERB;

-   cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-zelarpelaconservacaoeguardadosmateriais,ferramentaseequipamentosqueutiliza;

-    manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-   requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

-   interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificac6es predeterminadas;

-   executar outras atribuicdes afins ou correlatas.

4. Requlsltos pare provlmento:
lnstrucao - ensino fundamental completo.

5. Recrutam®nto:
Externo - mediante concurso poblico.

6. P®rspectlva do desonvolvlmento funclonal:
Progressao-paraopadraodesalanoimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence
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CRUPO - I
1. Cargo:  FISCAL
1.1. Categoria . CRAU BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.Descrlcaoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexeciitartarefasdenaturezatecnico-admlnistrativa,envolvendoasrelac6esdo
servico com os usuarios.

3. Atrlbulcoos tlplcas:

-    inspecionar  as  instala¢6es  hidro-sanitarias dos  usuarios,  visando  a  correfa  utilizaoao  dos  servioos  de  agua  e  esgoto  prestados  pelo

SAERB, para efeito da concessao da respectivas ligag6es ou re-ligag8es;

-   verifica9ao  peri6dlca  do  cumprimento  das  normas  e  regulamentos  por  parte  do  SAERB  e  do  usuario  no  uso  do  sistema  de  agua  e

esgoto:

-   opinar,  quando  solicitado,  sobre  a  viabilidade  ou  nao  da  concessao  da  ligacao  ou  re-llga¢ao  no  sistema  de  agua  e  esgoto  para  o

usuario:

-    levar ao superior imediato qualquer anormalidade verificada no sistema de agua e esgoto;

-possuirCarteiraNaclonaldeHabilitacao-CNH,aptoadirigircarrose/oumotocicletasnodesenvolvimentodesuasatividades,

-executaraleituraeoregistrodoconsumodeaguadoshidrometrosemcadadomicilioligadoaosistema;

-   fazer a entrega de conta de consumo de agua dos usuarios;

-fazeraconferenciadacategoriadaresidenciae/ouestabelecimento,visandoadefinigaodovalordatarifaaserpagapelousuario:

-   fazer  a  fiscalizacao  na  rode  de  agua  e  esgoto  e  tomar  as  providencias  necessarias  pare  corrlgH  qualquer  falha  ou  anormalidade

existente;

-   fazer a fiscalizacao geral dos serviaps prestados pelo SAERB junto a comunidade;

-fazeroacompanhamentopessoaldecampodecorteouligaoaooure-ligaqaodofornecimentodeaguaaousuario:

-   auxiliar na  realizacao  dos  entendimentos  com  os  usuarios  sabre  a  regularizaoao  de  d6bitos  e  outras  ocortencias  no  que  concerne  a

utilizaoao dos services de agua e esgoto sanitario;

-    realizar atendimento ao pdblico.

-   cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuig6es afins ou correlatas;

4. Requlslto8 para provlmento:
lnstrucao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:
Extorno - mediante concurso pdblico.

6. Porspectlva de desenvoMmento funclonal:
Progrossao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO - I
1. Cargo: MOTORISTA
1.1. Categorla -GRAu BASICO
1.2. Subgrupo -18

2.D.scrl§ao8lnt6tlc"compreendeocargoquesedestinaadlnglrvelculoslevesepesadoscomocaminhoes,carretasouOnibus,manlpulando
os comandos de marcha e direoao,  conduzindo o velculo no trajeto indicado,  segundo as regras de translto,  para transportar passageiros e/ou
cargas:

3. Atrlbulcoe8 tlplca8:

-    vistoriar o veiculo,  verificando o  estado dos  pneus,  o Grupo de combustivel,  agua  e  6leo  do carter,  e testando freios e  parte  el6trica.

para certificar-se de suas condig6es de funcionamento;

-   examinar as ordens de servigo, verificando a localizacao dos dep6sitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga, para

dar cumprimento a programagao estabelecida;

-   zelar pela seguranpe dos passageiros veriricando se estao todos sentados e devidamente afivelados;

-    dlrigir  o  veiculo,  manipulando  os  comandos  e  observando  o fluxo  de  transito  e  a  sinallzacao,  para  condiizi-Io  aos  locals  de  carga  e

descarga;

-zelarpeladocumentacaodacargaedovelculo,certificando-sedesuacorrespondenciaaosvolumestransportados,paraapresenta-Ia

as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizaoao;
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-   controlar a carga e descarga do material transporfevel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua

arrumacao no velculo, para evitar acidentes:

-   zelar pela manutencao do velculo, comunicando falhas e solicitando reparos,  para assegurar seu perfeito estado;

-recolheroveiculoap6sajornadadetrabalho,conduzindo-oagaragemdoSAERB,parapossibilitarsuamanutencaoeabastecimento;

-   auxiliar no servieo de manutengao do vefculo sob sua responsabilidade;

-   mantor a  velculo  sob  sua  responsabilidade  limpo  intema  e  extemamente  e  em  perfeitas  condic6es  de  uso,  informando  ao  superior

imediatodequalquerproblemadefuncionamentoemanutengaopreventivaecorretivadoveiculosobsuaresponsabilidade:

-   fazer  as  devidas  anotacoes  da  quilometragem  rodada  de  acordo  com  as  normas  estabelecidas  pelo  SAERB.  inclusive  quanto  ao

consumo de combustlvel;

-   conduzir os servidores do SAERB e/ou visitantes, em lugar e hora deteminados pelo seu superior competente;

-   cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outrag atribuig6es afins ou correlatas.

4. Requlsltos para provlm®nto:
lnstru¢ao.ensinofunclamentalcompleto.CarteiraNacionaldeHabilitacao-CNH,adequadaparaoexercieiodocargo.

Experl6ncla -minimo de 1  (urn) anos de efetivo exerolcio na atividade de motorista definida para o cargo ou emprego .

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso ptiblico.

6. Perspoctlva d® desonvolvlm®nto funclonal:
Progro8sao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO - I
1. Cargo: OPERADOR DE BOMBAS
1.1. Catogorla -GRAU BASICO
1.2. Subgrupo+ 18

2.Descrlcaoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecucaodeservigo8refei.entesaoperarestacdeselevatoriasdeaguaeesgoto.

3. Atribul¢6e8 tlplca8:

-   ligar e desligar bombas, aparelhos e equipamentos de operacao do SAERB;

-    acionar as bombas d'agua, manipulando os dispositivos de comando, para fazer circular a 6gua nas redes do sistema de agua e esgoto;

-acionar manobras de registros

-   controlar  o  processo  de  bombeamento observando  os  indicadores  do  fluxo  de  pressao,  regulando  a  velocidade  do  bombeamento  e

fechando e abrindo os tanques  e valvulas das  redes de agua e esgoto,  para  assegurar a  regularidade da  operacao e os  padr6es  de
seguranpe exigldo9;

-    registrar   os   dados   observados,   anotando   em   documento   ou   tormulario   pr6prio   as   quantidades   bombeadas,   a   utilizaoao   dos

equipamentos e outras ocorrencias para permltir o controle das operacoes;

-   auxiliar no estiido e na orientaoao dos trabalhos de manutenoao preventiva dos equipamentos da estacao elevatoria de agua e esgoto,

verificando  periodicamente  os  sistemas  de  seguranga  e  protecao  dos  equipamentos  el6tricos  e  mecanicos,  propondo,  quando  for  o
caso, medidas que visem a melhoria do seu desempenho:

-   verificar  periodicamente  a  estado  de  funcionamento  das  bombas  instaladas  em  sua  area  de  atuagao,  comunicando  ao  seu  superior

imediatoquaisqueranormalidade,porventura,verificada.paraqueasdevidasprovidenciassejamtomadas;

-    promover  e/ou  efetuar  a  manutenoao  Gas  bombas,  maquinas,  aparelhos  e  equipamentos  para  conserva-los    em  perfe`Ito  estado  de

funcionamento;

-    prestar informac6es e/ou esclarecimentos a sous superiores quando solicitado no ambito de sua atividade ou fun9ao:

-   manter os equipamentos e dependencias em perfeito estado de conservagao e limpeza.

-   cumprir as nomas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuic6es afins ou correlatas;

4. Requl9ltos para provlmonto:
lnstrucao . ensino fundamental completo.
5. Rocrutamonto:
Externo - mediante concurso pt]blico.

6. Perspectlva d® de8envolvlmonto funclonal:
Progre9sao -para o padrao de salarlo imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.
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GRUPO - I

::.?%r8t°o:g:::%D£33ESE,tEo(EstaeaodoTratamontodoEsgoto)
1.2. Subgrupa-18

2.Descrl§aoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecugaodeatividadesdeoperacionalizacaodeestaOaodetratamentodeesgoto,
segundo  instrug0es  determinadas,  visando  a  continuidade  operacional  e  obtencao  de  padroes  de  qualidade  no  tratamento  e  destino  final  do
esgoto tratado.

3. Atribulcoe8 tlplcaS:

-   executar servicos de operacionalizagao de estaoao de tratamento de esgoto e de elevat6rias de esgoto;

-   executar servicos referentes ao sistema de coletas, aducao, tratamento e destino final dos efluentes tratados;

-   execufar  o  tratamento   de   esgoto  adicionando-lhe  quantidades  e/ou  dosagens  determinadas   de   produtos   quimicos  apropriados,

confome t6cnicas adequadas.  pfe-estabelecidas, para a purificagao ou tratamento da agua ou esgoto, com o objetivos devolve-los sem
causar danos ao meio ambiente;

-    recolher amostras de efluentes para ser pesquisados em laborat6rio, objetivado o monitoramento do servico prestado pelo sistema;

-   executar servi¢os de bombeamento de efluentes, acionando os equipamentos apropriados;

-   executar os servicos de ligamento e desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos pertinentes;

-   executar 8ervicos de leitura diaria de funcionamento das bombas;

-inspecionar diariamente todas as dependencias da ETE;

-    prestar informac6es e/ou esclarecimentos a seus superiores. sabre assuntos relacionados a sua area de trabalho;

-   elaborar relat6rio das atividades desenvolvidas na ETE;

-   cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fun9ao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuicoes afins ou correlatas;

-   manter os equipamentos e dependencias em perfeito estado de conservagao e limpeza;

-   efetuar  medi90es  de  grandezas  para  mensuragao  dos  itens  de  controle  e  veriflcagao  da  qualidade  do  sistema  e  opera  o  processo

operacao, sob orienta9ao.

4. Requlsltos para provlmento:
lnstrucao - ensino m6dio completo.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspoctlva de des®nvolvlmonto funclonal:
Progressao - para o padrao de salario imediatamente superior na faixa de Grupo a que pertence.

CRUPO . I
1. Cargo: OPERADOR DE rvlAQUINAS PESADAS
1,1. Catogorla -GRAU BASICO
1.2. SubgrupaL 1  8

2.Descrlcaoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaoperareconservarretro-escavadeiras,pa-carregadeiraseoutrasmaquinas.

3. Atrlbulcoes tlplcaS:

-   operar motoniveladoras,  carregadeiras,  rolo compactador,  pa  mecanica,  tratores  e outros,  para execucao de  serviaps de escavacao,

terraplenagem,nivelamentodesolo,pavimentacao,conservacaodevias,carregamentoedescarregamentodematerial,entreoutros;

-   conduzir e manobrar a maquina,  acionando a motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,  para  posiciona-la conforme as

necessidades do servi9o:

-   operar mecanismos de tracao e movimentacao dos implementos da maquina, acionando peclais e alavancas de comando, para escavar,

carregar, mover e levantar ou descarregar terra. areia, cascalho, pedras e materiais analogos:

-   zelar pela boa qualidade do serviap, controlando o andamento das operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a tim de garantir sua

correta execucao;

-   observar as normas e medidas de seguranpe  recomendadas para a operagao e estacionamento da  maquina,  a fim  de evitar possiveis

acidentes;

-   efetuar pequenos reparos de urgencia,  utilizando as fenramentas apropriadas, para assegurar o born funcionamento do equipamento;
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-acompanharosservi9osdemanutencaopreventivaecorretivadamaquinaeseusimplementose,ap6sexecutados,efetuarostestes

necessarios;

-anotar,segundonormasestabelecidas,dadoseinformacoessobreoStrabalhosreallzados,consumodecombilstivel,conserva8aoe

outras ocorrencia. para controle da chefia;

-   efetuar serviaps de aterro, abertura de valas, buelros. serviaps de drenagens e similares.

-cumprirefazercumprir,noambitodesuaatividadeoufun9ao,asnormasdehigieneedeseguranoadotrabalho:

-   executar outras atribuio0es afins ou correlatas.

Instru§ao.ensinofundamentalcompleto,acrescidodeexpenenciae/oucurso§deoperacaodemaquinaspesadas.PossulrCarteiraNacionalde
4. RequlSltoS para provlmento:

Habilitacao -CNH, adequada para o exercicio do cargo.
Exporl6ncla-interstlciomlnimode1(urn)anodeefetivoexerclciona9atividadesdescntasparaocargoouemprego

5. Recrutamonto:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Per8pectlva de desenvolvlm®nto funclonal:
Progrossao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO . I

::1?%rgt°o:g::[tE.FG°##Asico
1.2. Subgrupo.18

2.Descrl§aoslntetlca:compreendeocargoquesedestinaaoperarmesatelelonica,manuseandochaves,in`erruptoreseou`rosdispositivos,
paraesfabelecercomunicag6esintemag,lcai§,interurbanaseinternacionais,bemcomooperarmicrocomputadoreseaux"arnarecepgaode
usuario.

3. Atribulc6es tlplca9:

-atenderaschamadasteletonicasintemaseexternas,conectandoasligao6escomosramaissolicitados;

-   efetuaT ligac6es locals, interurbanas e intemacionais, conforme solicitacao;

-anotardadossobreligacbesinterurbanaselnternacionaiscompletadas,registrandoonomedosolicitanteedodestinatario,duracaoda

chamada e tarifa correspondente;

-    manter atualizada  lista de  ramais existentes  no SAERB,  correlacionando-os com  as  unidades  e seus servidores,  bern como consultar

listateletonica,paraauxiliarnaoperacaodame§aeprestarlnformaodesaosusuariosintemoseexternos;

-   atender  com  urbanidade  a  todas  as  chamadas  telefonicas  para  o  SAERB  e  procurar  prestar  informacoes  de  carater  geral  aos
interessados:

-   anotar recados,  na  impossibilidade  de transferir a  ligacao  ao  ramal  solicitado,  para  oportunamente  transmiti-los  aos  seus  respectivos

destinatarios;

-comunicarimediatamenteachefiaimediataquaisquerdefeitosverificadosnoequipamento,afimdequeseiaprovidenciadoseureparo:

-impediraglomeracaodepessoasjuntoamesatelefon'ca.afimdequeasoperacoesnaose|amperturbadas:

-auxlliarnarecepcaoaousuarioeaopablicoemgeral,prestandoinformao6eseencaminhando-osaossetorescompetentespertlnentes,

-   zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

-cumprirefazercumprir,noambitodesuaatividadeoufuncao,asnormasdehigieneedesegurancadotrabalho:

-   executar outras atribuig6es afins ou correlatas.

4. Requlsltos para provlmonto:
lnstrucao - ensino fundamental completo

5. R®crutamento:
Extorno - mediante concurso pablico.

6. Perspectlva de desenvolvlmento funclonal:
Progros8ao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

CRUPO - 11
1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1. Catogorla -GRAU IVIEDIO
1.2. Subgrupa. 2 A
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2.De8crlcao8lnt6tlca.compreendeocargoquesedestinaaexeciifartarefasdeapoioadministrativo,desenvolvendoservigosdeescrit6rtoe
outrastarefasadministrativasnasareasdepessoal,material,patrim6nio,contabilidade,or9amento,comercialedeatendimentoaosusuariosdo
SAERB.

3. Atrlbulcoes tlplcas:

-redigirouparticipardaredacaodecon.espondencias,pareceres,documentoslegaiseoutrossignificativosparao6rgao,

-digltaroudatilografaroudeterminaradatllografiaouadig.rtacaodedocumentosredigidoseaprovados,

-    operar  microcompiltador,  utilizando  programas  basico9  e  aplicativos,  para  inclulr,  alterar  e  obter  dados  e  informac6es,  bern  como

consultar registros:

-estudarprocessosreferentesaassuntosdecaratergeralouespecificodaunidadeadminlstrativaeproporsolucoes,

-coordenaraclassificacao,oregistroeaconservacaodeprocessos,Iivroseoutrosdocumentosemarquivosespecificos,

-    interpretar   leis,   regulamentos   e   instrucoes   relativas   a   assuntos   de   administracao   geral,   para   fins   de   aplicaoao,   orientacao   e

assessoramento:

-registrarasintomag6esreferentesavidafuncionaldosservidores,paramanterocadastrodepessoalatualizadoeosistemadefolha

de pagamento alimentado;

-elaborar,soborientaoao,quadrosetabelasestatlsticos,fluxogramas,organogramasegfaficosemgeral;

-elaboraroucolaborarnaelaboracaoderelatoriosparctaiseanuais,atendendoasexigenciasounormasdaunidadeadministrativa,

-realizar,soborfentagaoespeclfica,colefadepreapseconcorrenciaspublicaseadministrativasparaaquisicaodematerial,

-controlaroupromoverocontroledosestoquesdemateriais,inspecionandoorecebimento,aentregaeoamiazenamento,bemcomo
verificandoosprazosdevalidadedosmateriaisperecivei9eanecessidadedesuprimentodosestoquesemalmoxarifadoouoiltrosetor
do SAERB para este fim:

-prepararrela9aodecobranpeepagamentosefetuadospeloSAERB,especificandoossaldos,parafacilitarocontrolefinanceiro,

-prestarinformagivsdecaratergeraI,pessoalmenteouportelefone,anotandoetransmitindorecados,

-realizar,soborientacaoespeclfica,cadastramentodeim6veise/oum6veispertencentesaoSAERB.

-realizar,soborienta9aoespecifica,cadastramentodepessoale/oudeclientesouligac6esnarededeaguatratadadoSAERB

-    planejar, executar e controlar atividades de natureza administrativa e comercial.

-   recepcionar o cliente, prestando infomao0es que se fizerem necessarias.

-receber,registrarassolicitacoes/reclamacaesdocliente,conformeosprocedimentosdaAutarquia.

-   ccordenar, orientar e organizar as atividades do atendimento ao cliente

-   examinar empenhos de despesas e a existencia de saldos nas dotao0es:

-   conferir documentos de receita, despesa e outros;

-   fazer  a  conciliacao  de  extratos  bancarios,  confronfando  debitos  e  cteditos,  pesquisando  quando  for  de`ectado  erro  e  realizando  a

correcao;

-colaborarnosestudosparaaorganizacaoearacionalizagaodosservigosnasunidadesdoSAREB;

-   orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tlpicas da Categoria;

-cumpr„efazercumpnr,noambitodesuaatividadeoufuncao,asnomiasdehigleneedesegurancadotrabalho:

-   executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

4. Requl8ltos pare provlmento:
Instru§ao - ensino medio completo.

5. Recrutamento:
Externo -  mediante concui.so pdblico.

6. Per8pectlvas do do8onvolvlmonto tunclonal:
Progressao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornafaixadeGrupoaqueperfence.

GRUPO  - 11
1. Cargo: MECANIC0 DE CONJUNTO MOTOR

::2:§:`begg#a=8EAUMEDlo

2.  Descrlcao  slnt6tlca:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  executar  manutencao  preventiva  e  corretiva  de  sistemas,  coniunto  motores  e
equipamentos.
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3. Atrlbulcoo8 tlplca8:

-instalarconjuntosmotor-bombaerealizarsuamanutencaocomsubstituicaodepecastaiscomo:selomecanico,aneldevedacao,eixo,

mancal, rolamento, rotor e etc. ;

-instalar e manter dosadores;

-    instalar e manter registros, valvulas, adufas. compohas e etc.;

-    montar e conservar tubulac6es destinadas a condu9ao de agua e esgoto, cloro-gas e soluc6es quimicas;

-   manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao;

-   levantar. organizar e fornecer dados estatistico de sua area de atuaeao;

-apresentar relat6rios peri6dicos:

-cumprirefazercumprir,noambitodesuaatividadeoufunoao,asnomasdehigieneedesegurancadotrabalho;

-   executar outras atribuicoes afins ou corTelatas.

4. Requlsltos pare provlm®nto:
lnstrucao -ensino m6dio completo, com experiencia comprovada na area de atividades do cargo.

5. Recrutamento:
Ext®rno - mediante concurso pt}blico.

6. Perspectlva d® dos®nvolv]monto funclonal:
Progr®ssao.paraopadraodesalariolmediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO - 11
1. Cargo:  MECANICO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO
1.1. Categorla -GRAu MEDIO
1.2. Subgrup-2A

2.Descrloao8lnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexeoutarservicodemanutencaomecanica,preventivaecorretivaemhidr6metros.

3. Atrlbulcoes tlplcas:

-   aferir, regular e dar manutencao em hidtometros, atendendo os padrdes da ABNT:

-   testar por amostragem os hidtometros novos;

-   emitir laudo e parecer sobre as qualidades dos medidores;

-   elaborar, implantar e acompanhar programas de manutencao preventiva, corretiva e oriental a equipe;

-   efetuar registro de servicos executados e materiais utilizados;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos pare manuteneao dos indicadores de resultado;

-   cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou fungao, as nomas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuicbes afins ou corTelatas.

4, Requl8lto8 pare provlm®nto:
InstrLicao - ensino medio completo, e curso de qualificacao na area.

5. Recrutamonto:
Externo - mediante concurso ptlblico.

6. Perspectlva do d®sonvolvlmonto funclonal:
Progres8ao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO - I
1.Cargo:OPERADOF`DEETA.NM(E8tacaodeTratamentodeAgua)
1.1. Categoria -GRAU BASICO
1.2. Subgrupo-2 A

2.Descrloao8lnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecucaodeatividadesdeoperacionalizacaodeestacaodetratamentodeagua,
segundoinstrucoesdeteminadas,visandoacontinuidadeoperacionaleobtencaodepadr6esdequalidadedaaguatratada.

3. Atribulco®9 tlplcas:

-   operar as unidades de tratamento de agua, acionando as bombas, dosadores de sulfato,  de cal  hidratado,  de cloro e de fluor,  segundo

procedi me ntos pfe-estabelecldos;

-executarserviapsdestinadosapromoveraoperacaoemanutencaodasestao6esdetratamentoederecalquedosistemadeagua;
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-realizaranalisestisico-qulmicodaagua,obedecendoospadtoespfe-estabelecidose,registrandoemformulariopr6prioosresultados;

-preparar,sobsupervisaotecnica,solucdesedosagemdeprodutosqulmicos,transportandoedespeiandoecontrolandoaaplicaoaodos

mesmos,abrindoregistro,medindoaconcentraoaodeprodutosquimlcosutilizadonotratamentodaagua:

-    proceder a lavagem das unidade8 de filtragao:

-operarEstacaodeTratamentodeAgua,mantendoosequipamentosedependenciasemperfeitoestadodeconservacaoelimpeza;

-efetuarmedig0esdegrandezasparamensuracaodositensdecontroleeverificacaodaqualidadedosistemaeoperaroprocesso,sob

orientacao;

-verificar periodicamente a estado de funcionamento das bombas instaladas na       ETA,     encaminhando     ao     seu     superior    imediato

quaisqueranormalidade,porventura,verificada,paraqueasdevidasprovidenciagsejamtomadas;

-   verificar o estado  das  instalag0es  el6tricas,  principalmente chaves  e  disjuntores,  comunicando  qualquer  irregularidade,  de  modo  nao

haver interrupeao no fomecimento de agua tratada;

-   auxiliar nos trabalhos de manutenqao preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA:

-   auxiliar, sempre que necessario, nos trabalhos de operacao e manutencao dos conjuntos moto/bombas do SAERB;

-   promover e/ou fazer coleta de amostras de agua para exame em laborat6rio;

-    realizar, sob supervisao, a analise de agua bruta dentro dos perlodos predeterminados pela autoridade tecnica responsaveF

-   executar a leitura de medi8ao de vazao da agua tratada distribuida pare a populacao:

-   oriental seus auxiliares na execucao dos servi9os relativos a ETA:

-cumprirefazercumprirnoambitodesuaatividadeoufuncao,asnormasdehigieneedesegiirancadotrabalho:

-   executar outras atribuigbes afins ou correlatas.

4. Requls]tos pare provlmento:
lnstru§ao - ensino medio completo.

5. Recrutamento:
Externo -mediante concurso poblico.

6. Porsp®ctlva d® desenvolvlm®nto lunclonal:
Progres8ao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornataixadeGrupoaquepertence.

GRUPO  - 11
1. Cargo: DESENHISTA
1.1. Catogorla -GRAu MEDIO
1.2. Subgrupo-28

2.  Doscrl¢ao slnt6tlca:  compreende o cargo que se destina a auxiliar na elaboracao de  projetos de  engenharia,  confeccionando desenhos de
arquitetura, urbanismo e administrativos, de acordo com a orientaeao recebida.

3. Atrlbulcoo8 tlplca8:

-estudaroesbocoouaideiacentraldoplano,examinandocroquis,rascunhos,plantas,especificacoest6cnicaseoutroselementos,para

orientar-se na elaboracao do projeto;

-desenvolveredetalhardesenhosdeprojetosarquitetonicos,urbanisticos,deengenhariacivileoutros,segundoorientagaotecnica;

-   executar  desenhos  de   projetos  ou   anteprojetos  de  obra9  pablicas,   baseando-se  em   esbocos  e  especificag0es  fomecidas   por

engenheiros, arquitetos ou tecn6logos em constru9ao civil;

-   executar desenhos topogfaficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo;

-   desenvolver   desenhos   tecnicos,   consultando   livros   e   especificag0es,   observando   originais,   medindo   e   adaptando   detalhes   e

particularidades:

-   elaborar desenhos tecnicos utilizando aplicativos de desenho para computador;

-   desenhar  organogramas,   fluxogramas,   gfaficos  e   pain6is,   bern  como  formularios,   fichas   e   demais   documentos   administrativos

padronizados;

-   desenhar  sob  supervisao  de  engenheiros  da  area,  plantas,  perspectivas,  fachadas,  cortes  e  detalhes,  tubulag6es  industriais  pare

sistemas de abastecimento de agua, projetos estruturais e plantas topograficas;

-   elaborar desenhos artisticos e ilustrativos para fins de campanhas educativas de consumo e manuseio da agua tratada, de seguranoa e

sanitarias;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
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-arquivardesenhos,mapas.gfaficos,projetos,documentos,dispondo-osadequadamente,arimdefacllltarposteriorconsulta,

-operarmaquinasdec6piasheliogfaficasousistemascomputadorizadosnecessariosaodesempenhodocargo;

-   executar  servioos  de  desenho  em  CAD,  atualizando  plantas  cadastrais,  copiando,  modificando,  ampliando  e/ou  reduzindo  desenhos

tecnicos, confome orienta9ao recebida:

-   executar,  complementar  e/ou  modificar,  contome  a  necessidade,  desenhos  arquitetonicos,  civis,  eletricos,  hidraulicos  e  mecanicos

relativos aos projetos de obras e montagens eletromecanicas.

-   zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda:

-   executar outras atribuio6es afins ou correlatas:

4. Roqulslto pare provlmonto:
lnstrucao-ensinom6diocompletoe/oucursotecnicoprofssionalizanteemGrupomedio:conhecimentobasicodedesenhoemCAD,desenho
tecnico e hidfaillico.

5. Recrutomonto:
Externo - mediante concurso pablico.

6. Porspoctlva d® desenvolvlmento funclonal:
Progressao-paraopadraode8alarioimediatamente8uperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO - 11
1. Cargo: ELETROTECNICO
1.1. Categorla -CRAU MEDIO
1.2. Subgrupa. 28

2.Descricao8lnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecuoaodetarefasdecaratertecnico,relativasaoplaneiamento,avaliacaode
controledeproietosdeinstalacaodeaparelhoseequipamentoseletricos,sobsupervisaot6cnicasuperior,orientando-seporplantas,esquemas,
croquis,  manuals  de  instrucao  e  oiitros  dociimentos  especlficos,  utilizando  instrumentos  aproprlados  para  a  execuoao  e  desenvolvimento  de
proietosdeconstrugao,montagemeaperfeigoamentodo8equipamentosaplicadosnosistemael6tricoeoperacionaldoSAERB

3. AtribulcooS tlplca8:

-    realizar estudos  e  projetos  sobre instalaobes el6tricas efetuando layout' e fazendo outras  operac6es  para colaborar em trabalhos de

melhoriadasinstala06esdeprodugaoedistribuigaodeenergiana8dependenciasdoSAERB;

-   preparar estimativas  detalhadas  das  qualidades e  custos  dos  materias  e  mao-de-obra,  efetuando  calculos  de  custos  para  instalaoao

e/ou manutencao de sistema eletrico do SAERB:

-    realizar   testes e operaO6es experimentais para verificar se o sistema eletrico ou  as instalao0es eletrlcas dos SAERB  estao de acordo

com os padtoes tecnicos estabelecidos;

-   consultar catalogos de fabricantes,  analisando as tecnicas  utilizadas e  comparando-as com  normas  preestabelecldas  para  padronizar

procedi mentos tecnico8;

-   orientar as atividades dos trabalhadores auxiliares de sua equipe nas diferentes fases do serviap;

-    examinar  instalag6es,  maquina8  e  equipamentos  e  instrumentos  eletncos  diverso9  em  uso  nas  dependenclas  do  SAERB,  utllizando

voltimetro  e  outro8  instrumentos  de  precisao  ou  tecnica  de  seguranca,  comunicando  lmediatamente  aos  seus  superiores  qualsquer
anormalidades verificadas, para as devidas providencias e solucao do problema;

-   proceder  os  testes  necessarios  de  prototipos  de  projetos  de  sistema§  eletrico9  a  serem  implantados  ou  adquiridos  pelo  SAERB,

avaliando os componentes e sugerindo modificacoes quando for o caso;

-prestarinformao6esarespeitodoresultadosdostestesoudesua8experienciassobreodesempenhodosequipamentoseinstalaO6es

eletricas quando for o caso:

-   cumpri e fazer cumprir as nomas de seguranea do trabalho;

-   zelar  e  manter  limpos e  em  perfeito9  estado  de  funcionamento  os  equipamentos  e/ou  instrumentos  de  necessarios  a  execucao  das

atividades inerentes ao cargo;

-supervisionar,orientar.controlareexecutarvi9torias,pericia9,avaliacaoeparecertecnlcoquantoaoprocessomanutencao,

-   participar da execucao e fiscalizar obras e servl9os tecnicos:

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao dos indicadores de resultados

-   executar outras atividades fins ou correlatas:

4. Requlsltos para provlmonto:
lnstmu¢ao-ensinom6diocompleto:cursotecnicoprofissionalizanteemeletricidadeoueletrotecnica.

5. Recrutam®nto:
Extorno - mediante concurso ptlblico.

6. Perspectlva d® dosonvolvlmonto funclonal:
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Progressao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafalxadeGrupoaquepertence

GRUPO  - 11
1. Cargo: LABORATORISTA
1.1. Categorla - CRAu MEDIO
1.2. Subgrupo- 28

2.Descri§aoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecutartrabalhosrelacionadoscomlaborat6riodeanalisesdeaguaeesgoto.

3. Atrlbulco®s tiplcas:

-   efetuar a coleta de material, empregando as t6cnicas e os instrumentos adequados:

-manipularsubstanciasquimicas,flsicasebiol6gicas,dosando-a9conformeespecificag6es,paraarealizaoaodosexamesrequeridos;

-    realizar as analises fisico-qufmicas e os exame9 bacteriol6gicos;

-registrarosresultadosdo8examesemtormulariosespecificos,anotandoosdadoseinformacoesrelevantes,parapossiblmaraacao

tecnica sanitaria;

-orientaresupervisionarseusauxiliares,aflmdegarantiracorretaexecuoaodostrabalhos;

-   zelar pela conservacao, limpeza e esterilizaoao dos equipamentos qiie utiliza;

-controlaromaterialdeconsumodolaborat6rio,vertficandooGrupodeestoquepara,oportunamente,solicitarsuprlmentoadequadoas

necessidades do serviap;

-   documentar as analises e exames realizados, registrando os resultados:

-realizarpesquisa,analiseeexamedelaborat6rio,sob9upervisaotecnicasuperior,naaguadlstrlbuidapeloSAERBparaapopulaoao,

visando a melhoria e qualidade do service:

-   fazer  a  interpretacao,  sob  supervisao  tecnica  superior,  do  resultado  da  analise,  exame  ou  teste  da  agua  e/ou  esgoto,   afim  de

encaminhafaautoridadecompetenteparaasdevidasprovidencias,quandoforocaso;

-   fazer a  computacao  de  dados  estatisticos,  anotando  e  reunindo os  resultados  dos  exames  e  outras  intormag6es  necessanas,  para

orientacaovisandoacorrecaodemetasemrelagaoaoandamentodosservigosdosistemadeaguaeesgoto;

-   prestar informape9 e/ou esclarecimento a seus superiores quando solicitado:

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

4. R®quisltos pare provlmonto:
lnstru¢ao -curso tecnico profissionalizante em Grupo media .
5. R®crutamento:
Extemo - mediante concurso pbblico.

6. Perspective de des®nvolvlmonto funclonal:
Progres8ao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO - 11
1. Cargo: PIT0IVIETRISTA
1.1. Categorla . GRAU MEDIO
1.2. SubgrupcL 28

2.Descrl§aoSlnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaadarapoioaoperacaoeexpansaodoSAERB,comconhecimentodetecnicas
especializadas e integradas para sistema9 de saneamento.

3. Atr]bul¢des tfplcas:

-aferir macro medidores;

-efetuar testes de desempenho de bombas;

-realizarestudosecalculosparadeterminacaodecceficientesindicativosdascondiotesdeoperacaodosistemadeagua,

-   realizar pesquisa de localizacao de vazamento nao aparente:

-   efetuar registros de servi9os executados e materiais utilizados;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuragao dos indicadores de resultados;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuie6es afins ou correlatas.

4. Roqulslto8 paTa provlmento:
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Instrucao-ensinomediocompletoecursoteonicocomconhecimentoeexperiencianaarea.

5. Rocrutamento:
Extorno . mediante concurso ptlblico.

6. P®rsp®ctlva do desonvolvlmento funclonal:
Progres9ao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

::1%apr%;:''TECNICOEMADMINISTRACAO
1.2. Catogorla -GRAu MEDIO
1.3, SubgrupcL 28

2.  Descrl§ao  8lnt6tlca:  compreende  a  cargo  que  se  destina  a  executar e  coordenar tarefas  de  apoio  tecnlco-admlnistrativo  aos  trabalhos  e
proietos  de  diversas  areas,  desenvolvendo  atividades  mais  complexas  que  requeiram  certo  grau  de  autonomia  e  envolvam  planeiamento,
coordenacao e supervisao.

3. Atribulcoes tiplcaS:

-elaborarprogramas,darparecereserealizarpesquisassobreumoumaisaspectosdosdiversossetoresdaadministracao:

-participardaelaboracaooudesenvolvimentodeestudos,levantamentos,planejamentoelmplanfacaodeservicoserotinasdetrabalho,

-    partlcipar da elaboraoao ou  de§envolvimento de estudos,  levanfamentos,  planeiamento de  recursos humanos,  de recursos  materiais e

implantacao de servi9os e rotinas de trabalho;

-   examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,  posicoes financeiras,  informando sobre

oandamentodoassuntopendentee,quandoautorizadopelachefia,adotarprovidenciasdeinteressedoSAERB;

-    auxiliar  a  profissional  na  realizacao  de  estudos  de  simplificacao  de  tarefas  administrativas,  executando  levantamento  de  dados,

tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

-    redigir,   lever   a   redagao  ou   aprovar   minutas   de   documentos   legals,   relat6rios,   pareceres   que   exijam   pesquisas   especificas   e

correspondencias que tratem de assuntos de maior complexidade:

-   orientar  a   preparacao  de  tabelas,   quadros,   mapas  e  outros  documentos  de  demonstraeao  do  desempenho  da   unidade  ou  da

administracao;

-colaborarcomotecnicodaareanaelaboragaodemanuaisdeserviapeoiitrosprojetosafins,coordenandoastarefasdeapoiot6cnico

e administrativo:

-   coordenar  a  preparagao  de  publicao6es  e  documentos  pare  arqulvo,  selecionando  os  papeis  administrativos  que  periodicamente  se

destinem a incineracao, de acordo com as normas qiie regem a mat6ria;

-   orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da Categoria:

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

-   executar outras atribui¢des afins ou correlatas.

4. Requlsltos pare provlm®nto:
lnstrucao.ensinomediocompleto:cursot6cnicoprorissionalizanteemAdministracao

5. Recrutam®nto:
Externo - medianto concurso ptlblico.

6. Perspoctlva do dos®nvolvlm®nto funclonal:
Progres8ao.paraopadraodeselarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

CRUPO  - 11
1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
1.1. Categoria . GRAU MEDIO
1.2, SubgrLipo-28

2.  Descri¢ao  slntetlca:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  coordenar,  orientar,   supervisionar  e  executar  a  contabilizacao  financeira,
ongamentaria e patrimonial do SAERB.

3. Atrlbulcdes tlplcas:

-   organizar  o§  serviaps  de  contabilidade  do  SAERB,  tracando  o  plano  de  contas,  o  sis`ema  de  livros  e  documentos  e  o  metodo  de

escrituracao, pare possibilitar o controle contabil e orcamentario:

-coordenaraanaliseeaclassificacaocontabildosdocumentoscomprobatoriosdasoperacoesrealizadas,denaturezaorgamentariaou

nao, de acordo com o plano de contas do SAERB;

-acompanharaexeciigaoorcamentariadasdiversasunidadesdoSAERB,examinandoempenhosdedespesasemfacedaexistenclade

saldo nas dotao6es:

-    proceder a analise contabil-financeira e patrimonial do SAERB:
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-orientaresupervisionartodasastarefasdeesorituragao,inclusivedosdiversosimpostosetaxas:

-controlarostrabalhosdeanaliseeconciliagaodecontas,conterindosaldos,localizandoeretificandopossiveiserros,paraassegurara

corre9ao das operag8es contabeis:

-   elaborar  o  Balanoo  Geral,  ben  como  outros  demonstrativos  contabels,  para  apresentar  resultados  totals  ou  parciais  da  situaoao

patrimonial, economica e financeira do SAERB;

-ccordenare/ourealizaraelaboracaodebalanoos,balancetes,mapaseoutrosdemonstrativosfinanceirosconsolidadosdoSAERB:

-escriturare/ouorientaroCPD(centrodeprocessamentodedadosdoSAERB)naescrituracaodoslivroscontabeis,

-elaborarconciliao6esdeconta8comvista8afidelidadedasinfoma96escontabeis,apresentadasnosbalancetesenobalanapanuak

-assinar balancetes e balan9os;

-   oriental per ocasiao do balan9o, o levantamento patrimonlal do SAERB;

-auxiliarosetoradministrativoefinanceiroouo8etorcompetentedoSAERB,napreparaoaodoorcamentoanuaL

-informarprocessos,dentrodesuaareadeatuaoao,esugerirmetodoseprocedimentosquevisemamelhorcoordena9aodosservi9os

contabeis;

-   estudar e implantar controles que auxiliem os trabalrios de auditorias interna e extema:

-organizarrelat6riossobreasituagaoeconomica,financeiraepatrimonialdoSAERB,transcrevendodadoseemitindopareceres:

-    supervisionar o arquivamento de dooumentos contabeis:

-orientaretreinarosservidoresqueoauxiliamnaexecucaodetarefastlpicasdaCategoria;

-receber,conferir.classificar,controlar,lancarecontabilizartodososprogramaserecebimentosrelacionadosnoboletinspr6prlos,

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho:

-   executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

4. R®qulslto8 pare provlmento:
ln8tru.ao-ensinomediocompleto:cursotecnicoemcontabilidadeeregistronoC.R.C.

5. Recrutam®nto:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspectlva de desenvolvlmonto funclonal:
Progressao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

CRUPO . 1'
1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
1.1. Categorla -GRAu MEDIO
1.2. SubgrupaL 2B

2.DosorleaoSlnt6tlca:compreendeocargoque9edestinaoperacionallzare/ouaoferecersuportetecnicoaousuariodemicrocomputadores,
auxiliando-a  na  instalaOao  e  na  utilizaoao  de  sotwares,  tais  como  sistemas  operacionais,  rede  local,  aplicativos  basicos  de  automa¢ao  de
escrit6rio,editoresdetexto,p`anilhaseletronicasesotwaresdeapresentacao,alemdosequipamentoseperlferieosdemlcroinfomatica,nos
diversos  §etores  do  SAERB  e,  desenvolvendo  e  mantendo  programas  de  m6dia  e  grande  complexidade  para  processamento  de  dados  em
computador,participandodesimulacoesdesistemas,testeg,gerandoarquivosnecessarios,analisandoresultadoseefetuandocorrec6es.

3. Atrlbulco®8 tlplcas:

-    manter-se  informado  quanto  a  novas  solucoes  disponlveis  no  mercado  que  possam  atender  as  necessidades  de  equipamentos  de
informatica e de soth^/ares do SAERB:

-participardolevantamentodasnecessidadesdeequipamentosdeinformaticaesotwaresdoSAERB:

-    participar  do  levantamento  das  necessidades  de  treinamento  no  uso  de  equipamentos  de  lnformatlca  e  sotwares    adequados  as

necessidades do SAERB;

-participardeslmiilao6esdesistemas,testes,gerandoarquivosnecessarios,analisandoresultadoseefetuandocorrec6es,

-desenvolveremanterprogramasdemediaegrandecomplexidadeparaprocessamentodedadosemcomputador;

-instalarereinstalarosequipamentosdeintormaticaesotwaresadquindospelaSAERB,deacordocomaorientacaorecebida,

-conectar,desconectareremanejarosequipamentosdeintormaticadoSAERBparaoslocaisindicados;

-   oriental os  usuano8  quanto  a  utilizacao  adequada  dos  equipamentos  de  informatica  e  sotwares  instalados  nos  diversos  setores  do

SAERB;

-fazeralimpezaeamanutencaodemaquinaseperifericosinstaladosnosdiversossetoresdoSAERB:
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-   deletar ou apagar programas nocivos aos 8istemas utilizados no SAERB,  utilizando-se quando necessario de programas adequados de

anti-vi rue (i nformatica) :

-   orientar os usuarios de microinformatica do SAERB na escolha de equipamentos de informatica e de sotwares adequados a execucao

de suas tarefas;

-    partjcipar da criacao e da revisao de rotinas apoiadas na utilizacao de microinformatica para a execugao das tarefas dos servidores das

diversas areas do SAERB;

-    participar da elaboracao de especificao0es t6cnicas para aquisicao de equipamentos de informatica e sotwanes pelo SAERB;

-   elaborar roteiros simplificados de utilizacao dos equipamentos de informatica e sotwares utilizados no SAERB:

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   da suporte tecnico aos equipamentos de informatica e a defeitos tecnicos das insfala9des el6tricas e 16gicas;

-   controlar os equipamentos de informatica e telecomunicac6es. a distribuigao e o armazenamento de softwares da Empresa;

-   planejar, projetar, implantar e administrar redes de computadores;

-   elaborar e implantar projetos eletricos e 16gicos para instalacao e/ou remanejamento de equipamentos ou instala90es;

-   propor §oluc6es para melhoria do aproveitamento e desempenho dos softwares ;

-    proporcionar esquemas de seguranca eficientes ou de recuperacao de informa9des em caso de perdas, falhas operacionais ou sinistros;

-    realizar estudos de viabilidade tecnico-economica sabre a utilizacao de softwares.

-   executar oiitras atribui¢Oes afins ou correlates:

4. Requl8Ito8 pare provlmento:
lnstmucao   -   ensino   m6dio   complete   acrescido   de   curso   de   operacao   e/ou   instalacao   e   manutencao   de   equipamentos   de   informatica
(microcomputadores, impressoras e perifericos em geral) e curso de programacao, instalaoao e utilizagao de som/ares.

5. Recrutamonto:
Externo - mediante concurso pdblico.

6. Perspoctlva d® des®nvolvlmento funclonal:
Progr®88ao -para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO  -11
1. Cargo: TECNICO EM SANEAIVIENTO
1.1. Categoria . GRAU MEDIO
1.2. Subgrupc+ 28

2. Descrlcao slnt6tlca: compreende o cargo que se destina a execueao de obras e servigos de saneamento. manutencao e melhorias sanitarias,
sob supervisao tecnica superior voltadas para o aperfeiooamento e eficiencia dos servicos prestados pelo SAERB referente ao sistema de agua e
esgoto.

3. Atrlbulco®8 tlplca8:

-    responsabilizar-se junto  ao  CRQ  -  Conselho  Regional  de  Qulmica,  com  relaqao  ao  tratamento  de  aguas,  subterranea/superricial,  e

esgoto;

-   monitorar a qualidade da agua, tratada e distribu[da: do esgoto coletado e do corpo receptor sob supervisao tecnica superior;

-   avaliar as condicdes operacionais das  ETA's e  ETE's,  dos  produtos  utilizados  no tratamento  e da  qualidade da  agua/esgoto gerando

relat6rio t6cnico que indica as irregularidades e medidas necessarias para sand-las:

-   fiscalizar, supervisionar, montar, desmontar a manutencao dos sistemas de tratamento de agua e esgoto;

-   efetuar registros de services executados e materiais utilizados;

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuracao dos indicadores de resultados;

-   aplicar tecnologias para o desenvolvimento do tratamento de agua/esgoto sob supervisao tecnica superior;

-    sob supervisao t6cnica superior realizar analises de amostra de agua e esgoto,  para a melhoria continua da qualidade dos sistemas de

agua e esgoto: e a preservacao e melhoramento do meio ambiente.

-Executar outras atividades afin8 ou correlatas.

4. Requlslto8 pare provlm®nto:
lnstru¢ao . ensino m6dio completo e curso teonico profissionalizante `Tecnico em Saneamento".

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pdblico.
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6. Perspectlva d® d®8®nvolv[mento funclonal:
Progros8ao-paraopadfaodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO - '1
1. Cargo: TECNICO DE SECURANCA D0 TRABALHO
1.1. Categoria . GRAU IVIEDIO
1.2, SubgrupcL 28

2.  Descrleao  8lnt6tlca:  contribuir  pare  a  preservagao  da  satlde  e  integridade  dos  trabalhadores  atrav6s  de  conscientizacao  e  do  controle
preventivoecorretivodasocorrenciasderisco8ambientais,noambientedetrabalho,considerandotamb6maprotegaodomeioambienteedos
recursos naturais.

3. Atribulcees tlplcas:

-   executar inspecao  has  insfalacbes fisica9 da  empresa  e condiqbes  de trabalho,  identificando  os  riscos,  orientando  has  precaug6es  a

serem tomadas e a utilizaoao de Epl's/EPC's, visando adequar o local de trabalho e as condi06es de seguranca,  prevenindo acidentes
do trabalho;

-    participar de programas educativos de conscientizacao do trabalhador, para prevencao de acidentes e doencas profissionais e melhoria

das condic6es de trabalho dos empregados;

-   executar o levantamento de condicoes inseguras, de atividades periculosas e insalubres e gera o mapeamento de riscos;

-   pahicipar da montagem e implantacao das comissoes intemas de prevencao de acidentes;

-   executar o levantamento de riscos ambientais para elaboracao do PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;

-    responsabilidade e discrigao na utilizacao ou manuseio de dadce e informag0es confidenciais e estrat6gicas;

-   capacidade de cumprir espontaneamente os deveres e obrigaodes do cargo,  flexibilidade  para  entendimento e  atuacao em  atividades

priorifarias e disponibilidade em situag6es emergencials;

-   facilidade em priorizar atividades bern como ordenar, indexar, arquivar, localizar objetos e documentos de forma 16gica e pratica;

-rapidezcomqualidade,cumprimentodeprazosecompromissosassumidosnaexecu9aodastarefasderesponsabHidadedocargo;

-   capacidade de integra9ao e cooperacao entre clientes / fomecedores internos ou externos.

4. Requlslto8 para provlmento:
ln§trucao-ensinomediocompletoecursot6cnicodesegurancadotrabalho,comhabilitagaojuntoaoSSST/MTB.

5. Recrutamonto:
Externo . mediante concurso pdblico.

6. Perspectlve do desenvolvlm®nto funclonal:
Progres8ao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO  - Ill
1. Cargo: TOPOGRAFO
1.1. Categoria . GRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupo -3

2.  Descrlcao  slnt6tlca:   compreende  a  cargo  que  se  destina  a  efetuar  levantamentos  de  superficies,   determinando  o  perfil,   localizaoao,
dimensoes exatas e configuraqao de terronos, campos e estradas, pare fomecer dados necessarios aos trabalrios de construcao, de explora9ao
e de elaboraeao de mapas.

3. Atrlbulcoes tlplcas:

-    realizar  levantamentos  topogfaficos,   altimetricos  e   planim6tricos,   posicionando  e   manejando  teodolitos,   niveis,   trenas,   bassolas,

telemetro8   e   outros   aparelhos   de   medioao,   para   detemlinar   altitudes,   distancias,   angulos,   coordenadas   de   Grupo   e   outras
caracteristicas da superf[cie terrestre;

-   analisar mapas, plantas, tltulos de propriedade,  registros e especificac6es, estudando-os e calculando as medig6es a serem efetuadas,

para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

-   fazer os calculo8 topograficos necessarios;

-   emitir certiddes de localizacao e confrontacdes de im6veis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro do SAERB:

-registrarosdadosobtidosemformulariosespecificos,anotandoosvaloreslidosecalculosnumericosefetuados,paraposterioranalise;

-   analisar as diferencas entre  pontos,  altitudes e distancia§,  aplicando formulas,  consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos

elementos colhidos, para complementar as informa¢des registradas;

-   elaborar esbapos, plantas, mapas e relat6rios tecnicos;

-   orientar  e  supervisionar  seus  auxiliares,  detemlnando  o  balizamento,  a  colocacao  de  estacas  e  indicando  as  refetencias  de  nivel,

marcas de locagao e demais elementos, para a cometa execucao dos trabalhos;
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-   zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bern como retificando-

os, quando necessario, pare conserva-lo9 nos padroes requeridos;

-   participar das atMdades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao:

-   participar  das  atividade9  de  treinamento,  aperfeiooamento  e  supervisao  de  pessoal  t6cnico  e  auxiliar,  realizando-as  em  servigo  ou

ministrandoaulasepalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuacao;

-pardcipardegruposdetrabalhoe/oureunibescomunidadesdoSAERBeoutrasentidadespdblicaseparticulares,realizandoestudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposiobes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,  revisando e
discutindotrabalhostecnico-cientlficos,parafinsdefomulacaodediretrizes,planoseprogramasdetrabalhoafetosaoSAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras afins ou correlatas,  compatfveis com sua especializagao profissional.

4. R®qulslto pare provlmonto:
ln9tmucao - Ensino Superior Tecn6logo em Topografia.

5. Recmutamonto:
Externo . mediante concurso ptlblico.

6. P®rspectlva do dosenvolvlmento funclonal:

Progressao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO - Ill
1. Cargo: ADMINISTRADOR
1.1. Catogorla -GRAu SuPERIOR
1.2. Subgrupo-3

2.  Doscrlcao  Slnt6tlca:  compreende  o  cargo  que  ee  destina  a  conceber  e  executar  analises  institucionais,  formular  medidas  e  estabelecer
normas e diretrizes administrativas, objetivando a otimlza0ao do desempenho organizacional do SAERB.

3. Atrlbulcoo8 tlplcas:

-   apoiar   tecnicamen`e   projetos   e   atividades   desenvolvidos   em   quaisquer   unidades   organizacionais,    planejando,   programando,

coordenando,controlando,avaliandoresultadoseintomandodecisaes,paraaperfeiaparaqualidadedoprocessogerencialdoSAERB:

-    participar da  analise  e  acompanhamento  do  oroamento e  de  sua  execucao  flsico-financeira,  efetuando  comparac6es  entre  as  metas

programadaseceresultadosatingidos,desenvolvendoeaplicandocriterioa,normaseinstrumentosdeavaliacao;

-    propor,   executar   e   supervisionar   analises   e   estudos   tecnicos,   realizanclo   pesquisas,   entrevistas,   observacao   local,   utilizando

organogramas,  fluxogramas  e  outro8  recursos,  para  implantacao  ou  aperfeiooamento  de  sistemas,  m6todos,  instrumentos,  rotinas  e
procedime ntos admi nistrativos;

-   elaborar,   revel,   implantar  e  avaliar,   regularmente,   instrucaes,  fomularios  e   manuals  de  procedimentos,   coletando  e  analisando

intormac6es, para racionalizacao e atualizacao de normas e procedimentos:

-   elaborar  criterios  e  nomas  de  padronizacao,  especificacao,  compra,  guarda,  estocagem,  controle  e  alienaoao,   baseando-se  em

levantamentos e estudos, para a correta administragao do sistema de materiais;

-   elaborar e aplicar crit6rios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, seleoao, treinamento e demais aspectos da administragao

depessoal,dandoorientagaotecnica,acompanhando.coletandoeanalisandodados,redefinindometodologias,elaborandoformularios,
instruoaes   e   manuais   de   procedimentos,   partjcipando  de  comissaes,   ministrando   aulas   e   palestras   a   tim   de   contribuir   para   o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do SAERB:

-   elaborar pareceres,  infomies t6cnicos  e  relatorios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observag6es e  sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeiapamento de atividades em sua area de atuacao;

-    participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-participardasatMdadesdetreinamentoeaperfeiooamentodepessoaltecnicoeauxiliar,realizando-asemserviooouministrandoaulas

epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuagao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades ptiblicas e particulares,  realizando estudos,

emitindopareceresoufazendoexposigdessobresituacdese/ouproblemasidentificados,opinando,oferecendosugest6es,revisandoe
discutindotrabalhost6cnico-cient(ficos,parafinsdetomulacaodediretrizes,planoseprogramasdetrabalhoafetosaoSAERB:

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho:

-    realizar outras atividades afins ou correlatas, compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requlsltos pare provlmonto:
lnstrucao-cursodeGruposuperioremAdministracaoeregistronorespectivoconselhodeCategoria.

5. Recrutam®nto:
Ext®rno - mediante concurso pablico.

6. Perspectlva8 d® d®sonvolvlmento funclonal:
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Progrossao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence

CRUPO  - 1„
1. Cargo: ANALISTA DE SISTEIVIAS

::i:§:tb®gg,#a=8RAUSuPER|oR

Z.Descrloao8lnt6tlca:compreendeocargoqiiesedestinaaestudareanalisarsistemascomoprop6sitodeautomacaoeprocessamentode
dados,bemcomoelaborar,operacionalizareimplementarsistemasdeautomacao,estudandoasnecessidades,possibilidadesemetodospara
asseguraraexatidaoerapidezdosdiversostratamentosdainfomaoao.

3. Atrlbu]¢®os tfplcae:

-efetuardiagn6sticosdesistemasemfuncionamento,anallsandopontoscrlticosepropondosoluo6es;

-efetuarlevantamentosparaverificarneces8idade8erestrigbesquantoaimplanta9aodenovossistemasdeprocessamentodedados
e/ou ti.atamento da informacao;

-elaborarprojetodesistemasinformatizadodeprocessamentodedados,definindom6dulos,fluxogramas,entradasesaidas,arquivos,

especificacaodeprogramasecontrolesdeseguranoarelativosacadasistema;

-acompanharaelaboracaoeostestesdosprogramasdeinlomaticanecessanosaimplantagaodesistemas,

-participardaanaliseedefinicaodenovasaplicag6esparaosequipamentos,verificandoaviabilidadeecon6micaeexeqaibllidadeda

automacao;

-tomecerauxmot6cnicoasareasusuarias,planejando,avaliandoedesenvolvendosistemasdeapoiooperacionaledegestaodedados,

para maior racionalizagao e economia na operagao:

-participar da manuten9ao dos sistemas:

-:+apt:i::£aor:d=::Sn'v:n,fv:#e::ot:C:i:rise:apr::te6nnt:Sdereaatl'ti:#:epee:qsuj:a£;eean!ree:Itsut:;a::Zendoobservacoesesugenndomedidaspara

-participardasatMdadesadministrativas,decontroleedeapoioreferentesasuaareadeatuacao:

-participardasatividadesdetreinamentoeaperfeicoamentodepessoalt6cnicoeauxiliar,realizando-asemserviooouministrandoaulas

epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuagao,

-pamcipardegrupo9detrabalhoe/oureunioescomunidadesdoSAERBeoutrasentidadespablicasepartlculares,realizandoestudos,

:::tiu|,dn%::=i:i'heoss°t:c'%eoT:,:net¥fip£S:r£Sras#:ed:`t,:am#:#::ep:it:nmz:S,'3:annt;f'scaedp°rsdg°ra?#::dd°:t:;ebra#on:f°et:usg::ts%SE:3Y'Sand°e
-identificarasnecessidadedosdiversos8etoresdoSAERB,determinandoquaissituac6esdeveocorreraautoma9aoouinforma`izacao:

-verificarodesenhoouprojetodosistemaproposto,realizandotestes,simulag6esouexperienciapraticaparaassegurarsuaeficienciae

quandoforocaso,introdilzirasmodificacae9oportunas;

-   dirigir e/ou preparar programas de processamento de dados;

-   coordenar  e  supervisionar  as  atividades  de  profssionais  que  realizam  as  diferentes  fases  de  analises  de  slstemas.  as  definic6es  e

detalhamentodassolug6es,acodifica9aodoproblema,testesdeprogramaseelimina9aodeerros;

~cumprirefazercumprirasnormasdehigieneedesegurancadotrabalho;

-realizaroutrasatividadesafinsoucorrelatascompativeiscomsuaespecializacaoprorissional.

In8tru§ao-cursodeGruposuperioracrescidodecursodeextensaoouespecializacaoemAnalisedeSistemasoucursodeGruposuperiorem
4. Requl9ltos para provlmento:

AnalisesdeSistemas,ProgramasouT6cnicasDigitaisehabilitacaolegalparaoexerciciodaprofissao,quandoforocaso

5. Recrutamento:
Extorno -mediante concurso pablico..

6. Porsp®ctlvas d® desonvolvlm®nto funclonal:
Progressao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence

1. Crupo -Ill
1.1. Cargo: ARQulvISTA
1.2. Categorla -CRAU SuPERIOR
1.3. Subgrupoi

2.De8crloao8lnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaplanejar,organizar,dirigir,implantarsistemasdearquivosoudeinformacao
documentale,executarservicostecnicosrelativosasatividadesdege§taodocumentaI.deinformacaoedearquivosoucen`rodedocumentacao
einfomaoaoconstituldosdeacervosarquivisticosemistos,decaraterespecif'coougeral.

3. Atrlbulcoos tlplcas

-    Planejar,  oriental  e  dirigir  serviaps  de  arquivo,  atividades  de  identificacao  das  esp6cie  documentais  e  servioos  de  microfilmagens

aplicados aos arquivo8:
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-    pahicipar do planejamento de novos documentos e controle de multic6pias;

-   estudar  as  pecas  que  devem  ser  arquivadas,  analisando  o  conteudo  e  valor  das  mesmas,   para  decid"  sobre  a  maneira  mais

conveniente de arquiva-la9;

-   classiflcar  a9  pecas,  agrupando-as  e  identificando-as  por  mat6ria,  ordem  altabetica,  cronol6gica  ou  outro  sistema,  para  facilitar  sua

localizacao e consulta;

-   arquivar  as  pecas de  acordo  com  o  sistema  de  classificacao adotado,  colocando-as  em  armanos,  estantes  ou  outro  local  adequado,

para preserva-las de riscos e extravios;

-   entregar  as  pecas  que  lhe  sao  solicitadas,  anotando  destino.  home  dos  solicltantes  e  outros  dados,  ou  mediante  recibos,   pare

possibilitar sua utilizagao por particulares, secoes ou instituio6es;

-controlaralocalizacaodaspecasemprestadas,verificandootempopermitidodeemprestimoetomandooutrasprovidenciasoportunas,

para evitar o extravio das mesmas;

-manteratualizadososarquivos,complementando-oseaperfei9oandoosistemadeclassificagao,consultaeemprestimo,paratorna-los

instrumento8 eficazes de apoio adminlstrativo;

-   orientar o planejamento de automacao ou informatizacao de arquivo;

-   elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;

-   assegurar aos trabalho8 de pesquisa cientifica ou tecnico -administrativa:

-   organizar indice das arquivadas, para facilitar consultas:

-   elaborar relat6rios sobre as atividades desenvolvidas no setor:

-orientarservidoresauxiliaresquerexercematividadesnasuaareadeatuacao,quandoforocaso,sobreasatividadesquedeveraoser

desenvolvidas:

-coordenaraelaboragaodeprojetodeorganizacaoeinformatizacaodearquivonoambitodoSAERB;

-planejareelaboraestiidosouprojetosdeviabilidadedeintroducaodesistemasautomaticosdeprocessamentosdedadosvoltadospara

a8 atividades de arquivo;

-   estabelecer  diretrizes,  norma8  e/ou  regulamentos  de  conlrole  da  produoao,  recebimento,  movimentacao,  expedicao  e  destinagao  de

documentos ou processos no ambito do SAERB;

-   estudar   as   caracteristicas   da   documentacao   existente,   produzida   e   recebida   pelo   SAERB,   pare   verificar   as   possibilidades   e

convenienciadeaplicagaodeprceessamentosistematicodainfomacaoveiculadaspelacitadadocumentacao;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. R®qulsltce pare provlm®nto:
lnstrucao . curso de Grupo superior (Bacharel) em Arquivologia.

5. Reel.utamonto:
Externo -atraves de concurso ptlblico.

6. Perspect]vas do d®Sonvolvlmonto funclonal:
Progro89ao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesafaixadeGrupoaquepertence.

CRUPO  . '11
1. Cargo: ASSESSOR JURIDICO
1.1. Catogorla - CRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupo-3

2.De8crl§aoSlnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaprestarservicose/ouassistenciaemassuntosdenaturezaiuridicaaoSAERBeas
suas  diversas  unidades   administrativas,   represenfar,   atuar  perante  qualquer  iu[zo  ou   tribunal,   assistindo  iuridicamente  e   defendendo  os
interesses do SAERB.

3. Atrlbulcoo8 tlplcaS:

-   presfar  assessoramento  jurldico  a9  unidades  administrativas  do  SAERB,   emitindo  pareceres  sobre  assuntos  fiscais,  trabalhistas,

administrativos,   previdenciarios,  constitucionai8,  civis,  de  meio  ambiente,   licifag6es  e  outros,   atrav6s  de  pesquisas  da  legislacao,
jurisprudencias, doutrinas e instrucoes regulamentares:

-representar,atuarperantequalquerjiiizooutribilnal.assistindojuridicamenteedefendendoosinteressesdoSAERB

-estudareredigiratosnormativos,bemcomodocumentoscontratuaisdetodaespecie,emconformidadecomasnormaslegais,

-interpretarnormaslegaiseadministrativasdiversas,pararesponderasconsultasdasunidadesinteressadas;

-estudarquestdesdeinteressedoSAERBqueapresentemaspectosjuridicosespeciflcos:

-assistiroSAERBnanegociacaodecontratos,convenioseacordoscomoutrasentidadesptlblicasouprivadas:
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-   elaborar   pareceres,   informes   tecnicos   e   relat6rios,   reallzando   pesquisas,   entrevistas,   observac6es   e   sugerindo   medidas   pare

implantacao,desenvolvimentoouaperfelooamentodeatividades,emsuaareadeatuacao;

-    participar das atividades administrativas de controle e apoio reterentes a sua area de atuacao;

-    participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  t6cnico  e  auxiliar,   realizando  treinamento  em  servigo  ou

ministrandoaula9epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuaoao;

-   participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades do SAERB e outras entidades pablicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sobre situag0es e/ou problemas identificados,  opinando, oferecendo sugestoes,  revisando e
discutindotrabalhost6onico-cientificos,parafinsdeformulacaodediretrizes,planoseprogramasdetrabalhoafetosaoSAERB;

-    propor  ag6es  ordinarias,  defendendo judicialmente  o  SAERB  no  f6rum  em  geral  e  no  tribunal  em  qualquer  instancia  para  assegurar

direitos e/ou interesses:

-   examinar dociimentos  destinados  a  instrugao  de  processos,  ajuizando  sobre a  sua  validade,  determinando  ou  nao  sua juntada,  para

documentar de modo preciso oS referidos processos;

-   examinar  projetos  de  lei,  normas  e/ou  resolu90e§  e  outro§  atos  de  interesse  do  SAERB,  estudando  sua  respectiva  validade  e/ou

aplicaqao legal:

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compatlveis com sua especializacao profissional.

4. Requlslto pare provlmonto:
ln8trucao-cursodeGruposuperioremDireito,acrescidodehabilitaoaolegalparaoexerclciodaprofissao(CarteiradaOAB/ACRE).

5. Rocrutamonto:
Externo: mediante concurso pablico.

6. P®rsp®ctlvas d® d®Sonvolvlmonto funclonal:
Progre8sao:paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

CRuPO - '''
1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
1.1. Catogoria - GRAu SuPERIOR
1.2. Subgrupo-3

2.  De§crl§ao  8lnt6tlca:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  operacionalizar  e  otimizar  os  proceclimentos  administrativos  necessarios  ao
funcionamento do SAERB.

3. Atribulcoes tlplcas:

--executar atividades de admlnistracao geral;

-auxiliar e dar apolo as areas administrativas;

-   acompanhamento e controle das atividades relativas a administra9ao em sua area de atuacao:

-   recrutamento e selecao, capacitacao e acompanhamento de empregados:

-   diagn6stico e acompanhamento de tratamento de empregados em seus aspectos sociais:

-   registro, acompanhamento, controle e conferencia de aobes e documentos na area de atuacao;

-   elaborar e executar programas e projetos referentes as atividades na area de atuacao:

-   estudar e propor metodos e rotinas de simplificacao e racionalizacao dos servicos;

-   promover a participacao da populaoao, orientando e coordenando pessoas para soluoao dos problemas de saneamento;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compatfveis com sua especializacao profissional.

4, Requlsltos para provlm®nto:
lnstruoao.cursodeGruposuperioremAssistenteSocialehabilita9aolegalparaoexercfciodaprofissaosetorocaso.

5. Recrutamento:
Externo - mediante concurso pt]blico.

6. Perspectlva8 d® d®sonvolvlmonto funclonal:
Progro8sao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO . Ill
1. Cargo: BIOLOCO
1.1. Categorla . GRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupo-3
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2.Do9crlcao8lnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaarealizarpesquisassobretodasasfomasdevida,efetuandoestudoseexperiencia
com  especimes  biol6gicos,   pare  incrementar  os  conhecimentos  cientlficos  e  descobrir  suas  aplicacdes  em  varios  campos,   como  satide,
agricultura e meio ambiente.

3. Atribulcoos tlplcas:

-   realizar  pesquisa  na  natureza  e  em  laboratorio,  estudando  origem,  evolucao,  funcoes,  estrutura,  distribuigao,  meio,  semelhancas  e

outros  aspectos  dos  diferentes  formas  de  vida,  para  conhecer todas  as  caracteristicas,  comportamento  e  outros  dados  importantes
referentes aos seres vivos;

-   coleciona diferentes especimes, conservandoros,  identificando-os e classiflcandoros,  para permitir a estudo da evolucao e das doenoas

das esp6cies e outras questdes;

-    realizar  estudos  e  experi6ncias  de  latoratofio  com  especimes  biol6gicos,   empregando  tecnicas,   como  dissecacao,   microscopia,

coloracao por substancias qulmicas e fotografia, pare obter iesultados e analisar sua aplicabilidade:

-    preperar  informes  sobre  suas  descobertas  e  coiiclusoes,  anotando,  analisando  e  avaliando  as  intormac6es  obtidas  e  empregando

tecnicas estatlstica9,  para po8sibilitar a utilizacao desses dados em satide, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar
futuras pesquisas;

-   elaborar pareceres,  informes tecnlcos e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observacoes  e sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

-   participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

-   participar das atividades de treinamento e aperfeiapamento de pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-as em servico ou ministrando aulas

epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuacao;

-   pardcipar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades do SAERB e outras entidades publicas e partjculares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sabre situaebes e/ou problemas identificados, opinando, Oferecendo sugestaes,  revisando e
discutindo trabalhos tecnico-cientlficos, para fins de fomulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   realizar outras atMdades afins ou correlatas compativeis com sua especializaoao profissional.

4. Requlsltos pare provlmonto:
ln8trucao -curso de Grupo superior em Biologia e habilitacao legal para o exerclcio da profissao.

5. Rocrutamento:
Externo - mediante concurso pablico.

6. Persp®ctlva8 d® desenvolvlmonto funclonal:
Progressao . para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO . Ill
1. Cargo:  BIOQU[MICO
1.1. Categorla . GRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupa. 3

2,   Descrloao  Slnt6tlca:   compreende  o  cargo  que  se  destina  a  elaborar,   interpretar  e  expedir  exames  de  analise  clinica  hematol6gica,
bacteriol6gica, de minolose, virol6glco8. micologia e outros.

3.  AtrlbulcoeS tlplca8

-   realizar exames laboratoriais diversos, valendo-se das tecnicas especificas, preparo reagentes, solu96es, vacinas e meios de cultura:

-   aplicar analise cllnicas e realizar estudos para implantacao de novos metodos;

-   efetuar analise  de agua  e  esgoto  atraves de  metodos pr6prios  para  quantidade  e  qualidade,  pureza,  conservacao  e  homogeneidade,

com vista ao resguardo da saade pdblica;

-   efetuar e controlar exames toxicol6gicos e perTcia  na medicina legal;

-   orientar e executar analise radio - quimicas e outros em fluido biol6gicos;

-    realizar  analises  flsicas,  quimicas,  microbiologicas  e    microsc6picas  de  agua  e  esgoto,  para  verificaoao  de  contaminacao  e  outras

impurezas;

-    participar e/ou  coordenar campanhas  sanitarias  intema  e/ou  extema  ou  publicas,  fomecendo  esclarecimentos  ao  servidores  e/ao  os

usuarios do SAERB e a populagao, quando for o caso;

-    analisar  produtos  os  prodiito9  de  tratamento  de  agua  e esgoto  adquiridos  pelo  SAERB,  quanto  sua  atividade,  qualidade  e  validade,

acabados e em fase de elaboracao, ou sous insumos, valendo-se metodos qufmicos,  para verificar o teor,  pureza e qualidade de cada
item, recipiente8 e inv6lucros, medlndoros e pensando-os;

-procederaanalisedeamostrasdeaguae/ouesgotoe/oupecasanatomicas,substanciassuspeitasdeestaremcontaminandoosistema

de  agua  e  esgoto,  de  exsudato8  e  transiidatos  humanos  ou  animais,  utilizando  m6todos  e  tecnicas  qulmicas,  fisicas  e  outras,  para
possibilitar a emissao de laudos t6cnico-periciais;
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-    participar  e/ou  realizar  vigHancia  sanitaria,  inspecionando  predios  e  outras  dependencias  do  SAERB,  verificando  a  documentacao,

capacidade humana, condi¢des ambientais e de higiene;

-    supervisionar a pessoal envolvido em atividades laboratoriais, orieiitando o trabalho desenvolvido no laborat6rio referente a sua area de

atuacao;

-   orientar servidore8 auxiliares, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas na sua area de atuacao no ambito

do SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atividades afins ou correlata§.

4. Requlsltos pare provlmonto:

In8tru.ao  -curso  de  Grupo  superior  em  Bioquimica,  Farmacia  Engenharia  Sanitaria,  e/ou  Quimica,  Biologia,  Veterinaria.  Minas,  e  habilitagao
legal para o exerclcio da profissao, quando for a caso.

5. Recrutam®nto:
Externo . mediante concurso pt]blico.

6. Per8poctlvas d® dosenvolvlmonto funclonal:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na Categoria a que pertence.

GRuPO . Ill
1. Cargo: CONTADOR
1.1. Categoria -CRAU SUPERIOR
1.2. SubgrupcL 3

2.  Descrlcao  8Int6tlca:  compreende  o  cargo  que  se  destina  a  planejar,  coordenar  e  executar  os  trabalhos  de  analise,  registro  e  pertcias
contabeis,  estabelecendo  princlpios,  normas e  procedimentos,  obedecendo as determinag0es de  controle  externo e/ou  interno,  para  pemitir a
administragao dos recursos patrimoniais e financeiros do SAERB.

3. Atrlbul¢Oes tlplca8:

-    planejar o sistema de opera96es de  registro,  atendendo as  necessidades  administrativas e  legais.  para  possitiilitar controle contabM  e

orcamentario:

-   supervisionar  os  trabalhos  de  contabHizaoao  dos  documentos,  analisando-os  e  orientando  o  seu  processamento,  adequando-os  ao

plano de contas, para aseegurar a correta apropriagao contabil:

-   analisar,  conferir,  elaborar  ou  assinar  balangos  e  demonstrativos  de  con fas  e  empenhos,  observando  sua  correfa  classificacao  e

lancamento,verificandoadocumentagaoperunente,paraatenderaexlgenciaslegaiseformaisdecontrole;

-   controlar a execugao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relat6rios e demonstrativos;

-   controlar  a  movimentacao  de  recursos,  fiscalizando  a  ingresso  de  receitas,  cumprimento  de  obrigao6es  de  pagamentos  a  terceiros,

saldos em caixa e contas banedrias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros do SAERB;

-   analisar  aspectos  financeiros,  contabeis  e  orcamentarios  da  execucao de contratos,  convenios,  acordos  e atos  que  geram  direitos  e

obrigao0es,  verificando  a  propriedade  na  aplicacao  de  recursos  repassados,  analisando  clausulas  contratuais,  dando  orientacao  aos
executore8, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

-   analisar  aspectos  financeiros,  contabeis  e  ongamenfarios  da  execucao  de  fundos,  convenios,  projetos  e/ou  programas,  verificando  a

conreta  aplicacao  dos  recursos  repassado8,  dando  orientacao  aos  executores,  a  tim  de  assegurar  a  cumprimento  das  clausulas
pertinentes e da legislacao aplicavel:

-    analisar  os  atos  de  natureza  orcamentaria,  flnanceira.  contabw  e  patrimonial,  verificando  sua  correoao,  para  determinar  ou  realizar

auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;

-    planejar,  programar,  coordenar e  realizar exames,  pertoias e auditagens,  de  rotina  ou  especiais,  bern como orientar a  organizagao de

processosdetomadasdecontas,emitindocertificadodeauditoria,comafinalidadedeatenderaexigenciaslegais;

-   elaborar pareceres,  intomes t6cnicos  e  relatorios,  realizando pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observac6es  e  sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvoMmento e aperfeipeamento de atividades em sua area de atua0ao;

-   participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

-    panicipar das atividades de treinamento e aperfeiapamento de pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-as em servi9o ou ministrando aulas

epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosi.ecursoshumanosemsuaareadeatuaoao;

-    participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades do SAERB e outras entidades  publicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposig0es sabre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,  oferecendo sugest6es. revisando e
discutindotrabalhostecnico-cientlficos,parafinsdefonTiulacaodediretrizes,planoseprogramasdetrabalhoafetosaoSAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as nomas de higiene e de seguranca do trabalho:

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializagao profissional.

4. Roqul8ltos para provlmento:
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Instrucao . curso de Grupo superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de Categoria.

5. R®crutamento:
Externo - mediante concurso poblico,

6. P®rspectlva9 do d®Sonvolvlmonto funclonal:
Progressao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO - Ill
1. Cargo: ECONOMISTA
1.1. Categoria . CRAU SuPERIOR
1.2. SubgrupcL 3

2.  Descrlcao 8lntotlca:  compreende a cargo que  se destina a  efetuar analises  e estudos  economico-financeiros,  planejamento,  execucao  e o
controle da  realizaoao de  pesquisas economicas  no tratamento de assuntos referentes a  producao,  incremento e  clistribuicao de bens a fim de
formularsolug0esediretrizesassegurarviabilidadesesoluobesdeproblemaseconomicosnoambitodoSAERB.

3. Atrlbulco®8 tlplcas:

-    analisar  dados  relativos  as  politicas  econ6mica,  financeira,  orcamentaria,  comercial,  cambial.  de  cr6dito  e  outras,  visando  orientar a

Administragao na aplicacao do dinheiro ptiblico, de acordo com a legislacao em vigor;

-   analisar  dados  s6cicheconomicos  e  estatlstlcos,  inlerpretando  seu  8ignificado  e  os  fen6menos  retratados,  para  decidir  sobre  sua

utilizagao nag solucdes de problemas ou nas pollticas a serem adotadas:

-   participar da elaboracao e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparao6es entre as metas

programadaseosresultadosatingido9,desenvolvendoeaplicandocrit6rios,normaseinstrumentosdeavaliacao;

-   ccordenar a elabora9ao de planos voltados para a solucao de problemas economicos gerais ou setoriais do SAERB;

-    providenciar a levantamento dos dados e infomacoes indispensaveis a elaboraoao de justiflcativa economica e a avaliaoao das obras e

servicos responsabilidade do SAERB;

-    manter-se atualizado sobre as legislaeoes tributaria, econ6mica e financeira da Uniao, do Estado e do Municlpio;

-   participar da elaboracao de estudos de impacto ambiental;

-   participar da elabora9ao de projetos e definicao de pollticas de desenvolvimento tecnico e/ou de recursos humanos do SAERB;

-   elaborar  pareceres,  infomes tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo  observag6es  e sugerindo  medidas  para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao:

-   participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuaeao;

-    participar das atividades de treinamento e aperfeiooameiito de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em servioo ou ministrando aulas

epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuacao:

-    participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades do SAERB e outras entidades publicas e particulares,  realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo expo9iodes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,  revisando e
discutindo trabalhos t6cnico-cientlficos, pare fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atMdades afins ou correlatas compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requlsltos pare provlm®nto:
lnstrucao . ourso de Grupo superior em Economia e registro no conselho de Categoria.

5 - Recrutamento:
Extorno . mediante concurso pdblico.

6 -Perspoctlvas do d®sonvoMm®nto funclonal:
Progrossao.paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRUPO - Ill
1. Cargo:  ENGENHEIRO CIVIL
1.1. Catogorla - GRAu SUPERIOR
1.2. SubgrupcL 3

2.  Descrl§ao  8lnt6tlca:  compreende  a  cargo  que  se  destina  a  propiciar  e  melhoria  da  operacao  e  expansao  do  saneamento  no  municipio,
garantindoecontrolandoaqualldadeflsicadoSistemadeaguaeesgoto;atravesdaincorporacaodasmaisavancadast6cnicasdeoperacaoe
projetos, agregando profundo conteddo tecnico e administrativo

3. Atrlbul8008 tlplcas:

-   participar da montagem, pfe®peracao e operacao de novas estac6es elevat6rias;

-   avaliar o desempenho das estac6es e'evat6rias, ja em operacao, atraves de testes hidfaulicos;
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-participarnarealizaoaodevistorias,pericia§,avalia9aoeparecertecniconoprocessooperacaoemanutencao,

-   fiscanzar obras. servigos tecnicos e lnstalacoes de reservatorios e redes de distribuicao:

-desenvolveratividadesdeplaneiamentoeproposi9aodeprojetoseprogramas,quepromovamaparticipacaodapopula9aonasolucao

dos problemas de saneamento;

-   controlar o processo operacao e/ou manutenoao;

-coordenarequipesdeoperacaoemanutencaodeequipamentoseemredesdedlstribuioaodeaguaeesgotamentosanltario:

-decidirsobremanobrasparamanutencao,transferenciadeabastecimentodeaguaoudesinfeccaoderedesdedistribuigao,

-estudarmodificacoesnasinstalaobesouequipamentosparaadequarasnecessidadesoperacionaisatuaisoufuturas:

-elaborar projetos de engenharia;

-pesquisar,elaborardiagn6stico8eestudo8deviabilidadetecnicoeconomicadeprojetosdeengenharia;

-proporasinterveng0esnecessanasparaogsistemasdeabastecimentodeaguaedeesgotamentosanitario;

-   elaborar  e  controlar  a  implantacao  de  projetos  de  engenharia,  preparando  os  recursos  necessarios  para  posslbilitar  a  construoao,

montagem,funcionamento,manutenoaoereparosdeinstalao0eseequipamentosmecanicos:

-supervisionareorientarasatividadesdosprcoessos;prestarassistenciaaostecnicosnosprocessosoperacionalseoudemanutencao,

-   estabelecer, implantar e acompanhar procedimentos para mensuracao dos indicadores de resultados:

-   analisar estudos de viabilidade t6cnico economica de projetos de engenharia:

-responsabilizar-sepelagestaodeempreendimentos,desdeaconcepgaodoprojetoat6apre-operagao;

-coordenar equipes multidisciplinares;

-   demais atribuigdes e responsabilidades pfoprias de sua area de atuacao;

-   controlar  a  desenvolvimento  dos  projetos,  supervisionando  e  orientando  os  processos  tecnicos,  para  assegurar  a  observancia  das

especificagbes e dos padrdes de qualidade e seguranga;

-    pesquisar   e    propor   altemativa8   de    implantacao   de   novas   tecnologias   para   o   desenvolvimento   do   saneamento   e    novos

empreendimentos:

-coordenareorientargruposdepesquisaparaimplementacaodetecnologiasnaareadesaneamento,operacao,medioaoecontroledo

desempenho tecnico do sistema;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de hlgiene e de seguranca do trabalho:

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializagao profissional.

f=8Rt#¢u::It.°csurpsaor:eprG°rvu'pmo°snut#rio,emengenhariacivw,acrescidodehabnitacaolegalparaoexerciclodaproflssao.

5. R®crutamonto:
Externo - mediante concurso ptiblico.

6. Perspectlvas de desenvolvlmento funclonal:
Progressao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO - Ill
1. Cargo: ENGENllEIRO QUIMICO
1.1. Catogoria . CRAU SuPERIOR
1.2. Subgrupo- 3

2.  De8crlgao  8lnt6tlca:  compreende  o  cargo  que  se  de§tina  a  propiciar  e  melhoria  da  operagao  e  expansao  do  saneamento  no  munlcipio,

3:r:::rad£::°pnrt:;:ions:°a;I:::';ddaod:I:'fsjr3-oq#:g.d°o°trfan|#ed:da£,un?sift:vboasteclmentolatrav6Sdalncorporacaodasmalsavancadast6cnicas

3. Atribulcoo8 tlplca8:

-   partieipar da montagem, pr6roperacao e operagao de novas estacoes elevat6rias;

-   avaliar o desempenho das estac6es elevat6rias, ja em operaoao, atraves de testes hidfaulicos;

-particlparnarealiza9aodevistorias,perlcias.avaliagaoeparecertecniconoprocessooperacaoemanutencao,

-   fiscalizar obras, serviaps tecnicos e instalao6es de reservat6rios e redes de distribuicao;

-   executar  anallses  fisicoquimica  e  bacteriol6gica,  para  o  controle  de  qualidade,  efetuar  registros  de  servioos  executados  e  materiais

utilizados;
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-   desenvolver atividades de planejamento e proposioao de projetos e programas, que promovam a participaoao da populagao na solucao

dos problemas de saneamento;

-   executar inspecao e  testes  para a controle  da  qualidade ace  prodiitos qulmicos,  pesquisar,  desenvolver e  aplicar tecnologias  para o

desenvolvimentodotratanentodeagua/esgoto;inspecionarosmananciais,ETA's,ETE'secorposreceptoresvisandoapreservaoaoe
melhoramento do meio ambiente;

-   decidir sabre manobras para manuten9ao, transferencia de abasteciniento de agua ou desintecgao de redes de distribuioao;

-   promover ac6e§ de educacao sanifaria e ambiental:

-elaborar projetos de engenharia;

-    pesquisar, elaborar diagn6sticos e estudos de viabilidade tecnico economica de projetos de engenharia;

-proporasintervengdesnecessariasparaossistema8deabastecimentodeaguaedeesgofamentosanitario;

-    realizar pesquisas,  estudos,  experimentos,  analises  biol6gicas e/ou  bacteriol6gicas de  amostra  de  agua  e esgoto:  estudar e implantar

novos  metodos  para  a  melhoria  contlnua  da  qualidade  dos  sistemas  de  agua  e  esgoto:  e  a  preservagao  e  melhoramento  do  meio
ambiente;

-   estabelecer. Implantar e acompanhar prcoedimentos para mensuragao dos indicadores de resultados;

-   analjsar estudos de viabilidade tecnico econ6mica de projetos de engenharia;

-   responsabilizar-se pela gestao de empreendimentos, desde a concepeao do projeto ate a pfe-operaeao;

-coordenar equipes multidiscipllnares;

-   controlar  o  desenvolvimento  dos  projetos,  supervisionando  e  orientando  os  processos  tecnicos,  para  assegurar  a  observancia  das

especiricacdes e dos padrbe9 de qualidade e seguranca:

-   pesquisar   e   propor   altemativas   de    implantacao   de   novas   tecnologias   para   o   desenvolvimento   do   saneamento   e   novos

empreendimentos;

-   coordenar e orientar grupos de pesquisa para implementacao de tecnologias na area de saneamento. operagao,  medigao e controle do

desempenho tecnico do sistema;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   realizar outras atividades afins ou correlatas compativels com sua especializagao profissional.

4. Requlsltos pare provlmonto:
Instruoao-cursodeGruposuperioremengenhariaqulmica,acreseidodehabilitacaolegalparaoexerciciodaprofissao.

5. Rocrutamonto:
Externo - mediante concur8o pdblico.

6. Perspectlvas de d®sonvolvlmento funclonal:
Progrossao-paraopadraodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

1. Grupo . Ill
1.1. Cargo: CEOLOCO
1,2. Categorla -GRAu SUPERIOR
1.3. Subgrupo-3

2.Descri¢aoSlntetlca:compreendeocargoquesedestinaaelaborarerealizarainvestigagao,estruturadosoloehist6riadacrostaterrestre,
desenvolvendo  estudos,  pesquisas  e  realizando  experiencias  no  campo  das  ciencias  geol6gicas,  pesquisar,  analisar  e  efetuar  vistoria  em
mananciais   hidrogfaficos,   elaborando   mapa8   geol6gicos,   para   lncrementar  os   conhecimentos   cientificos   na   area   da   explora9ao   mineral,
engenhariacivil,implantagaode9istemasdeaguaeesgotoeoutrasatividadesinerentesasuaareadeatuagao.

3. Atrlbulco®s tlplcas:

-   estudar  a  compo8icao  e  estrutura  do  solo,  examinando  rochas,  minerals  e  remanescentes  de  plantas  e  animais  para    identificar  os

processosdeevolucaodaterra,determinaraevolucaoepotencialhidrogr6fico;Estudaranaturezaeosefeitosdinamicosdaspress6es
edastemperaturasextemas,daserupcoesvulcanicasedaerosaodacrostaterrestre,dasedimentacaoedaglaciacao;

-   aplicar conhecimentos te6ricos e resultados de  investigaobes  na  procura  e localizacao de jazidas  minerals,  agua  subterranea,  carvao
mineral e pettoleo;

-   examinar a material colhido has pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as modemas tecnicas, como microsc6pia, raios

x e analises fisicas e qu(micas:

-   estudar terrenos sob o aspecto geol6gico, informando sabre a composicao do substrato onde sera construida a obra,  principalmente nos

casos    de  sistemas  de  captacao  de  agua,  rede  de  distribuigao  de  agua,  rede  de  esgoto,  barragens,  taneis,  estradas,  grandes
escava06es e pedreiras;

-    realizar mapeamento geol6gico com mapas e fotografias a6reas de varias regioes do territ6rio estadual;

-   estudar a subsolo, efetuando pesquisas e experiencias na area da geofisica aplicada ou pura,  para a solucao de problemas visando ao

progresso  do conhecimento cientlfico a o potencial hidrografico da area estudada;
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-fiscalizaraexeoucaodeobraseservigosdesondagensepoaps,apresentandomediodes,relat6rioseatestadosdeexecugao;

-analisardadossobreatopografiadofundodomai.,estudando-oseagrupando-ospormeiodeconhecimentospraticosete6ricos,pare

prepararmapasgeol6gicoscomfinsestratigraficose/ouhidrograficos;

-localizaredeterminaraextensaodedep6sitosmlnerai8deaguasubterraneas,baseando-senosresultadosdaspesquisasefetuadase

nos sous conhecimentos cientlficos, pare avaliar as possibilidades de sua exploragao:

-assessoraropessoalresponsavelpelaelaboraoaododeprojetosgeotecnloos,orientando-onadefinicaoquantoaostiposdemateriais

a  serem  empregados  na  abertura  de  cortes  aos  longos  dos  trechos,  indicando  as  melhores  tecnicas  de  desmonte  das  rochas,
descrevendo a geologia e a estrutura das mesmas:

-   oriental servicos de auxiliares, quando for a caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranpe do trabalho:

-   executar outras atividades afins ou correlatas.

4. Roqul8lto8 pare provlm®nto:
lnstru§ao.cursodeGruposuperioremGeologia,ehabilitacaolegalparaoexerciciodaprofissao,quandoforocaso.

5. Rocrutamonto:
Externo - mediante concurso poblico.

6. Peropoctlva8 do do8onvolvlm®nto funclonal:
Progro88ao-paraopadraodevencimentoimediatamentesuperiornaCategoriaaquepertence.

GRUPO - Ill
1. Cargo: MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
1.1. Categorla -GRAU SUPERIOR
1.2. Subgrupc+ 3

2.DescrtgaoSlntetlca:compreendeocargoquesedestinaafazerexamesclinicose/ouinterpretacaoderesultadosdeexamese/ouexames
complementaresdediagnosticogpr6-admissionaisdecandidatosaempregoeservidoresanalisandoe/oucomparandoresultadosflnaiscomas
exigenciaspsicossomaticasdecadatipodeatMdadeemrelaoaoaselecaodoservidoradequadopararealizaratarefa.

3. Atrlbulcoos tlplcas:

-   efetuar exames medicos,  emitir diagn6sticos,  prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfemidades, aplicando recursos da medicine preventiva ou terapeutica;

-   anallsar  e   interpretar   resultados  de   exame9  diverso§,   comparando-os  com   os   padtoes   normais,   para   confirmar  ou   intormar  o

diagn6stico;

-    manter  registro  dos  pacientes  ou  servidor  examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o  tratamento  prescnto  e  a  evolucao  da

doenga;

-prestar atendimento em urgencias cllnicas;

-   encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando tor o caso;

-assessoraraelaboracaodecampanhaseducativasnocampodasaadeptiblicaemedicinapreventivanoambitodoSAERB:

-   participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza9ao sanitoria;

-   proceder  a  pericias  m6dico-administrativas,  examinando  os  doentes,  a  fim  de  fornecer  atestados  e  laudos  prevlstos  em  nomas  e

regulamentos:

-   executar exames  peri6dicos  nos  servidores ou  em especial  naqueles expostos a  maior risco de  acidentes de trabalho  ou  de doencas

profissionais,fazendooexamecllnicoeinterpretandooSresultadosdeexamescomplementares,paracontrolarascondicoesdesatlde
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade:

-   executar  exames   medicos  especiais  em  trabalhadores  do  sexo  feminino.   idosos  ou   portadores  de   sub-anormalidades,   fazendo

anamnese,exameclinicoeoutrosprooedimentos,paradetectarpossiveisdanosasaudedecorrentesdotrat)alhoexecutado;

-   fazer tratamento de  urgencia em  casos de acidentes de trabalrio ou  alterao6es  agudas da saade,  para  prevenir consequencias  mais

graves ao trabalhador;

-   avaliar, juntamente com outros profissionais, condiobes de inseguranca,  visitando periodicamente os  locais de trabalho,  para sugenr a

direcaodoSAERB,medidasdestlnadasaremoverouatenuarosriscosexistentes;

-   participar,  juntamente  com  outros  profissionais,  da  elaboracao  e  execu9ao  de  programas  de  protegao  a  saude  dos  trabalhadores,

analisando em  conjunto os  riscos,  as condlcoes de trabamo,  os tatores de  insalubridade,  de fadiga e outros,  para  obter a  reducao de
absente(smo e a renovacao da mao-de®bra;

-panicipardasatividadesdeprevencaodeacidentes,comparecendoareunibeseassessorandoemestudoseprogramas,parareduz"
as ocorrencias de acidente8 do trabalho;
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-participare/ousupervisionareavaliaracoletadedadosbloestatlsticoses6cio-sanitariosdacomunidade,principalmenteosrelativosa

mortalidade  e  morbidade,  orientando  as  tarefas  da  equipe  de  pesquisas.  e  analisando  resultados  das  mesmas,  para  obter  informes
atualizados e, atraves delas, indicadores de saude da populacao estudada:

-   identificar  e  avaliar  os  problemas  de  saade  da  unidade  em  estudo,  analisando  os  dados  coletados,  a  tim  de  conhecer  os fatores

deteminantes,oSrecursosdlsponiveisparaasao0esdesatldeeestabelecerprioridades;

-elaborarosplanosdeatendimentoemfuncaoda9necessidadesbasicasdesaddedosservidoresdoSAERB,montandoprogramasde

ac6es  medico-sanitarias  com  base  numa  escala  de  pnoridades,  tais  como,  tempo,  pessoal,  recursos  materials  e  financeiros,  para
controlar ou baixar os niveis de problemas de sadde dos servidores;

-   elaborar  nomas  tecnicas  e  administrativas,   relacionadas  ao  desenvolvimento  dos  trabalhos,   consultando  documentos  de  outros

servigos,  legislacao  pertinento e  boletins  bioestatlsticos,  para  obter.  em  bases cientificas,  programao6es  padronlzadas  das  ao6es  de
satlde;

-assessorare/ouexecutaratividadesdecontroledepoluioaodaagua,dosoloedoaredodestinoadequadodolixoedejetos,guiando-

sepeloresultadodepesquisaspfe-realizadasnessesentidoparamelhorarascondio6esdesaneamentodomeioambiente,

-   estimular   medidas   de   notificagao   das   doencas   epidemicas   e   consequentes   medidas   de   controle   das   mesmas,   seguindo   as

determinaobes  da  Organizacao  Mundial  da  Sadde,  para  possibilitar a  identificacao  e  controle  dos  processos  m6rb'dos  no  amt)ito  do
SAERB;

-participardoplanejamento,execucaoeavaliacaodeprogramaseducativosdestinadosagruposdacomunidade,coordenandoreuni6es,

divulgando  a  legislapao  sanifaria  e  oiitros  assuntos  relativo8  a  saade,  atrav6s  de  palestras  e  recursos  audiovisuais,  para  motivar  a
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

-partlcipardo8programasdetreinamentodepessoalm6dicoepara-medico,promovendoreuni6esdeestudoedlscussaodeproblema§

desaudeoudebate8detemastecnico-adminlstrativos,paraproporcionaraosproflssionaisaobserva9aoeaexperiencianocampoda
saode ptiblica e manter ou elevar o padrao de atendimento;

-   elaborar pareceres.  infomes tednicos e  relat6rios,  realizarido  pesquisa9,  en`revistas,  fazendo  observao0es e  sugerindo  medidas  para

implantacao,desenvolvimentoeaperfeiapamentodeatividadesemsuaareadeatuaoao:

-    participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao:

-participardasatividadesdetreinamentoeaperfeicoamentodepessoalt6cnicoeauxiliar,realizando-asemservicoouministrandoaulas

epalestras,afimdecontribuirparaodesenvolvimentoqualitativodosrecursoshumanosemsuaareadeatuacao:

-participardegrupo8detrabalhoe/oureunioescomunidadesdoSAERBeoutrasentldadespublicasepartlculares,realizandoestudos,

emitindopareceresoufazendoexposicoessobresituag0ese/ouproblemasidentiflcados,opinando,oferecendosugestoes,revisandoe
discutindotrabalhost6cnico-cientlficos,parafin9defonilulacaodediretrizes,planoseprogramasdetrabalhoafetosaoSAERB;

-   cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-    realizar outras atividades afins ou correlatas compativeis com sua especializacao prorissional.

4. Requl8Itco pare provlm®nto:
lnstriicao-cursodeGruposuperioremMedicina,ehabilitaoaolegalparaoexerciciodaprofissao.

5. Recrutamonto:
Extorno - mediante concurso pdblico.

6. Persp®ctlva8 d® des®nvolvlmento funclonal:
Progros§ao.paraopadfaodesalarioimediatamentesuperiornamesmafaixadeGrupoaquepertence.

DEscRi§Ace DOs cARG®s EFETWQs
EM EXTiNeAQ DO SAERB NA FORhAA

DO ANEXO 11 DESTA LEI COMPLEMENTAR

GRUPO - I
1. Cargo: PEDREIRO
1.1. Catogoria -GRAU BASICO
1.2. Siibgrupc+ 18

2.Descrlcao8Int6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecutartrabalhosdealvenaria,concretoeoutrosmateriaiserevestimentosem
geral,  segulndo  instrucoes,  desenhos,  croquis,  esquemas  e  especificag6es  para  construir,  reformar ou  reparar e  pintar  pfedios,  instalac6es  e
outro9 afins.

3. Atrlbulco®8 tfplcas:

3.1  . quanto aos sorvl¢os d® plntura:

-   executar serviaps de pintura em paredes, portdes, m6veis, pisos. asfalto e outras superficies;

-   limpar e  preparar  superficies  a  8erom  pintadas,  raspando-as,  lixando-as  e  emassando-as,  utilizando  raspadeiras,  solventes  e  outros

procedimentosadequado8pararetirarapinturavelhaeeliminarresiduos,quandotorocaso;

-    raspar chao com maquina pfopria e aplicar selador acrilico;

-    retocar falhas e emendas nag superflcies, a fin de corrigir defeltos e facilitar a aderencia da tinta:
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-prepararomaterialdepintura,misturandotintas,6Ieosesubstanciasdiluentesesecantesempropor96esadequadas.paraobteracore

a qualidade espectficadas;

-   pintar superficies intemas e extemas, aplicando camadas de tinta e vemiz, utmzando pinc6is, rolos ou pistola;

-   colar forracoes de interiores tais como papel de parede, carpetes, f6micas, entre outros;

3.2 -quanto ace servlco8 d® alvenarla, concroto a rove8tlm®ntos ®m goral:

-   executar serviaps de constru9ao, manutencao e demolicao de obras de alvenaria:

-preparar argamassa e concreto:

-   construir alicerces, empregando pedras ou cimento. para fomecer a base de paredes, muros e construg6es similares;

-   assentar tijolos, ladrilhos. azulejos, pedras e outros materials:

-   revestir pisos,  paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou asgentando ladrilhos,  azulejos e similares, de acordo com instruo6es

recebidas;

-   aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica80es;

-   construir bases de concreto ou  de outro material, confome as especificac6es e  instruc6es  recebidas,  para  possibmtar a  instalacao de

maquinas, postes e similares:

-   construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e  esgoto,   hem como calxas de concrete para colocacao de bocas-de-lobo;

-   construir  pie-moldados  em  torma  de  bloquetes,  moufoes,  bancos  de  praca,  divisoreg  de  faixa  de  transito  de  autom6veis,  utilizando

formas pr6prias e materials especlficos;

-    preparar a mistura dos lnsumos necessarios a confecoao de pecas pre-moldadas acionando o mecanismo de maquinas pr6prias;

-   executar trabalhos de reforma e manuteneao de predio8;

-montar tubula96es para instalacoes eletricas;

-   oriental e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tlpicos da Categoria;

-   zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-   manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-   requisitar o material necessario a execueao dos trabalhos;

-   interpretar croquis e/ou plantas, observando as especifica80es predeteminadas;

-   auxiliar,  eventualmente,   na  execucao  de  tarefas  pertinentes  as  outras  especialidades  desta  Categoria,  que  nao  seja  a  sua,  sob

supervisao;

-   cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atividade ou funeao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuio6e8 afins ou correlatas.

4. Requlsltos para provlmento:
lnstrucao -ensino fundamental complete.

5. Recrutamonto:
Extorno -Cargo em extingao.

6. Perspectlva d® dos®nvolvlm®nto funclonal:
Progressao . para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRUPO . I
1. Cargo: SOLDADOR
1.1. Categorla . CRAU BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.   Descrleao  Slntetlca:   compreende  o  cargo  que  se  destina  a  executar  trabalhos  de  soldar  peoas  de  metal  ou  ferro.   utilizando-se  de
instrumentos  e/ou  equipamento9  de  soldagens  el6trica,  oxigenio,  gas  combustivel  ou  outra  fonte  de  calor  ou  instrumentos  necessarios  a
execu9ao das atividades inerentes ao cargo, ben como montar armacoes de ferro.

3. Atrlbulcoe8 tlplcas:

-    selecionar  vergalh6es,   baseando-se   em   especificag6es  ou   instrucoes   recebidas,   para   assegurar  ao   trabalho   as  caracterlsticas

requeridas;

-   cortar  os  vergalh8es  e  pedacos  de  arames,  utilizando  tesoura  manual  ou  maquina  pr6pria,  para  obter  os  diversos  componentes  da

arma0ao;
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-curvarvergalhoesembancadaadequada,empregandoferramentasmanuaisemaquinasdecurvar,afimdedaraosmesmosasformas

exigidas pare as ama9ae8:

-   montar os vergalhoes, unindo-os com calxilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armacoes:

-    introduzir as amac8es de ferro nag formas de madelra,  aju9tando-as de maneira adequada e fixando-as,  pare  permitir a  moldagem de

estruturas de concreto;

-examinaraspegasaseremsoldadas,verificandoespecificac6eseoutrosdetalhes,paraorganizarasetapasdotrabalho;

-    preparar as partes, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita;

-   selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenho, especificao0es e outras instrucoes,  para garantir a seguranca da

soldagem;

-   escolher a tipo de equipamento a ser usado, consultando in9tru¢Oes sobre o emprego da pega e a materia-prima de que e constituida,

para completar a preparacao da soldagem:

-   soldar as partes,  utilizando solda fraca, solda forte,  solda oxigas ou el6trica e comando de valvulas de regulagem da chama cle gas ou

da  corrente eletrica  atrav6s de varcta ou eletrodo da soldagem,  contome o equipamento escolhido,  para  montar,  reforcar ou  reparar
partes ou conjuntos de pe9as mefalicas;

-   dar acabamento a peca, Iimando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;

-    marcar as peeas e corta-las, utilizando equipamento oxjcortador;

-   examinar as peca8 a serem soldadas, verificando outros detalhes pare otimizar o roteiro de trabalho:

-   refolper ou reparar partes ou conjuntos de materials metalicos em sue area de atuacao;

-   executar acabamento  e  reforap   em  tipo de  metal  o ferro  base  pare evitar fragilizacao ou  deformacao  na  estrutura  do  material  a  ser

concertado ou soldado;

-   oriental e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da Categoria;

-   zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

-    manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-   requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos:

-    interpretar croquis e/ou plantas, observando as especifica9bes predeterminadas:

-   auxiliar,  eventualmente,  na  execucao  de  tarefas  perdnentes  as  outras  especialidades  desta  Categoria,   que  nao  seja  a  sua,  sob

supervisao;

-   cumprir e fazer cumprir, no ambito de sue ativjdade ou funcao, as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

-   executar outras atribuic6es afins ou correlatas.

4. Requlslto8 pare provlmonto:
Instrueao -ensino fundamental completo.

Experiencla . interstlcio mlnimo de 1  (urn) ano de efetivo exerofcio nas atividades especlficas do cargo.

5. Rocrutamento:
Extomo -Cargo em extincao.

6. Porsp®ctlv8 de dosonvolvlm®nto funclonal:

Progr®8sao . para o padrao de salario imediatamente superior na mesma faixa de Grupo a que pertence.

GRuPO - I
1. Cargo: SERVENTE DE OBRAS
1.1. Catogorla -GRAU BASICO
1.2. Subgrupa-1 A

2. Deecrl.ao 8lnt6tlca: compreende a cargo que se destina execucao de tarefas rotineiras de limpeza em geral  no ambito do SAERB,  serviaps
de copa e cozinha, coleta e entrega de documeiitos e a auxiliar na execuoao de serviaps administrativos simple§, operar maquinas duplicadoras
ou copiadoras e realizar pequenos mandados externos, ben como executar outras func6es ou tarefas afins.

3. Atrlbulcoo8 tlplca8:

-    recolher  e  distribuir  internamente  correspondencias,  pequenos  volumes  e  expedientes,  separando-os  por  destinatario,  observando  o

nome e a localiza9ao, solicitando assinatura em livro de protcolo;

-   auxiliar  na  execueao  de  servioos  simples  de  almoxarifado,  apanhando  materiais  de  consumo  em  dep6sitos,  conferindo-os  com  as

requisic6es, transportando-os e guardando®s em local apropriado;

-   prestar infomacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou par telefone, anotando e transmitindo recados;
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-   auxiliar  na  execucao  de  servigos  simples  de  escrit6rio,  carimbando,  protocolando,  colhendo  assina`uras,  tomecendo  numeragao  de

correspondencias, entre outros:

-   executar servloos extemos,  apanhando e entregando correspondencias,  fazendo  pequenas  compras,  realizando dep6sitos e  retlradas

banedrias e pagamentos de pequena monta;

-fazerembalagen8diversas,utilizandopapel,barbanteefitasadesivas,colocandoetiquetas,anotandonomeeendereapdodestinafario,

para remessa a outra8 localidade8;

-duplicaroucopiar,comadevidaautonzagaodocumentosdiversos,operandomaquinapr6pria,ligando-aedesligando-a,abastecendo-a

de papel e tinta, regulando o namero de c6pias:

-registraraentradaeasaldadetrabalhosdeduplicacaoouc6pia,anotandoemformulariopr6prioonamerodematrizesedec6pias

efetuadas e o setor solicitante;

-operarcortadorasegrampeadorasdepapel,bemcomoalcearosdocumento8duplicados:

-   zelar pela manutenOao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

-   fiscalizar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  nag  depeiidenctas  da  unidade,  procurando  identifica-las,  para  vedar  a  entrada  de  pessoas

suspeitas, ou encaminhar as demai8 ao destino solicitado;

-   receber correspondencias e encomendas, bern como entrega-las ao destinatario;

-   zelar pela  higiene das dependencias e  instalaodes da  unidade,  supervisionando e/ou  realizando os trabalhos de  limpeza,  remocao ou

incineraoao dos residuos s6lidos acumulados durante a expediente:

-inspecionarcorredores,patios,aroaseinstalaobesdaunidade,verificandoasnecessidadesdelimpeza,reparos,manutengaodaparte

eletrica e hidfaulica, para solicttar os servicos necessarios;

-   execufar  ou  providenciar  servioos  de  manutengao  geral,  trocando  lampadas  e  fusiveis,  efetuando  pequenos  reparos  e  requlsitando

pessoalhabMitadoparaosreparosdebombas,caixas~d'agua,tomelraseoutros,objetivandoassegurarascondicaesdefuncionamento
e seguranca das instalac6es dos predios do SAERB:

-   coletar o lixo das salas, corredores e outras dependencias, recolhendo®s adequadamente;

-   solicitar material de limpeza e de cozinha,  preparar e servir cafe,  agua e outros  no seu  setor de trabalho,  nas quantidades e  hofarios

determinados, manter a limpeza e a lilgiene da cozinr`a;

-   fazer a  entrega  de  contas  de  agua  e  esgcto quando  necessario,  auxiliar  no  encaminhamento  dos  visi`an`es  aos  dlversos  setores  do

SAERB,  auxiliar  no  atendimento  ao  pablico,   has  anotaodes  dos  recados  e  no  atendimento  dos  telefones,   quando  necessario  e
autorizadopelosuperiorcompetente,cumprirasnormasdehigieneesegurancadotrabalho.

-   fazer abertura e fechamento das dependencias dos predlos do SAERB.

-   executar outras atribuicdes afins ou correlata8;

4. Requlsltos pare provlmonto:
lnstru¢ao .  ensino fundamental, incompleto.

5. Recrutamonto:
Extemo -Cargo em extincao.

6. Persp®ctiva d® desenvolvlmonto funclonal:
Progros8ao-paraopadraodesalarioimedlatamentesuperiornafaixadeGrupoaquepertence.

GRuPO - I
1. Cargo: TORNEIRO MECANCO
1.1. Categorla . CRAu BASICO
1.2. Subgrupo-18

2.Do8crleao8lntetlca:compreendeocargoquesede8tinaaexecugaodeserviapsreferentesaotorneamentoempecasdemetal.

3. Atribulcoes tlplcas:

-   Aparelhar, regular a manejar urn torno mecanico convencional e/ou de controle numerico;

-   lnstalar as ferramentas apropriadas,  atuando  nos comandos de  partida,  de  parada.  de  rotacao da  peoa e  de  avanco  da ferramenta,

utilizando instrumentos de  medioao e controle  para desbastar,  alisar,  cortar,  roscar ou  executar outras operag6es  de torneamento em
pecas de metal;

-    Selcoionar os instrumentos de mediqao com calibre de ciirsor ,  micrometros,  calibradores,  esquadros e niveis,  ferramentas de tornear,

brocasemandrisedispositivosdemontagem,baseando-senoroteiroestabelecidoparaobterbomrendimentonotrabalho

4. Requl8lto8 para provlmonto:
lnstru€ao . ensino fundamental, completo.

5. Rocrutamento:
Externo -Cargo em extincao.
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6. Porspectlva do dosenvolvlmonto funclonal:
Progros§ao-paraopadraodesalarioimediatamente8uperiornafaixadeGrupoaquepertence.

CRuPO - I

::.:acrgt::g3::#R35BESE,E%tEsto¢aodoTrafamontodoAgua,
1.2. Subgrupt+ 18

2.Doscrl.aoslnt6tlca:compreendeocargoquesedestinaaexecucaodeatividadesdeoperacionalizagaodeestacaodetratamentodeagua,
segundoinstruo0esdeterminadas,visandoacontinuidadeoperacionaleobtencaodepadraesdequalidadedaaguatratada.

3. Atrlbulco®s tlplcas:

-operarasunidadesdetratamentodeagua,acionandoasbombas,dosadoresdesulfato,decalhidratado,decloroede"or,segundo

procedimentos pre-estabeleci dos;

-executarserviapsdestinadosapromoveraoperagaoemanutencaoda8estao6esdetratamentoederecalquedosistemadeagua:

-realizaranalisesflsico-qufmicodaagua,obedecendoospadtoe8pfe-estabelecidose,registrandoemformulariopr6prloosresultados:

-preparar,sob8upervisaotdenica,solu9be8edosagemdeprodutosqulmicos,transportandoedespe]andoecontrolandoaapllcacaodos

mesmos,abrindoregistro,medindoaconcentraoaodepfodutosquimlcosutilizadonotratamentodaagua;

-   proceder a lavagem das unidades de filtraoao:

-operarEstacaodeTratamentodeAgua,mantendoosequipamentosedependenctasemperfeltoestadodeconserva9aoelimpeza,

-efetuarmedl96esdegrandezasparamensilracaodositensdecontroleeveriflcacaodaqualidadedosistemaeoperaroprocesso,sob

orientacao;

-verificar penodicamente a estado de funcionamento das bombas instaladas na       ETA,     encaminhando    ao     seu     superior    imediato

qiiaisqueranomalidade,porventura,verificada,paraqueasdevidasprovidenciassejamtomadas;

-   verificar o estado  das  instalagdes  el6tncas,  principalmente chaves  e  d'siuntores,  comunicando  qualquer  irregularidade,  de  modo  nao

haver intemupeao no fornecimento de agua tratada;

-   auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos da E"

-auxiliar,semprequenecessario,nostrabalhcedeopeTacaoemanutencaodosconjuntosmoto/bombasdoSAERB;

-   promover e/ou fazer coleta de amostras de agua para exame em laborat6rio;

-realizar,sobsupervisao,aanawsedeaguabrutadentrodosperlodo8predeterminadospelaautoridadetecnicaresponsavel,

-   executar a leitura de medioao de vazao da agua tratada distrlbulda pera a populacao;

-   orientar seus auxiliares na execucao dos servi9ce relativo8 a ETA;

-cumprirefazercumprirnoambitodesuaatividadeoufunoao,asnormasdehigieneedesegurancadotrabalho,

-   executar outras atribuicoes afins ou correlatas.

4. Requlsltos pare provlmonto:
Instrucao . ensino fundamental complete.

5. Recrutam®nto:
Ext®rno -Cargo em extincao.

6. Perspectlva d® desonvolvlmonto funclonal:
Progrossao.paraopadraodesalarioimediatamentesupertornafaixadeGrupoaquepertence.
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