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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO

Joy
PROJETO DE LEI  N°  DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

A!;:"de?;oaf;#a6

"Altera  a  Lei  Ivlunicipal  n°  1.892,  de

03   de   abril   de   2012,   modificada

pelas Leis Municipais n° 2.039 de 09
de  abril  de  2014;   2.101   de  29  de

dezembro de 2014 e 2.127 de 14 de

setembro de 2015."

0 PREFEITO DO MUNIC-lpIO DE RIO BRANCO -ACRE, usando

das  atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas por Lei,  FACO  SABER,  que  a  Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1° Fica acrescido o §8° ao art. 4° da Lei Municipal n° 1.892, de

03 de abril de 2012:

"Art. 40 ...

§8° 0 Grupo 4 se divide em:

I - Grupo 4 - A: ocupado pelos cargos em que o provimento

exige  formagao  minima  em  ensino  superior,  constantes  nos

Anexos Vl e Vlll desta Lei;

11 - Grupo 4 - 8: ocupado pelos cargos em que o provimento

exige formagao em nivel superior nas areas de engenharia civil,

arquitetura  ou  tecnologia  da  constru9ao  civil,  constantes  no

Anexo Vl desta Lei."
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Art. 2° Fica criado o Art. 50-A e seus pafagrafos, na Lei Municipal n°

1.892, de 03 de abril de 2012, com a seguinte redaeao:

"Art.   50-A.   Os  servidores  municipais  Auditores   Fiscais  de

Obras e Urbanismo, com formaeao em Engenharia, Arquitetura

e Tecnologia  da  Construgao  Civil,  ocupantes  do  Grupo  4-a,

terao  as  atribuie6es  de  seus  cargos  acrescidas,   na  forma

prevista no Anexo XV da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril

de 2012, com a redagao atribuida por esta lei.

§1°  Os  servidores  municipais  Auditores  Fiscais  de  Obras  e
Urbanismo perfencentes ao Grupo 4 -8, conforme previsto no
"caput"   deste   artigo,   farao   /.tis   a   Gratificagao   Atividade

Especifica -GAE prevista na alinea "h" do inciso I do artigo 16,

calculada  a  razao  de   100%  (cem   por  cento)  do  valor  do

vencimento base, correspondente ao nivel e grau padrao atual

do servidor.

®

®

§2° A gratificaeao prevista no §1 ° deste artigo sera considerada
no  calculo  da  base  contributiva  do  servidor  para  o  Regime

Pfoprio    de    Previdencia    e    integrafa    os    proventos    de

aposentadoria.

§3° Da razao de 100% (cem por cento) da gratificagao prevista
no §1° deste artigo,  20%  (vinte por cento) sera concedida de

janeiro a abril de 2016,  55% (cinquenta e cinco por cento) de
maio a setembro de 2016 e 100% (com por cento) a partir de

outubro de 2016."
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§4° Do valor total da gratificagao prevista no §1° deste artigo,
10% (dez por cento) sera concedido aos Auditores Fiscais de

Obras e Urbanismo pertencentes ao Grupo 4-A, a partir de 1°

de janeiro de 2016, considerado no calculo da base contributiva

para   o   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   e   integrado   aos

proventos de aposentadoria."

Art. 3° Ficam alterados os Anexos Vl, Vlll e XV da Lei Municipal n°

1.892, de 03 de abril de 2012, que passam a vigorar na forma dos anexos desta

Lei.

Art.  4°  Esta   Lei  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,

revogadas as disposie6es em contfario.

Rio Branco -Acre,16 de dezembro de 2015,127° da Reptlblica,113°

do  Tratado  de  Petr6polis,  54° do  Estado  do Acre  e  132°  do  Municipio  de  Rio

Branco. -ii-
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Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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ANEXO XV
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1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

Grupo 4 -A: Ensino Superior -Formaeao em areas diversas.

2. Descricao Sint6tica: orientar e fiscalizar o oumprimento das leis, regulamentos
e normas concementes as obras pdblicas e particulares por meio de vistorias,
inspeg6es   e   analises   teonicas   de   locais,   atividades,   obras,   projetos   e
processos, visando o oumprimento da legislagao municipal, realizar diligencias
no cumprimento de suas atribuie6es,  inclusive em servieos de plantao,  Iavrar
termo de inicio de agao fiscal, notificag6es, intimag6es, auto de infragao, termos
de embargo, aplicagao de multas,  emitir documentos necessarios a agao fiscal,
informar e dar parecer para decisao superior em processos e relat6rios da agao
fiscal,   hem como executar outras atividades que,  por sua natureza,  estejam
inseridas no ambito das atribuig6es do ca   o e da area de atuagao.

3. Atribuie6es Tipicas:

3.1.Da fiscalizagao do uso e da ocupagao do solo:

-     Lavrar autos de infragao a parcelamentos executados clandestinamente;
-     Lavrar auto de infragao aos parcelamentos irregulares;
-     Fiscalizar a ocupaeao irregular e clandestina da Macrozona Rural;
-     Fiscalizar o uso do solo em desacordo com as diretrizes fixadas no Plano

Diretor;
-     Vistoriar,  levantamentos  e executar croquis elucidativos  para  atender as

necessidades judiciais ou administrativas;
-    Vistoriar, Ievantamentos fotogfaficos e executar croquis nos processos de

solicitae6es;
-     Efetuar  diligencias  e  vistorias  em   processos  ou   obras  que  sofreram

sang6es administrativas;
-     Lavrar embargo do uso das ocupae6es em desacordo com a legislagao em

vigor;
-     Promover   a   interdigao   de   empreendimentos   localizados   em   zonas

incompativeis com o uso;
-    Acompanhar  o  cumprimento  dos  termos  de  embargos  e  das  sane6es

aplicadas;
-     Entregar  correspondencias  em  casos  de  impossibilidade  de  realizagao

desta pelo correio;
-     Pronunciar-se,   sempre   que   solicitado,   em   processos   administrativos

referentes a interposigao de recursos em relagao ao exercicio do poder de
Policia;

-     Monitorar os vazios urbanos;
-     lnformar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes;
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Realizar vistoria  a  respeito  das  condig6es  dos  loteamentos  implantados
irregularmente e/ou clandestinamente.

3.2. Da fiscalizagao de posturas municipais:

-     lnspecionar e fiscalizar o comercio ambulante e fazer aplicar a legislaeao
relativa a essa atividade;

-     Fiscalizar  o   hofario  de   abertura  e  fechamento  dos   estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos;

-     Fiscalizar a colocaeao de engenhos publicitarios em desrespeito a Lei de
Uso e Ocupagao do Solo e a legislagao especifica;

-     Apreender engenhos publicifarios em desacordo com a legislagao;
-     Notificar,  Iavrar auto de infragao e apreensao de materiais, mercadorias e

equipamentos  que  ocupam  irregularmente  a  via,  passeio  e  logradouros
ptlblicos;

-     lnterditar  comercio  formal  e  informal,  em  desacordo  com  a  legislagao
vigente;

-    Vistoriar os processos relativos as solicitag6es para ocupagao dos espagos
pdblicos,   espaeo   aereo   e   locagao   e   funcionamento   de   atividades
econ6micas;

-     Efetuar  demoligao   de   obstaculos   colocados   irregularmente   nas   vias,
passeios e logradouros pdblicos;

-     Informar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;
-     Encaminhar as mercadorias apreendidas e aos dep6sitos pdblicos;
-    Apreender por infragao,  mercadorias, objetos ou equipamentos expostos,

negociados ou abandonados em ruas e logradouros pdblicos;
-     Verificar   o   licenciamento   de   placas   comerciais   nas   fachadas   dos

respectivos estabelecimentos ou em outros locais;
-     Verificar o  licenciamento  para  realizaeao  de festas  populares  em  vias e

logradouros pdblicos;
-     Verificar  o  licenciamento  para  instalagao  de  circos  e  outros  tipos  de

espefaculos  pdblicos  promovidos  por  particulares,  inclusive  exigindo  a
apresentagao    de    documentos    de    responsabilidade    de    engenheiro
devidamente habilitado.

3.3. Da fiscalizagao de obras:

-     Verificar   e   orientar   o   cumprimento   da   regulamentagao   urbanistica
concernente a obras ptlblicas e particulares;
Conferir  as  dimens6es  da  obra,  utilizando  trenas  e  outros  aparelhos  de
medieao,  verificando  se  correspondem  as  especificac6es  do  Alvafa  de
Construgao;
Verificar o  licenciamento de construgao e  reconstrugao,  embargando as
obras       que  nao  estejam  providas  de  competente  autorizaeao  ou  que
estejam em           desacordo com o autorizado;
Embargar construg6es clandestinas, irregulares ou ilicitas;
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Solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe pareeam em desacordo
com as normas vigentes;
Verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bern
como a carga e descarga de material na via pdblica;
Verificar a existencia de habt.fe-se nos im6veis construidos,  reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;
Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspeg6es e
vistorias realizadas em sua jurisdigao;

-     Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
-     lntimar, autuar,  interditar, estabelecer prazos e tomar outras providencias

com relaeao aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras              particulares;

-     Solicitar  a  retirada  de  entulhos,  informando  os  proprietarios  das  obras
atraves de notifica?6es, para desobstrugao e limpeza das vias pdblicas;

-     Realizar sindicancias especiais para introdueao de processos ou apuragao
de dendncias e reclamag6es;

-     Coletar dados para atualizaeao do cadastro urbanistico do Municipio.

3.4. Atribuig6es comuns a todas as areas:

-     Efetuar plantao fiscal quando designado;
-     Prestar relat6rio diario das atividades desenvolvidas;
-     Entregar correspondencia em casos de impossibilidade de realizagao desta

pelo correio;
-     Zelar pela conservaeao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda

dos bens que lhe forem confiados;

-     Executar outras atribuig6es compativeis com a sua area de atuagao.

4. Requisites para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de  curso de graduagao  de  nivel  superior fornecido  por instituigao  de ensino
superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

5. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISWIO

Grupo  4  -  8:  Ensino  Superior  na  area  de  engenharia  civil,  arquitetura  ou
tecnologia da construgao civil.

2. Descricao   Sint6tica:   fiscalizar,    acompanhar,   analisar,    avaliar,    elaborar
projetos,   emitir  landos  e  pareceres  teonicos  de  engenharia   referentes  a
construg6es,  ampliag6es,   reformas  e  regularizaeao,  de  origem  pdblica  ou
privada de interesse do executivo municipal, conforme legislagao em visor.

20



ESTAcO 00 ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL, DE RIO BRANCO

Orientar   e   fiscalizar   o   cumprimento   das   leis,    regulamentos   e   normas
concernentes as obras ptlblicas e particulares por meio de vistorias, inspeg6es
e analises tecnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislagao municipal, realizar diligencias no cumprimento de
suas  atribuig6es,  inclusive em  servigos de plantao,  Iavrar termo de  inicio de
agao  fiscal,  notificag6es,  intimag6es,  auto  de  infragao,  termos  de  embargo,
aplicagao de multas,  emitir documentos necessarios a agao fiscal,  informar e
dar parecer para decisao superior em  processos e  relat6rios da agao fiscal,
bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

3. Atribuie6es Tipicas:

3.1.Da fiscalizagao do uso e da ocupaeao do solo:

-     Lavrar autos de infragao a parcelamentos executados clandestinamente;
-     Lavrar auto de jnfragao aos parcelamentos irregulares;
-     Fiscalizar a ocupagao irregular e clandestina da Macrozona Rural;
-     Fiscalizar o uso do solo em desacordo com as diretrizes fixadas no Plano

Diretor;
-     Vistoriar,   efetuar   laudos   t6cnicos,   levantamentos   e   executar   croquis

elucidativos para atender as necessidades judiciais ou administrativas;
-    Vistoriar,  efetuar  laudos tecnicos,  levantamentos fotogfaficos  e executar

croquis nos processos de solicitag6es;
-     Efetuar  diligencias  e  vistorias  em   processos  ou   obras  que  sofreram

sang6es administrativas;
-     Lavrarembargo do uso das ocupag6es em desacordo com a legislagao em

vigor;
-     Promover   a   interdigao   de   empreendimentos   localizados   em   zonas

incompativeis com o uso;
-    Acompanhar  o  cumprimento  dos  termos  de  embargos  e  das  sang6es

aplicadas;
-     Entregar  correspondencias  em  casos  de  impossibilidade  de  realizagao

desta pelo correio;
-     Pronunciar-se,   sempre   que   solicitado,   em   processos   administrativos

referentes a interposigao de recursos em relagao ao exercicio do poder de
Policia;

-     Monitorar os vazios urbanos;
-     Fiscalizar a execugao de parcelamentos licenciados;
-     lnformar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes;
-     Realizar   vistoria   e   relat6rio   tecnico   a   respeito   das   condig6es   dos

loteamentos implantados imegularmente e/ou clandestinamente.
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3.2.  Da fiscalizagao de posturas municipais:

®

-     lnspecionar e fiscalizar o comeroio ambulante e fazer aplicar a legislagao
relativa a essa atividade;

-     Verificar   o   cumprimento   das   exigencias   a   que   estao   sujeitos   os
estabelecimentos de diversao;

-     Fiscalizar  o   hofario  de  abertura  e  fechamento  dos   estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de serviaps;

-     Fiscalizar  a  manuteneao  preventiva  e  peri6dica  das  edificag6es  e  dos
equipamentos pt]blicos;

-     Fiscalizar a colocagao de engenhos publicifarios em desrespeito a Lei de
Uso e Ocupaeao do Solo e a legislagao especifica;

-     Apreender engenhos publicitarios em desacordo com a legislagao;
-     Notificar, Iavrar auto de infragao e apreensao de materiais, mercadorias e

equipamentos  que  ocupam  irregularmente  a  via,  passeio  e  logradouros
ptlblicos;

-     lnterditar  comercio  formal  e  informal,  em  desacordo  com  a  legislaeao
vigente;

-    Vistoriar os processos relativos as solicitag6es para ocupagao dos espagos
pdblicos,   espaeo   aereo   e   locaeao   e   funcionamento   de   atividades
econ6micas;

-     Efetuar  demoligao   de   obstaculos   colocados   irregularmente   nas   vias,
passeios e logradouros ptlblicos;

-     lnformar, examinar e dar parecer sempre que requisitado;
-     Verificar alem das  indicag6es de seguranga,  o cumprimento de  posturas

relativas  a fabricaeao,  manipulagao,  dep6sito,  embarque,  desembarque,
transporte, com6rcio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

-     Encaminhar as mercadorias apreendidas e aos dep6sitos ptlblicos;
-    Apreender por infragao, mercadorias, objetos ou equipamentos expostos,

negociados ou abandonados em ruas e logradouros ptlblicos;
-     Verificar   o   licenciamento   de   placas   comerciais   nas   fachadas   dos

respectivos estabelecimentos ou em outros locais;
-     Verificar o  licenciamento  para  realizagao  de festas  populares  em  vias  e

logradouros ptlblicos;
-     Verificar  o  licenciamento  para  instalagao  de  circos  e  outros  tipos  de

espefaculos  ptlblicos  promovidos  por  particulares,   inclusive  exigindo  a
apresentagao    de    documentos    de    responsabilidade    de    engenheiro
devidamente habilitado.

3.3.  Da fiscalizagao de obras:

-    Verificar   e   orientar   o   cumprimento   da    regulamentagao    urbanistica
concernente a obras pt]blicas e particulares;

-    Verificar  im6veis   rec6m   construidos   ou   reformados,   inspecionando   o
funcionamento das instalag6es sanifarias e o estado de conservagao das
paredes,  telhados,  portas  e janelas,  a  fim  de  opinar  nos  processos  de
concessao de habite-se.,
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a

-     Conferir  as  dimens6es  da  obra,  utilizando trenas  e  outros  aparelhos  de
medigao,  verificando  se  correspondem  as  especificae6es  do  Alvafa  de
Construgao;

-    Verificar o  licenciamento  de construgao  e  reconstrugao,  embargando  as
obras       que  nao  estejam  providas  de  competente  autorizagao  ou  que
estejam em           desacordo com o autorizado;

-     Embargar construg6es clandestinas, irregulares ou ilicitas;
-     Solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo

com as normas vigentes;
-    Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bern

como a carga e descarga de material na via pdblica;
•     Verificar a existencia de hab/.fe-se nos im6veis construidos,  reconstruidos

ou que tenham sofrido obras de vulto;
-    Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspeg6es e

vistorias realizadas em sua jurisdigao;
-     Inspecionar a execugao de reformas de pr6prios municipais;
-     Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
-     lntimar,  autuar,  interditar, estabelecer prazos e tomar outras providencias

com relagao aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras              particulares;

-     Solicitar  a  retirada  de  entulhos,  informando  os  propriefarios  das  obras
atraves de notificag6es, para desobstrugao e limpeza das vias ptlblicas;

-     Realizar sindicancias especiais para introdugao de processos ou apuragao
de dendncias e reclamag6es;

-     Coletar dados para atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio.

3.4. Atribuig6es comuns a todas as areas:

-     Efetuar plantao fiscal quando designado;
-     Prestar relat6rio diario das atividades desenvolvidas;
-     Entregar correspondencia em casos de impossibilidade de realizagao desta

pelo correio;
-     Zelar pela conservaeao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda

dos bens que lhe forem confiados;
-     Observar normas de seguranga individual e coletiva;
-     Executar outras atribuie6es compativeis com a sua area de atuagao.

4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduaeao de nivel superior na area de engenharia civil, arquitetura
ou tecnologia da construgao civil,  fornecido por instituigao de ensino superior
reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

5.   Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.
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MENSAGEM GOVERNAWIENTAL N° 49/2015

Senhor Presidents,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

e

Temos  a   honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelenctias o Prof|eto de lieji que alltera a Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de

2012, modificada pelas Leis Municipais n° 2.039 de 09 de abril de 2014; 2.101 de

29 de dezembro de 2014 e 2.127 de 14 de setembro de 2015.

0 presente projeto visa o estabelecimento de diretrizes que atualmente

se  apresentam  como  necessarias  para  a  melhor aplicagao dos  dispositivos  legais

citados, na forma e pelas raz6es especificadas abaixo.

E  suma,  com  a  finalidade  de  melhorar  a  prestagao  dos  servieos  de

fiscalizagao, por parte dos Auditores Fiscais de Obras e Urbanismo, que por exigencia

de  provimento  ja  existente,  devem  ter  formagao  nas  areas  de  Engenharia  Civil,

Arquitetura ou Tecnologia da construgao Civil, passamos a ampliar suas atribuig6es,

no sentindo de incluir as seguintes: fiscalizar, acompanhar, analisar, avaliar, elaborar

projetos, emitir laudos e pareceres tecnicos de engenharia referentes a construg6es,

-7
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e  regularizagao,  de origem  ptlblica ou  privada de  interesse do executivo  municipal,

conforme legislagao em vigor.

Com a ampliaeao das atribuig6es, os referidos profissionais passarao a

perceber como contraprestagao Gratificagao de Atividade Especifica- GAE,  prevista
na alinea "h" inciso I do artigo 16 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos

Servidores da Administragao Direta do Municipio,  aos Auditores Fiscais de Obras e

Urbanismo.

a

A atual administragao reafirma o compromisso da valorizagao dos seus

servidores   pt]blicos,   cumprindo   e   fazendo   cumprir   os   pactos   estabelecidos,   e

mantendo o dialogo aberto com suas representag6es sindicais, dentro das condig6es

possiveis de serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros.

Nesse  sentido,  visando  imprimir  a  continuidade  das  conquistas  dos

servidores  pdblicos  municipais  mediante  negociag6es  com  os  seus  representantes

sindicais,  sendo que com  este  Projeto de  Lei  concluimos  a  pauta  pendente desta

categoria.

Faz-se necessario informar que o Projeto de Lei aqui tratado obedece

aos  limites  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  e  o  valor  que  sera  acrescido  esta

demonstrado no impacto financeiro, em anexo, bern como possui previsao na Lei de

Diretrizes Ongamentarias e Lei Ongamentaria Anual todas do exercicio de 2016.

Insta  ressaltar  que,  a  urgencia  no  envio  do  presente  Projeto  de  Lei,

justifica-se pelo fato de que  parte dos efeitos financeiros terao  inicio em janeiro de
2016.

Ao final, ressalto que esta Gestao entende que o servidor pdblico 6 parfe

fundamental para o funcionamento da cidade, razao pela qual mantem o compromisso

com a sua capacitagao e motivagao, garantindo melhores condig6es de trabalho, na

carreira e nos vencimentos, o que resulta em servigos de qualidade ao cidadao.

iiiiiiim 2



+s+Ne®V=°®ftyao

=
Estun 1]0 ^cRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

Estes,   Senhores  (as)  Vereadores  (as),   sao  os  argumentos  que

justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, de extrema relevancia para o nosso
Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposigao seja aprovada

pela  unanimidade dos  membros dessa  llustre Camara  Municipal  e  reitero  a Vossa
Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  17 de dezembro de 2015,

3



aI a a ®® t r\
< o- S- t

Lr) coa a) CV -
i ® Of r`® C, a® - t

3 a aa aa ® N- - a®r` a- Cu aoI co LO

CN - q
I a) ® Cu

a - CU

I-LLJ a aco C)
cO a t- 1\ to- ®
a S C,rl r`Cu

N a) Cu® cO r`
ON - -

..Ii=d]

C, a a
< - a --Z - t LO.

10 r` ®
00 - aiIa- ® ® r`

0IaI-Ea=a
a ® Cr)N co LO

a a 01®0 t= a\- I -
a' 0 aI-a 0 Z5LLI LLJ

e



®

riI
C^lvIARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Rua 24 de Janeiro, n° 53 - Bairro Seis de Agosto.

PARECER CONJUNTO N° 42/2015

Da  COMISSAO  DE CONSTITUICAO,  JUSTICA E  REDACAO  FINAL e
COMISSAO DE ORCAIVIENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO, sob o Projeto de
Lei  n°  104/2015,  que  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.892,  de  03 de  abril de 2012,
modificada pelas Leis Municipais n° 2.039, de 09 de abril de 2014; 2.101  de 29
de dezembro de 2014 e 2.127, de 14 de setembro de 2015".

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Vereador Roger Correa

I - RELATORIO

Pela Mensagem Governamental n° 49/2015, o ilustre Prefeito encaminha
a esta Camara Municipal, o Projeto de Lei de n° 104/2015, que busca alterar a
Lei  Municipal  n°  1.892/2012,  com  as  alterag6es  que foram  introduzidas  pelas
Leis  2.039/2014, 2.101/2014 e 2.127/2015.

A referida Lei versa sobre o Plano  de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco.

A   rigor,   a   proposta  do   Executivo  visa  estender  as   atribuig6es  dos
Auditores  Fiscais de Obras e Urbanismo,  que por exigencia  previa,  devem ter
formagao   nas   areas   de   engenharia   civil,   Arquitetura   ou   Tecnologia   da
Construgao    civil.    Por   consequencia,    em    contrapartida    a    essas    novas
atribuig6es,  lhes  confere  o  direito  a  percepgao  da  Gratificagao  de  Atividade
Especifica - GAE.

Em  sua  justificagao,  o  autor,  aduz  que    as  despesas  decorrentes  da
proposigao em pauta   estao dentro dos limites de gasto com pessoal, e serao
normalmente   suportados   pelos   ongamentos   dos   pr6ximos   dois   exercicios
financeiros.

11 -ANALISE

De   inicio,   devemos   destacar   que   a   proposigao   regula   materia   de
interesse  local,  ao  que  e  conferida  competencia  ao  Municipio  para  legislar a
exegese do art. 30, I, da Carta Magna .

Adicionalmente a isso, a iniciativa da medida e reservada ao Prefeito, na
forma  prescrita  no  art.  36,  11,  da  Lei  Organica,  por  versar  sobre  servidores
pdblicos e aumento de sua remuneragao.

No tocante a tecnica  legislativa, a proposta atende as  regras dispostas
pela Lei complementar n° 95/1998.

Dessarte,     sobre    o    prisma    da    constitucionalidade    e    legalidade

juridicidade, a proposta encontra-se apta a regular tramitagao.
Quanto aos aspectos econ6micos, consoante se extrai das informag6es

prestadas pelo Preito,  os recurso a serem despendidos com a concessao dos
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beneficios   remunerat6rios   a   propositura,   temos  que  estao  alcangadas   a
determinag6es  legais  inseridas  nos artigos  15,16 e  17,  da  Lei  Complementar
n° 101/2000, nao havendo sob a 6tica fiscal nenhum reparo a fazer.

No  merito,  como  bern explanado  pelo  autor,  a  proposieao se destina a
valorizar a atividade relevante exercida pelos Auditores de Obras, a quem lhes
serao   confiadas   outras   atribuig6es   de   cafater   eminentemente   tecnico   e
alinhadas as suas formag6es profissionais.

Por essas raz6es   entendemos que a proposta merece o apoio irrestrito
de todos os pares, dada aos objetivos que se prop6e.

Ill -VOTO

®

®

Ante  o  exposto,   votamos  pela  aprovaeao  do   Projeto  de  Lei  de   n°
104/2015 .

Sala das Comiss6es Tecnicas, em 22 de dezembro de 2015.

A Comissao  de  Constitui€ao, Justi8a  e  Reda€ao  Final,  em  reuniao
nesta data, decide pela aprovaeao do Projeto de Lei 104/2015.

Presidente:
Roger Correa .....
Vice-Presidente:
Gabriel Forneck
Membros:
Manuel Marcos

Raimundo Vaz

Rabelo G6es ..
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Relator

A Comissao d® Ongamento, Fihan9as e Tributacao, em reuniao nesta data,
decide pela aprovag

Presidente:
Fernando Martins
Vice-Presidente:
Fabiano Oliveira ......
Membros Titulares:

no 1 04/2015.

a

Roselane Sports

Manuel Marcos

C16zio Moreira
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Rua 24 de Janeiro, n° 53 - Bairro 6 de Agosto/2° Distrito  - CEP 69905-596

Parecer Conjunto n° 42/2015
Da:   Comissao  de  Constituigao,   Justice  e  Redaeao   Final  e  Constituigao  de
Ongamento, Finanga e Tributagao.
Projeto de Lei n° 104/2015
Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:   "Altera   a   Lei   Municipal   n°   1.892,   de   03   de   abril   de   2012,

modificada pelas Leis Municipais n° 2.039 de 09 de abril de 2014;
2.101  de 29 de dezembro de 2014 e 2.127 de 14 de setembro de
2015,,.

Ficam aprovados em Redagao Final, todos os termos do Projeto de  Lei
n°  104/2015,  que  "A[tera  a  Lei  Municipal  n°  1.892,  de  03  de  abril  de  2012,
modificada pelas Leis Municipais n° 2.039 de 09 de abril de 2014;  2.101  de 29
de dezembro de 2014 e 2.127 de 14 de setembro de 2015".

Sala  de  Sess6es  "EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",  em    22  de
dezembro de 2015.

®
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REDAeAO FiNAL

"Altera a  Lei  Municipal  n° 1.892,  de

03   de   abril   de   2012,   modificada
pelas  Leis  Ivlunicipais  n°  2.039  de
09 de abril de 2014;  2.101  de 29 de
dezembro de 2014 e 2.127 de 14 de
setembro de 2015."

0  PREFEIT0  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO - ACRE,  usando  das
atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  por  Lei,   FAC0  SABER,  que  a  Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1° Fica acrescido o §8° ao art. 4° da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de
abril de 2012:

"Art. 40 ...

§8° 0 Grupo 4 se divide em:

I - Grupo 4 -A: ocupado pelos cargos em que o provimento exige
formagao minima em ensino superior, constantes nos Anexos Vl e
VIIl desta Lei;

11  -  Grupo  4  -  8:  ocupado  pelos  cargos  em  que  o  provimento
exige formagao em  nivel superior nas areas de engenharia  civil,
arquitetura ou tecnologia da construgao civil, constantes no Anexo
Vl desta Lei."

Art.  2°  Fica  criado  o  Art.  50-A  e  seus  pafagrafos,  na  Lei  Municipal  n°
1.892, de 03 de abril de 2012, com a seguinte redagao:

"Art. 50-A. Os servidores municipais Auditores Fiscais de Obras e

Urbanismo,    com    formagao    em    Engenharia,    Arquitetura    e
Tecnologia da Construgao Civil, ocupantes do Grupo 4-8, terao as
atribuig6es  de  seus  cargos  acrescidas,   na  forma   prevista   no
Anexo XV da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de 2012,  com
a redagao atribuida por esta lei.

§1°   Os   servidores   municipais   Auditores   Fiscais   de   Obras   e
Urbanismo  pertencentes  ao  Grupo  4  -  8,  conforme  previsto  no
"caput" deste artigo, fafao /.tis a Gratificagao Atividade  Especifica

-GAE prevista na alinea "h" do inciso  I  do artigo  16,  calculada a
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razao  de  100%  (com  por  cento)  do  valor  do  vencimento  base
correspondente ao nivel e grau padrao atual do servidor.

§2° A gratificagao  prevista  no  §1° deste  artigo  sera  considerada
no calculo da base contributiva do servidor para o Regime Pr6prio
de Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria.

§3° Da razao de 100% (cem por cento) da gratificagao prevista no
§1° deste artigo,  20% (vinte por cento) sera concedida de janeiro
a  abril  de  2016,  55%  (cinquenta  e  cinco  por  cento)  de  maio  a
setembro de 2016 e 100% (cem por cento) a partir de outubro de
2016.„

§4° Do valor total da gratificagao prevista no §1° deste artigo,10%
(dez por cento) sera concedido aos Auditores Fiscais de Obras e
Urbanismo pertencentes ao Grupo 4-A, a partir de 1° de janeiro de
2016, considerado no calculo da base contributiva para o Regime
Pr6prio     de     Previdencia     e     integrado     aos     proventos     de
aposentadoria."

Art. 3° Ficam alterados os Anexos Vl, Vlll e XV da Lei Municipal n° 1.892,
de 03 de abril de 2012, que passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposig6es em contfario.

Sala  de  Sess6es  "EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",  em    22  de
dezembro de 2015.

OBSERVAC^0: Os Anexos esfao em conformidade com o Projeto de
Lei original.


