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A(s)Comiss#o(bes)

.. Sazer A
Ao Excelentissimo Senhor Zcet A

Vereador Artémio Costa Lol $oeect
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco Em 7 3 14

Rua 24 de janeiro, n° 53 — Bairro Seis de Agosto. /rln "Q%'/Aﬁ ‘I

2° Distrito, 69.905-596. [

M. ¢
Presidente CMRB L/\

Assunto: Relatério Anual de Gestao Exercicio 2015 — Secretaria Municipal de

Saude Artemio Costa
Presidente da CMRB
Biénio 2015/2016

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho 01 (uma) via por meio
impresso para conhecimento do Relatério Anual de Gestao Exercicio 2015 —
Secretaria Municipal de Salde, conforme estabelecido no Manual de Referéncia —
22 Edicao - Resolugdo TCE/AC n° 087/2013 e Instrugdo Normativa CGM N° 001
de 21 de dezembro de 2015.

Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos que eventualmente
possam surgir.

Atenciosamente,

2
el &fmeida dos Santos
retario Municipal de Salude
Decreto n°® 1.533/2014 & -

Protocolo Eletrénico n°

134 Jaols

Avenida Ceara, 3.335 — Abrado Alab

- Rio Branco/AC — CEP 69.918 - 084
Saude Tel. +55 (68) 3213-2516
em igPranco™ gabinetesemsa@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, n° 53 — Bairro 6 de Agosto/ 2° Distrito - CEP 69905-596

PARECER N° 01/2016

Da COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL sob o Relatério Anual de
Gestao da Secretaria Municipal de Saude do exercicio de 2015.

Autoria: Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
Relatora: Vereadora Gracga da Baixada

| - RELATORIO

Por meio do OF/GAB/N° 118/SEMSA/2016, o Secretario de Saude do Municipio
de Rio Branco encaminha a este Poder o RELATORIO ANUAL DA GESTAO DE 2015.

Como é cedigo o Relatério Anual de Gestao (RAG) é definido pela Portaria
GM N° 3.176/08, como o instrumento que apresenta os resultados alcangados com a
execucao da Programacao Anual de Saude e orienta eventuais redirecionamentos que
se fizerem necessarios.

Por sua vez, a Lei Complementar n°® 141, de 13 janeiro de 2012, no seu artigo
36, impds a obrigacdo da Unido, Estados, Distrito Federal e os Municipios o envio de
Relatério Anual de Gestao (RAG) ao respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de
margo do ano seguinte ao da execugao financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer
conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas instituidas pela referida lei
complementar, a qual sera dada ampla divulgacao, inclusive por meios eletrénicos de
acesso publico.

O referido relatério devera conter, dentre outros, a obrigagdo das informagdes
sobre: a) montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; b) auditorias realizadas
e em fase de execugao no periodo e suas recomendacgdes e determinacodes; c) oferta e
producédo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito de
atuacao.

Pois bem, ao analisarmos a prestacdo em tela, notadamente na parte
conclusiva, destacamos que as metas tragadas para o exercicio de 2015 foram
cumpridas, com poucas ressalvas, e ainda, com otimizagao dos recursos publicos
disponibilizados, os quais sofreram redugdes significativas em face das dificuldades
atravessadas pelo pais.

Enfim, extrai-se dos numeros e relatos apontados no RAG que as agdes
desenvolvidas e os resultados alcangados no exercicio de 2015 foram bastante
satisfatorios e contribuiram para a consolidagdo de um modelo de atengcdo que vem
sendo adotado pelo Municipio no campo da programacéao de saude.

Por tais razdes, esta Comissao referenda em todos os seus termos o Relatério
em aprego, por estar dentro dos parametros legais tragados pela norma de regéncia.

Comissbes Técnicas, em 14 de margo de 2016.
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A Comissao de Saude e Assisténtia Social, em reunido nesta data, decide
referendar em todos os seus termos o Relatério em apreco, por estar dentro dos
parametros legais trac ela norma de regéncia.

Presidente:
Graca da Baixada ....! AN

Vice - Presidente: y
Fabiano Oliveira ............L.07%0).... —

Membros Titulares:
Fernando Martins ....Jn... =" 7).

Manuel Marcos ...« ..o

Rabelo GOES ...
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Quadro 1: Identificagdo do Orgdo

Denominagdo completa: Secretaria Municipal de Saide
Denominacéo abreviada: SEMSA
Cédigo LOA: 11
) y Telefones/Fax
Telefones/Fax de Contato: (68) 3213-2516 de Contato: (68) 3213-2516

E-mail: gabinetesemsa@gmail.com
Normas relacionadas ao Orgao
Lei n® 770 de 26 de dezembro de 1988
Lei n° 128 de 06 de junho de 1992
Outras normas relacionadas
Lei n° 966 de 11 de outubro de 1991 - Institui o Fundo Municipal de Satde e da outras
providéncias
Lei Orgénica da Saude n° 8.080 de 19 de setembro de 1990
Lei 8.142/1990 de 28 de dezembro de 1990
Emenda Constitucional n° 29 de 13 de setembro de 2000
Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012
Endereco
Endereco postal: Avenida Ceara, n°. 3.335 Bairro: Abrado Alab
Endereco eletrdnico: www.riobranco.ac.gov.br
Unidades vinculadas
Cédigo Denominacao
- Fundo Municipal de Saude
- Servicos de Abastecimento e Saneamento Basico

Observagao:

A Secretaria Municipal de Saude realiza a execugdo orgcamentaria, contabil e financeira
dos Recursos da Saude por meio do Fundo Municipal de Saude, Unidade vinculada ao
Orgao Secretaria Municipal de Saude, considerando que a Lei Orgénica da Salde n°
8.080, de 19/09/90 (art.9°, § 2°art. 32, art. 33) juntamente com a Lei n° 8.142, de
28/12/90 (art. 4°), estabeleceu que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, para
receberem os recursos do SUS, devem ter Fundo de Saulde; que a transferéncia de
recursos destinados a cobertura de servigos e agdes de saude também foi condicionada
a existéncia de Fundo de Saide no Decreto n.° 1.232/94; deste modo os Fundos
(Estaduais e Municipais) configuram-se como Unidade Gestora Orgamentaria e Contabil
das Secretarias (Estaduais e Municipais), e nos termos do art. 9°, combinado com § 2°
do art. 32 da Lei n° 8.080 de 19/09/90, compete ao Secretario de Saude a gestdo dos
recursos do SUS na figura de gestor dos Fundos.

O Fundo Municipal de Salide é a Unidade de natureza contabil, orcamentaria e
financeira, destinada a realizacdo de determinados objetivos ou servigos, que embora
seja caracterizado por manter a contabilidade destacada do ente publico ao qual esta
vinculado, do ponto de vista administrativo, se submete a ditame da Secretaria Municipal
de Saude, por que todos os atos administrativos a serem realizados-com recurso do
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fundo s&o feitos em nome da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista que o
Fundo Municipal ndo possui personalidade juridica pelo qual nao pode praticar atos
inerentes a pessoa juridica.

No contexto juridico-administrativo fica o planejamento, a execugdo, o controle e a
avaliagdo das agdes e servicos publicos de saude a cargo da Secretaria Municipal de
Salde, em associacdo ao Plano de Saude, ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentaria.

Portanto o Relatério de Gestdo estd estruturado em conformidade com a Instrugzo
Normativa CGM n° 001 de 21 de dezembro de 2015, e desmembrado em um volume da
Secretaria Municipal de Sadde e outro do Fundo Municipal de Saude, na orientacdo
juridico-administrativa de que alguns anexos se aplicam a Secretaria Municipal de Satde
e outros ao Fundo Municipal de Saude, observando-se que mesmo que algum anexo se
aplique a natureza do érgao 11.602, ndo ha contetido a ser declarado no exercicio de
referéncia, considerando-se que o conteddo estd sob a responsabilidade da Unidade
11.602.

Justificamos, ainda, a desvinculagdo das acgdes e servicos publicos de satde na
execucao orcamentaria, contabil e financeira, das acdes de saneamento considerando-
se que, de acordo com o § 3° do art. 31, da Lei n° 8080/90 e a Lei Complementar n°
141/2012, as agdes de saneamento basico ndo sio consideradas como agdes e servigos
publicos de salde, e ndo podem ser financiadas com recursos geridos pelos Fundos
(Estaduais e Municipais). Apesar das acdes de saneamento e de salde se somarem
para compor as agdes sanitarias, estas se desvinculam na execucao orgcamentaria,
contabil e financeira, porém compéem o programa de satide e saneamento no PPA.
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1. INTRODUGAO

O Relatério Anual de Gestdo — RAG da Secretaria Municipal de Saude é o
instrumento que apresenta os resultados alcangados anualmente pela gestao municipal
relacionados ao SUS. Sua estrutura esta orientada visando o cumprimento da legislagcao
Municipal, Estadual e Federal, conforme o Decreto Municipal n° 1.660 de 24 de julho de
2013, a Instrugcdo Normativa CGM N° 001 de 21 de dezembro de 2015, 2@ edicdo da
Resolugéo TCE-AC n° 087 de 28 de novembro de 2013 e a Portaria N° 2.135 de 25 de
setembro de 2013 do Ministério da Satde.

Este relatorio descreve as metas estabelecidas pela gestdo, as agdes realizadas
e resultados alcangados ao longo do exercicio observado, os meios orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e logisticos utilizados para o cumprimento dos objetivos
institucionais.

Foi elaborado em conformidade com a Programacdo Anual de Saldes 2015
(Informacgdes incluidas no Sistema de Informagdes SARGSUS), os objetivos, diretrizes e
metas contidas no Plano Municipal de Saude 2014-2017 (Resolugdo CMS n°. 22 de 10 de
dezembro de 2013), o Plano Plurianual - PPA 2014-2017 — revisado pela Lei Municipal n°
2.136 de 02 de outubro de 2015, a Lei Orgamentaria Anual — LOA, Lei n° 2.099 de 29 de
dezembro de 2014. Todavia, ndo é um documento produzido para cumprir apenas uma
formalidade, mas uma ferramenta fundamental no processo de construgdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, pois viabiliza a andlise da execugdo das agdes desenvolvidas
pela Gestdo Municipal, avalia o impacto das acdes nos indicadores de satde, bem como
demonstra os recursos financeiros aplicados nas diversas areas, facilitando o controle, a
avaliagdo e a auditoria, condi¢cdes fundamentais para a equidade, integralidade e
resolutividade da atengéo basica e consequentemente o desenvolvimento de uma gestéo
eficaz e eficiente.
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2. CONTEXTUALIZAGAO
2.1. Caracterizagdo do Municipio de Rio Branco

Antes de iniciar a andlise situacional, fez-se um resgate histérico buscando a
caracterizacdo da cidade de Rio Branco, capital do Estado do Acre, a qual tem sua origem
quando da chegada, na regido, do seringalista Neutel Maia, em fins de 1882, juntamente
com sua familia e trabalhadores, que trazia para a produgéo de borracha, e onde fundou
seu primeiro seringal @ margem direita do Rio Acre (onde hoje esta localizada a arvore da
gameleira), iniciando ali as construgdes de barraces e barracas; em terras antes
ocupadas pelas tribos indigenas Aquiris, Canamaris e Maneteris - dando o nome de
Seringal Volta da Empresa (onde hoje esta localizado o chamado Segundo Distrito), por
estar assentado onde o rio faz a curva. Em seguida, abriu outro seringal na margem
esquerda do Rio Acre, onde hoje esta instalado o Palacio do Governo do Acre, com o
nome de Seringal Empreza.

A capital do Estado do Acre (o nome Acre origina-se de Aquiri, transcrita pelos
exploradores desta regido da palavra Uwakuru do dialeto dos indios Ipurind), foi fundada
em 28 de dezembro de 1882, pela Lei ou Resolugao Provincial n° 1, de 05-11-1855.

Em 1904, ap6s anexac&o definitiva do Acre ao Brasil, foi elevada a categoria de
Vila, tornando-se sede do departamento do Alto Acre. Em 1909 passou a ser denominada
Penapolis (em homenagem ao entdo Presidente Afonso Pena) e, em 1912, Rio Branco,
em homenagem ao Bardo de Rio Branco, chanceler brasileiro cuja acdo diplomatica
resultou no Tratado de Petropolis. Em 1913 tornou-se municipio. Em 1920, capital do
territério do Acre e em 1962, capital do estado.

Rio Branco, ao longo de sua histéria, foi transformando-se no maior centro
populacional, politico, econémico, industrial, administrativo, e cultural do Estado. E
cortado pelo Rio Acre, que divide a cidade em duas partes denominadas Primeiro e
Segundo Distritos.

A partir da década de 50, teve inicio um pronunciado processo de decadéncia
econdmica da historica margem direita de Rio Branco, que passou a ser chamado de 2°
Distrito. Isso resultou da transferéncia de boa parte de suas principais casas comerciais
para o 1° Distrito da cidade, na margem esquerda do Rio Acre, onde ja estavam
instaladas as principais reparticdes publicas e as residéncias das mais importantes
familias do territ6rio.
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Figura 1: Localizagdo geografica do Municipio de Rio Branco

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica do Brasil

O Municipio de Rio Branco, com uma extensao territorial de 8.835,68 Km?, se
localiza a 9°58"29” sul e a 67°48'36” oeste, numa altitude de 153 metros acima do nivel do
mar (IBGE 2010). Localizado na mesorregido do Vale do Acre — Regional Baixo Acre
limita-se ao norte com os municipios de Bujari e Porto Acre e com o Amazonas, ao sul
com os municipios de Xapuri e Capixaba, a leste com o municipio de Senador Guiomard
e a oeste com o0 municipio de Sena Madureira.

Do ponto de vista geopolitico, a cidade de Rio Branco tem destacada relevancia
na integracdo regional sul-americana em virtude da posiggo estratégica em relagdo ao
Peru, a Bolivia, as cidades amazénicas de Manaus, Porto Velho e ao Oceano pacifico.
Situa-se no centro de uma macrorregido, distante, aproximadamente 1.000 km de
Manaus, a nordeste; 420 km de Inquietos, a noroeste; 500 km de Lima, a oeste; 750 km
do Porto de | lo, a sudoeste; 625 km de La Paz; e 917 km de Santa Cruz, a sudeste.

O municipio € um elo importante do Eixo Brasil-Peru-Bolivia, proposto pela
“Iniciativa para Integragdo da Infraestrutura Regional Sul-Americana” (IRSA), pois a
consolidagdo da Rodovia Transocednica, que integrara o Acre aos portos de llo e
Matarani, permitira fluxos comerciais, turisticos e culturais que impulsionarzo a integracao
e o desenvolvimento da macrorregido de abrangéncia do Eixo Brasil-Peru-Bolivia, além
de criar oportunidades de comércio com os paises asiaticos na rota do pacifico.

Rio Branco situa-se em ambas as margens do Rio Acre, sua topografia a direita
(na regido hoje denominada pelo Segundo Distrito) formada por imensa planicie de
aluvido, enquanto que o solo na margem esquerda (onde fica o centro da cidade)
caracteriza-se por sucessdo de aclives suaves.

Cerca de 90% dos sedimentos da Bacia do Acre s3o de idade terciaria de origem
continental fluvial, tendo sido estudados sob denominagées diversas, como a Formacéo
de Pebas Manaus, Puca e Rio Branco. Delas a mais conhecida é a Formagao Solimées.

A Formacdo Solimdes & composta por sedimentos tipicos de planicie de
inundacdo, apresentando estratificagées cruzadas, estrutura laminar em argilitos, siltitos
acamados e em lentes, arenitos finos e grosseiros em lentes ou interditados com siltitos e
argilitos. N
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O municipio é o que possui a menor média de temperatura anual dentre as
capitais da Regido Norte. O clima é equatorial, com temperaturas oscilando entre 25°C e
40°C (nos dias mais quentes do ano). Situada a 153 metros de altitude, as menores
temperaturas ocorrem a noite, com registros frequentes de 22°C nas madrugadas. O
periodo compreendido entre os meses de dezembro e marco corresponde a época mais
quente do ano, com média de 38°C e ocorréncia de queimadas (extremamente
prejudiciais a satde). Geralmente entre maio e agosto o municipio sofre o fenémeno da
friagem, registrando temperaturas muito baixas (em torno de 15°C) para os padrdes
regionais. A cidade sofre constantes “alagagbes” que ocorrem nos periodos de chuvas,
bem como em outros periodos de secas intensas, ocasionando graves problemas de
salde publica, como Infecgdes Respiratérias e Diarreicas.

Sua vegetagdo natural é composta basicamente por floresta tropical aberta
(baixos platés e aluvial).

A rede hidroviaria apresenta um grande potencial no Estado, ainda pouco
aproveitado por falta de uma estrutura hidro portuaria que ofereca facilidades necessarias
a integragdo intermodal. No comum, os rios e igarapés de Rio Branco sdo bastante
sinuosos, escoando em estreitas planicies fluviais de deposigdo, com o regime
fluviométrico obedecendo ao regime pluviométrico alternando assim periodos de cheias e
vazantes. Os periodos de cheias apresentam, conforme intensidade das chuvas,
enchentes de diferentes magnitudes. A formagao geoldgica e geomorfolégica sdo
indicadores de rios de aguas brancas, com grande concentragdo de material sélido em
suspensao, oriundos dos processos hidroerosivo da corrente sobre as margens.

O Rio Acre, afluente direto do Rio Purus. Por sua extensdo e pelo seu caudal,
constitui-se no maior representante de drenagem nessa unidade. Tem uma dindmica
geomorfolégica muito comum — o deslizamento das suas margens, o que esta relacionado
as variagoes de regime fluvial de cheias e vazantes. Este fenémeno ocorre, comumente,
no periodo das enchentes. Quando as aguas comecam a baixar, a pressdo hidrostatica
diminui e a a4gua anteriormente retida nas margens é liberada. Com isso, o deslizamento
que ocorre nas suas margens configura patamares desmoronados. Em Rio Branco estes
contribuem para o assoreamento do leito normal do Rio Acre influenciando o regime e a
extensdo das cheias sazonais que caracterizam a inundag&o parcial das areas urbanas
da cidade.

O Igarapé Séao Francisco, com percurso de 115,6 km? e densidade de drenagem
de 1,37 km/km?, é de grande importancia por ser, a excegao do Rio Acre, o principal
coletor da bacia hidrogréafica do sitio urbano de Rio Branco. Estad bastante degradado
devido o desmatamento de suas margens para a ocupacao humana e também pela
poluicdo de suas aguas por estar servindo de depésito de lixo e esgoto a céu aberto. O
Igarapé Judia possui um percurso de 26 km e um escoamento de drenagem do tipo
dentritica. Encontra-se bastante poluido. O Canal da Maternidade encontra-se bastante
poluido, por cortar a cidade é um grande coletor de aguas pluviais e de dejetos.

Os dados populacionais, segundo o Censo Demografico 2010, mostram que
nesse ano Rio Branco possuia uma populagdo de 336.038 habitantes, com estimativa
para 370.550 habitantes em 2015, sendo 51,32% mulheres e 48,68% homens. A
populagdo residente no municipio de Rio Branco é prioritariamente urbana, 91,82%
residem na cidade.

Rio Branco, ainda segundo o Censo 2010, & responsavel por 50,9% do Produto

Interno Bruto do Estado do Acre. v
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2.2. Modelo de Gestio

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, criada através da Lei n°. 770 de
26 de dezembro de 1988 foi primeiramente habilitada na Gestso Plena da Atengao Basica
— PAB segundo a Norma Operacional Basica — NOB/SUS/1996. Em 07 de dezembro de
2000, foi pactuada a descentralizagdo das agdes basicas de satde no municipio de Rio
Branco, através do Termo de Pactuagdo CIB n°. 22/2000. Em 26 de maio de 2003, foi
assinado pelo Governo do Estado do Acre e Prefeitura Municipal de Rio Branco, o Termo
de Cessao de Uso de Bens Méveis e Imoéveis, através do Convénio n°. 06, e em 02 de
julho de 2003, através do Decreto n°. 8.213, houve o processo de cessao dos servidores
publicos estaduais lotados nas unidades basicas de saude, da Secretaria Estadual de
Saude para a Secretaria Municipal de Satde de Rio branco. Em 2004, a SEMSA assumiu
o papel da Gestéo do Sistema Municipal de Satde na organizagao e execugao das acdes
da atencdo béasica de acordo com a Portaria n°. 2023/GM/2004 sem prejuizo das
competéncias determinadas na Lei n°. 8.080/90.

Em 2007 assinou o Termo de Compromisso de Gestdo — TCG, aderindo ao Pacto
pela Saude, no qual assume a responsabilidade sanitaria de garantir a atencéo a saude
na rede basica, com agbes de promogo, protegao, prevengéo, diagnostico, tratamento e
reabilitacdo.

O Fundo Municipal de Saulde, criado através da Lei Municipal n°. 966 de 11 de
outubro de 1991 e regulamentado pela Lei n°. 1329 de 17 de setembro de 1999 é o
instrumento de suporte financeiro para o desenvolvimento das acoes de atencgdo basica
do Sistema Unico de Satide — SUS.

O Conselho Municipal de Saide — CMS de Rio Branco, criado através da Lei n°.
964 de 08 de outubro de 1991, alterado pela Lei n°. 1318 de 08 de abril de 1999, é
constituido de forma paritaria com 50% de usuérios, 25% de profissionais de satde e 25%
de prestadores de servicos publicos e privados. A partir de 1999, vem cumprindo
regularmente com seu objetivo que é fiscalizar e fortalecer as agdes do controle social no
ambito do Sistema Municipal de Saude de Rio Branco.

2.3. Organizagao da Rede de Atengdo Basica

O Sistema Municipal de Saude tem como principios norteadores o
desenvolvimento das agdes sob a perspectiva do trabalho em equipe e participativo, da
integralidade € qualidade dos servicos € o desenvolvimento da politica de atendimento
humanizado. O estabelecimento de parcerias e articulagdes intersetoriais e o fomento ao
controle social permeiam essas diretrizes na estruturagdo de uma rede de promocao a
saude.
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Figura 2: Configuragdo da Rede de Assisténcia 3 Saide no Municipio de Rio Branco-2015

RIO BRANCO - Rede de Assisténcia: Saude
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Prevendo o amparo as ac¢bes de assisténcia desenvolvidas pela Estratégia Saude
da Familia e principalmente & implementagdo do acesso as acgles de atendimento basico
realizado pelo municipio, a Secretaria Municipal de Saltde oferece condicbes de
atendimento de forma universal e em rede através dos investimentos que visam a
melhoria da qualidade e continuidade das agdes realizadas nas Unidades de Referéncia
de Atengéo Primaria, aumentando a capacidade de resolubilidade dos servigos ofertados
pela Rede de Atengdo Primaria do municipio de Rio Branco. A Rede esta dividida em 13
segmentos de saude com a distribuigdo de: 05 URAP — Unidades de Referéncia da
Atengdo Primaria, 07 Centros de Salde, além de 01 Centro de Formagao Tucuma que é
de gestdo estadual, 61 USF — Unidades de Salde da Familia, 02 NASF — Nucleo de
Apoio a Saude da Familia, 08 equipes de PACS (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude, sendo: 6 vinculados aos Centros de Salde/URAP’s e 2 para atendimento das
comunidades rurais e ribeirinhas), 05 Equipes de Atencdo Basica, constituidas nos
Centros de Saude/URAP’s e 22 USF com equipes de saude bucal. Compde também a
Rede de Atencdo Primaria: 01 CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas, 01
Laboratorio de Prétese Dentaria, 02 Centros de Apoio e Diagnostico, 01 Farmacia
Popular, 01 Centro Especializado de Assisténcia Farmacéutica, 01 Centro de Controle de
Zoonoses e 01 Unidade de Acolhimento Adulta e 01 Equipe de Consultério na Rua, para
atendimento as pessoas com transtornos decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas.

] ) 16
(o) enié?hﬁlga_mos

ecretdrio Municipal de Sajich-
Decreto n° | 523101



<y

0 OE Rip
o b,

&

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Nas URAP’s e Centros de Salde s3o ofertados os servigos de clinica geral,
pediatria, ginecologia, enfermagem, odontologia, imunizagdo, farmacia, entre outros.
Nestes estabelecimentos o atendimento é ofertado por demanda espontdnea ou
referenciada pelas Unidades de Satide da Familia de sua area de abrangéncia. Também
sa@o oferecidos os servicos de agendamento para a média e alta complexidade, cujos
servigos sa@o executados pela Rede Estadual de Saude

Proporcionalmente ao nimero de habitantes temos uma cobertura da estratégia
salde da familia de 56,99% e 94,49% de cobertura com equipes de Agentes
Comunitarios de Saude.

Esta estrutura vem ofertando & comunidade local também acbes de promogao 3
saude, prevencdo de doengas, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo, através dos
servicos de assisténcia médica, de enfermagem e Assisténcia Farmacéutica na
implementacdo das Politicas de Satde da Mulher, Crianga e Adolescente, Salude do
Idoso, Salude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da Populagdo Negra, Saude do Homem,
Controle do Tabagismo, Saude do Trabalhador, Satde Mental, Educagdo Popular em
Saulde, Hipertens3do e Diabetes, Satde Bucal e Alimentac&o e nutricdo. Além das agdes
de Vigilancia em Saude (vigilancia das doengas de notificagdes compulsérias, Vigilancia
das doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, Vigildncia das doencas
negligenciadas como a Leishmaniose, Tuberculose e Hanseniase, Vigilancia das
DST/HIV/AIDS e agdes de promogéo de estilos de vida saudavel através do Programa
Saulde em Movimento, Vigilancia Sanitaria e Zoonoses).

Para o atendimento de saide da populagdo rural e ribeirinha desde 2005, a
Secretaria Municipal de Sadde vem realizando atendimentos de saide aos moradores
das areas rurais e ribeirinhas, através da Area Técnica Saltde na comunidade que tem
como objetivo levar atendimento de sadude as comunidades da Zona Rural e Ribeirinha de
forma integral, visando & prevengdo, promocgido e redugcdo de doengas e agravos,
contribuindo desta forma, para o bem-estar e qualidade de vida dos usuarios do sistema
(SUS). Séo realizados atendimentos médicos, de enfermagem e odontolégicos, exames
laboratoriais para diagndstico de leishmaniose, malaria, coleta para PCCU e acdes
educativas.

No total sdo 60 Pontos de atendimentos rurais (locais onde acontecem os
atendimentos de salde) envolvendo duas ou trés comunidades em cada atendimento.

O Departamento de Assisténcia Farmacéutica foi inserido em 2010 no
organograma do Municipio, sendo um setor sob a responsabilidade da Diretoria de
Assisténcia & Saude. E uma area responsavel pela selegdo, programagdo, aquisicao,
distribuicéo e dispensagdo de medicamentos e insumos para as Unidades Basicas de
Saude, até os processos de garantia da qualidade dos produtos e servigos,
acompanhamento e avaliagdo de sua utilizagdo na perspectiva da obtencgao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populac3o.

Assim como o Departamento de Assisténcia Farmacéutica, a Farmacia Popular
do Brasil foi inserida no organograma do municipio no ano de 2010. Trata-se de um
programa do Governo Federal (MS) em parceria com a Prefeitura Municipal de Rio
Branco e a Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), desde dezembro de 2005, que visa a
ampliac@o do acesso da populagéo aos medicamentos considerados essenciais, que sao
aqueles que satisfazem as necessidades prioritarias de cuidados da satide da populagéo,
atendendo as doengas mais prevalentes.

Atualmente, a rede de Atengdo Priméria também é constituida por 02 Centros de
Apoio Diagnéstico. Dentre as agdes realizadas por esses__gﬂros, destaca-se a
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descentralizagdo da coleta para a atencéo béasica com a instalagéo de laboratérios em 07
Centros de Satde e 05 Unidades de Referéncia da Atencéo Primaria — URAPs.

As acbes de vigilancia em salde sdo desenvolvidas em toda a rede, com o
propésito de prevenir e controlar as doencas transmissiveis e as doencgas e agravos nao
transmissiveis e prover a saude da populagio. A Secretaria Municipal de Saltde tem
coordenado agdes educativas interagindo com a comunidade, estimulando mudangas de
atitudes e praticas no cotidiano das pessoas, no sentido de torna-las mais saudaveis,
envolvendo a prevengdo e controle do tabagismo, alimentagdo saudavel, praticas
corporais, controle de vetores, controle da qualidade da agua e do solo, entre outras.

Com relagéo as agées de vigilancia epidemiolégica e ambiental desenvolvidas no
municipio de Rio Branco, as mesmas foram habilitadas na Gesto Plena da Atencao
Basica-PAB, segundo a Norma Operacional Basica-NOB/SUS/1 996, em 07 de dezembro
de 2000, com a descentralizacdo das acoes basicas de saude, através do Termo de
Pactuagéo CIB n° 22/2000. De acordo com a NOB/96, a criagdo de uma unidade de
vigilancia epidemiolégica municipal é prerrogativa para a descentralizacdo das acdes.

No contexto local, o municipio de Rio Branco passou a executar as agbes de
promogao, prevengéo e controle de doengas de interesse nacional, estadual e municipal,
através de uma vigilancia epidemiolégica focada no propdsito de fornecer orientagdo
técnica permanente para os que tém a responsabilidade de decidir sobre a execugao de
acdes de controle de doencas e agravos. A partir de abril de 2003, Rio Branco propds a
Secretaria Estadual de Saude a Certificagdo para as Acgbes de Epidemiologia e Controle
de Doencas conforme Portaria 1399/1999, passando a receber fundo a fundo os recursos
do Teto Financeiro de Epidemiologia e Controle de Doencas-TFECD, atualmente
denominado Teto Financeiro de Vigildncia em Saiide. As acoes referentes a Programacao
das Agdes de Vigilancia em Salde-PAVS sdo selecionadas pelo Ministério da Saude de
acordo com as prioridades definidas, tendo em vista a redugso, eliminagéo ou erradicacdo
de doengas mais prevalentes em todo territério nacional e em determinadas regioes,
avaliando sempre o impacto social e financeiro dessas doencgas.

O Departamento de Vigildncia Sanitaria realiza através das diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Salde e das agdes previstas no Plano de Agéo em
Vigilancia Sanitaria, a fiscalizagdo sanitaria de produtos e servicos de interesse a satide,
dos ambientes e da salde do trabalhador no &mbito da Municipalidade.

O Departamento de Controle de Zoonoses desenvolve acdes de prevencdo e
controle de doencas em cédes e gatos do municipio, definidos pela Portaria GM/MS n°
1.138 de 23 de maio de 2014.

Além dos servigos ja mencionados, o municipio de Rio Branco utiliza a rede
estadual de saude para referenciar usuéarios aos servicos de média e alta complexidade,
quase sempre atraves do Sistema de Regulagdo. Nesse ambito, a rede esta composta da

seguinte forma:
Média complexidade:

* UPA do 2° Distrito, UPA Tucuma e UPA Franco Silva (Bairro: Sobral)
Alta complexidade:

a) 05 hospitais publicos:
* Hospital de Clinicas — antiga Fundag&o Hospitalar-do&re;

tem'e(zT flrﬁeida dos Santo:
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Maternidade Barbara Heliodora;

Hospital de Satde Mental do Acre - HOSMAC:
Hospital de Urgéncia e Emergéncia — HUERB;
Hospital da Crianca e Maternidade Barbara Heliodora.
Instituto de Traumato-ortopedia (INTO)

b) 01 hospital filantrépico:
* Hospital e Maternidade Santa Juliana.
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Figura 3: Organograma da Estrutura Administrativa do Orgao
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3. PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento previsto no art. 165 da Constituicao
Federal destinado a organizar e viabilizar a acao publica. Por meio dele, é declarado o
conjunto das politicas publicas do governo para um periodo de quatro anos e os caminhos
trilhados para viabilizar as metas previstas. O Plano permite também, que a sociedade
tenha um maior controle sobre as agdes concluidas pelo governo.

O PPA organiza a atuagdo governamental em Programas orientados para o
alcance dos objetivos estratégicos definidos para o Quadriénio 2014-2017. Os programas,
metas e acdes deste Plano serdo observados nas Leis de Diretrizes Orgamentarias, nas
Leis Orcamentarias Anuais e nas Leis que as modifiquem.

O Plano é composto por seis Eixos Estratégicos: i) Infraestrutura, Mobilidade e
Ordenamento Urbano; ii) Rio Branco Acolhedora, com Qualidade de Vida e Cuidando de
suas Criangas; iii) Rio Branco Plena de Direitos e Oportunidades; iv) Rio Branco
Sustentdvel com Desenvolvimento Econémico e Social; v) Gestdo Publica com
Transparéncia e Participacéo e vi) Coordenacédo e Manutenczo Administrativa, bem como
por seus respectivos Programas e Acdes.

O Programa que contempla as acdes realizadas pela Secretaria Municipal de
Salde é o Mais Salde, que pertence ao Eixo Estratégico Rio Branco Acolhedora, com
Qualidade de Vida e Cuidando de suas Criangas. Neste programa estdo incluidas as
acgoes que norteiam toda a atuagio finalistica da Secretaria. S3o elas: estrutura fisica da
rede atengdo primaria, melhoria dos processos de trabalho, politicas de vigilancia em
saude, implantagéo de Sistemas de Regulacdo e Controle na Gestdo Municipal de Satde,
ampliagédo do acesso da populagdo aos servicos de saude, fortalecimento da Politica
Municipal de Satde Pessoa com Deficiéncia, Populagdo Negra e Idosa e ampliagio da
oferta de servigos de procedimentos por Segmentos de Saude.

E a partir destas acoes e indicadores contidos no Programa Mais Saude,
conjuntamente com o instrumento preconizado pelo Ministério da Satde no ambito do
SUS, Plano Municipal de Satde, que se desenvolvem as atividades da Secretaria e seus
Departamentos.

41 Mineida dos Santos
9 gg;%o Municipal de S_a\'xdt
Decreto 1’ 153312014

22



) )

\0 D Rig
«F .

'

g

©

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco

4. ANALISE E RESULTADO DA EXECUGAO

Planejamento/Execugao: Secretaria Municipal de Saude

Caddigo na LOA: 11
4.1

4.1.1

Secretaria Municipal de Satde

Eixo I: Atengédo a Saude - Departamento de Assisténcia a Saide — DAS

Eixo I: Atengdo a Saude - Area Técnica de Satide Mental

Eixo | — Atengdo a Sauide - Diretoria de Assisténcia a Satde / Area Técnica de Saude Mental

Objetivo Fortalecer as a¢des de satde mental, alcool e outras drogas, desenvolvidas pelas Unidades Basicas de Saude e
pelos servicos da Rede de Atencéo Psicossocial.
Diretrizes Fortalecimento da atengéo bésica através da reorganizagéo dos Segmentos de Saude, da estruturagdo da
Estratégia Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Satde.
Metas do PMS Implementar as agdes de salide mental nas 68 Unidades Basicas de Salde.
Metas da PAS Implementar as agdes de salide mental em 25% das Unidades Basicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execugio das agdes anuais

Agdes anuais

Metas anuais

Recursos Orcamentarios

Previstas | Realizadas Previstos Executados Observagbos
Fortalecer as acgbes de As agbes de saude mental, &lcool e outras
salide mental, &lcool e R$ 30.360,00 drogas foram implantada/implementadas
outras drogas nas| 17 UBS 36 UBS RP e Fonte 14 | R$ 4.833,00 | através de assessorias técnica as URAPS -
Unidades Basicas de Unidades de Referencia da Atengdo Primaria
Saude. e suas Unidades de Salide da familia.

Analdem)ffg\ %ﬁ%{?fﬂoreira

Chele do Deparanani e Programes Esatgioos
b Youa "
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Em atendimento a Lei n° 10.216, Lei da Reforma Psiquiatrica, no ano de 2014
aconteceu o processo de descentralizagdo dos servicos de salide mental do Hospital de
Satude Mental do Acre - HOSMAC para a Atengdo Primaria. Atualmente as Unidades
Basicas de Salde desenvolvem agbes de saide mental, alcool e outras drogas
envolvendo agbes educativas e de tratamento dos transtornos considerados leves e
moderados. Nesse processo, 21 Unidades Basicas de Satde foram assessoradas pela
equipe Técnica de Salde Mental com agbes de matricialmente, orientacdes técnicas e
qualificacdes, bem como discussdo e organizacéo das acdes de saude mental. Com o
Apoio Institucional, trabalho que vem sendo executado em 03 (trés) Segmentos de Saude
e suas 15 Unidades de Saude da Familia, através do Nucleo de Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis (Areas Técnicas de Saude Mental, Controle do Tabagismo e Hipertensao
e Diabetes), foram desenvolvidas agdes com o objetivo de auxiliar as equipes da Atencéo
Basica na organizacdo dos processos de trabalho e melhoria do acesso e da oferta de
servigos com qualidade no cuidado aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude.

Secretario Municipai de Safide

il Decreto n° 1.533/2014
Analdem‘{rav da G:?.a/ﬁ;reira
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Tabela 1: Descentralizacdo do HOSMAC - Hospital de Satide Mental do Acre

Assessoria Técnica para Médicos das URAPS - Unidade de Referencia da Atengao Primaria/Centro de Saude e UBS — Unidade
Basica de Salde

Referéncias de Atendimento em » URAP - Augusto Hidalgo de Lima (USF — Floresta Sul, USF —
Sxide Mental, Ricool & sutras hregas Salgado Filho, USF — Placido de Castro, USF — Boa Vista /
En e v s, it i s o, Sobral, USF - Boa Uni&o, USF — Ayrton Senna Il);

ga "““°‘“°"“""‘°,""‘°°"°“"‘"""“* » URAP - Dra. Claudia Vitorino (USF - Maria de Jesus

Andrade, USF - Triangulo Novo, USF — Belo Jardim |, USF —
Belo Il, USF — Santa Inés |, USF — Recanto dos Buritis | e I,
USF — Comara, USF - Benfica );

» URAP - Rosangela Pimentel Figueira (USF — Maximo Diogo
Magalhaes, USF — Mariano Gonzaga);

» URAP - Roney Meireles (USF — Platilde Oliveira da Silva, USF
— Elpideo Moreira Souza);

» URAP - Sao Francisco (USF - Vitoria);

» URAP- Eduardo Assmar (USF Quinze ).

Cass de usa abusive, intoxiagho e abstinéncia dv kool ¢ outras trogas. ’
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Secretaria Municipal de Saude

Capacitacdo para Médicos das Unidades de Saude

No§ dias 24 e 26 de Junho de 2015, foi realizada uma capacitagdo, juntamente
com a equipe técnica da Diretoria de Regulagéo, Controle e Avaliagdo para os médicos
(50) das URAPS, Centros de Saude e Unidades de Saude da Familia sobre o “Fluxo de
atendimento a pacientes com casos leves e moderados na Atengso Primaria”, bem como
sobre os encaminhamentos a serem realizados para os outros niveis de atengdo. Com

isso avancamos no processo de descentralizagdo do ambulatério do HOSMAC — Hospital
de Saude Mental do Acre para a Atengéo Basica.

Imagem 1: Capacitagado para os profissionais Médicos das URAP’s , Centros de Saide —USF

Regulagdo dos casos de Transtornos Mentais leves e moderados para as URAPS —
Unidades De Referéncia Da Atengao Primaria

A descentralizagdo dos casos leves e moderados, encaminhados do HOSMAC -
Hospital de Satide Mental do Acre, para as URAPS — Unidades de Referéncia da Atengéo
Primaria, através do Sistema de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude (SISREG)
iniciou no dia 27 de Abril de 2015. O grafico abaixo mostra o percentual de casos de
transtornos mentais leves e moderados regulados e atendidos pelas Unidades de
Referéncia da Atengdo Primaria, em cada més. A analise dos dados mostra que o
percentual de casos regulados e atendidos foi crescendo com o passar dos meses,
demonstrando a efetividade das agdes de descentralizagéo do ambulatério do HOSMAC
para a Atengdo Basica. De um modo crescente as URAPS veem se organizando no
acolhimento das pessoas com necessidades de ordem psicossocial. As dificuldades
encontradas estdo relacionadas a resisténcia do usuario e dos profissionais da Atencéo
Basica as mudangas do fluxo de atendimento na saide mental.

Esse é o grande desafio posto para 2016, a continuidade das estratégias de
fortalecimento do cuidado em saude mental na Atengdo Primaria em Saude. Estratégias
como a consulta conjunta, formagéo de grupos (terapia comunitaria, grupos operativos,
etc.) estdo sendo planejadas para o fortalecimento das agbes de salde mental nos
territérios das equipes de saude da familia.

y )
yilew —/
) Analdem}fa‘da Cosé Moreira ten@]ms
Cheledo Deparameniode Prograns Estatigions Secretrio Municipal de Saide
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Gréfico 1: Percentual de Casos de transtornos mentais Leves e Moderados regulados em 2015.

COABRIL B MAIC OJunNHO
OJUHO | AGOSTO O SETEMIBRO
B OUTOBRO O NOVEMBRO = DEZEMBRO

Articulagdo da Area Técnica de Saiide Mental com NASF — Niicleo de Apoio a Saude
da Familia na organizagao dos territorios na area de saide mental

Fortalecimento das agdes de saide mental, alcool e outras drogas nas Unidades
Basicas de Salide, com o apoio do NASF — Nucleo de Apoio a Saide da Familia. Com
interconsulta (equipe técnica de saide mental e NASF) através das visitas domiciliares a
demanda espontanea.

O NASF - Nuicleo de Apoio a Saude da Familia € composto por equipes
multiprofissionais, com profissionais de diferentes profissdes ou especialidades, que
atuam de maneira integrada e apoiando os profissionais das equipes de Saude da Familia
e das equipes de Atengdo Basica para populagdes especificas (Consultdrios na Rua,
equipes ribeirinhas e fluviais).

e
Analdemyra daCosta Moreira
Chefe do Departamento de Programas Eslraégiens
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Figura 4: Articulag3o entre dispositivos da Atengao Primaria que fazem parte da Red 3
A " d
Psicossocial do Municipio de Rio Branco - AC 4 P B gt At

NASF — Nicleo de Apoio a Salde da Familia NASF — Nacleo de Apoio 3 Saude d i
a F
URAP — FRANCISCO RONEY MEIRELES URAP _Dra. CLAUDIAVITORING amilia

et
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Articulacao do Dispositivo do Consultério na Rua e a Rede de Atengio Psicossocial
na Atencao Basica

O Dispositivo (Consultério na Rua), para a continuidade do cuidado as Pessoas
em Situacdo de Rua, que se encontra em vulnerabilidade social e sdo usuarias de crack,
alcool e outras drogas, realiza a vinculag@o das pessoas em situacdo de rua as Unidades
Basicas de Saude. Também realiza encaminhamentos dessas pessoas a Instituicdes
parceiras SESP, MP, SEMCAS (Conselho Tutelar, Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS Ad lil, Centro POP, Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Rio Branco — HUERB e
outras).

: O dispositivo (Consultério na Rua) implantado na modalidade | dispée de (01)
Enfermeira, (01) Psicologa, (01) Técnico de Enfermagem e (01) Educador Social e
oferece apoio para usuarios em situacdo de exclusdo social, possibilitando um espaco
concreto do exercicio de direitos e cidadania, com intervencdes psicossociais e
educativas na rua, ofertando consultas, orientagdes, pequenos procedimentos de
enfermagem, encaminhamentos e a¢des de reducgéo de danos.

O servigo mével promoveu com mais intensidade a articulagéo_das pessoas em
situacdo de rua e que se encontrasse nos territorios de abrangéncia das _Umdades
Basicas de Saude. Agdo realizada a partir do mapeamento da rota do consultério na rua,
com os respectivos pontos de abordagem social, facilitando assim a formag&o do vinculo
da pessoa em situagdo de rua as equipes de salde da Atengao Primaria.

-~ \'
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Quadro 2: Pontos e subpontos pactuados para abordagem

N° Local (®)
W Unidade de Saide
1 Gameleira (calgad3o) Antenor Ramos |
2 | Antiga Rodoviaria CS Mario Maia
3 | Dom Giocondo (papouco) CS. Barral y Barral /USF Preventorio
4 | Mercado Elias Mansur CS Ary Rodrigues
5 | Biblioteca Publica URAP Sé&o Francisco
6 | Via Chico Mendes USF Comara/URAP E. Assmar
7 | Sobral — mercado Luiz Galvez URAP Hidalgo de Lima
8 | Mercado do Bosque URAP Sao Francisco
9 | Estacédo Exper. (Ant.funbesa) CS Barral y Barral
10 | Ivete Vargas / Preventoério CS. Barral y Barral / USF Preventério
Programa #TAMO JUNTO

Com o objetivo de fortalecer a Estratégia Saide da Familia, na prevencéo de
doencas e promogdo da salde, as pessoas que necessitam de cuidados e orientacdes
sobre “Crack, alcool e outras Drogas”, o Ministério da Salde, através da Coordenacéo
Nacional de Satde Mental, que em articulagdo com Estado do Acre, Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Estadual de Educagéo, langou o Programa #TamoJunto, que
promove discussbes entre alunos de 10 a 14 anos de idade, em uma linguagem
descontraida e acessivel, abordando diversos assuntos e situagbes que podem levar
adolescentes a usar drogas.

Através das discussées dirigidas por professores dentro das salas de aula, e
depois com a familia, juntamente com o professor e o profissional de Saude o programa
fortalece diversos fatores de prote¢éo, como bem estar psicoldgico e bom relacionamento
com os pais, que tornam os alunos menos vulneraveis ao uso de drogas e a outros

comportamentos negativos.
Foram Capacitados 14 Profissionais de Saide das Unidades Basica de Saude e

da Area Técnica de Saiude Mental do Municipio de Rio Branco, que em conjunto,
realizaram o planejamento das atividades que foram realizadas com os pais, juntamente
com o profissional da Educagéo das escolas que participaram do Programa #Tamojunto.
As escolas que fazem parte do programa sao as escolas: Antdnia Fernandes,
Paulo Freire, Berta Viera, Lindaura Leitdo, Serafim Salgado, Maria Vicente, Edilson

Facganha e Clinio Brandao.
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Quadro 3: Estabelecimentos de Ensino e Satde que participaram do Programa #Tamojunto

ESCOLAS (que participaram do
#Tamo junto)

Unidades Basicas de Salde (que realizam a
cobertura das Escolas selecionadas)

Anténia Fernandes

UBS Santa Inés

Paulo Freire USF Belo Jardim |
Berta Viera URAP S3&o Francisco
Lindaura Leitdo USF Altamira

Serafim Salgado

USF Salgado Filho

Maria Vicente

USF Boa Uniao

Edilson Faganha

USF Maximo Diogo Magalhaes

Clinio Brandao

URAP - Rozangela Pimentel

AMe umg
Analdeniyra da Costa Moreira
Chele do Depariamento de Programas Eslralégices
Portaria n° 13512013
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Prefeitura Munic;ﬁalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde
Eixo | — Atengéo a Satide - Diretoria de Assisténcia & Salde / Area Técnica de Satide Mental
Objetivo Fortalecer as a¢des de saide mental, alcool e o-utras drogas, desenvolvidas pelas Unidades Basicas de
Salde e pelos servicos da Rede de Atencédo Psicossocial.
Diretrizes Organizacéo e consolidagdo da Rede de Atencédo Psicossocial;

Metas do PMS Implantar 01 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) nivel Il.
Metas da PAS Implantar 01 Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) nivel Il.

Quadro demonstrativo de execucdo das agdes anuais

Acé is Metas anuais Recursos Orcamentarios ob =
FyonaLuw Previstas Realizadas Previstos Executados sefvagosa
Implantar as agdes do Centro _
de Atengdo Psicossocial Il. a) CAPS II 0 CAPSII Qgéo re_?hzada em parte através
0 ermo de Acord
Promover a instrumentalizagéo R$ 444.942,94 R$0,00 | Extrajudicial. S
da equipe do Centro de 1 equipe 0 equipe
Atencéo Psicossocial.

A Prefeitura do municipio de Rio Branco celebrou um Termo de Ajuste Extrajudicial, junto ao Ministério Publico Estadual, se
comprometendo com a implantag&o do CAPS Il até o final de 2016. Em 2015 foi realizado o projeto arquiteténico e esta em processo de
licitagéo da empresa para a construgdo do prédio. Para 2016 esta previsto a construgdo do prédio, qualificagdo dos profissionais e
implantagéo do servigo. No Termo de Ajuste Extrajudicial a SESACRE se comprometeu em ceder os profissionais do CAPS |I.
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Prefeitura Muni‘é;palde Rio Branco
Secretaria Municipal de Salde

Eixo | - Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a SaGde / Area Técnica de Saude Mental

Obietivo Fortalecer as agdes de saude mental, alcool e outras drogas, desenvolvidas pelas Unidades Basicas de Salde e
. pelos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial.

Organizagéo e consolidagéo da Rede de Atengéo Psicossocial;

Diretrizes Fortalecimento da participagé@o do controle social nas discussdes das politicas publicas de satide mental, Alcool e
outras drogas.

Metas do PMS | Promover 16 foruns intersetoriais de discuss&o sobre a politica de Satude Mental, &lcool e outras drogas.

Metas da PAS | Promover 04 féruns intersetoriais de discuss&o sobre a politica de Satide Mental, dlcool e outras drogas.

Quadro demonstrativo de execugédo das agdes anuais

Agodes anuais

Metas anuais

Recursos Orgcamentarios

Previstas

Realizadas

Previstos

Executados

Observagées

Promover a articulagdo com as
instituicbes  afins para a
realizacdo de Férum Intersetorial
da Politca de Salde mental,
@lcool e outras drogas.

04 foruns

08 féruns

R$ 3.718,00
RP e Fonte 14

R$ 2.409,66
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Prefeitura Mu;i:i';é‘:l“de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Acéo realizada com o envolvimento da RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial,
profissionais de salde, associagdo de familiares e portadores de transtornos mentais.
Foram executados 08 Féruns Intersetorial nos Segmentos de Saude: Dra. Claudia
Vitorino, Augusto Hidalgo de Lima, Rosangela Pimentel Figueira, Francisco Roney
Meireles, Sdo Francisco e Eduardo Assmar. No total 591 pessoas participaram dos
féruns com discussdo das agdes de saude mental no municipio de Rio Branco, como
mostra o grafico abaixo.

Gréafico 2: Nimero de Féruns Intersetorial pactuado e realizado em 2015.
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Prefeitura Munic?;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atencio a Saide - Departamento de Assisténcia a Saiude/ Area Técnica de Satide Mental
Objetivo Fortalecer as agbes de saude mental, alcool e outras drogas, desenvolvidas pelas Unidades Bésicas de Salde e
pelos servicos da Rede de Atencéo Psicossocial.
Fortalecimento da atengéo basica atraves da reorganizagéo dos Segmentos de Salde, da estruturagéo da
Oirstrizos Estratégia Salide da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Satde.
Fortalecimento da participagdo do controle social nas discussées das politicas publicas de satide mental, Alcool
e outras drogas.
Metas do PMS Intensificar as acdes de promocéo da Saude Mental em 100% das Unidades Basicas de Satde.
Metas da PAS Intensificar as acdes de promocéo da Saude Mental em 25% das Unidades Basicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execugdo das agoes anuais

Metas anuais

Recursos Or¢camentarios

Agges anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observagdes
Promover agdes nas Datas Agdo realizada . através ’do
Pontuais (dia 10 de outubro Dia RS 7 45470 Férum Intersetorial de Salde
i j i 17 $7.454, Mental, Alcool e outras Drogas,
Mundial da Satde Mental) junto UBS 17 UBS RP e Fonte 14 | R$ 3.464.00 8
as Unidades Basicas de Saulde. il no més de Outubro de 2015.

Durante o més de Outubro de 2015, além da intensificagdo das agbes de Promogdo da Saude Mental realizadas junto as
equipes de salde, foi realizado um Férum de Saude Mental, alcool e outras Drogas no Segmento de Saude Francisco Roney Meireles
no dia 29 de Outubro em aluséo ao dia 10 de Outubro Dia Mundial de Saude Mental e 25 anos da Declaragdo de Caracas. Houve a
participagdo das equipes da URAP e das Unidades de Salde da Familia, juntamente com participagcdo da comunidade, e equipes que

integram a Rede de Atengéo Psicossocial e pontos de apoio de Rio Branco (NASF — Nucleo de Apoio & Saude da Familia, CAPS AD IlI,
CRAS, Centro POP, HOSMAC, Unidade Acolhimento Paolo Péra e Consultério na Rua).
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Prefeitura Muni:;pnalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atencdo a Satde - Diretoria de Assisténcia a Salde / Area Técnica de Satide Mental

Objetivo Fortalecer as agdes de saude mental, alcool e outras drogas, desenvolvidas pelas Unidades Basicas de Satde e
pelos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial.
Diretrizes Organizacéo e consolidacdo da Rede de Atencéo Psicossocial;
Metas do PMS Implantar 01 Unidade de Acolhimento destinada ao sexo feminino.
Metas da PAS Implantar 01 Unidade de Acolhimento destinada ao sexo feminino.

Quadro demonstrativo de execugdo das a¢ées anuais

. . Metas anuais Recursos Orcamentarios .

Agbes anuais Previstas Realizadas Previstos Executados Observagées
Implantar as agdes da Unidade | 01 Unidade de Unidade de Agéo reprogramada para 2016
de acolhimento Adulto. Acolhimento Acolhimento apds a construgéo do prédio,

Promover a instrumentalizagéo R$ 808.044,20 R$0,00 |9ue esta em processo de
da equipe no atendimento a 61 saikss Equipe finalizagdo (84,52% da obra
clientela alvo na Unidade de P construida).

Acolhimento.
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Prefeitura IMurelxiut‘:“i'|':’;’a“i"s de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Com relag@o a Unidade de Acolhimento Paolo Péra, ja implantada no municipio
sob administragdo da Central de Articulagdo das Entidades de Salde - CADES desde
2012, a mesma estara passando por um processo de reestruturagcdo com o fim do
convénio com a CADES em dezembro de 2015. Portanto, o gerenciamento técnico-
administrativo da Unidade de Acolhimento Paolo Péra estara sendo assumido
efetivamente pela Secretaria Municipal de Saude.

A Unidade de Acolhimento - UA enquanto esteve sob gerenciamento da CADES
foi visitada pela equipe técnica da Area Técnica de Saude Mental desta secretaria e do
Ministério da Saude. Durante as visitas foi identificado que o funcionamento da mesma
nao estava em consonéncia com as normatizagdes do Ministério da Satde, preconizadas
desde o ano de 2013, quando foi reformulada a Portaria n° 121 de 25 de janeiro de 2012.
E, portanto, foi identificado que o funcionamento da mesma estava no formato de uma
Comunidade Terapéutica, desviando-se assim dos reais objetivos a que se destinam as
Unidades de Acolhimento.

As Comunidades Terapéuticas caracterizam-se por um trabalho operacional
visando o suporte e tratamento dos dependentes quimicos num ambiente protegido, em
regime de residéncia, com permanéncia voluntaria. As atividades desenvolvidas baseiam-
se na abstencdo do uso de drogas pelos clientes e em substituicdo desenvolvem
atividades laborais e de cunho religioso. No entanto, esses servigos prestados pelas
Comunidades Terapéuticas, sdo complementares a Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS), caracterizadas como de interesse da salide e ndo servigos de satde.
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A Unidade de Acolhimento é parte integrante da Rede de Atengdo Psicossocial
instituida por meio da Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. A RAPS tem como
finalidade a criacdo, ampliagéo e articulagéo de pontos de atengdo a satde para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, no 4mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).

Segundo a Nota Técnica n° 41/2013 do Ministério da Saude, a Unidade de
Acolhimento deve possuir um ambiente acolhedor, com caracteristica de uma casa, que
promova participagédo para trocas sociais ou a constituicdo de redes ampliadas. Existem
componentes fundamentais para a posi¢cdo das Unidades de Acolhimentos, dos tais
destacamos: lugares proximos; inseridos nos territérios dos CAPS AD (Centro de Atengéo
Psicossocial Alcool e Drogas); entrada aberta, acessivel e facilitada; ambientes
agradaveis nos quais se desenvolvam cenas compartilhadas da vida cotidiana.

O acolhimento dos usuarios na Unidade de Acolhimento sera definido
exclusivamente pela equipe do CAPS AD de referéncia, responsavel pela elaboragdo do
Projeto Terapéutico Singular do usuario. As Unidades de Acolhimento funcionam de forma
articulada com a Atencado Basica, que apoia o cuidado clinico geral dos usuarios. Os
CAPS AD ficam responsaveis pela indicagdo do acolhimento, pelo acompanhamento, pelo
planejamento da saida (em parceria com a UA) e pela continuidade do cuidado, bem
como pela participacdo de forma ativa da articulacdo intersetorial para promover a
reinsergdo do usuario na comunidade.

Portanto, com o fim do convénio n° 016/2012 no dia 22 de dezembro de 2015 as
atividades da Unidade de Acolhimento foram suspensas por um periodo aproximado de
69 dias. Periodo em que sera realizada a contratacédo e qualificacdo dos profissionais e
viabilizagdo de uma casa com estrutura fisica adequada para funcionamento do servigo,
regulamentado pelas Portarias do Ministério da Saide uma vez que a atual organizagdo
foi classificada, pelo Ministério da saude, como unidade Terapéutica e que, portanto
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nao faz parte da Rede Assistencial de Saude financiada pelo Sistema Unico de Satde e
sim constituem uma rede paralela de apoio.

Com a decisdo da transigdo do gerenciamento da Unidade de Acolhimento foi
criado um Grupo de Trabalho Intersetorial formado por gestores da Rede de Atencao
Psicossocial do municipio de Rio Branco (SEMSA e SESACRE) juntamente com a
CADES, que vem reunindo-se periodicamente com o objetivo de discutir o processo de
transic@o, a destinagdo dos pacientes nesse periodo e a redefinicdo dos processos de
trabalho.

A equipe técnica do Ministério da Saude, em sua ultima visita a este municipio,
orienfou que a reestruturacdo da Unidade de Acolhimento devera atender as
normatizagbes do Ministério da Salde, sob pena de descredenciamento caso ndo sejam
observadas as orientagdes quanto ao seu funcionamento e orientou também, que a
estrutura fisica para funcionamento da UA, esteja em um local mais proximo do CAPS
AD.

38
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Portanto, na reestruturagdo da Unidade Paolo Péra o Grupo de Trabalho elaborou
um plano que orienta que as novas instalagdes da Unidade de Acolhimento estejam no
territorio do CAPS AD (Regional IV - Estacdo Experimental) para facilitar a ligagéo de
ambos os servigos, ja que o CAPS AD orienta o funcionamento da UA.

L\
-——/
em'(l'-' ida dos Santos
Secretério Municipal de Saude
Decreto n° 1.533/2014

37



\0 DE Rip
\"\\9\9 B""
¥ S

e

Prefeitura Municipal de Rio Branco

Secretaria Municipal de Saude

4.1.2 Eixo I: Atengdo a Satde - Area Técnica Saide Bucal

Eixo | - Atengido a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude /Area Técnica de Salde Bucal

Obietivo Ampliar o acesso a assisténcia odontolégica, estimular o desenvolvimento de agdes de promog&o, prevencgéo e
) controle das doencas bucais.
Diretrizes Ampliagdo da oferta dos servigos odontolégicos na Atengdo Primaria.
Ampliacdo das acdes de promogéo da saude e prevencédo de doencas bucais.
Metas do PMS | Ampliar de 21 para 34 equipes a cobertura de satde bucal na Estratégia Satide Familia.
Metas da PAS | Ampliar de 21 para 27equipes a cobertura de saude bucal na Estratégia Satde Familia.

Quadro demonstrativo de execu¢do das agoes anuais

Metas anuais

Recursos Orcamentarios

Agbes anuals Previstas | Realizadas | Previstos | Executados Observagdes
Implantar equipe de .

Satide Bucal na Acao realizada em parte. Houve a contratagdo de
Estratégia Saude da 10 equipes de saide bucal. No entanto, 07
Familia. equipes foram lotadas em UBS para restabelecer
o atendimento implantado anteriormente. Apenas
6 Equipes | 03 Equipes trés equipes foram lotadas em UBS onde n&o se
Promover @ de Salde de Saude R$ 577.067,11 R$ 0,00 | tinha o servico implantado: Santo Afonso | e Il e

instrumentalizacéo £ 4 X ) .
. Bucal Bucal Vitoria Ill. Os equipamentos para a implantagdo

dos profissionais da . -

_ ) das equipes Santo Afonso | e Il foram doagdes do
equipe de salde Ministério da Saude. O . .
bucal no atendimento linistério da Satde. Os .equlpamen_tt_)s da equipe
oS USUArios Vitoria Il e os todos os insumos utilizados foram

: adquiridos com recursos de anos anteriores.
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Prefeitura Munic:ipnalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Salde

Eixo | — Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Satiide Bucal
Objetivo Ampliar o acesso a assisténcia odontolégica, estimular o desenvolvimento de agbes de promogao, prevengao e
controle das doencas bucais.
Ampliagdo das agbes de promogéo da salde e prevengéo de doengas bucais.
Ampliacdo das acdes de promogao da saude e prevencéo de doencas bucais.
Metas do PMS | Ampliar de 35 para 44 equipes a cobertura de saude bucal das Unidades de Satde (URAP e Centros de Satide).
Metas da PAS Ampliar em 02 equipes a cobertura de salde bucal das Unidades de Salde (URAP e Centros de Saude). —
Alterado conforme PMS.

Diretrizes

Quadro demonstrativo de execugdo das agdes anuais

Nakid atiiale Metas anuais Recursos Orgamentarios Ghssivasbis
¢ Previstas Realizadas Previstos Executados §

Implantar equipe de Saude Agdes n&o realizadas por nao
Bucal nas Unidades Basicas 02 equipes 0 equipe ter sido contratada equipe de
de Saude. 5 ¢ saude bucal com Carga horaria

R$ 125.888,83 R$ 0,00 de 20h semanais, em virtude do
iﬁ’\rs,(:m?r:/eer:tglizagéo dos Decreto Municipal n° 277 de 23
profissionais da equipe de 02 equipes 0 equipe de margo de 2015 referente a

contencdo e otimizagdo de

salde bucal no atendimento
despesas.

20S usuarios.
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Prefeitura Municfpnalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satude

Eixo | - Atencdo a Satde - Diretoria de Assisténcia & Satde / Area Técnica de Satide Bucal

Obietivo Ampliar o acesso a assisténcia odontologica, estimular o desenvolvimento de agdes de promogao, prevengdo e
J controle das doencas bucais.

Ampliagdo da oferta dos servigos odontolégicos na Atengéao Primaria

Diretrizes Ampliacéo das acbes de promocado da saude e prevencéo de doencas bucais.

Metas do PMS Ampliar de 06 para 10 equipes a cobertura de saude bucal nas Escolas Municipais.

Metas da PAS Ampliar em 1 equipe a cobertura de saude bucal nas Escolas Municipais. — Alterada conforme PMS

Quadro demonstrativo de execuc¢ado das acoes anuais

Metas anuais Recursos Orcamentarios
Previstas Realizadas Previstos Executados

Agodes anuais Observagées

Agdes né&@o realizadas por n&o
1 equipe 0 equipe terem sido contratadas equipes de
saude bucal com Carga horéaria de
20h semanais, voltadas para as

Implantar equipe de Saude
Bucal na escola.

Promover a R$ 125.888,83 R$ 0,00 acées na escola, em virtude do
instrumentalizacdo dos ‘ ‘ Decreto Municipal n® 277 de 23 de
Proﬁssionais da equipe de 1 equipe 0 equipe marco de 2015 referente &
isatde bucal no atendimento contengdo e  otimizagdo de
@0s usuarios. despesas.

Além da ndo contratagdo de equipes, ainda houve redugdo de equipes (03) pela desvinculagdo de profissionais por
afastamentos (licenga médica, processo de aposentadoria, licenga maternidade seguida de afastamento sem 6nus). Para 2016
contaremos apenas com trés equipes com carga horaria de 20 horas/semanais para o atendimento das escolas municipais.
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Prefeitura Mumciﬁalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satude

Eixo | — Atengdo a Satde - Diretoria de Assisténcia a Satide/Area Técnica de Saude Bucal

Objetivo Ampliar o acesso a assisténcia odontologica, estimular o desenvolvimento de a¢des de promog&o, prevengéo e
controle das doencas bucais.
Diretrizes Ampliacédo das agbes de promogéo da saude e prevencdo de doencas bucais.
Metas do PMS Intensificar as agbes de promogé&o da Satide Bucal nas 68 Unidades Basicas de Salde e nas Escolas, voltadas
para prevencéo e educacdo em saude.
Metas da PAS Intensificar as agdes de promogé&o da Saude Bucal nas 68 Unidades Basicas de Salde e nas Escolas, voltadas
para prevencéo e educacdo em saude.

Quadro demonstrativo de execugao das a¢ées anuais

AdRas artinte Metas anuais Recursos Orgcamentarios ob i
¢ Previstas | Realizadas | Previstos | Executados SRivagaes

Promover as agdes educativas _
sobre Salde Bucal junto as| 68 UBS 56 UBS Agdes  ndo  realizadas  pela
Unidades Basicas de Saude. insuficiéncia de insumos em virtude
Promover a articulago entre as R$ 30.418,32 R$ 0,00 dos processos licitatérios, para
equipes de saude bucal das aquisicao dos materiais, néo‘ terem
UBS e as escolas das areas de | 68 UBS 56 UBS sido concluidos em tempo habil. Agéo
abrangéncia para a realizag&o reprogramada para 2016.
das acdes educativas.

As agdes de promogé&o da salde bucal foram realizadas mensalmente nas Unidades de Referéncia da ateng&o Primaria e nos
Centros de Saude, por equipes de Técnicos em Salde Bucal cedidas para a Secretaria Municipal de Educagéo — SEME. Os insumos
utilizados nas agdes educativas foram cedidos pela SEME e Secretaria Estadual de Educagéo — SEE.

As agdes de promogdo da saude bucal pelas equipes de salide bucal da estratégia salide da familia foram realizadas de forma
incipiente, pela falta dos insumos necessarios.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

EIXO | - Atengdo a Salde - Departamento de Assisténcia a Satide/Area Técnica de Satde Bucal

Obietivo Ampliar o acesso a assisténcia odontologica, estimular o desenvolvimento de acdes de promogéo, prevengao
! e controle das doencas bucais.

Ampliag&o das agdes de promogéo da satide e prevengéo de doengas bucais.

Diretriz Ampliagdo das agdes de promogdo da salde e prevengéo de doencas bucais.
Meta do PMS Realizar 02 levantamentos epidemiolégicos para avaliar o indice CPOD (indice de dentes cariados, perdidos e
obturados), por amostragem da populagéo do municipio de Rio Branco.
Meta da PAS Realizar 01 levantamento epidemiolégico para avaliar o indice CPOD (indice de dentes cariados, perdidos e

obturados), por amostragem da populagdo do municipio de Rio Branco.

Quadro demonstrativo de execugio das agées anuais

Metas anuais Recursos Orgamentarios
Previstas Realizadas Previstos Executados

Acgdes anuais Observagoes

Realizar levantamento
epidemiolégico para avaliar o
indice CPOD (indice de dentes
cariados, perdidos e obturados)
dos alunos das escolas 01
contempladas pelo Programa | Levantamento
Saiude na Escola (PSE) que | Epidemiolégico
estdo nas areas de abrangéncia
da Estratégia Saude da Familia
coberta pelas Equipes de Saude
Bucal - ESB.

0 Levantamento
Epidemioldgico R$ 0,00 R$ 0,00
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Salde

Eixo | — Atencéo a Saude - Diretoria de Assisténcia a4 Salide/Area Técnica de Satde Bucal

Obietivo Ampliar o acesso a assisténcia odontologica, estimular o desenvolvimento de agdes de promogéo, prevengao
) e controle das doencas bucais.
Diretrizes Ampliacdo das acdes de promocdo da saude e prevencdo de doencas bucais.

Metas do PMS Atender 100% dos insumos, equipamentos, materiais e recursos humanos necessarios para o atendimento
a populagé@o da zona urbana, rural e ribeirinha.

Metas da PAS Atender 100% dos insumos, equipamentos, materiais e recursos humanos necessarios para o atendimento
a populagéo da zona urbana, rural e ribeirinha.

Analdém%a di Costa Moreir
Chele do Departamento de Progranas Esaldgioos
Portaria n° 135/2013

Atfmejtla dos Santos
ecretdrio Municipal de Saide
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Prefeitura Muni'cipal de Rio Branco

Secretaria Municipal de Saude

Quadro demonstrativo de execugdo das agoes anuais

Partaria n® 135/2041

Decreton® 1.533/2014

o : Metas anuais Recursos Orgamentarios b
AgORS anunis Previstas Realizadas Previstos Executados Observagoes
N&o houve aquisi¢do de insumos
para o desenvolvimento das
acbes de salde bucal em virtude
Disponibilizar os insumos, do processo licitatério n&o ter
equipamentos e materiais sido concluido em tempo habil. O
necessarios para 0 100% dos 0% dos funcionamento da rede foi
atendimento a populacéo insumos insumos mantido com os insumos
da zona urbana, rural e adquiridos em anos anteriores.
ribeirinha. Os equipamentos para as novas
UBS foram adquiridos atraves de
R$ 274.372&; R$ 0,00 emenda parlamentar.
Promover a Acéo realizada através de visitas
nstrumentalizagédo dos e rodas de conversa com as
rofnssuonals das equipes | 49 equipes 34 equipes equipes, ndo sendo necesséria a
saide bucal das| desaude de saude aquisicdo de material, além da
Umdades Basicas de saude bucal bucal utilizagéo de recursos
ara o atendimento a audiovisuais.
opulagdo da zona urbana.
isponibilizar equipe de . i Acédo realizada em parte, pelo
aide bucal para 0 ol ,egu'gscg? ;a?%:%igael processo licitatério n&o ter sido
tendimento a populacéo gaute concluido em tempo habil. Foi
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Metas anuais

Recursos Or¢camentarios

Acoes anuais

Previstas Realizadas

Previstos Executados

Observagoes

rural e ribeirinha.

realizado um atendimento
itinerante na inauguragdo da USF
Figueira, um atendimento na
comunidade cajazeira e trés
atendimentos no Pdélo Benfica.

A rﬂ"&’é )
Analdemyra da Ces’(fMorelra
Chefe do Departamento de Programas Estratégins

Portaria n® 135/2013

Secretério Municipal de Saiide

a dos Santos

Decreton® 1.533/2014
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Prefeitura Mu;i"tl:xi’;awlnde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Em 2015, foi realizada reunido de planejamento baseada nos indicadores
pactuados e necessidades de atendimento pela comunidade com as Equipes de Saude
Bucal ja existentes e com as novas equipes contratadas.

Houve ampliagdo das equipes de salde bucal da Estratégia Satde da Familia
com a contratagdo de novas equipes aprovadas em concurso publico. Ndo houve
ampliagdo das equipes de saude bucal nas Unidades de Referdncia da Atengdo Priméria
e nem nos Centros de Saude.

Tendo em vista o Decreto Municipal n° 277 de 23 de margo de 2015 referente a
contencdo e otimizagéo de despesas, houve redugdo do nimero de intensificagdo das
acdes de saude bucal aos sabados (mutirdes) e durante a semana com o remanejamento
das equipes de outras unidades. No entanto, foram realizados 10 mutirdes de salde
(atendimentos em saude bucal) nas regionais administrativas, com o atendimento de 439
pessoas e a realizacdo de 1.405 procedimentos. Foi realizado também um atendimento
itinerante na inauguragao da USF Figueira e depois disso houve remanejamento de uma
equipe, em forma de rodizio, para atendimento na Unidade de Salude da Familia Projeto
Figueira, desde o més outubro toda quinta-feira.

Também n&o houve ampliagdo das equipes do Programa Salde na Escola,
porém, foram asseguradas as atividades educativas e preventivas através das palestras,
escovagao supervisionada e aplicagao topica de flaor, realizada pelos Técnicos em Saude
Bucal — TSB sob a supervisdo de um profissional Cirurgidao Dentista com o apoio do
Estado através da SEE e também da SEME.

Durante a semana os Técnicos em Saude Bucal desenvolvem atividades nas
escolas, conforme calendario estabelecido, e nas sextas feiras desenvolvem atividades
educativas nos Centros de Salude e nas Unidades de Referéncia da Atencdo Primaria
para grupos especificos.

Foram disponibilizados os insumos, equipamentos e materiais em pequenas
quantidades, adquiridos em anos anteriores, para o atendimento em saude bucal na Rede
de Atengao Basica. Houve também a manutengéo de 100% dos equipamentos através de
empresa terceirizada. _

A gestdo Municipal realizou reunido com as equipes de saude bucal (na ocasiéo
das reunides por categoria) para sensibilizagdo dos profissionais quanto ao alcance C!as
metas dos indicadores que estavam com resultados parciais (até outubro de 2015) abaixo
da meta anual pactuada: '

e Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de saude bucal.

Pactuada 53,00/ Alcangada 34,42.
e Média de acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada. Pactuada
7,00/Alcangada até outubro 4,53

e Proporgdo de exodontia em relagdo aos procedimentos. Pactuada

11,00/Alcangada 10,10 _

Na ocasido, as equipes foram instigadas a pensar em estratégias que
contribuissem para o alcance das metas pactuadas. Também foi apresentado o Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica — PMAQ como ferrarpepta de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de saude buc'al com o quetlvo de
promover a pratica do planejamento das agdes com vista é_ melr)ona dos |r]<}|cadores e
consolidar a integracdo da equipe de satde bucal na estratégia saude da familia.

5 7 ) ) 48
reqitiAlmeida dos Santos

Secretério Municipal de Saiide
Deereto n° 1.533/2014
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Prefeitura Munic;;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

a) Eixo l: Atengado Especializada (Média Complexidade) - Saude Bucal

Eixo | — Atencao a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude/Area Técnica de Saude Bucal
Objetivo Ofertar assisténcia odontolégica especializada visando a continuidade e integralidade da atencéo.
Diretrizes Implementac&o do servico de atengéo especializada em odontologia.
Metas do PMS Implementar as agdes de 01 Centro de Especialidades Odontoldgicas-CEO.
Metas da PAS Implementar as agdes de 01 Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO.

Quadro demonstrativo de execugao das a¢oes anuais

Metas anuais

Recursos Orgamentarios

Agbes anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observagoes

Néo houve aquisicdo de insumos
para o desenvolvimento das agdes
do CEO em virtude do processo
Fortalecer ~ as  agBes | 44 ~ontrg de 01 Centro de licitatério n&o ter sido concluido
desenvolvidas pelo Centro | po o iajigades | Especialidades | R$ 274.372,41 R$ 0,00 | em tempo habil. O funcionamento
de , Especialidades odontolégicas odontolégicas do CEO foi mantido com os
pdontolégicas - CEO. insumos e equipamentos

adquiridos em anos anteriores.
Acéao realizada através de visitas e
rodas de conversa com as equipes
!=’rc:movert o do: do CEO sobre o PMAQ (Programa
nstrumentalizagao 1 equipes de 1 equipes de de Melhoria do Acesso e da
profissionais da equipe de saﬂge gucal saﬁc?e gucal R$ 0,00 R$ 0,00 Qualidade da Atencdo Basica),
aude bucal  no néo sendo necessaria a aquisigéo
tendimento aos usuarios. & de material, além da utilizagdo de

N recursos audiovisuais.

Chefe do Depariamento de Progranes Estratégicos
Portaria n® 135/2013
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

O Centro de Especialidades Odontologicas — CEO regulamentado pela portaria n° 3137/2011, que define os recursos
financeiros destinados & implantagéo dos servicos especializados de saude bucal, tem como tem como objetivo desenvolver agdes para
a atencdo a saude como referéncia municipal para o atendimento odontolégico das pessoas com foco na melhoria das condigdes de
vida, prevencdo de agravos, restabelecendo a saude oral e a autoestima, através dos principios da integralidade da assisténcia a
saude.

O Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO esta localizado na Unidade de Referéncia da Atencdo Primaria Dr? Claudia
Vitorino, suas ac¢des sdo realizadas por meio de cinco equipes nas especialidades endodontia, cirurgia bucomaxilofacial e atendimento
as Pessoas com Deficiéncias. No total foram atendidas em 2015, 1.311 pessoas com a realizagéo de 1.311 procedimentos.

Moue
Analdemira da Costa Moreira
(hefe do Departamento de Programas Estalégioos
Portaria n® 13512013
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Prefeitura Munic;;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satide

41.3 Eixo I: Atengdo a Saude - Area Técnica de Saide da Mulher, Crianca e Adolescente — Satde da Mulher.

Eixo | — Atengdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente
Objetivo Promover a Atencéo Integral & Saude da Mulher e contribuir para a redugéo da morbimortalidade, especialmente
por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais.

e Atencéo Integral a saide da mulher numa perspectiva que contemple a promogéo da salde, as necessidades
de saude da populagdo feminina, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do
direito a saude;

e Alcance das mulheres em todos os ciclos de vida e nos distintos grupos populacionais;

Diretrizes o Gestdo da Politica de Atencdo a Saude da Mulher dindmica, inclusiva e articulada com setores
governamentais e ndo governamentais;

e Garantia do acesso das mulheres a todos os niveis de ateng&o a saude, no contexto da descentralizagéo,
hierarquizagéo e integracdo das agdes e servigos;

e Qualificacdo dos profissionais has acdes de saude da mulher.

Metas do PMS Implementar as acdes de Saude da Mulher em 100% das Unidades Basicas de Saude.

Metas da PAS Implementar as acbes de Saude da Mulher em 25% das Unidades Basicas de Salde.

Quadro demonstrativo de execug¢ao das agoes anuais

A hes arials Metas anuais Recursos Orcamentarios ob " ifi

y2esa Previstas Realizadas Previstos Executados RECIAGESD SapOUHIEan

Instrumentalizar as equipes de R$ 8.546,00 R$ 3.007.50 | Agdes realizadas através de

salide das Unidades Basicas de 19 UBS ' 4 Fonte 14 visitas e rodas de conversa
, . 18 UBS Fonte 07 ) . . .

Salde nas agbes de salde da : Humanizagdo | com as equipes. Foi adquirido

Plano Vida. .
mulher. do Parto - material de consumo

Wlodsp
Analdenyra da Costa Moreira
Chefe do Departamento de Programas Estratégioos
Portaria n® 135/201"

Secretario Municipal de Saide
Decreton® 1.533/2014
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Secretaria Municipal de Saude

Agdes anuais Metas anuais Recursos Or¢gamentarios
Previstas Realizadas Previstos Executados
assisténcia

Implantar / Programar o ao Pré-Natal.
protocolo de Pré-Natal de Alto R$ 1.400,00
Risco nas Unidades Basicas de 18 UBS 19 UBS Fonte 07
Saulde de Rio Branco. Plano Vida
Implementar as acbes de salude
sexual e saude reprodutiva nas 18UBS 19UBS [;?,4'787'00

: : . ou PAB
Unidades Basicas de Saude. FIXO

Observacgdées especificas

(formulario e material de
expediente) através de fonte
14 pela impossibilidade nos
processos de licitagdo da
utilizagéo de fonte 07.

)5

As agdes da saude da mulher foram implementadas nas Unidades Basicas de Salde através de visitas com assessoria técnica
e apoio institucional. As equipes foram incentivadas a reunir-se para discusséo e planejamento estratégico das agdes. Todos os temas
foram abordados durante as reunides e por vezes, fizeram-se necessarios varios retornos as Unidades para continuidade dos
encaminhamentos e resolugdo dos problemas. Além das assessorias as Unidades Basicas de Salde, as agbes de saude da mulher
também foram discutidas nos Encontros de Enfermeiros da Aten¢do Primaéria e nos féruns perinatal, realizados pela Secretaria Estadual
de Saude, para discuss&o da Politica de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, construindo coletivamente pratica e saberes.

Nessa nova metodologia de trabalho foram intensificadas as agbes de saude sexual e satide reprodutiva, assisténcia ao pré-
natal e puerpério, visita domiciliar para busca ativa de mulheres com les&o de cancer de colo uterino de alto grau e agdes de promogéo
da saude da mulher, formacgédo de grupos de gestantes e visitas das gravidas as maternidades. O protocolo de Pré-Natal de Alto Risco e
as ac¢oes de salde sexual e saude reprodutiva foram implantados em 33,3% das Unidades Basicas de Saude de Rio Branco.

M
Analdenryra da CMoreira
. Ohefe do Deparamenc e Programas Estaligios
Portaria n® 135/201
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satude

Eixo | - Atengdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Satide / Area Técnica de Salide da Mulher, Crianca e Adolescente

Obietivo Promover a Atencéo Integral a Satide da Mulher e contribuir para a redugdo da morbimortalidade, especialmente
) por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais.

e Atenc&o Integral & sadde da mulher numa perspectiva que contemple a promogdo da saude, as
necessidades de salde da populag&o feminina, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e

Diretrizes a garantia do direito a saude;

e Garantia do acesso das mulheres a todos os niveis de ateng&o a salde, no contexto da descentralizagéo,
hierarquizac&o e integracéo das agdes e servicos;

Metas do PMS Referenciar 100% de mulheres com cancer do colo do Utero e lesdes precursoras para tratamento.

Metas da PAS Referenciar 100% de mulheres com cancer do colo do Utero e lesdes precursoras para tratamento.

Quadro demonstrativo de execucgdo das agdes anuais

AcS il Metas anuais Recursos Orgamentarios Ghas hck ifi
P Previstas Realizadas Previstos Executados SN DIPaNinons

Articular junto as equipes das Com o Programa REQUALIFICA
Unidades Bésicas de Saude a UBS foi possivel a construgéo de
busca ativa e o referénciamento Unidades que comportam 02 ou 03
de mulheres com céancer do colo 6oLUBS 57 UBS R$ 00,00 R$ 00,00 equipes de saude da familia,
do utero e lesbes precursoras reduzindo assim o numero de
para tratamento. estrutura fisica existente.

Foi realizada busca ativa de 47 mulheres com lesdo de alto grau, diagnosticadas em 2015, e 100% dos casos foram
referenciados ao Centro Oncolégico pelas equipes das Unidades Basicas de Saude, inclusive das mulheres que residem em &reas
rurais e ribeirinhas de dificil acesso, que foram notificadas utilizando-se estratégias através de ligagdes telefonicas ou avisos/mensagens
em radio, para alcance das mesmas.

51
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Prefeitura Municipai de Rio Branco

Secretaria Municipal de Satude

Eixo | - Atengéo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Satide da Mulher, Crianga e Adolescente

Objetivo

Promover a Atengéo Integral a Saude da Mulher e contribuir para a redugéo da morbimortalidade, especialmente
por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais.

Diretrizes

Atengao Integral a saide da mulher numa perspectiva que contemple a promogéo da saude, as necessidades

de saude da populagdo feminina, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do

direito a saude;

¢ Alcance das mulheres em todos os ciclos de vida e nos distintos grupos populacionais;

Garantia do acesso das mulheres a todos os niveis de atengdo & salde, no contexto da descentralizagéo,
hierarquizacéo e integracéo das acoes e servigos;

Metas do PMS

Ampliar em 2% ao ano a razéo de mulheres na faixa etéria de 25 e 64 anos com um exame citopatoldgico por
ano e intensificar a realizacdo do exame nas outras faixas etarias.

Metas da PAS

Ampliar em 2% ao ano a razéo de mulheres na faixa etaria de 25 e 64 anos com um exame citopatoldgico por
ano e intensificar a realizacéo do exame nas outras faixas etarias.

Quadro demonstrativo de execugdo das agbes anuais

Achsa anuals Metas anuais Recursos Orgamentarios Observacses Gscntifions
¢ Previstas Realizadas Previstos Executados ¢ P

Pelo encurtamento orgcamentério
R$ 2.555,50 R$ 11.014,50 | decorrente de gastos com agdes de
Intensificar as a¢des de coleta Fonte 14 Fonte 14 saude aos desabrigados pela
dos exames citopatoldgicos, 60 UBS Programa de Programa de |enchente do rio Acre, fez-se
junto as Unidades Basicas de 57 UBS Combate ao Combate ao | necessério a aquisicdo de material
Saude. Céncer de colo | Cancer de colo | médico hospitalar (kit PCCU) para
uterino. uterino. as Unidades Basicas de Salde,

além dos formularios utilizados.
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No ano de 2015, foram realizadas 15.107 coletas de PCCU na faixa etaria de 25 a
64 anos, segundo o Sistema de Informacgdo do Cancer - SISCAN. Comparado ao ano de
2014 houve reducgédo do numero de coletas, com um decréscimo de 7.522 coletas. A razdo
de exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos, também ndo
apresenta tendéncia ao alcance da meta anual como nos mostra o grafico abaixo, embora
estejamos analisando dados parciais.

Isto se deve a implantagéo do novo sistema de informagdo online (Sistema de
Informacgao do Céancer — SISCAN), o qual exige que todas as Unidades Basicas de Salide
disponham de equipamentos de informética e internet para insergéo dos dados da mulher.
No entanto, as equipes de Atencdo Primaria continuam ofertando o exame nas Unidades
Basicas de Saude, bem como nas agdes de intensificacdo do exame em acdes fora das
Unidades. Porém, pela falta de estrutura, a alimentagéo do sistema esta acontecendo de
forma lenta.

Varios motivos tém dificultado a operacionalizagdo do SISCAN, como os abaixo
listados:

| - Problemas identificados em relagdo ao Cartdo SUS (multiplicidade de cartées,
CEP e outros);

Il — Problemas identificados em relagdo a plataforma WebService, pois muitas
vezes nao se consegue acessar o sistema ou quando consegue é muito demorado, o que
impossibilita a tarefa de alimentagdo do SISCAN dentro das regras estabelecidas pelo
Ministério da Saude — MS;

Il - Falta de equipamentos em algumas Unidades de Salde, como computador e
impressora, e até mesmo internet.

A demora no remanejamento das laminas ao laboratério ocorre devido as varias
dificuldades encontradas durante o cadastramento das ldminas para que se tenha um
nimero de protocolo. Atualmente ndo € possivel uma interligagcdo dos sistemas de
informatica na maioria das nossas Unidades de Satde com o SISCAN, em virtude da falta
de WebService, que possa compatibilizar as informagdes entre os sistemas. Acredita-se
que o MS nédo forneceu tempo habil para que essas medidas fossem tomadas, apenas
exigiu que as Instituicdes alimentassem o sistema.

Grafico 3: Razdo de exames citopatolégicos do colo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagio feminina na mesma faixa etaria, no municipio de Rio Branco - AC, 2010 a 2015.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atencido a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente

Objetivo

Promover a Atencao Integral a Saude da Mulher e contribuir para a redugédo da morbimortalidade, especialmente
por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais.

Diretrizes

e Atengdo Integral & salide da mulher numa perspectiva que contemple a promogdo da salde, as
necessidades de salide da populagéo feminina, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e
a garantia do direito a saude;

e Alcance das mulheres em todos os ciclos de vida e nos distintos grupos populacionais;

e Garantia do acesso das mulheres a todos os niveis de ateng&o a salde, no contexto da descentralizagéo,
hierarquizacdo e integracéo das agdes e servigos.

Metas do PMS

Ampliar em 20% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade e intensificar
a realizacédo do exame nas outras faixas etarias.

Metas da PAS

Ampliar em 20% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade e intensificar
a realizacdo do exame nas outras faixas etarias.

Quadro demonstrativo de execugao das agoes anuais

i Metas anuais Recursos Or¢camentarios i .
Agbes anuals Previstas | Realizadas | Previstos | Executados Observagbes especificas
Com o Programa REQUALIFICA UBS foi
Intensificar a realizagdo de possivel a construgdo de Unidades que
exames de mamografia, 66 UBS comportam 02 ou 03 equipes de saude
junto as Unidades Basicas 57 UBS R$ 00,00 R$ 00,00 |da familia, reduzindo assim o nimero de
de Saude. estrutura fisica existente.
AL
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Em 2015, foram realizadas 700 mamografias na faixa etaria de 50 a 69 anos
(faixa etaria de rastreamento do cancer de mama), segundo o Sistema de Informagzo do
Cancer - SISCAN. Comparado ao ano de 2014 houve redugdo do numero de realizagdo
do exame, com um decréscimo de 1.670 mamografias. A razdo de Mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos, também ndo apresenta tendéncia ao alcance da meta anual
pactuada (0,20) como nos mostra o grafico abaixo. Embora estejamos analisando dados
parciais a razéo de Mamografia em mulheres de 50 a 69 anos foi apenas 0,07.

Isto se deve também aos problemas relacionados & implantagdo do novo sistema
de informagéo online (Sistema de Informagdo do Cancer — SISCAN), como podemos
observar na analise da razdo de exames citopatoldgicos do colo do tGtero em mulheres de
25 a 64 anos.

As acgbes de realizacdo dos exames de mamografia foram intensificadas nas
Unidades Basicas de Salde e nas Escolas, principalmente durante os meses de margo,
maio, outubro e novembro por ocasido das datas pontuais (Dia Internacional da Mulher,
Més das mées e Outubro Rosa e Dia Mundial de Luta contra o Cancer).

Gréfico 4: Razdo de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a populagio
feminina na mesma faixa etaria, no municipio de Rio Branco - AC, 2010 a 2015.
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Eixo | — Atengéo a Saude — Departamento de Assisténcia 4 Saude/ Area Técnica de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente

Objetivo

Promover a Atengdo Integral a Saude da Mulher e contribuir para a redugéo da morbimortalidade, especialmente
por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais.

Diretrizes °

o Atengéo Integral a salde da mulher numa perspectiva que contemple a promogdo da salde, as

necessidades de salde da populagédo feminina, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e

a garantia do direito a saude;

Alcance das mulheres em todos os ciclos de vida e nos distintos grupos populacionais;

e Garantia do acesso das mulheres a todos os niveis de ateng&o a saude, no contexto da descentralizagéo,
hierarquizacéo e integracéo das a¢des e servigos;

e Qualificacéo dos profissionais nas agdes de salde da mulher.

Metas do PMS

Aumentar em 2% ao ano a proporcdo de nascidos vivos de mées com 07 ou mais consultas de pré-natal.

Metas da PAS

Aumentar em 2% ao ano a propor¢do de nascidos vivos de mées com 07 ou mais consultas de pré-natal.
%

Quadro demonstrativo de execugao das agées anuais

AcS i Metas anuais Recursos Orgcamentarios Ob e i

woss ARLAIS Previstas Realizadas Previstos Executados ROlYRyPOp SEROT NS

Implementar as acbes de R$ 11.200,00 Apesar das acdes de pré-natal

assisténcia ao Pré-Natal e 18 UBS 38 UBS Plano Vida implementadas em 38 Unidades

puerpério nas Unidades Fonte14 Basicas de Salde, apenas 17

Béasicas de Salde. one R$ 0.00 Unidades demonstraram

~ ' interesse em formar grupos de

Promover a formacdo de ~ .

grupos  de  gestantes e R$ 34.000,00 gestaptes. .Agoesﬂ reahzada§ com
x 18 grupos 17 grupos . material (kit bebé& e material de

fortalecer os existentes nas Plano Vida dient dauirid

Unidades Basicas de Saude. Zﬁ?:ric':ragse) adquirido em anos

~ Anlegy
\ Analderyra da Cdsta Moreire
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_ Das criangas nascidas de janeiro a setembro de 2015, 3.512 sdo de mées que
realu;arg_m 07 ou mais consultas de pré-natal. Comparado ao ano anterior houve
ampliacédo de 2,38% da proporgdo de nascidos vivos de maes com 07 ou mais consultas
Qe_pré-natal (2014/48.30% e 2015/ 50,68%). Com isso, houve alcance da meta do
lndlchor pactuado para 2015 (47,92%). O grafico abaixo mostra a tendéncia de
crescimento do nimero de mulheres que realizaram 07 ou mais consultas de pré-natal
no periodo de 2010 a 2015.

Gréﬁ_c9 5: proporgéo de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré — natal no
municipio de Rio Branco —-ACV, 2010 A 2015.

META 2015
15%

2012
2014 14%

Fonte: SINASC/MS

A estratégia da formagdo de grupos de gestantes tem fortalecido o
acompanhamento das gestantes pelas equipes de saide e até tem proporcionado a
captagdo e adesdo das mesmas a assisténcia ao pré-natal. No entanto, algumas
fragilidades sdo identificadas no processo de acompanhamento das gestantes pelas
equipes de saude. A principal fragilidade diz respeito a dificuldade de acessar o sistema
de informagao, por conta da internet.

Para a melhoria na qualidade da assisténcia ao Pré-Natal, foi realizada uma
capacitagdo em Pré-Natal de Baixo Risco e Puerpério para os profissionais da Atengéo
Basica, em parceria com a SESACRE e Universidade Federal do Acre, onde tivemos a
participagdo de 94 enfermeiros.

Realizado também varias reunides com as equipes das Unidades de Saulde
orientando sobre a importancia dos cuidados da gravida com o mosquito Aedes Aegypti,
na prevengdo do Zica virus e enfrentamento da microcefalia. Intensificadas visitas
domiciliares em busca das gravidas nos Segmentos de Saude, passando nos bairros
com maior infestagio do mosquito e orientando as mulheres em idade fértil,-gestantes e

¥ 57
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recém-nascidos sobre a prevencdo, protecdo e cuidados. Estratégia utilizada para
fortalecer também a importancia do comparecimento nas consultas de pré-natal e
encaminhar aquelas que ainda nao iniciaram o Pré-Natal a uma Unidade Basica de
Saude.

)

Almeida dos Santos
S¢cretario Municipal de Sajde

Decreto n° 1 53312014

N ol e )

Analdemy{%\%a{ﬁs. oreira

Chefe 6o DepariameiodeFroranas EStalegens %_jf:“a
Portaria n° 1352013

58



P2

”

ALY

"

10 DE Ri0 5
& *4,0

& 3 >

-
.

Prefeitura Munlg;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saade

Eixo | — Atengéo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente

Objetivo

Promover a Atencao Integral 8 Saide da Mulher e contribuir para a redugé@o da morbimortalidade, especialmente
por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais.

Diretrizes

e Atencdo Integral & saude da mulher numa perspectiva que contemple a promogdo da saude, as
necessidades de salide da populagéo feminina, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e
a garantia do direito a satde;
Alcance das mulheres em todos os ciclos de vida e nos distintos grupos populacionais;
Gestdo da Politica de Atencdo a Saude da Mulher dindmica, inclusiva e articulada com setores
governamentais e ndo governamentais;
e Garantia do acesso das mulheres a todos os niveis de atengdo a salde, no contexto da descentralizagao,

hierarquizag&o e integragdo das agdes e servigos;

e Qualificacdo dos profissionais nas acdes de saide da mulher.

Metas do PMS

Intensificar as acdes de promogéo da Saude da Mulher em 100% das Unidades Basicas de Saude.

Metas da PAS

Intensificar as acdes de promogéo da Saide da Mulher em 25% das Unidades Basicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execug¢do das agoes anuais

o d Metas anuais Recursos Orgcamentarios o cae
Apoesanuals Previstas | Realizadas Previstos Executados ShtehagOas Bapeciions
R$ 5.523,00 Pelo  encurtamento  orgamentario
. Fonte14 Programa decorrente de gastos com agbes de
Promover ~ agbes  de de Combateao | pe 4 4394y saude aos desabrigados pela enchente
promogdo da saude da Cancer de colo Fonte 14 | 90 ro Acre, as agbes nas datas
muher  nas Datas| 4q)5g 38 UBS uterino. . :AN pontuais foram desenvolvidas com
Pontuais, ~ junto  as R$ 8.751,12 material adquirido em anos anteriores.
Unidades Basicas de Humanizag&o do Apenas na Semana Mundial de
Saude. Parto - assisténcia ao Aleitamento materno foi possivel
/,\[Pré-NataI. adquirir material grafico (faixa e banner)
\ , i H‘Lc":e ' ’ﬂ“&/%/’) %
¢ AnaldeeradaCosé Moreira SHvia T A, Pare! ~ |
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Achck aviiale Metas anuais Recursos Orgamentarios Ob i ifi
ik Previstas | Realizadas Previstos Executados RAIVOSnOaIosPOsI-As

com recursos do FAN.

As Unidades Basicas de Saude realizaram agdes de promogéo da satde da mulher no Dia Internacional da Mulher, no més de

maio (més das maes) no Outubro Rosa, (més de luta contra o cancer de mama) e no més de novembro - 27 de novembro - Dia Mundial
de Luta contra o Cancer.

As agbes realizadas tiveram como objetivo sensibilizar a populagéo de um modo geral sobre a importancia da prevengéo das
doencas e agravos na mulher, principalmente na realizagéo de exames preventivos do céncer ginecolégico, satude bucal, satide mental,
alimentagdo saudavel, importancia da amamentagéo, etc.

As agbes de salde da mulher nas datas pontuais foram divulgadas através da midia e realizadas com a participagéo da
comunidade, das instituicdes formadoras, empresas, dentre outras instituicdes governamentais e ndo governamentais. As equipes foram
incentivadas e apoiadas no atendimento voltado a saude integral da mulher, com ac¢bes de: imunizagdo, planejamento familiar,

consultas médicas, de enfermagem e odontolégica, realizagéo de exames de PCCU e exame clinico da mama, rodas de conversa, pega
teatral, café da manha, dentre outras agdes.

,‘\naldemﬁ; dLLCm} Moreira
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4.1.4. Eixol: Atengdo a Saude - Area Técnica de Satide da Mulher, Crianga e Adolescente - Saude da Crianga.

Eixo | — Atengao a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saide da Mulher, Crianca e Adolescente

Objetivo Promover a Saude Integral das Criancas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.

» Organizagio das agbes e servigos de atencg&o integral a saude da crianga e do adolescente na Atengéo
Primaria;

e Monitoramento e avaliagéo das Politicas de Ateng&o Integral 8 Satde da Crianga e do Adolescente;

e Fortalecimento das acgdes intersetoriais com os programas afins, alem de Escolas Publicas,

Diretrizes Universidades, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, bem como Instituigées no
governamentais ligadas a crianga e adolescente; A
e Trabalho em Rede de Atengdo a Saude,
e Fortalecimento das acdes de promoc¢é&o da saude.
Metas do PMS Implantar/Implementar as agdes de satide da crianga em 100% das Unidades Basicas de Saude.
Metas da PAS Implantar/Implementar as agdes de saide da crianga em 25% das Unidades Basicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execugdo das agoes anuais

Metas anuais Recursos Orgamentarios
Previstas | Realizadas | Previstos | Executados

Acgdes anuais Observagdes especificas

Instrumentalizar as equipes de saude R$ Acles realizadas através de visitas
das Unidades Basicas de Saude nas 38 UBS e rodas de conversa com as
> , ; 5.631,20 . \ L .
agbes de saude da crianga, com 18 UBS Fonte 07 equipes. Foi adquirido material de
énfase no crescimento e Plano Vida consumo (formulario e material de
desenvolvimento e no incentivo ao expediente) com recursos do FAN.

aleitamento materno.
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Secretaria Municipal de Saude

g g Metas anuais Recursos Or¢camentarios ob 4 :
feae AUEie Previstas | Realizadas | Previstos | Executados SEEVayOas ospecicas
Implementar o] Protocolo de
Atendimento Interno e Fluxograma de R$ 360,50
Referéncia e Contra-referéncia para 18 UBS 38 UBS Fonte 07 | R$ 4.440,00
Crianga de 0 a 02 anos nas Unidades Plano Vida Fonte 14
Basicas de Saude. FAN
Acgéo ndo realizada. O Comité sera
implantado a partir do
credenciamento das Unidades
Implantar o Comité de Aleitamento 0 Comité R$ R$ 1.132,80 | Basicas de Saude na Estratégia
Materno e Promover a SMAM. (1 a 7 | 01 Comité | SMAM (1a7 | 10.049,70 Fonte 14 | Amamenta e Alimenta Brasil e a
de agosto). de agosto) FAN FAN Semana Mundial do Aleitamento
Materno foi realizada nos dia 1 a 7
de agosto.
P\llonitoramento das Unidades de Salde Além do monitoramento das UBS
acerca da busca ativa realizada aos 13 na busca ativa aos nascidos vivos
nascidos vivos menores de 28 dias Ssamenios 13 R$ 0,00 R$ 0,00 menores de 28 dias, a Area Técnica
com intuito de reduzir a mortalidade degSal’J de Segmentos participa do Comité de Mortalidade
infantil; E participagdo como membro de Saude Infantil.
do Comité de Mortalidade Infantil.
; 5 Agdo em andamento com a
: 0 Fluxo R$ 0,00 R$ 0,00 realizagdo de reunibes entre
S:iaatr)]orar o fluxo detatentdlmento as SEMSA/SESACRE/MS, pe
as com ranstornos ! 01 Fluxo | i M q ¢ d
hecessidades  especiais  buscando evauiamento 998 ponips G
interface com outras areas de satde. ateng;o e Rede Estadual e
\ Municipal de Saude.
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Com a aprovagéo da Politica Nacional de Ateng&o Integral a Satde da Criancga -
PNAISC em outubro de 2015 ficamos com respaldo para embasamento e fortalecimento
de nossas agdes. A PNAISC foi construida sobre eixos que perpassam todas as redes de
atenc@o a saude, envolvendo agbes que vdo desde a atengdo perinatal e ao recém-
nascido, promogdo do aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel,
desenvolvimento integral da primeira infancia, atencdo as criangas com agravos
prevalentes e doengas crbnicas, prevengado de violéncias e acidentes e promogdo da
cultura de paz, atencéo as criangas com deficiéncias ou em situagdes de vulnerabilidades
e prevencao do 6bito infantil.

Iniciamos as atividades com um breve diagnéstico das UBS, visitando e

verificando a situagéo das salas de atendimento & crianga. Ao longo do ano, as Unidades
Basicas de Saude foram visitadas com o intuito de implantar/implementar as agdes
inseridas no Programa de Saude da Crianga. Ao todo foram visitadas 38 UBS, sendo que
algumas, por maior necessidade, receberam a visita da Area Técnica mais de uma vez.
O Comité de Aleitamento Materno necessita de alguns critérios para ser implementado
efetivamente no municipio de Rio Branco, sendo um deles, o credenciamento de
Unidades Basicas de Saude na Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil- EAAB. Ja foram
certificadas 03 Unidades Basicas de Salde e estd programado para 2016 o
credenciamento de mais 06 Unidades.
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Eixo | — Atencado a Saude — Diretoria de Assisténcia a Saade / Area Técnica de Satide da Mulher, Crianga e Adolescente

Objetivo Promover a Saude Integral das Criancas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.
o Organizagéo das agdes e servicos de atengado integral a saude da crianga e do adolescente na
Atencéo Primaria;
o Monitoramento e avaliagéo das Politicas de Ateng&o Integral a Salide da Crianga e do Adolescente;
——— e Fortalecimento das acgdes intersetoriais com os programas afins, aléem de Escolas Publicas,
Hiesizes Universidades, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, bem como Instituigdes
n&o governamentais ligadas a crianga e adolescente;
o Trabalho em Rede de Atengédo & Saude;
o Fortalecimento das acdes de promocéo da saude.
Qualificar profissionais dos 13 Segmentos de Salide na atengéo a salde da crianga com foco na
Metas do PMS prematuridade.
Qualificar profissionais de 04 Segmentos de Saude na atengéo a saude da crianga com foco na
Metas da PAS

prematuridade

Quadro demonstrativo de execugao das a¢oes anuais

Acdes anuais

Metas anuais

Recursos Or¢camentarios

Observagoes especificas

Previstas Realizadas Previstos Executados
Realizado treinamento e certificagéo na
AIDPI e Ressuscitagdo Neonatal, em
) , novembro, na cidade de Belém-PA pelo
Realizar treinamento R$ 649,00 RS$ 0.00 Ministério da Saude, formando 01 tutora
sob(e /.'\ID".Dl Neonatal aos :.55 . 01 Profissional Fonte 07 ' do municipio. A qualificagdo dos
profissionais enfermeiros |Profissionais Plano Vida enfermeiros da Atengdo Primaria esta

na Atencgdo Basica.

prevista para 2016 atraves das tutoras e
outros profissionais do Ministério da
Saude.
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Ac ! Metas anuais Recursos Orgamentarios ob ¥ i
o alume Previstas Realizadas Previstos Executados ARy os aapaL TGS
Realizada Capacitaggdo no Método
Canguru compartilhando na Atengéo
Realizar treinamento Basica, qualificagdo de 05 médicos e 45
sobre o Método Canguru enfermeiros da Atengdo Primaria. Os
na Atencdo Basica para os 70 50 mesmos serdo tutores na qualificagéo
profissionais médicos, | Profissionais Profissionais dos demais profissionais. O curso
enfermeiros e ACS das ocorreu entre os dias 28 a 31 de julho de
Unidades de Saude. 2015, promovido pela SESACRE em
parceria com a UFAC.

A prematuridade e as condigdes a ela associadas contribuem com elevados indices de mortalidade nos paises em
desenvolvimento. Apesar da redugdo nos indices de mortalidade infantil no Brasil, as taxas de mortalidade perinatal e neonatal ven
aumentando em termos proporcionais, tendo como principais causas o baixo peso e a prematuridade. Varias politicas vém senco
implementadas pelo Ministério da Saude, com o intuito de reduzir a morbi-mortalidade neonatal, dentre elas destaca-se o Métoco
Canguru, o qual integra um conjunto de agdes voltadas para a qualificagéo do cuidado & mée e a crianga, implicando no contato pele a
pele precoce, entre os pais e o RN, de forma crescente e pelo tempo que ambos entenderem ser prazeroso e suficiente. Composto por
etapas, a terceira da continuidade a assisténcia ao recém-nascido de baixo peso apoés a alta hospitalar, onde o bebé estara em
cuidados domiciliares. Neste momento, a Estratégia Saude da Familia (ESF) € uma grande aliada no trabalho com familias e bebés ce
risco e deve ser entendida como complemento e continuidade ao cuidado prestado ao bebé e sua familia.

No ano de 2015, foram capacitados 50 profissionais dos 13 Segmentos de Saide no Método Canguru na Atengéo Basica, sobre
o manejo do aleitamento materno em bebés pré-termo, bem como, avaliar e acompanhar o desenvolvimento e crescimento normal
desses bebés nos primeiros meses/anos de vida, com o objetivo de destacar a importéncia da atuagédo dos profissionais da atengéo
basica para a garantia da continuidade do cuidado do recém-nascido prematuro inserido nesse tipo de assisténcia.

Outra agéo realizada foi uma qualificagdo nas agdes de imunizagdo para 65 profissionais, dentre Técnicos de Enfermagem e
Enfermeiros das UBS, com as novas mudancgas ocorridas para 2016, no squema vacinal da crianga de 0 a 5 anos de idade.
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Eixo | — Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente

Obijetivo Promover a Saude Integral das Criancas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.
e Organizacgédo das agdes e servigos de atenc&o integral a saude da crianga e do adolescente na Atengéo
Primaria;
Trabalho em Rede de Atencéo a Saude;
Diretrizes e Fortalecimento das agdes intersetoriais com os programas afins, além de Escolas Publicas,

Universidades, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, bem como Instituices ndo
governamentais ligadas a crianga e adolescente;
e Fortalecimento das acdes de promocédo da saude.

Implantar em 16 Unidades de Saude da Familia a Triagem Neonatal (teste do pezinho) em criangas de 0 a 30

Metas do PMS dias
Metas da PAS Idr:;pslantar em 04 Unidades de Salde da Familia a Triagem Neonatal (teste do pezinho) em criangas de 0 a 30

Quadro demonstrativo de execugao das agées anuais

Metas anuais Recursos Orgamentarios
Previstas Realizadas Previstos Executados

Agdes anuais Observagoes especificas

Acéo parcialmente realizada em parceria com o
NATIVIDA e a SESACRE. Foi realizado

hzgil?tr::aar n:s tﬁitiﬁa dgz 04 USFde | 02 USF de R$ 323,10 treinamento técnico aos profissionais das UBS e
se Saude da Familia Porte | - 1l Porte | - Il Fonte 07 implantado o teste somente nas USF Mariano
' Parcialmente | Plano Vida R$ 0,00 Gonzaga e Maximo Diogo Magalhédes. As demais
realizada implantacdes serao feitas em 2016.
Promover a implantagéo R$4.424,20 A aquisi . ,
A aquisi¢do do equipamento (oftalmoscopio) néo
o teste do Ofhinho nas 08 UBS FORIGIOE R3 0,00 ocorreu em tempo habil. Agdo prevista para

Unidades Basicas de 0 UBS Plano Vi

Saude. /) 2016.
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Eixo | - Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia & Saide / Area Técnica de Salide da Mulher, Crianca e Adolescente

Objetivo Promover a Saude Integral das Criangas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.
e Organizagdo das agdes e servigos de atengdo integral a saide da crianga e do adolescente na Atengédo
Diretrizes Frmara;
e Trabalho em Rede de Atengdo a Salde;
e Fortalecimento das a¢des de promocéo da saude.
Metas do PMS Expandir de 5 para 13 Unidades Bésicas de Saude a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.
Metas da PAS Expandir de 5 para 09 Unidades Basicas de Saude a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.

Quadro demonstrativo de execugao das agoes anuais

5 Metas anuais Recursos Or¢camentarios ob &
AgOes anuals Previstas Realizadas Previstos Executados servagOes especificas

Agéo nao realizada e impedida por

Bromauer oRcaas fia outras demandas de qualificagdo e

Estratégia Amamenta também pelo fato da necessidade de

e Alimenta Brasil para N R$ 4.482,00 syspenséo do atendimento por um

Unidades Basicas de 02 oficinas Fonte 14 R$ 0,00 dia para participagdo de todos os

Saude da Atencdo 0 oficina (FAN) prpflssionais da Unidade na referida

Primaria. oficina. Agdo reprogramada para
2016.

Grr‘:iglal?jreso g:g:farg g: As _!Jnidades que receberam a

Satide O . qua!njcaq:éo estdo aguardando a

certificacsio 8 06 unidades 0 unidads R$ 0,00 certificacdo pelo Ministério da Saude.

Estratégia Amamenta Acéo prevista para 2016.

e Alimenta Brasil.
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No municipio existem trés Unidades Basicas de Saude credenciadas na
Estratégia Amamenta Brasil. No ano de 2012 cinco Unidades realizaram as oficinas na
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. As Unidades envolvidas nesse processo de
certificacéo na Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil sdo: Centros de Satide Mario Maia,
Rozangela Pimentel e Ary Rodrigues, URAP S3o Francisco, Unidades de Saude da
Familia Esperanca | e Il Adalberto Aragdo e Mariano Gonzaga, todas estdo aguardando
certificagdo pelo Ministério da Saude. Em 2016 devera ser realizada duas oficinas e
certificadas 06 Unidades Basicas de Salde na estratégia, além do fortalecimento das
Unidades ja certificadas.

da dos Santos
ecretArio Municipal de Saude
Decreto n° 1.533/2014
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4.1.5. Eixo I: Atencdao a Saude - Area Técnica de Satide da Mulher, Crianca e Adolescente - Satide do Adolescente.
Eixo | - Atengdo a Satade - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente
Objetivo Promover a Saude Integral das Criancas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.
o Organizagdo das agdes e servicos de atengéo integral a salde da crianga e do adolescente na
Atencgédo Primaria;
o Monitoramento e avaliagéo das Politicas de Atengéo Integral & Satde da Crianca e do Adolescente;
o Fortalecimento das agdes intersetoriais com os programas afins, além de Escolas Publicas,

Direfrizos Universidades, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, bem como Instituigées
ndo governamentais ligadas a crianga e adolescente;
o Trabalho em Rede de Atengdo a Saude;
o Fortalecimento das acdes de promocéo da saude.
Metas do PMS Implementar as agdes de saide do adolescente em 100% das Unidades Basicas de Sadde.
Metas da PAS Implementar as agdes de salde do adolescente em 25% das Unidades Béasicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execugao das agoes anuais

2 ’ Metas anuais Recursos Or¢camentarios &
Agoes anuais Previstas | Realizadas Previstos | Executados Observages

Implantar/ implementar o uso 3 .

da caderneta de saude dos Acbes realizadas através de visitas e
adolescentes nas Unidades RS$ 0,00 RS 0,00 rodas de conversa com as equipes, nao
de Satde em articulagdo com | 17 UBS 19 UBS ! ’ sendo necessaria a aquisicao de
0s coordenadores das matgrlgl, a_lém da utilizacdo de recursos
unidades e diretores das audiovisuais

escolas de ensino médio.

ke
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Metas anuais

Recursos Orcamentarios

adolescentes nas Unidades
Basicas de Saude.

Aglos anuals Previstas | Realizadas Previstos Executados Observagdes
Promover a formacéo de ~ . .
Acéo parcialmente realizada.
Lg,llr.:i'g:gesd edidi';ii‘éee”te; o B 05 UBS Reprogramada para 2016. Utilizado
: 13 Escolas | 04 Escol material adquiridos com recursos de
escolas vinculadas a0 scola outras areas e gestdo SEMSA
Programa Satde na Escola. g '
Agbes realizadas nas escolas que
Promover a¢des de promogéo R$ 24.979,80 atendem alunos na faixa etaria de 10 a
da saude dos adolescentes Fonte 14 - R$ 0,00 19 anos. Algumas Unidades Basicas de
nas Unidades Basicas de| 17 UBS POM SaGde fazem referéncia para mais de
Saitde e nas escolas | 13 Escolas duas escolas. Acéo realizada
vinculadas ao  Programa 13 UBS aproveitando-se a estrutura do Programa
Salde na Escola. 19 Escolas Saude na Escola, ndo havendo a
necessidade da aquisicdo de material.
Promover a
. . Acéo realizada através de visitas e rodas
trumenta o dos
instrumentalizaca 19 UBS R$ 1.460,30 R$ 0,00 |de conversa com as equipes, ndo sendo
profissionais de enfermagem 17 UBS F . o f
. onte 14 - necessaria a aquisicdo de material, além
no atendimento aos e i
POM da utilizagao de recursos audiovisuais.
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As agbes da saude do adolescente foram implementadas nas Unidades Basicas
de Saude através de visitas e assessorias técnica. As equipes eram incentivadas a reunir-
se para discusséo e planejamento das agées. Todos os temas eram abordados durante a
reunido e por vezes, fez-se necessario o retorno a Unidade para continuidade da
conversa.

Com relacdo a formagéo de grupos de adolescentes nas unidades de satde e nas
escolas vinculadas ao Programa Salde na Escola, foram realizadas agées pontuais com
articulagdo da formagéo dos grupos nas Unidades de Saude da Familia: Recanto dos
Buritis | e Il Pdlo Benfica, Quinze |, Platilde | e Il e Santo Afonso | e Il. As agdes, nesse
primeiro momento, tiveram como objetivo fazer a vinculagdo dos adolescentes as
Unidades Basicas de Saide com o envolvimento das escolas das areas de abrangéncia.
Durante as agbes foram realizadas palestras para grupos de adolescentes, realizagéo de
testes rapido, aferi¢do de presséo arterial, oferta de testes de glicemia capilar, agbes de
imunizagéo, tomadas de medidas antropométricas e entrega de cadernetas de saide do
adolescente com rodas de conversa com 0S mesmos.

Foram realizadas acbes de promogdo a salde e prevencdo de doengas nas
escolas pactuadas pelo Programa Saulde na Escola: avaliagdo antropométrica, verificagdo
da situacdo vacinal, saide bucal e saude ocular, promogdo da alimentagdo saudavel,
saude mental, prevengao ao uso do tabaco, cultura da paz e direitos humanos, prevengéo
da violéncia, agravos negligenciados. No total foram 5.508 alunos contemplados com
essas agdes. O recurso utilizado estava previsto no Plano de A¢do do Programa Saude

na Escola.

\jﬁ‘yﬁc ok ‘
AnaldemyFa da Costa Moreir
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Eixo | - Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Satide da Mulher, Crianca e Adolescente

Objetivo Promover a Saude Integral das Criancas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.
e Organizagdo das ac¢des e servigcos de atencdo integral a saude da crianga e do adolescente na
Atencao Primaria;
¢ Monitoramento e avaliagédo das Politicas de Atengéo Integral a Salide da Crianga e do Adolescente;
Diretri o Fortalecimento das agbes intersetoriais com os programas afins, além de Escolas Publicas,
iretrizes

Universidades, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, bem como Instituigbes nédo

governamentais ligadas a crianga e adolescente;
Trabalho em Rede de Atengéo a Salde;
Fortalecimento das agbes de promog¢ao da salde.

Metas do PMS

Inserir 100% das a¢bes de saude do adolescente no Plano Municipal da Rede Cegonha.

Metas da PAS

Inserir 25% das ac¢des de saude do adolescente no Plano Municipal da Rede Cegonha.

Quadro demonstrativo de execug¢ao das agoes anuais

Metas anuais

Recursos Orcamentarios

Agbos anuaie Previstas Realizadas Previstos Executados Observagdes
_ i Na reformulagdo do Plano
Inserir 25% das acdes de Municipal da Rede Cegonha
saide do adolescente no | 25% das acbes de 100% das em 2015, foi possivel a
Plano Municipal da Rede pude do adolescente. | a¢des de saude R$ 0,00 R$ 0,00 insercdo de todas as agdes
Cegonha. do adolescente de saude do adolescente.

7\’}‘/(*:; —
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Prefeitura Mumcipalnde Rio Branco
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Eixo | — Atengdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude / Area Técnica de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente
Objetivo Promover a Satde Integral das Criancas e Adolescentes atendendo as necessidades primarias.
e Organizagao das agdes e servigos de ateng&o integral & saude da crianga e do adolescente na Atengéo
Primaria;
e Monitoramento e avaliagéo das Politicas de Ateng&o Integral &4 Saltde da Crianga e do Adolescente;
Diretrizes o Fortalecimento das agdes intersetoriais com os programas afins, além de Escolas Publicas,
Universidades, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, bem como Instituicdes néo
governamentais ligadas a crianga e adolescente;
¢ Trabalho em Rede de Atengédo a Saude;
o Fortalecimento das agbes de promogéo da satde.
Realizar 100% das agdes do Plano de Atendimento da saude Integral dos adolescentes em medidas
Metas do PMS socioeducativas.
Realizar 100% das agbes do Plano de Atendimento da salde Integral dos adolescentes em medidas
Metas da PAS socioeducativas.

Quadro demonstrativo de execugdo das agdes anuais

\ .
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AcBss anuals Metas anuais Recursos Orcamentarios ob o

¢ Previstas Realizadas Previstos Executados SaVATRO

Instrumentalizar a equipe da

Unidade de Saude do| 01 equipe 0 equipe Acao desnecessaria apos a

Instituto Socioeducativo. R$ reformulacédo da PNAISARI.

Implementar as agdes de | 100% das 50% das 2[:2085?83?:? _8 Qgg:n\:gﬁ,'{,znaf,ftoem peér;(: atravzzégg

promogdo da saude e| Agbesdo AgGes do POE assistenciais e algumas agdes de

prevengéo de doengas, bem |  Plano Plano R$ 37.327,14 | promogéo da saide e prevengéo de

como a recuperagdo da| Operativo Operativo doencas, pelas-Unidades Basicas de
)
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5 < Metas anuais Recursos Orgcamentarios =
Ag9es anuals Previstas | Realizadas Previstos | Executados Observagoes
satde dos adolescentes em | Municipal Municipal Saude de Referéncia dos Centros
medidas socioeducativas em Socioeducativo e Areas Técnicas. As
meio fechado e aberto. acbes de qualificacdo e as oficinas

culturais para os adolescentes foram
reprogramadas para o ano de 2016,
pela morosidade dos processos de
aquisicdo do material a ser utilizado.

Com a redefinigao das diretrizes da Politica Nacional de Atengéo Integral @ Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei, em
Regime de Internagéo e Internag&o Provisoria (PNAISARI), incluindo-se o cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e
fechado, através da Portaria N° 1.082, de 23 de maio de 2014, o Ministério da Salde chegou a conclusao que a manutengé@o de uma
equipe de saude dentro do Instituto Socioeducativo, para o atendimento dos adolescentes em atendimento socioeducativo, traria
prejuizos ao processo de ressocializagéo e confirmaria a segregacdo dos mesmos e orientou o atendimento dos adolescentes nas
Unidades Basicas de Saude de Referéncia (URAP Francisco Roney Meireles, URAP Augusto Hidalgo de Lima e Centros de Saude
Deusimar Pinheiro e Vila Ivonete).

Seguindo as orientagdes da portaria o municipio, através do Grupo de Trabalho Intersetorial -GTl, construiu o Plano Operativo
Municipal para os préximos quatro anos 2015 - 2018 e elaborou também o Plano de Agdo Anual com a definicdo das metas e ag¢des
pactuadas para 2015.

Os avancos da PNAISARI em 2015 estéo relacionados, além da construgéo dos planos, ao replanejamento das agbes de saude
realizadas pelas Unidades Basicas de Salde de Referéncia com o objetivo de reforgar o atendimento aos adolescentes, tendo em vista
que 0s mesmos ndo seriam mais atendidos na Unidade de Saulde do ISE. Qutra agéo importante foi a realizagdo dos Seminarios
Integrados (Il Seminario Socioeducativo do meio aberto e o Ill Seminario Socioeducativo do meio fechado) com a participagdo dos
profissionais envolvidos no atendimento dos adolescentes (saude, socioeducagéo, assisténcia social e poder judiciario). Outro avango
importante foi a experimentagéo de algumas estratégias de atendimento dos adolescentes em atendimento socioeducativo em meio
aberto na relagdo com as Unidades Basicas de Salde/Estratégia Salgde da Familia e com os territorios.

plawse , 74
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A primeira agao foi realizada com duas equipes de saude da familia (Santo Afonso
I e Il) com o objetivo de vincular o adolescente em atendimento socioeducativo em meio
aberto a sua Unidade de Salde do territério onde reside. Foi acordada com a equipe a
continuidade das agbes em 2016. Durante as agdes foram realizadas palestras para
grupos de adolescentes, realizagio de testes rapido, afericéo de presséo arterial, agbes
de imunizagéo, consultas médicas, odontolégicas e de enfermagem tomadas de medidas
antropométricas e entrega de cadernetas de salde do adolescente com rodas de
conversa com 0S mesmos.

Dentre os pontos em que a PNAISARI podera avancar em 2016 destacamos: a
construgcdo de um plano de qualificagdo dos profissionais envolvidos no atendimento dos
adolescentes (saude, socioeducagao, assisténcia social, e poder judiciario) e a realizagéo
das oficinas culturais programadas incluindo (capoeira, grafitagem, danga, musica-violao,
teatro e pintura) voltadas para os adolescentes em atendimento socioeducativo em meio
aberto e fechado.

A PNAISARI continua sendo discutida e pensada pelo Grupo de Trabalho
Intersetorial — GTI integrado pelos profissionais, envolvidos no Plano Operativo Municipal
(representantes do Ministério Publico, Secretaria Municipal de Salude, Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, Secretaria de Estado de Saude, Secretaria
Municipal da Juventude e Instituto Socio Educativo).

' ,:.“‘“'&T-Lif L
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4.1.6. Eixo I: Atengdo a Saude - Area Técnica de Saude do ldoso

Eixo | — Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude /Area Técnica Satide do Idoso
Objetivo Promovgr a qualidade de vida e a autonomia do idoso, em especial a do idoso fragil ou sofrendo de
incapacidades.
e Promogao do envelhecimento ativo e saudavel,
Diretrizes e Atencao _integral .é saude dg pessoa idqsa dos portadores de doengas crdnicas com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promog&o, prevengéo e qualidade de vida.
o Formacdo e Educagdo permanente dos profissionais na area do envelhecimento.
Metas do PMS Implementar em 100% das UBS as _agées de Saude d_o Idoso com foco nas agdes de promogédo da Saude
e prevengao de doengas e atengao integral a pessoa idosa.
Metas da PAS Implementar em 25% das UBS as_agées de Saude QQ Idoso com foco nas agdes de promogéo da Salde e
prevencdo de doengas e atenc&o integral a pessoa idosa.

Quadro demonstrativo de execug¢do das agdes anuais

A Metas anuais Recursos Orgamentarios i

Agdes anuais Previstas Realizadas Previstos | Executados Observagoes
Fortalecer as a¢des de Planejamento
das Unidades Basicas de Saude na Acdo realizada junto as
promogédo da qualidade de vida do 17 44 Unidades Equipes de Saude através de
idoso. Unidades Basicas de R$ 0,00 |rodas de conversas. Ag&o
Implantar o instrumento de Avaliagéo Bésicas de Saude realizada com material
Multidimensional (avaliagéo Salde adquirido por outras areas
Geriatrica Ampla) e de técnicas.
funcionalidade do Idoso na area de
abrangéncia das Equipes de Saude.
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Acdes anuais Metas anuais Recursos Orcamentarios ob i
¢ Previstas | Realizadas Previstos | Executados et ¢ ey

Acdo realizada em conjunto
Fortalecer as agbes da Salde da| 15 Pontos 31 pontos de R$ 8.268,00 com a Area Técnica de Satde
Pessoa Idosa na zona rural e de atendimento RP na comunidade.
ribeirinha. atendimento

As rodas de conversas promoveram discussdes quanto as agdes para a promogéo da qualidade de vida dos idosos tendo como
rotina o uso do instrumento de avaliagdo multidimensional da pessoa idosa para a identificagéo das fragilidades da pessoa idosa com
objetivo de manter e/ou melhorar as condigdes funcionais.

Acbes como propostas de fortalecimento dos processos de trabalho, planejamento estratégico, execugdo do planejamento
foram realizados nos Segmentos de Salude C.S Deusimar Pinheiro, C.S Barral y Barral, URAP S&o Francisco, URAP Roney Meireles e
C. S Vila Ivonete, como podemos ver no grafico abaixo. Foram realizadas 82 Visitas Técnicas nestas Unidades de Saude com média de
4 ou mais visitas para cada Equipe.

Além destes Segmentos acima citados, foram realizadas 23 visitas técnicas a 18 Equipes de Saude da Familia, com apoio
técnico direto, referente a situagdes e agdes peculiares a Saude da Pessoa idosa. Ao todo alcangamos um percentual de 96,9% das
Unidades Basicas de Salude com agdes de salude do idoso implementadas.

Para o fortalecimento das acdes nas Unidades Béasicas de Salde a Area Técnica seguiu a proposta do planejamento estratégico
situacional junto a equipe de saude. Foram momentos que permitiram maior envolvimento, evidencias de potencialidades e
responsabilizagdo das equipes de salde. Tendo como base norteadora a planilha de planejamento todas as equipes definiram agdes,
metas e prazos para execugdo. Como resultado todas as Equipes realizaram as agbes definidas no plano, beneficiando assim a
populagédo idosa das areas de abrangéncia.
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Alem disso, acreditamos que ocorreu o fortalecimento e a integragdo da Equipe
de Salde junto as familias tendo resultado satisfatorio para o atendimento das
necessidades em salde da pessoa idosa, modificando a realidade e promovendo a
longevidade.

Com relagéo fortalecimento das agbes da Salde da Pessoa Idosa na zona rural e
ribeirinha foram alcangadas 172 comunidades com atendimento especifico para o publico
idoso em avaliagdo multidimensional, orientagdes de prevencgdo e cuidados aos agravos
cronicos; distribuicdo de caderneta de salde da pessoa idosa; distribuigdo de folder
educativo sobre dicas importantes para envelhecer com saude; rodas de conversa
referente as tematicas de promogao, prevencgao e cuidados com a saude do idoso.

Grafico 6: Consolidado de UBS que receberam apoio técnico na implementagio das acdes de Saiude
do Idoso com foco nas agGes de promogdo da saide e prevengdo de doengas e atengéo integral a
pessoa idosa.

120 4

105

# implantar o instrumento de AGA e
AVD

i Fortalecer agcdes de planejamentos
para promover qualidade de vida da
pessoa idosa

= Fortalecer as agdes de Saude do idoso
na zona rural

UBS Quantidade de visitas

Fonte: DAS/SEMSA
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Eixo | — Atengao a Satide — Diretoria de Assisténcia & Saude /Area Técnica Saude do Idoso

Promover a qualidade de vida e a autonomia do idoso, em especial a do idoso fragil ou sofrendo de

Objetivo incapacidades.
e Promocgao do envelhecimento ativo e saudavel;
Diretrizes e Atengdo integral & saude da pessoa idosa dos portadores de doengas cronicas com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acdes de promocao, prevencao e qualidade de vida.
Metas do PMS Atualizar o perfil demografico e epidemioldgico da populagéo idosa da area de abrangéncia de 100% das

Unidades Basicas de Saude.

Metas da PAS

Atualizar o perfil demografico e epidemiolégico da populagéo idosa da area de abrangéncia de 25% das
Unidades Bésicas de Salde.

Quadro demonstrativo de execugédo das agoes anuais

Nibow anitals Metas anuais Recursos Orgamentarios Obbeivies

¢ Previstas Realizadas Previstos | Executados goRs
Promover agdes para O . . '
levantamento do perfil | 17 Unidades | 51Unidades | R$ 135,00 |R$5.140,00 |Agdo realizada com material
epidemiolégico e demografico | Bésicas de Basicas de RP adquirido por outras areas
dos idosos nas Unidades Satide Salide técnicas.

Basicas de Saude.
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Prefeitura Mu;:;;ér de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satide

O instrumento do levantamento do perfil epidemiolégico e demogréafico dos idosos
foi aplicado nos Segmentos de Satde Ary Rodrigues, Claudia Vitorino, Hidalgo de Lima,
C.S Rosangela Pimentel, C.S Barral y Barral, C.S Mario Maia, URAP Roney Meireles, C.S
Placas, C.S Tucuma, URAP Sao Francisco, bem como suas Unidades de Saude da
Familia, como nos mostra o gréfico abaixo. O instrumento também foi aplicado nas areas
rurais e ribeirinhas cobertas pelo Programa de agentes Comunitarios de Satde. No total,
51 Unidades de Saide da Familia receberam o instrumento de Diagnéstico do Perfil
Epidemiol6gico e Demografico da Pessoa Idosa, correspondendo a 82,3% das Unidades.

Grafico 7: Distribuicdo das Equipes de Saide da Familia que receberam o instrumento de
Diagnéstico do Perfil Epidemiolégico e Demogrifico da Pessoa Idosa, por Segmento de Satide no
municipio de Rio Branco 2015.

Quantidade de ESF = C.S Ary Rodrigues

= URAP Claudia Vitorino
m URAP Hidalgo de Lima
® C.S Rosangela Pimentel
m C.S Barral y Barral
= C.5 Mario Maia

URAP Roney Meireles

C.S Placas

C.S Tucuma

URAP S3do Francisco

Area Rural
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Prefeitura Mu;{icipain;le Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | — Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude /Area Técnica Saude do Idoso

Obietivo Promover a qualidade de vida e a autonomia do idoso, em especial a do idoso fragil ou sofrendo de
) incapacidades.

° Fortalecimento da participagdo do controle social nas discussbes sobre Politicas Publicas voltadas para a

Diretrizes garantia dos direitos da pessoa idosa;

Metas do PMS Realizar anualmente 2 Féruns de Salide da Pessoa Idosa.

Metas da PAS Realizar 2 Féruns de Salde da Pessoa ldosa.

Quadro demonstrativo de execugao das agdes anuais

AcS e Metas anuais Recursos Orcamentarios Ob 5
Dbty Previstas Realizadas Previstos Executados e kb

. Para realizagdo desta agao foi
Realizar Féruns de discussédo 2 Foéruns 2 Foéruns R$ 1.512,00 R$ 320,00 |adquirido uma faixa para
sobre a Politica de Salde do RP divulgacdo do Férum.
Idoso.

Os féruns foram realizados nas Unidades de Saude da Familia Luiz Gonzaga e Mariano Gonzaga com participagéo de 100
idosos, além da presenca dos familiares na discuss&o sobre os direitos em salde da pessoa Idosa.
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Prefeitura Municn:;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia & Saude /Area Técnica Saude do Idoso

Objetivo

Promover a qualidade de vida e a autonomia do idoso, em especial a do idoso fragil ou sofrendo de
incapacidades.

Diretrizes Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas

Metas do PMS Articular anualmente 01 projeto de extensdo universitaria para atencéo a Saude do Idoso

Metas da PAS Articular 01 projeto de extensdo universitaria para atencéo a Satde do Idoso

Quadro demonstrativo de execugdo das a¢oes anuais

Agdes anuais

Metas anuais

Recursos Orcamentarios

Previstas

Realizadas

Previstos

Executados

Observagoes

Assessorar a execucdo do
projeto de extensdo universitaria
sobre a salde da Pessoa Idosa.

1 projeto

1 projeto

R$ 0,00

R$ 0,00

O projeto de extensao universitaria foi executado pelos Académicos do Curso de Fisioterapia da Unido Educacional do Norte -
UNINORTE. Desenvolveram-se atividades como visita domiciliar com orientagdo basica referente aos cuidados e atividades
fisioterapicas passivas e ativas para os familiares, encaminhamentos para o nivel de média complexidade. O projeto foi desenvolvido
nas UBS Rosangela Pimentel, Luiz Gonzaga, Raimunda Dionisio com o acompanhamento de 130 idosos.

Descrigdo do Projeto:

A Fisioterapia passiva e ativa consiste na proposta de realizar visitas domiciliares a idosos acamados, qualificando os
cuidadores e familiares no cuidado adequado aos pacientes em situacdo de acamamento e debilidade motora.

As agdes foram desenvolvidas durante seis meses. Realizaram-se atividades de orientagdo de mudanga de decubito, atividade
fisioterapica passiva e ativa, orientagbes de cuidados com pessoas acamadas para evitar escaras e/ou Ulcera de presséo,
encaminhamentos de pacientes com casos mais complexos para continuidade do tratamento no nivel da média complexidade, atividade
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Os beneficios trazidos pela execugéo deste projeto estéo relacionados a promogdo da integragdo da Equipe de Saude, bem
como o sentimento de responsabilizagéo do cuidado e do acompanhamento dos pacientes acamados. Para a Familia permitiu estreitar

as relagdes entre Equipe e a Familia, bem como a co-responsabiliza¢éo do cuidado.
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Prefeitura Mu;'niz:i;a"in;ie Rio Branco
Secretaria Municipal de Salude

Eixo | — Atencdo a Salide — Diretoria de Assisténcia a Saude /Area Técnica Satde do Idoso
Objetivo .Promover a qualidade de vida e a autonomia do idoso, em especial a do idoso fragil ou sofrendo de
incapacidades.
Diretrizes Estimulo as acdes intersetoriais, visando a integralidade da atencao;
Metas do PMS Intensificar as acdes de promog¢éo da saude da pessoa idosa em 100% das Unidades Béasicas de Saude.
Metas da PAS Intensificar as acdes de promocéo da saude da pessoa idosa em 25% das Unidades Basicas de Salde.

Quadro demonstrativo de execugao das agdes anuais

. : Metas anuais Recursos Orgamentarios i
Agfos anuptg Previstas Realizadas Previstos Executados Observagbes
Assessorar as Unidades de ,
Saude para intensificar as agdes | 17 Unidades 44 Unidades | R$ 13.360,00 R$ 0,00 | A¢é0 realizada com material
de promogdo da salde da| Bésicasde Basicas de RP adquirido em anos anteriores.
pessoa idosa nas datas pontuais. Saude Saude

Em relagéo as agdes de promogéo da salide da pessoa idosa nas datas pontuais (1° de outubro no dia Nacional e Internacional
do Idoso, dia 21 de setembro no dia de Conscientizagéo da Doencga de Alzheimer) as equipes realizaram atividades lidicas, atividades
fisicas e acompanhamento de satde dos idosos. No total foram realizadas agdes de promogédo em 82,3% das Unidades Basicas de
Saude com o alcance aproximado de 1100 idosos.
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Prefeitura Munlc:pnalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

4.1.7. Eixo l: Atengdo a Saude - Nucleo de Educagido em Salide

Eixo | - Atencéo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Salide/Area Técnica de Educacio em Saude
Obietivo Implementar a Educagéo Popular em Salde no ambito do SUS, contribuindo com a participagdo popular, com
! a gestéo participativa, com o controle social, o cuidado, a formacgéo e as praticas educativas em satide.
Gestao participativa nos espagos do SUS;
Diretrizes Construgdo compartilhada do conhecimento e valorizagéo das culturas populares;
Protagonismo popular no enfrentamento dos determinantes e condicionantes sociais de saude;
Fortalecer a parceria com os conselheiros municipais de salde e liderangas comunitarias nas 10 regionais
Motas do PMS administrativas.
Fortalecer a parceria com os conselheiros municipais de salde e liderangas comunitarias nas 03 regionais
Metas da PAS administrativas.

Quadro demonstrativo de execugéo das a¢des anuais

Metas anuais Recursos Orgamentarios
Previstas Realizadas Previstos Executados

Agbes anuais Observacgoes

Acéo realizada em ia co
Promover as acgbes de ¢ alizada APl

Educagito em Saide e| 03Regionais | 10Regionais | R$5.569,00| R$0,00 |O Conselho Municipal de Saude

. o L ) o ) junto a gestéo e profissionais das
Mobilizacdo Popular  nas | Administrativas | Administrativas Juiy ; ;
regionais Administrativas. Unidades Basicas de Saude e

liderancas comunitarias.

Com o objetivo de assegurar a participagdo de usudrios e entidades da sociedade civil no processo de formulagao,
implementagéo e avaliagdo das politicas de salide como exercicio de cidadania, a promogdo de agdes de Educagédo Popular em Satde
aconteceram no Bairro Preventério com a participagdo da comunidade local, indigenas e profissionais de saltide, sociedade civil e
organizada e também em todas as Regionais Administrativas com a realizagdo de dez Pré-Conferéncias de Salde. Essas agdes tinham
como objetivo ampliar a participagéo popular na area de abrangéncia que a mesma reside e discutir a situagéo de saude da populagéo,
analisar resultados das ag¢des de saude prestadas a populagéo e aprovar as novas diretrizes para a Politica de Satide do municipio de
Rio Branco.
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Prefeitura Municir;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | — Atencdo a Satide - Diretoria de Assisténcia a Satde /Area Técnica de Educagio em Saude

Implementar a Educagéo Popular em Saude no ambito do SUS, contribuindo com a participagédo popular, com

Objetivo a gestéo participativa, com o controle social, o cuidado, a formacao e as praticas educativas em saude.
Diretrizes Educacgédo Popular na Atencdo Primaria em Salde;
Metas do PMS | Implementar a Politica de Educacdo Popular em Saude em 100% das Unidades Bésicas de Saude.
Metas da PAS | Implementar a Politica de Educac&o Popular em Sadde em 25% das Unidades Basicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execugdo das agoes anuais

Metas anuais

Recursos Orgamentarios

Unidades
Salde.

Basicas de

Agogs anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observagbes
Acéo realizada em parte pois com a
desvinculagédo das profissionais
enfermeiras ao Programa Saulde na
:;n;')‘ltgntar/lrgplemeEl’\éar a Escola, fez-se necessario o
olitica e ucagao acompanhamento das escolas pela
Popular em Saude nas 17 UBS 12 UBS Ry 487060 : 1

RP R$ 0,00 | equipe técnica. A implementaggo da
politica foi realizada através de
visitas as unidades e conversa com
as equipe, sem necessidade da
aquisicao de material.
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Prefeitura Muﬁ?‘é‘i’i’:"é’i"’ de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

A Politica de Educag&o Popular em Saltde tem como principios o dialogo
e problematizagdo buscando de uma forma compartilhada a construgao de praticas em
saude alicergadas na leitura e na anélise critica da realidade. Com essa estratégia o
municipio de Rio Branco reafirma o compromisso com a universalidade, a equidade, a
integralidade e a efetiva participagdo popular no SUS, e propde assim, uma pratica
politico-pedagogica que perpassa as agdes voltadas para a promogso, protecdo e
recuperacédo da saude, a partir do didlogo entre a diversidade de saberes, valorizando os
saberes populares, a ancestralidade, o incentivo & produgao individual e coletiva de
conhecimentos e a insergdo destes no SUS.

Em 2015 a PNEPSUS foi implantada e implementada com as seguintes Equipes
de Saude da Familia: UBS Maria de Fatima (ESF Bahia Nova, ESF Gléria e Pista), ESF
Santa Inés, ESF Salgado Filho, ESF Boa vista/sobral, ESF Projeto Figueira, UBS
Raimunda Dionisio (ESF Jo&do Paulo), ESF Baixada da Habitasa, ESF Cadeia Velha |,
ESF Cadeia Velha I, PACS Vila Ivonete e ESF Preventorio. Outras agdes de divulgagao
da politica foram realizadas através do (Curso introdutério para novos profissionais da
SEMSA conversa com os alunos do terceiro periodo de enfermagem da UFAC e do
Seminario de Promog&o da Satde para os municipios do Acre).
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Prefeitura Mumé?palde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | — Atencdo a Saude — Diretoria de Assisténcia & Saude /Area Técnica de Educagio em Saude

Obietivo Implementar a Educag&o Popular em Salude no dmbito do SUS, contribuindo com a participagédo popular, com a
] gestdo participativa, com o controle social, o cuidado, a formacéo e as praticas educativas em saude.
Diretrizes Dialogo e troca entre praticas e saberes populares e técnico-cientificos no dmbito do SUS;

Integrar as Areas Programéticas no desenvolvimento das agdes de educagdo popular em saude em 100% dos
Metas do PMS Segmentos de Saude.

Metas da PAS Integrar as Areas Programaticas no desenvolvimento das agdes de educagdo popular em saude em 100% dos
Segmentos de Saude.

Quadro demonstrativo de execugao das agdées anuais

Metas anuais Recursos Orgamentarios i
Agbes anuals Previstas Realizadas | Previstos | Executados Observagbes
Promover a integragdo das Areas Ago realizad s
Programaticas no desenvolvimento 13 il a com materia
das agbes de educagao popular em Osdiegrart;n;os Segmentos RS 1R3I§ 190 R$ 0,00 adquirido pelas outras areas
saude nas Unidades Basicas de de Saude técnicas.
Salde.

As atividades integradas obtiveram grande reforgo através da parceria com as Areas Técnicas, fortalecimento do Nucleo de
Areas Transversais e demais nucleos, Apoio Institucional e o curso introdutério para os novos profissionais de saude. Além das datas
pontuais como Salde da crianga, satde da mulher, hipertens&o e diabetes, salide do idoso, saide na comunidade, salde do homem,
saude do adolescente, féruns de satide mental, Pré-Conferéncias de Saude e Conferéncia Municipal de Saude.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satide

Eixo | — Atengdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude /|Area Técnica de Educacio em Satde

Objetivo Implementar a Educag&o Popular em Salde no ambito do SUS, contribuindo com a participagéo popular, com a
gestdo participativa, com o controle social, o cuidado, a formagéo e as praticas educativas em salude.
Dirtrizes Dialogo e troca entre praticas e saberes populares e técnico-cientificos no ambito do SUS;
Protagonismo popular no enfrentamento dos determinantes e condicionantes sociais de saude;
Metas do PMS | Implementar junto as Unidades Bésicas de Saude 100% das ages do Programa Salde na Escola.
Metas da PAS | Implementar junto as Unidades Bésicas de Satude 100% das ag¢bes do Programa Saude na Escola.

Quadro demonstrativo de execucado das a¢oes anuais

Acé i Metas anuais Recursos Orgcamentarios Ob &
Febs anunie Previstas Realizadas Previstos Executados SAIREaNS
100% das acdes
- do PSE na Acéo realizada com material
Promover as agbes do : . .
Programa Salide na Escola | 100% das agbes vigéncia 4 102.106,00 R$0,00 adqglrldo pelas outras &reas
into as Unidades Basicas de do PSE 2014/2015 que Fonte 14 - técnicas e gestdo da
ém,od & Lhidades foi encerrada em PSE SEMSA.
auce. 30 de novembro
de 2015.
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Chefedo Deparameniode Progranas Estalegcas

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

O Programa Salde na Escola (PSE) vem contribuir para o fortalecimento de
acoes na perspectiva do desenvolvimento integral e proporcionar & comunidade escolar o
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
criangas, adolescentes e jovens. Essa iniciativa busca agées de integracédo entre salde e
educagdo como parte de uma formag@o ampla para a cidadania e o usufruto pleno dos
direitos humanos, promove a articulagéo de saberes e a participagdo dos educandos nas
politicas publicas da satde e educagéo.

Promove a saude e a cultura da paz, favorecendo a prevengdo de agravos a
saude, promog&o da alimentagdo saudavel e introdugéo da estratégia de fortificacdao da
alimentac&o infantil com micronutrientes (vitaminas e minerais) em p6 NUTRISUS para as
creches do municipio, promovem ainda a comunicagéo, encaminhamento e resolutividade
entre escolas e unidades de saude, assegurando as agdes de atengéo e cuidado sobre as
condicées de saude dos estudantes, além de atuar, efetivamente, na reorientacdo dos
servicos de saude para além de suas responsabilidades técnicas no atendimento clinico,
para oferecer uma atencéo basica e integral aos educandos e a8 comunidade.

O municipio de Rio Branco na vigéncia 2014/2015 atendeu um universo de
22.635 alunos de 54 escolas da rede de ensino publico, envolvendo educagdo infantil,
ensino fundamental e médio. Foram envolvidas diretamente 30 Equipes de Satde que
atuaram com agbes de promocgao, prevencdo e atengdo a saude dos estudantes, foram
ampliadas as agbes de salde para a comunidade e familiares. O Programa visa ainda a
formagéo dos profissionais de saide e educacao, firma parcerias com as Instituicdes de
Ensino Superior, parceiros municipais e estaduais.

Foram realizadas agbes de promogdo a salde e prevengdo de doencas nas
escolas pactuadas no PSE: avaliagdo antropométrica, verificagdo da situagdo vacinal,
saude bucal e saude ocular, promogdo da alimentagdo saudavel, implementacdo da
estratéegia NUTRISUS nas creches pactuadas, satide mental, prevencdo ao uso do
tabaco, crack e outras drogas, cultura da paz e direitos humanos, prevencéo da violéncia,
agravos negligenciados (tuberculose, dengue).
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Imagem 2: Atividade de Educagdo em Satide no bairro Preventério: roda de conversa
sobre servigos de satide oferecidos pela Unidade Salgado Filho com a presenga da
comunidade e dos profissionais de saude

W'l‘* )
<b

Imagem 3: Atividade de educacio em saiide com a comunidade do bairro Preventério:
cuidados de higiene, como tratar piolho, cuidados com o meio ambiente.
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Prefeitura Munlg;alda Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

Imagem 4: Nucleo das Areas Transversais com implantagio da Vitamina A e PNEPSUS -
Politica de Educagéo Popular em Saude na USF Figueira

usuarios.

Imagem 5: Implantacdo da PNEPSUS na USF Maria de Fatima com equipe de satide e
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

Imagem 6: Apresentagdo da PNEPSUS para trabalhadores em satde.

Imagem 7: Discuss&o dos trabalhadores sobre o autocuidado em satide
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Prefeitura Muméipalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Salude

4.1.8. Eixo I: Atengdo a Saulde - Atencdo as Pessoas com Deficiéncia.

Eixo | — Atengdo a Sauide — Diretoria de Assisténcia & Saude/Atencéo as Pessoas com Deficiéncia
Desenvolver agdes para a atengéo a salde das pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria das
Objetivo condigdes de vida, prevencéo de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Basicas
de Saude.
«Implementagédo da Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia na Ateng&o Primaria;
*Melhoria dos mecanismos de informagéo,
Diretrizes *Organizagao e funcionamento dos servigos;
*Organizagéo do fluxo de atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia, melhorando o acesso e
fortalecendo o acolhimento;
Metas do PMS | Implementar a Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia em 100% das Unidades Basicas de Saude
Metas da PAS Implementar a Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia em 25% das Unidades Bésicas de Saude

Quadro demonstrativo de execugdo das agées anuais

= Metas anuais Recursos Orgamentarios S
Agdes anuais Previstas Realizadas | Previstos | Executados Opservagtes
Fortalecer as Equipes de Saude
na realizacéo de agbes voltadas
para promogéo da qualidade de Acdes realizadas através de visitas
vida da Pessoa com Deficiéncia. 18 Unidades .44 R$ 8.262.38 R$ 0.00 e rodas de conversa com as
Promover a instrumentalizagdo | - gande Unlda(:ies ' ’ equipes, sem necessidade da
dos profissionais das equipes de de Saude aquisicdo de material.
aude na realizagédo de agdes de
aude ao trabalhador com
eficiéncia.
,__\\
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Metas anuais Recursos Orgcamentarios
Previstas Realizadas | Previstos | Executados

Agdes anuais Observagdes

Fortalecer o] atendimento
domiciliar  (administragcdo de
vacinas, atendimento
fisioterapicos, curativos,
consultas  médicas e de
enfermagem, entre  outros)
realizados pelas equipes de
alde para pessoas com
Eificuldade de locomocéo.

Implementada a Politica de Saude da Pessoa com Deficiéncia em 82% das Unidades de Salide. A implementacéo foi realizada
através de 105 visitas as UBS, com planejamento e acompanhamento das agdes junto as equipes dos Segmentos de Salde: Roney
Meireles, S&o Francisco, Barral y Barral, Vila Ivonete e Placas, além de respondermos as solicitagdes de mais 21 Unidades Bésicas de
Saude na tematica especifica. No total foram acompanhadas 44 Unidades com a realizagéo de 105 visitas técnicas.

Al o
Analdemyra da L%s‘za ioreira
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Prefeitura Mumgpalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

Eixo | — Atengdo a Salde - Diretoria de Assisténcia a Saude/Atenciao as Pessoas com Deficiéncia

Desenvolver agdes para a ate

ng¢ao a salde das

pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria das

Objetivo condicoes de vida, prevengéo de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Basicas
de Salde.
Qualificagéo de profissionais.
Diretrizes Implementagdo da Lei municipal N° 1954 DE 27/12/2012 que reconhece no ambito do municipio de Rio
Branco a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como meio de comunicacéo e expressdo dos surdos.
Metas do PMS Ofertar capacitagéo para 120 profissionais de satde sobre a ateng¢do a salde das pessoas com deficiéncia
Metas da PAS Ofertar capacitagdo para 30 profissionais de satide sobre a atencao a saude das pessoas com deficiéncia

Quadro demonstrativo de execucdo das agdes anuais

Metas anuais

Recursos Orgcamentarios

Agbes anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observagses
Promover a
instrumentalizagéo Acdo ndo realizada pela falta de
dos profissionais profissionais aptos para qualificar os
médicos no 60 0 R$ 773.50 profissionais da Rede de Atengso Basica do
atendimento e profissionais profissionals RP ’ R$ 00,00 municipio, tendo a necessidade de contratar
detecgdo precoce profissionais de outros estados. Acgéo
ao diagnéstico de reprogramada, junto & SESACRE para
pessoas com 2016.
autismo.
.
_&“\,‘(‘,6;\.{_, y ) Otenmms
Andldernyfa da Costa Morétra Secretdrio Municipal de Saude

Chife do Depariamenlode Progranas Eelraléqicos

Doriaria n° 136/2013

Decreton® 1.533/2014



E Ry
,e&w‘o O,
& i

- ©
23

FRTANO NO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco

Secretaria Municipal de Satde

Metas anuais

Recursos Orgcamentarios

Agoes anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observages
Promover a
qualificagdo  dos A capacitagdo estd sendo oferecida pela
profissionais  de Secretaria Municipal de Educacgéo. Esta em
saude e gestores execugdo com a participagdo de 26
para o 32 26 profissionais da sadde, sendo 18
atendimento as | profissionais profissionais profissionais no curso basico e 8
pessoas com profissionais no curso intermediario. No foi
deficiéncia, utilizado nenhum recurso desta Secretaria
priorizando cursos Municipal de Saude.
de LIBRAS.

AP

Analdeniyra da Costa Moreira
Chele do Degartamento de Programas Eslralégicns
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Prefeitura Mumc:;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satude

Eixo | - Atengéo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude/Atencgéo as Pessoas com Deficiéncia

Objetivo

Desenvolver agées para a atengéo a saude das pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria das condigdes de
vida, prevencéo de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Basicas de Saude.

Diretrizes

Atencéo Integral a satde

Metas do Atualizar o perfil demografico e epidemioldgico das pessoas com deficiéncias da area de abrangéncia de 100% das
PMS Unidades Bésicas de Satde

Metas da Atualizar o perfil demografico e epidemiolégico das pessoas com deficiéncias da area de abrangéncia de 25% das
PAS Unidades Bésicas de Saude.

Quadro demonstrativo de execucdo das agdes anuais

- Metas anuais Recursos Orgamentarios
AgGes anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observagses

Realizar levantamento do perfil Foi realizada aplicagdo do
epidemiolégico e demografico questionario em 44 Unidades
das Pessoas com Deficiéncia de Saiude da Familia,
nas areas de abrangéncia das 17 UBS 44 UBS R$ 135,00 R$ 792,00 | contemplando 82,3% das
Unidades Basicas de Satde, equipes. A  agdo tera

continuidade a partir de janeiro

de 2016.

Analdemyfa da Cbg;ghﬁor:ug
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Secretaria Municipal de Sadde

O instrumento do levantamento do perfil epidemiolégico e demogréafico das
Pessoas com Deficiéncia foi aplicado nos Segmentos de Saude Ary Rodrigues, Claudia
Vitorino, Hidalgo de Lima, C.S Rosangela Pimentel, C.S Barral y Barral, C.S Mario Maia,
URAP Roney Meireles, C.S Placas, C.S Tucuma, URAP Sao Francisco, bem como suas
Unidades de Saude da Familia, como nos mostra o grafico abaixo. O instrumento também
foi aplicado nas éreas rurais e ribeirinhas cobertas pelo Programa de agentes
Comunitarios de Saide. No total, 51 Unidades de Salde da Familia receberam o
instrumento de Diagnédstico do Perfil Epidemiolégico e Demografico da Pessoa Idosa,
correspondendo a 82,3% das Unidades.

O resultado do levantamento do perfil epidemioldgico e demografico das Pessoas
com Deficiéncia nas areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Saide sera
apresentado ao final da aplicacdo dos questionarios e sistematizagdo dos mesmos.

Griéfico 8: Distribuigdo das Equipes de Satide da Familia por Segmento de Saiide que receberam o
instrumento de Diagnéstico do Perfil Epidemiolégico e Demografico da Pessoa com Deficiéncia, no
municipio de Rio Branco-Acre 2015.
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Prefeitura Munlcfpnalde Rio Branco
Secretaria Municipal de Sadde

Eixo | — Atengédo & Satide - Diretoria de Assisténcia a Salide/Atengido as Pessoas com Deficiéncia

Objetivo Desenvolver a¢des para a atengéo a salde das pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria das condi¢des de
J vida, prevencéo de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Basicas de Salde.

Diretrizes Promocao da intersetorialidade para o desenvolvimento das acées de prevencao de deficiéncias.

Metas do | Promover articulagdo intersetorial com no minimo 70% das é&reas afins para o desenvolvimento das acgbes de
PMS prevencéo de deficiéncias.

Metas da | Promover articulagdo intersetorial com no minimo 20% das é&reas afins para o desenvolvimento das acgbes de
PAS prevencgao de deficiéncias.

Quadro demonstrativo de execucgédo das a¢des anuais

3 Metas anuais Recursos Or¢camentarios &
Agdes anuais Previstas | Realizadas | Previstos | Executados Observagdes

Agdo realizada em parceria com o Conselho
Promover debates Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sobre as agdes de R$ 918.00 e Secretaria Municipal de Direitos Humanos nos
prevencgéo das RP R$ 00,00 | dias 21 e 22 de julho. O recurso utilizado foi
deficiéncias com as| 05 sreas 20 areas dispensado pela Secretaria Municipal de Direitos
areas afins. afins afins Humanos.

O debate foi promovido na IV Conferéncia M
entagdo da Politica da Pessoa co
envolvimento de entidades civis (Associagte

r\{"t(, it

N\ Analdeiiyra da CostiNoreira

"~ Dhefe do Departamento de Programes Estalégicos
Portaria n® 1351201
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unicipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia com o tema “Os Desafios na
m Deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos Direitos H
e organizagdes governamentais (DETRAN e RB-TRANS, Secr
Estadual de Educacdo, Secretarias Municipal e Estadual de Satde, Secretarias Municipal e Estadual de Cidadania e
e Secretarias Municipal e Estadual de Direitos Humano

umanos”, com o
etarias Municipal e
Assisténcia Social

s), além de representantes da Rede Viver sem Limites do Ministério da Saude.
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Prefeitura Munl:f;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | — Atengédo a Satide - Diretoria de Assisténcia a Saude/Atencao as Pessoas com Deficiéncia

Obijetivo Desenvolver agdes para a atengéo & satude das pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria das condicbes
Jotw de vida, prevencéo de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Basicas de Salde.
Diretrizes Promogéo da qualidade de vida.
= = > P v = . -
Metas do PMS g;zgsemcar as agdes de promogédo da Saude da Pessoa com Deficiéncia em 100% das Unidades Basicas de
= = = : T = . -
Metas da PAS lSn;zr;s;ﬂcar as acoes de promogdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia em 25% das Unidades Basicas de

Quadro demonstrativo de execugdo das agdes anuais

AcS al Metas anuais Recursos Orcamentarios Ohioivacts
SPEanuals Previstas | Realizadas Previstos Executados Selvayoss
Promover agdes alusivas ao R$ 36.700.00 ACH . -

y i ’ ¢coes realizadas através de visitas e
c?;ar‘n ,\Igae?;g%ilciada .u':;ssgz 18 UBS 44 UBS RP R$ 00,00 rodas de conversa com as equipes, sem
Unidades B és,icfen p de necessidade da aquisicdo de material.
Saude.

As agbes de promogdo da salde da Pessoa com Deficiéncia foram implementadas em 82% das Unidades de Saude. A
implementagéo foi realizada através de visitas e rodas de conversa com as equipes dos Segmentos de Saude: Roney Meireles, Sao
Francisco, Barral y Barral, Vila Ivonete e Placas. No total foram acompanhadas 44 Unidades com a realizagéo de 105 visitas técnicas.

J‘H‘v '(‘E‘i&f:f '
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Prefeitura Munici;r;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saiide

4.1.9. Eixo I: Area Técnica da Populagéo Negra

Eixo | — Atengdo a Salide — Diretoria de Assisténcia a Satide/Area Técnica de Saude da Populagéo Negra

Objetivo

Promover a atengéo integral a saude da populagdo negra, combatendo o racismo e a discriminagdo nas
instituicdes e servicos do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo agGes voltadas aos agravos especificos
desta populacéo.

Diretrizes

Identificagdo dos agravos de satde da populagéo negra;

Inclusdo dos temas racismo e satde da populagédo negra na formagdo e educagcdo permanente dos
trabalhadores de saude;

Desenvolvimento de processos de informag&o, comunicagdo e educagéo, que desconstruam estigmas e
preconceitos fortalegam uma identidade negra positiva e contribuam para a redugéo das vulnerabilidades.
Ampliagédo e fortalecimento da participagdo do movimento social negro nas instancias de controle social das
politicas de satde.

Metas do PMS

Implementar a Politica de Atencéo a Saude da Populacéo Negra em 100% das Unidades Basicas de Saude.

Metas da PAS

Implementar a Politica de Atencéo a Saude da Populagdo Negra em 25% das Unidades Basicas de Salde.

Quadro demonstrativo de execugéo das agdes anuais

AgSas anuals Metas anuais Recursos Orgamentarios Observagées
Previstas Realizadas Previstos Executados

Fortalecer as acdes de Acdes realizadas através de visitas e
planejamento das R$ 2.238 50 rodas de conversa com as equipes,
Unidades Basicas de 18 UBS 44 UBS ' i?P R$ 00,00 | sem necessidade da aquisigdo de
Saude na Politica Integral material.
de Saude da Populacdo
Negra.

Anaidem?a da Co?ﬁloreira
Chefedo Dapartamentn de Pogramas Estrgins
Portarian® 135/2013
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Implementada a Politica de Saiide da Populacdo Negra em 82,3% das unidades
de saude. A implementagdo foi realizada através de 105 visitas as UBS, com
planejamento e acompanhamento das acbes junto as equipes de saude.

Realizado o fortalecimento e planejamento das agdes de satde da populagao
negra nos Segmentos de Saude: Roney Meireles, S3o Francisco, Barral y Barral, Vila
Ivonete e Placas, além de respondermos as solicitagbes de mais 21 Unidades Basicas de
Saude na tematica especifica. No total foram acompanhadas 44 Unidades com a
realizagdo de 105 visitas técnicas.

~  Analdemyra da Costa Morsira
O  Chel o Depataneniy e Progranas Esiégeos
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Prefeitura Munlc:;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | - Atencdo a Saude — Diretoria de Assisténcia a Satide/Area Técnica de Saude da Populacéo Negra
Promover a atengéo integral a salde da populagdo negra, combatendo o racismo e a discriminagdo nas
Objetivo instituicbes e servigos do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo agdes voltadas aos agravos especificos
desta populagéo.
Diretrizes Desenvolvimento de processos de informagao, comunicagdo e educagdo, que desconstruam estigmas e
preconceitos fortalegam uma identidade negra positiva e contribuam para a reducdo das vulnerabilidades.
Metas do PMS Intensificar as agdes de promocdo da Saude da Populagé@o Negra em 100% das Unidades Basicas de Salde.
Metas da PAS Intensificar as acdes de promocdo da Saudde da Populag@o Negra em 25% das Unidades Basicas de Salde.

Quadro demonstrativo de execugdo das ages anuais

Acs el Metas anuais Recursos Orgamentarios Ob u

RO5S Anna Previstas Realizadas Previstos Executados nelvaynos
Promover agoes dle promogao Acdo realizada com material
da salde da populagdo negra adquirido através de outras
nas datas pontuais junto as TBERS #4LlBs R 7'%?;,5'00 R$ 00,00 areas técnicas.
Unidades Basicas de Saude.

Durante as visitas técnicas, as 51 equipes foram incentivadas a realizagéo das agdes de promogdo da satde da populacédo
negra. Foram realizados trés Féruns de Salde da Populagédo Negra nas Unidades de Satide da Familia Mocinha Magalhaes, Platilde |,
Il'e lll e no dia 27 de outubro foi realizado um férum na URAP Francisco Roney Meireles, em alus&o ao Dia Nacional Pré-Satde da
Populagéo Negra, com a participagéo dos profissionais de satde e da Secretaria Municipal de Promog&o da Igualdade Racial. As acoes
de promogéo da saude da populagdo foram implementadas em 82,3% das Unidades Basicas de Salide.

Ao
Analdemyra da Codfa Noreira
ChefedoDepartaneto de Programas Estratégios
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satide

Eixo | - Ateng&o 4 Saude — Diretoria de Assisténcia a Satude/Area Técnica de Satude da Populagdo Negra
Promover a atengéo integral a saude da populagdo negra, combatendo o racismo e a discriminagédo nas
Objetivo instituicdes e servigos do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo agbes voltadas aos agravos especificos
desta populacio.

e Promogéo da intersetorialidade para as agdes de salde da populagdo negra;

Diretrizes eDesenvolvimento de processos de informag&o, comunicagéo e educagdo, que desconstruam estigmas e
preconceitos fortalegam uma identidade negra positiva e contribuam para a reducéo das vulnerabilidades.

Metas do PMS Articular anualmente 1 projeto de extensdo universitaria para atencdo a Salde da Populagcdo Negra.

Metas da PAS Articular anualmente 1 projeto de extensao universitaria para atengéo a Saude da Populacéo Negra.

Quadro demonstrativo de execugédo das ac¢des anuais

Metas anuais Recursos Orgcamentarios
Previstas Realizadas Previstos Executados

Agdes anuais Observagdes

Acompanhar a execugdo do Acdo realizada através do

! . ~ ; : acompanhamento de um
prqjeto' glgntiﬁco de ex’tensao 1 Projeto 1 Projeto R$ 00,00 R$ 00,00 trabalho de conclusdo de
universitaria sobre a Salde da curso da UFAC
Populagéo Negra. '

A Area Técnica acompanhou a execugéo de um projeto cientifico de extens&o universitaria sobre a Saude da Populagégo Negra,
disponibilizando informagdes sobre a tematica a um Académico do Curso de Direito da UFAC para o Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC “O Direito Constitucional & Satide no Diagnéstico da Anemia Falciforme em Rio Branco”.

Analdeimyra da CO3Ta Mo aira
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | - Atengdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude/Area Técnica de Satde da Populacéo Negra

Promover a atengéo integral 4 saide da populagéo negra, combatendo o racismo e a discriminagdo nas
Objetivo instituicbes e servicos do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo agdes voltadas aos agravos especificos
desta populagso.
e ldentificagdo dos agravos de salde da populagéo negra;
Diretrizes e Desenvolvimento de processos de informag&o, comunicagéo e educagdo, que desconstruam estigmas e
preconceitos fortalecam uma identidade negra positiva e contribuam para a reducdo das vulnerabilidades.
Metas do PMS Articular a realizagéo de 01 levantamento epidemioldgico da Saude da Populacdo Negra.
Metas da PAS Articular a realizacio de 25% do levantamento epidemioldgico da Satide da Populacdo Negra.

Quadro demonstrativo de execucao das agdes anuais

Acs i Metas anuais Recursos Orgcamentarios Observach
yoasanuas Previstas Realizadas Previstos Executados agnee

Foi realizada aplicagdo do
Promover agbes para o questionario em 44 Unidades
levantamento do perfil de Salude da Familia,
epidemiolégico e demografico 18 UBS 44 UBS R$ 135,00 R$ 750,00 contemplando 82,3% das
da Populagdo Negra junto as RP equipes. A  acdo tera
UBS continuidade a partir de janeiro

de 2016.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

Hidalgo de Lima, C.S Rosangela Pimentel, C.S Barral y Barral, C.S Mario Maia, URAP
Roney Meireles, C.S Placas, C.S Tucuma, URAP Sio Francisco, bem como suas
Unidades de Saude da Familia, como nos mostra o grafico abaixo. O instrumento também
foi aplicado nas &reas rurais e ribeirinhas cobertas pelo Programa de agentes
Comunitarios de Saude. No total, 51 Unidades de Saude da Familia receberam o
instrumento de Diagnéstico do Perfil Epidemiolégico e Demografico da Pessoa Idosa,
correspondendo a 82,3% das Unidades.

O resultado do levantamento do perfil  epidemiolégico e demogréfico da
Populagdo Negra nas areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Salde sera
apresentado ao final da aplicagéo dos questionarios e sistematizagiao dos mesmos.

Grafico 9: Distribuigdo das Equipes de Saide da Familia por Segmento de Satide que receberam o
instrumento de Diagnéstico do Perfil Epidemiolégico e Demografico da Populagio Negra, no
municipio de Rio Branco 2015.

12 ] 1
i 10
17 : ]
®1 7
—
6 T e
4 4 4
41 3 3
¢ 2 2
z | D l ‘
C.SAry URAP URAP cs CSBarraly CSMério URAPRoney CSPlacas CSTucum3 URAPS3o  Area Rural
Rodrigues Claudia Hidalgode Rosangela Barral Maia Meireles Francisco
Vitorino Lima Pimentel
Fonte: DAS/SEMSA
/‘\A

(\(,,Lc\_»;',.\, g )
Analdemyra da Costa Moreira

wala i Dangramanty 4o Programas Eslralagioos
. AT LT P

OféhiclAtmeida dos Sante-
Secretario Municipal de Sz
Decreto n® ) 52

107



Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atencdo a Saude — Diretoria de Assisténcia a Saude/Area Técnica de Saude da Populagdo Negra

Promover a atengdo integral & saude da populagdo negra, combatendo o racismo e a discriminagdo nas
Objetivo instituicdes e servigos do Sistema Unico de Satide, desenvolvendo agoes voltadas aos agravos especificos
desta populagéo.

Identificagdo dos agravos de saude da populagio negra;

Inclusdo dos temas racismo e salde da populagdo negra na formacgéo e educagdo permanente dos
trabalhadores de satde;

Diretriz Promogéo da intersetorialidade para as acgoes de salde da populagéo negra;
Desenvolvimento de processos de informagso, comunicagdo e educagdo, que desconstruam estigmas e
preconceitos fortalegam uma identidade negra positiva e contribuam para a redugédo das vulnerabilidades.

Ampliagéo e fortalecimento da participagdo do movimento social negro nas instancias de controle social das
_politicas de satde.

Meta do PMS Realizar anualmente 2 Féruns de Satide da Populacéo Negra.
Meta da PAS Realizar anualmente 2 Féruns de Saude da Populacdo Negra.

Quadro demonstrativo de execugio das acoOes anuais

= ) Metas anuais Recursos Orcamentérios ¥
Pydet anuats Previstas Realizadas Previstos | Executados Ybservagoes
Promover Féruns de Salde da , Acéo realizada com material
Populaggo Negra. 2 Foruns 3 Féruns R$2.196,00 | R$00,00 | adquirido em anos anteriores.

Foram realizados trés foruns de satde da populagéo negra. Na URAP Roney Meireles no dia 27 de outubro com a presenca da
Secretaria Adjunta de Promog&o da Igualdade Racial, no dia 22 de outubro com os profissionais da ESF Platilde e no dia 29 no ESF
Mocinha Magalh&es junto a equipe de salde e residentes da UFAC.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Salide

41.10. Eixo I: Atengdo a Satde - Area Técnica de Hipertensao e Diabetes

Eixo | — Atengdo & Satide — Diretoria de Assisténcia a Satde/ Area Técnica de Hipertensao e Diabetes

Reduzir a morbimortalidade decorrente desses agravos, mediante a ampliagéo, desenvolvimento e manutencao
Objetivo (do PMS) | de agdes de carater de promogao, prevencgéo e protegéo a salde, bem como o acompanhamento / tratamento
de maneira individual e coletiva.

Diregll;g? (do Fortalecimento do programa de hipertensao e diabetes nas Unidades Basicas de Saude

Metas do PMS Implementar nos 13 Segmentos de Salde as acdes do Programa de Hipertensao e Diabetes

Metas da PAS Implementar em 03 Segmentos de Salde as agdes do Programa de Hipertens&o e Diabetes.

Quadro demonstrativo de execugéo das agdes anuais

Aibisn is Metas anuais Recursos Orgcamentarios Ob 2
%% onua Previstas Realizadas Previstos Executados S vavoes
Assessorar 0s Agéo realizada através de
segmentos de salde visitas e rodas de conversa
para lmplgmentagéo 03 Segmentos com as equipes, n.ép ~sendo
das acoes do de Satde 03 Segmentos de R$ 15.593,15 R$ 0,00 | necessaria a aquisicdo de
programa de Saude (22 Unidades material, além da utilizacdo
hipertenséo e Assessoradas) de recursos audiovisuais.
diabetes.
Acbes realizadas em 31
Pontos de Atendimentos com
100% dos
: 100% dos a cobertura de 172
Fortalecer as agGes atendslgggéos de tendimentos de satde R$ 0,00 R$ 0,00 comunidades rurais e
do programa de ribeirinhas. Foi utilizada toda
hipertensao e a estrutura dos atendimentos
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satude

diabetes na zona

de salde do Programa
rural e ribeirinha.

Saude na Comunidade.

As agdes foram implementadas nos Segmentos Ary Rodrigues, Rosangela Pimentel e Tucuma. Alem dos 03 segmentos foram
assessoradas as Unidades dos Segmentos: Barral y Barral (Equipes de Saude da Familia: Nimio Insfran, Gentil Perdomo 1,2 e 3 e
Preventdrio) e Eduardo Assmar, totalizando 58 assessorias realizadas por esta Area Técnica. Além das visitas de assessoria técnica
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Prefeitura Mumc;palde Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atengdo a Sauide — Diretoria de Assisténcia & Saude/Area Técnica de Hipertensio e Diabetes

Reduzir a morbimortalidade decorrente desses agravos, mediante a ampliacéo, desenvolvimento e manuten¢ao
Objetivo (do PMS) | de agdes de carater de promogao, prevengao e protecdo a satide, bem como o acompanhamento / tratamento
de maneira individual e coletiva.

Diregll;g? (do Implementagéo das agdes de promogéo e prevengdo da Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus

Metas do PMS | Aumentar em 50% o nimero de acompanhamentos de pacientes cadastrados no SISHIPERDIA.
Metas da PAS Aumentar em 10% o numero de acompanhamentos de pacientes cadastrados no SISHIPERDIA.

Quadro demonstrativo de execugio das agdes anuais

Metas anuais Recursos Orcamentarios
Previstas Realizadas Previstos | Executados

Acodes anuais Observagoes

Assessorar os Segmentos de
Salde para implementagdo do de Salde (22
acompanhamento dos pacientes Seggaegéc;s de Unidades

hipertensos e diabéticos. Assessoradas)

Acompanhar 03 03 Segmentos

R$ 0,00 R$ 0,00 :

As agdes de hipertenséo e diabetes foram implementadas nas Unidades Basicas de Salide através de assessorias técnicas. As
equipes eram incentivadas a reunir-se para discussdo e planejamento das agdes. Segundo o Sistema de Informagédo da Atengéo
Basica, o total de pacientes cadastrados no programa HIPERDIA é de 24.114 sendo estes, acompanhados pela Estratégia Saude da

Familia, Centros de Satde e Unidades de Referéncia da Ateng¢do Primaria,
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Eixo | — Atencgdo a Satde - Diretoria de Assisténcia &8 Satide/Area Técnica de Hipertenséo e Diabetes

Reduzir a morbimortalidade decorrente desses agravos, mediante a ampliagdo, desenvolvimento e
Objetivo (do PMS) | manutencgéo de agdes de carater de promogéo, prevengado e protecéo & saide, bem como o acompanhamento
/ tratamento de maneira individual e coletiva.

Diretrizes (do PMS) | Implementacéo das ages de promocéo e prevencéo da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus

Ofertar os exames de hemoglobina glicada e microalbuminuria a 100% dos pacientes diabéticos cadastrados
Metas do PMS | 110 SISHIPERDIA,
Metas da PAS glfse:?l; ICE)SR I<;>I<Xmes de hemoglobina glicada e microalbumintria a 25% dos pacientes diabéticos cadastrados no

Quadro demonstrativo de execugédo das agdes anuais

AcBes anuals Metas anuais Recursos Or¢camentarios Obiss o
weos Previstas Realizadas Previstos Executados ok
Assessorar os Segmentos de | Assessorar03 0:? Segmentc_)s de
Saulde para oferecer os exames | Segmentos de Saude (22 Unidades | Rg 0,00 R$ 0,00 .
aos pacientes cadastrados. Saude Assessoradas)

Atualmente temos cadastrados aproximadamente 6.865 pacientes diabéticos, sendo ofertados 5.854 exames de Hemoglobina
Glicada o que representa uma oferta do exame a 85% dos pacientes cadastrados e 438 exames de Microalbuminuria o que representa
uma oferta de exame a apenas 6% dos pacientes cadastrados. Isto se deve a ndo solicitagdo do exame pelos profissionais médicos,
pois a oferta do exame pelo Centro de Apoio Diagnéstico foi garantida. Esse problema ser4 corrigido na medida em que se cumpra um
planejamento de qualificag&o dos profissionais, programada para 2016, em doengas e agravos ndo transmissiveis onde sera focado o
acompanhamento dos pacientes com vistas a redugéo das complicagdes (nefropatias, neuropatias, doengas do aparelho circulatério,
dentre outras).
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Prefeitura Mumci';";alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | - Atencéo a Satide — Diretoria de Assisténcia a Saude/Area Técnica de Hipertensdo e Diabetes

Objetivo (do PMS)

Reduzir a morbimortalidade decorrente desses agravos, mediante a ampliag&o, desenvolvimento e
manutengao de agdes de carater de promog&o, prevencéo e protecéo a saide, bem como o acompanhamento
/ tratamento de maneira individual e coletiva.

Diretrizes (do PMS)

Desenvolvimento de agdes educativas com vistas a
Arterial e Diabetes Mellitus

prevencao das complicagdes decorrentes da Hipertensdo

Metas do PMS

Intensificar as agdes de promogédo da salde e prevengéo de doengas e agravos nio transmissiveis em 100%
das Unidades Basicas de Satde

Metas da PAS

Intensificar as agGes de promogao da salde e prevengéo de doengas e agravos nao transmissiveis em
25% das Unidades Bé4sicas de Saude

Quadro demonstrativo de execugio das agdes anuais

™ Metas anuais Recursos Orgamentarios
fAg0el ariiialh Previstas Realizadas Previstos Executados Observaghes
Assessorar as Unidades de
Saude na intensificagdo das Assossorar (3 03 Segmentos de Utilizado material
acdes de promogdo da salde e Salde (22 R$ 0,00 adquirido nos  anos
Segmentos de , R$ 7.049,70 ;
prevengéo de doengas e agravos Saude (15 UBS) Unidades anteriores.
néo transmissiveis nas datas Assessoradas)
pontuais.
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Prefeitura Mu;icipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saiade

Alem das assessorias realizadas as Unidades Basicas de Saude nas datas
pontuais (26 de Abril — Dia Nacional de prevengdo e combate a Hipertenséo Arterial e 14
de Novembro — Dia Mundial do Diabetes), foram intensificadas as agdes de promogéo da
salde e prevencdo de doengas e agravos ndo transmissiveis nas Unidades Basicas de
Saude: Ary Rodrigues, Mario Maia, Roney Meireles, Sdo Francisco, Tucuma, Vila Ivonete,
Rozangela Pimentel, Gentil Perdomo, Mariano Gonzaga, Antenor Francisco, Jardim
Primavera, Augusto Hidalgo de Lima, Barral y Barral, Rui Lino, Mocinha Magalhaes e
Cidade do Povo.

De acordo com o VIGITEL 2014, as Doengas Cronicas ndo Transmissiveis
(DCNT) correspondem a 73% das causas de mortes no Brasil. As DCNT se caracterizam
como um grande problema de salide dos brasileiros, conforme comprova a Pesquisa
Nacional de Saldde (PNS). Sdo importantes causas de mortalidade no pais, além de
causarem outras enfermidades que afetam a capacidade e a qualidade de vida da
populagéo (BRASIL, 2015).

Diante dos dados inéditos da PNS cerca de 40% da populagdo adulta brasileira, o
equivalente a 57,4 milhGes de pessoas, possui pelo menos uma DCNT. O levantamento,
realizado pelo Ministério da Saide em parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), revela que essas enfermidades atingem principalmente o sexo
feminino (44,5%) — sdo 34,4 milhdes de mulheres e 23 milhdes de homens (33,4%)
portadores de enfermidades cronicas (BRASIL, 2014).

Por isso, o Ministério da Saude (MS) lancou, em 2011, o Plano de Enfrentamento
das Doengas Cronicas N&o Transmissiveis no Brasil, com metas e agbes previstas até
2022. Nesse contexto estdo previstas a redugdo da mortalidade por DCNT em 25%, do
consumo de sal em 30%, do tabaco em 30%, do alcool abusivo em 10%, da inatividade
fisica em 10%, além do aumento da ingestdo de frutas, legumes e verduras em 10% -
com a expectativa de reduzir a hipertensdo em 25% e frear o crescimento do diabetes e
da obesidade.

O levantamento mostra que o acompanhamento da Atengdo Basica tem sido
fundamental para reduzir os desfechos mais graves dessas doengas. De acordo com a
PNS, 69,7% dos hipertensos e 47% dos diabéticos receberam assisténcia médica no
dltimo ano, sendo que 45,9% dos hipertensos e 3,7 milhdes de diabéticos foram tratados
em uma Unidade Basica de Saude (UBS).

Segundo o VIGITEL 2013, um levantamento feito em municipios que receberam
profissionais do Programa Mais Médico para o Brasil, mostrou que em novembro de 2013,
houve um crescimento de 27,3% no atendimento a pessoas com hipertenséo e de 14,4%
na assisténcia a pessoas com diabetes em comparacdo com o més de junho do mesmo
ano, antes da chegada dos profissionais. O levantamento foi feito em 688 municipios
onde atuavam 1.592 médicos.

As complicagdes ocasionadas pela HAS e DM, sabidamente, oneram os gastos
com a saude publica no Brasil. Os dois graficos seguintes revelam a situagdo atual do
municipio de Rio Branco em relagdo a frequéncia segundo a patologia. Atualmente tem
cadastrado aproximadamente 24.114 pessoas com Hipertensdo e Diabetes no Sistema de
Informacdo — HIPERDIA, destes 17.249 sdo Hipertensos o que representa 73%, 1.477
sdo Diabéticos, representando 6% e 5.388 sdo Hipertensos e Diabéticos, o que
representa 21% do total. \
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Prefeitura Mu:;ir:i’;;rde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Gréfico 10: Frequéncia de Casos Segundo Patologia Cadastrados no Sistema de Informagio
HIPERDIA - SISHIPERDIA no Municipio de Rio Branco no ano de 2015.

5.388

# Hipertensdo

= Diabetes

M Hipertensdo e Diabetes

73%

Fonte: SISTEMA HIPERDIA/SEMSA - 2015

No grafico, observamos a frequéncia de casos segundo sexo, onde verificamos
que dos 24.114 pacientes cadastrados no Sistema de Informacdo — HIPERDIA, 14.958
séo do sexo feminino e 9.156 sdo do sexo masculino. Apesar de o Municipio desenvolver
e intensificar as agGes voltadas para a saide do homem percebemos que a procura pelos
servigos de saude ainda ocorre com maior frequéncia por parte das mulheres. Segundo a
Politica Nacional de Atencéo Integral & Saide do Homem (MS), os homens, de forma
geral, habituaram-se a evitar o contato com os espagos da salde, sejam os consultérios
médicos, sejam os corredores das Unidades de Saude Publica, orgulhando-se da propria
invulnerabilidade. Além disto, também podemos relacionar esses indices a questbes
culturais.

Grafico 11: Frequéncia de Caso Segundo Sexo Cadastrados no Sistema de Informagao HIPERDIA —
SISHIPERDIA no Municipio de Rio Branco no Ano de 2015.

Masculino
9.156
38%

Feminino
14.958
62%

Fonte: SISTEMA HIPERDIA/SEMSA — 2015.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

4.1.11. Eixo I: Atengdo a Saude Area Técnica de Controle do Tabagismo

Eixo | — Atengdo a Saude — Diretoria de Assisténcia & Saude /Area Técnica de Controle do Tabagismo

Obijetivo Reduzir a prevaléncia do Tabagismo no municipio de Rio Branco.
Fortalecimento das agées de controle do tabagismo nas Unidades Béasicas de Saude;
Diretrizes Fortalecimento das estratégias de acesso dos fumantes aos avangos existentes na cessagéo do tabagismo.

Metas do PMS | Implantar/iImplementar as acdes de prevengao e controle do tabagismo em 13 Segmentos de Saude.
Metas da PAS | Implantar/Implementar as acbes de prevengao e controle do tabagismo em 04 Segmentos de Saude.

Quadro demonstrativo de execugao das agées anuais

I Metas anuais Recursos Or¢camentarios %
AsUen arlyale Previstas Realizadas Previstos Executados Qoesivagboe

Implantar/implementa , ) ,
r o Programa de Acéo realizada nas Unidades de Sadde,
Controle do atraves de capacitagdo dos novos
Tabagismo profissionais da rede, abordando o Manual
promovend,o a 04 07 de Controle do tabagismo, Abordagem
instrumentalizagéo Segmentos | Segmentos R$ 3637;43 R$ 271,35 | Minima e Lei Anti Fumo. Foram utilizados
dos profissionais com de Saude de Saude recursos audio visuais manuais e planilhas
estratégias que impressas. Recurso utilizado proveniente de
permitam uma outras areas técnicas e da gestdo da
abordagem eficaz ao SEMSA.
fumante na rotina do
servico.
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Prefeitura Mur‘;inéi;a‘cl“de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satude

As acbes de prevencdo e controle do tabagismo  foram
implantadas/implementadas através de assessoria técnica as Unidades Basicas de Saude
com capacitagdo e oficinas sobre a abordagem minima, programa de tabagismo e a lei
antifumo.

Atualmente 10 Unidades Bésicas de Saude estdo com as agdes de tratamento do
tabagismo implantadas: Centro de Saltde Barral y Barral, Centro de Salide Deusimar
Pinheiro, USF Vitoria, URAP Roney Meireles, USF Mariano Gonzaga, USF Salgado Filho,
USF Ruy Lino, Centro de Saide Tucuma, USF Platilde, URAP Eduardo Assmar e USF
Esperanca I.
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Prefeitura Munic?palde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | — Atencdo a Saude - Diretoria de Assisténcia a Saude/Area Técnica de Controle do Tabagismo
Objetivo Reduzir a prevaléncia do Tabagismo no municipio de Rio Branco.

Diretrizes Abordagem de criangas e adolescentes para prevencéo da iniciagéo do tabagismo.

Metas do PMS | Fortalecer as agdes educativas em 100% das Escolas contempladas pelo Programa Salde na Escola
Metas da PAS | Fortalecer as agbes educativas em 30% das Escolas contempladas pelo Programa Saude na Escola

Quadro demonstrativo de execugéo das a¢des anuais

A 3 Metas anuais Recursos Orgcamentarios 2 iy
Agbes anuals Previstas Realizadas Previstos Executados Observagdes especificas

Acéo realizada em parte pela
Promover a¢des educativas nas mudanga da equipe da Area

escolas contempladas pelo | 16 Escolas 05 Escolas R$ 0,00 R$ 0,00 Técnica de Controle do
Programa Salde na escola, Tabagismo, permanecendo a
junto as equipes de satide. area sem coordenagdo por
trés meses.

Além do atraso no
calendario escolar devido ao

periodo de enchentes do rio
Acre.

As acbes educativas foram realizadas nas seguintes escolas: llson Alves Ribeiro, Theodolina Falcdo, Armando Nogueira, José
Potyguar e Ruy Azevedo. Outras agdes educativas foram realizadas em outras escolas, ndo pactuadas pelo PSE. Dentre elas
destacamos: Escola SENAC, Escola SENAI, Escola Jodo Aguiar com Palestras e A¢des Educativas em Tabagismo.
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Prefeitura Muméi'palde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

Eixo | — Atencédo a Saude — Diretoria de Assisténcia & Saide /Area Técnica de Controle do Tabagismo

Objetivo Reduzir a prevaléncia do Tabagismo no municipio de Rio Branco.
Fortalecimento das agdes de controle do tabagismo nas Unidades Bésicas de Salide;
Diretrizes Fortalecimento das estratégias de acesso dos fumantes aos avangos existentes na cessagao do tabagismo;
Abordagem de criangas e adolescentes para prevencéo da iniciagdo do tabagismo.
: = = : = : 5 . .
Metas do PMS g;z:;selﬁcar as agoes de promogéo da salde e prevengéo do tabagismo em 100% das Unidades Bésicas de
. = = ; = . - - .
Metas da PAS g;zrés;ﬂcar as agdes de promogéo da salde e prevengédo do tabagismo em 25% das Unidades Basicas de

Quadro demonstrativo de execugéo das agdes anuais

Metas anuais

Recursos Orcamentarios

Ageos anunis Previstas Realizadas Previstos Executados Observagbes
Promover agbes nas Datas
Pontuais (Dia Mundial Sem Pela necessidade de redug&o
Tabaco — 31 de maio e Dia 17 UBS 10 UBS de gastos foi adquirido apenas
Nacional de Combate ao Fumo) R$ 13.800,00 | R$ 1.158,13 | parte do material programado,
junto as Unidades Basicas de RP por outras areas técnicas,
Saude. tendo em vista que essas
Fortalecer as agbes para acées nao sé&o financiadas
manutengédo das Unidades de 17 UBS 10 UBS pelo Ministério da saude.
Saude Livre do Tabaco.
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Secretaria Municipal de Satide

Realizada capacitagdo sobre tabagismo, incluindo a abordagem minima e lei
antifumo nos seguintes segmentos: Centro de Saide Souza Araujo, Centro de Saude
Barral, Centro de Saude Tucumd, URAP Hidalgo de Lima, Centro de Saude Ary
Rodrigues, URAP Claudia Vitorino, Centro de Saude Mario Maia, URAP Eduardo Assmar,
Centro de Saude Roséngela Pimentel, URAP Roney Meireles, URAP S&o Francisco,
Centro de Saude Deusimar Pinheiro e Centro de Saude Vila Ivonete.

Além da Capacitagéo, foram realizadas agdes de promogdo da salde e controle
do tabagismo, em alusdo as datas pontuais do Dia Mundial Sem Tabaco e do Dia
Nacional de Combate ao Fumo, envolvendo o Segmento de Saude Ary Rodrigues com
uma agédo no Terminal Urbano e também na escola SENAC, onde foram realizadas
palestras abordando inclusive o uso das Narguilés.

O municipio de Rio Branco-AC continua com dados satisfatérios quanto ao
nimero de fumantes que nos Gltimos oito anos, mostrou uma redugéo significativa de
52%, saindo de 20%, em 2006 para 9,6% em 2013 (BRASIL, 2013), conforme o grafico a
seguir.

No entanto, em 2014, tivemos um aumento de 1% (9,7%) quanto ao nimero de
fumantes adultos na capital acreana. (BRASIL 2014). Com isso faz-se necessario a
ampliagdo das agdes de controle do tabagismo nas Unidades Basicas de Saude para o
fortalecimento da politica de combate ao tabagismo.

Comparando os anos de 2006 a 2014 tivemos uma redugao significativa, que se
deu por conta das agGes voltadas a promogéo da salde e prevengéo do uso do tabaco,
através de campanhas educativas nas datas pontuais (Dia 31 de Maio — Dia Mundial Sem
Tabaco, Dia 29 de Agosto, Dia Nacional de Combate ao Fumo), agbes nas escolas e
ampliacdo do acesso ao tratamento das pessoas que desejam parar de fumar.
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Prefeitura Mur';ir:i’;:l"de Rio Branco
Secretaria Municipal de Saide

Figura 5: Percentual de Homes ( 18 ano) fumantes, segundo as capitais dos estados brasileiros e

Distrito Federal. Vigitel, 2014.
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Figura 6: Percentual de mulheres (18 anos) fumantes, segundo as capitais dos estados brasileiros e
o Distrito Federal. Vigitel, 2014.
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Prefeitura Municipal de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

Figura 7: Percentual de adultos ( 18 anos) fumantes, por sexo, segundo as capitais dos estados
brasileiros e o Distrito Federal, Vigitel, 2014.

Sexo
Capitais/DF Total Masculino Feminino
o IC 95% o 1IC 95% <o IC 95%
Aracaju 6.6 4.7 - ea 9.9 6.4 - 125 3.8 2.2 - 5.4
Beldm 2.6 <.8 - 9.2 70,7 5.9 - 143.3 4.2 2.5 - 6.1
Beio Horizonte 12,4 10,3 - 4.5 16,2 12,5 - 20,0 2,2 7,0 - 11,3
Boa Vista 2.3 6.7 - 119 3.1 8.4 - 17.9 5.7 3.4 - 7.9
Campo Grande 10.6 8.1 - 132 15,5 10,7 - 20,3 6.3 4,4 - 8.1
Cuiaba 10.3 8.0 - 12,6 15,6 1338 = 19,9 5.5 3.9 - 7.0
Curstiba 13,6 11,1 -~ 16,1 149 110 - 189 12,4 9.3 - 1586
Flonanopolis 12,1 9.9 - 14,2 14,0 10,4 - 17,5 10,3 7.9 - 12,8
Fortaleza 7.6 5.7 - 9.a 8.6 s.4 - 11.8 6.7 4.7 - 8.7
Goiania 10.4 8.2 - 12,5 141 10.2 - 18,0 7z 5.3 - (=38}
Joac Pessoa 8.4 6.3 - 10.6 12,9 8.8 - 17,0 4,8 3,0 - 6.5
. Macapa T8 5.4 - 9.5 10,3 5.6 - 13.9 4.8 2.9 - 5.8
Macesd 7.2 5.3 - 9.2 10,3 6,6 - 14,0 4.7 3.1 - 5.4
Manaus 8,2 6.0 - 10,2 10.3 5.6 - 14,0 5,3 3.8 - 87
Natal 7.6 5.4 - s.8 11,6 > K - 159 a1 25 - S.8
Palmas 6.7 4.5 - 8.8 10,6 6.6 - 14,6 3.0 1,6 - 4.3
Porto Alegre 16,4 136 - 192 17.9 T = 2P 15,1 1.9 - 18,4
Porto Veltho 7.9 5.9 - 10,0 9.7 6.4 - 13,0 6.1 3.8 - 8,4
Recife 103 8.1 - 12,5 13,3 9.2 - 173 7.9 5.6 - 10.2
Rio Branco 9,7 6.9 - 12,6 14.8 9.3 - 202 5,2 3.4 - 6.9
Rio de Janeiro 10,5 8.5 - 124 108 7.6 - 12,0 10.2 7.8 - TS
Salvador 7.0 53 - 8.8 S.0 5.9 - 12,2 5.4 3.5 - 7.3
Sao Luis S 3.8 - 7.3 9.3 58 - 12,8 2.5 .3 - 3.7
Sao Paulo 141 12,0 - 16,3 154 12,0 - 18,9 13,0 10,4 -~ 15,7
Teresina 5.7 a6 - 8.7 11,0 6,9 - 151 3 1.6 - 4.6
Vitdna 9.1 7.4 - 10,8 11,0 8,2 - 13.8 7.6 5.5 - 9,6
e tertrn Covedone i o T = S/ - T 7 T A = a - T o EAR = - o o~

Fonte: SVS/MS

Grafico 12: Série Histérica do percentual de adultos fumantes no municipio de Rio Branco - AC, 2006
a 2014
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Fonte: VIGITEL

122

Analdemyra da Cast Horeia

Chefe do Depatamento de Programas Eslratigens
Partaria n° 13512013 Sis

ielAIméida dos Santos
Secre‘téno Municipa] de San’irfo

Dot 02 F 24 a
< ¢ {



d \L{_‘:—A— o .
Ana\demyra\‘t‘ia Cnsﬁorewa

“hefe do Depata

39"9“’"0.%

& g %

gy

Prefeitura Mur!;l::;&;i“ de Rio Branco
Secretaria Municipal de Satde

As Areas Técnicas de Controle do Tabagismo, Hipertensdo e Diabetes e
Alimentacdo e Nutricdo vém participando, juntamente com a equipe técnica da
SESACRE, dos encontros e reunides da construgdo da Linha de Cuidados as Pessoas
com Sobrepeso e Obesidade a ser implantada. A principal dificuldade na implantacdo da
Linha de Cuidados as Pessoas com Sobrepeso e Obesidade esta relacionada ao quadro
funcional reduzido em relagdo aos profissionais nutricionistas e psicélogos da SEMSA,
sendo pactuada em 2015 com a SESACRE a cessdo dos mesmos. A implantagdo da
Linha de Cuidados sera realizada mediante a disponibilidade desses profissionais pelo
Estado. Em 2016 sera realizada a qualificagdo dos profissionais quanto a4 Rede de
Atencao as Pessoas com Doencas e Agravos Nao Transmissiveis que ira contribuir com a
implantacao das Linhas de Cuidados.
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Prefeitura Munic'?;n;alde Rio Branco
Secretaria Municipal de Saude

4.1.12. Eixo I: Atengdo a Saude - Area Técnica da Satde do Homem.

Eixo | — Atengéo a Saude — Diretoria de Assisténcia & Satide/Area Técnica Satide do Homem

Obietivo Promover a melhoria das condigbes de satde da populagéo masculina contribuindo, de modo efetivo, para a
) reducdo da morbimortalidade dessa populacéo.

Entendimento da Saide do Homem como um conjunto de agées de promogé&o, prevencao, assisténcia e
recuperagéo da salde, tendo como foco a Estratégia de Salde da Familia, porta de entrada do sistema de
saude integral, hierarquizado e regionalizado;

Diretrizes Norteamento da prética de salde pela humanizagéo e a qualidade da assisténcia a ser prestada;

Reorganizagédo das agdes de salde, através de uma proposta inclusiva, na qual os homens considerem os
servicos de saude também como espagos masculinos e, por sua vez, os servicos de salde reconhegam os
homens como sujeitos que necessitem de cuidados.

Metas do PMS Implementar as agbes de saide do homem em 100% das Unidades Basicas de Salde

Metas da PAS Implementar as a¢ées de satide do homem em 25% das Unidades Béasicas de Salde

Quadro Demonstrativo de execugéo das agdes anuais

Acé uale Metas anuais Recursos Orcamentarios Ob ®
Fono Previstas Realizadas Previstos Executados SeLapYas
-~ : Acdo realizada através de
Fortalecer a Politica Nacional \e
de Atengzo Integral & Satde do 18 UBS 19 UBS R$ ‘||:2.181,(‘)10 R$ 9.270,36 | visitas e rodas de conversa
Homem nas UBS onte 1 com as equipes.
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