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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE RIO BRANCO

pRojETODELEiNO   47     DE    0+    DEjAorfo   DE2Oi7

®

"Altera a Lei Ivlunicipal n° 1.698, de 04 de

abril    de    2008,    modificada    pela    Lei

lvlunicipal n° 1.893, de 03 de abril de 2012,

Lei Municipal  n° 2.041, de 09 de abril de

2014,  Lei  Ivlunicipal  n°  2.072,  de  17  de

julho de 2014 e Lei Municipal n° 2.177, de
01 de abril de 2016."

Manuel Maroco
Presidente

CinanMunidpaldefroBranco

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO -ACRE, usando das

atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal

de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1° 0 inciso I do art.  14, a alinea "j" do inciso  11 do art. 48,  o §4°, o

§3°, os incisos lv e 111 e o caput do art. 49; o inciso Vlll, as alineas "a" e ``d" do inciso

Xlll  do art.  54,  todos da  Lei  Municipal  n°  1.698,  de 04 de abril de 2008,  passam a

vigorar com a seguinte redagao:

" Art.14.  (...)

I -FG 01  no valor de R$ 280,00.

Art. 48. (...)

11-...

j)    0   Adicional   de   Dedicagao   de   Operadores   de    Bomba,
Operadores de ETA,  Encanador,  Soldador,  Eletricista,  Pedreiro,
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Servente de Obras, Vigias, Tecnico em lnformatica e Tecnico

Contabilidade.

Art. 49.  As verbas tratadas no art. 48 especificamente no inciso

[1,  as alineas "f" e "j" e inciso Ill,  alineas "a",  ``d",  "e",  "g",  "h" e "i",

sao definidas das seguintes formas:

Ill -A gratificagao de fiscalizagao prevista na alinea "g",  inciso 111

do art. 48 sera concedida ao servidor ocupante do cargo de fiscal

constante  no Anexo  I  -Grupo  1-8,  calculado  a  razao de  200%

(duzentos por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

IV -0 Adicional de Dedicagao prevista na alinea "j" do inciso 11 do

art.   48,   sera   concedido   ao   servidor  ocupante  do   cargo   de

Operadores   de    Bomba,    Operadores   de    ETA,    Encanador,

Soldador,    Eletricista,   Pedreiro,   Servente   de   Obras,   Vigias,

Tecnico em  lnformatica e Tecnico em  Contabilidade,  que esteja

efetivamente no exercicio do cargo ou  lotado nas areas afins e

Mandato Classista no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§3° Para efeitos de percepgao o Adicional de Dedicagao previsto
na alinea "j" do inciso 11 do art. 48, nao sera concedido ao servidor

que estiver no gozo de qualquer afastamento ou licenga, mesmo

que  previstos em  lei como de efetivo exercicio,  preservados os
casos   de   doenga   profissional   e   acidentes   de  trabalho   nas

hip6teses de readaptagao decorrentes destas, excetuando-se a

licenea  premio,  conforme previsto  na  Lei  Municipal  n°  1.955,  de

28 de dezembro de 2012.

§4° E vedado o pagamento do Adicional previsto na alinea "j" do
inciso  11  do  art.  48  aos  servidores  ocupantes  de  cargos  em

comissao. -
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Art. 54.   (...)

VIII  -Auxilio  Educacional  no  valor  de  R$  100,00  (cem  reais)

mensais,  concedido aos servidores que tiverem filhos de  ate 6

anos,   11    meses   e   29   dias,   devidamente   matriculados   em

instituigao   de   ensino,   devefa   ser   requerido   pelo   servidor,

devidamente acompanhado de c6pia da Certidao de Nascimento

da crianca e Comprovante de Matricula, observado a data limite

de idade do filho.

Xlll  -(..)

a)  para  os servidores efetivos que trabalham  em  regime de 08

(oito) horas por dia e para os que trabalham em plant6es de  12

(doze) e 24 (vinte e quatro) horas diarias, Ticket Alimentagao no
valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais),  e aos servidores

efetivos    que    trabalham    06    (seis)    horas    corridas,    Ticket

Alimentagao  no  valor  de  R$  450,00  descontados  os  dias  nao

trabalhados pelo servidor.

d)   os   servidores   que   estiverem   em   gozo   de   ferias   e   em

disponibilidade  para  outro  6rgao  da   administraeao  municipal,

estadual ou federal, com Onus para esta Autarquia, farao jus ao

Ticket Alimentagao, inclusive os que estiverem em disponibilidade

para entidades sindicais ou atraves de contratos de programas."

Art. 2° Fica acrescido o art.14 -A e os §§1°, 2° e 3°, as alineas "h" e
"i" ao inciso Ill e o §6° ao art.48, os incisos V e Vl ao art. 49 na Lei Municipal n° 1.698,

de 04 de abril de 2008.
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"Art.14-A. Ficam criadas 14 (quatorze) Fung6es Gratificadas

Coordenagao   no   escalonamento   FGC-1,   com   valor   de   R$

1.500,00 (uns mil e quinhentos reais) e FGC-2, com valor de R$

2.000,00 (dois mil reais).

§1°AsFung6esGratificadasdeCoordenagaosaoexclusivamente

para o exercicio de assessoramento superior, fungao de diregao
e  projetos  especiais  e  poderao  ser  ocupadas  por  servidores

efetivos  desta  Autarquia,   da  Administragao   Ptlblica   Municipal

Direta, suas Autarquias e Fundag6es Pdblicas e da Administragao

Pablica   Estadual   e   Federal,   suas   Autarquias   e   Fundag6es

Pdblicas, quando cedidos com Onus para o 6rgao cedente.

§2°  A  nomeagao  para  o  exercicio  da  Fungao  Gratificada  de
Coordenagao (FGC) dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente.

§3° Para efeitos do disposto no art.11  da Lei  Municipal n°  1.698

de 04 de abril de 2008, as Fung6es Gratificadas de Coordenacao

(FGC)  e  Cargos  em  Comissao  -  CC,  tambem   integrarao  o

percentual  de   30%   (trinta   por  cento),   quando  concedidas   a
servidores do quadro efetivo do SAERB.

Art. 48.   (...)

Ill  -(...)

h) Gratificagao de Atividade de Economista;

i) Gratificagao de Atividade de T6cnico em Contabilidade;

§6° A diferenea de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso
I do art. 48 desta lei, sera corrigida no mesmo percentual e data,
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quando concedido o reajuste de vencimento base, de promogao
e de progressao do servidor.

Art. 49.   (...)

V -  A Gratificagao de Atividade de Economista previsto na alinea
"h",   inciso  Ill,  do  art.  48  sera  de  50%  (cinquenta  por  cento)

incidente   sobre   o   vencimento   base   do   servidor  do   SAERB

Economista.

Vl  -   A  Gratificagao  de Atividade  de Tecnico  em  Contabilidade

previsto na alinea "i", inciso Ill, do art. 48 sera de 50% (cinquenta

por  cento)  incidente  sobre  o  vencimento  base  do  servidor  do
SAERB Tecnico em Contabilidade.

Art.  3°  Fica  revogada  a  alinea  "k"  do  inciso  11  e o  §5° do  art.  48  e  a

alinea "i" do inciso XIIl do art. 54, todos da Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril de

2008.

Art. 4° 0 Anexo Ill da Lei Municipal n° 1.698,  de 04 de abril de 2008,

®           passaavigorarnaformadoAnexo unicodesta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, com efeitos

legais e financeiros a partir de 1° de agosto de 2017, excepcionados:

I -Os efeitos legais e financeiros referente ao Adicional de Dedicagao

para os cargos Soldador,  Eletricista,  Pedreiro,  Servente de Obras, Vigias, Tecnico
em  lnformatica e Tecnico em Contabilidade, prevista na alinea "j",  inciso  11,  art. 48,

entrafa em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018;

11 -Os efeitos legais e financeiros referente tabela salarial de carreira

do Grupo 2-A (medio assistente), entrafa em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018;._
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Ill -Os efeitos legais e financeiros referente ao acfescimo de  100%

(com por cento) sobre a gratificagao de fiscalizagao prevista no inciso Ill do art. 49,
sera dividida em duas parcelas de 50% (cinquenta por cento), sendo a primeira em

Janeiro de 2018 e a segunda em Agosto de 2018.

RioBranco-Acre,     a+    de   uqpdrel         de2017,129°daRepdblica,

115° do Tratado de Petr6polis,  56° do Estado do Acre e  134° do Municipio de Rio

Branco.
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° ,sO  /2017

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Sen hores Vereadores:

Temos   a   honra   de   submeter  a   elevada   consideragao   de  Vossas

Excelendias, profieto de lei que AIterai a Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril de 2008,

modificada  pela  Lei  Municipal  n°  1.893,  de 03  de  abril  de  2012,  Lei  Municipal  n°

2.041, de 09 de abril de 2014, Lei Municipal n° 2.012, de 17 de julho de 2014 e Lei

Municipal n° 2.177, de 01 de abril de 2016.

0 presente projeto de lei tern por objetivo aperfeigoar a Lei Municipal n°

1.698, de 04 de abril de 2008 e suas alterae6es, que trata do Plano de Carreira, Cargos e

Salarios dos servidores do Servieo de Agua e Esgoto de Rio Branco Acre - SAERB.

Em  Margo  de  2017,  a  comissao  composta  por  membros  do  Poder

Executivo do Municipio de Rio Branco, Saerb,  Depasa, Sindicatos e servidores, iniciaram

os trabalhos de negociaeao quanto aos ajustes sobre as perdas salariais dos servidores

da autarquia, visando tomarjusto e equanime as categorias existentes no SAERB.

A  proposta  inicial  dos  sindicatos  representantes  das  categorias  era

composta de 38 clausulas que beneficiariam as categorias em sua "totalidade",  pofem o

alto custo de manutencao de tais propostas onerariam sobremaneira os permissivos em

lei quanto a folha salarial do Municipio de Rio Branco.

Iniciou-se  assim  urn  periodo  de  conversas  e  avaliagao  por  parte  dos

sindicatos  e  servidores  para  construeao  de  uma  proposta  que  suprisse  a  contento  as

necessidades    das    categorias    e    coubesse    no    limite    financeiro    que    a    gestao

municipal/estadual pudesse honrar.
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Foram  selecionadas,  13 clausulas,  que contemplam  servidores  lotados

no  municipio  -  SAERB  e  no  estado -  DEPASA.    Durante  as  rodadas de  negociag6es

junto  aos  representantes  dos  servidores  e  comissao  de  negociaeao  PMRB/DEPASA,
chegou-se a  uma  proposta  realizave[,  posteriormente encaminhada aos sindicatos para

apreciagao,   e   aprovada   em   assembleia   pelas   categorias,   as   quais   estao   sendo

contempladas  no  Projeto  de  Lei  que  hora  chega  a  apreciagao  dessa  colenda  Casa

Legislativa.

Por  todo  o  exposto,  propomos  as  seguintes  alterae6es  por  meio  do

presente projeto de lei:

- Ticket Alimentagao: Atualmente no valor de R$ 500,00.   Objetivando a

valorizaeao   dos   servidores   de   carreira,   foi   concedido   reajuste   de   R$   100,00   aos

servidores  que  trabalham  8h  diarias  e  ampliando  o  beneficio  proporcionalmente,  aos

servidores que trabalham 6 horas diarias no valor de R$ 450,00.

- Foi inserido na Tabela de Cargos e Salarios dos Servidores do Saerb,

o abono constante na alinea "k ", inciso 11, do art. 48; Atualizado para R$ 94,00 (noventa e

quatro reais), valorizando a remuneragao dos servidores,  pois ha incidencia de desconto

previdenciario, bern como a atualizaeao do valor por meio da progressao e promogao.

0  Aceite  da  proposta  culminou  na  revogaeao  do  referido  beneficio  e

dissolugao na primeira letra da tabela salarial da carreira dos servidores com formaeao d9

ensino   fundamental   completo   e   incompleto,   a   qual   passa   a   incidir   em   todos   os

vencimentos  de   natureza  fixa  e  permanente.   A  gestao  contempla  assim   80%   dos

servidores do quadro efetivo do SAERB.

-    A  Funeao  Gratificada  FG  1:  Atualmente  no  valor  de  R$  200,00,  a

gestao  objetivando  a  isonomia  do  referido  beneficio,  reajustou  o  valor  em  R$  80,00
equiparando ao valor pago aos servidores municipais da Administraeao Direta.

-   Adicional   de    Dedicagao:    Objetivando   a   valorizagao   de   outras

categorias, a gestao ampliou a verba variavel para 7 categorias, as quais sao: Soldador,

Eletricista,  Pedreiro,  Servente  de  Obras,  Vigias,  T6cnico  em  lnformatica  e  T6cnico  em
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Contabilidade,  que  sera  percebido  no  vencimento  das  referidas  categorias  a  partir  de

janeiro de 2018 no valor de R$ 600,00.

-   Gratifica9ao   de   Fiscalizagao:   Atualmente   o   beneficio   e   pago   no

percentual  de  100%  do  salario  base  aos  servidores  do  quadro  efetivo  de  Fiscal  do
SAERB.  Sera concedido ao servidor de carreira do SAERB mais  100%,  do salario base

do referido beneficio a ser dividido em duas etapas de concessao: os primeiros 50% na

folha salarial de Janeiro/ 2018 e o restante, 50% em agosto/ 2018.

-  Auxilio  Educacional:  Antigo  Auxilio  Creche,  concedido  a  servidores

com  filhos  de  ate  05  (cinco)  anos.  A  gestao  alterou  a  nomenclatura  do  beneficio  e

ampliou a faixa etaria de idade para percepeao do beneficio as quais farao jus os filhos

de servidores efetivos de ate 6 anos, 1 1 meses e 29 dias.

- Gratificaeao de Atividade de Economista: A dnica profissao do grupo 3

(categoria profissional) que nao possuia gratificaeao de atividade, sendo assim, a gestao,
visando   o   reconhecimento   e   a   equidade   dos   profissionais,   atendeu   uma   antiga

reivindicagao,  concedendo a  categoria  a  referida gratificaeao  no  percentual  de  50%  do

salario base, nos termos da lei.

-  Gratificaeao  de Atividade  de Atividade  de T6cnico em  Contabilidade:

Foi atendida uma antiga reivindicaeao,  e em reconhecimento aos services prestados ao

longo  dos  anos,  passa  a  atender  no  percentual  de  50%  do  salario  base  a  referida

gratificagao.

-   Criaeao   de   Fung6es   Gratificadas   de   Coordenaeao:   Levando   em

consideracao   a   urgencia   em   valorizar  algumas   atividades  desenvolvidas,   a  gestao

identificou  a necessidade de criar 14  Fune6es Gratificadas,  no escalonamento FGC  1  e

FGC 2, para suprir demandas existentes na gestao, uma vez que existem servidores que

desempenham  atividade  de  assessoramento  superior,  fung6es  de  direeao  e  projetos

especiais.

Nesse   prisma,   a   atual   administraeao   reafirma   o   compromisso   da

valorizaeao  dos  seus   servidores   ptlblicos,   cumprindo  e  fazendo   cumprir  os   pactos

.,
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estabelecidos,  e  mantendo o dialogo aberto com  suas  representae6es sindicais,  dentro

das condig6es possiveis de serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros o que se

amolda a presente proposigao.

Nesse  sentido,  o  presente  Projeto  de  Lei  visa  imprimir a  continuidade

das  conquistas  dos  servidores  ptlblicos  do  Servieo  de  Agua  e  Esgoto  de  Rio  Branco

mediante negociaE5es com os seus represeritarltes sindicais.

®

®

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

justificam  o  encaminhamento  deste  projeto  de  lei,  de  extrema  relevancia  para  o  nosso
Municipio, e que ora submetemos a elevada considera§ao de Vossas Excelencias.

Ante  ao  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposieao  seja  aprovada

pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo tempo reitero
a Vossa Excelencia e seus nobles pares, os meus protestos de admiragao e apreeo.

Atenciosamente,

RioBranco-AC,   0}      de

L^ c=-    _
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

de     de2Oi7.
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