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EBTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI N°OtDE 17 DE MARCO DE 2017

®

®

''Djsp6e sobre a cria9ao do lnstituto de

Tecnologia  da  lnformacao  e  lnovaeao

do Municipio de Rio Branco -lTEC, e da

outras providencias."

carmM:pn#!#rrfeITODOMUNicipioDERioBRANco.ACRE,FAeosABER
que a Camara Municipal de Rio Branco -Acre aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIACAO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

INOVACAO

SECAO ,

DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  1°  Fica criado o  lnstituto de Tecnologia  da  lnformagao e  lnovagao

do  Municipio  de  Rio  Branco  -  lTEC,  com  personalidade  juridica  de  direito  pdblico

interno,   sob   a   forma   de   autarquia,   com   autonomia   administrativa,   financeira   e

patrimonial, vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil, tendo por finalidade:

I -Promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da informagao,

no ambito da Administragao Pdblica Municipal;

11    -    Elaborar   o    Plano    Diretor   de    Tecnologia    da    lnformagao   da

Administragao Direta e  lndireta do Municipio;

i
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Ill  -Elaborar projetos e prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da

Administragao  Direta e  lndireta do  Municipio  na  area de tecnologia da  informagao e

seus assemelhados;

lv -Adquirir bens,  contratar servigos de  informatica e de tecnologia de

informagao e desenvolvimento de "software";

®
V -Celebrar convenios, acordos, ajustes e contratos com instituig6es de

ensino,   pesquisa   ou   extensao,   ptlblicas   ou   privadas,   visando   o   fomento   e   o

aprimoramento do uso da tecnologia de informagao em prol da administragao pdblica;

Vl     -     Criar     e     implantar     uma     politica     de     fortalecimento     ao

empreendedorismo  jovem   e   incentivar  a   criagao   de   cooperativas   solidarias   de

empresas de Tecnologia da lnformagao e Comunicagao e Economia Criativa Digital;

Vll  -Orjentar  tecnicamente  a  implantagao  de  projetos  dos  6rgaos  da

Administragao   Publica   Municipal,   que   visem   ao   atendimento   de   necessidades

corporativas que compreendam a utilizagao de informatica e tecnologia da informagao,

inclusive   no   que   se   refere   aos   sistemas   de   informae6es   geograficas   e   de

e              geoprocessamento,  servigos eletr6nicos governamentais,  tratamento de  imagens  e
assemelhados;

Vlll   -   Administrar   as   bases   de   dados   corporativas,   resultantes   da

integragao   dos   bancos   de   dados   alimentados   e   geridos   pelos   6rgaos   das

administrag6es direta e  indireta municipal,  com  a finalidade de fornecer informag6es

estrategicas para o planejamento a execugao das politicas ptlblicas;

lx   -   Administrar   as   bases   de   dados   corporativas,   resultantes   da

integragao dos bancos de dados alimentados e geridos pelos 6rgaos da Administragao

Direta e lndireta Municipal, com a finalidade de fornecer informag6es estrategicas para

o planejamento da execugao das politicas ptlblicas;
2
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X-  Administrar,  manter  e  operar  a  infraestrutura  de  comunicag6es  da

rede  municipal  de  radio  e  fibra  6tica,   incluindo  os  equipamentos  centralizados  e

descentralizados, como os servidores corporativos, radios, switches, al6m de planejar

e coordenar a expansao da rede de forma a suportar trafego integrado de voz, dados

e imagens, para as diversas demandas de comunicag6es no ambito da Administragao

Municipal;

Xl    -   Administrar,    manter   e   operar   a   autoridade   certificadora   da

Administragao  Municipal,  promovendo  a  adogao,  pelos  6rgaos  das  Administragao

Direta e lndireta, de certificados digitais, alem de outros mecanismos e procedimentos

relacionados  a  seguranga  da  informagao,  com  vistas  a  preservar  a  integridade,  a

confidencialidade e a disponibilidade dos dados sob a guarda e responsabilidade do

Governo  Municipal;

Xll -Elaborar,  Planejar, Coordenar e Executar Projetos e Programas de

Modernizagao da Administragao Ptlblica Municipal;

XllI  -Promover a  pesquisa  no campo da Tecnologia da  lnformagao de

•               forma a disponibilizar novos m6todos e solug6es de acesso a  informagao no ambito
da Administragao municipal;

XIV  -  Consolidar  e  expandir  o  governo  eletr6nico,  implementando  ou

coordenando   a   implementagao   e   disponibilizando   novos   servigos   eletr6nicos   a

populagao, por meio da "Internet", numa visao integrada e sistemica, junto aos demais

6rgaos da Administragao Publica Municipal;

XV  -  Testar  e  homologar  os  produtos  oferecidos  pelo  mercado,  aos

6rgaos  da  Administragao  Municipal  Direta  ou  lndireta,  nas  areas  de  tecnologia  da

informagao e comunicagao;

--- i



®

€s*stAV°:ie.i:44.a

E
ESTAt)a 00 ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Xvl   -   Desenvolver  planos  de  contingencia   para   os   ambientes   que

envolvam  a  infraestrutura  de  comunicagao  de  dados  e  os  equipamentos  que  dao

suporte aos sistemas corporativos da Administragao Municipal;

XVII -Prover acesso e servigos de "Internet";

Xvlll  -Firmar contratos corporativos para os  principais jtens  relativos a

tecnologia da informagao e comunicagao;

XIX - Desenvolver e manter sistemas de informagao;

XX -Cuidar para que todas as conex6es de dados, de qualquer natureza

tecnol6gica,   que  venham  a  ser  estabelecidas  com  o   lnstituto  de  Tecnologia  da

lnformagao e  lnovagao do  Municipio de  Rio  Branco,  estejam  em  conformidade  com

os preceitos constantes da politica de seguranga da informagao vigente no lnstituto.

Paragrafo tlnico.  0 Plano Diretor a que se refere o inciso 11 deste artigo,

que  norteara  as  ag6es  do  Municipio  na  area  de  tecnologia  da  informagao,  sera

elaborado no primeiro ano de cada mandato, com vigencia de 04 (quatro) anos e sera

•               submetido  ao  comite  Municipal  de  Modernizaeao  Tecnol6gica,  a  ser  criado,  cujo
regimento sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

CAPITUL0 11

DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

Art. 2° 0 lnstituto de Tecnologia da lnformagao e lnovagao do Municipio

de Rio Branco, tera sua estrutura organizacional assim distribuida, conforme o Anexo

I

I -Orgao de Direcao e Tecnico:

.EE
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a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

c)  Diretor Tecnico Operacional;

11 -Orgao de Assessoramento e Apoio:

a) Assessoria Jurfdica;

b) Assessoria Especial T6cnica;

c) Chefia de Gabinete;

Ill -Orgao de Controle:

a) Controle lnterno Administrativo

§1°   0    Diretor-Presidente,    mediante    Portaria,    definira   a    estrutura

organizacional  da  Autarquia,  mantida  a  estrutura  organizacional  basica  disposta  no

Anexo  I.

§2°   A   estrutura   organizacional   complementar   da   Autarquia,    sera

estabelecida   por   Portaria   do   Diretor-Presidente,   sendo   regida   por   Regulamento

lnterno.

Art.  3° As  Gerencias  e  Subgerencias  das  atividades  fins  deverao  ser

ocupadas por profissionais da area de tecnologia da informagao, de reputagao ilibada

e reconhecida capacidade e experiencia.

Pafagrafo  i]nico.  As  competencias  das  Gerencias  e  Subgerencias

serao relacionadas no regulamento do lnstituto.

Art. 4° 0  Diretor-Presidente do lnstituto de Tecnologia da  lnformagao e

lnovagao  do  Municipio  de  Rio  Branco  sera  nomeado  pelo  Prefeito  de  Rio  Branco,

5
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dentre pessoas qualificadas para a fungao,  que possua formagao em  nivel  superior

ou not6rio conhecimento na area afim, reputagao ilibada e conhecimentos em materia

de Administragao  Publica,  o qual tefa as mesmas garantias,  prerrogativas,  deveres,

vedag6es, subsidios e impedimentos dos Secretarios Municipais.

Art.  5°  Os  Diretores  que  comp6e  a  Djretoria  Executiva  do  lnstituto  de

Tecnologia da lnformagao e lnovagao serao nomeados pelo Diretor-Presidente, dentre

pessoas reconhecidamente qualificadas para fungao que possua formagao em  nfvel

superior ou not6rio conhecimento na area afim, reputagao ilibada e conhecimentos em

mat6ria de Administragao Pdblica, no qual terao a remuneragao equivalente a oitenta

por cento da remuneragao do Diretor-Presidente.

Pafagrafo  tlnico.   Nao  poderao  ser  designados  para  os  cargos  de

Diretor,  as  pessoas  que  tenham  parentesco,  ate  o  terceiro  grau,  consanguineo  ou

afim,  com  o  Diretor-Presidente,   Prefeito,  Secretarios  Municipais  e  Vereadores  do

Municipio de Rio Branco.

Secao I

Das Substituie6es

Art.   6°   0   Diretor-Presidente   sera   substituido,    nas   ausencias   ou

impedimentos,  pelo  Diretor  de  Tecnico  Operacional,  sem  prejuizo  das  atribuig6es

deste cargo.

§1°  0  Diretor Tecnico  Operacional  sera  substituido,  nas  ausencias  ou

impedimentos temporarios,  pelo Diretor-Presidente.

§2° 0 Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido, nas ausencias

ou  impedimentos  temporarios,  pelo  Diretor  T6cnico  Operacional,  sem  prejuizo  das

atribuie6es dos respectivos cargos.

EEiiiil
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§3° As substituie6es a que se refere este artigo somente gerarao direito
a remuneragao quando superiores a trinta dias.

§4° 0  Diretor-Presidente  nos seus  impedimento e afastamentos  legais
sera substituido mediante designagao do Chefe do Poder Executivo.

§5° Os demais Diretores nos seus impedimentos e afastamentos legais
serao substituidos mediante Portaria do Diretor-Presidente.

Secao 11

Das Atribuic6es dos Diretores

Art. 7° Aos Diretores compete:

I-  0 planejamento, organizagao, coordenagao, controle e avaliagao das

atividades  do  lnstituto,  competindo-lhe  especificamente  cumprir  e  fazer  cumprir  as

normas legais,  apreciar o regimento interno,  regulamento, quadro e escalas salariais

de pessoal.

11   -  Apreciar  e  aprovar  os  convenios,   acordos,   ajustes  e  contratos;

autorizar a locagao de servigos;

Ill  -Acompanhar a execugao e avaliar os  resultados das atividades do

lv-Apreciar o relat6rio anual, balango e prestagao de contas anuais;

lnstituto;

V - Elaborar a proposta ongamentaria e solucionar os casos omissos no

regulamento do 6rgao, zelando pela seguranga de dados e informag6es.

`,--`'
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Seeao Ill

Das Atribuic6es do Diretor-Presidente

Art. 8° Ao Diretor-Presjdente compete:

I   -   Planejar,   organizar,   coordenar,   controlar  e   gerir  os   neg6cios   e

atividades do 6rgao, obedecendo as resolug6es, diretrizes e normas;

11  -  Promover  a  elaboragao  de  planos,  programas,  metas,  objetivos  e

orgamentos anuais e plurianuais;

Ill -Estabelecer a lotagao de pessoal em cada Diretoria, de acordo com

a lotagao global;

lv  -   Firmar  convenios,   acordos,   ajustes,   contratos  e  supervisionar,

coordenar e controlar as atividades tecnicas e administrativas do lnstituto;

V   -  Autorizar  despesas,   designar  os   responsaveis   pelas   unidades

organicas e coordenar a elaboragao do plano de agao do lnstituto;

VI  -  Coordenar  ou  delegar  programas  de  modernizagao  da  area  de

lnformatica ou da Administragao Municipal;

Vll    -    Delegar    atribuig6es    ao    Diretor-Tecnico,    ao    e    ao    Diretor

Administrativo e Financeiro.

Seeao lv
Das Atribuic6es do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 9° Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:z7
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I -Dirigir e orientar os servigos administrativos do lnstituto;

11 -Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais;

Ill  -  Coordenar e  controlar  as  atividades  das  gerencias  que  lhe  estao

subordinados;

lv - Dirigir e orientar a execugao dos servigos de natureza financeira;

V -Assinar empenhos, liquidag6es e ordens de pagamento, movimentar

contas bancarias em conjunto com o Diretor-Presidente

Segao V

Das Atribuic6es do Diretor T6cnico Operacional

Art.10. Ao Diretor Tecnico Operacional compete:

I  -  Prover,  planejar,  coordenar,  controlar  e  executar  as  atividades  de

processamento  de  dados  do  lnstituto,  segundo  diretrizes  estabelecidas,  visando  a

consecugao dos objetivos delegados pela Presidencia;

11   -  Coordenar  e  controlar  as  atividades  das  frag6es  que  lhe  estao

subordinadas, manter constante atualizagao com a tecnologia da informagao;

Ill    -    Planejar,    coordenar,    controlar   e   executar   as   atividades   de

relacionamento com os clientes do lnstituto, segundo diretrizes estabelecidas, visando

a consecugao dos objetivos delegados pela Presidencia;
/

lv -Executar, no que lhe couber, os contratos de prestagao de servigos

de processamento de dados, observando as clausulas contratuais que os regem;
9
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V   -   Elaborar   planos,   programas,   projetos   e   orgamentos   sob   sua

coordenagao, segundo as normas para tal fim baixadas.

Secao VI

Das Atribui96es da Assessoria Juridica

Art.11. Sao atribuig6es da Assessoria Juridica:

I  -representar judicial e extrajudicialmente o  lnstituto de Tecnologia da

lnformagao e lnovagao, mos assuntos de sua competencia perante tribunais, juizados

e outros 6rgaos;

11  -analisar e  emitir parecer acerca  de  minutas  de  contratos,  acordos,

convenios, editais de fomento e similares;

Ill  -  representar e  defender o  lnstituto  de  Tecnologia  da  lnformaeao  e

lnovagao em juizo,  nos casos em que esta for autora, r6 ou interveniente;

lv -examinar,  previa e conclusivamente:

a)  os  editais  de  licitagao  e  dos  respectivos  contratos  ou  instrumentos

congeneres a serem celebrados e publicados;

b) os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de

licitagao,  bern como dos respectivos contratos ou  instrumentos congeneres a serem

celebrados e publicados;

c)    as    minutas    de    convenios,    acordos,    ajustes    e    instrumentos

`,`
]0
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V  -  prestar  consultoria  na  elaboragao  de  projetos  de  lei,   decretos,

regulamentos e outros atos administrativos de interesse do lnstituto de Tecnologia da

lnformagao e lnovagao;-
Vl  -  assistir  o  Diretor-Presidente  e  demais  autoridades  do  lnstituto  de

Tecnologia da lnformagao e lnovagao no controle interno da legalidade administrativa

dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgaos

e entidades sob sua coordenagao juridica;

Vll -analisar e orientar a aplicagao de leis e regulamentos no ambito do

interesse   do   lnstituto   de   Tecnologia   da   lnformagao   e   lnovagao   para   Assuntos

Administrativos;

VIll  -  acompanhar  o  Diretor-Presidente  em  suas  reuni6es  internas  e

externas, quando se fizer necessario, dando-lhe o devido assessoramento juridico;

lx -  acompanhar a vinculagao da  licitagao as  prescrig6es  legais que  a

regem,  em  todos  os seus  atos e fases,  emitindo  parecer sugestivo  nos  processos

licitat6rios;

X  - zelar  pelo  cumprimento  e  observancia  das  orientag6es  emanadas

dos 6rgaos de djregao da Procuradoria Juridica do Municipio de Rjo Branco;

Xl -exercer outras competencias correlatas;

§1°  A  Assessoria  Juridica  no  lnstituto  de  Tecnologia  da  lnformagao  e

lnovagao   sera   composta   por  dois   Procuradores   Juridicos,   e   sera   subordinado

administrativamente     ao      Diretor-Presidente,      sem      prejuizo     das     atribuig6es

institucionais,    subordinagao    tecnica,    coordenagao,     orientagao,     supervisao    e

fiscalizagao da Procuradoria Juridica do. Municipio de Rio Branco.

_,``.
11
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§2° 0 Cargo em Comissao de Procurador Juridico devera ser ocupado

por  profissional  com  diploma,  devidamente  registrado  de  conclusao  de  curso  de

graduagao de  nivel  superior em  Direito,  fornecido  por instituigao de  ensino  superior

reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  na  Ordem  dos  Advogados  do

Brasil -OAB.

Seeao vll
Das Atribuic6es da Assessoria Especial T6cnica

Art.12. A Assessoria Especial compete:

I   -   Prestar  assistencia   a   Presidencia   na   elaboragao  de   estudos  e

pareceres tecnicos em assuntos relacionados a tecnologia da informagao;

11  -Auxiliar na formulagao da  politica de tecnologia  da  informagao  e da

pesquisa na area de ciencia da tecnologia da informagao;

Ill -Coordenar a execugao de projetos especiais de interesse do lnstituto

de Tecnologia da lnformagao e lnovagao, al6m de outras atividades correlatas.

Secao Vll

Das Atribuic6es da Chefia de Gabinete

Art.13. A Chefia de Gabinete compete:

I  -  Prestar  servigos  de  apoio  administrativo  ao  Diretor-Presidente  no

controle da tramitagao de documentos e correspondencias;

•,----,-_I 12
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11 -Manter atualizado o cadastro de autoridades,  bern como os arquivos

e  ficharios  de  publicag6es  referentes  as  atividades  do   instituto,   al6m  de  outras

atividades correlatas.

Ill -coordenar a representagao social e politica do Diretor-Presidente do

lnstituto de Tecnologia da lnformagao e lnovagao;

lv -organizar e coordenar o fluxo de informag6es e as relag6es publicas

•                de   interesse   do   Diretor-Presidente   do   lnstituto  de  Tecnologia   da   lnformagao   e

lnovagao;

V -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem

submetidos  a   determinagao  do   Diretor-Presidente  do   lnstituto  de  Tecnologia  da

lnformagao e lnovagao;

Vl -providenciar o registro permanente, acompanhamento e controle dos

processos  e  despachos,   com  a  apresentagao  de  relat6rio  anual  das  atividades
desenvolvidas  ao  Diretor-Presidente  do  lnstituto  de  Tecnologia  da   lnformagao  e

lnovagao;

Vl I -exercer outras competencias correlatas.

Se€ao lx
Das Atribuie6es do Controle lnterno Administrativo

Art.  14.  0  Controle  lnterno do  lnstituto de Tecnologia da  lnformagao e

lnovagao  visa  a  avaliagao  da  gestao  dos  administradores  publicos  municipais  e  da

aplicagao  dos  recursos  pdblicos  por  intermedio  da  fiscalizagao  contabil,  financeira,

orgamentaria,  operacional e patrimonial.

EEEEiill
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Art.15. 0 Controle lnterno das atividades do lnstituto de Tecnologia da

lnformagao   e   lnovagao   devera   ser   exercido   em   todos   os   6rgaos   e   niveis,

compreendendo, particularmente:

I   -  o   acompanhamento   dos   processos   em   execugao   e   avaliagao

permanente  dos  resultados  alcangados,  dos  beneficios  sociais  e  a  verificagao  das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades;

11  -o  controle  da  aplicagao  dos  recursos  financeiros  e  da  guarda  de

documentos contabeis;

Ill  -  o  controle  e  guarda  de  documentos  administrativos,   dos  bens

m6veis e im6veis de patrim6nio do lnstituto de Tecnologia da lnformagao e lnovagao.

CAPITULO Ill

Do Patrim6njo e das Receitas

Art.   16.   0   Patrim6nio   do   lnstituto   de  Tecnologia   da   lnformagao   e

e               lnovagao e constitufdo de:

I  -  Bens  m6veis  e  im6veis doados  pelo  Municipio de  Rio  Branco,  bern

como  outras  doag6es  e  contribuig6es  de  pessoas  fisicas  ou  juridicas,  publicas  ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, observando-se as prescrig6es legais;

11  -  Direitos  e  bens  oriundos  da  execugao  de  contratos,  convenios,

acordos, ajustes e congeneres;

Ill -Bens m6veis e im6veis que adquirir;

~ 14
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lv  -  Bens  m6veis,  im6veis,  semoventes,  instalag6es  e  equipamentos

oriundos do atual acervo,  originarios do  Departamento de Tecnologia da  lnformagao

e  Modernizagao  da  Gestao,  que  a  partir da  aprovagao  desta  lei  integram  os  bens

patrimoniais do instituto.

Art.17. Constituem-se receitas do lnstituto de Tecnologia da lnformagao

e lnovagao:

I  -As dotag6es  orgamentarias fixadas  anualmente  no  orgamento  geral

do Munjcipio;

11  -Os  recursos decorrentes de  lei  especifica,  as  receitas operacionais

compativeis  com  as  finalidades  do  lnstituto  e  inclusive  aquelas  provenientes  de

acordos, convenios, contratos, ajustes e congeneres;

111 -Doag6es,  legados, auxilios, contribuig6es, subveng6es e beneficios,

particulares ou oficiais, concedidos por autoridades nacionais ou estrangeiras, com ou

sem condie6es, observando-se as prescrig6es legais;

lv - Rendas e aplicag6es financeiras;

V -Os recursos de capital e os resultados de conversao em especie, de

bens e direitos, inclusive remates, bern como as rendas de bens patrimoniais, alugueis

e outras receitas, segundo a legislagao vigente;

Vl   -  Os  recursos  provenientes  de  fundos  existentes,   transferidos  a

execugao ao lnstituto ou a serem criados;

Vll -Os cfeditos abertos em seu favor;

15
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Vlll   -   Receitas   resultantes  da   prestagao  e   vendas   de   servigos  de

quaisquer naturezas,  de produtos derivados de suas atividades e outras rendas que
vier auferir.

CAPITULO IV

Do Quadro de Pessoal e Remunerae6es

Art.   18.   Ficam   criados   25   cargos   em   comissao   que   poderao   ser

escalorrados pelo  Diretor-Presidente em simbologia CC-1,  CC-2,  CC-3,  CC-4,  CC-5,

CC-6, CC-7 e CC-8 com remuneragao na forma do Anexo 11 desta Lei.

`,

§1° 0 provimento dos cargos em comissao criados no caput respeitara

o limite mensal de gastos de R$  106.000,00 (Cento e seis mil reais), nao incluidos os

encargos sociais e previdenciarios correspondentes, e serao reajustados nos mesmos

percentuais e na mesma data fixada para o Executivo Municipal.

§2°   Os   cargos   comissionados   serao   providos   por   ato   do   Diretor-

Presidente.

§3° As Assessorias,  Gerencias e  Controle  lnterno Administrativo terao

carater de Cargos em Comissao -CC, a serem designados pelo Diretor-presidente.

§4°  0  servidor  nomeado  para   o  exercicio  de   cargo  em   comissao
cumprira a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.   19.  0  servidor  efetivo  do  quadro  de  pessoal  da  Administragao

Publica  Municipal  Direta,  suas Autarquias e  Fundag6es  Ptlblicas e da Administragao

Ptlblica Estadual e  Federal,  suas Autarquias e  Fundag6es Publicas,  quando cedidos

com Onus para o 6rgao cedente,  poderao fazer opgao de 50°/o (cinquenta por cento)

do valor atribuido ao Cargo em Comissao para o qual foi nomeado.
16
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Art.  20.  Ficam  criadas  10  Fung6es  Gratificadas  de  Coordenagao  no

escalonamento FGC-1, com valor de R$ 1.500,00 (urn mil e quinhentos reais) e FGC-

2 com valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§1° As Fung6es Gratificadas de Coordenagao sao exclusivamente para
o  exercicio  de  assessoramento  superior,  fungao  de  diregao  e  projetos  especiais  e

poderao  ser  ocupadas  por  servidores  efetivos  da  Administragao  Publica  Municipal

Direta, suas Autarquias e Fundag6es Ptlblicas e da Administragao Ptlblica Estadual e

Federal,  suas Autarquias  e  Fundag6es  Ptlblicas,  quando  cedidos  com  Onus  para  o

6rgao cedente.

§2° A nomeagao para o exercicio da Fungao Gratificada de Coordenagao

(FGC) dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente.

§3° Para efeitos do disposto no §2°, art. 3° da Lei  Municipal n° 1.794 de

30 de dezembro de 2009, as Fung6es Gratificadas de Coordenagao (FGC) e Cargos

em Comissao -CC, tambem integrarao o percentual de 30% (trinta por cento), quando

concedidas a servidores do quadro efetivo do Municipio de Rio Branco.

Art.   21.   Ficam   criadas   15   (quinze)   Fung6es   Gratificadas   (FG)   que

poderao  ser  atribuidas  a  servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo  da  Administragao

PLlblica  Municipal,  quando  cedidos  com  Onus  para  o  6rgao  cedente,  na  forma  dos

percentuais dos incisos deste artigo.

I -FG-1  -20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

11 -FG-2 -300/o (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

111 -FG-3 -40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

T`
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lv -FG-4 -60°/o (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;

Paragrafo ilnico. A nomeagao para o exercicio da Fungao Gratificada

(FG) dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente.

CAPITULO V

DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  22.  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  proceder  as

alterag6es  necessarias  no  Plano  Plurianual  para  o  periodo  2014-2017,  visando  o

cumprimento desta Lei.

Art.  23.  Fica  o  Poder  Executivo  municipal  autorizado  a  abrir  credito

adicional especial  no valor de R$ 2.760.000,00 (Dois milh6es,  setecentos e sessenta

mil Reais) constituigao do lnstituto de Tecnologia da lnformagao e lnovagao, conforme

disposto  no Anexo  111.

Art.  24.  0 Ctedito Adicional  Especial de que trata o Art.  25  no valor de

2.760.000,00 (Dois milh6es,  setecentos e sessenta mil  Reais),  sera compensado de

acordo com anulagao das dotag6es orgamentarias,  nos termos do disposto no inciso

Ill  do  pafagrafo  1°  do  artigo  43  da  Lei  Federal  n° 4.320  de  17  de  mango  de  1964,

conforme discriminado a seguir: 6rgao 01.006.000.000 -Secretaria Municipal de Casa

Civil,   Unidade   01.006.003.000   -Departamento   de   Tecnologia   da   lnformagao   e

Modernizagao,      Programa      de      Trabalho      01.006.003.04.122.0601.2208.000      -

Manutengao  do  Departamento  de  Tecnologia  da  lnformagao  e  Modernizagao  da

Gestao.

Art.  25.  As  despesas  com  a  criagao  e  manutengao  do  lnstituto  de

Tecnologia da lnformagao e lnovagao, bern como o pagamento de pessoal correrao a

conta do oreamento do tesouro municipal.
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Art.   26.   Fica   o   lnstituto   de  Tecnologia   da   lnformaeao   e   lnovagao

autorizado a firmar convenios com 6rgaos da Administragao PLlblica Municipal Direta,

suas  Autarquias  e   Fundag6es   Pt]blicas  e  da  Administragao   Ptlblica  .Estadual   e

Federal,  suas  Autarquias  e  Fundag6es  Pdblicas,  ou  6rgaos  da  iniciativa  privada,

visando atender os objetivos estabelecidos no Art.1° desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco-Acre,17  de  mango  de  2017,129°  da  Republica,115°  do

Tratado de Petr6polis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

19
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ANEXO 11

Tabela Salarial do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Referencia Valor Descri9ao

CC-1 R$ 1.400,00 Cargo em Comissao

CC-2 R$ 2.100,00 Cargo em Comissao

CC-3 R$ 3.100,00 Cargo em Comissao

CC4 R$ 4.200,00 Cargo em Comissao

CC-5 R$ 5.500,00 Cargo em Comissao

CC-6 R$ 6.100,00 Cargo em Comissao

CC-7 R$ 7.200,00 Cargo em Comissao

CC-8 R$ 8.200,00 Cargo em Comissao

EEii 21
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ANEXO Ill

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL -ABERTURA/ANULAC^O

ABERTURA

ORGAO 006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL CREDITO ADICI0NALESPECIAL

UNIDADE 204 INSTITUTO DE TECNOLOG]A DA INFORMAC^O E INOVACAO DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

inC=Z
ODC=tpT'C PP8

!8 DESCRICAO a a)
5 in

Tha
TIPO DA VALOR - RS

8 Z8
= i!

in Za a Z+in FONTE

04 Administracao

04 122 Administracao Geral

04 122 0601
Manutencao da Administra9aoGovemamental

04 122 0601 2252.0000

Manutoneao do Institute d®T®cnologiadalnformacao®lnovaeaodoMunicipiod®RioBronco

DESPESAS CORRENTES 3 0 00 00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3 1 00 00
Apl icac6es Diretas 3 1 90 00
Vencimentos e Vantagens FixasPessoalCivil 3 1 90 11 01 R.P. 1.000.000,00

Ob rigac6es Patronais 3 1 90 13 01 R.P. 200.000,00

Aplicacao Direta Decorrente deOperacaoentreOrg5os,Fundos eEntidadeslntegrantesdosOngamentosFiscaledaSeguridadeSocial

3 1 91 00

Obrigac6es Patronais 3 1 91 13 01 R.P. 150.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3 3 00 00

Aplicac6es Diretas 3 3 90 00

Diarias - Civil 3 3 90 14 01 R.P. 14.250,00

Material de Consumo 3 3 90 30 01 R.P. 80.000,00
Passagens e Despesas comLocomo8ao 3 3 90 33 01 R.P. 15.000,00

Services de Consultoria 3 3 90 35 01 R.P. 80.000,00
Outros Servioos de Terceiros -PessoaFisica 3 3 90 36 01 R.P. 8.400,00

Outros Servieos de Terceiros -PessoaJuridica 3 3 90 39 01 R.P. 1.823.436,43

DESPESA DE CAPITAL 4 0 00 00
lNVESTIMENTOS 4 4 00 00
Aplicacoes Diretas 4 4 90 00

Equipamentos e Material Pemanente 4 4 90 52 01 R.P. 300.000,00

Equipamentos e Material Permanente 4 4 90 52 08 OP. DECEDITO 300.000,00

TOTAL GEIRAL 3.971.o8e,43
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ANULACAO

6RG^O 006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CREDITO ADICIONALESPECIALANULACAO

UNIDADE 003
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA

INFORIVIACAO E MODERNlZACAO DA GESTAO -
DT

ThC=Z
ODC=aJThC= t8a)

i= DESCRICAO ain a)Z
= inI,

inaZ TIPODA
VALOR - RS

%
Z€, Bi 55in-

tJ
Fi FONTE

04 Administra9ao
04 122 Admin istracao Geral

04 122 0601
Manutengao daAdministracaoGovernamental

04 122 0601 22080000
Manuten§ao doDepartamentod®tecnologiadalnforma§ao

DESPESAS CORRENTES 3 0 00 00
OUTRAS DESPESASCORRENTES 3 3 00 00

Aplicag6es Diretas 3 3 90 00
Diarias Civil 3 3 90 14 01 R.P. 14.250,00
Material de Consumo 3 3 90 30 01 R.P. 80.000,00
Passagens e Despesas comLocomocao 3 3 90 33 01 R.P. 15.000,00

Servieo de Consultoria 3 3 90 35 01 R.P. 80.000,00
Outros Servi9os de Terceiros-PessoaFisica 3 3 90 36 01 R.P. 8.400,00

Outros Servigos de Terceiros-PessoaJuridica 3 3 90 39 01 R.P. 1.823.436,43

DESPESA DE CAPITAL 4 0 00 00
INVESTIMENTOS 4 4 00 00
Aplicac6es Diretas 4 4 90 00
Equipamentos e MaterialPermanente 4 4 90 52 01 R.P. 300.000,00

Equjpamentos e Material 4 4 90 52 08 OP. 300.000,00Permanente CRED.
TOTAL DA UNIDADE 2.621.086,43
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6RGAO 008 CREDITEAN0 ADICIONALSPECIALuLAC^OSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAS - SEAD

UNIDADE 002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADESDE GESTAO DE
PESSOAS - SEAD

11CZ
a,C=BJinC= PJJa0

i= DEscRieAO a 0Z = in
IaZ TIPODA

VALOR - RS

€, Z€t
E 55in-

in a > CJ
= FONTE

04 Administragao
04 122 Administracao Geral

04 122 0601
Manutengao daAdministragaoGovernamental

04 122 0601 2082.0000
Ivlanuten9ao dasAtividadesdePessoal daCasaCivil

DESPESAS CORRENTES 3 0 00 00
PESSOAL E ENCARGOSSOCIAIS 3 1 00 00

Aplicac6es Diretas 3 1 90 00
Vencimentos e VantagensFixasPessoalCivil 3 1 90 11 01 R.P. 1.350.000,00

TOTAL DA UNIDADE 1.350.000,00

TOTAL GERAL 3.971.086,43
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 08/2017

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias,  o  Projeto  de  Lei  que  "Di.sp6e  sobre  a  art.a£5o  do  /nsf7.fufo  de

Tecnologia da lnformagao e lnovapao do Ivlunicipio de Rio Branco - ITEC e da

outras providencias."

0 presente projeto de lei objetiva dotar o Municipio de Rio Branco de

uma  estrutura  Governamental  que  possa   responder  a  altura  as  demandas  e

desafios   colocados   pela   dinamica   da   modernidade,    possibilitando   tornar   a

modernizaeao  da  gestao  mais  efetiva  na  busca  do  atendimento  ao  interesse

coletivo.

Antes de tudo, trata-se de iniciativa que visa a melhoria do processo

gerencial    da    administragao    municipal    tendo    em    vista    a    necessidade    de
modernizagao da gestao e preparando-a para os desafios atuais e do futuro.  Urn

destes  desafios  esta  a  difusao  do  conceito  de  Governance  de  Tecnologia  da

lnformagao,  para  que  possamos  pavimentar  o  caminho  para  a  implantagao  da

Governanga Corporativa.

Alem do mais necessitamos organizar o ecossistema de servigos de

Tecnologia  da   lnformagao  ITl)  em   nosso  Municipio  para  que  as  dezenas  de

profissionais que sao colocados nesse mercado possam gerar renda.  Para  isso e
necessario  que  a  area  de Tecnologia  da  lnformagao  seja  alcada  ao  patamar de

`,--i
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lnstituto o que adequa o seguimento as melhores praticas do mercado, e deixa em

sintonia o setor com os mais recentes m6todos de gestao da area ja praticados em

outros entes da federagao.

Ressaltamos,  que  a  Lei  ora  proposta  encontra-se  em  consonancia

com  as  disposig6es  da  Lei  Organica  Municipal,  bern  como  o  Plano  de  Governo

Municipal    2017-2020,     zelando    sempre    pelos    principios    que    comp6e    a

administragao ptlblica  municipal,  tais como economicidade,  Iegalidade,  motivagao,

impessoalidade,   publicidade,   eficacia,   seguranga   juridica,   trabalho   coletivo   e

cooperativo e participagao social.

0 projeto de lei justifica-se para que possamos dar continuidade aos

trabalhos desempenhados durante os tlltimos quatro anos de gestao,  na qual com

muito  esforap  e  trabalho,  e  mesmo  diante  de  toda  crise  politica  e  econ6mica,

saltamos de  urn patamar da  rede  metropolitana de dados de apenas 4  unidades

conectadas em fibra 6tica e 83 unidades via radio para 9 unidades em fibra 6ptica e

93 unidades via  radio.  Outro avango deu-se no link de acesso a internet em 2013

possuia  uma  banda  de  somente  12Mb  (doze  megabytes)  em  relagao  aos  atuais
200Mb    (duzentos   megabytes)    disponiveis,    para   atender   a    3.042    usuarios

conectados  a  rede,  o  que  representa  urn  aumento  de  41%  (quarenta  e  urn  por

cento).

No  quesito  de  sistemas,  demos  inicio  a  implantagao  em  janeiro  de

2015 no que e hoje urn dos mais modernos ERPs (Enterprise Resource Planning)

governamental que temos conhecimento, com capital intelectual todo pr6prio, esse
sistema  quando  implantado  completamente  em  julho  deste  ano,  vai  possibilitar

mais agilidade no processo decis6rio e mais eficacia na gestao.

Diante  desse  cenario  merece  destaque  o  esfongo  empreendido  por

nossa  gestao  desde  2013,  quando  ja  se  iniciava  o  esbogo  da  atual  crise.  Os

esfongos   de   racionaliza?ao   de   despesas   e   recomposigao   de   receitas,   com

manutengao dos investimentos priorifarios permitiram que avangassemos muito na

area  de  Tecnologia  da  lnformagao,  mesmo  em  face  da  estagnagao  econ6mica

/. -i. 2
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atual, o que possibilitou urn aumento do langamento de lpTU na ordem de mais de

85% no periodo de 2014 a 2017.

Atualmente  possuimos  uma  base  computacional  que  atende  a  816

usuarios  do  ERP  Corporativo Webptlblico,  3.513  usuarios de  acesso  a  Internet e

correio,    que    e    suportada    por    uma    base    computacional    que    possui    80

processadores,  que utilizam 240Gb (duzentos e quarenta Gigabytes) de memoria
RAM,  com  capacidade  de  armazenamento  de  23Tb  (vinte  e  ties  terabytes)  de

dados brutos.

Para suportar os novos desafios colocados para a area de Tecnologia

da lnformagao para a gestao 2017-2020 serao feitos investimentos que elevarao a

base computacional  para  112  processadores,  com  1024Gb  (urn mil e vinte quatro

Gigabytes)   de   memoria   RAM,   com   capacidade   de   armazenamento   de   77Tb

(setenta   e   sete   terabytes)   de   dados   brutos.    No   quesito   de   infraestrutura
chegaremos  a  mais  de  25Km  de  fibra  6tica  interligados  os  pfedios  pdblicos  e  a

mais de 160 pontos de acesso via radio digital de alta performance.

Dentre estes  novos  desafios  para  a  area  de Tl  no  Municipio  podem

ser destacados:

a)   Projeto  Rio  Branco  Digital,   que  visa  democratizar  o  acesso  a

Internet  disponibilizando   acesso  a   rede   por  meio  de   Hotspots   instalados  em

ambientes de grande circulagao ptlblica.  Em seu  primeiro mss de disponibilizagao

foram  implantados  hotspots  no  Terminal  Urbano,  Terminal  da  Ufac,  Terminal  do

Adalberto Sena  e  Rodoviaria,  somente  nestes  pontos  mais de  3.086  usuarios.  0

projeto preve ainda a instalagao em todos os demais terminais de integragao alem
dos Mercados Municipais do Bosque, Elias Mansur e Ceasa.

b)  lmplantaeao do Sistema de Gestao Escolar que visa maximizagao

dos  resultados da gestao das escolhas,  automatizando os processos de forma a

possibilitar gestao organizacional mais eficaz e com maior qualidade de ensino.  0

---
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Sistema de  Gestao  Escolar possibilitafa  uma  maior interagao entre pais e escola,

permitindo o acompanhamento de notas e presence on-line (pela Internet).

c) Avanear na implantagao do Sistema de Gestao Municipal de Satlde
- GMUS nas unidades de sadde do que ifa possibilitar o acompanhamento desde a

coleta  de  exames,  a  dispensagao  de  medicamentos  passando  pelo  registro  do

prontuario eletr6nico de cada paciente,  permitindo assim que as equipes de satlde

possam acompanhar o tratamento de forma mais eficiente e eficaz.

d)   Projeto   Economia   Criativa   Digital:    E   missao   do   lnstituto   de

®               Tecnologia   da    lnformagao   e   lnovagao,   criar   e   implantar   uma   politica   de
fortalecimento    ao    empreendedorismo    jovem,     incentivando    a    criaeao    de

Cooperativas    Solidarias,    de    empresas    de    Tecnologia    da    lnformagao    e

Comunicagao (TIC), estimular a Economia Criativa Digital para geragao de renda, a

promo9ao da  pesquisa  e desenvolvimento de solug6es  na  area de Tl  articuladas
com as academicas de ensino instaladas em nosso municipio.

e)   lmplantagao   do   Datacenter   Corporativo   -   Cada   vez   mais   as

organizae6es sejam  elas  privadas ou  pdblicas dependem de seus  Data  Center e

por essa  razao  estes  nao  podem  parar.  Para  que tenham  alta  disponibilidade,  a
implantagao do Datacenter Corporativo visa assegurar que todos os dados gerados

•               pela administragao municipal estafao armazenados e salvaguardados de ataques e
acessos  indevidos,  bern  como  que  toda  a  capacidade  de  processamento  estafa

disponivel em uma media de 99% do ano.

Dessa  maneira,  com  o  intuito  de  dar  continuidade  ao  modelo  de

gestao reconhecida e aprovado pela populaeao de Rio Branco e que apresentamos
o presente Projeto de Lei.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, que ora submetemos a elevada
consideragao de Vossas Excelencias. -_`'

4
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ESTcO cO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposigao seja aprovada

pela unanimidade dos membros dessa IIustre Camara Municipal, ao mesmo tempo
reitero a Vossa Excelencia e seus nobles pares, os meus protestos de admiragao e

apre90.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,17 de Margo de 2017.

1^ Ci-a
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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PARECER CONJUNTO N° 07/2017

•.s«N#?`deiis

Da  COMISSAO   DE  CONSTITUICAO,  JUSTleA  E   REDACA0   FINAL  e
COMISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E TRIBUTACAO,  sobre o  Projeto de
Lei   n°   07/2017,   que   "Disp6e   sobre   a   criagao   do   lnstituto   de   Tecnologia   de
lnforma9ao   e   lnovagao   do   Municipio   de   Rio   Branco   -   lTEC,   e   da   outras

providencias".

Autoria:  Executivo Municipal
Relatores: Vereadores Eduardo Farias - CCJ e Rodrigo Fomeck - COFT

I - RELAT6Rlo

Trata-se de parecer acerca da legalidade e da constitucionalidade do Projeto
de  Lei  n°  07/2017,  de  iniciativa  do  Chefe  do  Executivo  Municipal,  que  "Disp6e
sobre a criagao do lnstituto de Tecnologia de lnformagao e  lnovagao do Munici'pio
de Rio Branco - lTEC, e da outras providencias".

Projeto de lei juntado as fls.  02/25 e  Mensagem  Governamental  n° 08/2017
as fls. 26/30, ausentes outros documentos.

Do texto do projeto de lei,  extrai-se que a inteneao do Executivo municipal 6
criar  o  lnstituto  de  Tecnologia  da  lnformagao  e  lnovaeao  do  Municfpio  de  Rio
Branco,  autarquia vinculada a Secretaria Municipal da Casa Civil,  com a finalidade
de  gerenciar os  projetos  e ae6es da Administraeao  Pdblica  Municipal  na  area  de
tecnologia da informagao.

0  projeto de lei  cria ainda 25 cargos em comissao,15 fung6es gratificadas
(FG)   e   autoriza   a   abertura   de   cfedito   adicional   especial   no   valor   de   R$
2.760.000,00 (dois milh6es setecentos e sessenta mil reais).

E o necessario a relatar.

11 -FUNDAMENTACAO

lnicialmente,  cumpre salientar que o Projeto de Lei  n° 07/2017 se enquadra,

perfeitamente,   nas  autorizag6es  para   legislar  franqueadas   aos   Municfpios,   de
acordo  com  o  que  disp6e  o  art.  30,  I,  da  CF/88,  porque  trata-se  de  mat6ria  de
interesse local, veja-se:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I -Iegislar sobre assuntos de interesse local;
No  ponto,  registre-se que a constitucionalidade e a  legalidade do  projeto 6

patente, estando de acordo com o que reza a Constituigao Federal no que se refere
as competencias estabelecidas.

Tamb6m  nao vislumbramos vicio de iniciativa,  porquanto o Projeto de  Lei  n°
07/2017  disp6e  sobre  a criagao de  autarquia  municipal

&a,c9     rfe
area de tecnologia  da

ru!``        §
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informagao  e  sobre  a  abertura  de  ctedito  adicional   especial   no  valor  de   R$
2.760.000,00   (dois   milh6es   setecentos   e   sessenta   mil   reais),   necessario   a
constituieao  da  referida  autarquia.  Neste  sentido  a  Lei  Organica  Municipal  refere
ser de iniciativa privativa do chefe do executivo as seguintes tematicas:

Art. 36 - Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre: (Redagao
dada pela Emenda a Lei Organica n° 30/2016)

I...I
Ill - criagao e extingao de Secretarias e 6rgaos da Administrapao Pdblica Municipal.

(Reda€ao dada pela Emenda a Lei Organica n° 30/2016)
Art.  58  -  Ao  Prefeito  compete,    privativamente,  entre  outras  atribuie6es:  (Reda§ao

dada pela Emenda a Lei Organica n® 30/2016)
I...I
lv - iniciar o Processo Legislativo, na forma e mos casos previstos na Lei Organica,

assim coma editar medidas provis6rias na forma do art, 38, desta Lei; (Reda§ao dada pela
Emenda a Lei Organica n° 30/2016)

Ressaltamos  que  a  criaeao  do  lnstituto  de  Tecnologia  da  lnformagao  e
lnovagao do Municipio de Rio Branco (lTEC) contribui para a descentralizagao dos
investimentos  em  tecnologia  da  informagao.  Ademais,  a  instituicao  de  autarquia
especializada  permite  maior eficiencia  nas ag6es governamentais concernentes  a
tecnologia  da  informagao  e  contribui  para  a  modernizagao  da  gestao  pdblica  e
atende ao interesse pdblico.

Dessa  forma,   temos  que  o   Projeto  de   Lei   n°  07/2017  encontra-se  em
consonancia  com  o  objetivo que  devemos  sempre  perseguir  nesta  Casa  e  mais
particularmente  nesta  Comissao,   qual  seja,  o  de  propiciar  a  modernizagao  da
gesfao pLlblica e o desenvolvimento tecnol6gico nesta cidade.

Ressalvamos,  todavia,  que  o  art.10,  §  1°,  do  Projeto  de  Lei  n°  07/2017  6
incompativel  com  a  autonomia  administrativa  conferida  ao  lTEC  pelo  art.   1°  do

projeto de lei.
Com efeito,  em se tratando de autarquia dotada naturalmente de autonomia

administrativa,   nao   ha   subordinagao   hierarquica   em   relaeao   a   Administragao
Pdblica  direta  do  Municipio  de  Rio  Branco.  A  autarquia  esta  sujeita  apenas  ao
controle  finalistico,  devendo  a  Administragao  direta  verificar  se  a  autarquia  esta
atendendo as suas finalidades, em consonancia com a lei de criagao. Todavia, nao
ha subordinaeao.

Neste   sentido,   o   art.   10,   §   1°,   do   projeto   de   lei,   que   estabelece   a
subordinagao da assessoria juridica do lTEC a Procuradoria Juridica do Municipio
de   Rio   Branco,   nao   coaduna  com   a   autonomia   administrativa   assegurada   a
autarquia. Assim, sugerimos a seguinte emenda:

Art.  1 1  -

§   1°.  A  Assessoria  Juridica  do   lnstituto  de  Tecnologia  da
lnformagao e lnovagao sera composta por dois Procuradores
Juridicos e sera subordinada  administrativamente ao  Diretor-
Presidente.
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Com  essas  raz6es,  vislumbramos  a  legalidade  e  constitucionalidade  do
Projeto de Lei n° 07/2017, com a ressalva suscitada,

111  -VOTO

Considerando as raz6es aqui esposadas, o voto 6 pela aprovagao do Projeto
de Lei n° 07/2017, com a emenda apresentada.

Sala das Comiss6es T6onicas, em 3 de abril de 2017.

Vereador

A Comissao de Constituicao, Justica e Redaeao Final, em reuniao nesta
data,   decide   pela   aprovagao   do   Projeto  de   Lei   n°   07/2017,   com   a   emenda
apresentada.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ..........
Vicelpresidente:
Vereadora Elzinha Mendonca ...
Membros Titular:
Vereador Rodrigo Forneck

Vereador Artemio Costa .

Vereador Roberto Duarte
Membros Suplentes:
Ant6nio Morais

N.   Lima  .............
::-`-:.`.::-=:.`  :`    ./,    -`
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c2J£
Rodrigo Forneck
Relator

A Comissao  de  Ongamento,  Financas e  Fiscalizaeao,  em  reuniao  nesta
data,   decide   pela   aprovagao   do   Projeto   de   Lei   n°   07/2017,   com   a   emenda
apresentada.

Presidente:
Rodrigo Forneck ,
Vice-Presidente:
Railson Correia .
Membros Titulares:
Mamed  Dankar .......

Emerson Jarude .....

C6lio  Gadelha  ...........,

Membros Suplentes:
Raimundo Nenem

Lene Petecao

9
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Ata  da  Sexta  Reuniao,   em   Conjunto,   da  Comissao  de  Constitui¢ao,
Justi§a e Reda§ao Final - CCJRF e da Comissao de Oreamento, Finan8as
e  Tributa§ao  -  COFT,  da  Primeira  Sessao  Legislativa,  da  D6cima  Quarta
Legislatura.

Aos  quatro  dias  do  mss  de  Abril  de  dois  mil  e  dezessete,  as  quinze
horas,  sob  a  Presidencia  do  Vereador  Eduardo  Farias  realizou-se  a  Sexta
reuniao,  em conjunto da Comissao de Constituigao,  Justice e  Redaeao Final -
CCJRF  e  da  Comissao  de  Orcamento,   Finances  e  Tributagao  -  COFT  da
Camara  Municipal  de  Rio  Branco  - Acre,  em  sua  sede  situada  a  Rua  24  de
Janeiro,  n°  53  -  Bairro  06  de  agosto.  Presentes:  Railson  Correia,  N.Lima,
Rodrigo  Forneck,  Artemio Cosfa,  Elzinha  Mendonca.   Aberto os trabalhos
com o objetivo de apreciar e discutir o Parecer sobre a PL n° 07/2017 -"Define
sobre  a  criagao  do   Institute  de  Tecnologia  da   lnformagao  e   [novaeao  do
Municipio  de  Rio  Branco  -  ITEC  e  da  outras  Providencias",   de  autoria  do
Executivo Municipal. Aprovado com o voto contfario do vereador N.Lima.  Nada
mais havendo a ser tratado foi encerrada a presente reuniao e para constar, eu
Jussara  Ivladeira  Maia  de  Holanda -  Servidora  das  Comiss6es  Tecnicas  -
lavrei  a  presente  ata,  que  ap6s  lida  e  achada  conforme  vai  assinada  pelo
Presidente e demais membros da Comissao.

Sala das Comiss6es T6cnicas, 04 de Abril 2017.

Comissao de Constituigao, Justiea e Redagao Final -CCJRF

Presidente:
Vereador Eduardo Farias
Vice- Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonea ...
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck

Vereador Artemio Costa
Membros Suplentes:
Vereador N.Lima

/..I..I......:.,:,....:..\

Comissao de Ongamento, Finan§as e Tributa€ao -COFT
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Parecer Conjunto n° 07/2017
Da: Comissao de Constituigao, Justiga e Redaeao Final e Comissao de Ongamento,
Finances e Tributacao
Projeto de Lei n° 07/2017
Aidtoria: Exeoutivo -Munieipal
Ementa:   "Disp6e  sobre  a  criagao  do   lnstituto  de  Tecnologia   da   lnformacao   e

lnovaeao do Municfpio de Rio Branco - lTEC, e da outras providencias".

Ficam aprovados em  Redacao Final,  os termos do Projeto de Lei n° 07/2017,
que "Disp6e sobre a criacao do lnstituto de Tecnologia da lnformacao e lnovaeao do
Municipio   de   Rio   Branco   -    lTEC,   e   da   outras   providencias",   com   emenda
apresentada ao §  1° do art.11.

Sala  de Sess6es "GOV.  EDMUNDO  PINTO  DE ALMEIDA  NETO",  em  06  de
Abril de 2017.

®
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REDACAO FINAL

"Disp6e  sobre  a  criagao  do  lnstituto  de

Tecnologia  da  lnformaeao  e  lnovacao  do
Municfpio   de   Rio   Branco   -   ITEC,   e   da
outras providencias."

a  PBEFE]IO  DO  unuunctp]O  DE  RIG  BRANCO  -  Ace,  usando  das
atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER, que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CApiTULO I
DA QRIACAO DO INSTITUT0 DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

-fi9fio-
DAs DisposieoEs pRELIMINAREs

Art.  1°  -  Fica  criado o  lnstituto de  Tecnologia  da  lnformagao  e  lnovacao  do
Municfpio  de   Rio   Branco  -   ITEC,   com   personalidade  juridica   de  direito  pt]blico
interno,   sob   a   forma   de  autanquia,   com   autonomia   administrativa,   financeira   e
patrimonial, vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil, tendo por finalidade:

I -  promover a  pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da  informacao,  no
ambito da Administracao Ptlblica Municipal;

H  -  elaborar o  Plano  Diretor de Tecnologia  da  lnformacao  da Administracao
-"retaeindirefa-doMunie]'Pio`;

Ill  I  elaborar  projetos  e  prestar  assessoria  e  consultoria  aos  6rgaos  da
Admjnistracao Direta e  lndireta do Municipio na area de tecnologia da informacao e
seus assemelhados;

IV  -  adquirir  bens,   contratar  servigos  de   informatica  e  de  tecnologia   de
inrormacao e desenvoMmento de "software";

V  -  celebrar  convenios,  acordos,  ajustes  e  contratos  com  instituieees  de
ensino,   pesquisa   ou   extensao,   pdblicas   ou   privadas,   visando   o   fomento   e   o
aprimoramento  do  uso  da  tecnologia  de   informacao  em   prol  da  administracao
pdblica;

Vl  -  criar  e  implantar  uma  politica  de  fortalecimento  ao  empreendedorismo
jovem e incentivar a criacao de cooperativas solidarias de empresas de Tecnologia
da lnformacao e Comunicagao e Economia Criativa Digital;

VIl   -   orientar   tecnicamente   a   implantagao   de   projetos   dos   6rgaos   da
Achinistrapfo  Ptiifea  Munieipal,  que  visem  ao  atendfmento  de  neceesidades
corporativas   que   compreendam   a   utilizacao   de   informatica   e   tecnologia   da
informaeao, inclusive no que se refere aos sistemas de informac6es geogfaficas e de
geoprocessamento,  servigos eletr6nicos governamentais,  tratamento de imagens e
assemelhados;
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VIII  - Administrar as  bases de dados  corporativas,  resultantes  da  integragao
dos bancos de dados alimenfados e geridos pelos 6rgaos das administrae6es direta
e  indireta  municipal,  com  a  finalidade  de  fornecer informag6es  estrategicas  para  o
planejamento a execucao das politicas pdblicas;

IX  -  administrar  as  bases  de  dados  corporativas,  resultantes  da  integragao
dos bancos de dados alimentados e geridos pelos 6rgaos da Administracao Direta e
lndireta  Municipal,  com  a  finalidade  de  fornecer  informac6es  estrategicas  para  o
pJanejamentodaexecugiv.des_poJi'1jcas.punicas;

X  -  administrar,  manter  e  operar  a  infraestrutura  de  comunjcag6es  da  rede
municipal   de   radio   e   fibra   6tica,    incluindo   os   equipamentos   centralizados   e
descentralizados,   como   os   servidores   corporativos,   radios,   switches,   alem   de
planejar e coordenar a expansao da  rede de forma a suportar trafego integrado de
voz,  dados e imagens,  para as diversas demandas de comunicag6es no ambito da
Adminjstracao Municipal;

XI - administrar,  manter e operar a autoridade certificadora da Administracao
Municipal,  promovendo a adapao,  pelos 6rgaos das Administracao Direta e lndireta,
de certificados digitais, alem de outros mecanismos e procedimentos relacionados a
seguranca da informagao, com vistas a preservar a integridade, a confidencialidade
e   a   disponibilidade   dos   dados   sob   a   guarda   e   responsabilidade   do   Governo
Municipal;

X1+  -  ctaboraf ,
Modernizagao da Administraeao Ptlblica Municipal;

®

Pfpjetos  e  Programas  de

XIIl -promover a pesquisa no campo da Tecnologia da lnformaeao de forma a
disponibilizar  novos  metodos  e  solug6es  de  acesso  a  informacao  no  ambito  da
Alrfuistragiv-munifea];

XIV   -   consolidar   e   expandir   o   govemo   eletr6nico,    implementando   ou
coordenando   a   implementaeao  e   disponjbilizando   novos  servjaps   eletr6nicos   a
populagao,   por  meio  da  "Internet",   numa  visao  integrada  e  sistemica,  junto  aos
demais 6rgaos da Administracao Pdblica Municipal;

XV - testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado, aos 6rgaos da
Administragao Municipal  Direta ou lndireta,  nas areas de tecnologia da informacao e
comunicacao;

XVI - desenvolver planos de contingencia para os ambientes que envolvam a
infraestrutura  de  comunicacao  de  dados e  os  equinai'ne.ntQs  que  daQ supQrte  aos
sistemas corporativos da Administracao Municipal;

Xvll -prover acesso e services de "Internet";
XVIll   -   firmar   contratos   corporativos   para   os   principais   itens   relativos   a

tecnologia da informa9ao e comunicagao;
XFX - desowo-iver e manter sistemas de informagiv-;`
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XX  -  cuidar  para  que  todas  as  conex6es  de  dados,  de  qualquer  natureza
tecnol6gica,  que  venham  a  ser  estabelecidas  com  o  lnstituto  de  Tecnologia  da
lnformacao e  lnovacao do Municipio de Rio Branco, estejam em conformidade com
os preceitos constantes da politica de seguranca da informagao vigente no lnstituto.

Paragrafo tlnico - 0 Plano Diretor a que se refere o inciso 11 deste artigo, que
norteara as ae6es do Municipio na area de tecnologia da informagao, sera elaborado
no   primeiro  ano  de  cada  mandato,   com  vigencia  de  04   (quatro)  anos  e  sera
submetido. ae Comjte Munjcipat de Modemjzacao Teenolegjca,  a set criade, oujo
regimento sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

CApiTULO 11
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

Art. 2® - 0  lnstituto de Tecnologia da lnformacao e  lnova9ao do Municipio de
RIo BTanco, tera sua estrutura organizacional assim distribuida, conforme o Anexo I:

I -Orgao de Dire€ao e Tecnico:
a) Diretor-Presidente;
b) Diretor Adminjstrativo e Financeiro;
c) Diretor Tecnico Operacional;
11 -6rgao de Assessoramento e Apoio:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria Especial Tecnica;
c) Chefia de Gabinete;
i]+-drgaedecorfude:
a) Controle lntemo Administrativo

§    1®    -    0    Diretor-Presidente,    mediante    Portaria,    definifa    a    estrutura
organizacional  da Autarquia,  mantida  a estrutura organizacional  basica disposta  no
Anexo I.

§    2®    -   A    estrutura    organizaciona]    complementar   da    Autarquia,    sera
estabelecida   por  Portaria  do   Diretor-Presidente,   sendo  regida   por  Regulamento
lnterno.

Art.   3°  -  As  Gerencias  e  Subgerencias  das  atividades  fins  deverao  ser
ocupadas  por  profissionais  da  area  de  tecnologia  da  informagao,  de  reputagao
ilibada e reconhecida capacidade e experiencia.

Paragrafo  t]nico  - As  competencias  das  Gerencias  e  Subgerencias  serao
relacionadas no regulamento do lnstituto.

Art.  4°  -  0  Diretor-Presidente  do  Institute  de  Tecnologia  da  lnformagao  e
]Trovapao do -Mtlha'pfo de Rfo Bronco sera` nomeade pete -Prefe+to de Rfo Bronco,
dentre pessoas qualificadas para a funcao, que possua formacao em nivel superior
ou   not6rio  conhecimento   na  area  afim,   reputacao  ilibada  e  conhecimentos  em
materia de Administraeao  Pt]blica,  o qual tera as  mesmas garantias,  prerrogativas,
deveres, vedae6es, subsidios e impedimentos dos Secretarios Municipais.
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Art.  5°  -  Os   Diretores  que  comp6e  a  Diretoria   Executiva  do   lnstituto  de
Tecnologia  da   lnformagao  e   lnovacao  serao  nomeados   pelo   Diretor-Presidente,
dentre  pessoas  reconhecidamente  qualificadas  para  funcao  que  possua  formagao
em   nivel   superior  ou   not6rio   conhecimento   na   area   afim,   reputacao   iljbada   e
conhecimentos em  materia de Administracao  Ptiblica,  no qual terao a  remuneragao
equivalente a oitenta por cento da remuneragao do Diretor-Presidente.

Paragrafo tlnico - Nao poderao ser designados para os cargos de Diretor, as
pessoas que tetham parentesco7 ate o tereeiro gran, consangufne® ou afim, com a
Diretor-Presidente,  Prefeito,  Secretan.os  Municipais  e  Vereadores  do  Munjcfpio  de
Rio Branco.

Secao I
Das Substituie6es

Art.    6°    -    a    Diretor-Presiderfe    sera    substitul'do,    nas    ausencias    ou
impedimentos,  pelo Diretor T6cnico Operacional, sem prejui'zo das atribujg6es deste
Cargo.

§  1°  -  0  Diretor  Tecnico  Operacional  sera  substituido,  nas  ausencjas  ou
impedimentos tern_pofarios, _pelo Diretor-Presidente.

§ 2° -0 Diretor Administrativo e Financeiro sera substitul'do, nas ausencias ou
impedimentos  temporarios,   pelo   Diretor  Tecnico  Operacional,   sem   prejui'zo  das
atribuig6es dos respectivos cargos.

§ 3° -As substituig6es a que se refere este artigo somente gerarao direito a
remunerapaoquando`superieresathn-fa,dias.

§ 4° - 0 Diretor-Presidente nos seus impedimento e afastamentos legais sera
substituido mediante designacao do Chefe do Poder Executivo.

§  5°  -  Os  demajs  Diretores  nos  seus  impedimentos  e  afastamentos  legais
serao substitufdos mediante Portaria do Diretor-Presidente.

Seeao IT
Das AtribuiO6es dos Diretores

Art. 7° -Aos Diretores compete:
I   -  o   planejamento,   organizaeao,   coordenaeao,   controle  e  avaliagao  das

atividades  do  lnstituto,  competindo-lhe  especificamente  cumprir  e  fazer cum_prir as
normas legais, apreciar o regimento interno, regulamento, quadro e escalas salariais
de pessoal;

11 - apreciar e aprovar os convenios,  acordos, ajustes e contratos; autorizar a
loca9ao de servieos;

+I+  -  acompathar  a  ereapao  e  ava#ar os  -resul{ades  das  atividades  de
lnstituto;

IV -apreciar o relat6rio anual, balaneo e prestacao de contas anuais;
V  -  elaborar  a  proposta  orcamenfaria  e  solucionar  os  casos  omissos  no

regulamento do 6rgao, zelando pela seguranca de dados e informac6es.
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Se§ao Ill
Das Atribuic6es do Diretor-Presidente

Art. 8° -Ao Diretor-Presidente compete:
I - planejar, organizar, coordenar, controlar e gerir os neg6cios e atividades do

6rgao, obedecendo as resolug6es, diretrizes e normas;
H   -   promover   a   elaboracao   de   planos,   programas,   metas,   objetivos   e

orcamentos anuais e plurianuais;
]H - estabelecer -a tofagiv de pesscal em cads Djretorja7 de acorde com a,

Iotacao global;

lv -firmar convenios. acordos, ajustes, contratos e supervisionar, coordenar e
controlarasatividadestecnicaseadministrativasdolnstituto;

V - autorjzar despesas, designar os responsaveis pelas unidades organicas e
coordenar a elaboraeao do plano de aeao do Institute;

Vl - coordenar ou delegar programas de modemizaeao da area de lnformatica
ou da Administraeao Municipal;

VH  -  delegar  atribuig6es  ao  Diretor-Tecnico,  e  ao  Diretor  Administrativo  e
Fjnanceiro.

Se§ao IV
Das Atribujc6es do Djretor Admjnistratjvo e Financeiro

Art. 9° -Ao Djretor Administrativo e Financeiro compete:
I -dirigir e orientar os servigos administrativos do lnstituto;
«-zelarpelaconservapaodesbensL-patrirnoriais;
lH   -   coordenar  e   controlar   as   atividades   das   gerencias   que   lhe   estao

subordjnados;
IV-dirigireorientaraexecucaodosserviapsdenaturezafinanceira;
V  -  assinar  empenhos,   Iiquidag6es  e  ordens  de   pagamento,   movimentar

contas bancarias em conjunto com o Diretor-Presidente.

Se€ao v
Das Atribuic6esdo Diretor T6cnico Operacional

Art.10 -Ao Diretor Tecnico Operacional compete:
I   -   prover,   planejar,   coordenar,   controlar   e   executar   as   atividades   de

processamento  de  dados  do  lnstituto,  segundo  diretrizes  estabelecidas,  visando  a
consecuEao dos objetivos de]egados pe]a Presidencia;

H   -   coordenar   e   controlar   as   atividades   das   ,±-rfuBLaa   que   lhe   estao
subordinadas,manterconstanteatualizagaocomatecnologiadainformacao;

Ill -planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de relacionamento
com os clientes do lnstituto, segundo diretrizes estabelecidas, visando a consecucao
deschjefrosdefegadespelaPresideneja;

lv - executar,  no que lhe couber,  os contratos de  prestacao de services  de
processamento de dados, observando as clausulas contratuais que os regem;
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V - elaborar planos, programas, projetos e or9amentos sob sua coordenacao,
segundo as normas para tal fim baixadas.

Se§ao VI
Das Atn.buic6es da Assessoria Juridica

Art. 11 - Sao atribuic6es da Assessoria Juridica:
I   -   representar  judicial   e   extrajudjcialmente  o   lnstituto   de  Tecnologia   da

lnformagao   e   lnova§ao,   nos   assuntos   de   sua   competencia   perante   tribunais,
julzades,e_outresdrgaes;

H   -   analisar  e   emitir  parecer  acerca   de   minutas   de   contratos,   acordos,
convenios, editajs de fomento e simjlares;

Ill   -   representar  e   defender  o   lnstituto   de  Tecnologia   da   lnformacao   e
lnovagao em jufzo, nos casos em que esta for autora, te ou interveniente;

IV - examinar, pfevia e conc]usivamente:
a)   os   editais   de   licitacao   e   dos   respectivos   contratos   ou   instrumentos

congeneres a serem celebrados e publicados;
b)  os  atos  relativos  ao  reconhecimento  de  inexigibilidade  ou  dispensa  de

licitacao,  bern como dos respectivos contratos ou instrumentos congeneres a serem
celebrados e publicados;

c) as minutas de convenios, acordos, ajustes e instrumentos congeneres;
V   -   prestar   consultoria   na   elaboracao   de   projetos   de   lei,    decretos,

regulamentos  e  outros  atos  administrativos de  interesse do  lnstituto de  Tecnologia
da-1nformapfroLeinovagiv;

Vl   -   assistir   o   Diretor-Presjdente   e   demais   autoridades   do   lnstjtuto   de
Tecnologia    da    lnformagao    e    lnovacao    no    controle    interno    da    legalidade
administrativa  dos  atos  a  serem  por  eles  praticados  ou  ja  efetivados  e  daqueles
-,1,1-A---I_  i__=__   _         ,.,.oriundos de 6rgaos e entidades sob sua coordenacao jurfdica;

__  __'_____    --tA+1tJ\,I\,\J

Vll  -  analisar  e  orientar  a  aplicacao  de  leis  e  regulamentos  no  ambito  do
interesse   do   lnstituto  de  Tecnologia   da   lnformacao  e   lnovacao   para  Assuntos
Admjnistrativos;

Vlll - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reuni6es internas e externas,
quando se fizer necessario, dando-Ihe o devido assessoramentoj.uri'dico;

IX - acompanhar a vinculacao da licitacao as prescric6es legais que a regem,
emtodososseusatosefases,emitindoparecersugestivonosprocessoslicitat6rios;

X  -  zelar  pelo  cumprimento  e  observancia  das  orientag6es  emanadas  dos
6rgaos de direcao da Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco;

XJ - e36eroer outras compefrojas corTefa-tas.
§  1°  -  A  Assessoria  Jurfdica  do  lnstjtuto  de  Tecnologia  da   lnformagao  e
lnovacao sera composta por dois Procuradores Juridicos e sera subordinada
administrativamente ao Diretor-Presidente.
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Tecnolog,ia da lnformagao e lnovaQao, alem de outras atividades

§ 2° - 0 Cargo em Comissao de Procurador Juridico devefa ser ocupado por
profissional   com   diploma,   devidamente   registrado   de   conclusao   de   curso   de
graduacao de nivel superior em  Direito,  fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  na  Ordem  dos Advogados  do
Brasil -OAB.

Secao VII
Das Atribuic6es da Assessoria Especial T6cnica

Art.12-AAssessorjaEspecia]compete:
I -  prestar assistencia a  Presidencia  na  elaboracao  de estudos e  pareceres

tecnicos em assuntos relacionados a tecnologia da jnformacao;
H   -  auxiliar  na  formulagao  da   poli'tica  de  tecnologia  da   informagao  e  da

pesquisa na area de ciencia da tecnologia da informacao;
"` - coordenar a execucao de projetos especiais de jnteresse do ]nstituto de

I -.-- _I_.-I_  _,_   , _,
correlatas.

Das Atribuic6es da Chefia de Gabinete
Art.13 -A Chefia de Gabinete compete:
I  -  prestar servicos  de apoio administrativo ao  Djretor-Presidents  no controle

datram#agivde`docunenteseconespendeneias;
11  -  manter  atualjzado  o  cadastro  de  autoridades,  bern  como  os  arquivos  e

ficharios   de   publicacoes   referentes   as   atividades   do   instituto,   alem   de   outras
atividades correlatas;

Ill  -  coordenar  a  represenfacao  social  e  politica  do  Diretor-Presidente  do
lnstituto de Tecnologia da lnformacao e lnovacao;

IV - organizar e coordenar o fluxo de  informac6es e as  relac6es ptiblicas de
interessedoDiretor-PresidentedolnstitutodeTecnologiadalnformagaoelnovacao;

V -  processar os  despachos  e  elaborar as  sinteses  dos  assuntos  a  serem
s_ubmetidos  a  determinaeeo  do  Diretor-Presidente  do  _[nst_ituto  de  Tecnologja  da
lnforma9ao e lnovacao;

VI  -  providenciar  o  registro  permanente,  acompanhamento  e  controle  dos
processos  e  despachos,  com  a  apresentagao  de  relat6rio  anual  das  atividades
desenvolvidas  ao  Diretor-Presidente  do  lnstituto  de  Tecnologia  da  lnformagao  e
]novagiv;

Vll -exercer outras competencias correlatas.

Secao lx
Das Atribuic6es do Controle lntemo Administrativo

Art.   14  -  0  Controle  lnterno  do  lnstituto  de  Tecnologia  da  lnformacao  e
lnovagao visa a  avaliagao da  gestao dos  administradores  ptlblicos  municipais  e da
aplicacao  dos  recursos  publicos  por intermedio  da  fiscalizacao contabil,  financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial.
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Art.  15  -  0  Controle  lnterno  das  atividades  do  lnstituto  de  Tecnologia  da
lnformagao   e   lnovagao   devefa   ser   exercido   em   todos   os   6rgaos   e   niveis,
compreendendo, particularmente:

I - o acompanhamento dos processos em execucao e avaliacao permanente
dosresultadosalcancados,dosbenefieiossociaiseaverificacaodasnormasgerais
que regulam o exercfoio das atividades;

11   -  o   controle   da   aplicacao   dos   recursos   financeiros   e   da   guarda   de
docuuenles.conifeis;

Ill -o controle e guarda de documentos administrativos,  dos bens m6veis e
im6veisdepatrim6niodolnstitutodeTecnologiadalnformacaoelnovagao.

CAPITULO  111

Art. t6 -
constituido de:

Do Patrim6nio e das Receitas
0 Patrim6nio d`o instituto de Tecnofogia da ]nformacao e lnovacao e

I  -  bens  m6veis e  im6veis doados  pelo Municfpio de  Rio  Branco,  bern como
outrasdoag6esecontribuig6esdepessoasfisicasoujuridicas,pdblicasouprivadas,
nacionajs ou estrangejras, observando-se as prescrie6es legais;

11  - direitos e  bens oriundos da execucao de contratos,  convenios,  acordos,
ajustes e congeneres;

111 -bens m6vejs e im6veis que adquirir;
lv - bens m6veis,  im6veis, semoventes, instala86es e equipamentos oriundos

do  arfua]  acerro.,   originaties  do.  Departanento.  de  Tecnologl.a.  da  informapao.  e
Moderniza9ao  da  Gestao,  que  a  partir  da  aDrovacao  r]e.eta  lei  in+anram  ^-  L^il^partir  da  aprovacao  desta  lei  integram  os-bens
patrimoniais do instituto.

Art.  17 -  Constituem-se  receitas do  lnstituto de Tecnologja  da  lnformacao e
lnovagao:

I  -  as  dotacoes  orcamentarias  fixadas  anualmente  no  orcamento  geral  do
Municfpio;

H   -   Os   recursos  decorrentes  de   lei  especifica,   as   receitas  operacionais
compativeis  com  as  finalidades  do  lnstituto  e  inclusive  aquelas  provenientes  de
acordos, convenios, contratos, ajustes e congeneres;

Ill   -   doao6es,   legados,   auxflios,   contribuie6es,   subveng6es   e   beneffoios,
partjculares ou  oficiais,  concedidos  por autoridades  nacionais ou  estrangeiras,  com
ou sem condie6es, observando-se as prescric6es legais;

IV - rendas e aplicac6es financeiras;
V-esFeoursosdecapjt.ale+osiesultadosde`conversaoenespfro,debens

e direitos,  inclusive remates,  bern como as rendas de bens patrimoniais,  alugu6is e
outras receitas, segundo a legislacao vigente;

VI - os recursos  provenientes de fundos exjstentes,  transferjdos a  execu§ao
ao lnstituto ou a serem criados;
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VII -os cfedjtos abertos em seu favor;
VIH  -  receitas  resultantes  da  prestagao  e  vendas  de  servigos  de  quaisquer

naturezas,  de  produtos  derivados  de  suas  atividades  e  outras  rendas  que  vier
auferir.

CApiTULO IV
Do Quadro de Pessoal e Remunera¢6es

Art. 18 - Ficam criados 25 cargos em comissao que poderao ser escalonados
pete,Dbetor-PresidenteensthotogiaCC.-1,CC-2,CC-3,C£-4,CC-5,CC-6,CC-7e
CC-8 com remuneracao na forma do Anexo 11 desta Lei.

§  1° - 0  provimento dos cargos em comissao criados  no caput respeitara  o
limite mensal de gastos de R$  106.000,00 (Cento e seis mil reais),  nao inclui'dos os
encargos   sociais   e   previdenciarios   correspondentes,   e   serao   reajustados   nos
mesmos peroenfuais e na mesma data fixada para o Executivo Municipal.

§ 2° - Os cargos comissionados serao providos por ato do Diretor-Presjdente.
§  3°  -  As  Assessorias,  Gerencias  e  Controle  lnterno  Administrativo  terao

cafater de Cargos em Comissao -CC, a serem designados pelo Diretor-presidente.
§ 4° - 0 servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao cumprira a

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Art.  19  -  0  servidor efetivo do quadro de  pessoal  da Administragao  Publica

Municipal Direta, suas Autarquias e Fundag6es Pt]blicas e da Administracao Ptiblica
Estadual  e  Federal,  suas Autarquias  e  Fundag6es  Ptiblicas,  quando  cedidos  com
Gnus para ® drgae. cedente,  poderae fazer apefo de 50`°/o (€inquenfa, per cents) de
valor atribui'do ao Cargo em Comissao para o qual foi nomeado.

Art.   20   -   Ficam   criadas   10   Fung6es   Gratificadas   de   Coordenacao   no
escalonamento  FGC-1,  com  valor  de  R$  1.500,00  (urn  mH  e  quinhentos  reais)  e
FGC-2 com valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§  1° -As  func6es  Gratificadas de  Coordenaeao sao exclusivamente  para  o
exerci'cio  de  assessoramento  superior,  funcao  de  djrecao  e  projetos  especjais  e
poderao  ser  ocupadas  por servidores  efetivos  da Administragao  Pdblica  Municipal
Direta,  suas Autarquias e  Fundag6es  Ptiblicas e da Administragao  PtlbHca  Estadual
e Federal, suas Autarqujas e Funda£6es Pdblicas, quando cedidos com Onus para o
6rgao cedente.

§ 2° - A  nomeacao para o exeroicio da  Fungao  Gratificada de Coordenaeao
(FGC) dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente.

§ 3° - Para efeitos do disposto no § 2°, art.  3° da  Lei Municipal n° 1.794 de 30
dedezenbroide2009i,asfung6esGratificadasdeCoordenagas(FGC)eCargosem
Comissao - CC, tamb6m integrarao o percentual de 30% (trinta  por cento),  quando
concedidas a servidores do quadro efetivo do Municipio de Rio Branco.

Art.  21  -Ficam  criadas  15  (quinze)  Fung6es  Gratificadas  (FG)  que  poderao
ser  atribuidas  a  servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo  da  Administracao  Pdblica
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Municipal,   quando   cedidos   com   Onus   para   o   6ngao   cedente,   na   forma   dos
percentuais dos jncisos deste artigo.

I -FG-1  -20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1 ;
11 -FG-2 -30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;
Ill -FG-3 -40% (quarenta por cento) do valor atribui'do ao CC1 ;
lv -FG-4 -600/o (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1 ;
Paragrafo I]nico -A nomeagao para o exercicio da Funcao Gratificada(FG)

dar-sera per PchahaL de Diretor-Presidents.
CApiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.   22   -   Fica   o   Poder   Executivo   Municipal   autorizado   a   proceder   as

alterag6es  necessarias  no  Plano  Plurianual  para  o  peri'odo  2014-2017,  visando  o
cumpr-imento desta Lei.

Art. 23 -  Fica o  Poder Executivo municipal autorizado a abrir cfedito adicional
especial  no  valor  de  R$  2.760.000,00  (Dois  milh6es,  setecentos  e  sessenta  mil
Reais}  EE  coflstifuigiv  de  thstifuto de  lecflctogia  da  th-formagac  e  lnevagiv,
conforme disposto no Anexo Ill.

Art.  24  -  0  Cfedito  Adicional  Especial  de  que  trata  o  Art.  E§;  no  valor  de
2.760.000,00 (Dois milh6es, setecentos e sessenfa mil Reais), sera compensado de
acordo com anulacao das dotag6es ongamentarias, nos termos do disposto no inciso
in  do  paragrafo  1°  do  artigo  43  da  Lei  Federal  n°  4.320  de  17  de  mango  de  1964,
'cenforme  discfiminade  a segufr:  6fgao 01.006.®00.coo  -Secretaria  Munictpa]  de
Casa Civil,  Unidade 01.006.003.000 -Departamento de Tecnologia da lnformacao e
Modernizagao,      Programa     de     Trabalho     01.006.003.04.122.0601.2208.000     -
Manutengao  do  Departamento  de  Tecnologia  da  lnformacao  e  Modernizaeao  da
Gesfao.

Art. 25 -As despesas com a criacao e manutencao do Institute de Tecnologia
da  lnformagao e lnovaeao,  bern como o pagamento de pessoal correrao a conta do
orcamento do tesouro municipal.

Art. 26 - Fica o lnstituto de Tecnologia da lnformaeao e lnovacao autorizado a
firmar  conveniQs   c_om   6rgaos   da  Adrninistrag_ao  Pd,b_[jca  Jvlunicipa]   Direta*   suas
Autarquias  e  Fundac6es  Pt]blicas  e  da Administragao  Publica  Estadual  e  Federal,
suas  Autarquias  e  Fundag6es  Pt]blicas,  ou  6rgaos  da  iniciativa  privada,  visando
atender os objetivos estabelecidos no Art.1 a desta Lei.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala  de Sess6es "GOV.  EDMUNDO  PINTO  DE ALMEIDA  NETO",  em  06  de
Abril de 2016.
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ANEXO 11
Tabela Salarial do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

ReferenciaCC-1 ValorR$1.400,00 Descricao
ar  oem    omissao

CC-2 R$ 2.100,00 Cargo em ComjssCangoen-C.CargoemComissaCargoemComissaCargoemComissaCargoemComjssaao
CC-3 RS    .100,00
CC-4 R$ 4.200,00 0
CC-5 R$ 5.500,00 0
CC-6 R$ 6.100,00 0
CC-7 R$ 7.200,00 0
CC-8 R$ 8.200,00 Cargo em Comissao

®



1_EEF
C^MARAMUNIciFAcOL-DER|oBRANCoComi-T-Rua24T:FJ+a5n5e'(r85)n;B2-_67dftg;°a,|R;=;g=g±r°5-596

ANEXO Ill
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL ABERTURAIANULAI    ABE:r{I ufIA/ANULACAO

-_

6RGAo 006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CREDITO ADICIONALESPECIAL

UNIDADE 204 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DAMUNICIPIOD INFORMACAO E INOVACAO DO

11C=Z9a04
GOC=PThC=Z9a DJJaag=>

!!in-

EDESCRICAOA` RIO8ainFRANCO;=

inCJ

1iin
TIP0 DAFONTE

VALOR - RS

04 122
dministracaoAdministragao GeralManutencaodaAdmjnjstragaoGovemamentalManute

04 122 0601 I 11

I
I

04 122 0601 2252.0000
ncao do fnstituto deTecnologfadalnformacaoeInovaeaocloMunlcfpiodeRjoB,ancoDESPESASCORRENTES

00

F3.  P.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAISAplicaedesDiretas
3 0 00 11
3 1 00 00 11

Vencimentos e Vantagens FixasPessoalCivilObrlgac6esPatronai
33 11 9090 00'1113

0101 1.000.000,00
SAplicafaoDjretaDecorrente deOperaeaoentre6rgaos,Fundos eEntidadeslntegrantesdosOrgamentosFjsoaledaSeguridadeSocialObrigao6esPatrona. 33 1 90 R.P. 200.000,00

11 91 00

R.P.
lsOUTRASDESPESAS CORRENTESApljcacoesDiretasD'a' 3 91 1301 150.000,00

R.P.R.P.R.P.R.P.R.P.R.P.

33 33 0090 0000
I Ill_I_I

I   rlas - ClvllMaterialdeConsumoPass 33 3 90 14 01 14.250,00

I 3 90 30 01 80 0cO 00agens e Despesas comLocomapaoServiapsdeConsulto.
3 3 90 33

101 15.000,00
rlaOutrosServiapsdeTerceiros -PessoaFrsjca 33 3 90 35 01 80.000,00

390390 3639 01
Outros Servjcos de Tercejros -PessoaJuridicaDESPESADECAPITAL

3 01

8.400,001.823.436,43

I NVESTIMENTOSAplicag6esDjrefas
4 0 cO 00

R.P.OPDE

4 4 00 00

Equipamentos e Material Permanente
44 44 9090 0052

01 300.000,00
ui  amentos e    aterial permanente 4 4 52          08            CEE)ITOTOTALGERAL 300.000,cO

3.971.086,43
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4nILAQae

ORGAO 006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVILDEP
CREDITO ADICIONALESPECIALANULACAO

UNIDADECO 003
ARTAMENTO DE TECNOLOGIA DAlNFORMACAOEMODERNIZACA0DAGESTAO -DT

11CZ9,a04 C=tD11C=Z9,a122 DPaa)P>=

;iin-
DESCRICAO 0in

8-5
rT1CJ

ThaZ+in TIPODAFONTE
VALOR - RS

•04 I AdministracaoAdministragao GeralMa"tengfodeAdminjstraeaoGovemamenfalManuten€aodo
I

04 122 0601

I04 122 0601 22080000 Departamento detecnologiadalnforma§aoDESPESASCORRENTE

SOUTRASDESPESASCORRENTESApljcag6esDiretasDiariasCivilMaterialdeConsumoPassagenseDespesascomLServiodeConsultoria0 3 0 loo 00
33 3 00 00

3333 909090 001430

14.250,00
I 3 0101 R.P.R.P.

33 80.000 00
90 33 0101 Ft.P.

'15.000,0080.00000

3 3 90 35 R.P.utros Servigos de Terceiros-PessoaFI'sicaOuts'
3 3 90 36 01 R.P. 8.400,00

ros    erviaps de Tercelros-PessoaJuri'dicaDESPESADE-CA-PJTALlNVESTIMENTOSAIica~esDiretas
3 3 90 39 01 F3.P. 1.823.436,43
4 0 -0000 0000
4 4

Equjpamentos e MaterialPermanenteEquipamentoseMat-I
44 44 9090 0052

01 R.P. 300.000,00
enaPermanente

44 90 52 08 OP.
300.000,002.621.086,43CRED.TOTALDAUNIDADE
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4quLACLae

6RGAoUNIDADE 008                 sECRETAdsTM#N±ppAEL#faDMINlsTRACAO E        CRED,TO AD[c

002 CAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO DE
ATIPODAFONTENULACAOVALOR - Fis

inCZ9-Ia0404
cOC=tlJ1C=Z--a>'a DJJaa)B=

:i+in-

PESSOASDEscRleAOAdministraQao -SEA0Ill D0ZT}

=>_- inC}
11aZiin

122 I Administracao GeralMantengiv`daAdministragao`GovemamenfaJManutengaoda

04 122 0601
I

11

04 122 0601 2082.0000
SAtividadesdePessoal daCasaCivilDESPESASCORRENTE

3 00SPES_SQALEENCARGOSSOCIAISAplicag6esDiret 0 00 I
33 t 0090 00

VencimentosFixasPessoa
aseVantagensIC''l 1 00

3 1 90 11 01 R 1.350.000,00lvl                                                                                        .  P.TOTALDAUNIDADE

TOTAL GERI
1.350.000,003.971.086,43

C


