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PROJETO DELEIN45DE Of DE jhsfo ~ DE2017
A(s)Comiss#o(des)

nhf)_ﬁo/*// - i I
Py / ﬂ/f “Dispée sobre a Politica Municipal de
L T Promogido da Igualdade Racial no
Em_0 /03 [ /2 Municipio de Rio Branco e da outras

providéncias.”

| Presfdgnte CMRB
s_idente
v pRENEH® DE RIO BRANCO — ACRE, usando das atribuigdes que

sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - PMPIR, contendo os principios, os objetivos, as diretrizes e o planejamento
de acdo governamental para a promogdo da igualdade racial no Municipio de Rio

Branco.

Art. 2° A Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - PMPIR,
atendera principalmente aos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizagéo e da gestdo democratica.

Art. 3° A PMPIR tem como objetivo geral a redugao das desigualdades
raciais no Municipio, com énfase na populagao negra, mediante a realizagao de agbes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuagéo prioritarias.

Art. 4° S3o objetivos especificos da PMPIR:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do

cidadao a autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a nao-discriminagao de qualquer natureza no acesso a bens

P

ou a servigos publicos e privados;
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lll - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura
indigena e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do

processo civilizatério nacional;

IV - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em

consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

V - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibicao da discriminagéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no

exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VI — implantar o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —

PLAMPIR, devendo ser aprovado por Decreto do Executivo Municipal; -

VIl - enfrentar as desigualdades raciais, a intolerancia religiosa e
promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado no

conjunto das politicas de governo;

VIII - sustentar a formulagéo e o monitoramento da politica de promogao
da igualdade racial e combate & intolerancia religiosa nas instituicoes publicas, por
meio de agbes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e

servicos publicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, fomentar, organizar, executar e avaliar as atividades, as
acoes e os programas de politicas publicas de promog&o da igualdade racial, os quais
terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agédo politica dos varios

6rgaos municipais;

X - descentralizar e regionalizar as agdes e os recursos na execugao das

L

politicas publicas de promogao da igualdade racial.
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Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas publicas de
promogao da igualdade racial, promovendo a igualdade e respeitando a vida do ser
humano em todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos

individuais e coletivos;

Il - fortalecer a incorporacdo da questdo racial e o principio da
transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida das populagdes negra e indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de agdes de inclusao

social e politicas afirmativas;

Il - fomentar o acesso & seguranga publica, a justica, a saude, a
educacio, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a moradia e
garantia de acesso a terra as comunidades de matriz africana em acordo com Decreto
Federal n® 6.040/2007 a todos os cidaddos (as), sem distingdo de raga, etnia, sexo,
credo religioso e geragao;

IV - contribuir para a disseminagdo de uma cultura de respeito a
diversidade étnico cultural, através de agbes sistematicas de formagédo, producéo,
difusdo e acesso aos bens e servicos -culturais, bem como assegurar o
reconhecimento do patriménio material e imaterial fortalecendo as manifestagées

culturais étnico-raciais;

V - propiciar o aperfeigopamento dos marcos legais de promogédo da
igualdade racial, combate ao racismo, preconceito, discriminagédo e intolerancia
religiosa, produgdo de conhecimento e informagbes por meio de pesquisas
demograficas, antropologicas, sécio histéricas, entre outras, através de parcerias com

instituicdes publicas, privadas e sociedade civil organizada.

T
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Art. 6° As Acdes Planejadas que compreendem a PMPIR sao:

| - divulgagdo da PMPIR e promogéo de agdes comunicativas que
fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagao negra e

de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminacao;

Il - capacitagdo dos servidores publicos municipais para o0
reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizagdo das diferengas da

populagéo rio-branquense;

Il - implantagédo da Politica Municipal de atengéo a saude da populagéo
negra, em consonancia com a Politica Nacional, o Estatuto da Igualdade Racial e o
Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos povos tradicionais de matriz
africana, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,

garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

IV - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e nas politicas de
governo nas areas sociais e urbanos do Municipio, com a finalidade de reduzir a
segregacgao social e urbana da populagao negra;

V - capacitagdo dos profissionais da educagéo incluindo gestores em
geral e cargos executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promogéao da
igualdade racial,

VI - promogdo do acesso da populagdo negra, da indigena, povos
tradicionais de matriz africana e de outras etnias afetadas por discriminagéo racial e

intolerancia religiosa aos programas de desenvolvimento socioeconémico.

Art. 7° Cabera a Secretaria Adjunta de Politicas de Promogéo da

Igualdade Racial — SEADPIR e conjunto com a sociedade civil através do comité de
articulagdo e monitoramento, avaliar as agdes propostas referente a Politica Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial - PMPIR pelas secretarias, coordenadorias,
4
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autarquias e fundagées do Municipio de Rio Branco, sociedade civil organizada, rede
de entidades, organizagdes ndo governamentais e associagdes civis sem fins

lucrativos.

Art. 8° Fica instituido o Comité de Articulagdo e Monitoramento da
Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - PMPIR, no &mbito do Municipio
Branco, formado por gestores publicos e pela sociedade civil organizada através de
suas entidades representativas escolhidas entre si em forum especializado, sendo

seus membros nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 9° As acdes, servigos, projetos e programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogao da igualdade racial poderao ser operados
diretamente pelos 6rgdos municipais ou mediante parcerias e convénios firmados com
a rede de entidades e organizagdes que tenham esta finalidade desde que aprovadas

pelo comité gestor, sempre em consonancia com as diretrizes de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem
fins lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestagéo dos servigos
publicos voltados para a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial a

populagéo.

Art. 10. Compete ao COMPIR — Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial em parceria com comité de articulagdo e monitoramento, elaborar
um relatério anual de acompanhamento e avaliagdo das agdes implementadas pela
Administragdo Municipal para a execugdo da PMPIR, verificando se as diretrizes de
que trata esta lei estdo sendo consideradas, conforme a Lei Municipal n® 1.932 de 03
de agosto de 2012.

Paragrafo Unico. O relatério de avaliagdo de que trata este artigo
realizar-se-a anualmente a contar da publicagéo da presente Lei.

/7
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Art. 11. As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correrao
por conta de dotagdes orgamentarias do Municipio de Rio Branco dos respectivos
participantes.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 0% de  fppde  de 2017, 129° da Republica,
115° do Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio
Branco.

L <
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° /) /2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que Dispée sobre a Politica Municipal de
Promogéao da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco e da outras

providéncias.

O Governo Federal instituiu a Politica Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial — PNPIR, por meio do Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de
2003, contendo as propostas objetivando a reducédo das desigualdades raciais
no Brasil, com énfase na populagdo negra, com agdes articuladas entre a Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios para o combate da marginalizagéo e
promocao da integracgéo social dos setores desfavorecidos.

O presente projeto de lei visa instituir a Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco, que vem expressar
o compromisso do Municipio de Rio Branco com a igualdade racial dos rio-
branquenses, visando a construgdo de uma politica articulada que atenda a
todos os grupos étnicos e buscando, traduzir os anseios do movimento de

negros e indigenas.

A PMPIR tem como objetivo a redugao das desigualdades raciais
no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizagéo de agdes

exequiveis a longo, médio e curto prazo, baseada nos principios da dignidade da

/7
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pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da

gestao democratica.

A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera

norteada pelas seguintes diretrizes:

a) fortalecer a incorporagdo da questdo racial e o principio da
transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida das populagdes negra e indigena e comunidades tradicionais
de matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de agées de

inclusdo social e politicas afirmativas.

b) fomentar o acesso a seguranga publica, a justica, a saude, a
educagdo, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a
moradia e garantia de acesso a terra as comunidades de matriz africana em
acordo com Decreto Federal n® 6.040/2007 a todos os cidad&dos (as), sem

distingéo de raga, etnia, sexo, credo religioso e geragao.

c) propiciar o aperfeicoamento dos marcos legais de promogéo da
igualdade racial, combate ao racismo, preconceito, discriminagéo e intolerancia
religiosa, produgdo de conhecimento e informagbes por meio de pesquisas
demograficas, antropolédgicas, sécio histéricas, entre outras, através de parcerias

com instituicées publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Dentre os objetivos constantes no presente projeto de lei,
consideramos de suma importancia, a implantagdo do Plano Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial, sendo um documento que expressara o
compromisso do governo municipal com a igualdade racial, enfatizando a
equidade, transversalidade e a gestdo democratica, na qual sera regido
conforme as diretrizes estabelecidas no presente projeto de lei.

P
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Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, que ora submetemos a

elevada consideracéo de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposi¢ao seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, 0s meus
protestos de admiracédo e apreco

Rio Branco-AC, oY de ﬁrgdfa de 2017.

Atenciosamente,

N &

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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PROJETO DE LEIN°45 DE O DE nydo DE 2017
A(s)Comiss#o(des)

]

" - “Dispoe sobre a Politica Municipal de

ESJELdTD bt Promog3o da Igualdade Racial no

Em_D f0} / /) Municipio de Rio Branco e da outras
7 providéncias.”

| Pr d/ nte CMRB
sidente
McipREieEH® DE RIO BRANCO — ACRE, usando das atribuigdes que

sdo conferidas por Lei, FAGO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - PMPIR, contendo os principios, os objetivos, as diretrizes e o planejamento
de acdo governamental para a promogéo da igualdade racial no Municipio de Rio

Branco.

Art. 2° A Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - PMPIR,
atendera principalmente aos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizagao e da gestao democratica.

Art. 3° A PMPIR tem como objetivo geral a reducao das desigualdades
raciais no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizacao de acdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuagéo prioritarias.

Art. 4° Sao objetivos especificos da PMPIR:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do

cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a nao-discriminagéo de qualquer natureza no acesso a bens

L

7~

ou a servigos publicos e privados;
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Il - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura

indigena e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do

processo civilizatério nacional;

IV - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em

consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

V - implantar agées que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibicdo da discriminagao, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no

exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VI — implantar o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
PLAMPIR, devendo ser aprovado por Decreto do Executivo Municipal;

VIl - enfrentar as desigualdades raciais, a intolerancia religiosa e
promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado no

conjunto das politicas de governo;

VIl - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogéao
da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa nas instituicbes publicas, por

meio de ag¢bes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e

servigcos publicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, fomentar, organizar, executar e avaliar as atividades, as
acbes e os programas de politicas publicas de promogao da igualdade racial, os quais
terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agéo politica dos varios

6rgaos municipais,

X - descentralizar e regionalizar as agdes e os recursos na execugéo das

/Z 2

politicas publicas de promogéo da igualdade racial.
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Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas publicas de
promocao da igualdade racial, promovendo a igualdade e respeitando a vida do ser
humano em todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos

individuais e coletivos;

Il - fortalecer a incorporagdo da questdo racial e o principio da
transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida das populagdes negra e indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de a¢des de incluséo

social e politicas afirmativas;

Il - fomentar o acesso a seguranga publica, a justica, a saude, a
educacao, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a moradia e
garantia de acesso a terra as comunidades de matriz africana em acordo com Decreto
Federal n° 6.040/2007 a todos os cidadaos (as), sem distingdo de raga, etnia, sexo,

credo religioso e geracgao;

IV - contribuir para a disseminagdo de uma cultura de respeito a
diversidade étnico cultural, através de agdes sistematicas de formagdo, producéo,
difusdo e acesso aos bens e servicos culturais, bem como assegurar o
reconhecimento do patriménio material e imaterial fortalecendo as manifestagées

culturais étnico-raciais;

V - propiciar o aperfeicoamento dos marcos legais de promogao da
igualdade racial, combate ao racismo, preconceito, discriminagdo e intolerancia
religiosa, produgdo de conhecimento e informacdes por meio de pesquisas
demograficas, antropoldgicas, sécio histéricas, entre outras, através de parcerias com

instituicdes publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Pl
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Art. 6° As Acdes Planejadas que compreendem a PMPIR séo:

| - divulgacdo da PMPIR e promogdo de agbes comunicativas que
fortalegcam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagéo negra e

de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagao;

Il - capacitagdo dos servidores publicos municipais para o
reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizagdo das diferencas da

populagao rio-branquense,

Il - implantagéo da Politica Municipal de atencéo a salude da populagao
negra, em consonancia com a Politica Nacional, o Estatuto da Igualdade Racial e o
Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos povos tradicionais de matriz
africana, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,

garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

IV - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e nas politicas de
governo nas areas sociais e urbanos do Municipio, com a finalidade de reduzir a

segregacgao social e urbana da populagéo negra,;

V - capacitagdo dos profissionais da educacdo incluindo gestores em
geral e cargos executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promog&o da

igualdade racial,

VI - promogao do acesso da populagdo negra, da indigena, povos
tradicionais de matriz africana e de outras etnias afetadas por discriminagao racial e

intolerancia religiosa aos programas de desenvolvimento socioeconémico.

Art. 7° Cabera a Secretaria Adjunta de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial — SEADPIR e conjunto com a sociedade civil através do comité de
articulagdo e monitoramento, avaliar as agoes propostas referente a Politica Municipal

de Promogdo da Igualdade Racial - PMPIR pelas secretarias, coordenadorias,
4
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autarquias e fundagées do Municipio de Rio Branco, sociedade civil organizada, rede
de entidades, organizacdes ndo governamentais e associagbes civis sem fins

lucrativos.

Art. 8° Fica instituido o Comité de Articulagdo e Monitoramento da
Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial — PMPIR, no ambito do Municipio
Branco, formado por gestores publicos e pela sociedade civil organizada através de
suas entidades representativas escolhidas entre si em férum especializado, sendo

seus membros nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 9° As agdes, servicos, projetos e programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos 6érgaos municipais ou mediante parcerias e convénios firmados com
a rede de entidades e organizagdes que tenham esta finalidade desde que aprovadas

pelo comité gestor, sempre em consonancia com as diretrizes de que trata esta lei.

Paragrafo tnico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem
fins lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestagdo dos servigos
publicos voltados para a Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial a

populacgao.

Art. 10. Compete ao COMPIR - Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial em parceria com comité de articulagdo e monitoramento, elaborar
um relatério anual de acompanhamento e avaliagdo das a¢des implementadas pela
Administragdo Municipal para a execugédo da PMPIR, verificando se as diretrizes de

que trata esta lei estdo sendo consideradas, conforme a Lei Municipal n® 1.932 de 03
de agosto de 2012.

Paragrafo Unico. O relatorio de avaliagdo de que trata este artigo
realizar-se-a anualmente a contar da publicagé@o da presente Lei.
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Art. 11. As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrédo
por conta de dotagdes orgamentarias do Municipio de Rio Branco dos respectivos

participantes.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, Y de JHVI,: de 2017, 129° da Republica,
115° do Tratado de Petrépolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio

Branco.

. <
Marcus Alexandre

=4 Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° ./) /2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que Dispdée sobre a Politica Municipal de

Promocgéao da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco e da outras

providéncias.

O Governo Federal instituiu a Politica Nacional de Promogao da
Igualdade Racial — PNPIR, por meio do Decreto n°® 4.886, de 20 de novembro de
2003, contendo as propostas objetivando a redugdo das desigualdades raciais
no Brasil, com énfase na populacdo negra, com ag¢des articuladas entre a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios para o combate da marginalizacao e
promogéo da integragdo social dos setores desfavorecidos.

O presente projeto de lei visa instituir a Politica Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco, que vem expressar
0 compromisso do Municipio de Rio Branco com a igualdade racial dos rio-
branquenses, visando a construgdo de uma politica articulada que atenda a
todos os grupos étnicos e buscando, traduzir os anseios do movimento de

negros e indigenas.

A PMPIR tem como objetivo a redugdo das desigualdades raciais
no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizagédo de agdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, baseada nos principios da dignidade da

/7
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pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da

gestdo democratica.

A Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera

norteada pelas seguintes diretrizes:

a) fortalecer a incorporacdo da questdo racial e o principio da
transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida das populagdes negra e indigena e comunidades tradicionais
de matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de agdes de

inclusdo social e politicas afirmativas.

b) fomentar o acesso a seguranga publica, a justica, a saude, a
educagdo, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a
moradia e garantia de acesso a terra as comunidades de matriz africana em
acordo com Decreto Federal n°® 6.040/2007 a todos os cidaddos (as), sem

distingao de raga, etnia, sexo, credo religioso e geracéo.

c) propiciar o aperfeicoamento dos marcos legais de promogéo da
igualdade racial, combate ao racismo, preconceito, discriminagdo e intolerancia
religiosa, producédo de conhecimento e informagdes por meio de pesquisas
demograficas, antropolégicas, s6cio historicas, entre outras, através de parcerias

com instituicées publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Dentre os objetivos constantes no presente projeto de lei,
consideramos de suma importancia, a implantacdo do Plano Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, sendo um documento que expressara o
compromisso do governo municipal com a igualdade racial, enfatizando a
equidade, transversalidade e a gestdo democratica, na qual sera regido
conforme as diretrizes estabelecidas no presente projeto de lei.



90 D€ Rip

‘f" L %00

Py
ESTADO DO AGRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 256/2017
PROJETO DE LEI N. 045/2017
ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei n. 045/2017, que “Dispbe sobre a
Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco e
da outras providéncias”.

INTERESSADAS: Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagéo Final e
Comissao de Direitos Humanos, Cidadania, Crianga e Adolescente e Juventude.

PROJETO DE LEI N. 045/2017. POLITICA
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL. COMPATIBILIDADE
COM A CONSTITUICAO FEDERAL, COM
A CONVENCAO INTERNACIONAL DE
ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINAGAO RACIAL, COM A
POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E COM O
ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL.
APROVAGCAO.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei n. 045/2017, que dispbe sobre a
instituicdo da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no Municipio de
Rio Branco.

Projeto de Lei juntado as fls. 02/07 e justificativa da propositura por meio de
Mensagem Governamental as fls. 08/10, ausentes outros documentos.

Extrai-se que a intengdo do legislador € implementar uma politica de
promogado da igualdade racial no municipio de Rio Branco, visando fomentar na
localidade as bases da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial, por
meio do estabelecimento concreto de seus objetivos, diretrizes e agdes
planejadas, a fim propiciar meios de intervengéo do Poder Publico Municipal na
luta contra a desigualdade social, a discriminagéo e o preconceito étnico.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

Il - FUNDAMENTAGAO
Inicialmente, cumpre salientar que o Projeto de Lei n. 045/2017 se

enquadra nas autorizagdes para legislar franqueadas aos Municipios, de acordo
com o que dispde o art. 30, |, da CF/88, por se tratar de matéria de interesse

local.
1 2
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Também ndo ha vicio de iniciativa, pois a matéria em questdo ndo se
enquadra nas hipoteses de iniciativa privativa previstas na Lei Organica, podendo,
portanto, ser proposta por qualquer dos legitimados a propositura de leis no
ambito municipal, inclusive pelo Prefeito.

O Projeto de Lei n. 045/2017 busca instituir, no ambito de Rio Branco, a
Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial. Nesse sentido, a proposigcéo
se coaduna com os fundamentos basilares da Constituicdo Federal, entre eles o
da Dignidade da Pessoa Humana (art. 1°, lll) e a busca pela promogéo do bem
geral, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao (art. 3°, 1V).

Além disso, implementa determinagdes da Convengéo Internacional sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, da qual o Brasil é
signatario e que ingressou no ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto
n° 65.810/69, assim dispondo:

Artigo Il

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e
comprometem-se a adotar, por todos os meios apropriados e sem
tardar uma politica de eliminacdo da discriminacéo racial em todas
as suas formas e de promocdo de entendimento entre todas as
racas e para esse fim:

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum
ato ou pratica de discriminacado racial contra pessoas, grupos de
pessoas ou instituicoes e fazer com que todas as autoridades
publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacéo;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar,
defender ou apoiar a discriminacdo racial praticada por uma
pessoa ou uma organizacdo qualquer;

c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a
fim de rever as politicas governamentais nacionais e locais e para
modificar, ab-rogar ou anular _qualquer disposicdo regulamentar
gue tenha como objetivo criar a discriminacéo ou perpetra-la onde
ja existir;

d) Cada Estado Parte devera, por todos os meios
apropriados, inclusive se as circunsténcias o exigerem, as
medidas legislativas, proibir e por fim, a discriminacéo racial
praticadas por pessoa, por grupo ou das organizagoes;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando
for o caso as organizacdes e movimentos multi-raciais e outros
meios proprios a eliminar_as barreiras entre as racas e a
desecorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial.

2) Os Estados Partes tomardo, se as circunstancias o
exigirem, nos campos social, econdmico, cultural e outros, as
medidas especiais e concretas para assegurar como convier o
desenvolvimento ou a protecdo de certos grupos raciais ou de
individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-
Ihes, em condi¢bes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais.

[.]
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Cabe ressaltar ainda que n&o contraria a Politica Nacional de Promog&o da
Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n° 4.886/2003, mas, ao contrario, a
complementa, efetivando em suas agdes os principios gerais da transversalidade
na formulacéo das politicas publicas, da descentralizagdo das atividades entre os
entes politicos e gestdo democratica do sistema.

Ademais, com disposicdes visando tutelar a liberdade religiosa,
principalmente em respeito as religides de matriz africana, o projeto também
promove a inviolabilidade da liberdade de crenca e do exercicio de cultos e
manifestacdes religiosas, conforme art. 5°, VI, da Carta Magna, bem como os
preceitos estabelecidos entre os artigos 23 a 26 do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010).

Portanto, com base nas razdes apresentadas, constata-se a
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n. 45/2017.

Ill - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria opina pela aprovagao do Projeto de Lei
n. 045/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 22 de agosto de 2017.
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PARECER CONJUNTO N° 32/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL e da
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, CRIANCA, ADOLESCENTE
E JUVENTUDE sobre o Projeto de Lei n° 45/2017, que "Dispde sobre a Politica
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco e da
outras providéncias”.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias — CCJ
Vereador Rodrigo Forneck - CDHCCAJ

I - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei n° 45/201 7, de iniciativa do
Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir a Politica Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial no Municipio de Rio Branco e dispor sobre outras providéncias
relacionadas.

Consta dos autos o texto inicial do referido projeto de lei, mensagem com
justificativa da necessidade da proposicdo e o Parecer n° 256/2017, da
Procuradoria Juridica deste orgéo.

A proposta vem redigida em sete artigos, por meio dos quais se extrai que a
intencéo do legislador & implementar uma politica de promogao da igualdade racial
no municipio de Rio Branco, visando fomentar na localidade as bases da Politica
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial, por meio do estabelecimento concreto
de seus objetivos, diretrizes e agdes planejadas, a fim de propiciar meios de
intervengdo do Poder Publico Municipal na luta contra a desigualdade social, a
discriminagéo e o preconceito étnico.

E o0 necessario a relatar.

Il - ANALISE

De acordo com o disposto nos artigos 72 e 75-C do Regimento Interno, cabe
a estas Comissdes a analise da matéria sob Os aspectos constitucionais, legais e
de meérito, no que tange & oportunidade, conveniéncia e utilidade.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicao é assunto que
se insere na competéncia municipal, tendo em vista tratar-se de matéria relativa a
interesse local, ja que diz respeito a implementacgéo de politicas publicas no ambito
do municipio de Rio Branco.

N&o ha vicio de iniciativa, em razdo de ndo haver previsdo de iniciativa
privativa para o tratamento da matéria em questdo, além de se encontrar
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condizente com as regras de competéncia interna estabelecidas no Regime
Interno.

Quanto ao aspecto material da proposicéo, O Projeto de Lei busca instituir,
no ambito de Rio Branco, a Politica Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial.
Nesse sentido, a proposicdo se coaduna com os fundamentos basilares da
Constituicdo Federal, entre eles o da Dignidade da Pessoa Humana e a busca pela
promogao do bem geral, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

Além disso, implementa determinagbes da Convengao Internacional sobre a
Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, que impde aos paises
signatarios, dos quais o Brasil faz parte, o dever de implementar medidas concretas
e legislativas a fim de favorecer as organizagées e movimentos multi-raciais, bem
como o comprometimento com a missdo de desencorajar qualquer tipo de divisdo
racial nos setores sociais.

Cabe ressaltar ainda que n&o contraria a Politica Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n° 4.886/2003, mas, ao contrario, a
complementa, efetivando em suas agdes os principios gerais da transversalidade
na formulagéo das politicas publicas, da descentralizacio das atividades entre 0s
entes politicos e gestdo democratica do sistema.

Ademais, com disposicdes visando tutelar a liberdade religiosa,
principalmente em respeito as religides de matriz africana, o projeto também
promove a inviolabilidade da liberdade de crenca e exercicio de cultos e
manifestacdes religiosas, conforme art. 9% VI, da Carta Magna, bem como 0s
preceitos estabelecidos entre os artigos 23 a 26 do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n°® 12.288/2010).

Com essas razdes, vislumbramos a total legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei n° 45/2017, o qual recomendacgéo sua aprovagao.

Il -voTo

Tendo em vista o exposto, o voto é pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
45/2017.

Sala das Comissées Técnicas, em 21 de agosto de 2017.

—

Vereador Eduardo\Raria
Relator
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A Comissiao de Constituigao, Justica e Redacio Fi nal, em reunido
data, decide pela aprovagéo do Projeto de Lei n® 45/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ......... \C\.0 b
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga .. Aoy

Membros Titular: /é
Vereador Rodrigo Forneck .« 7¢Zé e/

Vereador Artémio Costa ...

ST
Vereador Roberto Duarte ... % arte.....

Vereador
VeJ rﬁzrigo Forneck
Relator

A Comissao de Direitos Humanos, Cidadania, Crianca e Adolescente e
Juventude, em reunido nesta data, decide pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
45/2017.

Presidente:

Vereador Artémio Costa ...
Vice-Presidente:
Vereador Rodrigo Forneck .,..7 Gzl red .

“Valorize a vida, ndo use drogas”
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Parecer Conjunto n° 32/201 7

Da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final e Comisséo de Direitos

Humanos, Cidadania, Crianga, Adolescente e Jventude

Projeto de Lei n° 45/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Dispée sobre a Politica Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial no
Municipio de Rio Branco e da outras providéncias”

Ficam aprovados em redacéo final, os termos do Projeto de Lei n° 45/201 7, que
“Dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no Municipio de
Rio Branco e da outras providéncias”.

Sala de Sessées 'GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO" em 05 de
setembro de 2017.
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REDACAO FINAL

“Dispbe sobre a Politica Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial no
Municipio de Rio Branco e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuicées que sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
PMPIR, contendo os principios, os objetivos, as diretrizes e o planejamento de acdo
governamental para a promogéo da igualdade racial no Municipio de Rio Branco.

Art. 2° - A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - PMPIR,
atendera principalmente aos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizacédo e da gestdo democratica.

Art. 3° - A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades
raciais no Municipio, com énfase na populacdo negra, mediante a realizacéo de agdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuacgéo prioritarias.

Art. 4° - S3o objetivos especificos da PMPIR:

I - garantir o respeito & dignidade de todo ser humano e o direito do cidadio a
autonomia e & convivéncia comunitéaria:

Il - garantir a ndo-discriminagéo de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servigos publicos e privados:

Il - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena
e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional;

IV - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa:

V - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigéo
da discriminagéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho
e de educagéo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VI — implantar o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
PLAMPIR, devendo ser aprovado por Lei;

VIl - enfrentar as desigualdades raciais, a intolerancia religiosa e promover a
igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das
politicas de governo:

VIII - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promoc&o da
igualdade racial e combate a intolerancia religiosa nas instituicdes publicas, por meio
de acbes que visem & eliminacdo das desvantagens de acesso a bens e servigcos
publicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, fomentar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e
0s programas de politicas publicas de promocio da igualdade racial, os quais terdo
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carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios orgaos
municipais;

X - descentralizar e regionalizar as agdes e os récursos na execugdo das
politicas publicas de promogéo da igualdade racial.

Art. 5°- A PMPIR ser3 norteada pelas seguintes diretrizes:

| - programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas publicas de
promogéo da igualdade racial, promovendo a igualdade e respeitando a vida do ser
humano em todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos
individuais e coletivos:

Il - fortalecer a incorporacdo da questdo racial e o principio da
transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida das populagdes negra e indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de agées de inclusdo
social e politicas afirmativas;

Il - fomentar o acesso 3 seguranca publica, a justica, a saude, a educacdo, a
cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, 8 moradia e garantia de
acesso a terra as comunidades de matriz africana em acordo com Decreto Federal n°
6.040/2007 a todos os cidaddos (&s), sem distingdo de raga, etnia, sexo, credo
religioso e geracao;

IV - contribuir para a disseminagdo de uma cultura de respeito a diversidade
étnico cultural, através de acldes sistematicas de formagdo, producao, difusdo e
acesso aos bens e servigos culturais, bem como assegurar o reconhecimento do
patriménio material e imaterial fortalecendo as manifestagdes culturais étnico-raciais:

V - propiciar o aperfeicoamento dos marcos legais de promogéo da igualdade
racial, combate ao racismo, preconceito, discriminagdo e intolerancia religiosa,
produgéo de conhecimento e informagbes por meio de pesquisas demograficas,
antropoldgicas, sécio historicas, entre outras, através de parcerias com instituicdes
publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Art. 6° - As Aces Planejadas que compreendem a PMPIR s3o:

| - divulgagdo da PMPIR e promogéo de agdes comunicativas que fortalecam
a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo;

Il - capacitagéo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica e para a valorizagéo das diferencas da populagao rio-branquense;

Il - implantagdo da Politica Municipal de atencdo a saude da populacdo
négra, em consonancia com a Politica Nacional, o Estatuto da Igualdade Racial e o
Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos povos tradicionais de matriz
africana, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,
garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude:

IV - incorporagéo da PMPIR nos programas sociais e nas politicas de governo
nas areas sociais e urbanos do Municipio, com a finalidade de reduzir a segregacéo
social e urbana da populagao negra;

V - capacitagdo dos profissionais da educagéo incluindo gestores em geral e
cargos executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promocao da
igualdade racial:



Art. 7° - Cabers 3 Secretaria Adjunta de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial - SEADPIR e conjunto com a sociedade civil através do comité de articulagso
€ monitoramento, avaliar as acdes propostas referente a Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racia| - PMPIR pelas secretarias, coordenadorias, autarquias
e fundagdes do Municipio de Rio Branco, sociedade civil organizada, rede de

Art. 8° - Fica instituido o Comité de Articulacdo e Monitoramento da Politica
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial — PMPIR, no ambito do Municipio
Branco, formado por gestores publicos e pela sociedade civil organizada através de
sSuas entidades representativas escolhidas entre si em férum especializado, sendo
Seus membros nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 9° - As acdes, servigos, projetos e programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promocdo da igualdade racial poderdo ser operados

de agosto de 2012,
Paragrafo Unico - O relatério de avaliagéo de que trata este artigo realizar-
se-a anualmente a contar da publicacdo da presente Lei.
Art. 11 - As despesas decorrentes da implantagéo da PMPIR correrzo por

participantes.
Art. 12 - Esta Leij entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessdes GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 05 de
setembro de 2017




