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"Disp6e  sobre  a  Politica  Municipal  de
Promoeao    da    lgualdade    Racial     no
Municipio  de  Rio  Branco  e  da  outras
providencias."

Rlo BRANCO - ACRE,  usando das atribuig6es que

sao  conferidas  por  Lei,  FAC0  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco

®           aprovoueeusancionoaseguinteLei:

Art.  1°  Fica  instituida  a  Politica  Municipal  de  Promogao  da  lgualdade

Racial - PMPIR,  contendo os principios,  os objetivos,  as diretrizes e o planejamento

de  agao  governamental  para  a  promogao  da  igualdade  racial  no  Municipio  de  Rio

Branco.

Art.  2° A Politica Municipal de Promogao da  lgualdade Racial - PMPIR,

atendefa   principalmente   aos   principios   da   dignidade   da   pessoa   humana,   da

igualdade, da transversalidade, da descentralizagao e da gestao democfatica.

® Art.  3° A PMPIR tern como objetivo geral a redugao das desigualdades

raciais no Municipio, com enfase na populagao negra, mediante a realizagao de ag6es

exequiveis a  longo,  m6dio e curio prazo.  com  reconhecimento das demandas  mais

imediatas, bern como das areas de atuaeao prioritarias.

Art. 4° Sao objetivos especificos da PMPIR:

I  -  garantir  o  respeito  a  dignidade  de  todo  ser  humano  e  o  direito  do

cidadao a autonomia e a convivencia comunifaria;

11 - garantir a nao-discriminagao de qualquer natureza no acesso a bens

ou a servieos pdblicos e privados;
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Ill  -  reconhecer  os  diferentes  grupos  6tnicos,  com  enfase  na  cultura

indigena  e  na  afro-brasileira,  como  elementos  integrantes  da  nacionalidade  e  do

processo civilizat6rio nacional;

lv - reconhecer e garantir o respeito as religi6es de matriz africana, em

consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

V  -  implantar  ag6es  que  assegurem,  de  forma  eficiente  e  eficaz,  a

®           proibieao da discrimina?ao, do preconceito racial e do assedio moral em ambientes de
trabalho  e  de  educaeao,  dentre  outros,  respeitando-se  a  liberdade  de  crenea  no

exercicio dos djreitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

Vl  -  implantar  o  Plano  Municipal  de  Promogao  da  lgualdade  Racial  -

PLAMPIR, devendo ser aprovado por Decreto do Executivo Municipal; ,

Vll   -   enfrentar   as   desigualdades   raciais,   a   intolerancia   religiosa   e

promover  a  igualdade  racial  como  premissa  e  pressuposto  a  ser  considerado  no
conjunto das politicas de governo;

Vlll -sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promogao

da  igualdade  racial  e  combate  a  intolerancia  religiosa  nas  instituig6es  pdblicas,  por

meio  de  ag6es  que  visem  a  eliminaeao  das  desvantagens  de  acesso  a  bens  e

servigos ptlblicos existentes entre os grupos raciais;

lx  -  planejar,  fomentar,  organizar,  executar e  avaliar  as  atividades,  as

ae6es e os programas de politicas ptlblicas de promogao da igualdade racial, os quais

terao cafater intersetorial,  de modo a garantir a  unidade da  agao politica dos varios

6rgaos municipais;

X - descentralizar e regionalizar as ag6es e os recursos na execugao das

politicas ptlblicas de promogao da igualdade racial.
1-
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Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I - programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas pdblicas de

promogao da  igualdade  racial,  promovendo a  igualdade e  respeitando a vida do ser
humano  em  todas  as  dimens6es,  de  forma  a  assegurar  a  garantia  dos  direitos

individuais e coletivos;

11   -   fortalecer   a   incorporaeao   da   questao   racial   e   o   principio   da

transversalidade  em  todas  as  politicas  do  municipio,  favorecendo  a  melhoria  da

®           qualidade de vida  das  populag6es  negra  e  indigena  e  comunidades tradicionais de
matriz africana residentes no municipio de Rjo Branco, por meio de ag6es de inclusao

social e politicas afirmativas;

Ill   -  fomentar  o  acesso  a  seguranga  ptlblica,   a  justiea,   a  satlde,   a

educagao, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a moradia e

garantia de acesso a terra as comunidades de matriz africana em acordo com Decreto
Federal  n° 6.040/2007 a todos os cidadaos (as),  sem distineao de raga, etnia,  sexo,

credo religioso e geragao;

IV  -   contribuir   para   a   disseminagao  de   uma   cultura   de   respeito   a

•           diversidade  6tnico  cultural,  atrav6s  de  ae6es  sistematicas  de  formagao,  produgao,
difusao   e   acesso   aos   bens   e   servigos   culturais,    bern   como   assegurar   o

reconhecimento  do  patrim6nio  material  e  imaterial  fortalecendo  as  manifestag6es

culturais etnico-raciais;

V  -  propiciar  o  aperfeigoamento  dos  marcos  legais  de  promogao  da

igualdade   racial,   combate   ao   racismo,   preconceito,   discriminagao   e   intolerancia

religiosa,    produgao   de   conhecimento   e   informae6es   por   meio   de   pesquisas

demogfaficas, antropol6gicas, s6cio hist6ricas, entre outras, atraves de parcerias com

instituig6es ptlblicas, privadas e sociedade civil organizada.
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Art. 6° As Ae6es Planejadas que compreendem a PMPIR sao:

I   -  divulgagao  da   PMPIR  e  promogao  de  ag6es  comunicativas  que

fortaleeam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagao negra e

de outros grupos 6tnico-raciais afetados por discriminagao;

11     -     capacitagao     dos     servidores     ptlblicos     municipais     para     o

reconhecimento   da   diversidade   etnica   e   para   a   valorizaeao   das   diferengas   da

populagao rio-branquense;

Ill  - implantagao da Politica Municipal de atengao a satlde da populaeao

negra,  em  consonancia com  a  Politica  Nacional,  o  Estatuto da  lgualdade  Racial  e o

Plano  Nacional  de  Desenvolvimento  Sustentavel  dos  povos  tradicionais  de  matriz

africana,   de  forma   a   coibir  tratamento   desigual   aos   diferentes   grupos   etnicos,

garantindo a equidade nas politicas de atendimento a satlde;

lv -  incorporagao  da  PMPIR  nos  programas  sociais  e  nas  politicas  de

governo  nas  areas  sociais  e  urbanos  do  Municipio,  com  a  finalidade  de  reduzir  a
segregagao social e urbana da populagao negra;

V  -  capacitagao  dos  profissionais  da  educagao  incluindo  gestores  em

geral e cargos executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promogao da
igualdade racial;

Vl  -  promogao  do  acesso  da  populagao  negra,  da  indigena,  povos

tradicionais de matriz africana e de outras etnias afetadas por discriminagao racial e

intolerancia religiosa aos programas de desenvolvimento socioecon6mico.

Art.   7°  Cabefa  a  Secretaria  Adjunta  de   Politicas  de   Promogao  da

lgualdade Racial - SEADPIR e conjunto com a sociedade civil atrav6s do comite de

articulaeao e monitoramento, avaliar as ag6es propostas referente a Politica Municipal

de   Promogao   da   lgualdade   Racial   -   PMPIR   pelas   secretariai¥rias;
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autarquias e fundae6es do Municipio de Rio Branco, sociedade civil organizada,  rede

de   entidades,   organizag6es   nao   govemamentais   e   associag6es   civis   sem   fins

lucrativos.

Art.  8°  Fica  instituido  o  Comite  de  Articulagao  e  Monitoramento  da

Politica Municipal de Promogao da lgualdade Racial -PMPIR, no ambito do Municipio

Branco, formado por gestores pdblicos e pela sociedade civil organizada atrav6s de

suas  entidades  representativas  escolhidas  entre  si  em  forum  especializado,  sendo

seus membros nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art.  9° As ag6es,  servigos,  projetos e  programas  relativos  as  politicas

pdblicas  voltadas   para   a   promoeao   da   igualdade   racial   poderao   ser  operados
diretamente pelos 6rgaos municipais ou mediante parcerias e convenios firmados com

a rede de entidades e organizae6es que tenham esta finalidade desde que aprovadas

pelo comite gestor, sempre em consonancia com as diretrizes de que trata esta lei.

Pafagrafo tlnico. Os convenios firmados entre as associag6es civis sem

fins  lucrativos e  o  Executivo visam  a  complementaridade  na  prestagao dos  servigos

pdblicos  voltados  para  a  Politica  Municipal  de  Promogao  da   lgualdade  Racial  a

populagao.

Art.  10.  Compete  ao  COMPIR -Conselho  Municipal  de  Promogao  da

lgualdade  Racial  em  parceria  com  comite  de  articulagao  e  monitoramento,  elaborar

urn  relat6rio  anual  de acompanhamento e avaliagao das  ag6es  implementadas  pela

Administragao  Municipal  para a execueao da  PMPIR,  verificando se as diretrizes de

que trata esta lei estao sendo consideradas, conforme a Lei Municipal n° 1.932 de 03
de agosto de 2012.

Pafagrafo  Unico.  0  relat6rio  de  avaliaeao  de  que  trata  este  artigo

realizar-se-a anualmente a contar da publicagao da presente Lei.

EE
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Art.11. As  despesas decorrentes  da  implantaeao  da  PMPIR  correrao

por conta  de  dotae6es  ongamentarias  do  Municipio  de  Rio  Branco  dos  respectivos

participantes.

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RioBranco-Acre,    og       de       cftyie       de2017,129°daReptlblica,

115° do Tratado  de  Petr6polis,  56° do  Estado do Acre  e  134° do  Municipio  de  Rio

Branco.

ut f-  -
Mareus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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Senhor Presidents,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter a  elevada  consideragao  de Vossas

Excelenc]ias,  o  Prof]eto  de  Lei  que  Disp6e  sobre  a  Poll'tica  Municipal  de

Promogao  da  lgualdade  Racial  no  Nlunicipio  de  Rio  Branco e da outras

providencias.

0  Governo  Federal  instituiu  a  Politica  Nacional  de  Promogao  da

lgualdade Racial -PNPIR, por meio do Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de

2003,  contendo as propostas objetivando a  redugao das desigualdades  raciais

no Brasil, com enfase na populagao negra, com ag6es articuladas entre a Uniao,

Estados,   Distrito  Federal  e  Municipios  para  o  combate  da  marginalizaeao  e

promogao da integragao social dos setores desfavorecidos.

0   presente   projeto  de   lei  visa   instituir  a   Politica   Municipal   de

Promogao da lgualdade Racial no Municipio de Rio Branco, que vein expressar

o  compromisso  do  Municipio  de  Rio  Branco  com  a  igualdade  racial  dos  rio-

branquenses,  visando  a  construeao  de  uma  politica  articulada  que  atenda  a

todos  os  grupos  etnicos  e  buscando,  traduzir  os  anseios  do  movimento  de

negros e indigenas.

A  PMPIR tern como objetivo a  redugao das desigualdades  raciais

no Municipio, com enfase na populaeao negra,  mediante a realizagao de a96es

exequiveis a longo, medio e curio prazo, baseada nos principios da dignidade da
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pessoa  humana,  da  igualdade,  da transversalidade,  da  descentralizagao  e  da

gestao democratica.

A   Politica   Municipal   de   Promogao   da   lgualdade   Racial   sera

norteada pelas seguintes diretrizes:

a)  fortalecer  a  incorporagao  da  questao  racial  e  o  principio  da

transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da

qualidade de vida das populag6es negra e indigena e comunidades tradicionais
•               de matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de ag6es de

inclusao social e politicas afirmativas.

b)  fomentar o  acesso  a  seguranea  pdblica,  a justiea,  a  satlde,  a

educagao,  a  cultura,  ao  meio  ambiente,  ao  trabalho,  ao  esporte,  ao  lazer,  a

moradia  e  garantia  de  acesso  a  terra  as  comunidades  de  matriz  africana  em

acordo  com  Decreto  Federal  n°  6.040/2007  a  todos  os  cidadaos  (as),  sem

distingao de raga, etnia, sexo, credo religioso e geragao.

®

c) propiciar o aperfeieoamento dos marcos legais de promogao da

igualdade racial,  combate ao  racismo,  preconceito,  discriminagao e  intolerancia

religiosa,  produgao  de  conhecimento  e  informag6es  por  meio  de  pesquisas

demogfaficas, antropol6gicas, s6cio hist6ricas, entre outras, atrav6s de parcerias

com instituie6es pdblicas, privadas e sociedade civil organizada.

Dentre   os   objetivos   constantes   no   presente   projeto   de   lei,

consideramos   de   suma   jmportancia,   a   implantagao   do   Plano   Municipal   de

Promogao   da   lgualdade   Racial,   sendo   urn   documento   que   expressafa   o

compromisso  do   governo   municipal   com   a   igualdade   racial,   enfatizando   a

equidade,   transversalidade   e   a   gestao   democfatica,   na   qual   sera   regido

conforme as diretrizes estabelecidas no presente projeto de lei.

2
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Estes,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que

justificam  o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei,  que  ora  submetemos  a
elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante   ao   exposto,   espero   e   confio   que   esta   proposigao   seja

aprovada  pela  unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao

mesmo  tempo  reitero  a  Vossa  Excelencia  e  seus  nobres  pares,   os  meus

protestos de admiragao e aprego

RioBranco-AC,  og   de    Jwh      de2017.

Atenciosamente,

3
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"Disp6e  §obre  a  Politica  Municipal  de
Promoeao    da    lgualdade    Racial    no
Ivlunicipio  de  Rio  Branco  e  da  outras
providencias.."

DE RIO BRANCO - ACRE,  usando das atribuiedes que

sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco

®        aprovou eeu sancionoaseguinte Lei:

Art.  1°  Fica  instituida  a  Politica  Municipal  de  Promogao  da  lgualdade

Racial - PMPIR,  contendo os principios, os objetivos,  as diretrizes e o planejamento

de  aeao  governamental  para  a  promogao  da  igualdade  racial  no  Municipio  de  Rio

Branco.

Art 2° A Politica Municipal de Promogao da  lgualdade Racial - PMPIR,

atendefa   principalmente   aos   principios   da   dignidade   da   pessoa   humana,   da

igu.aki.a_de, _da .transversalid_a~de. d`a deseentrTa,PEafag e da ge§Iao democratica.

® Art. 3° A PMPIR tern como objetivo geral a redugao das desigualdades

raciais no Municipio, com enfase na populagao negra, mediante a realizagao de ag6es

exequiveis a  longo,  medio e curio prazo,  com  reconhecimento das demandas mais

imediatas, bern como das areas de atuaeao priorifarias.

Art. _4° Sa`o obje,tivos .es,pee.ifi.c7o§ da PMPJ.R.:

I  -  garantir o  respeito  a  dignidade  de  todo  ser  humano  e  o  direito  do

cidadao a autonomia e a convivencia comunitaria;

11 -garantir a nao-discriminagao de qualquer natureza no acesso a bens

ou a servigos ptlblicos e privados; -- 1
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111  -  reconhecer  os  diferentes  grupos  6tnicos,  com  enfase  na  cultura

indigena  e  na  afro-brasileira,  como  elementos  integrantes  da  nacionalidade  e  do

processo civilizat6rio nacional;

IV - reconhecer e garantir o respeito as religi6es de matriz africana, em

consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

V  -  implantar  ap,6es  que  assegurem,  de  forms  efieiente  e  eficaz,  a

®         proibigao da discriminaeao, do preconceito racial e do assedio moral em ambientes de
trabalho  e  de  educagao,  dentre  outros,  respeitando-se  a  liberdade  de  crenga  no

exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

Vl  -  implantar  o  Plano  Municipal  de  Promocao  da  lgualdade  Racial  -

PLAMPIR, devendo ser aprovado por Decreto do Executivo Municipal;

Vll   -   enfrentar   as   desigualdades   raciais,   a   intolerancia   religiosa   e

promover  a  igualdade  racial  como  premissa  e  pressuposto  a  ser  considerado  no
conjunto das politicas de govemo;

® VI[I -sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promogao

da  igualdade  racial  e  combate  a  intolerancia  religiosa  nas  instituig6es  ptlblicas,  por

nfefo  de  a{;See  que  visem  a  e«minapao  das  desva,ntagens  de  acesso  a  hens  e

servigos pdblicos existentes entre os grupos raciais;

lx  -  planejar,  fomentar,  organizar,  executar e  avaliar as  atividades,  as

ag6es e os programas de politicas ptlblicas de promogao da igualdade racial, os quais

terao carater intersetorial,  de modo a garantir a  unidade da aeao politica dos varios

6rgaos municipais;

X - descentralizar e regionalizar as ae6es e os recursos na execugao das

politicas ptlblicas de promocao da igualdade racial.
2
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Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I - programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas pdblicas de

promogao da igualdade racial,  promovendo a igualdade e respeitando a vida do ser
humano  em  todas  as  dimens6es,  de  forma  a  assegurar  a  garantia  dos  direitos

individuais e coletivos;

11   -   fortalecer   a   incorporagao   da   questao   racial   e   o   principio   da

transversalidade em  t©das  as  pgliticas  do  municipio,  favorecendo  a  melhoria  da

®         qualidade de vida  das  populag6es  negra  e  indigena  e comunidades tradicionais de
matriz africana residentes no municipio de Rio Branco, por meio de ag6es de inclusao

social e politicas afirmativas;

Ill  -  fomentar  o  acesso  a  seguranga  publica,  a  justiga,  a  satlde,  a

educagao, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a moradia e

garan±ia de .aeesso Aa terra .a`s eemurnidades de rna,tr_i.z africana em acordo com Decreto
Federal n° 6.040/2007 a todos os cidadaos (as),  sem distingao de raga,  etnia, sexo,

credo religioso e geragao;

lv  -  contribuir  para   a   disseminagao  de   uma   cultura  de   respeito  a

®        diversidade  etnico  cultural,  atraves  de  ag6es  sistematicas  de  formagao,  produgao,
difusao   e   acesso   aos   bens   e   servi9os   culturais,    bern   como   assegurar   o

reconhecimento  do  patrim6nio  material  e  ,imaterial  fortalecendo  as  manifestap6es
culturais etnico-raciais;

V  -  propiciar  o  aperfeieoamento  dos  marcos  legais  de  promocao  da

igualdade   racial,   combate   ao   racismo,   preconceito,   discriminagao   e   intolefancia

religiosa,    produgao   de   conhecimento   e   informag6es   por   meio   de   pesquisas

demogfaficas, antropol6gicas, s6cio hist6ricas. entre outras, atraves de parcerias com

instituig6es ptlblicas, privadas e sociedade civil organizada.

EE`
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Art. 6° As Ag6es Planejadas que compreendem a PMPIR sao:

I  -  divulgaeao  da  PMPIR  e  promogao  de  ag6es  comunicativas  que

fortalegam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagao negra e

de outros grupos etnico-raciais afetados por discriminagao;

11     -     capacitagao     dos     servidores     pablicos     municipais     para     o

reconhecimento  da  diversidade  etnica  e  para  a  valorizagao  das  diferengas  da

popul,apao rio-branquense ;

111 - implantagao da Politica Municipal de atengao a satlde da populagao

negra, em consonancia com a Politica  Nacional, o Estatuto da  lgualdade  Racial e o

Plano  Nacional  de  Desenvolvimento  Sustenfavel  dos  povos  tradicionais  de  matriz

africana,   de  forma   a   coibir  tratamento   desigual   aos   diferentes   grupos   etnicos,

garantindo a equidade nas politicas de atendimento a satlde;

lv -  incorporagao da  PMPIR  nos  programas socjais e  nas  politicas de

governo  nas  areas  sociais  e  urbanos  do  Municipio,  com  a  finalidade  de  reduzir  a
segregagao social e urbana da populagao negra;

V  -  capacitagao  dos  profissionais  da  educagao  incluindo  gestores  em

geral e cargos executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promoeao da
i©ualdaee ra-c-ial;-

Vl  -  promogao  do  acesso  da  populagao  negra,  da  indigena,  povos

tradicionais de matriz africana e de outras etnias afetadas por discriminacao racial e

intolerancia religiosa aos programas de desenvolvimento socioecon6mico.

Art.   7°  Cabefa  a  Secretaria  Adjunta  de  Politicas  de  Promogao  da

lgualdade Racial - SEADPIR e conjunto com a sociedade civil atraves do comite de

articulagao e monitoramento, avaliar as ag6es propostas referente a Politico Municipal

de   Promogao   da   lgualdade   Racial   -   PMPIR   pelas   secretariai¥r`as;
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autarquias e fundag6es do Municipio de Rio Branco, sociedade civil organizada, rede

de   entidades,   organizag6es   nao  governamentais   e   associae6es   civis   sem   fins

lucrativos.

Art.  8°  Fica  instituido  o  Comite  de  Articulagao  e  Monitoramento  da

Politica Municipal de Promogao da lgualdade Racial -PMPIR, no ambito do Municipio

Branco, formado por gestores pdblicos e pela sociedade civil organizada atrav6s de

suas  entidades  representativas  escolhidas  entre  si  em  forum  especializado,  sendo

sous membros nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art.  9° As  ag6es,  servigos,  projetos e  programas  relativos  as  politicas

pdblicas  voltadas   para   a   promocao   da   igualdade   racial   poderao  ser  operados
diiietamente pelos 6rgaos municipais ou mediante parcerias e convenios firmados com

a rede de entidades e organizag6es que tenham esta finalidade desde que aprovadas

pelo comite gestor, sempre em consonancia com as diretrizes de que trata esta lei.

Pafagrafo dnico. Os convenios firmados entre as associag6es civis sem

fins lucrativos e o  Executivo visam a complementaridade na  prestaeao dos servigos

pdblicos  voltados  para  a  Politica  Municipal  de  Promocao  da  lgualdade  Racial  a

populagao.

Art.  10.  Compete  ao  COMPIR -Conselho  Municipal  de  Promoeao  da

Jguaidade  Racial em parceria com comite de articu[agao e monitoramento,  eleborar

urn relat6rio anual de acompanhamento e avaliacao das ae6es  implementadas pela

Administragao  Municipal  para a execugao da  PMPIR,  verificando se as diretrizes de

que trata esta lei estao sendo consideradas, conforme a Lei Municipal n° 1.932 de 03
de agosto de 2012.

Pafagrafo  Unico.  0  relat6rio  de  avaliagao  de  que  trata  este  artigo

realizar-se-a anualmente a contar da publicacao da presente Lei.

EE
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Art.11.  As despesas  decorrentes  da  implantaeao  da  PMPIR  correrao

por  conta  de  dotac6es  orpemenfarias  do  Municipio  de  Rio  Branco  dos  respectivos

participantes,

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RioBranco-Acre,     c;%        de de 2017,  129° da Repdblica,

115° do  Tratado  de  Petr6polis,  56° do  Estado do Acre  e  134° do  Municipio  de  Rio

Branco.

C___
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco`-us#E>raf.a:+^ Ala  D:
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° t`J£   /2017

Senhor Presidents,

§enhoras V-ereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter a  elevada  consideragao  de Vossas

Excelenchs,  o  Profieto  de  Ldi  que  Disp6e  sobre  a  Politica  Municipal  de
Promogao  da  lgualdade  Racial  no  Nlunicipio  de  Rio  Branco e da  outras

providencias.

0  Governo  Federal  instituiu  a  Politica  Nacional  de  Promogao  da

fg-d-aldade Racial -PNpfR, p6F ffieie d6 Die6fefo ri° 4.88`6, de 2'0-de novembro de

2003,  contendo as propostas objetivando a  redugao das desigualdades  raciais

no Brasil, com enfase na populaeao negra, com ae6es articuladas entre a Uniao,

Estados,  Distrito  Federal  e  Municipios  para  o  combate  da  manginalizacao  e

promogao da integragao social dos setores desfavorecidos.

0  presente  projeto  de  lei  visa   instituir  a   Politica   Municipal  de

Promo9ao d`a Tguaid`ad`e Racial no Municipi-o de Rio Branco, que vein expressar

o  compromisso  do  Municipio  de  Rio  Branco  com  a  igualdade  racial  dos  rio-

branquenses,  visando  a  construgao  de  uma  politica  articulada  que  atenda  a

todos  os  grupos  etnicos  e  buscando,  traduzir  os  anseios  do  movimento  de

negros e indigenas.

A PMPIR tern como objetivo a  redugao das desigualdades  raciais

no Municipio, com enfase na populagao negra,  mediante a realizagao de a€6es

exequiveis a longo, medio e curio prazo, baseada nos principios da dignidade da
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pessoa  humana,  da  igualdade,  da transversalidade,  da  descentralizagao  e da

gesfao democratica.

A   Politica   Municipal   de   Promogao   da   lgualdade   Racial   sefa

norteada pelas seguintes diretrizes:

a)  fortalecer  a  incorpora€ao  da  questao  racial  e  o  principio  da

transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da

qualidade de vida das populag6es negra e indigena e comunidades tradicionais

®           de matriz africana residentes no municipfo de RID Bronco, per meio de apses de
inclusao social e politicas afirmativas.

b)  fomentar o  acesso  a  seguranga  ptlblica,  a justiga,  a  satlde,  a

educagao,  a  cultura,  ao  meio  ambiente,  ao  trabalho,  ao  esporte,  ao  lazer,  a

moradia e garantia  de  acesso a terra as comunidades de  matriz africana  em

acordo  com  Decreto  Federal  n°  6.040/2007  a  todos  os  cidadaos  (as),  sem

distirf9ae- de ra-pe-, emiaT, sexo-, cre`de retigieso- e geracao-.

c) propiciar o aperfeigoamento dos marcos legais de promogao da

igualdade racial,  combate ao racismo,  preconceito,  discriminagao e intolerancia

®           religiosa,  produgao  de  conhecimento  e  informag6es  por  meio  de  pesquisas

demogfaficas, antropol6gicas, s6cio hist6ricas, entre outras, atraves de parcerias

com instituig6es pdblicas, privadas e sociedade civil organizada.

Dentre   os   objetivos   constantes   no   presente   projeto   de   lei,

consideramos  de   suma   importancia,   a   implantagao  do   Plano   Municipal   de

Promocao   da   lgualdade   Racial,   sendo   urn   documento   que   expressafa   o

compromisso  do  govemo   municipal  com   a   igualdade   racial,   enfatizando  a

equidade,   transversalidade   e   a   gestao   democfatica,   na   qual   sera   regido

conforme as diretrizes estabelecidas no presente projeto de lei.

EEiiE
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PARECER N. 256/2017
PROJETO DE LEI N. 045/2017
ASSUNTO:  Parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  n.  045/2017,  que  "Disp6e  sobre  a
Politica Municipal de Promogao da lgualdade Racial no Municipio de Rio Branco e
da outras providencias".
INTERESSADAS:    Comissao   de   Constituieao,    Justiga   e    Redagao    Final    e
Comissao de Direitos Humanos, Cidadania, Crianca e Adolescente e Juventude.

PROJETO  DE  LEI  N.  045/2017.  POLITICA
MUNICIPAL        DE        PROMOCA0        DA
IGUALDADE  RACIAL.  COWIPATIBILIDADE
com  A  cONSTiTuieAO  FEDERAL,  com
A     CONVENCAO     INTERNACIONAL     DE
ELIMINACAO   DE   TODAS   AS   FORMAS
DE    DISCRIMINACA0    RACIAL,    COM    A
POLiTICA NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE       RACIAL       E       COM       0
ESTATUTO     DA     IGUALDADE     RACIAL.
NRFuONNtiNr].

I - RELAT6RIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei n. 045/2017, que disp6e sobre a
instituigao da Politica Municipal de Promocao da lgualdade Racial no Municipio de
Rio Branco.

Projeto de Lei juntado as fls. 02/07 e justificativa da propositura por meio de
Mensagem Governamental as fls. 08/10, ausentes outros documentos.

Extrai-se  que   a   intengao  do  legislador  e   implementar  uma   politica   de
promogao  da  igualdade  racial  no  municipio  de  Rio  Branco,  visando fomentar na
localidade as  bases da  Politica  Nacional  de  Promogao  da  lgualdade  Racial,  por
meio   do   estabe]ecimento   concreto   de   seus   objetivos,    diretrizes   e   ag6es
planejadas,  a  fim  propiciar  meios  de  intervengao  do  Poder  Pdblico  Municipal  na
luta contra a desigualdade social, a discriminagao e o preconceito etnico.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

11 - FUNDAMENTACAO

Inicialmente,   cumpre   salientar   que   o   Projeto   de   Lei   n.   045/2017   se
enquadra  nas autorizag6es  para  legislar franqueadas aos  Municipios,  de acordo
com  o  que  disp6e  o  art.  30,  I,  da  CF/88,  por se  tratar de  mat6ria  de  interesse
local' •#
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Tambem  nao  ha  vicio  de  iniciativa,  pois  a  mat6ria  em  questao  nao  se
enquadra nas hip6teses de iniciativa privativa previstas na Lei Organica, podendo,
portanto,  ser  proposta  por  qualquer  dos  legitimados  a  proposjtura  de  leis  no
ambito municipal, inclusive pelo Prefeito.

0  Projeto  de  Lei  n.  045/2017  busca  instituir,  no  ambito  de  Rio  Branco,  a
Politica Municipal de Promogao da lgualdade Racial.  Nesse sentido,  a proposicao
se coaduna com os fundamentos basilares da Constituicao  Federal,  entre eles o
da  Dignidade da  Pessoa  Humana  (art.  1°,  111)  e  a  busca  pela  promogao  do  bern
geral,  sem  preconceitos  de  origem,  raga,  sexo,  cor,  idade  e  quaisquer  outras
formas de discriminagao (art. 3°, lv).

AI6m  disso,  implementa determinag6es da  Convengao  lntemacional  sobre
a  Eliminagao  de  Todas  as  Formas  de  Discriminagao  Racial,  da  qual  o  Brasil  e
signatario e que ingressou no ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto
n° 65.810/69, assim dispondo:

Artigo  11

1.  Qs  Estados  Partes  condenam  a  discriminacao  racial  e
comprometem-se a adotar, por todos os meios apropriados e sem
tatardai.umapoliticadeeliminacaodadiscriminacaoracialemtodas
a§ suas formas e de promocao  de  entendimento  entre todas. as
racas e Dara esse fim:

a)  Cada  Estado  parte  compromete-se  a  efctuar  nenhum
ato ou  pfatica de discriminaeao  racial contra  pessoas,  grupos de
pessoas  ou  instituie6es  e  fazer  com  que  todas  as  autoridades
pdblicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigaeao;

b)  Cada  Estado  Parte  compromete-se  a  nao  encorajar,
defender  ou   apoiar  a   discriminaeao   racial   praticada   por  uma
pessoa ou uma organizacao qualquer;

c) Cada Estado Parte devefa tomar as medidas eficazes, a
film. ale never as politicas aovernamentais nacionais e !ggai§ e pare
modificar,  ab-rogar  ou  anular  qualquer  disposicao  requlamentar
que tenha como obietivo criar a discriminaqao ou perpetfa-la onde
ia existir;

d)   Cada   Estado   Parte   devefa,    par   todos   os   meios
apropriados,    inclusive   se   as   circunsfancias   o   exigerem,   as
medidas   legisfativas,   proibir  e   por  fim,   a   discriminagao   racial
praticadas por pessoa, por grape ou das organizag6es;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando
for o  caso  as  oraanizac6es  e  movimentos  multi-raciais  e  outros
meios   proprios   a   eliminar   as   barreiras   entre   as   racas   e   a
desecoraiar o clue tende a fortalecer a divisao racial.

2)  Os  Estados  Partes  tomafao,  se  as  cirounstancias  o
erdgirem,   nos  campos  social,  econ6mico,  oultural  e  outros.   as
medidas  especiais  e  concretas  para  assegurar  como  convier  o
desenvoMmento  ou  a  proteeao  de  certos  grupos  raciais  ou  de
indivfduos pertencentes a estes grupos com o objetivo de garantir-
lhes, em condie6es de igualdade, o pleno exeroicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais.

I...I 2#
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Cabe ressaltar ainda que nao contraria a Politica Nacional de Promogao da
lgualdade  Racial,   instituida  pelo  Decreto  n°  4.886/2003,   mas,   ao  contrario,   a
complementa,  efetivando em suas ag6es os principios gerais da transversalidade
na formulagao das politicas pdblicas, da descentralizagao das atividades entre os
entes politicos e gestao democratica do sistema.

Ademais,     com     disposig6es    visando    tutelar    a     liberdade    religiosa,
principalmente  em  respeito  as  religi6es  de  matriz  africana,   o  projeto  tamb6m
promove  a  inviolabilidade  da  liberdade  de  crenga  e  do  exercicio  de  cultos  e
manifestag6es  religiosas,  conforme  art.  5°,  Vl,  da  Carta  Magna,  bern  como  os
preceitos estabelecidos entre os artigos 23 a 26 do Estatuto da  lgualdade  Racial
(Lei n°  12.288/2010).

Portanto,     com     base     nas     raz6es     apresentadas,     constata-se     a
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei n. 45/2017.

Ill - CONCLUSAO

Ante o exposto,  esta Procuradoria opina pela aprovagao do Projeto de Lei
n.  045/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 22 de agosto de 2017.
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Tel.no5(68)3302-7235-Email:camara@riobranco.ac.leg.br

PARECER CONJUNTO N° 32/2017

_   I___.   __   .   '-"I+,)r*\,
Racial no Municl'pio de Rio Branco e dispor sobre outras providencias

®

a

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUIC^O,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL  e  da
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA,  CRIANCA, ADOLESCENTE
E  JuVENTUDE  sobre  o  Projeto  de  Lei  n° 45/2017,  que  "Disp6e  sobre  a  Poli'tica
Municipal  de  Promocao  da  lgualdade  Racial  no  Municfpio  de  Rio  Branco  e  da
outras providencias".

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ

Vereador Rodrigo Forneck - CDHCCAJ

I - RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  n°  45/2017,  de  iniciativa  do
PrefeitoMunicipal,quetemcomoobjetivoinstituiraPolfticaMunicipaldePromogao
da  lgualdade  Racial  no Munici'nin rle  Rih Rranr^ a 1:-h^-.-L__  _. .I _ _
relacionadas,

Consta  dos  autos  o  texto  inicial  do  referido  projeto  de  lei,  mensagem  com
justificativa   da    necessidade   da   proposigao   e   o    Parecer   n°   256/2017,    da
Procuradoria Jurfdica deste 6rgao.

A proposta vein redigida em sete artigos,  por meio dos quais se extrai que a
intengao do legislador 6 implementar uma politica de promogao da igualdade racial
no  munici'pio de  Rio Branco,  visando fomentar na  localidade as  bases  da  Politica
Nacional de Promocao da lgualdade Racial,  por meio do estabelecjmento concreto
de  seus  objetjvos,   diretrizes  e  ag6es  planejadas,   a  fim  de  propiciar  meios  de

t3     intervengao  do  Poder  Ptlblico  Municipal  na  luta  contra  a  desigualdade  social,  a

discriminagao e o preconceito etnico.
E o necessario a relatar.

11  -ANALISE

De acordo com o disposto nos artigos 72 e 75-C do Regimento lnterno, cabe
a estas Comiss6es a analise da  mat6ria sob os aspectos constitucionais,  legais e
de m6rito,  no que tange a oportunidade, conveniencia e utilidade.

Inicialmente,constata-sequeoobjetodapresenteproposigao6assuntoque
se insere na competencia  municipal,  tendo em vista tratar-se de mat6ria  relativa a
interesse local, ja que diz respeito a implementagao de poli'ticas pdblicas no ambito
do municipjo de Rio Branco.

Nao  ha  vicio  de  iniciatjva,  em  razao  de  nao  haver  previsao  de  iniciativa
privativa   para   o   tratamento   da   mat6ria   em   questao,   alem   de   se   encontrar

'Valorize a vida, nao use drogas'.
i-:-----I------

VereadoT
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condizente   com   as  regras   de  competencia   interna   estabelecjdas   no   Regime
lnterno.

Quanto ao aspecto material da proposigao,  0  Projeto de  Lei  busca  instituir,
no ambito  de  Rio  Branco,  a  Politica  Municipal  de  Promogao  da  lgualdade  Racial.
Nesse   sentido,   a   proposigao  se  coaduna   com   os   fundamentos   basilares   da
ConstituigaoFederal,entreelesodaDignidadedaPessoaHumanaeabuscapela
promogao  do  bern  geral,  sem  preconceitos  de  origem,  race,  sexo,  cor,  idade  e
quaisquer outras formas de discriminagao.

Alem disso,  implementa determinag6es da Convengao lnternacional sobre a
Eliminagao  de  Todas  as  Formas  de  Discriminagao  Racial,  que  imp6e aos  parses
signatarios,dosquaisoBrasHfazparte,odeverdeimplementarmedidasconcretas
e legislativas a fim de favorecer as organizag6es e  movimentos multi-raciais,  bern
como o comprometimento com a missao de desencorajar qualquer tipo de divisao
racial nos setores sociais.

Cabe ressaltar ainda que nao contraria a  Polftica  Nacional de Promogao da
lgualdade   Racial,   institul'da   pelo   Decreto  n°  4.886/2003,   mas,   ao  contfario,   a
complementa,  efetivando  em  suas ag6es os  princfpios  gerais  da transversalidade
na formulagao das  poli'ticas  pdblicas,  da descentralizacao das atividades  entre os
entes politicos e gestao democfatica do sistema.

Ademais,     com     disposig6es     visando     tutelar     a     ljberdade     religiosa,
prjncipalmente  em   respeito  as   religi6es  de   matriz  afrjcana,   o   projeto  tamb6m
promove   a   invjolabilidade   da   liberdade   de   crenpe   e   exeroi'cio   de   cultos   e
manifestag6es  religiosas,  conforme  art.  5°,  Vl,  da  Carta  Magna,   bern  como  os
preceitos  estabelecidos entre os  artigos 23 a  26  do  Estatuto  da  lgualdade  Racial
(Lei n°  12.288/2010).

Com essas raz6es, vislumbramos a total legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei n° 45/2017, o qual recomendagao sua aprovagao.

Ill -VOTO

Tendo  em  vista  o  exposto,  o  voto  e  pela  aprovagao  do  Projeto  de  Lei  n°
45/2017.

Sala das Comiss6es T6cnicas, em 21  de agosto de 2017.

Vereador

'Valorize a vida, nao use drogas'' Vereador
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Comiss6es Tech icas
Rue24dejanejro,n°53-6deAgosto-RioBranco-AC-CEP69.905-596

Tel.no5(68)3302-723§-Email:camara@riobranco.ao.leg.br

A Comissao de Constituieao, Justi§a e Reda9ao Final, em reuni
I_  _:_I  _               ,data, decide pela aprovaeao do Projeto de Lei n° 45/2017.

_  _-_,_`

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ..........
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga ...

Membros Titular:
Vereador Rodrigo Forneck .#

Vereador Artemio Costa .

Vereador Roberto Duarte

-
yz.........\EZE=

-`
•..-    ?D     i      .

VeTeador

A Comissao de Direitos Humanos,  Cidadania,  Crian§a e Adolescente e
Juventude,  em  reuniao  nesta  data,  decide  pela  aprovagao  do  Projeto  de  Lei  n°
45/2017.

Presidente:
Vereador Artemio Costa
Vice-Presidente:
Vereador Rodrigo Forneck

Membros Titulares:
Vereador Eduardo Farias .,

Vereador Roberto Duarte ..

Vereador C6Iio Gadelha

•Valorize a vida, nao use drogas.'
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Parecer Conjunto n° 32/2017
Da  Comissao  de  Constituigao,   Justice  e  Redacao  Final  e  Comissao  de  Direitos
Humanos, Cjdadania. Crianca, Adolescente e Jventude
Projeto de Lei n° 45/2017
Autoria:  Executjvo Municipal
Ementa:   "Djsp6e  sobre  a  Polftica  Municipal  de  Promogao  da  lgualdade  Racial  no

Municipio de Rio Branco e da outras providencias".

Ficamaprovadosemredagaofinal,ostermosdoProjetodeLejn°45/2017,que
"Disp6esobreaPoli'ticaMunicipaldePromogaodalgualdadeRacialnoMunicipiode

Rjo Branco e da outras providencias".

Sala  de  Sess6es  'GOV.  EDMUNDO  PINTO  DE ALMEIDA  NETO",  em  05  de
setembro de 2017.



+¥fa+®o

I-01)Jes
caMARA MUNiclpAL DE RIO BRANcO

REDACAO FINAL

-Disp6e   sobre

Promogao     da
Municfpio    de

providencias".

a    Poll'tica    Municipal    de
lgualdade      Racial      no

Rio    Branco   e   da    outras

®

0  PREFEITO  DE  RIO  BRANCO - ACRE,  usando  das  atribuig6es  que  sao
conferidas  por Lei,  FAZ SABER,  que a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art.  1° -Fica instituida a Politica Municipal de Promogao da lgualdade Racial -
PMPIR,  contendo os princfpios,  os objetivos,  as diretrizes e o planejamento de agao
governamental para a promogao da igualdade racial no Municipio de Rio Branco.

Art.  2°  -  A  Politica  Municipal  de  Promoeao  da  lgualdade  Racial  -  PMPIR,
atendefa   principalmente   aos   principios   da   dignidade   da   pessoa   humana,    da
igualdade, da transversalidade, da descentralizagao e da gestao democfatica.

Art.  3°  -  A  PMPIR  tern  como  objetivo  geral  a  redugao  das  desigualdades
raciais no Municipio, com enfase na populagao negra, mediante a realizagao de ag6es
exequi'veis  a  longo,  medio  e curto  prazo,  com  reconhecimento  das  demandas  mais
imediatas, bern como das areas de atuagao prioritarias.

Art. 4° -Sao objetivos especificos da PMPIR:
I - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a

autonomia e a convivencia comunitaria;
11  - garantir a nao-discriminagao de qualquer natureza no acesso a  bens ou a

servigos pdbljcos e privados;
Ill  - reconhecer os diferentes grupos 6tnicos,  com enfase na cultura indl'gena

e  na  afro-brasileira,  como  elementos  integrantes  da  nacionalidade  e  do  processo
civilizat6rio nacional;

lv  -  reconhecer  e  garantir  o  respeito  as  religi6es  de  matriz  africana,   em
consonancia com o princfpio constitucional da liberdade religiosa;

V -  implantar ag6es que assegurem,  de forma  eficiente e eficaz,  a  proibigao
da discriminaeao,  do preconceito racial e do ass6dio moral em ambientes de trabalho
e de educagao,  dentre outros,  respeitando-se a liberdade de cren?a no exercieio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VI   -   implantar   o   Plano   Municipal   de   Promogao   da   lgualdade   Racial   -
PLAMPIR, devendo ser aprovado por EE;

VH  - enfrentar as desigualdades raciais,  a  intolerancia religiosa e promover a
igualdade  racial  como  premissa  e  pressuposto  a  ser  considerado  no  conjunto  das
politicas de governo;

Vlll  -  sustentar a formulagao e o  monitoramento da  poh'tica  de  promogao da
igualdade racial e combate a  intolerancia reljgiosa nas  instjtuic6es pdblicas,  por meio
de  ac6es  que  visem  a  eliminagao  das  desvantagens  de  acesso  a  bens  e  servigos
pt]blicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, fomentar, organizar, executar e avaliar as atividades, as ag6es e
os  programas de  polfticas  pdblicas de  promogao da  igualdade  racial,  os quais terao
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cafaterintersetorial,demodoagarantjraunjdadedaagaopoliticadosvarios6rgaos
municipais;

X  -  descentralizar e  regionalizar as  a96es  e  os  recursos  na  execugao  das
poll'ticas pdblicas de promogao da igualdade racial.

Art. 5° -  A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:
I  -  programar,  fomentar,   implementar  e  monitorar  as  politicas  ptlblicas  de

promogao da  jgualdade  racial,  promovendo a  igualdade e  respeitando a  vjda  do ser
humano  em  todas  as  dimens6es,   de  forma  a  assegurar  a  garantja  dos  direitos
indivjduais e coletivos;

H    -    fortalecer    a    incorporagao    da    questao    racial    e    o    principio    da
transversalidade  em  todas  as  politicas  do  municfpio,   favorecendo  a   melhoria  da
qualidade  de  vida  das  populag6es  negra  e  indigena  e  comunidades  tradicionais  de
matrizafricanaresidentesnomunici'piodeRioBranco,pormeiodeag6esdeinclusao
social e politicas afirmatjvas;

Ill-fomentaroacessoasegurancapobljca,ajustica,asadde,aeducagao,a
cultura,  ao mejo ambiente,  ao trabalho, ao esporte,  ao lazer,  a moradia e garantia de
acesso a terra as comunjdades de matriz africana em acordo com Decreto Federal n°
6.040/2007  a  todos  os  cidadaos  (as),   sem  distingao  de  raga,   etnia,   sexo,   credo
religioso e geragao;

lv - contribuir para a disseminagao de uma cultura de respeito a diversidade
6tnico  cultural,   atrav6s  de  ag6es  sistematicas  de  formagao,   produgao,   difusao  e
acesso  aos  bens  e  servigos  culturais,  bern  como  assegurar  o  reconhecimento  do
patrim6niomaterialeimaterialfortalecendoasmanifestag6esculturaisetnico-raciais;

V-propiciaroaperfeigoamentodosmarcoslegaisdepromogaodaigualdade
racial,   combate   ao   racismo,   preconceito,   discriminagao   e   jntolerancja   religiosa,

produgao  de  conhecimento  e  informag6es  por  mejo  de  pesquisas  demogfaficas,
antropol6gicas,  s6cio  hist6ricas,  entre  outras,  atrav6s  de  parcerias  com  instituig6es
pdblicas, privadas e sociedade civil organizada.

Art. 6° -As Ac6es Planejadas que compreendem a PMPIR sao:
I-divulgagaodaPMPIRepromogaodeag6escomunicativasquefortalecam

a autoestjma e estimulem  o desenvolvimento social da  populacao  negra e de outros
grupos 6tnico-raciais afetados por discriminagao;

H - capacitagao dos servidores pdblicos municipais para o reconhecjmento da
diversidade6tnicaeparaavaloriza9aodasdiferengasdapopulagaorio-branquense;

Ill  -  implantacao  da  Polftjca  Municipal  de  atengao  a  sadde  da  populacao
negra,  em consonancia com  a  Politica  Nacjonal,  o  Estatuto da  lgualdade  Racial e o
Plano  Nacional  de  Desenvolvimento  Sustentavel  dos  povos  tradicionais  de  matriz
africana,   de   forma   a   coibjr  tratamento   desigual   aos   diferentes   grupos   etnicos,
garantindo a equidade nas polfticas de atendimento a sadde;

lv-incorporagaodaPMPIRnosprogramassociajsenaspolfticasdegoverno
nas areas sociais e urbanos do Municfpio,  com a finalidade de reduzir a segregagao
social e urbana da populagao negra;

V - capacitacao dos profissionais da educagao incluindo gestores em geral e
cargos  executivos  da  Rede  Municipal  de  Ensjno  para  atuarem  na  promogao  da
igualdade racial;



+¥ftyoo

Esunao4ces
ctMARAMUNICIPALDERI0BRANCO

Vl - promo9ao do acesso da populagao neara. da
1_    _J\_=_  _
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___  __ _ .... u ua |jupuiagao negra, da jndi'gena, povos tradjcionais
dematrizafrjcanaedeoutrasetnjasafetadaspordjscrimmagaoraclalemtolerancia
religiosaaosprogramasdedesenvolvimentosocioecon6mico.

Art.7°-CabefaaSecretariaAdjuntadePoli'tjcasdePromogaodalgualdade
Racial-SEADPIReconjuntocomasociedadeclvwatravesdocomitedearticulagao
e   monitoramento,   avaliar  as   ag6es   propostas   referente   a   Poll'tjca   Municipal   de
PromogaodalgualdadeRacial-PMPIRpelassecretarias,coordenadonas,autarqulas
e  fundag6es   do   Municfpio  de   Rio   Branco,   sociedade   clvH   organlzada,   rede   de
entldade==r8goaT.,zF?=?nssk,3,3hghovnirf^amf5^fniJif,?3afs`s'o5cuia#esc,vc::isorsgeamn.,fig?€?:c:eatEveosc.

Art.8°-FicainstituidooComitedeArticulagaoeMonitoramentodaPolitica
Munjcipal   de   Promapao   da   lgualdade   Raclal  -   PMPIR,   no  amblto  do   Municiplo
Branco,formadoporgestorespdblicosepelasocledadecivHorganizadaatrav6sde
suas  entidades  representativas  escolhidas  entre  sl  em  forum  especjaljzado,  sendo
seusmembrosnomeadosporDecretodoExecutivoMunicipal.

Art.  9°  -  As  ag6es,   serviaps,   projetos  e  programas  relativos  as  polftjcas
pdblicas   voltadas   para   a   promogao   da   jgualdade   racial   poderao   ser   operados
diretamentepelos6rgaosmunicjpajsoumedjanteparcerjaseconvenjosfirmadoscom
arededeentidadeseorganizag6esquetenhamestafinalidadedesdequeaprovadas
pelocomitegestor,sempreemconsonanciacomasdjretrizesdequetrataestalei.

PafagrafoIInico-Osconveniosfirmadosentreasassociag6escivissemfins
lucratjvos  e  o  Executlvo  visam  a  complementaridade  na  prestagao  dos  servlaps
ptlblicos  voltados  para  a   Poll'tica   Municipal  de  Promocao  da   lgualdade   Racial  a
populagao.

Art.   10   -   Compete  ao   COMPIR  -  Conselho   Municipal  de   Promo9ao  da
lgualdade  Racial  em  parceria  com  comite  de  articulagao  e  monitoramento,  elaborar
umrelat6rjoanualdeacompanhamentoeavaljagaodasag6esjmplementadaspela
Administra?aoMunjcipalparaaexecugaodaPMPIR,verificandoseasdiretrlzesde
quetrataestaleiestaosendoconsideradas,conformeaLeiMunicipaln°1.932de03

®    deagostode2012.
PafagrafotJnico-0relat6riodeavaliagaodequetrataesteartigorealizar-

se-aanualmenteacontardapublicacaodapresenteLei.
Art.  11  -As  despesas  decorrentes  da  implantagao  da  PMPIR  correfao  por

conta   de   dotag6es   ongamentarias   do   Municfpio   de   Rio   Branco   dos   respectivos
partjcipantes.

Art.12-EstaLeientraemvjgornadatadesuapublicagao.

Sala  de  Sess6es  GOV.  EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",  em  05  de
setembro de 2017


