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Presidente CM 23 de fevereiro de 2017.”

de fevereiro de 2013, alterada pela Lei
Em /ﬁ Hﬂ [ I} Municipal n°® 2.032, de 27 dezembro
de 2013 e Lei Municipal n°® 2.225, de

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, FACO
SABER que a Camara Municipal de Rio Branco - Acre aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O item 1.1 da alinea “f” do inciso | do art. 39 e a alinea

“n

e

do inciso VIl do art. 40 da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,

passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 39. (...)
1-(..)
f) Orgaos Instrumentais:
1..
1.1 Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Art.40. (...)

VIl - ...

e) formular, promover e executar as politicas de valorizagao dos

servidores municipais, com foco na formagdo, humanizacéao,
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segurangca do trabalho, saude e qualidade de vida, por

intermédio do Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-Acre, 05 de setembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

N \
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragcdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pela Lei Municipal n° 2.032, de 27 dezembro de
2013 e Lei Municipal n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2017.

O presente projeto de lei objetiva alterar a nomenclatura da Escola
Municipal de Governo, na qual passara a denominar-se Centro de Referéncia do
Servidor Municipal, com foco na formag&o, humanizagao, seguranca do trabalho,

saude e qualidade de vida do servidor publico do Municipio de Rio Branco.

Antes de tudo, trata-se de iniciativa que visa a melhoria do processo
gerencial da administragcao municipal tendo em vista a necessidade de
modernizagao da gestédo e preparando-a para os desafios atuais e do futuro, e para
que todos os objetivos tragados para a nova Gestao sejam alcangados, é preciso

que ocorram algumas adequagoes legais.

Ressaltamos, que as alteragdes ora propostas se fazem necessarias
para atender as disposigoes do Plano de Governo Municipal 2017-2020, tendo em
vista a necessidade de modernizagdo da gestao e preparando-a para os desafios

atuais e do futuro.
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Dessa maneira, com o intuito de dar continuidade ao modelo de
gestao reconhecida e aprovado pela populagéo de Rio Branco € que apresentamos
as supramencionadas alteragdes na Lei Municipal n® 1.959/2013.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sédo os argumentos que

justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, que ora submetemos a elevada
consideragao de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicéo seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo tempo

reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e
apreco.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 05 de setembro de 2017.

Marcus Alexandre h
Prefeito de Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 280/2017
PROJETO DE LEI N. 058/2017
ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei n. 058/2017, que "Altera a Lei
Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei Municipal n°
2.032, de 27 de dezembro de 2013 e Lei Municipal n® 2.225, de 23 de fevereiro de
2017"

INTERESSADA: Comissao de Constituicdo, Justica e Redagéo Final

PROJETO DE LEI N. 058/2017. CENTRO
DE REFERENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL. EXAME DE LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE. APROVAGAO.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei n. 058/2017, que "Altera a Lei
Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei Municipal n°
2.032, de 27 de dezembro de 2013 e Lei Municipal n°® 2.225, de 23 de fevereiro de
2017".

Projeto de Lei juntado as fls. 02/03 e mensagem governamental n. 25/2017
as fls. 04/05, ausentes outros documentos.

Extrai-se que a intengcdo do projeto € alterar a nomenclatura da Escola
Municipal de Governo, que passara a denominar-se Centro de Referéncia do
Servidor Municipal, com foco na formagéo, humanizagéo, seguranga do trabalho,
saude e qualidade de vida.

O Prefeito afirmou que a alteragdo legislativa atende a necessidade de
modernizar a gestdo da Administragdo municipal.

E o necessario a relatar.

Il - FUNDAMENTAGAO

O projeto de lei se enquadra nas autorizagdes para legislar franqueadas
aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da Constituicdo, por se
tratar de matéria de interesse local.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois a organizagdao administrativa &

matéria atinente a direcdo superior da Administragdo Publica, competéncia
privativa do Prefeito na forma do art. 58, |, da Lei Orgéanica.

%
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O Projeto de Lei n. 058/2017 ndo demonstra aptiddo para violar qualquer
regra ou principio constitucional nem mesmo aqueles atinentes a legislagéo
infraconstitucional.

Pelo contrario, trata-se de medida legislativa que visa & modernizagdo da
gestao de pessoas no ambito municipal, atendendo ao principio administrativo da
eficiéncia (art. 37, caput, da Constituigdo), que tem como valores economucndade
reducdo de desperdicios, qualidade, rapidez e rendimento funcional’.

Com essas consideragdes, constata-se a constitucionalidade e legalidade
do Projeto de Lei n. 058/2017.

Ill - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria opina pela aprovagao do Projeto de Lei
n. 58/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 15 de setembro de 2017.

n

Renan \égga e Braga
Procurador

' MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014, e-book.



LEI N° 1.959 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

"Dispoe sobre a Organizagdo da
Administracao Publica Municipal,
estabelece suas estruturas, principios e
diretrizes e da outras providéncias."
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Secao |
Da Administragdo Direta

Art. 39. A Administragcdo Direta & estruturada com base na hierarquia, na

gestdo matricial e na desconcentragéo administrativa, sendo composta pelos seguintes

orgéos:

2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas - SEFIN:

| - Governadoria Municipal:

a) Orgéos de Direcéo
1. Gabinete do Prefeito
2. Gabinete do Vice Prefeito

b) Orgéos de Auxilio & Gestao
1. Secretaria Municipal da Casa Civil
1.1 Subchefia de Assuntos Juridicos
1.2 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

1.3 Departamento de Tecnologia da Informacéo

c) Orgéo de Apoio e Seguranga do Executivo
1. Gabinete Militar

d) Orgdo de Assessoria
1. Controladoria Geral do Municipio - CGM

e) Org&o de Atuacdo Juridica
1. Procuradoria Geral do Municipio - PROJURI

f) Orgaos Instrumentais
1. Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoas - SEAD;
1.1 Escola Municipal de Governo

E]
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e) promover a cobranga judicial da divida ativa municipal;

f) orientar juridicamente a organizagdo do patriménio imobiliario municipal,
adotando medidas necessarias a sua regularizacao;

g) prover as demais atribuicées previstas na Lei Municipal n°® 1.629, de 29 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores em consonancia com disposi¢des

estatuidas nesta Lei.

VIl - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas —
SEAD:

a) estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, planejar, e controlar o
Sistema de Administragdo Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patriménio

Mobiliario;

b) estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servigos-meio,
necessarios ao funcionamento da administracdo direta;

C) supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

d) estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizagéo da
folha de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma da

legislagcdo em vigor;

e) formular, promover e executar as politicas de valorizagéo, envolvendo o
treinamento, capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores municipais, por
intermédio da Escola Municipal do Servidor;

f) zelar pelo cumprimento da legislagéo, diretrizes, normas e instrucées que
versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracéo — PCCR e Regime Juridico Unico dos servidores municipais;

20
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LEI N° 2.032 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013

“Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando
dasatribuices que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a CamaraMunicipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:

Art. 1° Oinciso |, do artigo 64, o caput do artigo 65, 0 § 1° do artigo 66,0 caput
e § 2° do artigo 67, da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereirode 2013, passam a
vigorar com as seguintes alteragées:

Art. 64. ...
| - Secretario Adjunto e o Subchefe de Assuntos Juridicos da Casa Civil,
oequivalente a oitenta por cento da remuneracéo do Secretario Municipal;

Art. 65. Ficam criados 444 cargos em comisséo e 52 cargos em comissdo de
natureza militar, que poder&o ser escalonados pelo Poder Executivo em simbologia
CC-1, CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8e CC-9 com remuneracao na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 66. ...

§ 1° O servidor cedido de outros Entes da Administraggo direta e indiretapara o
Municipio de Rio Branco para exercer Cargo Comissionado queoptar pela
remuneragcdo do Ente de origem percebera 50% (cinquentapor cento) do valor
atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qualsera pago pelo Municipio de Rio
Branco.

Art. 67. Ficam criadas 406 Funcdes Gratificadas (FG) e Fungdes Gratificadas
de Coordenacao (FGC) que serdo exercidos, exclusivamente,por servidores
Ocupantes de cargo efetivo da Administracdo PUblica Municipal na forma dos
percentuais dos incisos deste artigo:

§.2° A nomeagéo para o exercicio das Fungdes Gratificadas (FG) e Funcées
Gratificadas de Coordenagéo (FGC) dar-se-a por decreto.

Art. 2° Fica acrescentado o § 4°, ao artigo 65 e os incisos IV, Veos §3°e § 4°
ao artigo 67, da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de2013:

Art. 65...

§ 4° O cargo em comissao, com simbologia a CC-9. sera
concedidaexclusivamente, para o exercicio de assessoramento superior, fungdode
direcdo e projetos especiais.

Art. 67...

IV = FGC 1 - RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais):

Publicada DOE/AC n° 11.211 de 31 de dezembro de 2013
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V -FGC 2 - R$ 2.000,00 (dois mil reais):

§ 3° As Fungdes Gratificadas de Coordenacéo (FGC) sdo exclusivamente para
0 exercicio de assessoramento superior, fungéo de diregéoe projetos especiais.

§ 4° Para efeitos do disposto no § 2°, art. 3° da Lei Municipal n® 1.794de 30 de
dezembro de 2009, as Funcdes Gratificadas (FG) e FungbesGratificadas de
Coordenagéo (FGC) também integrardo o percentual de30% (trinta por cento).

Art. 3° O Anexo Il, da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO II
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
FUNCAO VALORES (R$)
CC-1 R$ 1.400,00
cC-2 R$ 2.100,00
CC-3 R$ 3.100,00
CC-4 R$ 4.200,00
CC~5 R$ 5.500,00
CC-6 R$ 6.100,00
cCC-7 R$ 7.200,00
CcC-38 R$ 8.200,00
cC-9 R$ 9.100,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 27 de dezembro de 2013, 125° da Republica, 111° do Tratado
de Petropolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio Branco.

— \‘AA
- Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

e ——————

Publicada DOE/AC n° 11.211 de 31 de dezembro de 2013



£37AGG DO ACRE

PREFEIRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° 2.225 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

"Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pela Lei
Municipal n° 2.032, de 27de dezembro de
2013."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, FACO
SABER que a Camara Municipal de Rio Branco - Acre aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “d” e o item 7 da alinea “g” do inciso | do art. 39; o
inciso XVI do art. 40; os incisos | e VI do art. 62; o art. 63; o inciso | do art. 64; o0 §1°
do art. 65; 0 §2° e o caput do art. 67, todos da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

M “Art. 39. (..)
I-(.)
d) Orgéos de Controle:
g) Orgéos Substantivos:
7 — Secretaria Municipal da Cidade.
Art.40. (...
XVI - Secretaria Municipal da Cidade:
Art. 62. (...)
I - 07 (sete) cargos de Secretarios Adjuntos;
VI - 03 (trés) cargos de Ajudantes de Ordem:
Art. 63. O Procurador Geral do Municipio, o Auditor Chefe, o Chefe
do Gabinete Militar, o Subchefe de Assuntos Juridicos, o Chefe de
Gabinete do Prefeito e o Coordenador da Defesa Civil, terdo as
mesmas prerrogativas, garantias, direitos, deveres e obrigagdes do

) Secretario do Municipio.

Art. 64. (..))
I - Secretario Adjunto o equivalente a noventa por cento da
remuneracgao do Secretario Municipal.
Art. 65.(...)
§1° O provimento dos cargos em comissdo criados no caput
respeitara o limite mensal de gastos de R$ 1.845.400,00 para os
cargos civis e R$ 109.300,00 para os cargos de natureza militar,
ndo incluidos os encargos sociais e previdenciarios
correspondentes.
Art. 67. Ficam criadas 306 Funcdes Gratificadas (FG) que serdo
exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo da Administracdo Publica Municipal na forma dos
percentuais dos incisos deste artigo:

“Valorize a vida, ndo use drogas”..
Publicada no DOE/AC n° 12.003 de 24 de fevereiro de 2017
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§2° A nomeagso para o exercicio da Fungao Gratificada (FG) dar-
se-a por Decreto.

Art. 2° Fica acrescido o item 4 na alinea “b” do inciso | do art. 49, o
art. 65-A e 0s §§ 1°, 20 ¢ 30 todos na Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de
2013.

Art. 49.

| —

b) Autarquias:

4.Instituto de Tecnologia da Informacéo e Inovagéo do Municipio de

Rio Branco, vinculada & Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 65-A. Ficam criadas 100 (cem) Fungcdes Gratificadas de

Coordenacio no escalonamento FGC-1, com valor de R$ 1.500,00

(um mil e quinhentos reais) e FGC-2 com valor de R$ 2.000,00

(dois mil reais).

™ §1°. As Funcées Gratificadas de Coordenagzo sao exclusivamente

para o exercicio de assessoramento Superior, funcdo de diregdo e
projetos especiais e poderao ser OCupadas por servidores efetivos
da Administracdo Publica Municipal Direta, suas Autarquias e
Fundagbes Publicas e da Administracdo Publica Estadual e
Federal, suas Autarquias e Fundacdes Pdblicas, quando cedidos
com énus para o érgdo cedente.
§2°. A nomeacé@o para o exercicio da Funcdo Gratificada de
Coordenacao (FGC) dar-se-a por Decreto.
§3°. Para efeitos do disposto no §2° art. 3° da Lei Municipal n°
1.794 de 30 de dezembro de 2009, as Fungbes Gratificadas de
Coordenacao (FGC) também integrardo o percentual de 30% (trinta
por cento), quando concedidas a servidores do quadro efetivo do
Municipio de Rio Branco.

M Art. 3° Fica revogado o item 1.3 da alinea ‘b’ do inciso | do art. 39; os
incisos IV e V e os paragrafos 3° e 4° do art. 67 da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013,

Art. 39. (..)
I - (;..)
b) Orgéo de Auxilio a Gestao:
1.3 - REVOGADO.
Art. 67. ...
(...)
IV - REVOGADO
V - REVOGADO
(...)
§3° REVOGADO
§4° REVOGADO
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

“Valorize a vida, nao use drogas”..
Publicada no DOE/AC n° 12.003 de 24 de fevereiro de 2017
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Rio Branco-Acre, 23 de fevereiro de 2017, 129° da Republica, 115° do Tr.
de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

A

- ~ \
. Marcus Al

exandre
Prefeito de Rio Branco

“Valorize a vida, nao use drogas”..
Publicada no DOE/AC n° 12.003 de 24 de fevereiro de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Comissbes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

PARECER N° 101/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, sobre
0 Projeto de Lei n® 58/2017, que “Altera a Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro
de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 2.023, de 27 de dezembro de 2013 e Lei
Municipal n°® 2.225, de 23 de fevereiro de 2017”.

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias

| - RELATORIO

™ Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei n° 58/2017, de iniciativa do
Prefeito Municipal, que busca alterar a Lei Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de
2013, que dispde sobre a organizacdo da Administragdo Publica Municipal,
estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras providéncias.

Consta dos autos o texto inicial do referido projeto lei, mensagem com
justificativa da necessidade da proposicdo e o Parecer n° 280/2017, da
Procuradoria Legislativa deste 6rgéo.

A proposta vem redigida em dois artigos, por meio dos quais extrai-se que a
intencéo do legislador é alterar a nomenclatura da Escola Municipal de Governo, a
qual passara a denominar-se Centro de Referéncia do Servidor Municipal, por meio
da modificagéo do item 1.1, alinea "f", inciso | do art. 39 e da alinea "e”, inciso VII
do art. 40, da Lei 1.959, de 20 de fevereiro de 2013.

E o necessario a relatar.

M Il - ANALISE

De acordo com o disposto nos artigos 72 do Regimento Interno, cabe a esta
Comisséo a anélise da matéria sob os aspectos constitucionais, legais e de mérito,
no que tange a oportunidade, conveniéncia e utilidade.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicéo € assunto que
se insere na competéncia municipal, j4 que a matéria trata a respeito da
organizagéo da administragcdo publica no ambito do municipio de Rio Branco,
conforme art. 10, Xlll, da Lei Organica.

Nao ha vicio de iniciativa, pois a organizagdo administrativa & matéria
atinentes a diregéo superior da Administracdo Publica, o que atrai a competéncia
privativa do Prefeito para sua proposic¢éo inicial.

Quanto ao aspecto material da proposicéo,trata-se de medida legislativa que
visa a modernizac;éo?qﬂ'téo de pessoas no ambito municipal, atendendo ao

v , o=l
A = o\
/ \< "Valorize a vida, ndo use drogas"
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Comissdes Técnicas 17

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

o Acre
principio administrativo da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicéo) e visando dar

continuidade ao Plano de Governo Municipal 2017-2020.

Portanto, sendo de competéncia do chefe do Poder Executivo a iniciativa de
promover alteragbes na forma de organizacdo administrativa do municipio e sendo
a proposta compativel com o interesse da sociedade rio-branquense em geral, ndo
ha impedimentos para sua aprovagdo, por ndo violar qualquer norma legal ou
constitucional prevista em nosso ordenamento juridico.

Com essas razdes, vislumbramos a total legalidade e constitucionalidade do
Projeto de Lei n° 58/2017, o qual se recomenda sua aprovacgao.

I -voTo

Tendo em vista o exposto, 0 voto é pela aprovacao do Projeto de Lei n°
58/2017.

Sala das Comissdes Técnicas, em 09 de outubro de 2017.

Vereador Eguirdo aria

Relator

A Comisséo de Constitui¢do, Justica e Redacao Final, em reunido nesta
data, decide pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 58/2017.

Presidente: ’
Vereador Eduardo Farias ..... 5 ........ —
Vice-Presidente:

Vereadora Elzinha Mendonga
Membros Titular:

Vereador Rodrigo Forneck .. /7% ...

Vereador Artémio Costa ../ ..............................

‘ UM - a/
Vereador Roberto Duarte ... SCostd—

Membros Suplente:
Vereador Antonio Morais ...

Vereador N. Lima

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Parecer n° 101/2017

Da: Comiss&o de Constituicao, Justica e Redacéo Final

Projeto de Lei n° 58/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,

alterada pela Lei Municipal n° 2.032, de 27 dezembro de 2013 e Lei
Municipal n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2017”,

Ficam aprovados em redagao final, todos os termos do Projeto de Lei
n° 58/2017, que "Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de
2013, alterada pela Lei Municipal n° 2.032, de 27 dezembro de 2013 e Lei
Municipal n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2017".

Sala de Sessées 'GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 14
de novembro de 201.
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

REDACAO FINAL

"Altera a Lei Municipal n° 1.959, de
20 de fevereiro de 2013, alterada pela
Lei Municipal n° 2.032, de 27
dezembro de 2013 e Lei Municipal n°
2.225, de 23 de fevereiro de 20177,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Rio Branco - Acre aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°0 item 1.1 da alinea “f’ do inciso | do art. 39 e a alinea “e” do inciso
VIl do art. 40 da Lej Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, passama
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. (...)

I-(..)

f) Orgdos Instrumentais:
1..
1.1 Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Art.40. (...)
Vil -

e)formular, promover e executar as politicas de
valorizagédo dos servidores municipais, com foco na formacéo,
humanizacéo, seguranga do trabalho, salide e qualidade de
vida, por intermédio do Centro de Referéncia do Servidor
Municipal

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessées "GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 14 de
novembro de 2017.
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEIN° 55 DE 05 DE SETEMBRO DE 2017

A(s)Comissa-Q(ées) ' N
Doudiliuwc "Altera a Lei Municipal n°® 1.959, de 20
de fevereiro de 2013, alterada pela Lei
Em 0/ o/ [+ Municipal n°® 2.032, de 27 dezembro
— de 2013 e Lei Municipal n° 2.225, de
Presidente CMR® 23 de fevereiro de 2017.”
e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, FAGO
SABER que a Camara Municipal de Rio Branco - Acre aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O item 1.1 da alinea “f" do inciso | do art. 39 e a alinea “e
do inciso VIl do art. 40 da Lei Municipal n® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013,

passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 39. (...)
i-(.)
f) Orgéos Instrumentais:

1...
1.1 Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Art40. (...)

Vil - ...

e) formular, promover e executar as politicas de valorizagao dos
servidores municipais, com foco na formagédo, humanizagéo,

B 1
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

seguranca do trabalho, saude e qualidade de vida, por
intermédio do Centro de Referéncia do Servidor Municipal

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco-Acre, 05 de setembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

e -
o~ Marcus Alexandre '
el Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 25/2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pela Lei Municipal n° 2.032, de 27 dezembro de
2013 e Lei Municipal n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2077.

O presente projeto de lei objetiva alterar a nomenclatura da Escola
Municipal de Governo, na qual passara a denominar-se Centro de Referéncia do
Servidor Municipal, com foco na formagéo, humanizagdo, seguranca do trabalho,
saude e qualidade de vida do servidor publico do Municipio de Rio Branco.

Antes de tudo, trata-se de iniciativa que visa @ melhoria do processo
gerencial da administragdo municipal tendo em vista a necessidade de
modernizagéo da gestéo e preparando-a para os desafios atuais e do futuro, e para
que todos os objetivos tragados para a nova Gestdo seiam alcancados, é preciso

que ocorram algumas adequacgdes legais.

Ressaltamos, que as alteragdes ora propostas se fazem necessarias
para atender as disposi¢des do Plano de Governo Municipal 2017-2020, tendo em
vista a necessidade de modernizagdo da gestdo e preparando-a para os desafios

atuais e do futuro.



&\Q\o DE RIg g

& v %“o

i )

PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO
Dessa maneira, com o intuito de dar continuidade ao modelo de
gestao reconhecida e aprovado pela populagéo de Rio Branco é que apresentamos
as supramencionadas alteragdes na Lei Municipal n° 1.959/2013.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, que ora submetemos a elevada

consideracao de Vossas Exceiéncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicao seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo tempo
reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragdo e

apreco.

Atenciosamente,
Rio Branco-AC, 05 de setembro de 2017.
e o j L e .
/_// Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco




