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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° U+ DE DE DE 2017

“Altera a Lei Municipal n° 1.892 de 03 de

A(S)Comisséo(ées) abril de 2012, modificada pelas Leis
e Municipais n° 2.039 de 09 de abril de
LOwH ttuct

§ 2014; 2.101 de 29 de dezembro de 2014;

Em /T JO8 | 7 2.127 de 14 de setembro de 2015; 2.160

de 23 de dezembro de 2015; 2.173 de 01
Presidente CMRB de abril de 2016 e 2.227 de 16 de margo
de 2017.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAGO SABER, que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono.a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os \{ﬁexos I, I, Il e IV referentes as tabelas
salariais da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de 2012, que passam a vigorar na

forma dos anexos desta lei &)mptementar.

Art. 2° Os efeitos financeiros das tabelas salariais constante nos

anexos desta Iej;,entram em vigor da seguinte forma:

| - A tabela salarial do Grupo 1-A, constante no Anexo | desta Lei
’j/
complementar, entrard em vigor a partir 1° de 'Agosto de 2017;

Il — A tabela salarial do Grupé 1Be 1-C, constante nos Anexos Il e lll
desta Lei cc\)mplementar, entrara em vigor a partir 1° de Q'utubro de 2017,

lll - A tabela salarial do Grupo % constante no Anexo IV desta Lei
complementar, entrara em vigor a partir‘1° de Derembro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 3° Esta Lei Gomplementar entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Rio Branco-Acre, de de 2017, 129° da Republica,
115° do Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio
Branco.

(4. e
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formacgao de ensino Fundamental - AGOSTO - 2017

Grupo | Categoria Requisitos Nivel | A B c D E F G H I J L M
| | 937,00 965,11| 994,06 1023,89 | 1054,60 | 1086,24 | 1118,83 | 1152,39 | 1186,96 | 1222,57 | 1259,25 | 1297,03
I 1003,71 | 1033,83 | 1064,84 | 1096,79 | 1129,69 | 1163,58 | 1198,49 | 1234,44 | 1271,48 | 1309,62 | 1348,91
. I 1075,18 | 1096,79 | 1129,69 | 1163,58 | 1198,49 | 1234,44 | 1271,48 | 1309,62 | 1348,91 | 1389,38
1-A | Operacional Fmﬁj’fr::‘:mal Y 1174,88 | 1210,12 | 1246,43 | 1283,82 | 1322,33 | 1362,00 | 1402,86 | 1444,95
Vv 1258,53 | 1296,28 | 1335,17 | 1375,23 | 1416,48 | 1458,98 | 1502,75
Vi 1348,14 | 1388,58 | 1430,24 | 1473,14 | 1517,34 | 1562,86
VI 1487,45 | 1532,07 | 1578,03 | 1625,37
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO
PROMOGAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formacgédo de ensino Fundamental - Motorista - OUTUBRO - 2017

Grupo | Categoria | Requisitos Nivel| A B C D E F G H I J L M

I 1091,70 | 1124,45| 1158,18| 1192,93 | 1228,72 | 1265,58 | 1303,55 | 1342,65 | 1382,93 | 1424 42| 1467,15|1511,17

I 1169,43 | 1204,51 | 1240,65 | 1277,87 | 1316,20 | 1355,69 | 1396,36 | 1438,25 | 1481,40 | 1525,84 | 1571,61

1] 1252,69 | 1290,27 | 1328,98 | 1368,85 | 1409,92 | 1452,21 | 1495,78 | 1540,65 | 1586,87 | 1634,48

1-B | Operacional | ¢, Srom® [V 1382,14 | 1423,60 | 1466,31| 1510,30 | 1555,61| 1602,28 | 1650,35 | 1699,86
v 1480,55 | 1524,97 | 1570,71| 1617,84 | 1666,37 | 1716,36 | 1767,85
vi 1585,96 | 1633,54 | 1682,55 | 1733,03 | 1785,02 | 1838,57
Vil 1749,85 | 1802,35|1856,42 |1912,11
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formacao de ensino Fundamental - Operadores de maquina pesadas e mecénicos - OUTUBRO - 2017

Grupo | Categoria Requisitos Nivel | A B c D E P G H | J L M

| 1091,70 | 1124,45| 1158,18 | 1192,93 | 1228,72 | 1265,58 | 1303,55 | 1342,65 | 1382,93 | 1424 42 | 1467,15| 1511,17

I 1169,43 | 1204,51 | 1240,65 | 1277,87 | 1316,20 | 1355,69 | 1396,36 | 1438,25 | 1481,40| 1525,84 | 1571,61

I 125269 | 1290,27 | 1328,98 | 1368,85 | 1409,92 | 1452,21 | 149578 | 1540,65| 1586,87 | 1634,48

Ensino

1-B | Operacional Eiinidamenital v 1382,14 | 142360 | 1466,31| 1510,30 | 1555,61 | 1602,28 | 1650,35| 1699,86
v 1480,55 | 1524,97 | 1570,71 | 1617,84 | 1666,37 | 1716,36 | 1767,85
vi 1585,96 | 1633,54 | 1682,55 | 1733,03 | 1785,02 | 1838,57

Vil 1749,85 | 1802,35 | 1856,42 | 1912,11
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ANEXO lll

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formacéo de ensino Fundamental - Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Escritério, Digitador,

escriturario e Agente de endemias 30h. - OUTUBRO - 2017

Grupo | Categoria Requisitos | Nivel| A B C D E F G H | J L M
I 998,44 | 1028,39|1059,24 | 1091,02 | 1123,75 [1157,47 | 1192,19|1227,96 | 1264,79 | 1302,74 | 1341,82 | 1382,07
Il 1069,53 | 1101,61[1134,66 | 1168,70 | 1203,76 | 1239,88 | 1277,07 [ 1315,39 | 1354,85| 139549 | 1437,36
' Enging 1l 1145,68 | 1180,05 | 121545 [ 1251,91| 1289,47 | 1328,16 | 1368,00 | 1409,04 | 1451,31| 1494,85
1-C | Operacional | o ental LV 1264,07 | 1301,99| 1341,051381,28 | 1422,72 | 1465,40 | 1509,36 | 1554,65
Vv 1354,07 | 139469 | 1436,53 | 1479,63 | 1524,02 | 1569,74 | 1616,83
VI 1450,48 | 1494,00 | 1538,82 | 1584,98 | 1632,53 | 1681,50
VI 1600,37 | 1648,38 | 1697,83 | 1748,77
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagéo de ensino Fundamental - Agente Comunitario de Salide e Agentes de Endemias 40h
Grupo |Categoria | Requisitos |Nivel| A B C D E F G H I J L M
| [1014,00 | 1044,42 | 1075,75|1108,03 |1141,27|1175,50 | 1210,77| 1247,09| 128450 1323,04| 1362,73| 140361
Il 1086,20 | 1118,781152,35 [ 1186,92 | 1222,52 | 1259,20 | 1296,98 | 133589 | 137596 | 1417,24| 145976
, I} 1163,53 | 1198,44 | 1234,39 | 127143 | 1309,57 | 1348,85| 1389,32| 1431,00| 1473,93| 1518,15
1-D |Operacional | 5150 [Ty 1283,77|1322,28| 1361,95| 1402,81| 1444,89| 1488,24| 1532,89| 157887
\ 1375,17 | 1416,43| 1458,92| 1502,69| 1547,77| 1594,20| 164203
Vi 1473,09| 1517,28| 1562,80| 1609,68| 165797| 1707,71
VI 1625,31| 1674,07| 1724,29| 1776,02

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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ANEXO IV

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagao de ensino médio - DEZEMBRO - 2017

Grupo | Categoria | Requisitos | Nivel A B Cc D E F G H I J L M

I 998,44 | 1028,39 | 1059,24 | 1091,02 | 1123,75[1157,47 [ 1192,19| 1227,96 | 1264,79 | 1302,74 | 1341,82 | 1382,07
I 1069,53|1101,61|1134,66|1168,70|1203,76 | 1239,88| 1277,07 | 1315,39 | 1354,85 | 1395,49 | 1437,36
n 1145,68 | 1180,05|1215,45|1251,91|1289,47 | 1328,16 | 1368,00 | 1409,04 | 1451,31 | 1494,85

2 |Assistente| Tro° [TIV 1264,07 [ 1301,99 | 1341,05| 1381,28 | 1422,72 | 1465,40| 1509,36 | 1554,65
v 1354,07 | 1394,69 | 1436,53 | 1479,63 | 1524,02 [ 1569,74| 1616,83

Vi 1450,48 | 1494,00 | 1538,82 | 1584,98 | 1632,53 | 1681,50

Vil 1600,37 | 1648,38 | 1697,83 [ 1748,77

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 19/2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar que Altera a Lei Municipal n°
1.892 de 03 de abril de 2012, modificada pelas Leis Municipais n° 2.039 de
09 de abril de 2014; 2.101 de 29 de dezembro de 2014; 2.127 de 14 de
setembro de 2015; 2.160 de 23 de dezembro de 2015; 2.173 de 01 de abril
de 2016 e 2.227 de 16 de marc¢o de 2017.

O presente projeto visa o estabelecimento de diretrizes que
atualmente se apresentam como necessarias para a melhor aplicagdo dos

dispositivos legais citados, na forma e pelas razdes especificadas abaixo:

A atual administragdo reafirma o compromisso da valorizagao dos
seus servidores publicos, cumprindo e fazendo cumprir os pactos
estabelecidos, e mantendo o diadlogo aberto com suas representagdes
sindicais, dentro das condigbes possiveis de serem honradas e que nao tragam

prejuizos futuros.

Nesse sentido, objetiva-se imprimir a continuidade das conquistas
dos servidores publicos municipais mediante negociagbées com o0s seus

—

representantes sindicais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Em virtude do acima exposto, o projeto em questao contempla a
recomposi¢ao das tabelas salariais dos Grupos 1-A, 1-B, 1-C e 2, que estavam

abaixo no salario minimo em vigor.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdao os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, que ora

submetemos a elevada consideragao de Vossas Exceléncias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposicao seja
aprovada pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal,
uma vez que ha concordancia entre esta Gestdo e o Comando Sindical, ao
mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus

protestos de admiragéo e aprego.
Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 07 de agosto de 2017.

LAl
/Ma;gs Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI QUE
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR A TABELA SALARIAL DO QUADRO DE
SERVIDORES DO GRUPO 1-A, GRUPO 1-B, GRUPO 1-C E GRUPO 2

Assunto: o presente documento dispde sobre a analise de impacto orgamentario-financeiro do
Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n°1.892 de 03 de abril de 2012, modificada pelas
Leis Municipais n°2.039 de 09 de abril de 2014; 2.101 de 29 de dezembro de 2014; 2.127 de
14 de setembro de 2015; 2.160 de 23 de dezembro de 2015; 2.173 de 01 de abril de 2016 e
2.227 de 16 de margo de 2017, através da recomposigéo das tabelas salariais dos Grupos 1-A,
1-B,1-Ce 2

A gestdo municipal tem efetivado uma politica de valorizagdo dos servidores,
desenvolvendo agdes para a continuidade da implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneragdes — PCCR, capacitagéo, ampliagdo do quadro de pessoal permanente, reafirmando
0 compromisso da valorizag&o dos servidores plblicos municipais.

Nao obstante um cenario recorrente de recessdo econmica, a atual gestdo tem
cumprido os pactos estabelecidos, e mantido o didlogo aberto com suas representagdes
sindicais, dentro das condigdes possiveis de serem honradas e que néo acarretem prejuizos
futuros.

Nesse sentido, objetiva-se imprimir a continuidade das conquistas dos servidores
publicos municipais mediante negociagdes com os seus representantes sindicais.

Esse dialogo constante foi um compromisso assumido no Plano de Govemno, dando
continuidade ao processo constante de valorizagdo das categorias profissionais, tendo como
parametro o atual Plano de Carreira, sempre com foco na responsabilidade fiscal e na garantia
de equilibrio das constas publicas, evitando o consequente prejuizo na prestagdo de servigos
publicos essenciais.

Legislativo
|64
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1. Estimativa de impacto orgamentario-financeiro do Projeto de Lei

O quadro atual de crise financeira e fiscal do Estado Brasileiro, tem trazido ao debate
uma antiga e importante questéo: a racionalidade dos gastos publicos com despesas de pessoal.
Essa questdo ndo é nova e foi um dos principais focos de atengdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edi¢do, ao regulamentar a previséo
constante no artigo 169 da Constituicido Federal, que dispde: “a despesa com pessoal ativo e
inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar”. A partir da LRF, as despesas de pessoal s&o
condicionadas a outros requisitos além daqueles que a Constituig&o ja impunha. Sua realizagéo
passa a exigir uma estimativa de impacto orcamentario e a comprovagéo de que seu gasto néo

afetaréd as metas de resultados fiscais, bem como a demonstracdo da sua adequacdo & lei

orcamentéria e compatibilidade com o plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias.

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibro no que se refere aos gastos com
pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,
constante no Relatério de Gestéo Fiscal do 1° Quadrimestre de 2017.

Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal — 1° RGF -

1
' u;—g;sratwo
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DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO PROCESSADOS
()

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (i) 340.956.894, 163.082 80
Pessoal Ativo 319056.341.i 163.092.80
Pessoal Inativo e Pensionistas 21.890.552.54 0.00
Outras despesas de de contralos de lerceirizacao (§ 1° do art. 18 0. 0.00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (If) 36.774.242 76 15.461,83
Indenizacbes por Demissao e Incentivos 4 Demisso Voluntana 6.486.742,81 15.481,83
Decorrentes de Deciso Judicial 8.764.769,68 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 2.730.201.53 0.00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 18.792 528 94 0,00
Convocagao Exiraordinaria (inciso W, § 6°, arl. 57 da CF) 0/ 0.00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ill) = (I - l) 304.182 651,63 147.630,97

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 734 447 509 92

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Ill a + lll b) 304.330.282. 41,44

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 396.601.655.36] 54.00

LIMITE PRUDENCIAL ( § dnico, art. 22 da LRF) 376.771.572.59 51,30

LIMITE DE ALERTA (inciso il do §1° do art. 59 da LRF) 356.941.489 82 48,60

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN
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A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco é hoje R$ 304.330.282,60, o
que representa 4144% sobre a Receita Corente Liquida do Municipio, que é de R$
734.447.509,92, bem abaixo do limite prudencial (51%) definido no § dnico, art. 22 da LRF, bem
como do limite maximo (54%), definido nos incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF.

Tabela 01- Impacto orgamentério e financeiro

Grupo Categoria Requisitos QTD VALOR MES (RS) PE;%&‘; _"2%17
1-A Operacional Ensino Fundamental 738 98.660,24 493.301,20
1-B Operacional Ensino Fundamental 102 37.655,01 112.965,03
1B Operacional Ensino Fundamental 9 1.519,20 4.557,59
1-C Operacional Ensino Fundamental 500 69.837,96 209.513,87

2 Assistente Ensino Médio 539 67.198,55 134.397,09
TOTAL 1.888 274.870,95 954.734,77

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEAD

A tabela 01 que resume o impacto das recomposigdes salarias dos grupos em questao,
prevé um dispéndio financeiro de R$ 274.870,95 mensal. No periodo de um ano, incluso ai 0 13°
salario, a despesa prevista totaliza R$ 3.573.322,31. Esse valor implica um aumento da despesa
total de pessoal do Municipio para 41,92%, cerca de 0,48 de acréscimo.

Como se vé, considerando que o Municipio de Rio Branco tem mantido uma politica de
controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, é possivel manter as recomposigoes dos
diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo
possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2. Impacto nas metas de resultados fiscais:
O resultado primario € definido pela diferenca entre receitas e despesas do governo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, tem-
se um “superavit primario”; caso seja negativa, tem-se um “déficit primario”.! Tem por objetivo

1 http://www.orcamentofederal.gov.br/perguntasfrequentes/o-que-e-resultado-primario L
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avaliar a sustentabilidade da politica fiscal, ou seja, a capacidade dos governos em gerar

receitas em volume suficiente para pagar as suas contas usuais (despesas correntes e

investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

De acordo com Manual de Demonstrativos Fiscais o objetivo da apuragdo do

Resultado Nominal € medir a evolugéo da Divida Fiscal Liquida.

O municipio de Rio Branco, conforme se vé no demonstrativo abaixo, estimou uma

meta de R$ 15,4 milhdes para seu Resultado Primario, sendo apurado até o Gltimo bimestre uma

economia de R$ 45,8 milhdes.

Figura 01. Demonstrativo Simplificado do RREO — 3° bimestre/2017

BALANGO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previsio incial 790.334.734.00
Previsio Atusirada 796.585.909,62
Recsitas Realkzadas ITa748.226.62
Deficit 000
Sakdos de Exercicios Anteriores (Utiizados pf Craditos Adicionais| 3542 554,68
DESPESAS
Dotagdo inicial 780.334.734.00
Créditos Adicionais G893 740,30
Dotaco Atuaizada 800.228.474.30
Despesas Empentadas. 360,968 841,52
Despesas Ligudadas 32296168525
Despesas Pagas 32235126249
o Supetat Orcasritivio 55.786.53137
DESPESAS POR FUNCAOQSUBFUNCAO Ats o Bimestre
Despesas Empentacas 368 968,841,572
Despesss Licuedadian 322 96169525
RECEITA CORRENTE LIOUIDA - RCL Ats o Bimestrs
Becells Coents Liguide —720.100.780.32
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Ats o Bimestre
Regame Geral de Previcéncia Socal
Receitss Previdencidrias Realizacas (1) 0.00
Duspesas Previdencidrias Liquicadas (I 0.00
Resultado Previdenciano (1) = (1 - i) 000
Regame Propno de Previdéncaa dos -
Receitas Realradas (IV) 19535 4728
Despesas Previdencidrias Liquidadas (V) 1172367147
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 27.811.575.81
Metas Fixadas do Anexo
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO de Metas Fiscais » LDO "——ﬂl-r:w"u-u.;s.-hm;
Resullaco Hominal 15401 374 T8 899964, 12 ET-E7]
Resultado Primano 16 187 665 45833888 16 25314
RESTOS A PAGAR POR PODER E MIMISTERIO PUBLICO Inscricao Gl atho Saido 3 Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executive 9.144.330.80) 0.008 4807271 22 337.059.58
Poder Legsiativo 0.00} 0.008 0.00{ 0.00
Poder Judicidno 0.00) .00 0.00) 0.00

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN



w0 DE Rig
& “'«,
3 -
¥ LY =y %
23

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Em relagdo ao resultado nominal, 0 Municipio de Rio Branco tem um bom indicador,
quanto a evolugao da divida fiscal. Um dos limites de endividamento estabelecido pela legislagao
vigente para os municipios & de comprometimento em até 1,2 vezes a receita corrente liquida
(RCL) e que, no caso de Rio Branco, apresenta-se atualmente com uma margem consideravel,
em virtude da gestao fiscal responsavel que vem sendo adotada ao longo dos Ultimos anos.
Segundo o Relatério de Gestédo Fiscal (RGF), referente ao 1° quadrimestre de 2017, o limite
aferido foi 13,09%, o que confirma esta margem existente, pois o teto estabelecido em
Resolugao do Senado Federal & de 120% da RCL.

Nesse ponto, o que se depreende € que as recomposigdes salarias dos grupos em
andlise ndo impactarao de forma significativa a meta de resultado primario, bastante superior ao
previsto na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO 2018. Da mesma forma, ndo impactara o
resultado nominal, dado o comprometimento responsavel dos limites de endividamento do

municipio.

3. Adequacéo aos instrumentos legais de planejamento: PPA, LDO e LOA

Em relagdo a adequagdo das despesas previstas no Projeto de Lei em anélise aos
instrumentos legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, o municipio tem previsto sempre agdes
no sentido de implementar melhores praticas de gestdo, otimizando e captando recursos com
vistas a qualificar e ampliar o atendimento ao servidor.

Nesse ponto, existe adequagéo das despesas aqui previstas com a Lei n° 2.010, de 3
de outubro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017, no Programa
de Modemizagéo da Gestdo Publica, constante no Eixo Estratégico Gestdo Transparente e
Participativa, que prevé diversas agdes de qualificagdo e aperfeicoamento de servidores
municipais, conforme relatério em anexo.

Na Lei n® 2.213 de 01 de novembro de 2016, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria de 2017, existe adequagdo nas despesas aqui
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previstas no Programa n° 0502 — Modernizagdo da Gestdo Publica, constante nas agdes n° 008,
015 e 018, conforme relatorio em anexo.

Lei n® 2.223 de 26 de dezembro de 2016 — LOA 2017, prevé no Quadro Detalhado de
Despesas — QDD do 6rgao n° 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao
de Pessoas — SEAD, Unidade: 01.008.002.000 - Manutencdo das Atividades de Gestdo de
Pessoas — SEAD os diversos programas de trabalho das despesas com pessoal e encargos
sociais, 0 que demonstra que as recomposigdes salarias dos grupos em analise tem adequag&o

e previs@o na Lei Orgamentaria Anual, conforme quadros em anexo.

Desta forma, o Projeto de Lei em questéo, que “Altera a Lei Municipal n°1.892 de 03
de abril de 2012, modificada pelas Leis Municipais n°2.039 de 09 de abril de 2014; 2.101 de
29 de dezembro de 2014; 2.127 de 14 de setembro de 2015; 2.160 de 23 de dezembro de
2015; 2.173 de 01 de abril de 2016 e 2.227 de 16 de margo de 2017”, através da
recomposi¢ao das tabelas salariais dos Grupos 1-A, 1-B, 1-C e 2., atende o que estabelece a
LRF em seu art. 16 quanto a criagao, expans&o ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento de despesas, possuindo o Municipio de Rio Branco as condigdes fiscal,
orgamentéria e financeira para efetivar as recomposigbes salarias dos grupos, conforme
proposto no presente Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.m.j.

Rio Branco/AC, 11 de agosto de 2017.

Mana Janet usa dos Santos
Secretéria Municipal de Planejamento
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ESTADO DO ACRE

ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco - AC
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2017
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2017

Eixo Estratégico
Gestao Publica com Transparéncia e Participagao.
Programa
0502 - Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo
Implementar melhores praticas de gestdo, otimizando e captando recursos com vistas a qualificar e ampliar o atendimento ao cidadao.
Agdo Produto(unidade) Metas Fisicas
008 - Qualificar e Modernizar a Politica de Atengdo a Saude do Servidor Servidores atendidos (%) 0
013 - Gestédo do Patriménio Municipal Cadastro atualizado e mantido (%) ol
015 - Qualificagéo e Aperfeigoamento de Servidores Publicos Servidor capacitado (unidade) 200
016 - Modernizagéo do Arquivo Central Arquivo adequado ( unidade) ol
Data center construido (unidade) 0
017 - Mordenizagéo e Reaparelhamento da Tecnologia da Informagéo e Automag&o da PMRB Prédios Conectados Através de Fibra ética (unidade) 0
Prédios Conectados Através de Radio (unidade) ol
018 - Informatizar o Médulo de Vida Funcional dos Servidores Sistema implantado (unidade) 0Of
Sistema Corporativo de Planejamento e Gestdo Urbana Implantado (unidade) 1
- e 5 ; Processos administrativos definidos (%) 40
019 - Modernizagéo da Informagdo, Estrutura e Processos Administrativos Madulos do Sistema de Gerenciamento da Salde Implantado (unidade) 0
Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos Implantado (unidade) 0
133 - Implantagao da Corregedoria Geral do Municipio - Controladoria Orgao implantado a
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E Municipio de Rio Branco - AC
———— Plano Plurianual
—ESIADQ DO ACRE
PLANO PLURIANUAL 2014/2017
Eixo Estratégico: Gestao Publica com Transparéncia e Participagao.
Programa
0502 - Modernizagdo da Gestdo Publica
Obijetivo

Implementar melhores praticas de gestdo, otimizando e captando recursos com vistas a qualificar e ampliar o atendimento ao cidadao.

Publico Alvo
Servidores e populagéo em geral

Tipo do Programa
Finalistico

Orgédo Responsavel
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

|Horizonte Temporal:  Temporario

Inicio:01/01/2014 Fim: 31/12/2017

Valor Total: 8.533.800,00

Quantidade de Agdes:8

Valor do Investimento: 5.170.000,00

Valor da Manutengédo:3.363.800,00

Indicadores do Programa

Descrigao Fonte indice mais recente Data Dese]adt;::Fmal da
Investimento per capta do municipio RREO 189,17 2012 234,34
Periodicidade: anual
Base Geografica: Municipal
/‘ C&ma;;‘\
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F " Anexo Il
! Municipio de Rio Branco - AC
— Plano Plurianual
—ESIADQ DO ACRE
LANO PL 17
Eixo Estratégico: Gestao Publica com Transparéncia e Participagao.
Programa
0502 - Modernizagéo da Gestao Publica
Acao Produto(unidade) Ano Metas Fisicas Valor
2014 0 0,00
2015 0 0,00
016 - Modernizacao do Arquivo Central Arquivo adequado ( unidade) 2016 1 50.000,00
2017 0 0,00
Tota 1 R$ 50.000,0(
2014 1 1.500.000,00
2015 0 0,00,
Data center construido (unidade) 2016 1 500.000,00
2017 0 0,00
Tota 2 R$ 2.000.000,0(
017 - Mordenizagao e Reaparelhamento da Tecnologia da Informagéo e Automagéo 2014 0 0,00
da PMRB : 2015 7 0,00
Prédios Conectados Através de
Fibra ética (unidade) 2016 - SO0.00A00
2017 0 0,00
Tota R$ 200.000,0(

Usuario: ANTONIO EUZEBIO PINHEIRO - Emitido em 11/08/2017 &s 12h00 - Pagina: 3 de 6

WebPublico - Médulo: Planejamento Publico
Versao do PPA: 1.1.1.1



Anexo |l
Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

LURIANUAL 2014/2017

Eixo Estratégico: Gestao Publica com Transparéncia e Participagao.

Programa
0502 - Modernizagao da Gestao Publica

Acdo Produto(unidade) Ano Metas Fisicas Valor
2014 0 0,00
Modulos do Sistema de 2015 2 0,00
Gerenciamento da Saude 2016 1 0,00
Implantado (unidade) 2017 0 0,00
Tota 3 R$ 0,0(
2014 0 0,00
Sistema de Gerenciamento 2015 0 0,00
Eletrdnico de Documentos 2016 1 1.200.000,00
Implantado (unidade) 2017 0 0,00
Total 1 R$ 1.200.000,0(
2014 0 0,00
. = 2015 30 0,00
mcesj’:r*l"’n?;;g'?u'f‘;rat“’os 2016 30 20.000,00
° 2017 40| 1.500.000,00
Total 100f R$ 1.520.000,0(

WebPliblico - Mddulo: Planejamento Publico
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_f‘"‘“’\u Municipio de Rio Branco - AC 11/08/2017 12:06:59
3 Secretaria Municipal de Finangas Exercicio: 2017
222 Departamento de Contabilidade R$ 1,00
s Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa
Orgéo: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.002.000 - Manutengéo das Atividades de Gestdo de Pessoas - SEAD
Aplicagdo Programada Programa de Trabalho |Fte| ini+SupkCorr-Red Empenhado Anulado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar Disponivel
Concurso Piblico 01.008.002.04.122.
0601.2248.0000
3.0.00.00.00.00.00 - DESPESAS
CORRENTES 01 1,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3.3.00.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 01 1,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3.3.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros - P Juridica 01 1.00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 1.00]
Total Projeto /| Atividade 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00} 1,00
Indenizagbes e 01.008.002.04.122.
Restituigbes 0601.2090.0000
B ro o000~ DESPESAS 01| 155000000 80143288 000 801.432,88 000 80143288 000 74856712
B o g PESSOAL EENCARGOS 54| 4 500,000,000  800.093,86 0,00f  800.003 86| 000  800.003,86| 0,00  699.906,14
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas 01 1.500.000,00 800.093,86 0,00} 800.093,86 0,00 800.093,86 0,00] 699.906,14
e s Exercicios o4  g00.000,00|  369.224.18 0,00  369.224,18 000  369.224,18 000  430.775,82
3.1.90.94.00.00.00 - Indenizagbes e
Restituigdes Trabalhistas 01 700.000,00 430.869,68 0,00 430.869,68 0,00] 430.869,68 0,00 269.130,32
gggggg.?gsoooo - OUTRAS DESPESAS 01 50.000,00] 1.339,02 0,00} 1.339,02 0,00} 1.339,02] 0,004 48.660,98)
3.3.90.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas 01 50.000,00] 1.339,02 0,00 1.339,02 0,004 1.339,02 0,00 48.660,98|
3.3.90.08.00.00.00 - Outros Beneficios
Assistencials do Servidor @ do Milltar 01 50.000,00 1.339,02 0,00} 1.339,02 0,00 1.339,02 0,00) 48.660,98
Total Projeto | Atividade 1.550.000,00} 801.432 88 0,00 801.432,88 0,00] 801.432,88 0,00} 748.567,12
|Manutencéo da Politica de 01.008.002.04.122.
Qualidade de Trabalho e 0502.2187.0000
Vida do Servidor —_— 5 :
3.0.00.00.00.00.00 - PESA
CORRENTES 01 2.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00] 2.000,00
3.3.00.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 01 2.000,00 0,00 0,004 0,004 0,00 0,00 0,00 2.000,00!
3.3.90.00,00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 2.000,00
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de
ot 01 2.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 2.000,00
4.0.00.00.00.00.00 - DESPESA DE CAPITAL |01 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
4.4,00.00.00.00.00 - INVESTIMENTOS 01 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

WebPublico - Médulo: Planejamento Publico

Usuario: JOSUE DA SILVA SANTOS - Pagina: 1 de 8

%
2 B!
) =]
g &
S 2,

s
© 0gue)



# "%, Municipio de Rio Branco - AC
7 Secretaria Municipal de Finangas

11/08/2017 12:07:00

Exercicio: 2017

Departamento de Contabilidade R$ 1,00
el Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa
Orgé&o: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administra¢io e Gestéo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.002.000 - Manutengdo das Atividades de Gestdo de Pessoas - SEAD
Mu;u Programada Programa de Trabalho |Fte| ini+Supk+Corr-Red Empenhado Anulado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar Disponivel
Manutencéo das
Altividades de Pessoal da g;(?:)g&.s?g;ugzz
Casa Civil - 3
Total Projeto / Atividade 5.960,000,00] 3.006.961,34] _ 335.016.77]  2.671.044.57] 0,00] _2.671.044,57 0,00 3.288.055.43
Manutencgao das
Atividades de Pessoal da 01.008.002.03.122.
Procuradoria Geraldo  0601.2073.0000
Municipio
g.g.ﬂogg&gggo.oo-otzswsas 01| 6.500.000,000 4.345.085, 564.726,20| 3.780.359,66 0,00 3.780.359,6 0,00 2719.640,34
1.00.00.00.00.00 - P EEN
3&8&5’3 00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS || g 500,000,00  4.345.085, 564.726.20]  3.780.359,68 0,00{ 3.780.359, 000 2.719.640,
3.1.90.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas 01| 6.500.000,00] 4.345.085, 564.726,20] 3.780.359,6 000 3.780.359,6 000 2719.640,34
%g"g;g&?‘éﬁ’l'V"“c"“"“"’""a"'“?’"“ 01| 6.500.000,00 4.345.085, 564.726,20| 3.780.359,6 0,00 3.780.359,6 000 2719.640,
Total Projeto | Atividade 6.500.000,00 _4.345.085,86| __ 564.726,20] _3.780.359,66] 0,00] _3.780.359,66] 0,00 2.719.640,34]
Manutengao das
Atividades de Pessoal da o 05 00 15,122,
Sec. Municipal de 0601.2087.0000
Dasenvolvimento e Gestéo b i
Urbana
0.00.00.00.00.00 - DESP
gggggg?eg““ ESAS 01| 11.100.000,00] 5.890.700,32 0,00 5.890.700,32) 0,00| 5.890.700,32 0,00 5.209299.5:|
Igg'g&?s"-“”-“”'“”""fsso“'-’c-E“C“RGOS 01| 11.100.000,00| 5.890.700,32 000 5.890.700,32) 0,00 5.890.700,32 000 5.209.299 6
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01| 11.100.000,00] 5.890.700,32 0,00 5.890.700,32 0,00 5.890.700,32 000 5.209.299,68
%;é?;a‘égg:l’%?v?l'“"“me“m°“mag°““ 01| 11.100.000,00] 5.890.700,32 0,00 5.890.700,32) 000 5.890.700,32 0,00 5.209.200,68
Total Projeto / Atividade 11.100.000,00] _5.890.700,32 0,00 5.890.700,32) 0,00] _5.890.700,32 0,00 _5.209.299.68|
Manutengéo das
Atividades de Pessoal da
Sec. Municipal de Direitos g;&ogb?:g;d;&
Humanos e Politicas : *
Afirmativas
ggggeo:.?ggo.on.nespes.qs 01| 2900000000 1.453.790,75 0,00 1.453.790,75 000| 1.442.160,97 11.620,78]  1.446.209,2}
3.1.00.00.00.00.00 - PE E ENCA
ségﬁ\?souo 00.00 - PESSOAL E ENCARGOS |54 5 900.000,00{  1.453.790,75] 0,00 145379075 0,00 1.442.160,97 11.629,78]  1.446.209,25)
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01| 2.900.000,00f 1.453.790,75 0,00 1.453.790,75) 000[ 1.442.160,97 11.629,78]  1.446.200,25)
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Fa "f\ Municipio de Rio Branco - AC 11/08/2017 12:07:00

Secretaria Municipal de Finangas Exercicio: 2017

! Departamento de Contabilidade R$ 1,00
o Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa

Orgéa: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.002.000 - Manuteng&o das Atividades de Gestdo de Pessoas - SEAD

Aplicagio Programada Programa de Trabalho |Fte| Ini+Supk+Corr-Red Empenhado Anulado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar Disponivel
Secretaria Municipal de  01.008.002.20.122.

Agricultura e Floresta  0601.2077.0000

gggg.gg.gggom - DESPESAS 01| 450000000 252108548] 231.00684] 2.290.078,64 0,00 229007864 0,00 2209.921,3g)
31.00.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS oq| 450000000 2521.08548)  231.006,84 229007864 000 229007864 0,00 2209.921,3
3.1.20.00.00.00.00 - Transferéncias & Unido |01 64.925,03 25.702,15 0,00} 26.702,15 0,00 25.702,15} 0,00 39.222,88|
3.1,20.96.00.00.00 - Ressarcimento de

kit Sl 01 64.925,03 25.702,15} 0,00 25.702,15) 0,00} 25.702,15} 0,00 39.222,88
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01| 4.435.074,97 2.495.333,33 231.006,84| 2.264.376,49 0,00| 226437649 0.00| 2.170.698,48
$.1.00.11.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens 14| 4 4ax 7407l 24955638 231.008,84| 2.264.376,49] 0,00 2.264.376.49 0,00 2.170.698.48)
Total Projeto | Atividade 4.500.000,00] _2.521.085,48] _ 231.006,64] 2.290.078.64) 0,00 2.290.078,64) 0,00 2.209.921.38)
Manutengéo das

Atividades de pessoal da

Secretaria Municipal de gémﬂzu'modszz

Articulagdo Comunitéria e =

Social

%ggggg.?ggo.oo - DESPESAS 01| 1.700.000,00]  801.959,69 8220000  719.759,69 000  719.759,69 000  980.240,31
g’ég&?gmmm - PESSOAL EENCARGOS |o4f 4 700,000,000  801.959,69 8220000  719.759,69 000 719.750.69 000  980.240,31
3.1.90.00.00.00.00 - AplicagBes Diretas 01| 1700000000 801.950,60 8220000  719.759,69 000 719.750.69 000  980.240,31
%L?;;;g&?%m - Vencimentos e Vantagens 4| 4 700 000,000  801.959.69 8220000  719.759.69 000  719.759,69 0,00  980.240,31
Total Projeto / Atividade 1.700.000,00 __ 801.959,69 82.200,00] _ 719.759,69 0,000 719.759,69 0,00 980.240,31
[Manutencao das

Atividades de Pessoal da

A G

Cidadania e Assisténcia . ‘

|Social

g-gg%gﬂ#'gg”-m - DESPESAS 01| 3.940.000,00] 2.157.417,07 000 2.157.417,07 000 2157.417,07 0,00 1.782.582,93
ggg&?g.oo.ou.oo - PESSOAL EENCARGOS |n1| 3940000000 2.157.417,07 0,00 2.157.417,07 000 2.157.417,07 0,00 1.132.532.931
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01| 3.840.000,00 2.157.417,07 000 2.157.417,07] 000 2.157.417,07 000 1.782.582,93
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens

bt ey 01| 3.940.000,00| 2.157.417,07 0,00 2.157.417,07 000 2.157.417,07 0,00 1782.582,93
Total Projeto / Atividade 3.040.000,00] _2.157.417,07 0,00 2.157.417,07 0,00 2.157.417,07 0,00 1.782.582,93
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Secretaria Municipal de Finangas Exercicio: 2017

ars, Departamento de Contabilidade R$ 1,00
oS Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa

Org&o: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.002.000 - Manutencgéo das Atividades de Gestdo de Pessoas - SEAD

Aplicagio Programada Programa de Trabalho |Fte| Ini+SuphCorr-Red Empenhado Anulado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar Disponivel
Atividades de pessoal da

Secretaria Municipal de 0601.2079.0000
Obras Publicas

3.0.00.00.00.00.00 - DESPESAS
CORRENTES

SAQLL.00 0000 PESSOML EENCARGOS loa|  encameni| s3essinision 0,00] 3.654.915,60 000| 3.654.915,60 000] 2.468.874,40
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas 01 6.123.790,000 3.654.915,60 0,000 3.654.915,60f 0,00 3.654.915,60] 0,00] 2.468.874,40
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens

Fixas Pessoal Civil 01] 6.050.790,00] 3.554.915,60) 0,00 3.654.915,60) 0,00] 3.654.915,60) 0,00 2.395.874,40)
3.1.90.96.00.00.00 - Ressarcimento de
D s de Pessoal Requisitado 01 73.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00| 73.000,00
Total Projeto / Atividade 6.123.790,00 3.654.915,60 0,00 3.654.915,60] 0,00 3.654.915,604 0,00] 2.468.874,40|
Manutengao das

Atividades de pessoal da 01.008.002.04.122.
Secretaria Municipal de  0601.2080.0000
Planejamento

3.0.00.00.00.00.00 - DESPESAS
CORRENTES

35'01 .CO&%].OD.OO.DD - PESSOAL E ENCARGOS 01 1.400.000,00) 541.480,38 0,00 541.490,38| 0,00] 541.490,38 0,00 858.509,62
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas 01|  1.400.000,00] 541.490,38 0,00 541.490,38 0,00 541.490,38 0,00 858.509,62

3-1.80.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens (o] 4 400 000,000  541.490,38 000  541.48038 000 54149038 000  858.509,62

Fixas Pessoal Civil
|Toul Pgoh | Atividade 1.400.000,00) 541.490,38, 0,00) 541.490,38 0,00] 541.490,38, 0,00] 858.509,62

Manutengéo das

Atividades de pessoal da 01.008.002.15.122.
Secretaria Municipalde  0601.2076.0000
Servigos Urbanos

3.0.00.00.00.00.00 - DESPESAS
CORRENTES

S Ooe.00.00.00 - PESSOAL EENCARGOS 1| 4 500.000,00f 2.141.197,16]  238.116,10] 1.903.081,08 0,00 1.903.031.0:| 000| 2.596.918,94
3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 01] 4.500.000,00] 2.141.197,16 238.116,10 1.903.081.0:1 0,00f 1.903.081,0 0,00 2.596.918,
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens

Fixas Pessoal Clvil 01| 4500.00000 2.141.197,16|  238.116,10] 1.903.081,0 0,00/ 1.903.081,08 0,00 2596.918,94
Total Projeto / Atividade 4.500.000,00]  2.141.197,18| 238.116,10 1.903.081,06] 0,00 1.903.081,06| 0,00 2.596.918,94

Manutencgao das 01.008.002.06.122.
Atividades de Pessoal do 0601.2201.0000

WebPublico - Médulo: Planejamento Publico Usuédrio: JOSUE DA SILVA SANTOS - Pagina: 7 de 8

01| 6.123.790,00f 3.654.915,60) 0,00 3.654.915,60) 0,00) 3.654.915,60 0,00 2.468.874.40)

01 1.400.000,00 541.490,38, 0,00} 541.490,38 0,00 541.490,38 0,00} 858.509,62

01| 4.500.000,00] 2.141.197,16 238.116,10)  1.903.081,06| 0,000 1.803.081,08 0,00 2.596.918,94
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissées Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53— § de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

PARECER CONJUNTO N° 31/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL e da
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGCAO, sobre o Projeto de
Lei Complementar n° 07/2017, que “Altera a Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril
de 2012, modificada pelas Leis Municipais n° 2.029, de 09 de abril de 2014; 2.127
de 14 de setembro de 2015: 2.160 de 23 de dezembro de 2015; 2.173 de 01 de
abril de 2016 e 2.227 de 16 de margo de 2017".

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ
Vereador Rodrigo Forneck - COFT

I - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n° 07/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo alterar a Lei Municipal n°
1.892, de 03 de abril de 2012, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio
Branco.

Consta dos autos o texto inicial do referido projeto de lei e seus anexos (p.
02/07), mensagem governamental com justificativa da proposicéo (p. 08/09) e
analise de impacto orgamentario-financeiro do projeto e seus anexos (p. 10/24).

A proposta vem redigida em trés artigos, que dispdem sobre a alteracdo das
tabelas salariais da Lei 1.892/2012, 0 momento de producéo dos efeitos financeiros
decorrentes da alteracéo de cada uma dessas tabelas e 0 momento de entrada em
vigor do presente projeto de Leij Complementar.

E o necessario a relatar.

Il - ANALISE

De acordo com o disposto no artigo 72 e 73 do Regimento Interno, cabe a
estas ComissGes a analise da matéria sob os aspectos constitucionais, legais e de
meérito, no que tange a oportunidade, conveniéncia e utilidade.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicéo é assunto que
se insere na competéncia municipal, tendo em vista tratar-se de matéria relativa ao
regime de pessoal da Administragdo Direta municipal de Rio Branco, conforme
previséo do art. 23, VI, da Lei Organica.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° I, a, da
Constituicdo Federal, bem como art. 36, |, da Lei Organica Municipal, cabe a

iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauracdo do processo legislativo de
— L
\ A\

\1@7 f Robeto Duarte
(‘,- 5 “Valorize a vida, ndo use drogas Vereador
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Setor da Comissdes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

leis que disponham sobre a criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragéo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragéo.

Quanto ao contetdo, & importante ressaltar, quantos aos projetos que
envolvam aumento de despesas com pessoal, que, segundo o art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo unico. Também & nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento
e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Assim, € verificavel nos autos do processo legislativo a demonstracdo do
impacto do projeto nas metas de resultados fiscais, bem como a sua
compatibilidade com o atendimento dos limites de despesa de pessoal do
municipio, de forma que restaram atendidas as exigéncias previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagéo ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser vedada a
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneragéo de pessoal do servigo publico, a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional, pois ndo promoveu nenhuma vinculagéo remuneratéria.

Ademais, o art. 169, § 1° da Constituigdo Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragé@o, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alterac@o de estrutura de carreiras, bem como a admissé&o ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos

> 2
&N "Valorize a vida, ndo use drogas" Robert uarte
; 6& Vereador
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acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

[]

Aqui a exigéncia de prévia dotagdo orcamentaria e de autorizacado especifica
na lei de diretrizes orgamentarias restaram demonstradas conforme enunciado nas
fls. 14/15 dos autos, conforme Andlise de Impacto Orgamentario-Financeiro do
projeto de lei apresentada.

Também resta atendida a exigéncia do paragrafo Gnico do art. 21 da LRF,
visto ndo se encontrar o0 momento da proposicdo nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Com base no exposto, portanto, atendidos os requisitos constitucionais e
legais relacionados a expansdo das despesas de pessoal no ambito da
Administragéo Publica Municipal, recomenda-se a aprovacgdo do Projeto de Lei
Complementar n® 07/2017.

Il -voTo

Tendo em vista o exposto, o voto & pela aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar n°® 07/2017.

Sala das Comissdes Técnicas, em 21 de agosto de 2017.

P,

Vereadogdua arias

Relator

Robertd Duarte

"Valorize a vida, ndo use drogas" Vereador
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A Comissao de Constituicao, Justica e Redacao Final, em reunido nesta
data, decide pela aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 07/2017.

Presidente:

Vereador Eduardo Farias ... QL ......................
Vice-Presidente: _ )
Vereadora Elzinha Mendonga ... (M 202 1. SNV
Membros Titulares: ;
Vereador Rodrigo Forneck . /47 wcc &7

Vereador Artémio Costa ,,,,,......cccooooo

a7
Vereador Roberto Duarte o Roberto.Duarte. ... . ..

Vereador
V/’d/ Py /yé
ereador Rodrigo Forneck
/ Relator

A Comissao de Orgamento, Finangas e Tributagdo, em reunido nesta
data, decide pela aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n° 07/2017.

Presidente: pd v
Vereador Rodrigo Forneck .../ c#=7weer™
Vice-Presidente: e

Vereador Railson Correia
Membros Titulares:
Vereador Mamed Dankar ... : .............................

Vereador Emerson Jarude

Vereador Célio Gadelha

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissodes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Parecer Conjunto n°® 31/2017

Da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagéo Final e Comisséo de Orgamento,

Finangas e Tributagao

Projeto de Lei Complementar n° 08/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Altera a Lei Municipal n® 1.892 de 03 de abril de 2012, modificada pelas Leis
Municipais n° 2.039 de 09 de abril de 2014; 2.101de 29 de dezembro de 2014,
2127 de 14 de setembro de 2015; 2.160 de 23 de dezembro de 2015; 2.173
de 01 de abril de 2016 e 2.227 de 16 de margo de 2017.”

Ficam aprovados em Redagdo Final, todos os termos do Projeto de Lei
Complementar n® 07/2017, que “Altera a Lei Municipal n° 1.892 de 03 de abril de 2012,
modificada pelas Leis Municipais n° 2.039de 09 de abril de 2014; 2.101de 29 de
dezembro de 2014: 2.127de 14 de setembro de 2015; 2.160de 23 de dezembro de
2015: 2.173 de 01 de abril de 2016 e 2.227 de 16 de margo de 2017.”

Sala de Sessdes 'GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 24 de
agosto de 2017.

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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REDAGCAO FINAL

“Altera a Lei Municipal n° 1.892 de 03 de
abril de 2012, modificada pelas Leis
Municipais n° 2.039 de 09 de abril de 2014;
2.101 de 29 de dezembro de 2014; 2.127de
14 de setembro de 2015; 2.160 de 23 de
dezembro de 2015; 2.173 de 01 de abril de
2016 e 2.227 de 16 de margo de 2017.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam alterados os anexos |, I, Il e IV referentes as tabelas salariais da
Lei Municipal n® 1.892, de 03 de abril de 2012, que passam a vigorar na forma dos
anexos desta Lei Complementar.

Art. 2°. Os efeitos financeiros das tabelas salariais constante nos anexos desta
lei entram em vigor da seguinte forma:

| - A tabela salarial do Grupo 1-A, constante no Anexo | desta Lei complementar,
entrard em vigor a partir de 1° de agosto de 2017,

Il — A tabela salarial dos Grupos 1-B e 1-C, constante nos Anexos Il e Il desta
Lei Complementar, entraréa em vigor a partir de 1° de outubro de 2017;

Il — A tabela salarial do Grupo 2, constante no Anexo IV desta Lei
Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de dezembro de 2017.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes 'GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETQO", em 24 de
agosto de 2017.

"Valorize & vida, ndo use drogas”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Setor da Comissoées Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

ANEXO |

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagao de ensino Fundamental - AGOSTO - 2017

Grupo | Categoria Requisitos Nivel | A B C D E F G H I J L M
| 937.00| 96511 994,06| 102389 | 1054,60| 1086,24 | 1118,83 | 1152,39| 1186,96 | 1222 57 | 1259,25| 1297,03
Il 1003,71| 1033,83 | 1064,84 | 1096,79| 1129,69| 1163,58| 1198,49| 123444 | 1271,48| 1309,62 | 134891
. Ensino 11l 1075,18| 1096,79 | 112969 | 116358 | 1198,49| 1234,44| 1271,48| 1309,62 | 134891 1389,38
1-A | Operacional Fundamental v 1174,88| 1210,12| 1246,43 | 1283,82| 1322,33 | 1362,00 | 1402,86 | 1444,95
V 1258,53 | 1296,28| 1335,17 | 1375,23 | 1416,48 | 145898 | 1502,75
Vi 1348,14 | 1388,58 | 1430,24 | 1473,14| 1517,34 | 1562 86
Vil 1487,45| 1532,07 | 1578,03 | 1625,37
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAQ
PROMOGAO

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

C

"Valorize & vida, ndo use drogas”
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Setor da Comissdées Técnicas
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ANEXO Il

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagao de ensino Fundamental - Motorista - OUTUBRO - 2017
Grupo | Categoria | Requisitos Nivel| A B c D E F G H | J L M
I | 1091,70| 1124,45| 1158,18 | 1192,93 | 1228,72 | 1265,58 | 1303,55 | 1342,65 | 1382,93 | 1424,42 | 1467,15|1511,17
I 1169,43 | 1204,51 | 1240,65 | 1277,87 | 1316,20 | 135569 | 1396,36 | 143825 | 1481,40| 1525,84 | 1571,61
1] 1252,69 | 1290,27 | 1328,98 | 1368,85 | 1409,92 | 1452,21 | 1495,78| 1540,65| 1586,87 | 1634,48

Ensino

1-B | Operacional | ¢ 0 o cntal |V - 1382,14 | 1423,60 | 1466,31| 1510,30 | 1555,61 | 1602,28 | 1650,35 | 1699,86
\ 1480,55 | 1524,97 | 1570,71 | 1617,84 | 1666,37 | 1716,36 | 1767,85
4 1585,96 | 1633,54 | 1682,55| 1733,03 | 1785,02 | 1838,57
Vil 1749,85| 1802,35|1856,42 | 1912,11
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagao de ensino Fundamental - Operadores de maquina pesadas e mecanicos - OUTUBRO - 2017
Grupo | Categoria Requisitos Nivel| A B C D E F G H I J L M
I | 1091,70| 1124,45| 1158,18| 1192,93| 1228,72 | 1265,58 | 1303,55| 1342,65| 1382,93 | 142442 | 1467,15| 151117
I 1169,43 | 1204,51 | 1240,65| 1277,87 | 1316,20 | 1355,69 | 1396,36 | 1438,25| 1481,40| 152584 | 157161
I 125269 | 1290,27 | 1328,98 | 1368,85| 1409,92 | 1452,21 | 1495,78| 1540,65| 1586,87 | 1634,48

; Ensino
1-B | Operacional | o o o cntal v 1382,14 | 142360 | 1466,31| 1510,30 | 155561 | 1602,28 | 1650,35 | 1699,86
v 1480,55 | 1524,97 | 1570,71| 1617,84 | 1666,37 | 1716,36 | 1767,85
vi 1585,96 | 1633,54 | 1682,55| 1733,03 | 1785,02 | 1838,57
Vil 1749,85 | 1802,35| 1856,42| 1912,11

"Valorize a vida, nao use drogas"”

C | C
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Setor da Comissoes Técnicas
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ANEXO Il

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagao de ensino Fundamental - Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Escritdrio, Digitador,
escriturario e Agente de endemias 30h. - OUTUBRO - 2017

Grupo | Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H I J L M

| 998,44 | 1028,39|1059,24 | 1091,02|1123,75,1157,47 | 1192,19|1227,96 | 1264,79| 1302,74 | 1341,82 | 1382,07
I 1069,53 | 1101,61|1134,66 | 1168,70|1203,76 | 1239,88|1277,07 | 1315,39| 1354,85| 1395,49 | 1437,36
11l 114568 |1180,05|1215,45|1251,91| 1289,47 | 1328,16 | 1368,00| 1409,04 | 1451,31| 1494,85

Ensino

1-C | Operacional | oo ontal LV 1264,07 [1301,99| 1341,05(1381,28|1422,72| 1465,40| 1509,36 | 1554,65
v 1354,07| 1394,69|1436,53|1479,63| 1524,02 | 1569,74 | 1616,83
VI 1450,48 | 1494,00 | 1538,82 | 1584,98 | 1632,53 | 1681,50
Vil 1600,37 | 1648,38 | 1697,83 | 1748,77
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAQ De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagéo de ensino Fundamental - Agente Comunitario de Satde e Agentes de Endemias 40h

Grupo |Categoria | Requisitos | Nivel| A B c D E F G H | J L M|

| |1014,00|1044,42| 1075,75|1108,03|1141,27 117550 1210,77 | 1247,09| 128450 1323,04| 1362,73| 140361

Il 1086,20| 1118,78/1152,35(1186,92 | 1222,52| 1259,20| 1296,98| 133589| 137596| 1417,24| 1459,76

11l 1163,53 | 1198,44 | 1234,39 | 1271,43| 1309,57 | 1348,85| 1389,32| 1431,00| 1473,93| 1518,15

1-D | Operacional Fur?dr:r:‘;ntal IV 1283,77|1322,28 | 1361,95| 1402,81| 1444,89| 1488,24| 1532,89| 1578,87
v 137517 | 1416,43| 1458,92| 1502,69| 1547,77| 1594,20| 1642,03

VI 147309| 1517,28| 1562,80 1609,68| 1657,97| 1707.71

Vil 1625,31| 1674,07| 1724,29 1776,02

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

"Valorize & vida, ndo use drogas”

€ C
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ANEXO IV

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formacéo de ensino médio - DEZEMBRO - 2017

Grupo | Categoria | Requisitos | Nivel A B C D E F G H I J L M
I 998 .44 | 1028,39|1059,24 | 1091,02 | 1123,75  1157,47 | 1192,19|1227,96 | 1264,79|1302,74 | 1341,82| 1382,07
I 1069.53|1101,61|1134,66 | 1168,70 | 1203,76 | 1239,88 | 1277,07 | 1315,39 | 1354,85 | 1395,49 | 1437,36
' Ersing 1] 114568 | 1180,05 | 1215,45 | 1251,91|1289,47 | 1328,16 | 1368,00 | 1409,04 | 1451,31 | 1494,85
2 | Assistente Médio \Y 1264,07 | 1301,99 | 1341,05 | 1381,28 | 1422,72 | 1465,40 | 1509,36 | 1554,65
vV 1354,07 | 1394,69 | 1436,53 | 1479,63 | 1524,02 | 1569,74 | 1616,83
VI 1450,48 | 1494,00 | 1538,82 | 1584,98 | 1632,53 | 1681,50
VI 1600,37 | 1648,38 | 1697,83 | 1748,77
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

PROMOGAO

C

"Valorize & vida, ndo use drogas"
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