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DE 2017

"Altera a Lei lvlunicipal n° 1.892 de 03 de

abril   de   2012,   modificada   pelas   Leis

Municipais  n°  2.039  de  09  de  abril  de

2014;  2.101  de 29 de dezembro de 2014;

2.127 de  14 de setembro  de  2015;  2.160

de 23 de dezembro de 2015; 2.173 de 01

de abril do 2016 e 2.227 de 16 de mango

de 2017."

atr|butpeesqu°e?h:ESFa:I:°nf::d¥sU:::|Pe',?FDAS':ABB¥R|::e-aAccaRmE:r:S::dn:c:paa:
deRioBrancoaprovoueefrisancioneeseguinteLeicomplementar:

Art.1° Ficam  alterados osxp°`nexos  I,11,Ill  e  lv referentes as tabelas

salariais da Lei Municipal n° 1.892, de 03 de abril de 2012, que passam a vigorar na

formadosanexosdestaEiGmplementar.

Art.  2°  Os  efeitos  financeiros  das  tabelas  salariais  constante  nos

anexos desta lefeentram em vigor da seguinte foma:

I  . A tabela  salarial  d°  fEpo  1-A,  constante  no  Anexo  I  desta  Lei
01

complementar, entrafa em vigor a partirl a de`gosto de 2017;

11 -A tabela salarial d67GrupJ'1-B e  1-C, constante nos Anexos 11 e Ill

destaLeifmplementar,entraraemvigoraparti+\i`°deSutubrode2017;

@mplemenfa'r','e-nt?a::beeLav:ga::naa:::,rSrdpe°qtz:;:::n::::i:nexolvdestaLei
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Art.  3°  Esta  Lei Gbmplementar  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua

pubiicacao.

Rio Branco-Acre,               de                             de 2017,129° da Reptlblica,

115° do Tratado de Petr6polis,  56° do Estado do Acre e  134° do Municipio de Rio

Branco. L^-
Mareus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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PREf:EITURA IVI UNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO I

®

Tab®la SolariaI da Carro]ra d® Sorv[dore8 com formacao de an8lno Fundamonta I - AGOST0 -2017
GruDO Cateqoria Reauisitos Nlvel A a C D E F G H I J L M

1-A Operacional
EnsinoFundamental

I 937,00 965.1 1 994,06 1023,89 1054,60 1086,24 1118.83 1152,39 1186,96 1222,57 1259,25 1297,03
11 1003,71 1033,83 1064,84 1096,79 1129,69 1163,58 1 198,49 1234,44 1271,48 1309,62 1348,91

Ill 1075,18 1096,79 1129,69 1163,58 1198,49 1234,44 1271,48 1309,62 1348,91 1389,38
IV 1174.88 1210.12 1246.43 1283.82 1322,33 1362,00 1402.86 1444.95
V 1258,53 1296,28 1335,17 1375,23 1416,48 1458,98 1502,75
Vl 1348.14 1388,58 1430,24 1473,14 1517,34 1562,86
V'l 1487,45 1532,07 1578.03 1625.37

033333333333
PROGRESSAO             De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOC^O                  De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO  11

®

Tab®la Salaria 1daCarroira do Servldor®s com formacao de ®n8ino F undam®ntal - Mctorista - OUTUBRO - 2017
Grupo Categoria Reciuisitos Nlvel A a C D E F G H I J L M

1-a Operacional
EnsinoFundamental

I 1091,70 1124,45 1158,18 1192, 93 1228,72 1265,58 1303,55 1342,65 1382,93 1424,42 1467,15 1511,17
11 1169,43 1204,51 1240,65 1277,87 1316.20 1 355,69 1396,36 1438,25 1481,40 1525,84 1571,61
1„ 1252,69 1290,27 1328,98 1368,85 1409,92 1452,21 1495,78 1540,65 1586,87 1634,48
lv 1382,14 1423,60 1466,31 1510,30 1555.61 1602,28 1650,35 1699,86
V 1480,55 1524.97 1570.71 1617.84 1666,37 1716,36 1767,85
Vl 1585,96 1633,54 1682,55 1733,03 1785,02 1838,57
VI' 1749,85 1802,35 1856,42 1912,11

033333333333
PROGRESSAO               De 3 em 3 anos com 3% de cresoimento
PROMOCAO                    De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

Tabela Salaria I da Carroira do S®rvidoroe com formacao da ensino Fundamen tal - Op®radores de maqulna p®sadas c meean]coS - OUTuBRO - 2017

Grupo Categoria Rec|uisitos N'vel A a C D E F G H I J L M

1-a Operacional EnsinoFundamental

I 1091,70 1124,45 1158,18 1192,93 1228,72 1265,58 1303,55 1342,65 1382,93 1424,42 1467,15 1511,17

1' 1169,43 1204,51 1240,65 1277,87 1316,20 1355,69 1396,36 1438,25 1481,40 1525,84 1571,61

Ill 1252,69 1290,27 1328,98 1368,85 1409,92 1452,21 1495,78 1540,65 1586,87 1634,48
lv 1382,14 1423,60 1466,31 1510,30 1555,61 1602,28 1650,35 1699,86
V 1480,55 1524,97 1570,71 1617,84 1666,37 1716,36 1767,85

V' 1585,96 1633,54 1682,55 1733,03 1785.02 1838,57

V„ 1749,85 1802,35 1856,42 1912,11
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®

ANEXO Ill

Tabela Salarial da Carro]ra do Sorvidoros com formaeao de ens]no Fundamental -Agente de Controlo d® Zoonceos, Auxiliar de Escrit6rio, Dlg]tador,
escritufario e Agonto do ondomia8 30h. - OUTUBRO -2017

Gruco Cateqoria Requisitos N'vel A a C D E F G H I J L M

1-C Operacional EnsinoFundamental

I 998,44 1028.39 1059,24 1091,02 1123,75 1157,47 1192,19 1227,96 1264,79 1302.74 1341,82 1382,07

11 1069,53 1101,61 1134,66 1168,70 1203,76 1239,88 1277.07 1315,39 1354,85 1395,49 1437,36

Ill 1145,68 1180.05 1215,45 1251,91 1289,47 1328,16 1368,00 1409.04 1451,31 1494,85

IV 1264,07 1301,99 1341,05 1381,28 1422,72 1465,40 1509,36 1554,65

V 1354.07 1394,69 1436,53 1479.63 1524.02 1569.74 1616,83

Vl 1450,48 1494,00 1538,82 1584,98 1632,53 1681,50

Vll 1600,37 1648,38 1697,83 1748,77

033333333333
PROGRESS^O             De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOC^O                  De 4 em 4 anos com 4% de cresoimento

Tab®la Salarial da Carr®ira de S®rv]dores com forrmacao de on8ino FLlndamental -Ag®nte Comunltario d® Satide a Agentes do Endemias 40h

Grupo Cateaoria Reciuisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-D Operacional
EnsinoFundamental

I 1014,00 1044,42 1075,75 1108,03 1141,27 1175,50 1210,77 1247,09 1284,50 1323,04 1362,73 1403,61

11 1086,20 1118,78 1152,35 1186,92 1222,52 1259,20 1296,98 1335,89 1375,96 1417,24 1459,76

Ill 1163,53 1198,44 1234,39 1271,43 1309,57 1348,85 1389,32 1431,00 1473,93 1518,15

lv 1283,77 1322,28 1361,95 1402,81 1444,89 1488,24 1532,89 1578,87

V 1375,17 1416,43 1458,92 1502,69 1547,77 1594,20 1642,03

Vl 1473,09 1517]28 1562,80 1609,68 1657,97 1707,71

Vll 1625,31 1674,07 1724,29 1776,02
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ANEXO IV

®

Tabela Salarial da Carreira do Servidores com Iomacao de ensino m6dio - DEZEM BRO - 201 7
Grupo Categorla Requisitos N'vel A a C D E F G H I J L M

2 Assistente EnsinoM6dio

I 998,44 1028,39 1059,24 1091,02 1123,75 1157,47 1192,19 1227,96 1264,79 1302,74 1341,82 1382,07
11 1069,53 1101,61 1134,66 1168,70 1203,76 1239,88 12:]7 ,I ii/ 1315,39 1354,85 1395,49 1437,36
„' 1145,68 1180,05 1215,45 1251,91 1289,47 1328,16 1368,00 1409,04 1451,31 1494,85
lv 1264,07 1301,99 1341,05 1381,28 1422,72 1465,40 1509,36 1554,65
V 1354,07 1394,69 1436,53 1479.63 1524,02 1569,74 1616,83
VI 1450,48 1494,00 1538,82 1584,98 1632,53 1681,50
VIl 1600,37 1648,38 1697,83 1748,77

033333333333
PROCRESSAO      De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO           De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 19/2017

S®nhor Presidents,

Senhoras Vercadoras,

~

®

Senhores Vereadores:

Temos a  honra de submeter a elevada consideraeao de Vossas

Excelencias  o  Projeto  de  Lei  Complementar que  A/term  a  Le; Mun;a/pa/ n°

1.892 de 03 de abril de 2012, modificada pelas Leis Municipais n° 2.039 de

09  de  abril  de  2014,.  2.101  de  29  d®  dezembro  de  2014,.  2.127  de  14  de

sdembro de 2015; 2.1cO de 23 de dezembro de 2015; 2.173 de 01 de abril
de 2016 e 2.2Z7 d® 16 de mareo de 2017.

0   presente   projeto  visa   o  estabelecimento  de  diretrizes   que

atualmente  se  apresentam  como  necessarias  para  a  melhor  aplicaeao  dos

dispositivos legais citados, na forma e pelas raz6es especificadas abaixo:

A atual administra9ao reafirma o compromisso da valorizagao dos

seus    servidores    pdblicos,     cumprindo    e    fazendo    cumprir    os    pactos

estabelecidos,   e   mantendo   o   dialogo   aberto   com   suas   representa9des

sindicais, dentro das condiedes possiveis de serem honradas e que nao tragam

prejufzos futuros.

Nesse sentido, objetiva-se imprimir a continuidade das conquistas

dos   servidores   pdblicos   municipais   mediante   negocia96es   com   os   seus

representantes sindicais.

iiiiiiiifi
1
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Em virtude do acima exposto, o projeto em questao contempla a

recomposigao das tabelas salariais dos Grupos 1-A,1-8,1-C e 2, que estavam

abaixo no salario minimo em vigor.

Estes,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que

justificam  o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  que  ora
submetemos a elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante   o   exposto,   espero   e   confio   que   esta   proposigao   seja

aprovada  pela  unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,

uma  vez que  ha  concordancia  entre esta  Gestao  e  o  Comando  Sindical,  ao

mesmo  tempo  reitero  a  Vossa  Excelencia  e  sous  nobres  pares,  os  meus

protestos de admiragao e apreap.

Rio Branco-AC,  07  de agosto de 2017.

•           .                       _2`.`

®

Atenciosamente,
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ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIOLFINANCEIRO DO PROJETO DE LEI QUE

AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A ALTERAR A TABELA SALARIAL DO QUADRO DE

SERVIDORES DO 6RUPO 1-A, GRUPO 1-a, GRUPO 1-C E GRUPO 2

Assunto: o presente documento disp6e sobre a analise de impacto ongamentario-financeiro do

Pral|eto de lcti que "AItera a L®l Municipal nH.892 de 03 de abril de 2012, modificada pales

Leis Municipais neyL039 de 09 d® abril de 2014; 2.101 de 29 d® dcaombro de 2014; 2.127 de

14 de s®tombro d® 2015; 2.160 d® 23 d® dezembro de 2015; 2.173 d® 01 de abril d® 2016 ®

2.227 d® 76 do marpo d® 2077", atrav6s da rceomposicao das tabelas salariais dos Grupos 1-A,

1-a,1J3 e 2.

A   gestao   municipal   tern   efetivado   uma   politica   de   valorizacao   dos   sewidores,

desenvolvendo  ag6es  para  a continuidade  da  implantag5o do  Plano  de  Cargos  e  Carreiras  e

Remuiieragives -PCCR, capacitacao, ampliacao do quadro de pessoal permanente, reafirmando

o compromi§so da valorizapao dos servidores poblicos municipais.

Nao  obstante  urn  cenario  recomente  de  rece§sao  econ6mica,  a  atual  gestao  ten

cumprido  os  pactos  estabelecidos,  e  mantido  o  dialogo  aberto  com  suas  representa96es

sindicais,  denfro das  condic6es  po§siveis de  serem  honradas  e  que  nto  acarretem  prejuizos

futuros.

Nesse  sentido,  objetiva-se  imprimir  a  continuidade  das  conquistas  dos  servidores

pdblicos municipais mediante negociap5es com os seus representantes sindicais.

Esse dialogo constante foi urn compromisso  assumido  no  Plano de  Govemo,  dando

continuidade  ac  processo  constante  de  valorizapao  das  categorias  profissionajs,  tendo  como

parametro o atual Plano de Cameira, sempre com foco na responsabilidade fiscal e na garantia

de equilibrio das constas  pdblicas, evitando o consequente prejuizo  na  prestacao de  serviaps

poblicos essenciais.
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1.    Estimativa do impacto ongam®ntarierfinanc®iro do projcto de L¢i

0 quadro atual de crise financeira e fiscal do Esfado Brasileiro, tom trazido ao debate

uma antiga e importante questao: a racionalidade dos gastos pdblicos com despesas de pessoal.

Essa quest@o nao e nova e foi urn dos principais focos de atengao da Lei de Responsabjlidade

Fiscal   (Lei   Complementar  n°   101/2000)  desde  a  sua  edigao,   ao  regulamentar  a   previsao

constante ro artigo  169 de Constituii¢ao  Federal,  que disp6e:  qa despesa com  pessoal  ativo e

inative  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Disthto  Federal  e  dos  Munieipios  nao  podefa  exceder  os

limites  estabelecidos  em  hi  complementar.  A  pandr  da  LRF,  as  despesas  de  pessoal  s5o

cocondicionadas a outros requisites al6m daqueles que a Constituicao ja impunha.  SLia realiza§ao

passa a chgiv uma estjmativa de imDacto orcamentario e a comDrovac6o de aue seu aasto nth

8fetofa  as  metas de  resultados fiscais.  bern como  a  demonstracao da  sua  adeauacao  a  lei

orcamentaria e comDatibilidede com o I)Iano Dlurianual e lei de dirctrizes orcarnentarias.

0  Municipio de  Rio  Branco tern mantido o equilibro no que  se  refere aos gastos com

pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,

constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre de 2017.

Figura 01. Demonstrative de Despesa com Pessoal -1° RGF -

DE-A co.. pessa^i.
OfspEa^e Esec`iT^D`^8

I-(I) IArgrzas±
0,I

DESPESA B"JTA Cell PBSsOAL (I) an85e,eg.. 161092,80P-Afro •19.OcO.3.1. 161092cO
Peed lna6ro ® Pcosi- 2,.ecoJ3§ a.00
Ouh= de8pcoae de I--I tocomates a. oonti.eDe! de I.roeErfzaclo © I.a) ut le a, 0.00

DESFEs^s N^o CmlpuT^D^s (§ 1. a] at ig da llif) (ii) ee TT.242.1 '§`46,.83ho- pg t~ e O-os a Demtssao VaoLmfria e`ee 742,8i 15.aei.a3De- de - J(.4k]al a.7ee`7cO.ce a.00
D-a® de EIErdcio. ^rtorlrB 2.7cO201ff a,00I- a Pao5L± - ftoal" Vhadacos I a,792 en` a.00

.         .  .    .    .    -I        .    `      -,           I    .`  .    ,           .                            ., a 0.cO
cespESA L"IRA cchl pEsso^L Om . (I , u) 304.182.651. I,7.6cO„

^niR^cAo fro cipiplmiEi.To tN} uiqTE urn VI- * gx- A Rca
ftEcer^comlTEinm^.RCLm 734Jq, sO
06Sm^ "u CO- pErm^L - OrTP M . q. . + B .) 304soxp 41.a
LlprEl-^mooncl.oa1.11.ln,ILcodutF| 396JcO1. 5®00
lure Pft`rmci^i ( I ¢r[ico. ul 2z a. uhf) ro.nl.Sn 5,cO
IuTE RE ^Lml o.ciie q db |1. d® .rt. so dl LRF) 3seL"t.4e9. 40.cO

Fonts: Prefeifura de Rjo Branco/SEFIN
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A despesa total com pessoal do Municipio de RIo Branco e hoje R$ 304.330.282,60, o

que   representa   41,44%   sobre   a   Receita   Comente   Liquida   do   Municipio,   que   6   de   R$

734.447.509,92, bern abaixo do limite prudencial (51%) definido no § tlnico, art. 22 da LRF, ben

como do limite maximo (54%), definido nos incisos I,11 e Ill, art. 20 da LRF.

Tab®Ia 01- lmpacto ongamenfario e financeiro

Grupo Categoria Rquuisito8 QTD VALOR MES (RS)
TOTAL NOPER[ODO-2017

1-A Operacional En§ino Fundamental 738 98.660,24 493.301,20

1-a Operadonal Ensino Fundamental 102 37.655,01 112.965,03

1-a Operacional Ensino Fundamental 9 1.519,20 4.557,59
1-C Operacional Ensino Fundanental 500 69.837,96 209.513,87

2 Assistente Ensino Medio 539 67.198,55 134.397,09

TOTAL 1.888 274.870,95 954.734,77
Font®: Prefejtura de Rlo Bronco/SEAD

A tabela 01 que resume o impacto das recomposig6es salarias dos grupos em questao,

prove urn dispendio financeiro de R$ 274.870,95 mensal. No periodo de urn ano, incluso ai o 13°

salario, a despesa prevista totaliza R$ 3.573.322,31. Esse valor implica urn aumento da despesa

total de pessoal do Municipio para 41,92%, ceroa de 0,48 de acfescimo.

Como se ve, considerando que o Municipio de RIo Branco tern mantido uma polltica de

controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, 6 possivel manter as recomposic6es dos

diversos  grupos  de  servidores,  sem  comprometer os  limites  legalmente  estabelecidos,  sendo

possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2.   Impacto nas metas de rosultados fiscais:

0  [esu[tado primario e definido pe[a diferenca entre receitas e despesas do govemo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, ten-

se  urn "superavit  primario";  case  seja  negativa,  tom-se  urn `d6ficit  primariob.1  Tern par objetivo

]http://w`^/`^/.orcamentofederal.gov.br/perguntasfrequentes/o-quee-resultado-primario
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avaliar  a  sustenfabilidade  da  politica  fiscal,  ou  seja,  a  capacidade  dos  govemos  em  gerar

receitas  em  volume  suficiente  para   pagar  as  suas  contas   usuais  (despesas  conentes  e

investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

De   acordo  com   Manual   de   Demonstratvos   Fiscais   o   objetivo   da   apuracto   do

Resultado Nominal 6 medir a evolucao da Divida Fiscal Liquida.

0  municipio  de  Rio  Branco,  conforme  se  ve  no  demonstrativo  abaixo,  estimou  uma

meta de R$ 15,4 mjlhdes pare seu Resultado Primario, sendo apurado ate o dltimo bimestre uma

®                  eeonomia de R$ 45,8 milhdes.

Figura 01. Demonstrative Simplificado do RREO - 3° bimestre/2017

a.L^.maRc.-+ro 4,-
REorrs

790" 73,JX'Pr--P-- 7--F,-F-zb-a- m7-
0.00aah4E-^r-a-iJCn-Ad-)- 3J-a001--C-- m"`7ucO-1®cOD-- aooizzouT.cOI-Ed-D-18- -I-,J|

S22_esl-D-P- 322J5' j"9
_ S) - ),

mecEiT^Eq-.a in - e- mnEbici. -®-RELmifapLP-fao
Oco=-ouffiq' OmOcO®S".*,n\,."OIJ\TI,Jn\Jsnll

Rgiv phpe - F- dE- enAomI-F-F'l-00-I-Lb-00
Fhm F-- .`n` I mr . v.

Forfe: Prrfeifura de Rio Branco/SEFIN
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PREFEITURA NUNICIPAL DE RIO BRANCO

Em  relaQao  ao  resultado  nominal,  o  Municipio de  Rio  Branco tern  urn born indicador,

quanto a evoluc5o da divida fiscal. Urn dos limites de endividamento estabelecido pela legislapao

vigente  para os  municipios 6 de comprometimento em  ate  1,2 vezes  a  receita corrente  liquida

(RCL) e que, no caso de Rio Branco, apresenta-se afualmente com uma margem considefavel,

em  virtude  da  gestao  fiscal  responsavel  que  vein sendo  adotada  ao  longo  dos  dltimos  anos.

Segundo  o  Relat6rio  de  Gestao  Fiscal  (RGF),  referente  ao  1°  quadrimestre  de  2017,  o  limite

aferido  foi   13,09%,   o  que  confirma  esta   margem  existente,   pois  o   teto  estabelecido  em

Resolucao do Senado Federal e de 120% da RCL.

Nesse  ponto,  o  que  se depreende e que  as  recomposig6es  salarias  dos grupos em

analise nto impactarto de forma signifcativa a meta de resultado primario, bastante superior ao

previsto  na  Lei  de  Diretrizes  Ongamenfarias -LDO  2018.  Da  mesma  forma,  nao  impactafa  o

resultado  nominal,   dado  o  comprometimento  responsavel  dos  limites  de  endividamento  do

municipio.

3.   Adequacao aos inetrumentos legais de planejamehto: PPA, LDO a LOA

Em  relapao  a  adequap8o  das  despesas  previstas  no  Projeto  de  Lei  em  analise  aos

instrumentos  legais  de  planejamento,  quais  sejam  o  Plano  Plurianual  - PPA,  Lei  de  Diretrizes

Ongamentarias - LDO e Lei Ongamentaria Anual - LOA, o municipio ten previsto sempre ae6es

no sentido de  implementar melhores  pfaticas de gestao,  otimizando e captando  reeursos com

vistas a qualificar e ampliar o atendimento ao servidor.

Nesse ponto, existe adequapao das despe§as aqui previstas com a Lei n° 2.010, de 3

de outubro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para o quadrienio 2014-2017,  no Programa

de  Modemizacao  da  Gestao  Ptlblica,  constante  no  Eixo  Estrategico  Gestao  Transparente  e

Pardcipativa,   que   prove   diversas   ap6es   de   qualificacao  e   aperfeiapamento  de   servidores

municipais, conforme relat6rio em anexo.

Na  Lei  n° 2.213  de  01  de  novembro de  2016,  que  disp6e  sobre  as diretrizes  para  a

elaboracao  e  execucao  da  Lei  Ongamentaria  de  2017,  existe  adequacao  nas  despesas  aqui

5  y`,r`
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PREFE[TUIIA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO

previstas no Programa n° 0502 - Modemizap5o da Gestao Pdblica, constante has ap6es n° 008,

015 e 018, conforme relat6rio em anexo.

Lei n° 2.223 de 26 de dezembro de 2016 -LOA 2017, preve no Quadro Detalhado de

Despesas -QDD do 6ngao n° 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administra§ao e Gestao

de  Pessoas  -SEAD,  Unidade:  01.008.002.000  -Manutencao  das  Atividades  de  Gestto  de

Pessoas  -  SEAD  os  diversos  programas  de  habalho  das despesas  com  pessoal  e  encargos

sociais, o que demon§tra que as recomposi96es salarias dos grupos em analjse tern adequapao

e previsao na Lei Ongamenfaria Anual, conforme quadros em anexo.

Desta forma, o Projeto de Lei em questao, que "A/fora a Lei. Ate)i.ci.pa/ not.892 de 09

de abril do 2012, modificada pofas Leis Municipals nRI039 d® 09 de abril d® 2014; 2.101 do

29 de dezerrlbro d® 2014; 2.121 de 14 d® s®trmbro de 2D15; 2.1cO d® 23 d® dezenibro de

2015;   2.113  d®  01   de  abril  de  2016  ®  2.2Zl  d®  16  d®  mango  de  2017",  ahahes  da

recomposicao das tabelas salariais dos Grupos  1-A,  1-8,  1-C e 2.,  atende o que estabelece a

LRF em seu art.16 quanto a criacao, expansto ou aperfeiapamento de apao govemamental que

acamete  aumento  de  despesas,  possuindo  o  Municipio  de  Rio  Branco  as  condigbes  fiscal,

ongamentan`a   e   financeira   para   efetivar  as   recomposig5es   salarias   dos   grupos,   conforme

proposto ro presents Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.in.j.

Rio Branco/AC,11  de agosto de 2017.

•...-.  I  .in   1-1;
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Manatnknda3Tsant`os

Secretaria Municipal de Planejamento
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ESTADO DO ACRE
Prefeitura Municipal do Rio Branco -AC

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  -2017
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2017

Eixo Estrategico
Gesfao Poblica com Transpar€ncia e Participacao.

Programa
0502 - Modemizacao da Gestao Pdblica

bJetlvolmDlementar melhores Dfaticas de aesfao  otimizando e captando reoursos com vistas a qualificar e ampliar o atendimento ao cidadao.

Acao ProdiJto(unldad®) lHcta8 Fl8icco

008 - Qualificar e Modemizar a Politica de AIenoao a Sadde do Servidor Serv7dores atondidos (°/a)

ol 3 - Gestao do Patrim6nio Municipel015-QualificagaooAperfeigoamento de Servidores PI]blicos Cadastro atualizado e mantido (%)

Servidor cat)acltado (unidade) 20

016 -Modemiza9ao do Arquivo Central Anguivo adcauado / unidado)

017 -Mordenizacao o Reaparelhamento da Tecnologia da lnformacao a Automacao da PMRB

Data contor construldo (unldade)
Predlos Conectado3 Ahav6s de Fibre 6tlca (unidado)
Predios Coneetados Atrates de Radio (unldadel

018 - Infomatizar o M6dulo de Vida Funcional dos  Servidores019-Modemizacaodalnfomacao,EstruturaeProcessosAdministrativce Sistema `mDlant8do funldade)

Sistema Corporatwo de Planejamento e Gestao Urbana lmolantado (unidadet 1

Pnooessos administratlvos definidos (%) 4
M6dulos do Sistema de Gerenciamento da Satlde lmolantado (unidade)

Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos lmDlantado (unidade}

133 -Implantacao da Comegedoria Geral do Municlpio -Controladoria Orgao imolantado

Webpdblico - M6dulo: Planejamento Usuario: ANTONIO EUZEBIO PINHEIRO -Emitido em  11ro8/2017 as  12ho1  -Pagina:  1  de   1
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Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

`®

Elxo Estrat6gico:  Gestao Pdblica com Transpatencia e Partlcipacao.

Programa
0502 - Modemizacao da Gestao Poblica
Objotivo
Implementar melhores praticas de gestao, otimizando e captando recursos com vistas a qualificar e ampliar o atendimento ao cidadao.
Ptll,lico Alvo
Servidores e populacao em oeral
Tjpo do Programa
Finalistico

Orgao Responsfvel
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPIAN
Hord!onto temporal:      Temcorario                                                                                                          lnfclo: 01/01ra014                                                                                                                             Flm:  31/12/2017
Valor Total :                           8.533.BOO,00 Quantldado do A§Oos: 8
Valor do lnvostlm®nto:  5.170.000.00 Valor da Manutencao: 3.363.BOO,00

lndlcadoros do Programa

Etoseri§ao Fonto fndlco male roconto Data Desejado no Final doPPA

nvestimento per capta do municipio RFiEO 189,17 2012 234,34
Periodlcldade:          anual

Base Geogfafica:    Municipal

Webpublico - M6dulo: Planejamento Pdblico Usuano: ANTONlo  EUZEBlo PINHEIRO -Emitido em  11/08/2017 as  12hoo -Pagina:  1  de 6
Vers5o do PPA:  1.1.1.1
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Anexo  11

Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

'3

Elxo Estrat69ico:  Gestao Pdblica com Transparencia e Partictpaeao.

PTograma
0502 -Modemizagao da Gestao Ptlblica

Acao Produto(unidade) Ano Metas Fisicas Valor

016 - Modemizacao do Arquivo Central Arquivo adequado ( unidade)

2014 0 0,00
2015 0 0,00
2016 1 50.000,00
2017 0 0,00

Tota 1 R$ 50.000,0

017 - Mordenizacao e Reaparelhamento da Tecnologia da lnformacao e Automacao

Data center construldo (unidade)

2014 1 1.500.000,00
2015 0 0,00
2016 1 500.000,00
2017 0 0,00

Tofa R$ 2.000.000,0

Pfedios Conectados Atrav6s deFibra6tica(unidade)

2014 0 0,00
da PMRB 2015 7 0,00

2016 2 200.000.00
2017 0 0.00

Tcta R$ 200.000,0

Webpdbfico - Medulo: Planejamento Pdblico usuario: ANTONIO EUZEBIO PINHEIRO -Emitido em  11 /08/2017 as  12hoo -Patina: 3 de  6
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Anexo  11

Municipio de Rio Branco - AC

Plano Plurianual

0

Elxo Estrat69ico: Gestao Pdbljca com Transpafencia e Partlcipacao.

Programa
0502 - Modemizagao da Gestao Pdblica

Acao Produtolunidad®l Ano Metas Fisicas Valor

Medu[os do Sistema deGerenciamentodaSaddelmplantado(unidade)

2014 0 0,00
2015 2 0,00
2016 1 0,00
2017 0 0,00

Tota R$ 0,0

Sistema de GerenciamentoEletr8nicodeDocumentoslmplantado(unidade)

2014 0 0,00
2015 0 0,00
2016 1 1.200.000,00

2017 0 0.00
Tota 1 R$  1.200.000.0

Processos administrativosdefinidos(%)

2014 0 0.00
2015 30 0,00
2016 30 20.000,00
2017 40 1.500.OcO,00

Tota 10 F{$  1 .520.000.0

WebpdbJico - Mddulo: Planojamento Pdblico Usuario: ANTONIO EUZEBlo  PINHEIRO -Emitido em  11/08/2017 as  12hoo -Pagina: 5 de  6
Versao do PPA:  1.1.1.1
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fr:&TE:`\          Muntc/ptode Rlo Branco-AC

ISocretaria Munlclpal de Flnanga8
Depeftamonfo do Contabilidado

drmT=m             a.D.D. -QIIadro de DctBmamonto da Dcopcea
Ortyao: 01.008.000.000 - Seerotaria Municlpal de Adminbtrapao o Gcetao do Pessoa8 - SEAD
Unldado: 01.008.002.000 -Manutoncao dan AtMdades de Gectao do Poesoas -SEAD

®

1 1 roe/aoi 7 1 2:o6:59

Exerolcio: 2017
R$ 1 .00

APBcaclo progmada         Prograrm de Trabalho Fto •nLQupertch Empenhde Anufro Llquklat A uqu]da, Pace A Pace, Dbponhel

concurt]o pob,to                 8:6T&ojLf#6622.3.0.00.00.00.00.00-DESPESASccmRENTEs

01 1.00 0,00 0' a. 0. 0.0 0,00 1,00

3.3.00.00.00.00.00 - OU1.RAS DESPESASCORRENTES
01 1,cO 0.00 0.0 0,00 0' 0,0 0,00 1,00

3.3.90.00.00.00.00 -Apllcap®es Dlretas 01 1.cO 0. a. a.0 0' a.0 0, 1,00
3.3.9o.39.oo.oo.oo - olfros Sol`tece doTorcalros-Po88oaJurldlca

01 1' 0.00 0' 0. 0' 0. 0,cO 1,00

Totll Ptoloto / Athrldedo 1,00 0,00 0. a,a 0.0 a. 0,00 1.00

lndonizaobe8 a                         01.008.002.04.122.Ro8tltulo0e80601.2090.COOO3.0.00.00.00.00.00-DESPESASCORRENTES

01 1.550.rm' 801.432,88 0' col.432,88 0,a col .432,8e 0.0 748.587,12

3.1.00.00.00.00.00 - PESsOAL E ENCARGOSSOCLAIS
01 1 ,500.000,a BOO.coo,86 0,0 Boo.093,ee 0,0 8oo.og3,ee 0.0 699.908,14

3.1.00.00.00.00.00 -Apllcacde8 Dlrota8 01 I .500.000.00 BOO.093.88 0' BOO.093,86 a.0 8co.Oga,88 0, 699.908,14
3.1.90.92.00.00.00 - Da8po8ag do ExorclclosAntorioro8 0' BOO.000,00 369.224,ie 0,0 369.224.18 0,0 3cO.224.10 0.00 430.775,82

3.1.90.04.00.00.00 - lndontzacoce aRcotltulgivTraballifotaa
01 700.000,00 430.869,68 a.0 4cO.869,cO 0,00 430.889,68 0.0 2cO.130,32

3.3.00.00.00.00.00 -OUTRAS DESPESASCORRENTE§
01 50.000,00 1.339,02 0' 1.339,02 a. 1 .339,02 0,0 48.660,98

3.3.90.00.00.00.00 -Apllcaqbe8 Dheta8 01 50.OcO.00 1.339,02 0,0 1.339.02 0' 1.339.o2 a.0 48.6cO,9B
3.3.90`08.00.00.00 - Outo8 BeneflclosA89lstonciebdoSorvidor®doMilmar

01 50.OcO,00 1.339,02 0,a 1.339,02 a. 1.339,02 0,00 48.6cO,98

Total Proleto / Ath/ldade 1 .5cO.OcO. 801.432.ee 0.0 801.432.88 a.0 801 .432,88 0.0 748.567,12

#:#::8ge:dfoTpfi'r#od°8:o¥]oeo72#!223.0.00.00.00.00.00-DESPESASCORRENTES
01 2,000.00 0,00 0. 0. 0' 0.0 0,0 2.000.00

3.3.00.00.00.00.00 - OuTF`AS DE§PESASCORF`ENTES
01 2.000.00 0,00 0, 0, 0' 0,00 0,00 2.000,00

3.3.90.00.00.00.00 - Apllcacoes Dtretae 01 2.000.cO 0,00 0. 0. 0.0 a.0 0,0 2.000,00
3.3.90.39.00.00.00 - OLitro8 Serrioo8 deTercelros-Po8soaJurfdlca

01 2.000,cO 0,00 0' a. 0. a.00 0,00 2.000,00

4.0.00.00.00.00.00 - DESPESA DE CAPITAL 01 2.000,00 0,00 0. a,0 0' 0.00 0,00 2.000,00
4.4`00.00.00.00.00 - INVESTIMENTOS 01 2.000,00 0. 0. a,00 0.0 0.0 0.0 2.000,00

Wobpdbllco - Modulo: PLanojamonto Pdbllco U8u6ho: JOSUE DA SILVA SANTOS - P4gina:  1  de 8
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#iT5`         MunlclpfodoRlo Bronco-Ac
Secretaha Munlc]pal de Finangas
Deparfemento do Contab)lidado

.,ae=.           a.D.D. -Quadro do DctaLhamonto da Do8pese
orgAo: 01.008`000.000 - Sccrctaria Municipal do Admlnl8hacao a Gcetao do Pessoas - SEAD
Unldedo: 01.008.002.000 -Manutoneao das Atlvldadea do Gostao do Pe8soas -SEAD

I1 iro8coi7 i2:o7:oo
Exerclclo: 2017

R$ 1,00

Apllcnglo pr®mmada        Proaram I. Tnbalho Fte In'chpl-" Enquhado Anulut Llouk" A uqu'd.I Pace A Peger Edeponhel

#avindr:dnee9a#8es§oa| da   8####6:22.CacaClvll

Total Proloto / Athrldndo 5.860'OcO' 3.006.col. 335.016.77 2.671.944.5 0.0 2.671.944,57 0.00 3.288.055,
Manuten9ao daBA»vidadesdepeesoal da    01.008.002.03.122.ProcuradahaCoraldo0601.2073.0000¥#.%°.oo.co.oo-DESPESASCORRENTES

01010101 6.500.OcO. 4.345.085, 564.728.20 3.780.359.6 0.0 3.780.359,6 0.00 2.71 9.e40.

3.1.00.00.00.00.00 - PESsOAI E ENCARGOSSOCIAJS 6.5cO.000. 4.345.08§' 564.728,20 3.7cO.359,6 0.00 3.780.359,66 0.0 2.719.640,

3.1.90.00.00.00.00 -Apllca¢es Dlrotae 6.500.000' 4.345.085. 564.728,20 3.780.359,66 0.00 3.7ao.359. 0,0 2.719.640,
3.1.90.11.00.00.00 -V®nclmentco a VantayonePlx49Po88calCMl 6rm.000, 4,345.085. so.728,20 3.780.359.6 0,0 3.780.359,6 0,00 2.719.640,

Total Pro]eto / Aavldad. 6.500,COO.0 4.345.085. 564.728.20 3.780.359. 0,00 3.780.359,66 0' 2.719.640.
Manutongiv dao#:#i;8Lc#°:#T=o%o#o¥72#622Urbane3.a.00.00.00.00.00-DESPESA§CORRENTES

01010101 11.100.000,00 5.890.700,3 0.0 5.890.700,3 0.00 5.890.700,3 0,00 5.209.299.

3.1.00.00.00,00.00 - PESSOAL E ENCARCOSSOCIAIS
11.100.000,00 5.890.700,3 a.0 5.890.700,32 0,0 5.890.700.32 0.0 5.209.299.

3.1.90.00.00.00.00 -Apllcacde8 Dlrctes 11.100.000,00 §.8cO.700.3 0' 5.8cO.7cO.32 a, 5.890.700.3 0.00 5.209.299.
3.1.90.11.00.00.00 -Vonctmontce a VontapeneFlxa8Pe88o8IClvil

11.loo.000,00 5.890.700.3 0. 5.8cO.700,3 0,0 5.890.700,3 0,a 5.209299.

Total Proleto / Atlvldado 11.100.000,00 5.890.700,32 0. 5.890.700,32 0,a 5.890.700,32 0.0 5.209299.
Manutencto d88#afind£:¥padpd:ca¥:ld£%ongo¥a2#6eeAflnmatlvaB3.0.00.00.00.00.00-DESPESASCORRENTES

01 2.goo.000,00 1.453.7cO,75 0,00 1.453.7cO.7 0' 1.442.1cO,9 1 1 .620,78 1.446.209,

3.1.00.00.00.00.00 -PESSOAL E ENCIARGOSsOCIA'S
01 2.goo.000.cO 1.453.790.7 a,0 1.453.790,7 0.00 1.442.160,9 1 1 .629,7 1 .446.209,2

3.1.90.00.00.00.00 -Aplleac6eo Dlrctae 01 2.goo.000,00 1.453.790,7 0,0 1.453.79o,7 0.0 1.442.1 cO,9 1 1 .629,7 1.448.209,2
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jfr`P]dr-`          MunlcJpk)doRioBranco.Ac
Scorctaria Munlclpal do Flnan9a9
Departamento do Contabllidade

m=..           a.D.D. -Quadro do Detalhamento da Despeso
Ongao: 01.008.000.000 - Secretaria Munidpal de Admlni8traoao a Gostao de Pessoag -SEAD
Unidedo: 01.008.002.000 - Manutoncao da8 AIMdadee do Gestao do Pcesoas - SEAD

I1 1 roe/aoi 7 1 2:o7:oo

Erorc/clo: 2017
R$ 1 .00

Apqc-d® Pr®grm.4a        Proaran. a. Traball.a Fto rmcot- Ehp®l,I,de Anufro uqukha A uqukl.. Page A Peoar Dl8p®nivof
Socrotana MunkHpal do       01.008.002.20.122.#O##rco®.ji#8.taDEspE¥.2077.OOOOCCRRENTES

010101010101 4.500.000, 2.521.085, 231.006,84 2.2sO.078. 0.0 2.290.078. a.0 2.2ce.921,

3.1.00.00.00.00.00 -PESSOAL E ENCARCOSSOCIAIS
4.500.OcO.0 2.521.085,4 231.006,84 2.290.078. 0,00 2.290.078.64 0,0 2.209.921,

3.1.20.00.00.00.00 - Transfer8nclas a Unlao 64.925.03 25.702,15 0. 25.702.15 0.00 25.702.15 0' 39222,8El
3.1.20.96.00.00.00 - Rossarcimonto doDo8pceaedePessoalRoquisltado 64.925.03 25.702,15 0,0 25.702.15 0. 25.702,15 0. 39222'
3.1.90.00.00.00.00 -Aplicacde8 Dlrota8 4.435.074,9 2.495.383, 231 .ooa,84 2.264.376,4 0.0 2.264.376,49 0.0 2.170.698,
3.1.90.11.00.00.00 . Venclmontos a Vantagon8FhaF]os8calCivil 4.435.074. 2.495.383, 231 .Ooa.84 2.284.376.49 0.00 2.264.376.49 0.00 2.170.698,

Total Prolofo / AIMdad. 4.500.000' 2.521.085. 231.008.84 2290.078.64 0,00 2.290.078,64 0.0 2.209.921,3
Marutoncao da8#aEd£:o#:u#id#:„o:a  8!o#o°e°i:#6"Sachl3.0.00.cO.OO.00.00-DESPESA8CORRENTES

01010101 1.700.000' cO1.959,69 02rm. 719.759,69 0.00 719.759,69 0.0 980.240.31
3.1.00.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARcOSSOCIAIS 1.700.000.00 cO1.959,89 82an, 719.759.69 0. 719.759.69 0.0 980.240,31

3.1.90.00.00.00.00 -Aplicacoes Direta8 1.700.000,00 801.9§9.cO 82.200. 719.7§9.cO 0,0 719.7S9,69 0.00 980.240,31
3.1.90.11.00.00.00 -V®nclrirontce a Vama8eneFbcagPe-ICMl 1 .700.000,00 801.959,69 82.200' 719.759,69 a. 719.759.69 0,0 980.240,31

Tthl Proleto / Athrlded. 1 .700.000,00 801.959,69 82.200' 719.759,cO 0' 719.759.cO a,0 980.240.31
Manutorigto das%g#8o:°x¥%¥%i:hth8:o#£°32#"Socid3.a.00.00.00.00.00-DESPESASCORRENTES

01010101 3.940.000. 2.157.417.0 0.a 2.157.417,0 0.0 2.157i417.07 0. 1.782.502,9

3.1.00.00.00.00.00 - PES§OAL E ENCARGOSSOC'AI§
3.940.000,00 2.157.417,0 a,00 2.157.417,0 0,00 2,157.417.07 0, 1.782.582,9

3.1.90.00.00.00.00 -Aplieapoco Dlrota8 9.840.000' 2.1§7.417.07 0,0 2.157.417.0 0,0 2.157.417.0 0.0 1.782.582,9
3. 1 .90. 1 1 .00.00.00 - Venclmontos a VantagongFhePossoalClvil

3.940.000,0 2.157,417,07 0.0 2.157.417,0 0.0 2.157.417,07 0` 1.782.582,

Total Proleto / AIl`/ldad® 3.940,000, 2.157.417,07 0. 2.157.417.0 0.a 2.157.417.0 0, 1 .782.5e2.
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.r`-fe-`         Munlelptode RloBranco-Ac

ISocretnda Munidpal de Finaneae
Doparfemento do Contabjlidado

Bma=d            a.D.D. -Quadro de DctalhamBnto da Despe8a
Ongao: 01.008.000.COO - Socretaria Miiniclpel do Admlnistracao e Gcetio do Possoas -SEAD
Unldedo: 01.008.002.000 -M8niltongao da8 Ativldad®8 do Gostao do Pce8oas . SEAD

a
1 1 /oey2oi 7  1 2:o7:oo

Exemeldo: 2017
R$  1 .00

Apllcaedo pnof]mrnada          Proarama d® Trabaltio Ft® I,L- imp.nhde Anl'ulo uqukhdo A Llq,Jldrr Pa90 A Pagar lmpon'v,I
Agividado8 do pos3oal daSecretaiiaMunlctpeldo     OcO12079,0000ObrasPobllces3.a.00.00.00.00.00-DESPESASCORRENTES

0101010101 6.123.790, 3.654.915,6 0' 3.654.915,60 a.0 3.654.915.6 0,00 2.468.874.4

3.1.00.00.00.cO.00 -PESSOAL E ENCARcOSsOC'AIS
6.123.7cO. 3.654.915,cO 0' 3.654.915,60 0,0 3.654.915.60 0.0 2.468.874.4

3.1.90.00.00.00.00 -Apllca95es Dlretas 6.123.790. 3.654.915, 0, 3.654.915,6 0.00 3.654.915,6 0.00 2.4cO.874.40
3.1.90.11.00.00.00 -Venclrnonto8 o VantagomaFhaPe8soalClvil

6.050.790. 3.654.915, 0' 3.654.915,6 a.a 3.654.915,60 a,0 2.395.874.4

3.1.90.80.00.00.00 -Re8saretmonto doDesEma8dePo3soalRcoul8ltado 73.000' 0,00 0,0 0.0 a,00 0.00 0,0 73.OcO,00

Total Proleto / Athrldad® 6.123.7cO, 3.654.916,60 0.a 3.e54.915,60 a,00 3.654.915,6 0' 2.4cO.874.4
Manutoncao dasAtlvldadcodopessoal da    01.008.002.04.122.SocrotariaMunlclpaldo06012080.00003FEI##:o#oo.oo-DEspESAsColanENTEs

01010101 1.400.000,0o 541.490,38 0,a 541.490.38 a,0 sol .4cO,3a a. 858.609,62

3.1.00.00.00.00.00 -PESSOAL E ENCARGOSSOCIAIS 1.400.000' 541.490,38 0.0 541.490,ac a.00 541.490,ac 0. 858.509.62

3.1.90.00.00.00.00 - Apllcacde3 Diretrs 1.400.000,00 541.4cO,38 a.0 541.490,38 0' 541.4sO,38 0,00 858.509.02
3.1.90.11.00.00.00 - Venchento§ a Vangen9Fhasp-Icivil

1.400.000.00 541.490,38 0,0 541.490,sO 0` 541.490,38 0,00 858.509,62

Total Prolofo / AIMdede 1.400.000, 541.490.38 0. 541.490,38 a. 541.490.38 0.0 858.509,62
Menuton¢o da8AIvlthdoadepe89oal da     01.008.002.15.122.SocrotarlaMunlclp®ldo0601.2076.0000Serviceurb8noe3.0.00.00.00.00.00-DESPESASCORRENTES

01010101 4.500.000,0 2.141.197,16 238.116,10 1.003.081.06 0.00 1.903.081,0 a,0 2.596.918,

3.1.00.00,00.00.00 -PESSOAL E ENCAF`GOSsOCIA'S
4.500.OcO. 2.141.197,16 238.116,10 1.903.081,0 0,00 1.903.081,0 0.0 2.596.918,

3.1.90.00.00.00.00 -Apllcaqde8 Dlrctae 4.5cO.000, 2.141.197,16 238.116,10 1.903.081. 0,0 1.903.eel, 0.0 2.596.918,
3.1,90.11.00.00.00 -Veneintento§ a Vanfagon8FlxasPesscalCMl

4.500.000. 2.141.197,1 238.116,10 1.cos.081,0 0, 1.cO3.081,06 0.00 2.596.918.

Tetal Proleto / Ativ[dad. 4.500.000.cO 2.141.197.1 238.116,10 1.coo.081. 0. 1.cO3.081,08 0,0 2.59€.918`94
Manutoncao da8                      01.008.002.06.122.Aidvldedesdopessoaldo0801.2201.0000
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PARECER CONJUNTO N° 31/2017

®

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINAL  e  da
COMISSAO  DE  0RCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTACAO,  sobre  o  Projeto  de
Lei  Complementar n° 07/2017,  que "Altera a  Lei  Municipal  n°  1.892,  de  03  de abr"
de 2012,  modificada  pelas  Lels  Municipais  n° 2.029,  de 09 de abrH de 2014,  2127
de  14  de  setembro de  2015,  2.160  de  23 de  dezembro  de 2015;  2173  de  01  de
abril de 2016 e 2.227 de  16 de mango de 2017".

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ

Vereador Rodrigo Forneck - COFT

I - RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  07/2017,  de
lmciativa  do  Prefeito  Municipal,  que  tern  como  obuetivo  alterar  a  Lei  Municipal  n°
1.892,   de   03   de   abr"   de   2012,   que   trata   do   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e
RemuneragaodosServidoresdaAdministragaoPthblicaDiretadoMumcipiodeRio
Branco.

Consta dos autos o texto iniclal do referido  projeto de lei e seus anexos  (p
02/07),   mensagem  governamental  com  justificativa   da   proposigao   (p    08/09)   e
analisedeimpactoor9amentarlo-financeirodoprojetoeseusanexos(p10/24)

A proposta vein redigida em ties artigos, que dlsp6em sobre a alteragao das
tabelas salariais da Lei  1.892/2012, o momento de produgao dos efejtos financeiros
decorrentes da alteragao de cada uma dessas tabelas e o momento de entrada em
vigor do presente projeto de Lei Complementar.

E o necessario a relatar.

11  -ANALISE

De  acordo com  o disposto no artigo  72 e  73  do  Regimento  lnterno,  cabe a
estas Comiss6es a analise da matena sob os aspectos constitucionais,  legais e de
merito,  no que tange a oportunidade,  conveniencia e utilidade.

Inicialmente,constata-sequeoobjetodapresenteproposigao6assuntoque
se insere na competencia municipal, tendo em vista tratar-se de mat6ria relativa ao
regime  de  pessoal  da  Administracao  Direta  municipal  de  Rio  Branco,  conforme

previsao do art. 23, VI,  da Lei Organica.
Tamb6m  nao  ha  vicio  de  injciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da

Constituigao   Federal,   bern  como  art.   36,   I,   da   Lei   Organica   Munlclpal,   cabe  a
iniciativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauragao  do  processo  leglslativo  de

€ife            va,oneeav,da,naousedrogas„ VeTeador •i\...,
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®

leis que  disponham sobre  a  criagao  de cargos,  fung6es  ou  empregos  pdblicos  na
administragao direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao.

Quanto   ao   conteddo,   e   importante   ressaltar,   quantos   aos   projetos  que
envolvam  aumento  de  despesas  com  pessoal,  que,  segundo  o  art.  21  da  Lei  de
Responsabilidade Fiscal:

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito  o  ato  que  provoque  aumento
da despesa com pessoal e nao atenda:
I  -as exigencias dos arts.16 e  17 desta  Lei  Complementar,  e
o  disposto  no  inciso  Xlll  do  art.  37  e  no  §  1°  do  art.169  da
constituieao;
11  -  o  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas
com pessoal inativo.
Pafagrafo dnico.  Tamb6m e nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedjdo nos cento
e  oitenta  dias  anteriores  ao  final  do  mandato  do  titular  do
respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Assim,  e  verificavel  nos  autos  do  processo  legislativo  a  demonstragao  do
impacto    do    projeto    nas    metas    de    resultados    fiscais,    bern    como    a    sua
compatibilidade   com   o   atendimento   dos   limites   de   despesa   de   pessoal   do
municipio,   de  forma  que  restaram  atendidas  as  exigencias  previstas  na   Lei  de
Responsabilidade Fiscal.

Com relagao ao cumprimento do art.  37, Xlll, da CF,  que preve ser vedada a
vinculacao ou  equiparaeao de quaisquer esp6cies remunerat6rias  para o efeito de
remuneraeao  de  pessoal  do  serviap  ptlblico,  a  proposta  se  encontra  dentro  do
permissivo constitucional,  pois nao promoveu nenhuma vinculagao remunerat6ria.

Ademais,  o art.169, §  1° da Constituigao Federal,  preve:

Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao,  dos
Estados,   do   Distrito   Federal  e  dos   Municlpios  nao  podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§   1°  A  concessao  de  qualquer  vantagem  ou  aumento  de
remuneracao,  a  criagao  de  cargos,  empregos  e  fung6es  ou
alteracao de estrutura de carrejras,  bern como a admissao ou
contratacao  de   pessoal,   a   qualquer  titulo,   pelos  6rgaos  e
entidades    da    administragao    direta    ou    indireta,    inclusive
fundae6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   ptiblico,    s6

poderao  ser  feitas:   (Renumerado  do  pafagrafo   dnico,   pela
Emenda Constitucional n° 19,  de  1998)
I  -  se   houver  pfevia  dotagao  orcamentaria   suficiente   para
atender   as    projeg6es    de    despesa    de    pessoal    e    aos

`.````..i``..-'\€}.,
`      .'`\

Valorize a vida, nao use drogas"

VereadoT
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acfescimos     dela     decorrentes;      (lncluido     pela     E
Constitucional  n°  19,  de  1998)
H   -   se   houver  autorizagao   especi'fica   na   lei   de   diretrizes
orgamentarias,    ressalvadas   as   empresas    pdblicas   e   as
sociedades    de    economia    mista.    (lncluido    pela    Emenda
Constitucional  n°  19,  de  1998)

I".I

Aqui a exigencia de pfevia dotagao orcamentaria e de autorizaeao especif ca
na lei de diretrizes orcamentarias restaram demonstradas conforme enunciado nas
fls.   14/15  dos  autos,  conforme  Analise  de  lmpacto  Orgamentario-Financeiro  do

projeto de lei apresentada.
Tamb6m  resta  atendida  a  exigencia  do  paragrafo  tlnico  do  art.  21  da  LRF,

visto   nao   se   encontrar  o   momento   da   proposigao   nos   cento   e   oitenta   dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Com  base  no  exposto,  portanto,  atendidos  os  requisitos  constitucionais  e
legais    relacionados   a   expansao   das   despesas   de   pessoal    no   ambito   da
Administracao  Ptlblica  Municipal,   recomenda-se  a  aprovagao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 07/2017.

Ill  -VOTO

Tendo  em  vista  o  exposto,   o  voto  6  pela  aprovagao  do  Projeto  de   Lei
Complementar n° 07/2017.

Sala das Comiss6es T6cnicas, em 21  de agosto de 2017.

Veread

'Vatorize a vida, nao use drogas"
Vereador
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A Comissao de Constituicao, Justiea e Reda§ao Final,  em reuniao
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 07/2017.

Presidente:
vereador Eduardo Farias ......... fa
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga ....
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck ../

Vereador Artemio Costa

Vereador Roberto Duarte •... "R6 .Duerts.....

Vereador

`.  `  ` t,
rigo Forneck

Relator

A  Comis8ao  de  Ongamento,  Financa§  e  Tributa§ao,  em  reuniao  nesta
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 07/2017.

Presidente:
Vereador Rodrigo Forneck
Vice-Presidente:

i/alorize a vtda, nao use drogas"
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Parecer Conjunto n° 31/2017
Da  Comissao  de  Constituieao,  Justiga  e  Redaeao  Final  e  Comissao  de  Orcamento,
Finances e Tributagao
Projeto de Lei Complementar n° 08/2017
Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.892  de  03  de  abril  de  2012,  modjficada  pelas  Leis

Municipais n° 2.039 de 09 de abril de 2014;  2,101de 29 de dezembro de 2014;
2.127  de  14  de setembro de 2015;  2.160  de  23 de dezembro de  2015;  2.173
de 01  de abril de 2016 e 2.227 de  16 de mango de 2017."

Ficam   aprovados  em   Redagao   Final,   todos   os  termos   do   Projeto  de   Lei
Complementar n° 07/2017,  que "Altera a  Lei  Municipal n°  1.892 de 03 de abril de 2012,
modificada   pelas   Leis   Municipais   n°   2.039de   09   de   abril   de   2014;   2.101de   29   de
dezembro  de  2014;  2.127de  14  de  setembro  de  2015;  2.160de  23  de  dezembro  de
2015;  2.173 de 01  de abril de 2016 e 2.227 de  16 de  margo de 2017."

Sala  de  Sess6es  'GOV.  EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",  em  24  de
agosto de 2017.

'Valorize a vida, n5o use drogas"

®
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REDACAO FINAL

"Altera  a   Lei   Municipal   n°  1.892  de  03  de

abril     de     2012,     modificada     pelas     Leis
Municipais  n°  2.039  de  09  de  abril  de  2014;
2.101  de  29  de  dezembro  de  2014;  2.127de
14  de  setembro  de  2015;   2.160   de  23   de
dezembro  de  2015;  2.173  de  01  de  abril  de
2016 e 2.227 de 16 de marco de 2017."

0   PREFEITO   DO   MUNIcipIO   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,   usando   das
atribuig6es  que  lhe  sao conferidas  por  Lei,  FAZ  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de
Rio Branco aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.  1°.  Ficam alterados os anexos  I,  11,  111 e  lv referentes as tabelas salariais da
Lei  Municipal  n°  1.892,  de  03  de  abril  de  2012,  que  passam  a  vigorar  na  forma  dos
anexos desta Lei Complementar.

Art.  20.  Os efeitos financeiros das tabelas salariais constante  nos anexos desta
lei entrain em vigor da seguinte forma:

I -A tabela salarial do Grupo  1-A, constante no Anexo  I desta  Lei complementar,
entrara em vigor a partir de 1 ° de agosto de 2017;

11  -A tabela  salarial  dos  Grupos  1-a  e  1-C,  constante  nos Anexos  11  e  Ill  desta
Lei Complementar,  entrara em vigor a partir de  1 a de outubro de 2017;

111    -   A   tabela    salarial    do    Grupo   2,    constante    no   Anexo    lv   desta    Lei
Complementar,  entrafa em vigor a partir de 1 ° de dezembro de 2017.

Art. 3°.  Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala  de  Sess6es  'GOV.   EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",   em  24  de
agosto de 2017.

Valorize a vida, nao use drogas"
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ANEXO I

Tabela SalariaI da Carleira de Servidores com formaeao de ensino Fundamental - AGOST0 -2017

Gruo1-A CategoriaOperacional Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

EnsinoFundamental

I 937 00 965,1 1 994,06 1023,89 1054,60 1086,24 1118,83 1152,39 1186,96 1222,57 1259,25 1297,03

1' 1003 71 1033,83 1064,84 1096,79 1129,69 1 163, 58 1198,49 1234,44 1271,48 1309,62 1348,91

Ill 1 075,1 8 1096,79 1129,69 1163,58 1 198,49 123444 1271,48 1309,62 1348,91 1389,38

IV 1174,88 1210,12 1246,43 1283,82 1322,33 1362,00 1402,86 1444,95

V 1258,53 1296,28 1335,17 1375,23 1416,48 1458,98 1502,75

Vl 1348,14 1388,58 1430,24 1473,14 1517,34 1562,86

Vll 1487,45 1532,07 1578,03 1625,37

0 3 3 3333 3 3 3 3 3

PROGRESSAO             De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO                  De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

'Valorize a vide,  nao use drogas" 0
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ANEXO  11

Tabela Salaria1daCarreira de Servidores com formacao de ensino Fundamental - Motorista -uu I uBrtu - Zul,

Grupo Categoria Reciuisitos Nivel A 8 C D E F G H I J L M

1-a Operacional
EnsinoFundamental

I 1 091 , 70 1124,45 1158,18 1 1 92 , 93 1228,72 1265,58 1303,55 1342,65 1382,93 142442 1467,15 1511,17

11 1169,43 1204,51 1240,65 12:J7 ,SJ 1316,20 1355,69 1396,36 1438,25 1481,40 1525,84 1571,61

Ill 1252,69 1290,27 1328,98 1368,85 1409,92 1452,21 1495,78 1540,65 1586,87 1634,48
'V 1382,14 1423,60 1466,31 1510,30 1555,61 1602,28 1650,35 1699,86
V 1480,55 1524,97 1570,71 1617,84 1666,37 1716,36 1767,85
Vl 1585,96 1633,54 1682,55 1733,03 1785,02 1838,57
V'l 1749,85 1802,35 1856,42 1912,11

0 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3

tal     M   t    `   t OUTUBRO    2017

PROGRESSAO               De 3 em 3 anos com 3% de orescimento
PROMOCAO                    De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

Tabela SalariaI da Carreira de Servidores com formacao de ensino Fundamental - Operadores de maquina pesadas e mecanicos - OUTu BRO - 20 17

Gruoo Categoria ReQuisitos Nivel A 8 C D E F G H I J L M

1-8 Operacional
EnsinoFundamental

I 1091,70 1124,45 1158,18 1192,93 1228,72 1265,58 1303,55 1342,65 1382,93 1424,42 1467,15 1511,17

11 1169,43 1204,51 1240,65 1277,87 1316,20 1355,69 1396,36 1438,25 1481,40 1525,84 1571,61

Ill 1252,69 1290,27 1328,98 1368,85 1409,92 1452,21 1495,78 1540,65 1586,87 1634,48

lv 1382,14 1423,60 1466,31 1510,30 1555,61 1602,28 1650,35 1699,86

V 1480,55 1524,97 1570,71 1617,84 1666,37 1716,36 1767,85

Vl 1585,96 1633,54 1682,55 1733,03 1785,02 1838,57

Vll 1749,85 1802,35 1856,42 1912,11

'Valorize a vida,  nao use drogas"

®
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ANEXO  Ill

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com formagao de ensino Fundamental -Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Escrit6rio, Digitador,
d       .       30h     OUTUBRO    2017escriturario e Agente ae enaemlaS sun. - uU I ubl<u - Zul /

Grupo1-C Cateqoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

Operacional
EnsinoFundamental

I 998 44 1 028 39 1059,24 1091,02 1123,75 1157,47 1 1 92 , 1 9 1227,96 1264,79 1302,74 1341,82 1382,07

„ 1069,53 1101,61 1134,66 1168, 70 1203,76 1239,88 TZJ7 rJil 1315,39 1354,85 1395,49 1437,36

Ill 1145,68 1180,05 1215,45 1251,91 1289,47 1328,16 1368,00 1409,04 1451,31 1494,85

lv 126407 1301,99 1341,05 1381,28 1422,72 1465,40 1509,36 1554,65

V 1354,07 1394,69 1436,53 1479,63 1524,02 1569,74 1616,83

V' 1450,48 1494,00 1538,82 1584,98 1632,53 1681,50

VII 1600,37 1648,38 1697,83 1748,77

'ta'

033333 333333

PROGRESSAO              De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO                   De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

Tabela Salarial da Carreira de Servidores com forma9ao de ensino Fundamen(al -Agente Comunifario de Satlde e Agentes de Endemias doh

Grupo Categoria Requisitos Nivel A 8 C D E F G H I J L M

1-D Operacional
EnsinoFundamental

I 1014,00 1044,42 1075,75 1108,03 1141,27 1175,50 1210,77 1247,09 1284,50 1323,04 1362,73 1403,61

11 1086,20 1118,78 1152,35 1186,92 1222,52 1259,20 1296,98 1335,89 1375,96 1417,24 1459,76

Ill 1163,53 1198,44 1234,39 1271,43 1309,57 1348,85 1389,32 1431,00 1473,93 1 51 8,1 5

lv 1283,77 1322,28 1361,95 1402,81 1444,89 1488,24 1532,89 1578,87

V 1375,17 1416,43 1458,92 1502,69 1547,77 1594,20 1642,03

Vl 1473,09 1517,28 1562,80 1609,68 1657,97 1707,71

Vl' 1625,31 1674,07 1724,29 1776,02

0333 33333333

'Valorize a vida, nao use drogas"

®



st%fa
Erfu

cAMARAMUNlciFAcorDER]OBRANcO
Setor da Comiss6es T6cnicas
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ANEXO IV

TabelReciuisitos a SalaNivel rial da CaA rreira de81 Servidores com formacao de ensino m6dio -DEZEMBRO -2017

Grupo Cateooria C D E F G H I1264,791315,39 J1302,741354,851409,041465,401524,021584,981648,38 L1341,821395,491451,311509,361569,741632,531697,833 M1382,071437,361494,851554,651616,831681,501748,773

2 Assistente EnsinoM6dio

I 998,44 1028,39 1059,24 1091,02 1123,75 1157,47 1192,19 1227,96

„ 1069,53 1101,61 1134,66 1168,70 1203,76 1239,88 Till ,I fil
Ill 1145,68 1180,05 1215,45 1251,91 1289,47 1328,16 1368,001422,721479,631538,82

'V 1264,07 1301,99 1341,05 1381,28

V 1354,07 1394,69 1436,53

Vl 1450,48 1494,00

Vll 1600,37

0 3 3 3 3 3 3 3 33

PROGRESSAO      De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROIVIOCAO            De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

'Valorize a vide. nao use drogas" e


