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"Alters a Lei  Municipal n° 1,698, de 04 de

abril    de    2008,    modificada    pela    Lei

Municipal n° 1.893, de 03 de abril de 2012,

Lei  Municipal  n°  2.041,  de  09  de  abril  de

2014,   Lei   Municipal   n°  2.072,   de   17   de

julho  de  2014,  Lei  Municipal  n°  2.177,  de

01    de   abril   de   2016   e   Lei   Municipal

Complomenfar n° 23, de 22 d® agosto de

2017„.

0 PREFEITO D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO -ACRE, usando das

atribuie6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER, que a Camara Municipal

de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° o §60 do art. 48, o inciso I do §1° do art. 23 e o caput do art. 72,

todos da  Lei  Municipal  n°  1.698,  de 04 de  abril  de 2008,  passam  a vigorar com  a

seguinte redagao:

Ark 48. (...)

§6°.  A  diferenea  de  enquadramento  prevista  na  alinea  "b"  do
inciso I do art. 48 desta lei sera corrigida no mesmo percentual e

data,    quando    concedido    o    reajuste   de   vencimento    base,

integrando a base remunerat6ria para todos os efeitos,

Art. 23. (...)

§10.

.```.`                        `.`_`
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BfIANCO

I  -  Para  os  servidores  que  estejam  em  efetivo  exercicio,   a

progressao sera automatica a cada 24 (vinte e quatro) meses e
tefa  urn  acfescimo  pecuniario  correspondente  a  7,59%  (sete  e

cinquenta  e  nove  por  cento)  de  uma  letra  a  outra,  ate  que  o

servidor  alcance  o   tlltimo  padrao  de  vencimento  da   carreira,

constante do Anexo Ill.

Art. 72. 0 servidor efetivo podefa ser cedido,  para Administraeao

Pdblica  Estadual ou  Federal para exercer cargo em comissao ou

de  assessoramento,  sem  Onus  para  o  cedente,   por  meio  de

autorizagao do Chefe do Executivo.

Art.  2° Fica acrescido o  pafagrafo anico ao art.  72  na  Lei  Municipal  n°

1.698, de 04 de abril de 2008.

Art. 72.

Pafagrafo  Unico.  0  servidor efetivo  podefa  set  cedido,  para  a

Administragao  Pdblica  Municipal  Direta  e  lndireta,  com  ou  sem

Onus   para   a   cedente,    mediante   autorizacao   do   chefe   do

executivo.

Art.   3°   Esta   lei   Complementar  entra   em   vigor   na   data   da   sua

publicaeao, com efeitos legais e financeiros retroativos a 1° de agosto de 2017.

Rio  Branco-Acre,    CL   de  txacm\an`s      de 2017,129° da  Reptlblica,

115°  do Tratado de  Petr6polis,  560 do  Estado do Acre  e  134° do  Municipio  de  Rio

Branco.

EI ii-
Marcus Alexandro

Prefeito de Rio Branco
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MENSAGElvi GOvERNAMENTAL NO       a9,   t2Oi7

Senhor Presidents,

Senhoras Vereadoras,

Sehhores Vereadores:

®

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, projeto de lei complementar que A/1era a Le/. A4uni.c/.pa/ n° 7.698, de 04

de abril de 2008, modificada pela Lei Nlunicipal n° 1.893, de 03 de abril de 2012,

Lei Municipal  n® 2.041, de 09 de abril de 2014,  Lei Nlunioipal  n° 2.012, de 17  de

julho  de  2014,  Lei  Nlunicipal  n°  2.177,  de 01  de  abril  d®  2016  a  Lei  Municipal
Complementar n° 23, de 22 de agosto de 2017.

0  presente  projeto  de  lei  complementar tern  por objetivo  aperfeieoar  a

Lei  Municipal  n°  1.698,  de 04 de abril de 2008 e suas altera96es,  que trata do Plano

de  Carreira,  Cargos  e  Salarios dos servidores  do  Servieo  de Agua  e  Esgoto de  Rio

Branco Acre -SAERB.

A Diferenga de  Enquadramento (D.E.) constante no artigo 48,  criada no

SAERB  e   diferente  da   D.E.   dos  servidores  das  diretas,   a   qual  foi   criada   para

complementar o  piso do  salario  minimo,  possui  em  sua essencia  sentido especifico,

contemplando a categoria dos Operadores de Estaeao de Tratamento de Agua - ETA

da Autarquia municipal.

A remuneragao foi criada pelo legislador para enquadramento de tabela

salarial  da  categoria  mencionada  no  ato  de  aprovagao  PCCS  no  ano  de  2008,  ou

seja,  a  (D.E.)  e  urn  recorte  do  salario  dos  Operadores  de  ETAs,  a  qual  ficou,  por

longos  anos,  sem  atualizaeao  nos  reajustes/  progress6es  do  salario  base  e  sem-
1
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incidir nas demais verbas legais, e nao podemos confundir com a D.E. dos servidores

das diretas.

0    referido    problema    foi    corrigido    parcialmente    no    §6°    da    Lei

Complementar n° 23, de 22 de agosto de 2017, a qual adequamos a corregao devida

na presente proposta.

Ap6s aprovagao da  Lei complementar n° 23,  de 22 de Agosto de 2017,

identificamos a necessidade de unificarmos o texto da Lei 2.041/2014 com seu anexo

Ill.  Ao  analisar a tabela  aprovada  na  referida  lei,  identificamos  percentual  divergente

no texto da mesma,  indicando 7% no texto e 7,59% na tabela do Anexo Ill da mesma

lei.

Assim,    por    tratar-se    de    uma    medida    que    nao    gera    impactos

orcamenfarios  e financeiros  ao  SAERB/  Municipio,  mas  que  garante  aos  servidores

seus  direitos  acordados  em  mesa  de  negocia9ao  na  atual  gestao  e  acordos  de

gest6es anteriores, encaminhamos a atualizagao do texto de acordo com a Tabela do
Anexo 111,  aprovado na Lei 2.041/2014.

A  gestao  ao  identificar  previsao  legal,   na  clausula  decima  quarta  do

primeiro Termo Aditivo do Contrato de Programa, assinado em  16 de junho de 2013, a

qual  regula  as  hip6teses  de  devolu9ao  de  servidores  cedido  ao  DEPASA  para  o
SAERB/Municipio,  e  primando  pela  equidade  econ6mica  e  financeira  da  autarquia,

entendemos a  necessidade de otimizar a  regulamentagao de servidores cedidos do

SAERB  para  administragao direta  e  indireta  no  ambito do  municipio  de  Rio  Branco.

Obedecendo criterios previstos no §1° da proposta.

Neste   prisma,   a   atual   administragao   reafirma   o   compromisso   da

valorizaeao  dos  seus  servidores  ptiblicos,  cumprindo  e  fazendo  cumprir  os  pactos

estabelecidos,  e  mantendo  o  dialogo  aberto  com  suas  representag6es  sindicais,
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dentro  das  condig6es  possiveis  de  serem  honradas  e  que  nao  tragam  prejuizos

futuros o que se amolda a presente proposieao.

Assim,    o    presente    projeto   de    lei    complementar   visa    imprimir   a

continuidade das conquistas dos servidores ptlblicos do Serviap de Agua e Esgoto de

Rio  Branco  mediante  negociag6es  com  os seus  representantes sindicais,  sem gerar

impactos orgamenfarios e financeiros nao previstos.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o encaminhamento deste projeto de lei complementar,  de extrema  relevancia  para  a

nosso   Municipio,   e   que   ora   submetemos   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias.

Ante  ao  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposieao  seja  aprovada

pela  unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Camara  Municipal,  ao  mesmo tempo

reitero a Vossa Excelencia e seus nobles pares,  os meus protestos de admiraeao e

apre90.

Atenciosamente,

RioBranco-AC,   C4     de   lk#mbruc~   de20|7.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  ji    DE   `\L\ DE   \\t-`F-'  `J-`r,!+-ho        DE 2017

®            camanMiE:d`£edneteRI"ranco

"Altora a Lei Municipal n° 1.698, do 04 de

abril    de    2008,    modificada     pela    Lei

Municipal n° 1.893, de 03 de abril de 2012,

Lei  Municipal  n®  2.041,  de  09  de  abril  de

2014,   Lei   Municipal   n®  2.072,   de   17   de

julho  d®  2014,  Lei  Municipal  n°  2.177,  d®

01    do   abril   d®   2016   e   Lei   Municipal

Compl®mentar n° 23, de 22 de agosto de

2017„.

0 PREFEIT0 DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das

atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER, que a Camara Municipal

de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.10 0 §6° do art. 48, o inciso I do §1° do art. 23 e o caput do art. 72,

todos da  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04 de  abril de  2008,  passam  a  vigorar com  a

seguinte redagao:

Art. 48. (.")

§6°.  A  diferenca  de  enquadramento  prevista  na  alfnea  "b"  do
inciso I do art. 48 desta lei sera corrigida no mesmo percentual e

data,    quando    concedido   a    reajuste    de   vencimento    base,

integrando a base remuneratoria para todos os efeitos.

Art. 23.  (...)

§10.

E`=
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I  -  Para  os  servidores  que  estejam  em  efetivo  exercicio,   a

progressao sera automatica a cada 24  (vinte e quatro) meses e
tefa  urn  acfescimo  pecuniario  correspondente  a  7,59%  (sete  e

cinquenta  e  nove  por  cento)  de  uma  letra  a  outra,  ate  que  o

servidor  alcance  o  tihimo   padrao  de  vencimento  da  carreira,

constante do Anexo Ill.

Art. 72. 0 servidor efetivo podefa ser cedido,  para Administragao

Pdblica  Estadual ou  Federal para exercer cargo em comissao ou

de  assessoramento,  sem  Onus  para  o  cedente,   por  meio  de

autorizagao do Chefe do Executivo.

Art. 2° Fica acresctdo o pafagrafo anico ao art.  72  na  Lei Municipal n°

1.698, de 04 de abril de 2008.

Art. 72.

Pafagrafo  Onjco,  0  servidor efetivo  podefa  ser  cedido,  para  a

AdministraQao  Pdblica  Municipal  Direta  e  lndireta,  com  ou  sem

Onus   para   o   cedente,    mediante   autorizacao   do   chefe   do

executivo.

Art.   3°   Esta   lei   Complementar  entra   em   vigor   na   data   da   sua

publicaeao, com efeitos legais e financeiros retroativos a 1° de agosto de 2017.

Rio  Branco-Acre,     LL`   de   lhi/`\``v``Viif;        de 2017,129° da  Repdblica,

115° do Tratado de  Petr6polis,  56° do  Estado do Acre e  134° do  Municipio de  Rio

Branco.

EEE.+

--- __`\. \- `  -----
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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pRocuRADORiA GERAi DA c^rviARA MUNicipAL

PARECER N. 360/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.19/2017
ASSUNTO:  Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.19/2017,  que '

®

a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de 04  de abril de 2008,  modificada  pela  Lei  Municipal  n°
1.893,  de 03  de abril  de 2012,  Lei  Municipal  n° 2.041,  de  09  de abril  de  2014,  Lei
Municipal  n° 2.072,  de  17 de julho de 2014 e  Lei  Municipal  n° 2.177,  de 01  de abril
de 2016 e Lei Municipal Complementar n° 23, de 22 de agosto de 2017"
lNTERESSADAS: Comissao de Constituieao, Justice e Redagao Final

PROJETO   DE   LEI   COMPLEIVIENTAR   N.
19/2017.  ALTERAeAO  DE  DisposiTlvos
DA      LEI      MUNICIPAL      N°      1.698/2008.
POSSIBILIDADE. APROVACAO.

I -RELAT6RIO

Trata-se de  parecer sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  19/2017,  de
iniciativa  do  Prefeito  Municipal,  que  tern  como  objetivo  alterar  a  Lei  Municipal  n°
1.698,  de 04 de abril de 2008,  que trata do  Plano de Carreira,  Cargos e Salarios
dos servjdores do Servi9o de agua e Gosto de Rio Branco -SAERB.

Consta  dos  autos  o  texto  inicial  do  referjdo  projeto  de  lei   (fls.   02/03)  e
mensagem governamental com justificativa da proposigao (fls.  04/06).

A  proposta  estabelece  que  a  diferenca  de  enquadramento   integrafa  a
remuneraeao  para  todos  os  efeitos.  Ademais,  unifica  o  texto  da  Lei  2.041/2014
com  o  seu  anexo  Ill,  dispondo  que  as  progress6es  funcionais  terao  reajuste  de
7,59%.  Por tim,  altera o regramento  relativo a cessao dos servidores do SAERB,
permitindo que a cessao para a Adminjstragao  Pdblica  Municipal  Direta e  lndireta
ocorra com ou sem Onus para o cedente.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

11 - FUNDAMENTACAO

A  luz dos artigos 2°,  § 2°  c/c  15  da  Lei  municipal  2.168,  de  14  de  maio de
2016,  incumbe  a  esta  procuradoria  prestar consultoria  sob  o  prisma  estritamente
juridico,  nao  lhe  competindo adentrar a  conveniencia  e  a  oportunjdade dos  atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,  nem  analisar  aspectos  de  natureza
eminentemente tecnjca ou administrativa.

0  projeto de lei  complementar se enquadra  nas autorizae6es para  legislar
franqueadas   aos   Municipios,   de   acordo  com   o   que   disp6e   o   art.   30,   I,   da
Constituigao,  por se tratar de materia de interesse local.

Alem disso,  trata-se de materia relativa ao regime de pessoal de autarquia
municipal de Rio Branco,  conforme previsao do art.  23, Vl, da  Lei Organica,  sendo
competencia dessa Casa Legislativa sua aprovaeao.
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Tamb6m  nao  ha  vicio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  c,  da
Constituieao  Federal,  bern  como  o  art.  36,  1[,  da  Lei  Organica  Municipal,  cabe  a
iniciativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauraeao  do  processo  legislativo  de
leis  que  disponham  sobre  servidores  pdblicos  Municipais,   seu  regime  juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Quanto  a  esp6cie  normativa  utilizada,  trata-se  de  mat6ria  reservada  a  lei
complementar,  conforme  art.  43,  §  1°,   lv  e  V,  da  Lei  Organica,  nao  havendo
equivoco neste ponto.

Quanto  ao  conteddo  da  presente  proposicao,  esta  pretende  alterar  o  art.
48,   §  6°,   da   Lei   Municipal   n°  1.698/2008,   estabelecendo  que  a  diferenca  de
enquadramento prevista na ali'nea b do inciso  I do art.  48 da  referida  Lei  integrafa
a base remunerat6ria para todos os efeitos.

Alem  disso,  compatibiliza o art.  23,  I,  da  Lei  Municipal  n°  1.698/2008 com o
Anexo    Ill    dnico    da    referida    Lei,    conforme    alteragao    efetuada    pela    Lei
Complementar Municipal n° 22/2017.

Por  fim,  a  proposieao  modifica  o  art.  72  da  Lei  Municipal  n°  1.698/20o8,
possibilitando    que    a    cessao    de    servidores    efetivos    do    SAERB    para    a
Administragao  Pdblica  Municipal  Direta e  lndireta ocorra  com  ou  sem  Onus  para
o  cedente.  A  atual  redaeao  do  dispositivo  mencionado  somente  permite  que  as
cess6es de servidores se deem sem Onus para o cedente.

As  disposig6es  normativas  do  projeto  no  geral  atendem  aos  parametros
legais   e   constitucionais   previstos   no  ordenamento  jurfdico.   Pontue-se   que   a
diferenga de enquadramento e parte dos vencimentos dos servidores do SAERB,
assim  coma  o  vencimento  basico  (art.  48,I,  b]  da  Lei  Municipal  n°  1.698/2008),
nao havendo que se falar em violagao ao art.  37, XIV,  da Constituigao.

No mais,  percebe-se que o projeto nao acarreta aumento de despesas com
pessoal,  sendo inaplicavel o art.  21  da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ill -CONCLUSAO

Ante  o  exposto,  esta  Procuradoria  entende  que  nao  ha  6bices  juridicos
para a aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.19/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 6 de dezembro de 2017.

RenltrtgraTeBraga
Procurador
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PARECER N° 113/2017

provlmento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

®

®

Fyoct     1.'

Comiss6es
Tecnicas

Da   COMISSAO   DE   CONSTITUICAO,   JUSTICA   E   REDACAO   FINAL,
sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar n°  19/2017,  que  "Altera  a  Lei  Munlcipal  n°
1698,  de  04  de  abr"  de  2008,  modificada  pela  Lei  Municipal  n°  1  893,  de  03  de
abril  de  2012,  Lei  Municipal  n°  2.041,  de  09  de  abth  de  20"   Lei  Municipal  n°
2.072,  de  17 de julho de 2014,  Lei  Municipal n° 2.177,  de 01  de abrH de 2016 e Lei
Municipal Complementar n° 23, de 22 de agosto de 2017".

Autoria:  Executjvo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farjas

I -RELAT6RIO

Trata-se de parecer sabre o  Projeto de  Lei  Complementar n°  19/2017,  de
lnlciativa  do  Prefeito  Municipal,  que  tern como  ob|etivo  alterar  a  Lei  Mumcipal  n°
1.698,  de 04  de abrH  de  2008,  que trata do  Plano de  Carreira,  Cargos  e  Salarios
dos servidores do Servigo de agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB.

Consta  dos  autos  o  texto  iniclal  do  referido  Projeto  de  Lei  (fls   02/03)  e
mensagem governamental com justificativa da proposicao (fls.  04/06).

Extrai-se  que  a  proposta  estabelece  que  a  diferenga  de  enquadramento
integrara  a  remuneragao  para  todos  os  efeitos.  Ademais,  unifica  o  texto  da  Lei
2.041/2014  com  o  seu  anexo  Ill,  dispondo  que  as  progress6es  funcionais  terao
reajuste de 7.59%.  Por fim,  altera o regramento relativo a  cessao dos servidores
do  SAERB,   permitindo  que  a  cessao  para  a  Administragao  Publica  Municipal
Direta e lndireta ocorra com ou sem Onus para o cedente.

E o necessario a relatar..

ii - FUNDAMENTAeAO

0 Projeto de Lei Complementar se enquadra nas autorizag6es para legislar
franqueadas   aos   Munlcipios,   de   acordo  com   o   que   disp6e   o   art    30,   I,   da
Constituigao,  por se tratar de mat6ria de interesse local.

Esta   Casa   Legislativa  tern  competencia   para  sua   aprovagao  conforme
previsao  do  art.   23,   VI,   da  Lei  Organica,   por  tratar-se  de  mat6ria  relativa  ao
regime de pessoal de autarquia municipal de Rio Branco

Conta que nao ha vieio de  inicjativa,  pois,  conforme o art.  61,  §  1°,11,  c,  da
Constituicao  Federal,  bern  como  o  art.  36,  11,  da  Lei  Organica  Municipal,  cabe  a
iniciatjva  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauragao  do  processo  legislativo  de
leis  que  disponham  sobre  servidores  ptiblicos  Municipais,   seu   regime  juridico,
nr^\,imt±r\+-A--_-I-__    __1_,_ .,.,
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'Valorize a vjda, nao  use drogas"
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Quanto a  esp6cle  normativa  utilizada,  trata-se de  mat6ria  reservada  a  Lei
eomplementar,   conforme  art.  43.  8   io    lv  a  \;   i-i^i  A--ja-:__       -     .43,  §   1°,  lv  e  V,  da  Lei  Organjca,   nao  havendo
equivoco neste ponto.

Quanto  ao  contetido  da  presente  proposigao,  esta  pretende  alterar o  art
48,   §6°,   da   Lei   Municipal   n°   1  698/2008,   estabelecendo  que  a   diferenga   de
enquadramento prevista na ali'nea b do inciso I do art  48 da  referida  Lei  integrara
a base remunerat6ria para todos os efeitos.

A16m  disso,  compatibiliza o art.  23,  I,  da  Lei  Municipal  n°  1  698/2008  com  o
Anexo    Ill    tinico    da    refenda    Let,    conforme    alteragao    efetuada    pela    Lei
Complementar Municipal n° 22/2017.

Por  fim,  a  proposlgao  modjfica  o  art.   72  da  Lei  Municipal  n°  1  698/2008,
POssibilitando    que    a    cessao    de    servjdores    efetivns    Hn    _eAFDD    i-^-^    -

® Administragao  Pdblica  Municipal  Direta e  lndireta
efetivos    do    SAERB    para    a

. _  _  .  __..._  „,u„,v.Hc„  I+iit=Id  t=  iHqireta  ocorra  com  ou  sem  Onus  para
o  cedente   A  atual  redagao  do  dispositivo  mencionado  somente  permlte  que  as
cess6es de servidores se deem sem anus pare o cedente,

As  disposlg6es  normatlvas  do  projeto  no  geral  atendem  aos  parametros
legais   e   constitucionais   previstos   no   ordenamento  juri'dlco.   Pontue-se   que   a
diferengadeenquadramentoepartedosvencimentosdosservidoresdoSAERB,
assim  como  o  venclmento  basjco  (art.  48,  I,  b,  da  Lei  Munlclpal  n°  1  698/2008),
nao havendo que se falar em violacao ao art  37, XIV, da Constituicao

Nomais,percebe-sequeoprojetonaoacarretaaumentodedespesascom
pessoal, sendo inaplicavel o art. 21  da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ill  -VOTO

Tendo  em  vista  o  exposto,  o  voto  6  pela  aprovagao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 19/2017.

Sala das Comiss6es Tecnicas, em 07 de dezembro de 2017.

Vereador Eduardo Faria§
Relator
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CAMARAMUN,cfrFL=DER]OBRANcO
Setor da Comissdes T6cnicas
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A  Comissao  de  Constituicao,  Justiea  e  Redacao  Final,  em  reuniao
nesfadata,decidepelaaprovagaodoprojetoa6;ei-i;=p'I-e-in:;;:-r';a.;'g;5T':.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonca
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck

VereadQr Artemjo Costa
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Vereador Roberto Duarte
Membros Suplentes:
Vereador Ant6nio Morals

Vereador N.  Lima
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