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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO Ly

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° { &, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

. “Institui o Plano de Cargo, Carreira e
A(s)Comiss#o(des) g

lowl L eod Remuneracao dos servidores ocupantes
9(/- i ' dos cargos de Engenheiro, Geodgrafo,
Em B0/ J__17 Arquiteto, Agrénomo, Tecnélogo, Médico

Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de

Presidente CMRB

Seguranga do trabalho, Técnico em

Edificacao e Técnico em Agropecuaria do
Municipio de Rio Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao -
PCCR dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecnoblogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca
do Trabalho, Técnico em Edificagao e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio
Branco, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e
extingue cargos e fungbes, estipula critérios para progressdo, promogdo e

estabelece as escalas de vencimento adotadas.

Paragrafo unico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras

estabelecidas pela Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio e a Lei
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disciplinadora do regime juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de

Rio Branco.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

I - PCCR € o instrumento das agdes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagdo dos servidores efetivos da Administragdo

Pudblica do Municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base & o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

lll - remuneragao no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta

Lei:

IV - nivel é a classificagdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicdes e habilitagées ou
qualificagoes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do
servidor,;

VI - grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu provimento;

VIl - categoria compreende as profissées cujas atribuiges integram um
campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de
formacgéao especifica.
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VIl - cargo € a unidade administrativa instituida por lei, com

denominagao propria, atribuigées especificas, estipéndio correspondente, provido e

exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira € a trajetoria do servidor deste seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,

desenvolvimento profissional e remuneracao;

X - promogao € o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro
de um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro
superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a

referéncia (letra) mantida no nivel anterior;

Xl - progressdo € o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo pablico municipal;

Xl - enquadramento & o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posigao, integrante do respectivo grupo

ocupacional, nivel e referéncia;
XllI - sentenga judicial € a vantagem remuneratéria recebida por
servidor que obteve éxito em agéo judicial transitada em julgado.
TITULOII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO|
DOS QUADROS DE PESSOAL
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Art. 3° Os quadros de Pessoal da Administragao Direta, disciplinados

por esta Lei, sao constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominagao e grau de escolaridade exigido para o

provimento do cargo, constante nos Anexos |, Il e lll.

Il - Quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos publicos,
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominagdo e grau de escolaridade,

constante no Anexo Il.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro dos servidores da
Administragéo Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, séo

constituidos da seguinte forma:

I - Grupo 1: Médio Técnico, ocupado por servidores em que o cargo

exige formagao minima de ensino médio técnico; e

Il - Grupo 2: Profissional Superior, ocupado por servidores com
formac@o minima de ensino superior.

§1°. O Grupo 2 se divide em:
| - Grupo 2 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l desta Lei:

Il - Grupo 2 - B: ocupado pelos cargos em que o provimento exige,
alem da formagdo em nivel superior de ensino, especializacdo exigida por Lei,
constante no Anexo Il desta Lei.
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§2°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VII (sete) niveis e 12 ’
(doze) referéncias (letras), conforme Anexos |, Il e Il desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 5° O quadro de Pessoal da Administragéo Direta do Municipio de
Rio Branco, disciplinados por esta Lei, compreende os seguintes cargos publicos:

| - Arquiteto;

Il - Engenheiro Agrimensor;

lll - Engenheiro Agronomo;

IV - Engenheiro Ambiental;

V - Engenheiro Civil;

VI - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
VIl - Engenheiro Eletricista;

VIII - Engenheiro Florestal;

IX - Engenheiro Sanitarista;

X - Geografo;

Xl - Tecnoélogo em Construgéo Civil;

Xl - Médico Veterinario;
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Xl — Tecnodlogo;

XIV - Técnico Agricola;

XV - Técnico de Seguranga do Trabalho;

XVI - Técnico em Edificagao; e

XVII - Técnico em Agropecuaria.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administracao
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, ocorrera mediante
progressao em 12 (doze) referéncias/letras até que atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Administragao
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, ocorrerda mediante

promocao em VIl (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Secao |
Da Progressao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor de uma referéncial/letra a
outra imediatamente posterior, ser4 automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma

referéncialletra para a outra na tabela de vencimento.

Art. 9° Os afastamentos e licengas dos servidores da Administragéo
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, impedem sua
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progressao, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio na legislagao
Paragrafo unico. O servidor que estiver no desempenho do mandato
sindical &€ garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secaol ll
Da Promocgao
ﬁ

Art. 10. A promocgao, passagem do servidor de um nivel para outro no
mesmo grupo, sera concedida apos requerimento do servidor, disciplinados nesta
Lei, que comprovar os seguintes requisitos:

em que se encontra;

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

Il - comprovar a concluséo de:

a) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no
m

minimo, 240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
vinculado & area de atuagdo ou curso superior para os servidores do Grupo 1;

b) no minimo um dos titulos de especializagao, mestrado ou doutorado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagédo e vinculado a sua area de
atuagao para os servidores do Grupo 2.

permanéncia no nivel em que se encontra;

Il - n&o ter sofrido punigéo disciplinar, apds processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a

IV - comprovar assiduidade no servigo.
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§1°. O servidor que tiver sofrido puni¢cao disciplinar nos termos doSSt do?>
inciso lll, somente tera direito a requerer nova promog¢ao depois de 4 (quatro) anos,

apo6s o cumprimento da punigao.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certiddo fornecida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas-SEAD.

§3°. As faltas injustificadas ao servigco retardardo a promogdo do
servidor na propor¢gdo de 1 més para cada falta dentro do periodo dos 4 (quatro)

anos necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor, de que trata esta Lei, ndo podera exceder ao numero
de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanéncia
no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promog¢ao a partir do primeiro dia

atil, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor de que trata esta Lei que tiver sua promogéo retardada
nos termos do §3° somente fara jus a promogdo se durante o periodo de
retardamento n&o tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a

contar a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promogdo concedida sera assegurado ao servidor um
acrescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia (letra)

do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas dos profissionais da Administragdo
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, impedem sua
promogao, excetuados os casos previstos como efetivo exercicio na legislagéo

municipal.
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Paragrafo unico. Ao servidor no desempenho do mandato sindical é
garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra todos os

requisitos.

Secao lll

Do Enquadramento

Art. 12. Os servidores da Administracdo Direta do Municipio de Rio
Branco, disciplinados por esta Lei, submetidos ao regime juridico estatutario, sdo

enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 13. Do enquadramento nao podera resultar redugao do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma
estabelecida nesta Lei.

§1°. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de
Remuneragéo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda
de revisado geral da remuneragdo dos servidores municipais na mesma ocasido e
nos mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, apos o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a apurar os
valores da remuneragéo vigente a época do enquadramento determinado pela Lei,
€, nesse caso, os valores apurados a maior serdo pagos a titulos de Vantagem
Pessoal.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 14. A remuneragado dos servidores da Administracao Direta do

Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, € constituida pelas seguintes

verbas:

cargo; e

| - Verbas Permanentes:

a) vencimento base;

b) gratificagdo de atividade especifica — GAE;

c) gratificacao de responsabilidade técnica — GRT;
d) adicional de titulagéao;

e) adicional de formacao;

f) diferenca de remuneracgao incorporada (DRI);
g) sentenca judicial;

h) gratificagdo de sexta parte;

i) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao

j) diferenga de remuneragéao — DR.

Il - Verbas Transitérias:
a) adicional por servigo extraordinario;
b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) beneficio de transformacgao de carater transitorio;

../7
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d) adicional de plantao;
e) indenizagao de campo, e
f) adicional noturno.

§1°. Nas hipoteses de licenga para tratamento de saude, licenca
gestante, licenga a adotante, licenga paternidade e de férias, para fins de fixagéo da

remuneracgao de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condi¢des:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso |, do caput, deste artigo

serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor,

Il - A verba transitoria prevista na alinea “a”, “b”, “c”, do inciso Il, do
caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos pelo

servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licenca.

§2°. Ao servidor sera concedida, apds vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, estadual ou federal, gratificagdo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei

Organica Municipal.

§3°. A averbacdo de tempo de servigo publico prestado em outros
entes publicos da federagao, para fins de percepgao do valor relativo a sexta parte
de vencimentos, nao acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada,
para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado

o tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e

wn
|

periculosidade de que trata a alinea “i", do inciso |, do caput deste artigo serao

estabelecidos em decreto e integrara a remuneragao do servidor publico.
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§5°. Os adicionais de que trata a alinea “i” do inciso | e o da alinea “b”
do inciso |l deste artigo serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n°® 1.794,
de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento

do Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°. O adicional que trata a alinea “i", do inciso | deste artigo, sera
considerado na base de calculo contributiva do servidor para o Regime Préprio de

Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

§7°. A indenizacdo de campo estabelecida na alinea “e”, do inciso I,
deste artigo, sera concedida aos servidores que se deslocarem da zona urbana do
Municipio para prestar servigos na zona rural, no valor diario conforme Tabela 1, do
Anexo IV desta Lei, sendo que o servidor nao podera receber valor excedente ao

equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§8°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condigées para a

percepcao das referidas indenizagées de campo.

§9°. O adicional de plantdo de que trata a alinea “d”, do inciso Il deste
artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administragdo, for
convocado a atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores estao
estabelecidos na Tabela 2, do Anexo |V desta Lei.

§10. o pagamento do adicional de plantdo fica condicionado a
autorizagado expressa do Secretario Municipal da pasta em que o servidor estiver
lotado.

§11. As verbas permanentes que tratam as alineas “d” e “e”, do inciso |
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.
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§12. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer jus a'o
Beneficio de Carater Transitério previsto na alinea “c”, do inciso Il, deste artigo,
instituido pelo § 4° do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de
2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

Art. 15. Ao servidor de que trata esta Lei, ocupante de cargo nivel
médio, com formagédo superior aquela exigida pelo cargo, fara jus ao adicional de

formacao, incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para graduagao em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

Il - 30% (trinta por cento) para curso de especializagdao com carga

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuacgao.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos | e |l

deste artigo, ndo serao cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo pertencente ao Grupo 1 fara jus
ao adicional de titulacdo por curso pos-técnico no percentual de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagdo de titulagdes,
desde que comprove a conclusdo, nos termos da legislagdo, de curso com carga
horaria superior a 240 horas, na area de atuagéo do respectivo cargo, reconhecido

pelo Ministério da Educacgao.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo nivel superior, possuidor de
curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educacado e vinculado a sua area de atuagdo funcional, fara jus ao adicional de

titulagao calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

==
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Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);

lll - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste

artigo sdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 18. A Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE, prevista na
alinea “b”, do inciso |, do artigo 14, & devida a todos os servidores ocupantes dos
cargos discriminados no art. 1° desta Lei, sendo calculada a razédo de 2,5 (dois
inteiros e cinquenta centésimos) do valor do vencimento base, correspondente ao

nivel e referéncia padrao atual do servidor.

Art. 19. A Gratificagao de Responsabilidade Técnica — GRT, prevista
na alinea “c”, do inciso |, do artigo 14, & devida a todos os servidores ocupantes dos
cargos discriminados no art. 1° desta Lei, sendo calculada a razdo de 1,0 (um
inteiro) do valor do vencimento base, correspondente ao nivel e referéncia padrao

atual do servidor.

Art. 20. A Gratificacdo de Atividade Especifica — GAE, prevista no
artigo 18 e a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, prevista no artigo 19, sdo
consideradas na base de calculo contributiva do servidor para o Regime Proprio de

Previdéncia e integrarao os proventos de aposentadoria.

Art. 21. Aos servidores de que trata esta Lei, beneficiados pela licenca
para capacitagcdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais, no
sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento

da despesa havida com seu afastamento.

.:.‘;l Y,
0oMe? 2~

5 W0

v



P (e

\
[ W\

Art. 22. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores sera de 30 (trinta) horas
semanais, com a excegao prevista nesta Lei, observado o limite de 06 (seis) horas

diarias.

§1°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderao ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado
e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam em
acumulacdo de cargos, emprego ou fungao publica, bem como comprovada a
compatibilidade de horario, para prestar servigos em regime suplementar de 10 (dez)
horas.

§2°. A interrupgéo da convocagdo de que trata o paragrafo anterior
deste artigo ocorrera:

| - a pedido do servidor;
Il - quando cessada a razado determinante da convocagéo;

Il - quando descumprida as condigbes estabelecidas para a
convocacgao.

§3°. A duragdo semanal do trabalho dos servidores em regime de
jornada suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

15
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§4°. A jornada suplementar sera calculada proporcionalmente sobre o
vencimento base e as gratificagdes de que tratam os artigos 18 e 19 desta Lei, e
sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de
Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigao

seja de, no minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°. Fica assegurado ao Medico Veterinario a jornada de 20 (vinte)

horas semanais.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e

Fundagdes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art. 25. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar

em extingao.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39, §
6° da Constituicdo Federal, publicara anualmente os valores do vencimento base

dos cargos constantes no artigo 5° desta Lei.

Art. 27. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, Il, Ill, IV e V que
correspondem as tabelas de vencimento, nomenclatura e quantitativos dos cargos,

tabelas de adicionais, descri¢gbes e atribuigdes.

Art. 28. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, Il e lll

serao atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneragdes ou reajustes.

Paragrafo unico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes sera
utilizado para revisao da verba de Diferenca de Remuneragao Incorporada.
ey
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Art. 29. As descricbes e as atribuicbes afetas aos cargos dos

servidores de que trata o artigo 5° constam no Anexo V desta Lei.

Art. 30. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da
altima movimentagdo na carreira para a proxima progressao e promogao até o
cumprimento dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput

do artigo 8° e inciso |, do artigo 10 desta Lei.

Art. 31. Os periodos de licengca prémio adquiridos na forma da Lei
Municipal n® 1.063, de 06 de outubro de 1992, Lei Municipal n® 1.232, de 1° de julho
de 1996, Lei Municipal n°® 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei Municipal n°® 1.955,
de 28 de dezembro de 2012 e alteragbes, poderao ser usufruidos pelos profissionais

de que trata esta Lei.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos
profissionais regidos por esta Lei, nos termos da Lei Municipal n° 1.955, de 28 de
dezembro de 2012 e suas alteragbes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversao da licenga prémio
em pecunia de que trata o §1°, deste artigo, devera ser instruido com Certidao de
comprovagao fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio adquirido e néo

usufruido.

Art. 32. O exercicio do cargo de Médico Veterinario esta relacionado
as atividades das Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta, sendo assegurada as
vantagens pecuniarias transitorias especificas por lotagdo nas respectivas

Secretarias onde estivem lotados.
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Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de recursos proprios destinados no orgamento da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio
Branco.

Art. 34. Fica revogado o Capitulo VI, com artigos e paragrafos, da Lei
Municipal n® 1.892, de 3 de abril de 2012, e todas as disposigées em contrario.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018, excepcionada a Gratificagao prevista no artigo 19 desta Lei, sendo que da
razdo de 1,0 (um inteiro), a fragdo de 0,75 (setenta e cinco centésimos) sera
concedida a partir da vigéncia desta Lei e o restante de 0,25 (vinte e cinco
centésimos) sera concedida a partir de 1° de dezembro de 2018.

Rio Branco-Acre, 28 de novembro de 2017 de 2015, 29° da Republica,

115° do Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio
Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO V

ATRIBUIGOES E DESCRICAO DE CARGOS

1. Cargo: ARQUITETO

Grupo 2: Ensino Superior

1.2. Descrigao Sintética: Analisa e elabora projetos arquiteténicos, urbanisticos e
de tecnologia da construgdo, acompanha e orienta execugéo de obras em todas as
etapas, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuacgao.

1.3. Atribuicoes Tipicas:

- Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensées, funcionalidade e
estilos de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duragado e outros detalhes do empreendimento para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracgéo do projeto;

- Elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
especificos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado;

- Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas e
regulamentos de construgéo vigentes para os trabalhos de construgao ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagées e outras obras;

- Participar da elaboragao de projetos e definicao de politicas urbanas e rurais;

- Elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as condigdes e
disposi¢cdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros para garantir a
ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio;

- Preparar esbogos e elaborar mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagcbes de recreagdo, educagéo e
outros servigos comunitarios para permitir a visualizacédo atual e futura da ordenagéo
do Municipio;

)
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- Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

- Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e
disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, com fim de garantir
a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

- Estudar as condi¢des do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o
solo, as condigées climaticas, vegetacao, configuragdo das rochas, drenagem e
localizagéo das edificagdes para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao
mesmo;

- Preparar previsédo detalhada das necessidades para execugdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracgdo e
outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do
mesmo;

- Dirigir a execugédo de projetos, acompanhado e orientando as operagdes que
avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de
qualidade e seguranga recomendados;

- Participar da elaboragcdo de estudos de impacto ambiental e da elaboracdo de
Relatério de Impacto Ambiental;

- Verificar a adequagdo do projeto a legislagdo, condicbes ambientais e
institucionais;

- Participar da fiscalizagéo das areas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos de acordo com o Codigo de Obras e o Plano Diretor
Municipal,

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano
Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio
histérico e cultural do Municipio;

- Desenvolver e executar projetos de maquetes, observando todas as etapas,
padrdes, técnicas e perfil arquiteténico;

S
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, =
entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Assessorar na formulagao de politicas publicas;

- Estabelecer diretrizes para legislagao urbanistica e de ordenamento territorial,

- Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental;

- Estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle de espagos e
estruturas;

- Participar de programas de capacitagéo;

- Capacitar a sociedade para participagéo nas politicas publicas;

- Sistematizar a legislagdo de ordenamento, uso e ocupacgao do territério,

- Elaborar cadastro fundiario;

- Compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupacgéao do territério;

- Monitorar a implementagao da legislagao urbanistica;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagéo;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Utilizar CAD-Computer Aided Design,

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipios;

- Ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

- Ter conhecimentos minimos de informatica;

- Observar normas de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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1.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséao
de curso de graduacgao de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e Registro no Conselho
Regional da classe.
1.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
2. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Grupo 2: Ensino Superior
2.2. Descrigcao Sintéetica: realiza atividade de topografia, geodésia e batimetria,
elabora documentos cartograficos, estabelece semiologia e articulagdo de cartas,
efetuar levantamentos por meio de imagens, gerencia projetos e obras de
agrimensura e cartografia, assessora na implantacdo de sistemas de informacgdes
geograficas e implementa projetos geométricos, bem como executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do
cargo e da area de atuagao.
2.3. Atribuigoes Tipicas:
- Realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;
- Implantar pontos geodésicos e topograficos;
- Realizar calculos topograficos e geodésicos;
- Realizar e representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos,
geofisicos e gravimétricos;
- Realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas;
- Locar dados e informagdes georreferenciadas;
- Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;
- Estabelecer sistemas de projecao cartografica;
- Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico;
- Elaborar processo de generalizagdo cartografica;
- Estabelecer articulagao de cartas de projeto;
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- Preparar original cartografico para impressao;

- Controlar qualidade da elaboragédo do documento cartografico;
- Compatibilizar sistemas geodésicos;

- Gerar modelos digitais de terreno e elevagao (Mdt/mde);

- Planejar cobertura aerofotogramétrica;

- Efetuar fotogrametria terrestre;

- Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e

orbitais;

- Efetuar aerotriangulacao;

- Ortorretificar imagens;

- Restituir imagens e fotos;

- Reambular originais cartograficos;

- Interpretar imagens;

- Editar restituigoes;

- Examinar viabilidade técnica de projetos e obras de agrimensura e cartografia;
- Selecionar métodos e equipamentos de projetos;

- Montar propostas e editais de licitagao;

- Montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

- Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos de sua area de atuacgao;
- Controlar planta final (As-built) de obra;

- Classificar objetos de sistema de informagao geografica;

- Especificar base de dados geograficos de sistemas de informagées;

- Avaliar ferramentas de sistema de informacéao geografica disponivel;

- Desenvolver modelo topolégico de sistema de informagao geografica;

- Integrar banco de dados e base cartograficas ao sistema de informacgéo geografica;
- Produzir informacgdes geograficas espaciais e descritivas;

- Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacao;

- Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

- Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

- Identificar terras devolutas;

- Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agdes judiciais;

- Executar avaliagées e pericias técnicas;

Y -; 1q
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- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Implantar cadastro técnico multifinalitario;

- Projetar loteamentos, estradas e assentamentos;

- Projetar estudos de tragados (linha de transmissao e dutos);
- Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento;
- Identificar novas metodologias de trabalho;

- Testar potencial de equipamentos de trabalho;

- Migrar dados entre programas computacionais;

- Ministrar palestras, seminarios, cursos e treinamentos;

- Zelar pela conservacéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

2.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia de Agrimensura, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e

Registro no Conselho Regional da classe.
2.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Grupo 2: Ensino Superior

3.1. Descrigao Sintética: elabora, coordena, orienta, executa programas e projetos
relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da

area de atuacao.
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3.2. Atribuigdes Tipicas:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a
germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o
rendimento das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacdo, adubagem e condi¢des
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas
e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagbes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

- Emitir laudos técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao ambiental
do Municipio e a seguranga da populagao;

- Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos nédo é prejudicial ao ser humano;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de segurancga individual e coletiva;

- Zelar pela conservacgéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

3.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Agronémica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro no

Conselho Regional da classe.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Grupo 2: Ensino Superior

4.1. Descricao Sintética: coordena, orienta e elabora projetos e a execugao
especializada de atividades para reducdo dos impactos ambientais indesejaveis e
dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos, bem
como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuicées do cargo e da area de atuacao.
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4.2. Atribuicoes Tipicas:

- Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;

- Planejar areas degradadas por ocupagao desordenada;

- Planejar ocupagéao de espago urbano e rural;

- Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

- Elaborar estudos de impacto ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para a gestao e o tratamento de residuos
solidos, liquidos e gasosos;

- Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigdo da agua, do ar e do solo;

- Realizar estudos de redes de saneamento;

- Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

- Analisar o ciclo de vida dos produtos;

- Promover estudos de economia ambiental;

- Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas:

- Pesquisar tecnologias limpas e valorizagéo de residuos;

- Realizar auditorias ambientais;

- Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de
informagdes geograficas (SIG);

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

4.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacgdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro no
Conselho Regional da classe.

4.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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5. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo 2: Ensino Superior

5.1. Descricdo Sintética: estuda, avalia e elabora projetos de engenharia na area
de construgdo civil, supervisiona, coordena e fiscaliza sua execugdo, bem como
executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicbes do cargo e da area de atuacgao.

5.2. Atribuicoes Tipicas:

- Avaliar as condi¢gbes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgao;

- Calcular o esforco e deformagbes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragéo
fatores como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagbes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada:

- Elaborar o projeto da construgéo, preparando projetos e especificacées da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos;

- Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

- Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetonicos;

- Participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas:

- Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e

remembramento de terrenos;
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- Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a

medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos

padrdes de qualidade e segurangas recomendados;

- Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas,

regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os

trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes e outras

obras de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento;

- Elaborar normas e acompanhar licitagdes;

- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos de

terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e

declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos

aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacgéo,

energia elétrica, entre outros;

- Aprovar projetos de construgdo, demolicio ou desmembramento e

remembramento de areas ou edificagbes particulares;

- Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamento, verificando o

cumprimento de cronogramas e projetos aprovados:;

- Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de

obras conforme o dispositivo em, legislagdo municipal;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos:

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

— )
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exposi¢coes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens
que |lhe forem confiados;

- Realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugdo n° 218 do
CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

5.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagcdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao Registro no

Conselho Regional da classe.

5.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

6. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Grupo 2: Ensino Superior

6.1. Descrigcdo Sintética: estuda, avalia, elabora e executa projetos na area de
engenharia elétrica, bem como supervisiona, coordena e fiscaliza sua execucao,
bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.

6.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagdes de
produgéo e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos de
uso industrial e domésticos e de outros implementos elétricos, analisando-as e
identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo dos
projetos;
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- Projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e
especificagbes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de
fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- Fazer estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e
manutengao ou reparagao, para assegurar 0S recursos necessarios a execuc¢ao do
projeto,

- Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execucgao
do projeto, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e reparagao do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;
- Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e
equipamentos em operacao, analisando problemas ou falhas operacionais ou
necessidade de aperfeicoamento tecnolégicos, para assegurar o melhor rendimento
e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- OperarCAD-Computer Aided Design;,

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

)
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6.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluso
de curso de graduacd@o de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Registro no
Conselho Regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Grupo 2: Ensino Superior

7.2. Descricao Sintética: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e executa
programas, projetos, obras e servigcos técnicos de engenharia no campo da
silvicultura para fins florestais, bem como executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de

atuacao.

7.3. Atribuicoes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento,
inventario florestal, manejo de florestas e melhoramento florestal:

- Planejar, coordenar e executar atividades de identificacdo de madeiras;

- Desenvolver estudos e projetos para a preservagdo de recursos naturais
renovaveis e conservacgao de ecossistemas;

- Elaborar relatérios de impactos ambientais;

- Administrar parques, hortos e reservas florestais;

- Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservacdo, bem como de
tecnologias adequadas a industria madeireira;

- Orientar e supervisionar estudos relativos @ economia e crédito rural para fins
florestais;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais;
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- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Fiscalizar atividades de extrativismo;

- Relatar crimes ambientais e florestais;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bi6ticos e abiéticos);

- Supervisionar processos de recuperagao de area degradada;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigées afins.

7.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagédo de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro no
Conselho Regional da classe.

7.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA
Grupo 2: Ensino Superior

8.1. Descricdo Sintética: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e executa
programas, projetos, obras e servicos técnicos de engenharia na area de
saneamento basico, bem como executa outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.
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8.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo
captacao, aducgao, reservagao e distribuicdo de agua;

- Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgoto, incluindo
tratamento;

- Planejar, orgar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e tratamento
de residuos soélidos (lixo);

- Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle da poluigao ambiental;

- Planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores biologicos
transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia para a salude
publica);

- Fiscalizar a execugao de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias:

- Estabelecer normas de saneamento de edificagcdes e locais publicos, tais como
piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral;

- Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

8.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o
de curso de graduag&o de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por

= |
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Registro no

Conselho Regional da classe.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Grupo 2: Ensino Superior

9.1. Descricao Sintética: desenvolve atividades relativas a area de seguranca do
trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranga, elabora plano, planeja atividades e coordena
equipes de treinamentos, bem como executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de

atuacao.

9.2. Atribuicoes Tipicas:

- Inspecionar instalagdes fisicas;

- Classificar exposigao a riscos potenciais;

- Quantificar concentracao, intensidade e distribuicao de agentes agressivos;

- Elaborar programas de prevengao ambiental;

- Providenciar a sinalizagao de seguranca;

- Dimensionar sistemas de prevencao e combate a incéndios;

- Dimensionar taxas, descontos e prémios de seguros;

- Solicitar autorizagéo para aquisicao de produtos controlados;

- Determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas;

- Determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade;

- Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagao
de produtos quimicos;

- Determinar procedimentos de seguranga para redugdo ou eliminagao de ruidos;
- Providenciar avaliagao ergonémica de postos de trabalho;
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- Determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme
riscos;

- Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de saulde, hospitais,
laboratérios, escolas e outras unidades de atendimento;

- Controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e sélidos no meio ambiente;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga por prestadores de servigo
contratados pela Administragao;

- Emitir mapa de risco;

- Emitir programas de preveng¢ao conforme normas legais;

- Preparar contratos de seguro conforme especificagdes;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Executar outras atribui¢gdes afins.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacgao de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura acrescido de
certificado de especializagdo em nivel de pés-graduagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.
9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Grupo 2: Ensino Superior
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10.1. Descricao Sintética: executa obras e servigcos técnicos de engenharia,
elabora orgamentos, conduzi trabalhos técnicos e equipes de instalagdo, montagem,
operagao, reparo e manutencéo de equipamentos e instalagdes, executa desenho
técnico, respeitados os limites de sua formagdo, bem como executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do

cargo e da area de atuagao.
10.2. Atribuigoes Tipicas:

- Planejar obras e servigos técnicos;

- Elaborar orgamento;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;

- Conduzir equipe de instalagdao, montagem, operagao, reparo e manutengao;

- Executar instalagdo, montagem e reparo de equipamento;

- Operar e manter equipamento;

- Executar desenho técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, obra e servigo técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de conjuntos habitacionais,
edificios residenciais, comerciais e industriais:

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, construgées envolvendo fabricagdo de
montagem de pelas pré-moldadas em concreto;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a fabricagdo e montagem de estruturas
metalicas e de madeira;

- Atuar em laboratérios especializados no controle tecnolégico de materiais usados
na construgao civil

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a produgao de concreto em usinas;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de vias de transporte,
barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de fundacgdes de edificios,
pontes e demais estruturas;

/
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- Ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area de
atuacao;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da Construgao Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

e Registro no Conselho Regional da classe.
10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: TECNOLOGO
Grupo 2: Ensino Superior

11.1. Descricao Sintética: elabora orcamentos, conduzi trabalhos técnicos e
equipes de instalagdo, montagem, operagéo, reparo e manutengao de equipamentos
e instalagdes, executa desenho técnico, respeitados os limites de sua formacgao,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

11.2. Atribuicoes Tipicas:
- Planejar obras e servigos técnicos;

- Elaborar orgamento;
- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;
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- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo e manutengao;

- Executar instalagao, montagem e reparo de equipamento;

- Executar desenho técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, obra e servigo técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de conjuntos habitacionais,
edificios residenciais, comerciais e industriais;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, construgées envolvendo fabricagdo de
montagem de pelas pré-moldadas em concreto;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a fabricagdo e montagem de estruturas
metalicas e de madeira;

- Atuar em laboratérios especializados no controle tecnolégico de materiais usados
na construgao civil;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de vias de transporte,
barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construcdo de fundagbes de edificios,
pontes e demais estruturas;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area de
atuacao;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecgao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

11.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da Construgdo Civil,
Tecnologia em Topografia e Estrada e Tecnologia em Heveicultura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro no
Conselho Regional da classe. A atuagdo do cargo de Tecndlogo dependera da
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formacao da area de formacao especifica de atuagao, cujas atribuicées de atuagao

estao regulamentadas pelo Conselho Profissional — CREA.
11.4. Recrutamento: sem provimento por ser cargo em extingao.

12. Cargo: GEOGRAFO

Grupo 2: Ensino Superior

12.1. Descricao Sintética: supervisiona, coordena, orienta e executa trabalhos,
estudos e projetos, envolvendo reconhecimentos, levantamentos e pesquisas de
carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondémico, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
12.2. Atribui¢des Tipicas:

- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma
determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento
de ciéncia correlatas, como a fisica, geologia, geografia, meteorologia, biogeografia,
pedologia e hidrografia, a fim de obter dados subsidiarios que possibilitem o
desenvolvimento econdmico-politico-social da area em questao;

- Estudar as populagcbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econémica e organizagdo politica e social de
determinada regides ou paises, para elaborar comparagcdes sobre a vida
socioecondmica e politica das civilizagoes;

- Assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagao de fronteiras naturais
e étnicas, zonas de exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de
rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiogréaficos,
topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econémica, politica, social,
demografica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos:

- Participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de Impacto
ambiental;
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- Participar da elaboracgao de projetos e definicao de politicas urbanas rurais;

- Elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagbdes e fazendo
pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos seus estudos;

- Realizar projetos de geoprocessamento;

- Manipular equipamento de georreferenciamento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas em palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e ou problemas identificado, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Utilizar equipamento de protecgéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservacgéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagéo de nivel superior em Geografia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro no Conselho

Regional da classe.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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13. Cargo: MEDICO VETERINARIO
Grupo 2: Ensino Superior

13.1. Descricdao Sintética: planejam e executam programas de defesa sanitéria,
protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais e
de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo
fiscalizagdo e inspegao sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a
produgao racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

13.2. Atribuicoes Tipicas:

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- Prescrever formulas de alimentagéo e nutricdo animal;

- Promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada & industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da
populacgao;

- Promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspecdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagao, armazenamento e comercializagio dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a
legislacao pertinente;

- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagéo sanitaria, bem como supervisionar a execucéo das tarefas realizadas:

- Orientar animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos animais dos alimentos:

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagcao
epidemiologicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencgas: J—
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vetores, roedores e raiva animal;

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;,

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacado de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho

Regional da classe.

13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

)
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14. Cargo: TECNICO AGRICOLA
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

14.1. Descricao Sintética: planejar e executar atividades agricolas, verificando
viabilidade econdmica, condicdes edafoclimaticas e infraestrutura, prestar
assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo agricola,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade, promover a organizagao,
extensao e capacitacao rural, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de

atuacao.

14.2. Atribuicoes Tipicas:

- Orientar agricultores sobre preservagao ambiental;

- Orientar a coleta de amostras de solos e produtos para analises e exames;

- Orientar sobre preparo, correg¢éo e conservagao de solo;

- Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

- Orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos
agricolas;

- Orientar sobre uso de insumos agricolas;

- Orientar construges e instalagdes para armazenagem de produtos agricolas;

- Orientar na escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio;

- Orientar sobre disponibilidade, qualidade e tratamento da agua, formas e manejo
de irrigacao e drenagem, na produgéo agricola;

- Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

- Orientar no beneficiamento de produtos agricolas;

- Orientar podas, raleios, desbotas e desbastes de espécies vegetais;
- Orientar sobre padrao de produgéo de sementes e mudas;

- Orientar na legalizagao de agroindUstrias;

- Orientar sobre técnicas de reprodugéo vegetal;

- Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

- Orientar na recuperacao de areas degradadas;
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- Executar levantamento de custo beneficio para o produtor local e acompanhar a
construgao de curva em nivel, canais para irrigagao, tomadas d'agua, etc.;
- Interpretar analise de solos e resultados;
- Prescrever receituario agricola;
- Elaborar relatorios, laudos e pareceres, na sua area de atuagao;
- Coletar dados experimentais e dados meteorologicos;
- Conduzir experimentos de pesquisas;
- Levantar dados de pragas e doencas;
- Instalar unidade demonstrativa para produtores;
- Realizar cruzamento de cultivares;
) - Pesquisar mercados fornecedor de insumos e consumidor de produtos agricolas;
- Verificar viabilidade econdémica de projetos agricolas;
- Verificar condi¢gdes edafoclimaticas (solo, clima, agua);
- Verificar disponibilidade de maquinas, equipamentos, instalagoes e outros;
- Elaborar orgamentos de projetos agricolas;
- Definir cultivares e espécies;
- Planejar rotagao de culturas;
- Organizar reunides com produtores;
- Estimular participagéo de produtores em associagdes e grupos;
- Sistematizar informacgdes socioeconémicas da comunidade;
- Preparar material de divulgacao sobre questdes técnicas;
- Promover dias de campo para difusao de tecnologia;
- Ministrar treinamentos e cursos;
- Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;
- Classificar produtos vegetais;
- Inspecionar sanidade de produtos agricolas;
- Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos, isolamento de area de
producgdo e acesso de pessoas e animais;
- Recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos;
- Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotéxicos;
- Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas;
- Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagédo de agrotéxicos e outros;
50
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- Selecionar sementes para produgao organica;

- Disseminar produgao de compostos organicos;

- Disseminar produtos naturais na adubagéo e corre¢ao de solo;

- Disseminar técnicas de adubagéo verde, de cobertura morta e de intercalagéao de
culturas;

- Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencgas

- Inspecionar cumprimento de normas e padrées técnicos;

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes
ao Municipio;

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Executar outras atribuigdes afins.

14.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado,
de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2° Grau) com habilitagdo curricular
especifica de nivel técnico ou de curso técnico agricola, fornecido por instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou cinco anos de atividades integradas no
campo da técnica agricola de nivel médio, reconhecidos pelo érgao de fiscalizagao
profissional e Registro no Conselho Regional da classe.

14.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: TECNICO EM EDIFICACAO
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

15.1. Descri¢dao Sintética: Assessorar diretamente nas atividades de elaboracao,
monitoramento e interpretagdo, de desenhos técnicos, mapas tematicos e projetos
na area de construgao civil, ambiental e de georeferenciamento. Executar desenhos
de arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos
para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de

instalagdes hidros sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e

/
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processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projetos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das

atribui¢cdes do cargo e da area de atuagao.

15.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificagbes técnicas e outros elementos, para orientar-se no
desenvolvimento do projeto;
- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos, urbanisticos, de
engenharia civil e outros, segundo orientagao técnica;
- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em
esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiro, arquitetos ou tecnélogos em
construgao civil;
- Aplicar normas de salde ocupacional (NR 9 e NR 15);
- Propor alternativas para elaboragao do desenho;
- Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo;
- Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagées, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;
- Utilizar softwares especificos para desenho;
- Ter nogdes basicas de desenho arquitetdnico;
- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios,
fichas e demais documentos administrativos padronizados;
- Arquivar desenhos, mapas gréaficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta:
- Operar maquinas de copias heliogréaficas;
- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;
- Executar outras atribuigées afins;
- Auxiliar na analise das legislagdes e normas técnicas referentes a obras, protegao
ambiental e cultural, elaborando relatérios, fichas de controle, planilhas, desenhos
técnicos e croquis;
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- Auxiliar na orientagdo da utilizacdo adequada de maquinas e materiais de
escritorios e canteiros de obras;

- Aplicar normas técnicas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos,
visando a qualidade e produtividade dos processos construtivos e de segurancga dos
trabalhadores;

- Assessorar a elaboragao e avaliagdo de projetos arquitetonicos, estruturais e de
instalagbes hidraulicas e elétricas para edificagbes, nos termos e limites
estabelecidos pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CONFEA e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

- Auxiliar a execugéo de projetos, acompanhando técnicos em campo;

- Preparar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as
etapas de construgao;

- Aplicar normas técnicas de saude e seguranga do trabalho e de controle de
qualidade nos processos construtivos;

- Auxiliar na aplicacao de medidas de controle e protegdo ambiental para os

impactos gerados pelas atividades construtivas.

15.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de
conclusé@o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo e certificado de
conclus&o de curso técnico na area de atuagéo e Registro no Conselho Regional da

classe.
15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

16.1. Descrigdo Sintética: Participam da elaboragédo e implementacdo da politica
de saude e seguranga no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e
avaliagdao na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes e
qualidade de vida dos servidores; desenvolvem agdes educativas na area de salde

)
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e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes nos locais de
trabalho; participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentagédo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de

prevencgao e controle.
16.2. Atribuigdes Tipicas:

- Participar da elaboragao da politica de SST;
- Diagnosticar condig¢des gerais da area de SST,;
- Acompanhar a implantagdo da politica de SST;
A - Analisar tecnicamente as condi¢gdes ambientais de trabalho;
- Comparar a situagao atual com as legislagées pertinentes;
- Divulgar a politica na instituigcao;
- Administrar dificuldades de implantagao;
- Coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares;
- Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagao;
- Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
- Desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos;
- Emitir ou acompanhar a emisséo de ordens de servigo;
- Avaliar o ambiente de trabalho;
- Avaliar as atividades da organizagao versus os programas oficiais de SST e outros;
o - Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa;
- Verificar implementacao de agdes preventivas e corretivas;
- Realizar analise preliminar de risco;
- Participar da elaboracgao de laudos ambientais;
- Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
- Emitir parecer técnico;
- ldentificar as necessidades educativas em SST;
- Promover agdes educativas em SST,;
- Formar multiplicadores;
- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST,;

- Avaliar agdes de educativas segurancga e saude,

o~ &
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- Participar dos programas de humanizagao do ambiente de trabalho;
- Participar de acdes emergenciais;

- Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;

- Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga;

- Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagao;

- Selecionar metodologia para investigagéo de acidentes;

- Analisar causas de acidente do trabalho;

- Identificar perdas decorrentes do acidente;

- Elaborar relatério de acidente de trabalho;

- Propor recomendacdes técnicas; e

- Verificar eficacia das recomendagdes técnicas.

16.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado,
de conclusado de Ensino Médio e curso técnico de seguranc¢a do trabalho, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e Registro no Conselho
Regional de classe.

16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

17.1. Descricdo Sintética: Planejam e executam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica e infraestrutura. Prestam assisténcia técnica,
orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade. Promovem organizagao, extenséo e capacitagéo
rural. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria.

17.2. Atribuigoes Tipicas:

- Orientar sobre preservagao ambiental;

- Orientar construgées e instalagdes agropecuarias;

s
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- Orientar na escolha de espécies animais;

- Orientar na legalizacao de empreendimentos agropecuarios;

- Orientar sobre técnicas de reprodugao animal;

- Orientar escolha e manejo de pastagens e forrageiras;

- Orientar alimentagdo e manejo de animais;

- Orientar sobre formulagao de ragées;

- Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminacgao);

- Orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas (castracdo, descérnia, corte de
rabo e outras);

- Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

- Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros);

- Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizagdo na produgao
agropecuaria;

- Coletar amostras para analise (sangue, ragdes, plantas, forrageiras, cereais e
outros);

- Elaborar relatérios, laudos e pareceres em sua area de atuagao;

- Conduzir experimentos de pesquisas;

- Levantar dados de doencas;

- Instalar unidade demonstrativa para produtores;

- Manejar reprodugao de animais (inseminagao, sincronizagao, cruzamentos);

- Auxiliar partos distécicos (partos dificeis);

- Realizar necropsias de animais;

- Pesquisar mercado consumidor de produtos agropecuarios e mercado fornecedor
de insumos, materiais, maquinas e equipamentos;

- Verificar viabilidade econémica de projetos agropecuarios;

- Elaborar projetos e orgcamentos em sua area de atuagao;

- Definir ragas e espécies;

- Organizar reunides com produtores;

- Estimular participagao de produtores em associagdes e grupos,

- Sistematizar informagdes socioeconémicas da comunidade;

- Preparar material de divulgagao sobre questbes técnicas;

- Demonstrar técnicas de manejo de animais para produtores;
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- Promover dias de campo para difusdo de tecnologias;

- Ministrar treinamentos e cursos em sua area de atuagao;

- Inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

- Fiscalizar vacinagao de animais;

- Emitir documentos relativos a defesa sanitaria animal;

- Recomendar quanto ao uso racional de medicamentos veterinarios;

- Recomendar sobre destino de embalagens de medicamentos veterinarios;

- Recomendar sobre técnica de quarentena de animais;

- Recomendar sobre limpeza e desinfecgao de instalagées para animais;

- Orientar destino de animais mortos;

- Orientar manejo de dejetos;

- Recomendar sobre técnicas de vazio sanitario;

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes
ao Municipio;

- Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutengédo de equipamentos
ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugdo dos
servicos;

- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; e

- Executar outras atribuigcées afins.
17.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado de conclusdo
de curso Técnico Agricola de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educacao e Registro no Conselho Regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.



DE Ry
*\c’w\o 0,
RNy i
¥ VS %

353

————

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas - SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: o presente documento dispde sobre a analise de impacto orgamentario-financeiro do
Projeto de Lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geégrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecnélogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagéo e
Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco”.

O PCCR é o instrumento das agdes especificas do desenvolvimento de recursos
humanos e de valorizag&o dos servidores efetivos da Administragao Publica do Municipio de Rio
Branco. Nesse ponto, as regras estabelecidas e os principios observados no projeto de Lei em
analise, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pela Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio e a Lei disciplinadora do regime juridico estatutario dos servidores
publicos do Municipio de Rio Branco.

N&o obstante, além dos aspectos de valorizagdo dos servidores municipais, faz-se
necessario analisarmos os aspectos orgamentario e financeiro do supramencionado Projeto de
Lei, objetivando sempre garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do ente municipal.

Nossa gestéo tem efetivado uma politica de valorizag&o dos servidores, desenvolvendo
agbes para a continuidade da implantagéo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdes —
PCCR, capacitagdo, ampliagao do quadro de pessoal permanente, reafirmando o compromisso
da valorizag&o dos servidores publicos municipais.

Mesmo num cenério recorrente de recessdo econdmica, a atual gestéo tem cumprido
os pactos estabelecidos, e mantido o dialogo aberto com suas representagdes sindicais, dentro
das condi¢des possiveis de serem honradas e que ndo acarretem prejuizos futuros. Nesse
sentido, objetiva-se estabelecer a continuidade das conquistas dos servidores piblicos
municipais mediante negociagdes com os seus representantes sindicais.
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Esse dialogo constante foi um compromisso assumido no Plano de Govemno, dando
continuidade ao processo constante de valorizag@o das categorias profissionais, tendo como
parametro o atual Plano de Carreira, sempre com foco na responsabilidade fiscal e na garantia
de equilibrio das constas publicas, evitando o consequente prejuizo na prestagdo de servigos

puablicos essenciais.

1. Estimativa de impacto orgamentario-financeiro do Projeto de Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) desde a sua edigéo,
regulamenta as despesas com pessoal, conforme a previsdo constante no artigo 169 da
Constituicéo Federal, que dispde: “a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderad exceder os limites estabelecidos em lei
complementar”.

A partir da LRF, as despesas de pessoal sdo condicionadas a outros requisitos além
daqueles que a Constituicio ja impunha. Sua realizagdo passa a exigir uma estimativa de

impacto orgamentario e a comprovacdo de que seu gasto néo afetara as metas de resultados

fiscais, bem como a demonstragdo da sua adequagéo 4 lei orcamentéria e compatibilidade com

0 plano plurianual e lei de diretrizes orgamentérias.

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibro no que se refere aos gastos com
pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,
constante no Relatério de Gestéo Fiscal do 2° Quadrimestre de 2017.
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Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal — 2° RGF

MUNICIFIO DE RIO BRANCO - AC - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") MAIO A AGOSTO DE 2017 RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 348.213.300.89 159.093.98
Pessoal Atrvo 324947 209 42] 15909398
Pessoal inativo e Penssonsstas 23 266 094.47 0.00
Outras de pessoal de de izacho (§ 1" do an. 18 0.004 0.00

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (i) 39.680.327,16 15.461 83
Indenizagtes por Demissdo e Incentivos @ Demasso Voluntira 9.144 54275 1545183
Decorentes de Decmsio Judicial 8896 52083 0.00
O« de E 1487 97837 0.00
Inatvos @ Pensiorestas com Recursos Vinculados 20.161.185. 01 0.00
Convocacho Extraordindnia (Incso 11, § 67, arl. 57 da CF) 0.001 0.00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - ) 308.522 976. 14163215

APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR | % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 735 934 455,96

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP [V) = (M a * Wi b) 308 666 608,88 41.54

LIMITE MAXIMO (incisos L il e [il, art. 20 da LRF) 397.404 60622 54,00

LIMITE PRUDENCIAL ( § inico, art. 22 da LRF) 377 534.375.91 51.30

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1* do arl. 53 da LRF) 357 664 14550} 48,60

Forde Sistema WebPublico, Data de emisslo 1509/2017 e hora de emissdo 14.53:11

Nota. Durante 0 exercicn. somente as despesas liquidecas s80 No o do . B8 nbo

inscrtas em resios @ pagar nio sd0 também Dessa florma, para masor as estao

segregacas em

a) Dy aquelas em que houve a entrega do Matenal Ou ServiCo. NOS teTmos do art 63 da Le 4 J20/64.

b) Despesas empenhadas mas nio kquidadas,
axercicio. por forga do art. 35, inciso N da Les 4 320064

mscritas em Resios a Pagar no processados, conuderadas bgudadas no encerTaments do

A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco, segundo dados do RGF do
2° quadrimestre, € de R$ 308.522.976,73, o que representa 41,94% sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio, que € de R$ 735.934.455,96, bem abaixo do limite prudencial (51%)
definido no § dnico, art. 22 da LRF, bem como do limite maximo (54%), definido nos incisos |, Il e

IIl, art. 20 da LRF.
Tabela 01- Proje¢do da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP
2017 2018 2019 2020
DTP (R$)/ANO
308.522.976,73 325.000.000,00 341.775.000,00 351.000.000,00
2017 2018 2019 2020
RCL(R$)/ANO
735.954.455,36" 728.119.726,00 760.885.113,67 791.320.518,22
% SOBRE A RCL 41,94 44 64 44,92 4436

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

1 QO valor da Receita Corrente Liguida de 2017 constante no 2° RGF, contempla os Ultimos 12 (doze) meses e,
portanto, inclui outras receitas que ndo ocorrerdo no fechamento do exercicio de 2017, como recursos da
arrecadago por meio de multa cobrada sobre os recursos repatriados que foram usados para compor do Fundo de
Participagdo dos Municipios (Medida Provisoria n® 753, de 19 de dezembro de 2016). Esse valor, portanto, de R$
735 milhdes, sera inferior quando do fechamento do exercicio 2017.
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A tabela 01 que resume uma proje¢do da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa
Total com Pessoal — DTP, possibilita afirmnarmos que o Municipio de Rio Branco vem mantendo
e ira manter-se, nos proximos trés anos bem aquém dos limites Maximo (incisos |, Il e Il art. 20
da LRF), Prudencial (§ dnico, art. 22 da LRF) e de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)
definidos na norma fiscal.

Noutro ponto, conforme informagdes disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Administragéo e Gestao de Pessoas — SEAD, responsavel pela Politica de Recursos Humanos
de Rio Branco, em relagédo ao impacto orgamentario e financeiro do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes — PCCR dos grupos em questdo, prevé-se um dispéndio financeiro de R$
1.210.600,00 para o ano de 2018.

Como se vé, considerando que o Municipio de Rio Branco tem mantido uma politica de
controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, & possivel manter as recomposigdes dos
diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo
possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2. Impacto nas metas de resultados fiscais:

O resultado priméario € definido pela diferenga entre receitas e despesas do governo,
excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, tem-
se um “superavit primario”; caso seja negativa, tem-se um “déficit primario”.2 Tem por objetivo
avaliar a sustentabilidade da politica fiscal, ou seja, a capacidade dos governos em gerar
receitas em volume suficiente para pagar as suas contas usuais (despesas correntes e
investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

De acordo com Manual de Demonstrativos Fiscais o objetivo da apuragdo do
Resultado Nominal € medir a evolugdo da Divida Fiscal Liquida.

2 http://www.orcamentofederal.gov.br/perguntasfrequentes/o-que-e-resultado-primario

wl
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Figura 02. Demonstrativo do Resultado Primario - RREO

Municigso de Rio Branco - AC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
0S FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREQ - Anexo 6 (LRF . ant 53 inciso lil) JANEIRO A AGOSTO 201T/BIMESTRE _I.IU'_K)-AGDSTD RS 1.00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAD
ATUALIZADA | At# o Bimestre / 2017 At 0 Bimestre / 2016{Aé o Bimestre / 2017 | Até o Bimestre / 2016
DESPESAS DE CAPITAL (1) 101.224 892 67] 46 393 027 37, 55 363 952 80| 41.475.742.33) 50,385 997 48
Inveshimantos B4 829 104 24| 33 996 45 92| 44 548 636 09| 29 492 58679 JI9 61256877
Inversdes Financesas 22315800 218.058.00 41.888,00| 218.058,00| 0.00
Concess#io de Empréstimos (Xii) 0,00 0,004 0.004 0,00f 0,00
Aquisicso de Tiulo de Capial j4 integraliza do (XN} 0.00} 0.00) .00} .00} 0.00
Demass Inversbes Financeiras 223.158.00 218.058.00 41.888 00| 218.058.00 0,00
Amonizacao da Divida 0V 1617263043 12 178 022 45 1077342871 11.785.097.54 foTT34a N
DESFESASPRWSIEC‘P(TN_[N|I|II>XH—!Hrll’\d] 850522624 34215004 92| 44 580 524 08| 29.710.644.79) 8125817
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 804 812.00| 0.004 0.00] 0.00} 0.00
RESERVA DO RPPS (XVil) 20 583 112.00 0.00) 0. 0. 0.00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVIII) = (X + XV + XV1 = XVII) 782 272 049 468 488 014 40) 482 502 672.61) 425.126.724 438 509 706.20
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (Vi - XVill) 22 1353504! — — 52 938.646.76| 35.090 558.52
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00] 0.00) [X ud 0.00
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 16 187 655 00

Fonte Sisterna WebPublico, Data de emsslo 22002017 & hora de emisslo 161825

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

O Municipio de Rio Branco, conforme se vé no demonstrativo acima, estimou uma
meta de R$ 16.187.655,00 para seu Resultado Primario em 2017, sendo apurado até o 4°
bimestre uma economia de R$ 52.938.646,75. Isso significa que a meta de Resultado Primério
prevista na LDO 2017, foi superada em 30,58% até o periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municipio de

Rio Branco, ou seja, a capacidade do governo local em gerar receitas em volume suficiente para

garantir as despesas correntes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em relagdo ao resultado nominal, o Municipio de Rio Branco tem um bom indicador,

quanto a evolugao da divida fiscal.



Pl

e’ i o

o et |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Finangas - SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREQ - Anexo 5 (LRF, art 53, ncso W) JANERO A AGOSTO 201TIBIMESTRE JULHO-AGOSTO RS 1.00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIOUIDA = 7 ®) — —
DMVIDA CONSOUIDADA (1) 195.587 575,29 195.798.054,01
DEDUGOES (¥) 89.375.917,08 91.816.340 86
Deponbikdace de Cana Bruta B5.712.976.84 92 153,400 44
Demas Haveres Fnanceros 0.004 0.00
() Restos a Pagar P (Exceto P -337.058.58 =337 058,58
DIVIDA CONSOUDADA LIOUIDA (B1) = (1 - If) 106.211 10358171315
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0. 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 20.461.185.42 19.217 642,16
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (i + IV - V) 85.750.472.81] B4.764.070.99
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre (c-b) Ade o Burmesire (c-a)
VALOR -084 401 A2 « 10886365 94
DISCRIMINAGAD DA META FISCAL VALOR CORRENTE
15.401.374 .00
Em ¥Jun/2017 Em 31iAgo/2017

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V) 351705 414,686 53081 414,686 53981
Passvo Atuanal 351706 414 686 539,81 414,686 53081
Dermais Divicias. 0.004 0.00
DEDUGOES (vin) 282 39T A 311.544 053,94 25500 2982
Depontiidade de Caixa Bruta 282 35T AN 311.544 053,94 05503229682
Irvestimenrtos 0. 0.00
Demas Haveres Financeros 0. 0.00
(=) Resios » Pagar Processados 0. 0.00

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA = -
Vo) g0 71.307.832, 103.142.485.87 85.183.310,19
PASSIVOS RECONMECIDOS (X 0.00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 85 183.310.19

Fonte: Sisterna WebPublico, Data de emssio 15092017 « hora de emissio 113835

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

Um dos limites de endividamento estabelecido pela legislagdo vigente para os
municipios € o comprometimento em até 1,2 vezes a receita corrente liquida (RCL) e que, no
caso de Rio Branco, apresenta-se atualmente com uma margem consideravel, em virtude da
gestdo fiscal responsavel que vem sendo adotada ao longo dos dltimos anos. Segundo o
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria - RREO, referente ao 4° bimestre de 2017 o
Municipio de Rio Branco apresenta Superavit Nominal no periodo, sendo este um conceito fiscal
mais amplo que representa a diferenca entre o fluxo agregado de receitas totais (inclusive de
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aplicagdes financeiras) e de despesas totais (inclusive despesas com juros), em determinado
periodo. Essa diferenga corresponde a Necessidade de Financiamento do Setor Pablico (NFSP).
Nesse ponto, Rio Branco tem mantido patamares sustentaveis em relagéo a divida piblica.

Conforme elencado acima, o Municipio de Rio Branco vem adotado medidas
conservadoras em sua gestéo fiscal, o que tem permitido a manutengao de bons indicadores de
resultado primario e nominal em 2017. Os valores previstos para os Planos de Carreira dos
servidores terdo impacto orgamentario e financeiro somente em 2018, de modo que a planilha
abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal para os trés anos subsequentes:

Tabela 02- Anexo de Metas Fiscais — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2018

EMF - Demonstrativo (LRF, an. 4%, § 17) RS 1,00
2018 2019 2020

ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente Constante (a/ PIB) Corrente Constante | (a/PIB) Comente Constante | (a/ PIB)

(b) x 100 (c) x 100 (c) x 100
Receita Total B804.316.808 | 768.122.552 8,619% 840.511.064 | B802.688.068 8,619% B878.334.062 838.809.028 | 8,6819%
Receita Primaria (1) 789.504.243 | 754.309.987 B8,461%)| 826.608.499 [ 788.875.501 8.478% B864.521.497 624.996.464 | B.484%
Despesa Total B804.316.808 | 768.122.552 8,619%)| 840.511.064 | B02.688.066 8,619% 878.334.062 838.809.029 [ 8,619%
Despesa Primaria () 774.316.588 | 724.617.332 8,2968%| 796.005.844 | 757.282.846 B,163%, 832 828 842 792.303.808 | B,173%.
Resultado Primanio(l - Il) 15.187.655 29.692.655 0,163% 30.692.655 31.582.655 0,315% 31.692.855 32692.655 | 0.311%
Resultado Nominal 14.401.374 13.753.312 0,154% 14.977.429 14.303 445 0,154% 15.576.526 14.875.582 | 0,153%
Diwda Publica Consolidada 181.505.683 | 173.423.877 1,846%| 165.037.103 | 157.610.433 1,692% 148.478.523 141.796.989 | 1,457%
Dhida Consolidada Liguida 101.348.214 | 102.320.088 1,086%| 97.371.891 92.990.156 0,999% 87.602.329 B83.660.224 | 0,860%)

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN - LDO 2018

Nesse ponto, na andlise realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestéo de Pessoas — SEAD em relagdo ao impacto orgamentario e financeiro do Plano de
Cargos, Carreiras e Salario - PCCR dos grupos em questdo, verificou-se que ndo havera
variagdo dos valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (cerca de R$
325 milhGes), ja considerando o dispéndio financeiro de R$ 1.210.600,00 necessario para
efetivagdo do plano.

Dito de outro modo, o que se pode afirmar é que o atual Projeto ndo causara impacto
negativo nas metas de resultado primario e nominal, pois estas em 2017, estdo bastantes
superiores as previstas na Lei de Direfrizes Orgamentarias — LDO 2017. Em 2018 nao
impactardo as metas de resultado primario e nominal em razéo do dispéndio financeiro dos

-

PCCR’s ja estar previsto no montante Despesa Total com Pessoal — DTP.



\0 DE Rig 4 E
s,‘s\“w %, (5 b

wLERF o | =

\_-_’1 . :
N e

—_— \ESt

PREFEITURA HﬁsmaoPoAAIiRIEJE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

3. Adequagdo aos instrumentos legais de planejamento: PPA, LDO e LOA

Em relagdo a adequagdo das despesas previstas no Projeto de Lei em analise aos
instrumentos legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, municipio tem previsto sempre agdes no
sentido de implementar melhores praticas de gestéo, otimizando os recursos com vistas a
qualificar e ampliar o atendimento contribuinte, investido na capacitagdo e valorizagdo dos

servidores efetivos.

Nesse ponto, existe adequagdo das despesas aqui previstas com a Lei n® 2.010, de 3
de outubro de 2013, que instituiu o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017, no Programa
de Modemizagdo da Gestdo Publica, constante no Eixo Estratégico Gestdo Transparente e
Participativa, que prevé diversas agdes de qualificacéo e valorizagdo dos servidores municipais.

Além disso, como o inicio da despesa se dara em 2018, existe previsdo no Projeto de
Lei do Plano Plurianual 2018-2021 (documento 01), especificamente no Programa n° 0503 —
Politicas para o Servidor, que tem por objetivo modemizar a gestdo publica com vistas &
efetivagdo dos servicos com transparéncia, participagéo, responsabilidade fiscal e social, que
tem como 6rgéo responsavel a Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas —
SEAD. Da mesma forma esta previsto no Programa n° 0601 — Manutengdo Administrativa e
Governamental, que tem por objetivo prover os 6rgdos municipais dos meios administrativos
para a gestdo dos seus programas.

Na Lei Complementar n°® 22 de 20 de julho de 2017 (LDO 2018), que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execugéo da Lei Orcamentaria de 2018, existe adequacao nas
despesas aqui previstas no Programa n® 0503 - Politicas para o Servidor (documento 02).

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA 2018, prevé no Quadro Detalhado de
Despesas — QDD do 6rgao n° 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragao e Gestao
de Pessoas — SEAD, Unidade: 01.008.002.000 - Manutengdo das Atividades de Gestdo de
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Pessoas — SEAD, os diversos programas de trabalho das despesas com pessoal e encargos
sociais, 0 que demonstra que as recomposigdes salarias dos grupos em analise tem adequagédo
e previs@o na Lei Orgamentaria Anual (documento 03).

Desta forma, o Projeto de Lei em quest&o, que institui a “Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo,
Arquiteto, Agrénomo, Tecnologo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio
de Rio Branco”, atende o que estabelece a LRF em seu art. 16 quanto a criagao, expans&o ou
aperfeicoamento de agd governamental que acarrete aumento de despesas, possuindo o
Municipio de Rio Branco as condigdes fiscal, orcamentaria e financeira efetivar as
recomposi¢des salarias previstas nos Planos de Cargos Carreiras e Salarios elencados no
presente Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.m,j.
Rio Branco/AC, 29 de novembro de 2017.

./k-"\f\’m\;jf:/ 3= -
Maria Janete Sousa dos Santos ) M{t; o

Secretéria Municipal de Planejamento - SEFIN Secretario Muficipal de Désenvolvimento Econémico
e de Finangas - SEFIN
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Documento 01 - Adequagéo do Plano Plurianual 2018-2021
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- Municipio de Rio Branco - AC
e et Plano Plurianual
—BIIALOQLACSE
PLANO PLURIANUAL 2018/2021
[Eixo Estratégico: Coordenagéo e Manuteng&io Administrativa
Programa
0601 - Manuteng&o da Administragdo Governamental
Objetivo
Prover os 6rgéios municipais dos meios administralivos para a gestfio de seus programas
Piblico Alvo
|Populagéo de Rio Branco
Tipo do Programa
Apoio Administrativo
Orgéo Responsavel
Secrelaria Municipal de Administrag8o e Gestéio de Pessoas - SEAD
|Herizonte Temporal: _ Continuo Inicio:01/01/2018 Fim: 31/12/2021
Valor Total: 1.376.072.859,00 Quantidade de Agdes: 38
Valor do Investimento: 169.445.960,00 Valor da Manutengéo:1.206.626.899,00

WebPiblico - Médulo: Planejamento Piiblico

Usuério: JOSUE DA SILVA SANTOS - Emitido em 21/09/2017 as 07h59 - Pagina: 107 de 120

Versé&o do PPA: 1
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- Municipio de Rio Branco - AC
: Plano Plurianual
—EZIA000D ACAE
PLANO PLURIANUAL 2018/2021

Elxo Estratégico: Gestdo Transparente e Parlicipativa

Programa

0503 - Politicas para o Servidor

Objetivo

Modernizar a gestéo publica com vistas a efetividade dos servigos com a transparéncia, participagéo, responsabilidade fiscal e social.

Puiblico Alvo

Servidores e populagéo em geral

Tipo do Programa

Finalistico

Orgéo Responséavel

Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoas - SEAD

Horlzonte Temporal: _ Continuo Inicio: 01/01/2018 Fim: 31/12/2021

Valor Total: 1.516.531,00 Quantidade de Agbes:8

Valor do Investimento: 322.666,00 Valor da Manutencéo: 1.193.865,00

Indicadores do Programa
Descrigao Fonte indice mais recente Data Desejad?::: Final do
Capacitagdo dos servidores (%) SEAD 25,00| 2017 45,00
Periodicidade:  anual
Fase Geografica: Municipal
/(:,'-"r» laig \\
!v’j_-'; r A0 \
G 82 o ;

WebPublico - Médulo: Planejamento Pablico Usuério: JOSUE DA SILVA SANTOS - Emitido em 21/09/2017 &s 07h69 - Pégina: 100 de 120
Versdo do PPA: 1
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Documento 02 - Adequacéo a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2018

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA 2018

EIXO: Gestdo Transparente e Participativa

PROGRAMA: Transparéndia e Controle

OBJETIVOESTRATEGICO: Qualificar e fortalecer o processo participativo e de comunicagéo para garantir a credibilidade,

transparéncia das agdes de governo e efetiva participagéo dos atores politicos

AGAO

PRODUTO
(UNIDADE)

META FISICA

Criag&o da Ouvidoria Geral do Municipio

Ouvidoria Criada

1

EIXO: Gestdo Transparente e Participativa

PROGRAMA: Politicas para o Servidor

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar melhores préficas de gestéio, ofimizando e captando recursos com vistas a qualificar € ampliar o

atendimento ao servidor
PRODUTO
ACAO (UNIDADE) META FISICA
Promogéo da satde e qualidade de vida do servidor Servidores atendidos (%) 50 -
Acompanhamento dos servidores em tratamento de satde Atendimentos demandados (%) 100 /: o
Qualificagéo profissional dos servidores puiblicos municipais Servidor capacitado 500 [} o

Estabelecmentoda Politica Municipal de Seguranca do Trabalho — Diagnéstico Fase |

Diagnéstico realizado
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Documento 03 - Adequacao a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2018
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29/11/2017 09:59:47

Exercicio: 2017

- Departamento de Planejamento Operativo R$ 1,00
emsososcne  QD.D, - Quadro de Detalhamento da Despesa (Saldo Orgamentério Disponivel) RLEOD0002
Orgéo: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.002.000 - Manuteng&o das Atividades de Gest&io de Pessoas - SEAD
Dotagéo Inicial Dotagéo Anulagéo de | Dotagdo Atual
plicagio Programada Programa Trabalho  Esf F“" - s ™ | D om';?(c) o o) |Empenhado (€) | Blogueado (F) leg:("e‘)" Saldo (D-E-F-G)
Manuteng&o da Concesséo de Auxilio 01.008.002.04.122.0601.
ransporte aos Servidores 1070.0000
3-~’*-g°é°-°°-°°-°° Outros Servigos de Tercelros - Pessce F fo1 370.000,00 0,00 0,00 370.000,00 208.441,38 0,00 0,00 161.558,62
Jurl v L) L - L]
Total do Projeto / Atividade 370.000,00, 0,00 0,00] 370.000,00 208.441,38 0,00 0,00 161.558,62
Contribuigdo Suplementar Para RPPS -01.008.002,04.122.0601.
Lel Municipal n® 1.965 /2013 2032.0000
3.1.91.13.00.00.00 ObrigagSes Patronais F o1 1.750.000,00 0,00 630.000,00]  1.120.000,00 917.942,42 0,00 0,00 202.057,58
3.1.91.92,00.00.00 Despesas de Exercicio Anteriores F |01 50.000,00 0,0 0,00 50.000,00 61,32 0,00 0, 49.938,68
Total do Projeto / Atividade 1.800.000,00 0,00 630.000,00]  1.170.000,00 918.003,74 0,00 0, 251.996,26
nutencéo das Atividades da Vida  01.008.002.04.122.0502.
Funcional do Servidor 2085.0000
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa F {01 2.000,00 0,00 0,00 2,000,00 0,00 0,00 0,0 2.000,00
Juridica i * ' B
4.4.90.52,00.00.00 Equipamentos e Material Permanente F |01 2,000,00] 0,00} 0,00] 2.000,00 0, 0,00 0, 2.000,00
Total do Projeto / Atividade 4.000,00 0, 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Manutengdo das Atividades de Pessoal 01.008.002.04.122.0601.
do Gabinete do Prefeito 2071.0000
I3c«- llhﬂﬂﬂ 1.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal ~ F |01 810.000,00 732.210,00 000f  1.542210,000  1.418.417,7 0,00 0,00 123.792,26
[Total do Projeto / Atividade 810.000,00 732.210,00 0,00 154221000  1.418.417,7 0,00 0,00 123.702,26
Manutencéo das Atividades de Pessoal 01.008.002.04,122.0601.
do gabinete do Vice-Prefeito 2072.0000
(3:. 1i|90.1 1.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 550.000,00 0,00 0,00] 550.000,00 402.852.64 0,00 0,00l 147.147.36
iv i () ' . L)
Total do | Atividade 550.000,00 0.00 0,00 560.000,00 402.852,64 0,00 0,00 147.147,36
Manuteng&o das Atividades de Pessoal 01.008.002.03,122,0601.
da Procuradoria Geral do Municlpio  2073.0000
g.lli’om 1.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F j01 6.500.000,00 0,00 0,00 6.500.000,00 5_357_503'73i 0,00 0,00 632.496,22
Total do Projeto / Atividade 6.500.000,00] 0,00 0.00 6.500.000,00 5.867.503,7 0,004 0,00 632.496,22
Manutengéo das Atividades de pessoal 01.008.002.04.122.0601
da Secretaria Municipal de 2074 0600 o '
Administragéo e Gestéo de Pessoa :
g.1i’90.11.oo.oo.oo Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal  F [01|  4.300.000, 0,00 0,00  4.300.000,000  3.637.869,83 0,00 0,00 662.130,17
v -009, | A .130,
g:.:l.QIIJ.BG.OO.OO.OO Ressarcimento de Despesas de Pessoal F |01 50.000,00 0,00 0,00, 50.000,00, 13.288,13 0,00 0,00 36.711,87
Ul SlleO ' ¥ . f
Total do Projeto | Atividade 4.350.000, 4.350.000,00] _ 3.651.157, 0,00 0,00 698.842,04
Manutengéo das Atividades de pessoal
Secretaria Municipal de 01.008.002.04.122.0601.
Desenvolvimento Econdmico e 2075.0000
Finangas
%’l il9'.‘!.‘!1.00.00.00 Vencimenlos e Vantagens Fixas Pessoal F |01] 15.300.000,00 15.300.000,00{  13.866.152,22 0,00 0,00 1.433.847,78
Total do | Atividade 15.300.000, 15.300.000,00f  13.866.152,22 0,0 0,00]  1.433.847,78]

WebPtiblico - Médulo: Planejamento Publico

Usudrio: JOSUE DA SILVA SANTOS - Pégina: 1 de 4
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B ' Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Planejamento Operalivo

D

o “::-m Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (Saldo Orgamentario Disponivel)

Orgéo: 01.008,000,000 - Secretaria Municipal de Adminisiragéo e Gestéo de Pessoas - SEAD

Unidade: 01.008.002.000 - Manulengéo das Atividades de Gesléo de Pessoas - SEAD

29/11/2017 00:59:47

Exercicio: 2017
R$ 1,00
RLEODO0002

Dotagéo Inicial Dotagéio Anulagiode | D o Atual R
Aplicagsio Programada Programa Trabalho  Esf " Adicionn () | ‘Dotio (61 "(M"V"m o) | Empenhado (E) | Bloqueado (F) 5‘;;’:;::(;‘)" Saldo (D-E-F-G)
Manutengao das Atividades de pessoal
da Secretaria Municipal de Servigos g;lfsmoo'mm 15.122.0601.
Urbanos :
3,1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 4.500.000,00 0,00 574.eoo.oo| 3.925.400,00 3.061.213,01 0,00 0,00 864.186,99
Total do Projeto / Atividade 4.500.000,00, 0,00 574.600,00]  3.925.400,00 3.061.213,01| 0,00 0,00) 864.186,99|
Manutenc&o das Atividades de pessoal 4 108 002.20.122.0601
da Secretaria Municipal de Agricultura 920‘77 0600 e E
Floresta '
gi:zolégug;jmmm Ressarcimento de Despesas de Pessoal F |0 0,00 64.925,03 0,00 64.926,03 57.173,61 0,00 0,00 7.751,42
w ° L} L) " . 1)
RA0ATIOIND Vanmeske s Vantagens Fhias Pessoal ~ F 101]  4.600.000,00 0, 64.92503|  4.435.074,97 3.662.710.33' 0,00 000|  772.364,64
otal do Projeto [ Atividade 4.500,000,00 64.925,03 64.925,03 4.500,000,00 3.719.883,94] 0,00 0,00 780.116,06
fManulanqao das Atividades de pessoal 4 08 002.18.122.0601
da Secretaria Municipal de Meio 20.780600- e :
|Ambiente ’
?:.il.'so.ﬁ .00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal  F [01]  4.000.000,00 83.200,00 000  4.083.200,00|  3.482.958,86| 0,00 0,00 600.241,14
Total do Projeto / Atividade 4.000.000, 83.200,00 0,00 4.083.200,00 3.482.958,86] 0,00 0,00 600.241,14
g e “""""‘d:’ de pessoal 4 n0g 002,15.122.0601.
a Secre Ml.ll'lldpﬂ Obras
Pablicas 2079.0000
%;hgo.n.oo.oo.oo Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal ~ F |01  6.500.000,00 135.600,00 449.210,00(  6.186.390, 5.686.881,46( 0,00 0,00 499.508,54
3.1.9?.%.00.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal F |01 D.Ool 73.000, 0,00 73.000, 66.209,47 0,00 0,00! 6.790 5;|
R s| m . . - () { () . "
Total do Projeto / Atividade 6.500.000, 208.600,00] 449.210,00]  6.259.390,00 5.753.090, 0,00) 0,00 506.299,07
Manutencéo das Atividades de pessoal 01.008.002.04.122.0601
da Secretaria Municipal de 20800000 E I '
Planejamento :
?éllilso.ﬂ.oo.oo.oo Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 1.400.000,00, 0,00} 0,00 1.400.000,00 862.650,65 0,00 0.00 537.340,35
otal do Projeto/ Atividade 1.400.000, 0, 0,00 1.400.000,0 862.650.65 35
<30 das All a Go pevecal e 5 .659, 0,00 0,00} 537.340,
da Secretaria Municipal de Articulagéio 2051 0000 S )
Comunitaria e Social !
g.ll.“BOJ 1.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |o1 1.700.000,00 0,00 O'OOI 1,790_000.0(1 1.127.497.31| 0,00} 0,00 572.502,39|
otal do Projeto ] Atividade 1.700.000, 0,00] 0,00  1.700.000,00  1.127.497,61 0,00 0 572.502,3
Manutengao das Alividades de Pessoal 01.008.002.04.122.0601. —= 1279876 e 20 502,39
a Casa Civil 2082.0000 Ch
:c:l:. h1’ i|90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 7.000,000,004 0,0 1.800.000, 6.200.000, 4.120.000, / 7 0,00} 0,00 1.079.999,64|
. C , 3 ’ )
3.1.90.96.00.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal F |o1 310.000,00) 0, 0‘1 {2 = Q"
Requisltado 0,00 310.000,00 70.532,66) ,1 = %‘OﬁP .\J 0,00 239.467,34

=
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Secretaria Municipal de Planejamento ) Exercicio: 2017
Departamento de Planejamento Operativo RS 1,00
smsasasce Q.D.D, - Quadro de Detalhamento da Despesa (Saldo Orgamentario Disponivel) RLEODO0002
Orgéo: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.002.000 - Manutengéo das Atividades de Gestdo de Pessoas - SEAD
Dotagéo Inicial Dotagéo Anulagiode | Dotagéio Atual
Aplicagso Programada Programa Trabalho  Esf Fw‘ ™ Adiclonat ) | Detecse © | “oeaes ) | Empenhado (E) [ Bloqueado (F) | % °“";";:(g')” Saldo (D-E-F-G)
Manutengéo das Atividades de Pessoal 01.008.002.04.122.0601.
Ida Casa Civil 2082.0000
Total do Projeto / Atl\nrk:lad:I | 7.310.000, 0,00 1.800.000,00 5.510.000,00 4.190.533,0 0,00 0, 1.319.466,
Manutengéo das Atividades de Pessoal 9‘1
da Secretaria municipal de Cidadania @ poas ooe - 2o 0
Assisténcia Social '
gllhao.n.oo.oo.oo Yeniuseios & Vaages FRmsTNeIOR. S 01] 12000000 0.00 0,00f  3.940.000,00  3.435.177,96 0,00 0,00 504.822,04
Total do Pm{:;: ! At_lvidadeda . | 3.940,000,00) 0,00 0,00 3.940.000,00 3.435.177,96) 0,00 0,00 504.822,04,
Manutengao das Atividades essoa
da S taria municipal de g;.&OB.OOZMAZZ.OSOt
Controladoria Geral do Municipio e
2.1.90.1 1.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 686.276.11 0.00 0.00 213.723.89
lv' L] Ll Al . Ll
Total do Projeto Atividade 900.000,00 0, 0,00 900.000,00 686.276,11 0,00 0,00 213.723,89|
Manutengéo das Atividades daPessoalm 008.002.15.122.0601
da Sec. Municipal de Desenvolvimento 20870000 s .
Gestéo Urbana :
%90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 11.900.000,00 0,00} 1.429.300,00| 10.470.700,00) 9.232.654.?1 0,00] 0,00} 1.238.045,25
Total do Projeto/ Atividade 11.900.000,00] 0,00l  1.429.300,00]  10.470.700,00]  9.232.654,75] 0,00 0,00  1.238.04525
Manutencéo das Alividades de Pessoal 01.008.002.14.122.0601
chSec.MJnldpddeDImnosHmmszo'asobm' § — §
e Politicas Afimativas i
g.‘liso.ﬂ .00.00.00 Vencimentos e Vanlagens Fixas Pessoal F |01 2.850.000, 0, 0, 2.850.000,00 2.337.7686, 0,00} 0,00 512.233,15
3.1.90.96.00.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal F |01 50.000, 0, 0, 50_000'0‘1 2 1383:‘ 0,00 0.00I 28.616,9 4|
| Atividade 2.900.000,00f 0, 0, 2.900.000, 2.359.149,91 0,00 0,00 540.850,09|
Manutengao das Alividades de Pessoal 01.008.002.27.122.0601.
da Sec. Municipal de Esporte e Lazer 2089.0000
3.1.90.11.00,00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal F |01 1.300.000, 0,00 0,00} 1.300.000,00) 1,003.666,25 0,00 0,00 206.333,75
o/ Atividade T TTITe 1.300.000,00f O'OQIF 0, 1.300,000,00] _ 1.003.666,25 0,00 000 _ 296.333,75
Indenizagbes e Restituigbes 2;900000 -04.122. '
3.1.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores F o1}  3.000.000, 0, 2.200.000, 800.000,00 405.223,00 0,00 0.00] 394.777,00
3.1.90.94.00.00.00 Indenfzagﬂas e Rﬂﬁﬂmw Trabalhistas F J01 1.500.000, 0, 800.000,00 700.000,00, 488.952 32 0,00 0,00} 211.047,68
3.3.90.08.00.00.00 Outros Beneficlos Assistencials do Servidor F |01 50.000, 0, 0, 50.000 1 339'02 0'00 0.00 48,660 08]
e do Militar U0, 339, Y x 660,
Total do Projeto/ Atividade 4,550.000,00¢ 0.00|  3.000.000,00] " 1.550.000,00] 895.514,34 0,00) 654.485,68
Manutengao das Alividades de 01.008.002.04.122.0601. VA D
Contribuigbes Previdencidrias 2091.0000 o 2N
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagbes Patronais F |01 5.500.000, 0, 1.400,000, 4,100.000, 4,093,027, ;".e?’ .. 0,00 6.972,35
3.1.90.92,00,00.00 Despesas de Exercicios Anterlores F |01 1.000.000, 0, 484,467,21 515.532,79 139.774,16 I 6 oool © - o 375.758,83
3,1.91.13.00.00.00 Obrigagbes Patronais F |01 9.000.000, 1.210.000, 3.000.000, 7.210.000, 7.141,968, \‘; .0, ,cj’ o,a 68.031,74]
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#7""", PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO ) -50'47
..ﬂh Secretaria Municipal de Planejamento 291 1E!§g:c7' 3252";:;
#A  Departamento de Planejamento Operativo RS 1.00

o Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (Saldo Orgamentério Disponivel) RLEOD0002

Orgéo: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administragio e Gestéo de Pessoas - SEAD

Unidade: 01.008.002.000 - Manutenggo das Atividades de Gest&o de Pessoas - SEAD

Dotagéo Inicial Dotagiio Anulagéo de Dota Atual
Aplicagéo Programada Programa Trabaho st [Ft ™ Adiclonal B) | Dotacao () | (boave.) |Empenhado () [ Blogueado (F) | Fiernaie 20 [ saldo (D-£-6)
Manutengéo das Atividades de 01.008.002.04.122.0601.
ContribuigBes Previdencidrias 2091.0000 sL
3.1.91.92.00.00.00 Despesas de Exarcicio Anleriores F {01 500.000,00{ 0,00] 395.532,79 104.467,21 554,91 0.00
: X 532, 467, : ; 0,00| 103.912,23
Total do Projeto / Atividade 16.000.000,00]  1.210.000,00]  5.280.000,00]  11.930.000,00 |
[Manutencéio da Politica de Qualidade  01.008.002.04.122.0502. — 11.375.525.06 200 0.0 931012
de Trabalho e Vida do Servidor 2187.0000
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa F |o1 2,000,00 0 ooL
s ,00 0,00 2,000,00 0, 0,00 o.ooL 2.000,00
4.4.90,62.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente F_jo1 2.000,00 0,00 0,00 2,000,001 0,00] 0,00] 0,00) 2.000,00
Total do Projeto / Atividade 4.000,00 0,00 5.00 4-00&00 \ ) \ .000,
Manutengao das Atividades de Pessoal 01.008.002.06.122.0601. s . .00 0.0 0. LR
do Gabinete Militar 2201.0000
%IL.HQO.H .00.00.00 Vencimenlos e Vantagens Fixas Pessoal F jo1 1.460,000,00 629.100,00 0,00 2.089.100,00 1.840.584, 71 0,00 0,00 248.515,27|
Total do Projeto / Atividade 1.460.000,00 629.100,00 000]  2.089.100,00]  1.840.584,73 0,00) 0,00 248.515,27)
. 01.008.002.04.122.0601.
2248.0000

3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa F |01 1,00 !

fweseotm 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total do Projeto / Atividade 1,00 0,00 0,00 1, 0,00 0,00, 0,00 1,00

Total da Unidade 102.548.001,00]  2.928.035,03]  13.228.035,03] 92.248.001, 79.358.715,58 0,00 0,00  12.889.28542

Total do Orgdo _ 102.548.001,0 2.928.035,03]  13.228.035,03| 92.248.001,00]  79.358.715,58] 0,00 0,00]  12.889.285,42]

Total Geral 102.548.001,0 2.928.035,03| 13.228.035,03|  92.248.001,00]  79.358.715,58] _ 0,00 0,00 12.889.285,42|
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 35/2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei Complementar que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geégrafo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecndélogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranc¢a do Trabalho,
Técnico em Edificacdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco do

Municipio de Rio Branco.

A atual administragdo reafirma o compromisso da valorizagdo dos seus
servidores publicos, cumprindo e fazendo cumprir os pactos estabelecidos, bem como a
manutengdo do dialogo aberto com suas representagdes sindicais, dentro das condigdes

possiveis de serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros.

Nesse sentido, objetiva-se imprimir a continuidade das conquistas dos
servidores publicos municipais mediante negociagdes com os seus representantes sindicais.

Importa destacar a valorizagdo da categoria na apresentacdo de plano
especifico de Carreira, garantindo a manutengéo do Piso Nacional, além disso, destaca-se:

a) Adicional de formagao de titulagdo de 30% (trinta por cento) para os
servidores de nivel médio com pos-graduacao, ndo cumulativo no caso
de formagao em nivel superior,;

b) Percentual de 10% de titulagdo para o Grupos 1, para formagdo em
curso Poés-Técnico;

c) Redugdo da carga horaria de trabalho de 40 horas para 30 horas
semanais,
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PREFEITURA DE RI0 BRANCO in hei2
d) Criacao de jornada suplementar de 10 (dez) horas com direito a receber

proporcionalmente sobre o valor do vencimento base, da Gratificagao de
Atividade Especifica e da Gratificagao de Responsabilidade Técnica;

e) Incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o valor da hora
suplementar, podendo ser considerada para a aposentadoria se
contribuida por 10 anos consecutivos ou intercalados;

f) Recomposigao da tabela de vencimento do nivel superior, Grupo 2-A;

g) Aumento do percentual da Gratificacdo de Responsabilidade Técnica de
0,5 para 1,0, sendo a vigéncia da aplicagdo em dois momentos: 0,25 a
partir de 1° de janeiro de 2018 e 0,25 em 1° de dezembro de 2018.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, de extrema relevancia para o nosso

Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragao de Vossas Exceléncias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposicdo seja aprovada por
unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, uma vez que ha concordancia entre a
Gestao Municipal e o Comando Sindical, ao mesmo tempo reitero a Vossa Exceléncia e seus
nobres pares, os meus protestos de admiragdo e apreco.

Atenciosamente,
Rio Branco-AC, 28 de novembro de 2017.

P _— ) A —

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

Fa



' Sindicato dos Engenheiros
do Estado do Acre

* Filiado a W
SENGE-AC FRE 0 S5

Oficio n° 301/2017/SENGE-AC

A Sua Exceléncia o Senhor ) ¥ A w,;\
MARCUS ALEXANDRE MEDICI AGUIAR 3 %D )
Prefeito de Rio Branco — Acre ‘ g @(;\x;\\;‘ ) B
Rua Rui Barbosa, n° 285 — Centro \& V7 .
. nyy

\\-’:‘Z"it_, 1.8 “:

Excelentissimo Prefeito,

O Sindicato dos Engenheiros do Estado do Acre - SENGE/AC, Considerando que
atualmente, os Engenheiros, Arquitetos, Tecnologos, Gedgrafos e Médicos Veterinarios da
administragio direta do municipio, em acordo firmado na reunido do dia 23 de Novembro de
2017, viemos através desse comunicar a aceitagdo da proposta ofertada pela equipe de
negociagao da Prefeitura Municipal de Rio Branco que estabelece o seguinte:

1. Aumento da GRT em 0,25 (vinte e cinco décimos) do saldrio base passando para
0,75 (setenta e cinco décimos) e acréscimo de 3,5 % (trés e meio por cento) no
salario base do nivel do servidor a vigora a partir de 01 de janeiro de 2018;

2. Aumento da GRT em 0,25 (vinte e cinco décimos) do saldrio base passando para 1,0
(um inteiro) no saldrio base do nivel do servidor a vigora a partir de 01 de
dezembro de 2018;

Jornada de trabalho de 30 horas semanais em lei;

4. Jornada complementar de 10 horas semanais que, em comum acordo entre
administracdo e servidor, atuarda em regime diferenciado de jornada de trabalho
que como forma de compensacdo sera acrescida em 1/3 (um tergo) da somatodria
das verbas permanentes;

5. Manutengdo do texto do cdlculo da sexta parte do servidor conforme a Lei
Organica;

6. Revisdo da tabela dos plantdes noturnos, finais de semana, feriado e didrias de
campo, conforme a proposta inicial entregue a administracdo.

7. Aplicagdo de todas as vantagens ofertadas acima junto aos engenheiros e
arquitetos da autarquia RBTrans;

Certos de contarmos com vosso apoio, ressaltando o aprego e atengiio sempre
dedicada a nossa causa, estendemos a Vossa Exceléncia nossos cumprimentos e distinta

consideracgdo.
Prob:uru Aunicipal de Rio
e
Eng" C‘ml SEASTIAQ FONSECA o\ s
Presidente do SENIGE/ '

Rua Alvorada, 211 - Ed. Columbia Il - Sala 303 - Bajfro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-664
Tel.: (68) 3223-5825 / E-mail: senge-ac@hotmail.com / Site: www.sengeac.org.br
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PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 359/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 18/2017
ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 18/2017, que
"Institui O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores ocupantes
dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecnologo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Edificacao e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco".
INTERESSADAS: Comissdao de Constituicdo, Justica e Redagdo Final e
Comissao de Orgamento, Finangas e Tributagao.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
18/2017. PCCR DOS SERVIDORES
OCUPANTES DE  CARGOS DE
ENGENHEIRO, GEOGRAFO, ARQUITETO,
AGRONOMO, TECNOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO DE  SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNICO EM EDIFICACAO E
TECNICO _ EM AGROPECUARIA.
ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA.
COMPATIBILIDADE LEGAL E
CONSTITUCIONAL. APROVAGAO.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n® 18/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir o PCCR dos
servidores ocupantes de cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecnologo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio
Branco.

Consta dos autos o texto inicial do referido projeto de lei (p. 02/19), anexos
| a V ao projeto (p. 20/58), analise de impacto orcamentario-financeiro do projeto e
seus anexos (p. 59/77), mensagem governamental com justificativa da proposigao
(p. 78/79) e oficio do SENGE/AC encaminhado a Prefeitura Municipal.

A proposta vem redigida em trinta e cinco artigos, que dispdem sobre
regime juridico, quadro remuneratorio e atribuicbes dos servidores acima
mencionados.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Il - FUNDAMENTACAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal 2.168, de 14 de maio de
2016, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Camara Municipal, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa.

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispée o art. 30, |, da
Constituicao, por se tratar de matéria de interesse local.

Além disso, trata-se de matéria relativa a disciplina de atribuigbes, regime
juridico e quadro remuneratério de servidores publicos, em conformidade com o
art. 23, VI e VII, da Lei Organica, sendo competéncia dessa Casa Legislativa sua
aprovagao.

Também nao ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° Il, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, | e I, da Lei Orgéanica Municipal, cabe a
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragéo do processo legislativo de
leis que disponham sobre a estrutura remuneratéria e regime juridico dos
servidores publicos da administrag@o direta municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1° IV e V, da Lei Orgénica, ndo havendo
qualquer equivoco neste ponto.

A respeito do contetido da presente proposi¢do, ndo ha obices juridicos as
alteracdes pretendidas, visto que dentro das opgdes disponiveis ao gestor publico
municipal no sentido de aprimoramento das condigoes de trabalho de seus
servidores.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentario-financeira, os requisitos
necessarios para a criagdo de despesas pelo Poder Publico, em especial as de
pessoal, caracterizadas como Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos
termos dos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF s&o:

i. estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

i. declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

ii. comprovacdo de que a despesa nao afetara as metas previstas no Anexo
de Metas Fiscais contido na LDO, devendo seus efeitos, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL 6\/1’; auA c—

. Ob Aéfe/'

Pelo exposto, constata-se, da andlise da projegdo financeira €
orcamentaria da proposi¢ao e da documentagéo juntada aos autos, que restaram
atendidos os requisitos acima elencados.

Isso porque foi demonstrado, pelo Prefeito, por meio da “Andlise de
Impacto Orgamentario-Financeiro” anexada aos autos, o cumprimento do item i
nas fls. 60-62, do item /i nas fls. 62-65 e do item iii nas fls. 66-77, comprovando-se
que o 6nus adicional a ser gerado com a despesa nao impactara negativamente o
equilibrio orgamentario do municipio.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria opina pela aprovagao do Projeto de Lei
Complementar n. 17/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre, 05 de dezembro de 2017.

/. 17
irdo Soares de Almeida
a Camara Municipal de Rio Branco

Mauro E
Procurador Geral
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PARECER CONJUNTO N° 60/2017 A

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINALe da
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO, sobre o Projeto de
Lei Complementar n° 18/2017, que “Institui O Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo,
Arquiteto, Agrénomo, Tecnologo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do
Municipio de Rio Branco".

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ
Vereador Rodrigo Forneck - COFT

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n° 18/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir o PCCR dos
servidores ocupantes de cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Edificagéo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio
Branco.

Consta dos autos o texto inicial do referido projeto de lei, anexos | a V ao
projeto, analise de impacto or¢camentario-financeiro do projeto e seus anexos,
mensagem governamental com justificativa da proposicéo, oficio do SENGE/AC
encaminhado a Prefeitura Municipal e parecer da Procuradoria Legislativa deste
orgéo.

A proposta vem redigida em trinta e cinco artigos, que dispdem sobre regime
juridico, quadro remuneratério e atribuicGes dos servidores acima mencionados.

E o necessario a relatar.

Il - ANALISE

De acordo com o disposto no artigo 72 e 73 do Regimento Interno, cabe a
estas Comissdes a analise da matéria sob os aspectos constitucionais, legais e de
meérito, no que tange & oportunidade, conveniéncia e utilidade.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicéo é assunto que
se insere na competéncia municipal, tendo em vista tratar-se de matéria relativa a
ao regime de pessoal da Administracéo Direta do Municipio de Rio Branco,
conforme previsédo do art. 23, VI, da Lei Organica.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° 1l, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, | e Il da Leij Organica Municipal, cabe 2
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragdo do processo legislativo de

Mo o

©
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Setor da Comissdes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n® 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

leis que disponham sobre a estrutura remuneratéria e regime juridico dos
servidores publicos da administrago direta municipal.

A respeito do contetdo da presente proposi¢do, ndo ha dbices juridicos as
alteragdes pretendidas, visto que dentro das opcdes disponiveis ao gestor publico
municipal no sentido de aprimoramento das condigbes de trabalho dos servidores
da administragéo direta municipal.

Ja em relagdo a adequagio orcamentario-financeira, os requisitos
necessarios para a criagdo de despesas pelo Poder Publico, em especial as de
pessoal, caracterizadas como Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos
termos dos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF sao:

l. estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il. declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Il comprovagao de que a despesa ndo afetara as metas previstas no
Anexo de Metas Fiscais contido na LDO, devendo seus efeitos, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo
permanente de despesa.

Pelo exposto, constata-se, da analise da proje¢éo financeira e orcamentaria
da proposicéo e da documentagdo juntada aos autos, que restaram atendidos os
requisitos acima elencados.

Isso porque restou demonstrado, pelo Prefeito, por meio da “Analise de
Impacto Orgamentario-Financeiro” anexada aos autos, o cumprimento do item | nas
fls. 60-62, do item Il nas fls. 62-65 e do item Il nas fls. 66-77, comprovando-se que
0 Onus adicional a ser gerado com a despesa nio impactaréa negativamente o
equilibrio orgamentario do municipio.

Com base no exposto, portanto, atendidos os requisitos constitucionais e
legais relacionados & expansdo das despesas de pessoal no ambito da
Administragdo Publica Municipal, recomenda-se a aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar n° 18/2017.

ln-voTto

Tendo em vista o exposto, o voto é pela aprovagado do Projeto de Lei
Complementar n° 18/2017.

Sala das Comissdes Técnicas, em 08 de dezembro de 2017.

— o,

Relator 4
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CAMARA MUNICIPAL?E RIO BRANCO
Setor da Comissées Técnicas
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A Comissao de Constituigao, Justica e Redacio Final, em reunido nesta
data, decide pela aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°® 18/2017.

Presidente: PR S
Vereador Eduardo Farias ... NEA W O

Vice-Presidente: p.
Vereadora Elzinha Mendonga }ﬁ%uwkb( .............

Membros Titulares: \
Vereador Rodrigo Forneck L7

Vereador Artémio Costa .+
Vereador Roberto Duarte
Membros Suplentes:
Vereador Anténio Morais .
Vereador N. Lima ...
Verd: r'glr édrigo Forneck

Relator

A Comissdo de Orgamento, Financas e Tributacdo, em reunizo nesta
data, decide pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n° 18/2017.

Presidente: ;
Vereador Rodrigo Forneck . L7, 4{ .......
Vice-Presidente: £

Vereador Railson Correia AR T

Membros Titulares:

Vereador Mamed Dankar ...... /2 4&@ .........................

Vereador Emerson Jarude

Vereador Célio Gadelha
Membros Suplentes:
Vereador Raimundo i L

Vereadora Lene Petecdo .......20 /L \ vt res
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Parecer Conjunto n°® 60/2017

Da Comissé&o de Constituigcéo, Justica e Redacéo Final e da Comisséo de
Orgcamento, Finangas e Tributagdo

Projeto de Lei Complementar n® 18/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrébnomo,
Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
trabalho, Técnico em Edificagéo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de
Rio Branco".

Ficam aprovados em Redagéo Final, os termos do Projeto de a Lei
Complementar n°® 18/2017, que ‘Institui o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragao dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo,
Arquiteto, Agrénomo, Tecnologo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico
de Seguranca do trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria
do Municipio de Rio Branco".

Sala de Sessdes "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETQ", em 07 de
Dezembro de 2017.
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REDACAO FINAL

“Institui o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragao dos
servidores  ocupantes dos
cargos de Engenheiro,
Gedgrafo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecndlogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola,
Técnico de Seguranga do
trabalho, Tecnico em
Edificacdo e Técnico em
Agropecuaria do Municipio de
Rio Branco’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Céamara
Municipal de Rio Branco, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo -
PCCR dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geodgrafo,
Arquiteto, Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificacdo e Técnico em Agropecuaria
do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, enquadra, cria e extingue cargos e fungbes, estipula critérios para
progressdo, promogéo e estabelece as escalas de vencimento adotadas.

Paragrafo unico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras
estabelecidas pela Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e a Lei
disciplinadora do regime juridico estatutario dos servidores publicos do
Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - PCCR é o instrumento das agbes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagdo dos servidores efetivos da Administragao
Publica do Municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base é o valor correspondente ao nivel do grupo
ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

Ill - remuneragéo no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida
nesta Lei;

IV - nivel é a classificagdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do
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cargo, consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicbes e
habilitagbes ou qualificacées:

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal
do servidor;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu provimento;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuigbes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de
formacéo especifica.

VIl - cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com
denominagéo propria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente,
provido e exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetéria do servidor deste seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional e remuneragéo;

X - promog&o € o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de
um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro
superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a
referéncia (letra) mantida no nivel anterior:

Xl - progressdo € o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para
outra imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico
municipal,

XIl - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posicéo, integrante do respectivo
grupo ocupacional, nivel e referéncia;

Xl - sentenca judicial & a vantagem remuneratéria recebida por servidor
que obteve éxito em acé&o judicial transitada em julgado.

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Administragdo Direta, disciplinados
por esta Lei, sdo constituidos:

I - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos puiblicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominagéo e grau de escolaridade exigido
para o provimento do cargo, constante nos Anexos |, Il e Ill.

Il - Quadro Suplementar em Extingdo, integrado por cargos publicos,
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominagéo e grau de escolaridade,
constante no Anexo |I.

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro dos servidores da
Administragdo Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei,
séo constituidos da seguinte forma:
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retardamento nao tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a
contar a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promogédo concedida sera assegurado ao servidor um
acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia
(letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas dos profissionais da Administragao
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, impedem sua
promogao, excetuados os casos previstos como efetivo exercicio na legislagdo
municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor no desempenho do mandato sindical &
garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra
todos os requisitos.

Art. 12. Os servidores da Administragdo Direta do Municipio de Rio
Branco, disciplinados por esta Lei, submetidos ao regime juridico estatutario,
sdo enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, Il e |l desta Lei.

Art. 13. Do enquadramento nao podera resultar redugao do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na
forma estabelecida nesta Lei.

§1°. Constatada a redugcdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenga de
Remuneragcao (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagao
provinda de revisdo geral da remuneragdo dos servidores municipais na
mesma ocasido e nos mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisées judiciais favoraveis ao servidor, apés o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a apurar
os valores da remuneragado vigente a época do enquadramento determinado
pela Lei, e, nesse caso, os valores apurados a maior serdo pagos a titulos de
Vantagem Pessoal.

Art. 14. A remuneragdo dos servidores da Administragdo Direta do
Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, € constituida pelas
seguintes verbas:

| - Verbas Permanentes:

a) vencimento base;

b) gratificagéo de atividade especifica — GAE;

c) gratificagdo de responsabilidade técnica — GRT;

d) adicional de titulagao;

e) adicional de formagao;

f) diferenca de remuneragéo incorporada (DRI);

g) sentencga judicial;

h) gratificacado de sexta parte;

S ses et
I



o

el

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Comissoes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

i) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

j) diferenca de remuneragao — DR.

Il - Verbas Transitorias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade,;

c) beneficio de transformagéo de carater transitério;

d) adicional de plantao;

e) indenizagao de campo;

f) adicional noturno; o ™~

g) jornada suplementar até 10 anos (nas verbas transitérias).

§1°. Nas hipoteses de licenga para tratamento de saude, licenga
gestante, licenga a adotante, licenga paternidade e de férias, para fins de
fixagdo da remuneracdo de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes
condigoes:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso |, do caput, deste artigo
serdo consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

Il - A verba transitoria prevista na alinea “a”, “b", “c’, do inciso |l, do
caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos
pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessdo da
respectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apos vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificacdo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18
da Lei Orgéanica Municipal.

§3°. A averbacéo de tempo de servigo publico prestado em outros entes
publicos da federagéo, para fins de percepgao do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada,
para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que
comprovado o tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “i", do inciso |, do caput deste artigo seréo
estabelecidos em decreto e integrara a remuneragéo do servidor publico.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “i" do inciso | e o da alinea “b” do
inciso |l deste artigo serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n°
1.794, de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor
vencimento do Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do
servidor.

§6°. O adicional que trata a alinea “i", do inciso | deste artigo, sera
considerado na base de calculo contributiva do servidor para o Regime Proprio
de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.
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§7°. A indenizagdo de campo estabelecida na alines ‘e’, do inciso I,
deste artigo, sera concedida aos servidores que se deslocarem da zona urbana
do Municipio para prestar servicos na zona rural, no valor didrio conforme
Tabela 1, do Anexo IV desta Lei, sendo que o servidor ndo podera receber
valor excedente ao equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§8°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condicdes para a
percep¢ao das referidas indenizagdes de campo.

§9°. O adicional de plantdo de que trata a alinea “d”, do inciso Il deste
artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administracéo, for
convocado a atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores
estdo estabelecidos na Tabela 2, do Anexo IV desta Lei.

§10. o pagamento do adicional de plantdo fica condicionado a
autorizacdo expressa do Secretario Municipal da pasta em que o servidor
estiver lotado.

§11. As verbas permanentes que tratam as alineas “d" e “e”, do inciso |
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que decorridos,
no minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.

§12. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer jus ao
Beneficio de Carater Transitério previsto na alinea “c”, doinciso Il, deste artigo,
instituido pelo § 4° do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de
2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua
aposentadoria.

Art. 15. Ao servidor de que trata esta Lei, ocupante de cargo nivel
medio, com formagéo superior aquela exigida pelo cargo, fara jus ao adicional
de formagdo, incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes
percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para graduacao em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

Il - 30% (trinta por cento) para curso de especializagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de
atuacao.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos | e Il deste
artigo, n&o serdo cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo pertencente ao Grupo 1 fara jus
ao adicional de titulagdo por curso pds-técnico no percentual de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagao de titulagées,
desde que comprove a conclusdo, nos termos da legislacdo, de curso com
carga horéaria superior a 240 horas, na area de atuacéo do respectivo cargo,
reconhecido pelo Ministério da Educacso.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo nivel superior, possuidor de curso
de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da
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Educacéo e vinculado a sua area de atuagao funcional, fara jus ao adicional de
titulagdo calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento),

Il - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste
artigo sdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 18. A Gratificag@o de Atividade Especifica — GAE, prevista na alinea
“b”, do inciso |, do artigo 14, & devida a todos os servidores ocupantes dos
cargos discriminados no art. 1° desta Lei, sendo calculada a razdo de 2,5 (dois
inteiros e cinquenta centésimos) do valor do vencimento base, correspondente
ao nivel e referéncia padrao atual do servidor.

Art. 19. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica — GRT, prevista na
alinea “c”, do inciso |, do artigo 14, é devida a todos os servidores ocupantes
dos cargos discriminados no art. 1° desta Lei, sendo calculada a razdo de 1,0
(um inteiro) do valor do vencimento base, correspondente ao nivel e referéncia
padrao atual do servidor.

Art. 20. A Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE, prevista no artigo
18 e a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, prevista no artigo 19, séo
consideradas na base de calculo contributiva do servidor para o Regime
Préprio de Previdéncia e integrardo os proventos de aposentadoria.

Art. 21. Aos servidores de que trata esta Lei, beneficiados pela licenga
para capacitagdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais,
ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 22. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acrescimos
pecuniarios ulteriores.

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores sera de 30 (trinta) horas
semanais, com a excegao prevista nesta Lei, observado o limite de 06 (seis)
horas diarias.

§1°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente
justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao
estejam em acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, bem como
comprovada a compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime
suplementar de 10 (dez) horas.

§2°. A interrupgéo da convocagéo de que trata o paragrafo anterior deste
artigo ocorrera:
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| - a pedido do servidor;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao;

Il - quando descumprida as condi¢cOes estabelecidas para a
convocagao.

§3°. A duracao semanal do trabalho dos servidores em regime de
jornada suplementar nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas
semanais.

§4°. A jornada suplementar sera calculada proporcionalmente sobre o
vencimento base e as gratificagdes de que tratam os artigos 18 e 19 desta Lei,
e sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Proprio de
Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a
contribuigdo seja de, no minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°. Fica assegurado ao Médico Veterinario a jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 24. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas
Autarquias e Fundagbes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por
esta Lei.

Art. 25. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em
extingao.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39, § 6°
da Constituicdo Federal, publicara anualmente os valores do vencimento base
dos cargos constantes no artigo 5° desta Lei.

Art. 27. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, Ill, IV e V que
correspondem as tabelas de vencimento, nomenclatura e quantitativos dos
cargos, tabelas de adicionais, descriges e atribui¢des.

Art. 28. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, Il e lll serdo
atualizadas sempre que houver revisao geral das remuneragoes ou reajustes.

Paragrafo tnico. O indice aplicado na reviséo geral dos reajustes sera
utilizado para revisdo da verba de Diferenga de Remuneragéo Incorporada.

Art. 29. As descrigbes e as atribuicbes afetas aos cargos dos servidores
de que trata o artigo 5°, constam no Anexo V desta Lei.

Art. 30. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da
ultima movimentagao na carreira para a proxima progresséo e promogéo até o
cumprimento dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o
caput do artigo 8° e inciso |, do artigo 10 desta Lei.

Art. 31. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma da Lei
Municipal n® 1.063, de 06 de outubro de 1992, Lei Municipal n® 1.232, de 1° de
julho de 1996, Lei Municipal n° 1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei Municipal
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n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes, poderdao ser usufruidos
pelos profissionais de que trata esta Lei.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos
profissionais regidos por esta Lei, nos termos da Lei Municipal n°® 1.955, de 28
de dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversao da licenga prémio
em pecunia de que trata o §1°, deste artigo, devera ser instruido com Certidao
de comprovagdo fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio
adquirido e nao usufruido.

Art. 32. O exercicio do cargo de Medico Veterinario esta relacionado as
atividades das Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta, sendo assegurada
as vantagens pecunidrias transitorias especificas por lotacdo nas respectivas
Secretarias onde estivem lotados.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de recursos proprios destinados no orgamento
da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio
de Rio Branco.

Art. 34. Fica revogado o Capitulo VI, com artigos e paragrafos, da Lei
Municipal n® 1.892, de 3 de abril de 2012, e todas as disposi¢des em contrario.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2018, excepcionada a Gratificagdo prevista no artigo 19 desta Lei, sendo
que da razédo de 1,0 (um inteiro), a fragcéo de 0,75 (setenta e cinco centésimos)
sera concedida a partir da vigéncia desta Lei e o restante de 0,25 (vinte e cinco
centésimos) sera concedida a partir de 1° de dezembro de 2018.

Grupo . IN° de el .
Ocupacional Categoria OFdai Denominacao do Cargo Quantidade de ca
1 Técnico em Edificagbes 60
Médio 2 Técnico Agricola 18
1 .
Tecnico 3 Técnico de Seguranga do Trabalho |8
4 Técnico em Agropecuaria 4
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Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal com formagao Meédio
Técnico do Grupo 1

Grup Niv
o Categoria Requisitos (el |A B C D E F (
'I'__12_61',7 11299,6 |1338,6 | 1378,7 |1420,1|1462,7 |1
7 2 1 7 3 4 z
I 1351,6 [1392,1 |1433,9 |11476,9|1521,2 |1
1 6 2 4 5 £
Il 14478 |11491,2 1 1536,0/1582,1 |1
4 8 2 0 €
1 Médio Formacao IV 1597,4 16453 |1
Técnico Técnica 6 8 4
1711,2
v 0 e
1
Vi i
VI
0 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A
e Categoria N° de Ordem Denominacao do Cargo Quanti

Ocupacional




Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596

(s e e

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Comissbes Técnicas

Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Profissional
Superior

> AT
(2] N o
£ Comisso
«0 . .

O Tecnice

1 Arquiteto 19
2 Engenheiro Agrénomo 17
3 Engenheiro Agrimensor 2
4 Engenheiro Ambiental 2
5 Engenheiro Civil 28
7 Engenheiro Eletricista 4
8 Engenheiro Florestal 4
9 Engenheiro Sanitarista 2
10 Geografo 5
1 Médico Veterinario 15
12 Tecnologo em Construgao Civil |6

TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM
EXTINGAO DO GRUPO 2-A

Srupo . Categoria N° de Ordem Denominagao do Cargo Quantidad

Ocupacional

2-A Proﬁsgonal 1 Tecndlogo 13

Superior

ANEXO Il

Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal com formagao Superior do

Grupo 2-A
Grupo |Categoria |Requisito |Nivel A B Cc D E F '
i Profissional | Graduaggo ! 1930, | 1988, |2048,0 |2109,4 2172, |2237,9
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Superior com 44 35 0 4 73 1
¢ -
S?Jm;?if;'o - 2067 |2129.9 |2193.8 | 2259, |2327.4
perio 89 |2 2 64 |3
nas areas
especificas " 2215,1 |2281,5 |2350, |2420,5
2 7 02 2
2444 | 2517.3
v 02 4
2618,0
v 4
Vi
Vi
0 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B

Grupo . |N°  de . _
D
Ocupacional Categoria Ordem enominacao do Cargo Quantidade de
Profissional Engenheiro de Seguranca do
Superior Trabalho
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Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal com formacédo Superior do
Grupo 2-B

Nive
Grupo | Categoria Requisito || A B c D E F G
| 2075, |2137, |2201, |2267,6 |23356 |2405,7 |24,
22 48 60 5 8 5 2
" 2222 |2289, 12358,3 (24291 |2501,9 |25)
98 67 6 1 8 4
" 2381, |2452,6 |2526,2 |2602,0 |26¢
25 9 7 6 2
Profissional | Especialis 2627,3 |2706,1 |27¢
2-B . A"
Superior ta 2 4 3
2814,3 | 28¢
b 9 2
30°
VI 7
Vi
0 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAOQ De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
ANEXO IV

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO E PLANTOES
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M 5 3

£ Comissoes
«0 . .

© Tecnics

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

Diaria de Campo R$ 25,00

TABELA 2 - VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS Plantao 4h Plantado 6h
Grupo 1 R$ 31,41 R$ 47,11
Grupo 2-A R$ 100,00 R$ 150,00
Grupo 2-B R$ 126,67 R$ 190,00
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1. Cargo: ARQUITETO

Grupo 2: Ensino Superior

1.2. Descricdo Sintética: Analisa e elabora projetos arquitetonicos,
urbanisticos e de tecnologia da construgdo, acompanha e orienta execugéo de
obras em todas as etapas, bem como executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigbes do cargo e da area de
atuacao.

1.3. Atribuicdes Tipicas:

- Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes,
funcionalidade e estilos de edificagdo, bem como custos estimados e materiais
a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;

- Elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais
e especificos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
do espago fisico determinado;

- Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas e
regulamentos de construgdo vigentes para os trabalhos de construgéo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

- Participar da elaboragéo de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;
- Elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as
condicdes e disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de
lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros
para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

- Preparar esbogos e elaborar mapas urbanos, indicando a distribuicdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de recreagéo,
educacéo e outros servigos comunitarios para permitir a visualizagao atual e
futura da ordenagéo do Municipio;

- Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

- Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicbes e
disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, com fim de
garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio;

- Estudar as condicdes do local a ser implantado o projeto urbanistico,
analisando o solo, as condi¢gdes climaticas, vegetacédo, configuragéo das
rochas, drenagem e localizagdo das edificagbes para indicar os tipos de
vegetagcao mais adequados ao mesmo,

- Preparar previséo detalhada das necessidades para execugao dos projetos,
especificando e calculando materiais, m&o-de-obra, custos, tempo de duracao
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagao
do mesmo;
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avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes
de qualidade e seguran¢a recomendados;

- Participar da elaboragéo de estudos de impacto ambiental e da elaboragdo de
Relatério de Impacto Ambiental;

- Verificar a adequagdo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e
institucionais;

- Participar da fiscalizagéo das areas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos de acordo com o Codigo de Obras e o Plano
Diretor Municipal,

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano
Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio
histérico e cultural do Municipio;

- Desenvolver e executar projetos de maquetes, observando todas as etapas,
padrées, técnicas e perfil arquitetdnico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Assessorar na formulagéo de politicas publicas;

- Estabelecer diretrizes para legislagao urbanistica e de ordenamento territorial,
- Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental,

- Estabelecer programas de seguranga, manutengéo e controle de espagos e
estruturas;

- Participar de programas de capacitagéo;

- Capacitar a sociedade para participagao nas politicas publicas;

- Sistematizar a legislagcdo de ordenamento, uso e ocupagéo do territorio;

- Elaborar cadastro fundiario;

- Compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupagé@o do
territorio,

- Monitorar a implementagéo da legislagdo urbanistica;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- Utilizar CAD-Computer Aided Design;
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- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigcoes sobre situagdes e/ou problemas identificado,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipios;

- Ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

- Ter conhecimentos minimos de informatica;

- Observar normas de protecgao individual e coletiva,

- Zelar pela limpeza e conservagédo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.
1.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
Registro no Conselho Regional da classe.

1.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

2. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Grupo 2: Ensino Superior

2.2. Descricdo Sintética: realiza atividade de topografia, geodésia e
batimetria, elabora documentos cartograficos, estabelece semiologia e
articulacdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens, gerencia
projetos e obras de agrimensura e cartografia, assessora na implantagédo de
sistemas de informagdes geograficas e implementa projetos geométricos, bem
como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.

2.3. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;

- Implantar pontos geodésicos e topograficos;

- Realizar célculos topograficos e geodésicos;

- Realizar e representar levantamentos topogréficos, geodésicos, batimétricos,
geofisicos e gravimétricos;

- Realizar locagdes de maquinas, equipamentos e estruturas;

- Locar dados e informagdes georreferenciadas;

- Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas;

- Estabelecer sistemas de projegéo cartografica;

- Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico;

- Elaborar processo de generalizagéo cartografica;

- Estabelecer articulagdo de cartas de projeto;

- Preparar original cartografico para impressao;
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- Controlar qualidade da elaboragdo do documento cartografico;

- Compatibilizar sistemas geodésicos;

- Gerar modelos digitais de terreno e elevagéo (Mdt/mde);

- Planejar cobertura aerofotogramétrica;

- Efetuar fotogrametria terrestre;

- Determinar apoio terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e
orbitais;

- Efetuar aerotriangulagao;

- Ortorretificar imagens;

- Restituir imagens e fotos;

- Reambular originais cartograficos;

- Interpretar imagens;

- Editar restituicdes;

- Examinar viabilidade técnica de projetos e obras de agrimensura e
cartografia;

- Selecionar métodos e equipamentos de projetos;

- Montar propostas e editais de licitagao;

- Montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

- Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servicos de sua area de atuagéo;
- Controlar planta final (As-built) de obra;

- Classificar objetos de sistema de informagéo geografica;

- Especificar base de dados geograficos de sistemas de informacgdes;

- Avaliar ferramentas de sistema de informagéo geografica disponivel;

- Desenvolver modelo topolégico de sistema de informacgéo geografica;

- Integrar banco de dados e base cartograficas ao sistema de informacgéo
geografica;

- Produzir informagdes geograficas espaciais e descritivas;

- Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacgao;

- Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

- Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

- Identificar terras devolutas;

- Vistoriar propriedades rurais e urbanas em agées judiciais;

- Executar avaliagdes e pericias técnicas;

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Implantar cadastro técnico multifinalitario;

- Projetar loteamentos, estradas e assentamentos;

- Projetar estudos de tragados (linha de transmisséo e dutos);

- Fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento;

- ldentificar novas metodologias de trabalho;

- Testar potencial de equipamentos de trabalho;

- Migrar dados entre programas computacionais;
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- Ministrar palestras, seminarios, cursos e treinamentos;
- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigoes afins.

2.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de
Agrimensura, fornecido por instituicédo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e Registro no Conselho Regional da classe.

2.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Grupo 2: Ensino Superior

3.1. Descrigdo Sintética: elabora, coordena, orienta, executa programas e
projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcdes
do cargo e da area de atuagao.

3.2. Atribuigoes Tipicas:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigagdo, adubagem e
condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar O
maior rendimento possivel do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagbes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencéo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;
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- Emitir laudos técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao
ambiental do Municipio e a seguranga da populagao;

- Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a
fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos nao € prejudicial ao ser
humano;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes el/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.
3.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Registro no Conselho Regional da classe.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Grupo 2: Ensino Superior

4.1. Descricdo Sintética: coordena, orienta e elabora projetos e a execugéo
especializada de atividades para redugdo dos impactos ambientais
indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos
e biolégicos, bem como executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.
4.2, Atribuigoes Tipicas:

- Gerenciar recursos hidricos e 0 ordenamento do territorio;

- Planejar areas degradadas por ocupacéo desordenada;

- Planejar ocupagéo de espago urbano e rural,

- Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

- Elaborar estudos de impacto ambiental;
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- Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade
ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de
residuos solidos, liquidos e gasosos;

- Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do
solo;

- Realizar estudos de redes de saneamento;

- Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores
ambientais;

- Analisar o ciclo de vida dos produtos;

- Promover estudos de economia ambiental,

- Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

- Pesquisar tecnologias limpas e valorizagéo de residuos;

- Realizar auditorias ambientais;

- Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de
informagdes geograficas (SIG);

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados,;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribui¢des afins.

4.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Ambiental,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Registro no Conselho Regional da classe.

4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

5. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo 2: Ensino Superior

5.1. Descricdo Sintética: estuda, avalia e elabora projetos de engenharia na
area de construgdo civil, supervisiona, coordena e fiscaliza sua execugao, bem
como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

5.2. Atribuigdes Tipicas:

- Avaliar as condigdes requeridas para as obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgo;

- Calcular o esforgo e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em
consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao;
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- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigencias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando projetos e especificagbes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

- Preparar o programa de execugéo do trabalho, elaborando projetos, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

- Orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquiteténicos;

- Participar da fiscalizagado das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

- Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e segurangas recomendados;

- Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas,
regulamentos de construgcéo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras
obras de pavimenta¢do em geral, drenagem e saneamento;

- Elaborar normas e acompanhar licitagdes;

- Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargos de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagées técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgcamento, cronograma, projetos de
pavimentagéo, energia elétrica, entre outros;

- Aprovar projetos de constru¢do, demolicdo ou desmembramento e
remembramento de areas ou edificagdes particulares;

- Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas
e de obras conforme o dispositivo em, legislagdo municipal;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a
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fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranca individual e coletiva:

- Zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de
bens que Ihe forem confiados:

- Realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugéo n° 218 do
CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

5.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagcéo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo Registro no Conselho Regional da classe.

5.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
6. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Grupo 2: Ensino Superior

6.1. Descricao Sintética: estuda, avalia, elabora e executa projetos na area de
engenharia elétrica, bem como supervisiona, coordena e fiscaliza sua
execugao, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuicées do cargo e da area de atuacéo.

6.2. Atribuicdes Tipicas:

- Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de
producéo e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos
de uso industrial e domésticos e de outros implementos elétricos, analisando-
as e identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo
dos projetos;

- Projetar instalacdes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e
especificagdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de
fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

- Fazer estimativas dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de fabricagéo, instalagéo,
funcionamento e manutencéo ou reparagdo, para assegurar 0s recursos
necessarios & execugéo do projeto:

- Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na
execucédo do projeto, acompanhando as etapas de instalagéo, manutengdo e
reparacdo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
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prestando  assisténcia técnica, para assegurar a observancia das
especificagdes de qualidade e seguranga;

- Estudar, propor ou determinar modificagées no projeto ou nas instalagées e
equipamentos em operacgéo, analisando problemas ou falhas operacionais ou
necessidade de aperfeicoamento tecnolégicos, para assegurar o melhor
rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagées elétricas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em Servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos ao Mu nicipio;

- OperarCAD-Computer Aided Design;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
6.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho Regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
7. Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Grupo 2: Ensino Superior

7.2. Descrigdo Sintética: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza € executa
programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia no campo da
silvicultura para fins florestais, bem como executa outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area
de atuacéo.

7.3. Atribuicdes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e reflorestamento,
inventario florestal, manejo de florestas e melhoramento florestal;

- Planejar, coordenar e executar atividades de identificagdo de madeiras:

- Desenvolver estudos e projetos para a preservagdo de recursos naturais
renovaveis e conservagio de ecossistemas;
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- Elaborar relatérios de impactos ambientais;

- Administrar parques, hortos e reservas florestais:

- Pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservacado, bem como de
tecnologias adequadas a industria madeireira;

- Orientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para fins
florestais;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais:

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos:

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Fiscalizar atividades de extrativismo;

- Relatar crimes ambientais e florestais;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas € programas de
trabalho;

- Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bicticos e abidticos);
- Supervisionar processos de recuperacao de area degradada:

- Zelar pela conservacio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados:

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva:

- Executar outras atribuicbes afins.

7.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e Registro no Conselho Regional da classe.

7.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
8. Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Grupo 2: Ensino Superior

8.1. Descricdo Sintética: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e executa
programas, projetos, obras e servicos técnicos de engenharia na area de
saneamento basico, bem como executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area de
atuacao.

8.2. Atribuicdes Tipicas:

- Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo
captagao, adugéo, reservagio e distribuicdo de agua;

- Planejar, coordenar e executar sistemas de distribuicdo de excretas e de
aguas residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgoto,
incluindo tratamento;




e N
£ Comissoes
©  Técnicas

o —

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Comissdes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 - 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

- Planejar, orgar e coordenar a execucdo projetos de coleta, transporte e
tratamento de residuos sdlidos (lixo);

- Planejar, orgar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente,
incluindo o controle da poluigdo ambiental:

- Planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores biologicos
transmissores de doengas (artropodes e roedores de importancia para a satde
publica);

- Fiscalizar a execugéo de projetos de instalagbes prediais hidrossanitarias:

- Estabelecer normas de saneamento de edificagdes e locais publicos, tais
como piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral:

- Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao
publico;

- Realizar pericias e auditorias:

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos:

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva:

- Executar outras atribuigées afins.

8.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Sanitaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e Registro no Conselho Regional da classe.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
9. Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Grupo 2: Ensino Superior

9.1. Descrigao Sintética: desenvolve atividades relativas a area de seguranca
do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranca, elabora plano, planeja
atividades e coordena equipes de treinamentos, bem como executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacio.

9.2. Atribuicdes Tipicas:

- Inspecionar instalagdes fisicas;

- Classificar exposigdo a riscos potenciais;

- Quantificar concentragéo, intensidade e distribuicio de agentes agressivos;

- Elaborar programas de prevengéo ambiental;
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- Providenciar a sinalizaco de seguranga;

- Dimensionar sistemas de prevengéo e combate a incéndios:

- Dimensionar taxas, descontos e prémios de seguros:

- Solicitar autorizagdo para aquisicao de produtos controlados:

- Determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;

- Determinar procedimentos de Seguranca para trabalho com eletricidade;

- Determinar procedimentos de S€guranca em armazenagem, transporte e
utilizag&o de produtos quimicos:

- Determinar procedimentos de seguranca para reducdo ou eliminacéo de
ruidos;

- Providenciar avaliagéo ergonémica de postos de trabalho;

- Determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme
riscos;

- Verificar procedimentos de descarte de rejeitos em postos de salde,
hospitais, laboratérios, escolas e outras unidades de atendimento;

- Controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e solidos no meio ambiente;
- Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga por prestadores de
servigo contratados pela Administracéo:;

- Emitir mapa de risco:

- Emitir programas de prevencado conforme normas legais;

- Preparar contratos de seguro conforme especificagbes:

- Realizar pericias e auditorias:

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos:

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados:

- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuicdes afins.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura acrescido de certificado de especializagdo em nivel de pos-
graduagd@o em Engenharia de Seguranga do Trabalho fornecidos por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
conselho regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
10. Cargo: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Grupo 2: Ensino Superior

S Técniga

A0 b
£ Comissoes




L

gy

——
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Comissées Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@n’obranco.ac.leg.br

10.1. Descrigdo Sintética: executa obras e servicos técnicos de engenharia,
elabora orgamentos, conduzi trabalhos técnicos e equipes de instalacso,
montagem, operacéo, reparo e manutencdo de equipamentos e instalagdes,
executa desenho técnico, respeitados os limites de sua formacdo, bem como
executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.

10.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar obras e Servicos técnicos;

- Elaborar orgamento:

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e Servigos;

- Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo e manutengao;

- Executar instalac3o, montagem e reparo de equipamento:

- Operar e manter equipamento;

- Executar desenho técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, obra e servigo técnico:

- Executar e fiscalizar, sob supervis@o, a construcdo de conjuntos
habitacionais, edificios residenciais, comerciais e industriais:

- Executar e fiscalizar, sob Supervisao, construgdes envolvendo fabricacédo de
montagem de pelas pré-moldadas em concreto;

- Executar e fiscalizar, sob Supervisao, a fabricagéo e montagem de estruturas
metalicas e de madeira:

- Atuar em laboratérios especializados no controle tecnolégico de materiais
usados na construgdo civil:

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, a producéo de concreto em usinas;

- Executar e fiscalizar, sob supervisgo, a construgdo de vias de transporte,
barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de fundacdes de edificios,
pontes e demais estruturas:

- Ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sSua area
de atuacao;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva:

- Executar outras atribuictes afins.
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10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da
Construgéo Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Registro no Conselho Regional da classe.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
11. Cargo: TECNOLOGO

Grupo 2: Ensino Superior

11.1. Descricdo Sintética: elabora orgamentos, conduzi trabalhos técnicos e
equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e manutengao de
equipamentos e instalagbes, executa desenho técnico, respeitados os limites
de sua formagéo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.
11.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar obras e servigos técnicos:

- Elaborar orgamento;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;

- Conduzir equipe de instalagéo, montagem, operagéo, reparo e manutencgao;

- Executar instalagdo, montagem e reparo de equipamento:

- Executar desenho técnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, obra e servigo técnico:

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construgdo de conjuntos
habitacionais, edificios residenciais, comerciais e industriais:

- Executar e fiscalizar, sob superviséo, construgdes envolvendo fabricagdo de
montagem de pelas pré-moldadas em concreto;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a fabricagdo e montagem de estruturas
metalicas e de madeira;

- Atuar em laboratérios especializados no controle tecnolégico de materiais
usados na construgao civil;

- Executar e fiscalizar, sob supervisdo, a construcdo de vias de transporte,
barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras:

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, a construcdo de fundacdes de edificios,
pontes e demais estruturas;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area
de atuacao;

- Emitir laudos e pareceres técnicos:

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva:

- Executar outras atribui¢cdes afins.
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11.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia da
Construgdo Civil, Tecnologia em Topografia e Estrada e Tecnologia em
Heveicultura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio e Registro no Conselho Regional da classe. A atuacéo
do cargo de Tecnologo dependera da formacéo da area de formacao especifica
de atuagdo, cujas atribuigdes de atuagéo estdo regulamentadas pelo Conselho
Profissional - CREA.

11.4. Recrutamento: sem provimento por ser cargo em extingéo.

12. Cargo: GEOGRAFO

Grupo 2: Ensino Superior

12.1. Descricdo Sintética: supervisiona, coordena, orienta e executa
trabalhos, estudos e projetos, envolvendo reconhecimentos, levantamentos e
pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e
geoecondmico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.
12.2. Atribui¢des Tipicas:

- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma
determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o
conhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica, geologia, geografia,
meteorologia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter dados
subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econdémico-politico-social da
area em questao:;

- Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuicdo étnica, a estrutura econémica e organizagéo politica e social de
determinada regides ou paises, para elaborar comparagdes sobre a vida
socioecondmica e politica das civilizagdes;

- Assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagéo de fronteiras
naturais e étnicas, zonas de exploracdo econdmica, possibilidades de novos
mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e
levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre
geografia econémica, politica, social, demografica e agraria, para proporcionar
melhor conhecimento desses assuntos:

- Participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e Relatério de
Impacto ambiental:

- Participar da elaboragéo de projetos e definigdo de politicas urbanas rurais;

- Elaborar mapas, gréaficos e cartas, coletando dados e informacgdes e fazendo
pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos seus estudos:

- Realizar projetos de geoprocessamento;

- Manipular equipamento de georreferenciamento:
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagcbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacso;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrande aulas em
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
Outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e ou problemas identificado,
opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.
12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusé@o de curso de graduagéo de nivel superior em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
Registro no Conselho Regional da classe.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
13. Cargo: MEDICO VETERINARIO

Grupo 2: Ensino Superior

13.1. Descricdo Sintética: planejam e executam programas de defesa
sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagao
de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas,
exercendo fiscalizagdo e inspecéo sanitaria animal, para assegurar a sanidade
dos animais, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

13.2. Atribuicdes Tipicas:

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagéo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes;

- Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada:

- Prescrever férmulas de alimentagéo e nutrigdo animal:
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- Promover o controle sanitério da reprodugéo animal destinada a indstria e a
comercializagao no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salide
individual e coletiva da populagéo;

- Promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspegdo sanitaria nos locais de
produgéo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente:

- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas
realizadas;

- Orientar animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos animais dos alimentos;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagédo epidemioldgicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas;

- Participar da elaboracgéo e coordenagdo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal:

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional da classe.

13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: TECNICO AGRICOLA

Grupo 1: Ensino Médio Técnico

14.1. Descrigao Sintética: planejar e executar atividades agricolas, verificando
viabilidade econdémica, condi¢cdes edafoclimaticas e infraestrutura, prestar
assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producéo
agricola, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade, promover a
organizag@o, extensdo e capacitagdo rural, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes
do cargo e da area de atuacéo.

14.2. Atribuigdes Tipicas:

- Orientar agricultores sobre preservagao ambiental;

- Orientar a coleta de amostras de solos e produtos para analises e exames:

- Orientar sobre preparo, correcdo e conservagao de solo;

- Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;

- Orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos
agricolas;

- Orientar sobre uso de insumos agricolas;

- Orientar construgdes e instalagdes para armazenagem de produtos agricolas:

- Orientar na escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio;

- Orientar sobre disponibilidade, qualidade e tratamento da agua, formas e
manejo de irrigagéo e drenagem, na produgéo agricola;

- Orientar manejo integrado de pragas e doencas;

- Orientar no beneficiamento de produtos agricolas:

- Orientar podas, raleios, desbotas e desbastes de espeécies vegetais;

- Orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas;

- Orientar na legalizagdo de agroindustrias:

- Orientar sobre técnicas de reproducgéo vegetal;

- Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

- Orientar na recuperacao de areas degradadas:

- Executar levantamento de custo beneficio para o produtor local e acompanhar
a construgao de curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'agua, etc.;

- Interpretar analise de solos e resultados:

- Prescrever receituario agricola:

- Elaborar relatorios, laudos e pareceres, na sua area de atuacao;

- Coletar dados experimentais e dados meteorologicos;

- Conduzir experimentos de pesquisas;
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- Levantar dados de pragas e doengas;

- Instalar unidade demonstrativa para produtores:

- Realizar cruzamento de cultivares;

- Pesquisar mercados fornecedor de insumos e consumidor de produtos
agricolas:

- Veerificar viabilidade econdmica de projetos agricolas:

- Verificar condigdes edafoclimaticas (solo, clima, agua);

- Verificar disponibilidade de maquinas, equipamentos, instalages e outros:

- Elaborar orcamentos de projetos agricolas:

- Definir cultivares e espécies;

- Planejar rotagdo de culturas;

- Organizar reuniées com produtores;

- Estimular participacdo de produtores em associagdes e grupos;

- Sistematizar informagdes socioecondmicas da comunidade:

- Preparar material de divulgagéo sobre questées técnicas;

- Promover dias de campo para difusdo de tecnologia;

- Ministrar treinamentos e Cursos;

- Divulgar cursos e eventos junto aos produtores:

- Classificar produtos vegetais;

- Inspecionar sanidade de produtos agricolas;

- Recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicos, isolamento de area de
producéo e acesso de pessoas e ani mais;

- Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos;

- Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos:
- Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas:

- Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros:

- Selecionar sementes para produgao organica:

- Disseminar produgo de compostos organicos;

- Disseminar produtos naturais na adubacéo e corregio de solo;

- Disseminar técnicas de adubagéo verde, de cobertura morta e de intercalacéo
de culturas;

- Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas

- Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos:

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
pertencentes ao Municipio;

- Utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados:

- Executar outras atribui¢bes afins.



-

/"'\,

W
é{’ib Cémzis'gﬁes

S Técnicas

L
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Comissdes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 - 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br \

14.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente
registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2° Grau) com
habilitagdo curricular especifica de nivel técnico ou de curso técnico agricola,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou cinco
anos de atividades integradas no campo da tecnica agricola de nivel médio,
reconhecidos pelo 6rgdo de fiscalizag&o profissional e Registro no Conselho
Regional da classe.

14.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
15. Cargo: TECNICO EM EDIFICACAQO

Grupo 1: Ensino Médio Técnico

15.1. Descricdo Sintética: Assessorar diretamente nas atividades de
elaboracdo, monitoramento e interpretagéo, de desenhos técnicos, mapas
tematicos e projetos na &rea de construgdo civil, ambiental e de
georeferenciamento. Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil,
utilizar programas de computadores especificos para desenho técnico, assim
como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes hidros
sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e processar dados e
planejar o trabalho para a elaboragéo de projetos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacso.

15.2. Atribuicdes Tipicas:

- Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificagbes técnicas e outros elementos, para orientar-se no
desenvolvimento do projeto:

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitet6nicos, urbanisticos, de
engenharia civil e outros, segundo orientagéo técnica;

- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-
se em esbogos e especificacdes fornecidas por engenheiro, arquitetos ou
tecnologos em construcéo civil:

- Aplicar normas de salde ocupacional (NR9 e NR 15);

- Propor alternativas para elaboragéo do desenho;

- Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo;

- Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes,
observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades:

- Utilizar softwares especificos para desenho:

- Ter nogdes basicas de desenho arquiteténico;

- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como
formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

- Arquivar desenhos, mapas gréficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta:
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- Operar maquinas de copias heliograficas:

- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- Executar outras atribuicdes afins:

- Auxiliar na anélise das legislagdes e normas técnicas referentes a obras,
protegcdo ambiental e cultural, elaborando relatérios, fichas de controle,
planilhas, desenhos técnicos e croquis;

- Auxiliar na orientacdo da utilizagdo adequada de maquinas e materiais de
escritorios e canteiros de obras;

- Aplicar normas técnicas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos,
visando a qualidade e produtividade dos processos construtivos e de
Seéguranca dos trabalhadores;

- Assessorar a elaboragéo e avaliagdo de projetos arquitetdnicos, estruturais e
de instalagdes hidraulicas e eletricas para edificagées, nos termos e limites
estabelecidos pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
— CONFEA e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA:

- Auxiliar a execucao de projetos, acompanhando técnicos em campo;

- Preparar cronogramas e orcamentos, orientando, acompanhando e
controlando as etapas de construgao;

- Aplicar normas técnicas de salde e seguranca do trabalho e de controle de
qualidade nos processos construtivos;

- Auxiliar na aplicagdo de medidas de controle e protecdo ambiental para os
impactos gerados pelas atividades construtivas.

15.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
certificado de concluséo de curso técnico na area de atuagdo e Registro no
Conselho Regional da classe.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
16. Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Grupo 1: Ensino Médio Técnico

16.1. Descrigdao Sintética: Participam da elaboracéo e implementacdo da
politica de saude e Seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de
doengas, acidentes e qualidade de vida dos servidores; desenvolvem acoes
educativas na area de saude e Seguranca no trabalho; participam de pericias e
fiscalizagbes nos locais de trabalho; participam da adogéo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciam documentacéo de SST: investigam, analisam
acidentes e recomendam medidas de prevencao e controle.

16.2. Atribuicdes Tipicas:

- Participar da elaboracao da politica de SST:

- Diagnosticar condicées gerais da area de SST;
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- Acompanhar a implantagéo da politica de SST;

- Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho;

- Comparar a situacéo atual com as legislagtes pertinentes:

- Divulgar a politica na instituicdo;

- Administrar dificuldades de implantacgéo;

- Coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares:

- Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagéo;

- Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos:

- Desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos;
- Emitir ou acompanhar a emisséo de ordens de servico;

- Avaliar o ambiente de trabalho;

- Avaliar as atividades da organizagao versus os programas oficiais de SST e
outros;

- Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa;

- Verificar implementacéo de agdes preventivas e corretivas;

- Realizar analise preliminar de risco;

- Participar da elaboragéo de laudos ambientais;

- Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais:

- Emitir parecer técnico:

- Identificar as necessidades educativas em SST:

- Promover agées educativas em SST;

- Formar multiplicadores:

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagéo na area de SST;

- Avaliar ages de educativas segurancga e salde:;

- Participar dos programas de humanizagéo do ambiente de trabalho;

- Participar de ac¢ées emergenciais;

- Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;

- Documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga;

- Controlar atualizagso de documentos, normas e legislagéo;

- Selecionar metodologia para investigacéo de acidentes;

- Analisar causas de acidente do trabalho;

- Identificar perdas decorrentes do acidente;

- Elaborar relatério de acidente de trabalho;

- Propor recomendacées técnicas; e

- Verificar eficacia das recomendagdes técnicas.

16.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente
registrado, de conclusdo de Ensino Médio e curso técnico de seguran¢a do
trabalho, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e
Registro no Conselho Regional de classe.

16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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17. Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
Grupo 1: Ensino Médio Técnico

17.1. Descrigdo Sintética: Planejam e executam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica e infraestrutura. Prestam assisténcia técnica,
orientando  diretamente produtores  sobre produgao agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Promovem organizacgao,
extensdo e capacitacdo rural. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producédo
agropecuaria.

17.2. Atribuigoes Tipicas:

- Orientar sobre preservagéo ambiental:

- Orientar construgées e instalagbes agropecuarias;

- Orientar na escolha de espécies animais;

- Orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios:

- Orientar sobre técnicas de reproducéo animal:

- Orientar escolha e manejo de pastagens e forrageiras:

- Orientar alimentagéo e manejo de animais;

- Orientar sobre formulagéo de ragées:

- Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagéo):

- Orientar sobre Peéquenas intervengdes cirlirgicas (castragao, descérnia, corte
de rabo e outras);

- Orientar no controle de animais transmissores de doengas;

- Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e
outros);

- Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizagéo na producso
agropecuaria;

- Coletar amostras para analise (sangue, ragées, plantas, forrageiras, cereais e
outros);

- Elaborar relatérios, laudos e pareceres em sua area de atuacgso;

- Conduzir experimentos de pesquisas;

- Levantar dados de doengas;

- Instalar unidade demonstrativa para produtores:

- Manejar reproducdo de animais (inseminagéo, sincronizacgéo, cruzamentos);

- Auxiliar partos distocicos (partos dificeis);

- Realizar necropsias de animais;

- Pesquisar mercado consumidor de produtos agropecuarios e mercado
fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos:

- Verificar viabilidade econdmica de projetos agropecuarios:

- Elaborar projetos e orcamentos em sua area de atuacao;

- Definir ragas e espécies:

- Organizar reunides com produtores;

- Estimular participagdo de produtores em associagdes e grupos;
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- Sistematizar informacgdes socioecondémicas da comunidade;

- Preparar material de divulgagdo sobre questses técnicas;

- Demonstrar técnicas de manejo de animais para produtores:

- Promover dias de campo para difus&o de tecnologias:

- Ministrar treinamentos e cursos em sua area de atuacio;

- Inspecionar sanidade de produtos agropecudrios:

- Fiscalizar vacinacéo de animais;

- Emitir documentos relativos a defesa sanitaria animal;

- Recomendar quanto ao uso racional de medicamentos veterinarios;

- Recomendar sobre destino de embalagens de medicamentos veterinarios:

- Recomendar sobre técnica de quarentena de animais;

- Recomendar sobre limpeza e desinfeccéo de instalagées para animais:

- Orientar destino de animais mortos;

- Orientar manejo de dejetos;

- Recomendar sobre técnicas de vazio sanitario:

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
pertencentes ao Municipio:

- Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicéo de materiais utilizados na
execucao dos servicos;

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva:

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados: e

- Executar outras atribuicbes afins.

17.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado de
concluséo de curso Técnico Agricola de nivel médio, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Registro no Conselho Regional da
classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Sala de Sessées “GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 07
de Dezembro de 2017.



