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PROJETO DE LEI COIVIPLEMENTAR N° |&  DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

"lnstitui    o   Plano   de   Cargo,   Carreira   e

Remunera§ao   dos   servidores   ocupantes
dos    cargos    de    Engenheiro,    Ge6grafo,

Arquiteto,   Agr6nomo,   Tecn6logo,   M6dico

Veterinario,   T6cnico  Agricola,   T6cnico   de

Seguran§a     do     trabalho,     T6cnico     em

Edifica§ao  e  T6cnico  em  Agropecuaria  do

Municipio de Rio Branco."

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO-ACRE,  usando  das

atribujg6es que  lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER que a  Camara  Municipal

de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art  1°  Esta  Lei  institui  o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera9ao  -

PCCR  dos  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,

Agr6nomo, Tecn6logo,  M6djco Veterinario, Tecnico Agricola,  Tecnico de Seguranca

do Trabalho, Tecnico em Edificaeao e T6cnico em Agropecuaria do Municipio de Rio

Branco,  submetidos  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social,  enquadra,  cria  e

extingue   cargos   e   fung6es,    estipula   criterios   para   progressao,    promoeao   e

estabelece as escalas de vencimento adotadas.

Pafagrafo  llnico. As regras estabelecidas e os principios observados

neste   PCCR,   objeto  desta   Lei,   encontram-se  em   consonancia   com  as   regras

estabelecidas   pela   Constituicao   Federal,   Lei   Organica   do   Municipio   e   a   Lei
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disciplinadora do regime juridico estatufario dos servidores ptlblicos do Municipio de

Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definig6es:

I -PCCR e o instrumento das ag6es especificas do desenvolvimento de

recursos  humanos  e  de  valorizagao  dos  servidores  efetivos     da  Administragao

Ptlblica do Municipio de Rio Branco;

11   -  vencimento   base  e  o  valor  correspondente   ao   nivel   do  grupo

ocupacional, acrescido da respectiva refefencia padrao;

111 - remuneragao no cargo efetivo e o vencimento base,  acrescido das

parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta
Lei;

IV  -  nivel  e  a  classificacao  do  servidor,  na  tabela  de  vencimento,  de

acordo  com  o  conjunto de  requisitos exigidos  para  acesso  e  provimento do  cargo,

consoante   sua   complexidade,   responsabilidades,   atribuig6es   e   habilitag6es   ou

qualificag6es;

V  -  referencia  representa  a  letra  indicatjva  do  valor  progressivo  do

vencimento  base  de  acordo  com  a  tempo  efetivo  de  serviap  pt]blico  municipal  do

servidor;

Vl   -  grupo   ocupacional   6   o   conjunto   de   cargos   de   carreira   com

afinidades  entre  si,  quanto  a  natureza  do  trabalho  ou  ao  grau  de  escolaridade

exigido para seu provimento;

VII - categoria compreende as profiss6es cujas atribuig6es integram urn

campo   profissional  ou   ocupacional  de  atuacao   para   o  qual   se  exige   nivel  de

formagao especifica.
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Lee?sYativo

VIIl    -   cargo   e   a    unidade   administrativa    instituida    por   lei,    com

denominagao pr6pria,  atribuig6es especificas,  estipendio correspondente,  provido e

exercido por seu titular aprovado em concurso ptlblico;

lx  -  carreira  e  a  trajet6ria  do  servidor  deste  seu  ingresso  no  cargo

pdblico    ate    seu    desligamento,    regida    por    regras    especificas    de    ingresso,

desenvolvimento profissional e remuneragao;

®

X - promogao 6 o desenvolvimento vertical do servidor publico,  dentro

de  urn  mesmo  grupo,  mediante  passagem  de  urn  nivel  remuneratorio  para  outro

superior,   pelos  criterios  estabelecidos   nesta   Lei,   conservando  no   novo   nivel   a

referencia (letra) mantida no nivel anterior;

XI  -  progressao  6  o  desenvolvjmento  horizontal  do  servidor  pdblico,

dentro  de  urn  mesmo  nivel,  mediante  avan9o  de  uma  referencia  (letra)  para  outra

imediatamente posterior, pelo criterio de tempo de efetivo servieo ptlblico municipal;

XIl  - enquadramento  e  o  ate  pelo  qual  se  estabelece  ao  servidor,  na

tabela  de  vencimento,  uma  determinada  posigao,  integrante  do  respectivo  grupo

ocupacional,  nivel e referencia;

XIIl   -   sentenea  judicial   e   a   vantagem   remunerat6ria   recebida   por

servidor que obteve exito em aeao judicial transitada em julgado.

TITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO I

DOS QUADROS DE PESSOAL .-
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Art. 3°   Os quadros de Pessoal da Administragao  Direta,  disciplinados

por esta Lei, sao constituidos:

I  -  Quadro  Permanente  Efetivo,  integrado  por  cargos  ptlblicos,  grupo

ocupacional, nivel, quantitativos, denominagao e grau de escolaridade exigido para o

provimento do cargo, constante nos Anexos I,11 e Ill.

11  -  Quadro  Suplementar  em  Extineao,  integrado  por  cargos  ptlblicos,

grupo   ocupacional,   nivel,   quantitativos,   denominagao   e   grau   de   escolaridade,
constante no Anexo 11.

CAPITULO 11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art.   4°   Os   grupos   ocupacionais   do   quadro   dos   servidores   da

Administragao  Direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  sao

constituidos da seguinte foma:

I  -Grupo  1:    M6dio T6cnico,  ocupado  por servidores  em  que o  cargo

exige formagao minima de ensino m6dio fecnico; e

11   -   Grupo   2:   Profissional   Superior,   ocupado   por   servidores   com

formagao minima de ensino superior.

§|°. 0 Grupo 2 se divide em:

I -Grupo 2 -A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo 11 desta Lei;

11  -  Grupo  2  -  8:  ocupado  pelos  cargos  em  que  o  provimento  exige,

al6m  da  formagao  em  nivel  superior  de  ensino,  especializagao  exigida  por  Lei,

constante no Anexo Ill desta Lei. r_4
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§2°.  Cada  grupo  ocupacional  se  desdobra  em  Vll  (sete)  niveis  e  12

(doze) referencias (letras), conforme Anexos I,11 e Ill desta Lei.

CAPITUL0 Ill

DOS CARGOS P0BLICOS

Art.  5° 0 quadro de  Pessoal da Administragao  Direta do  Municipio de

Rio Branco, disciplinados por esta Lei, compreende os seguintes cargos ptiblicos:

I -Arquiteto;

11 - Engenheiro Agrimensor;

Ill - Engenheiro Agr6nomo;

IV - Engenheiro Ambiental;

V - Engenheiro Civil;

Vl - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

VII -Engenheiro Eletricista;

VIIl - Engenheiro Florestal;

IX - Engenheiro Sanharista;

X - Ge6grafo;

Xl - Tecn6logo em Construgao Civil;

Xll - Medico Veterinario; -5
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Xlll -Tecn6logo;

XIV -Tecnico Agricola;

XV - T6cnico de Seguranca do Trabalho;

Xvl - T6cnico em Edificaeao; e

Xvll -T6cnico em Agropecuaria.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIIV]ENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art.  60 0 desenvolvimento  horizontal dos servidores da Administragao

Direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  ocorrefa  mediante

progressao em 12 (doze) refefencias/letras ate que atinja a tlltima referencia.

Art.  7°  0  desenvolvimento  vertical  dos  servidores  da  Administragao

Direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  ocorrefa  mecliante

promogao em VII (sete) niveis ate que atinja o dltimo nivel.

S®cao I

Da Progressao

Art.  8° A progressao,  passagem do servidor de uma  referencia/letra a

outra  imediatamente  posterior,  sera  automatica  a  cada  03  (ties)  anos  de  efetivo

exercicio   e   tefa   urn   acfescimo   pecuniario   de   3%   (tres   por   cento)   de   uma

referencia/letra para a outra na tabela de vencimento.

Art.  9°  Os  afastamentos  e  ljcengas  dos  servidores  da  Administraeao

Direta   do   Municipio   de   Rio   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei,   impedem   sua
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progressao, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio na legislagao
municipal.

Pafagrafo dnico. 0 servidor que estiver no desempenho do mandato

sindical e garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secao 11

Da Promoeao

Art  10. A promogao,  passagem do servidor de urn nivel para outro no

mesmo  grupo,  sera  concedida  ap6s  requerimento  do  servidor,  disciplinados  nesta

Lei, que comprovar os seguintes requisitos:

I - ter permanecido por urn tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

em que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:

a)   curso   p6s-tecnico  profissionalizante   com   base   curricular  de,   no

minimo,   240   horas,   devidamente   reconhecido   pelo   Ministerio   da   Educacao   e

vinculado a area de atuacao ou curso superior para os servidores do Grupo 1 ;

b) no minimo urn dos titulos de especializaeao, mestrado ou doutorado,

devidamente  reconhecido  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  vinculado  a  sua  area  de

atuagao para os servidores do Grupo 2.

Ill -nao ter sofrido punigao disciplinar, ap6s processo de sindicancia ou

processo  administrativo  disciplinar,  no  periodo dos  04  (quatro)  anos  necessarios  a

permanencia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no serviap.

_`\
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§1°.    0  servidor  que  tiver  sofrido  punigao  disciplinar  nos  termos  d

inciso Ill, somente tefa direito a requerer nova promogao depois de 4 (quatro) anos,

ap6s o cumprimento da punigao.

§2°.   A assiduidade a que se  refere o inciso  lv sera  demonstrada  por
Certidao   fornecida   pelo   Departamento   de   Gestao   de   Pessoas   da   Secretaria

Municipal de Administraeao e Gestao de Pessoas-SEAD.

§3°.  As  faltas   injustificadas  ao   servigo   retardarao   a   promogao  do
servidor  na  proporeao  de  1  mss  para  cada falta  dentro  do  periodo  dos 4  (quatro)

anos  necessarios a permanencia no nivel.

§4°.  0 servidor,  de que trata esta  Lei,  nao podefa exceder ao  ntlmero
de 8 faltas  injustificadas  no  periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanencia

no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promoeao a partir do primeiro dia

tltil, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. 0 servidor de que trata esta Lei que tiver sua promoeao retardada
nos   termos   do   §3°   somente   fa fa  /.us   a   promogao   se   durante   o   periodo   de

retardamento  nao  tiver  nenhuma  falta  injustificada,   passando  o  novo  periodo  a

contar a partir do final do retardamento.

§6°.  A  cada  promogao  concedida  sera  assegurado  ao  servidor  urn
acfescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referencia (letra)

do nivel em que se encontra na tabela.

Art.11. Os afastamentos e licengas dos profissionais da Administragao

Direta   do   Municipio   de   Rio   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei,   impedem   sua

promoeao,   excetuados  os  casos  previstos  como  efetivo  exercicio  na   legislagao
municipal.

`                                                                 _``      ``
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Paragrafo dnico.   Ao servidor no desempenho do  mandato sindical 6

garantida a promocao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra todos os
requisitos.

Se§ao 111

Do Ehquadramento

Art  12.  Os  servidores  da  Administragao  Direta  do  Municipio  de  Rio

Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  submetidos  ao  regime  juridico  estatutario,  sao

enquadrados na forma do disposto nos Anexos I,11 e Ill desta Lei.

Art.13. Do enquadramento nao podefa resultar redueao do vencimento

base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei.

§1°.   Constatada   a   redueao   de   que  trata   o   caput,   decorrente   do
enquadramento   deste   artjgo,   a   diferenca   sera   paga   a   titulo   de   Diferenea   de

Remuneragao (DR),  que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagao provinda

de  revisao  geral  da  remuneragao  dos  servidores  municipais  na  mesma  ocasiao  e

nos mesmos percentuais.

§2°.   Sobrevindo   decis6es  judiciais   favofaveis   ao   servidor,   ap6s   o
enquadramento operado por essa  Lei,  sera feito novo calculo de forma a apurar os

valores da  remuneracao vigente a 6poca do enquadramento determinado  pela  Lei,

e,  nesse  caso,  os  valores  apurados  a  major serao  pagos  a  titulos  de  Vantagem

Pessoal.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

`._`
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Art  14.  A  remuneragao  dos  servidores  da  Administragao  Direta  do

Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por esta  Lei,  6  constituida  pelas  seguintes

verbas:

I - Verbas Permanentes:

a)  vencimento base;

b)  gratificacao de atividade especifica - GAE;

®

Cargo; e

c)   gratificacao de responsabjlidade tecnica - GRT;

d)   adicional de titulagao;

e)    adicional de formagao;

f)    diferenpe de remuneracao incorporada (DRl);

g)   sentenga judicial;

h)  gratificagao de sexta parte,.

i)     adicional  de  insalubridade  e  periculosidade,   quando  inerente  ao

j) diferenca de remuneracao - DR.

11 - Verbas Transit6rias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) beneficio de transformagao de cafater transit6rio; -
10
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d) adicional de plantao;

e) indenizagao de campo; e

f) adicional notumo.

§1°,   Nas   hip6teses  de   licence   para  tratamento   de   sadde,   Iicenca

gestante,  licence a adotante,  licence patemidade e de ferias,  para fins de fixagao da
remunera9ao de cargo efetivo, serao observadas as seguintes condie6es:

I -As verbas permanentes de que trata o inciso I, do capuf, deste artigo

serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

11  -A  verba  transit6ria  prevista  na  alinea  "a",  "b",  "c'',    do  inciso  11,  do

caput deste artigo,  serao  levadas em  conta  na  media dos valores  percebidos  pelo

servidor nos tlltimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licence.

§2°.  Ao  servidor   sera  concedida,  ap6s  vinte  e  cinco  anos  de  efetivo
exercicio     no     servigo     pdblico     municipal,     estadual     ou     federal,     gratificaeao

correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art.18 da Lei

Organica Municipal.

§3°.  A  averbagao  de  tempo  de  serviap  pdblico  prestado  em  outros
entes ptlblicos da federaeao,  para fins de percepeao do valor relativo a  sexta  parte

de  vencimentos,  nao acarretafa efeitos  pecuniarios  retroativos e  sera  considerada,

para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado
o tempo efetivamente prestado.

or°.   Os   cargos   que   farao   /.us   ao   adicional   de   insalubridade   e

periculosidade  de  que  trata  a  alinea  "i",  do  inciso  I,  do  capuf  deste  artigo  serao

estabelecidos em decreto e integrafa a remuneragao do servidor pdblico.

1
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§5°.  Os adicionais de que trata a alinea "i" do  inciso  I  e o da alinea "b"

do inciso  11  deste artigo serao pagos mos percentuais discriminados  na  Lei  n°  1.794,

de  30  de  dezembro de 2009,  a  insalubridade calculada  sobre  o  menor vencimento

do Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°.  0  adicional  que  trata  a  alinea  "i",  do  inciso  I  deste  artigo,  sera

considerado  na  base de calculo contributiva do servidor para  o  Regime  Pr6prio de

Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria.

§7°.  A  indenizagao  de  campo  estabelecida  na  alinea  "e",  do  inciso  11,

deste artigo,  sera concedida aos servjdores que se deslocarem da zona urbana do

Municipio para  prestar servigos na zona  rural,  no valor diario conforme Tabela  1,  do

Anexo  lv desta  Lei,  sendo que o servidor nao podefa  receber valor excedente ao

equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§8°.  Decreto do Executivo estabelecefa os criterios e condig6es para a

percepgao das referidas indenizae6es de campo.

§9°.  0 adicional de plantao de que trata a alinea "d",  do  inciso  11  deste

artigo,   sera   devido   ao   servidor   que,   por   necessidade   da   Administragao,   for

convocado a atuar alem da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores estao

estabelecidos na Tabela 2, do Anexo lv desta Lei.

§10.   o   pagamento   do   adicional   de   plantao   fica   condicionado   a

autorizagao  expressa  do  Secretario  Municipal  da  pasta  em  que  o  servidor  estiver

lotado.

§11. As verbas permanentes que tratam as alineas "d" e ``e'', do inciso I

deste  artigo,  integrarao  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que  decorridos,  no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuicao previdenciaria.

12
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§12. 0 servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer/.us a`o~
Beneficio  de  Carater  Transit6rio  previsto  na  alinea  "c",  do  inciso  11,  deste  artigo,

instituido  pelo  §  4°  do  art.  200  da  Lei  Municipal  n°  1.794,  de  30  de  dezembro  de

2009, continua fa percebendo o referido beneficio ate a data da sua aposentadoria.

Art.  15.  Ao  servidor  de  que  trata  esta  Lei,  ocupante  de  cargo  nivel

medio,  com  formagao  superior aquela  exigida  pelo  cargo,  fa fa /-us  ao  adicional  de

formagao, incidentes sabre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

I  -  20%  (vinte  por cento)  para  graduagao  em  curso  de  nivel  superior

reconhecido pelo Ministerio da Educagao; e

11  -  30%  (trinta  por  cento)  para  curso  de  especializagao  com  carga

hofaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuaeao.

Pafagrafo  tlnico.  Os  percentuais  a  que  se  referem  os  incisos  I  e  11

deste artigo, nao serao cumulativos e o pagamento ocorrefa pelo maior percentual.

Art.  16. 0 servidor ocupante de cargo pertencente ao Grupo  1  fa fa /.us

ao  adicional  de  titulaeao  por  curso  p6s-tecnico  no  percentual  de   10%  (dez  por

cento),  incidente  sabre  a  vencimento  base,  vedada  a  acumulaeao  de  titulag6es,

®         desde  que  comprove  a  conclusao,  nos termos da  legislaeao,  de  curso  com  carga

hofaria superi.or a 240  horas,  na area de atuagao do respectivo cargo,  reconhecido

pelo Ministerio da Educagao.

Art.  17.  0  servidor  ocupante  de  cargo  nivel  superior,  possuidor  de

curso  de  especializagao,  mestrado  ou  doutorado,  reconhecido  pelo  Ministerio  da

Educagao  e  vinculado  a  sua  area  de  atuagao  funcional,  fa fa /.us  ao  adicional  de

titulagao calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

I   -   Curso   de   Especializagao   com   carga   hofaria   minima   de   360

(trezentos e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

`                                                                                                           `````
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11 -Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);

Ill -Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Pafagrafo tlnico.   Os percentuais a que se  referem  os  incisos deste

artigo sao cumulaveis ate o limite de 20% (vinte por cento).

Art.  18.  A  Gratificagao  de  Atividade  Especifica  -  GAE,  prevista  na

alinea  "b",  do  inciso  I,  do artigo  14,  e devida  a todos  os servidores  ocupantes  dos

cargos  discriminados  no  art.   1°  desta  Lei,  sendo  calculada  a  razao  de  2,5  (dois

®         inteiros  e cinquenta  centesimos)  do valor do vencimento  base,  correspondente ao
nivel e refefencia padrao atual do servidor.

Art.  19.  A  Gratificaeao  de  Responsabilidade  T6cnica -  GRT,  prevista

na alfnea "c", do inciso I, do artigo 14, 6 devida a todos os servidores ocupantes dos

cargos  discriminados  no  art.   1°  desta  Lei,  sendo  calculada  a  razao  de   1,0  (urn

inteiro)  do valor do vencimento  base,  correspondente  ao  nivel  e  refefencia  padrao

atual do servidor.

Art.  20.  A  Gratificagao  de  Atividade  Especifica  -  GAE,  prevista  no

artigo  18  e  a  Gratificaeao  de  Responsabilidade T6cnica,  prevista  no  artigo  19,  sao

consideradas na base de calculo contributiva do servidor para o Regime  Pr6prio de

Previdencia e integrarao os proventos de aposentadoria.

Art. 21.  Aos servidores de que trata esta Lei, beneficiados pela licenga

para  capacitagao,  nos termos  do  estatuto  dos  servidores  ptlblicos  municipais,  nao

sera  concedida  exoneragao  ou  licence  para  tratar de  interesse  particular antes  de

decorrido periodo igual ao do afastamento,  ressalvada  a  hip6tese de ressarcimento

da despesa havida com seu afastamento.
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Art   22.     As   vantagens   pecuniarias   nao  serao   computadas,   nem

acumuladas, para efeitos de concessao de quaisquer outros acfescimos pecuniarios

ulteriores.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

ArL 23.   A jornada de trabalho dos servidores sera de 30 (trinta) horas

semanais,  com a excegao  prevista  nesta Lei,  observado o  limite de  06 (seis)  horas

diarias-

§1°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderao ser
convocados pelo Secrefario da Pasta,  por ato administrativo devidamente justificado

e   autorizado   pelo   Chefe   do   Poder  Executivo,   e   desde  que   nao   estejam   em

acumulacao  de  cargos,   emprego  ou  fungao  pdblica,   bern  como  comprovada  a

compatibilidade de hofario, para prestar servigos em regime suplementar de 10 (dez)

horas.

§2°.  A  interrupgao  da  convocagao  de  que  trata  o  pafagrafo  anterior
deste artigo ocorrefa:

I -a pedido do servidor;

11 -quando cessada a razao determinante da convocacao;

Ill    -    quando    descumprida    as    condig6es    estabelecidas    para    a

convocaeao.

§3°.  A  duraeao  semanal  do  trabalho  dos  servidores  em  regime  de

jomada suplementar nao podefa ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.
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pro. A jornada  suplementar sera  calculada  proporcionalmente sobre  o
vencimento  base e  as gratificag6es  de  que tratam  os  artigos  18  e  19  desta  Lei,  e

sera   considerada   na   base   de   calculo   contributiva   para   o   Regime   Pr6prio   de

Previdencia  e  integrafa  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribuigao

seja de, no minimo,  10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°.  Fica  assegurado  ao  Medico  Veterinario  a  jornada  de  20  (vinte)

horas semanais.

TiTULO  11

DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.   24.   Ficam   submetidos   a   Lei   que   instituiu   o   Regime   Juridico

Estatufario dos Servidores  Pdblicos do Municipio de Rio Branco,  suas Autarquias e

Fundae6es Ptlblicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art.  25.  Fica  vedado  o  provimento  de  cargos  do  quadro  suplementar

em extingao.

Art. 26. 0 Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39,  §

6°  da  Constituigao  Federal,  publicafa  anualmente  os  valores  do  vencimento  base

dos cargos constantes no artigo 50 desta Lei.

Art. 27. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos I,  11,  Ill,  lv e V que

correspondem  as tabelas  de vencimento,  nomenclatura e quantitativos  dos  cargos,

tabelas de adicionais, descrie6es e atribuie6es.

Art.  28.    As  tabelas  de  vencimento  constantes  nos  Anexos  I,  11  e  Ill

serao atualizadas sempre que houver revisao geral das remunerae6es ou reajustes.

Pafagrafo I]nico. 0 indice aplicado na revisao geral dos reajustes sera

utilizado para revisao da verba de Diferenca de Remuneraeao lncorporada.
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Art.   29.   As   descrig6es   e   as   atribuig6es   afetas   aos   cargos   dos

servidores de que trata o artigo 5°, constam no Anexo V desta Lei.

Art. 30.  Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o

artigo  5°,  o  c6mputo  do  tempo  de  efetivo  exercicio  transcorrido  desde  a  data  da

tlltima  movimentagao  na  carreira  para  a  pr6xima  progressao  e  promogao  ate  o

cumprimento dos  periodos,  de 3 (tres) e 4 (quatro) anos,  a que se  referem o caput

do artigo 8° e inciso I, do artigo 10 desta Lei.

Art.  31.  Os  periodos  de  licence  premio  adquiridos  na  forma  da  Lei

Municipal n° 1.063,  de 06 de outubro de  1992,  Lei Municipal  n°  1.232,  de  1° de julho

de  1996,  Lei  Municipal n°  1.475,  de  15 de agosto de 2002 e  Lei  Municipal  n°  1.955,

de 28 de dezembro de 2012 e alterae6es, poderao ser usufruidos pelos profissionais

de que trata esta Lei.

§1°.  Fica assegurado o pagamento de licenea  premio em pectlnia aos

profissionais  regidos  por esta  Lei,  nos  termos  da  Lei  Municipal  n°  1.955,  de  28  de

dezembro de 2012 e suas alterag6es posteriores.

§2®. 0 requerimento para o pagamento da conversao da licence premio
em  pecdnia de que trata  o §1°,  deste artigo,  devefa  ser instruido  com  Certidao de

•         comprovaeao  fornecida  pela  secretaria  Municipal  de  Administraeao  e  Gestao  de

Pessoas  -  SEAD,   na  qual  conste  o  periodo  de  licence  ptemio  adquirido  e  nao

usufruido.

Art.  32.   0 exercicio do cargo de Medico Veterinario esfa  relacionado

as   atividades   das   Secretaria   Municipal   de   Satlde,   Secretaria   Municipal   Meio

Ambiente  e  Secretaria  Municipal  de  Agricultura  e  Floresta,  sendo  assegurada  as

vantagens    pecuniarias    transit6rias    especificas    por    lotagao    nas    respectivas

Secretarias onde estivem lotados.
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Art.   33.   As   despesas   decorrentes   da   aplicagao   da   presente   Lei

Complementar correrao  a  conta  de  recursos  pr6prios  destinados  no  ongamento  da

Secretaria  Municipal  de  Administragao  e  Gestao  de  Pessoas  do  Municipio  de  Rio

Branco.

Art.  34.  Fica revogado o Capitulo Vl,  com artigos e pafagrafos, da  Lei

Municipal n° 1.892, de 3 de abril de 2012, e tedas as disposig6es em contfario.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro

de 2018, excepcionada a Gratificagao prevista no artigo 19 desta Lei, sendo que da

®          razao  de   1,0  (urn  inteiro),  a  fragao  de  0,75  (setenta  e  cinco  centesimos)  sera
concedida   a   partir  da  vigencia   desta   Lei  e  o   restante  de   0,25   (vinte  e  cinco

centesimos) sera concedida a partir de 1° de dezembro de 2018.

Rio Branco-Acre, 28 de novembro de 2017 de 2015, 29° da Repdblica,

115° do Tratado de  Petfopolis,  56° do  Estado do Acre e  134° do  Municipio de  Rio

Branco.

Maircus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO V

ATRIBUICOES E DESCRIC^O DE CARGOS

1. Cargo: AROulTETO

Grupo 2: Ensiro Superior

1.2.  Descrigao  Sint6tica:  Analisa  e  elabora  projetos arquitetonicos,  urbanisticos  e

de {ecnologia da construeao, acompanha e orienta execugao de obras em todas as

etapas,   bern  como   executa   outras   atividades  que,   por  sua   natureza,   estejam

inseridas no ambito das atribuiedes do cargo e da area de atuagao.

1.3. Atribuic6es Tipicas:

-  Analisar  propostas  arquitet6nicas,  observando  tjpo,  dimens6es,  funcionalidade  e

estilos de edificagao, bern como custos estimados e materiais a serem empregados,

duragao  e  outros  detalhes  do  empreendimento  para  determinar  as  caracteristicas

essenciais a elaboragao do projeto;
-  Elaborar  as  plantas  do  projeto,  aplicando  principios  arquitet6nicos,  funcionais  e

especificos  para  integrar  elementos  estruturais,  esteticos  e  funcionais  dentro  do

espaap fisico determjnado;
-   Elaborar  o   projeto  final,   segundo   sua   criatividade,   obedecendo   a   normas   e

regulamentos de construgao vigentes para os trabalhos de construgao ou reforma de

conjuntos urbanos, edificag6es e outras obras;
- Participar da elaboragao de projetos e definigao de politicas urbanas e rurais;

- Elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as condig6es e

disposig6es  dos  terrenos  destinados  a  parques  e  outras  zonas  de  lazer,  zonas

comerciais,   industriais  e  residenciais,  edificios  ptlblicos  e  outros  para  garantir  a

ordenagao estetica e funcional da paisagem do Municipio;
-  Preparar esbogos  e elaborar  mapas  urbanos,  indicando  a  distribuigao  das  zonas

industriais,  comercjais  e  residenciais  e  das  instalag6es  de  recreaeao,  educaeao  e

outros servigos comunifarios para permitir a visualizagao atual e futura da ordenagao

do Municipio;

``                                                              ```-```
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- Elaborar laudos, pericias e pareceres tecnicos;

-  Elaborar,   executar  e  dirigir  projetos  paisagisticos,   analisando  as  condie6es  e

disposig6es  dos  terrenos  destinados  a  parques  e  outras  zonas  de  lazer,  zonas

comerciais,  industriais e residenciais, ediffcios pdblicos e outros, com fim de garantir

a ordenagao estetica e funcional da paisagem do Municipio;
- Estudar as condig6es do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o

solo,  as  condi86es  climaticas,  vegetagao,  configuraeao  das  rochas,  drenagem  e

localizaeao das edificag6es  para  indicar os tipos de vegetacao  mais adequados  ao

mesmo;
-   Preparar  previsao  detalhada  das   necessidades   para   execugao   dos   projetos,

®          especificando  e  calculando  materiais,  mao-de-obra,  custos,  tempo  de  duracao  e
outros  elementos,  para  estabelecer  os  recursos  indispensaveis  a  implantaeao  do

mesmo;
-  Dirigir  a  execugao  de  projetos,  acompanhado  e  orientando  as  operag6es  que

avangam  as  obras,  para  assegurar o  cumprimento  dos  prazos  e  dos  padr6es  de

qualidade e seguranea recomendados;
-  Participar  da  elaboragao  de  estudos  de  impacto  ambiental  e  da  elaboraeao  de

Relat6rio de lmpacto Ambiental;

-   Verificar   a    adequaeao    do    projeto    a    legislaeao,    condig6es    ambientais    e

institucionais;

- Participar da fiscalizaeao das areas urbanisticas;

-  Analisar  projetos  de   obras   particulares,   de   loteamentos,   desmembramento  e

remembramento  de terrenos de  acordo  com  o  C6digo  de  Obras  e  o  Plano  Diretor

Municipal;

-  Analisar  processos  e  aprovar  projetos  de  loteamento  de  acordo  com  o  Plano

Diretor   Municipal   e   quanto   aos   seus   diversos   aspectos   tecnicos,   tais   como

orcamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia eletrica, entre outros;
-  Realizar  estudos  e  elaborar  projetos,  obi.etivando  a  preservagao  do  patrim6nio

hist6rico e cultural do Municipio;

-  Desenvolver  e  executar  projetos  de  maquetes,   observando  todas  as  etapas,

padr6es, t6cnicas e perfil arquitet6nico;
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-    Elaborar   pareceres,    informes   tecnicos   e    relat6rios,    realizando pesquisas,
entrevistas,    fazendo    observag6es    e    sugerindo    medidas    para    implantagao,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuaeao;
- Assessorar na formulagao de politicas pdblicas;

- Estabelecer diretrizes para legislagao urbanistica e de ordenamento territorial;

- Estabelecer diretrizes para legislagao ambiental;

-   Estabelecer  programas  de  seguranga,   manuteneao  e  controle  de  espaaps  e

estruturas;

- Participar de programas de capacitagao;

- Capacitar a sociedade para participagao nas politicas ptlblicas;

®          -Sistematizar a legislagao de ordenamento, uso e ocupagao do territ6rio;
- Elaborar cadastro fundiario;

-Compatibilizar polfticas setoriais de ordenamento, uso e ocupagao do territ6rio;

-Monitorar a implementagao da legislagao urbanistica;

-  Participar das  atividades  administrativas,  de controle e de  apoio  referentes  a sua

area de atuagao;
-  Participar  de  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  fecnico  e

auxiliar,   realizando-as   em   servieo   ou   ministrando   aulas   e   palestras,   a   fim   de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao;
- UINizaT CAD-Computer Aided Design.,

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras

entidades   pdblicas   e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou

fazendo   exposie6es    sobre    situae6es   e/ou    problemas    identificado,    opinando,

oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins

de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipios;
- Ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

- Ter conhecimentos minimos de informatica;

-Observar normas de protegao individual e coletiva;

-Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compatfveis com sua especializaeao profissional.
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1.4.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituieao de

ensino  superior reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao,  e  Registro  no  Conselho

Regional da classe.

1.5. Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou de provas e titulos.

2. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Gmupo 2:  Ensiro Superior

2.2.  Descricao  Sintetica:   realiza  atividade  de  topografia,  geodesia  e  batimetria,

elabora  documentos  cartogfaficos,  estabelece  semiologia  e  articulagao  de  cartas,

efetuar   levantamentos   por   meio   de   imagens,   gerencia   projetos   e   obras   de

agrimensura  e  cartografia,  assessora  na  implantagao  de  sistemas  de  informag6es

geogfaficas   e    implementa    projetos   geometricos,    bern    coma   executa    outras
atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das  atribuig6es  do

cargo e da area de atuagao.

2.3. Atribuic6es Tipicas:

- Realizar levantamentos planialtim6tricos e batimetricos;

- Implantar pontos geodesicos e topogfaficos;

- Realizar calculos topogfaficos e geod6sicos;

-   Realizar   e   representar   levantamentos   topogfaficos,   geodesicos,   batim6tricos,

geofisicos e gravim6tricos;
- Realizar locag6es de maquinas, equipamentos e estruturas;

- Locar dados e informag6es georreferenciadas;

- Fornecer suporte tecnico a projetos e obras correlatas;

- Estabelecer sistemas de projegao cartogfafica;

- Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartogfafico;

- Elaborar processo de generalizaeao cartogfafica;

- Estabelecer articulagao de cartas de projeto;
``:_7
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- Preparar original cartogfafico para impressao;

-Controlar qualidade da elaboraeao do documento cartogfafico;

-Compatibilizar sistemas geod6sicos;

-Gerar modelos digitais de terreno e elevagao (Mdt/mde);

• Planejar cobertura aerofotogrametrica;

- Efetuar fotogrametria terrestre;

-  Determinar  apoio  terrestre  aos  levantamentos  atrav6s  de  sensores  aereos  e

orbitais;

- Efetuar aerotriangulagao;

- Ortorretificar imagens;

- Restituir imagens e fotos;

- Reambular originais cartogfaficos;

- lnterpretar imagens;

- Editar restituig6es;

- Examinar viabilidade tecnica de projetos e obras de agrimensura e cartografia;

-Selecionar metodos e equipamentos de projetos;

- Montar propostas e editais de licitagao;

- Montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;

- Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e services de sua area de atuagao;

- Controlar planta final (As-built) de obra;

- Classificar objetos de sistema de informagao geogfafica;

- Especificar base de dados geogfaficos de sistemas de informag6es;

-Avaliar ferramentas de sistema de informagao geogfafica disponivel;

- Desenvolver modelo topol6gico de sistema de informagao geogfafica;

- Integrar banco de dados e base cartogfaficas ao sistema de informa9ao geogfafica;

-Produzir informae6es geogfaficas espaciais e descritivas;

- Demarcar propriedades, reservas legais e de preservaeao;

- Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;

- Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;

- Identificar terras devolutas;

-Vistoriar propriedades rurais e urbanas em ac6es judiciais;

- Executar avaliae6es e pericias tecnicas; -
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- Emitir laudos tecnicos e memoriais descritivos;

- Implantar cadastro tecnico multifinalifario;

- Projetar loteamentos, estradas e assentamentos;

- Projetar estudos de tracados (linha de transmissao e dutos);

- Fornecer planta topogfafica para projetos de reflorestamento;

- ldentificar novas metodologias de trabalho;

-Testar potencial de equipamentos de trabalho;

- Migrar dados entre programas computacionais;

- Ministrar palestras, seminarios, cursos e treinamentos;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

2.4.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de curso de graduaeao de nivel superior em  Engenharia de Agrimensura, fornecido

por   instituieao  de   ensino   superior   reconhecida   pelo   Ministerio   da   Educagao,   e

Registro no Conselho Regional da classe.

2.5. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos,

®          3.Cargo: ENGENHEIROAGR6NOMO

Grupo 2:  Ensino Superior

3.1. Descrioao Sint6tica: elabora, coordena, orienta,  executa programas e projetos

relativos  as  politicas  agfarias  do  Municipio,  bern  como  executa  outras  atividades

que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito das  atribuig6es  do  cargo  e da
area de atuagao.
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3.2. Atribuig6es Tipica§:

®

-  Elaborar  metodos  e  tecnicas  de  cultivo  de  acordo  com  tipos  de  solo  e  clima,

efetuando  estudos,  experiencias  e  analisando  resultados  obtidos,  para  melhorar  a

germinacao de sementes,  o crescimento de plantas,  a adaptabilidade de cultivo e o
rendimento das colheitas;

-  Estudar  os  efeitos  da  rotatividade,  drenagem  irrigagao,  adubagem  e  condig6es

climaticas   sobre   culturas   agricolas,   realizando   experiencias   e   analisando   seus

resultados  nas fases da semeadura,  cultivo e  colheita,  para determinar as tecnicas

de tratamento do solo e a explora9ao agricola mais adequada a cada tipo de solo e

clima;

- Elaborar novos m6todos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e

pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,  baseando-se em experiencias e

pesquisas,   para  preservar  a  vida  das  plantas  e  assegurar  o  maior  rendimento

possivel do cultivo;
- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas

e  t6cnicas  de  explora9ao  agricola,  fornecendo  indicag6es,  6pocas  e  sistemas  de

plantio,  custo dos cultivos,  variedades a empregar e outros dados pertinentes,  para
aumentar  a   produgao  e  conseguir  variedades   novas  ou   melhoradas,   de  maior

rendimento, qualidade e valor nutritivo;

-   Prestar   assistencia   tecnica   aos   servidores   responsaveis   pela   manutengao   e

funcionamento    do    viveiro    de    mudas    pertencente    ao    Municipio,    fornecendo

informag6es   sobre   novas   tecnologias   de   plantio,   auxiliando   na   resolugao   de

problemas  bern  como,   propor  medidas  visando  o  aumento  de  produtividade  e

qualidade das esp6cies desenvolvidas no viveiro;
-  Emitir  laudos  tecnico  sobre  a  derrubada  e  poda  de  arvores  em  vias  ptiblicas,

pragas,  parques e jardins,  dentre outros,  a fim  de garantir a  preservaeao ambiental
do Municipio e a seguranpe da populaeao;

-Vlstoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de

verificar se a dosagem utilizada de agrot6xicos nao 6 prejudicial ao ser humano;
-  Participar das  atividades administrativas,  de controle e de apoio  referentes  a sua

area de atuaeao;

•1".
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®

®

-  Participar das atividades de treinamento e  aperfeiapamento de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,   realizando-as  em   servi9os  ou   ministrando  aulas  e   palestras,   a  fim  de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
-  Participar  de  grupos  de  trabalhos  e/ou  reuni6es  com  unidades  da  Prefeitura  e

outras entidades ptlblicas e particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres ou

fazendo   exposie6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,

oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins

de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Observar normas de seguranpe individual e coletiva;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

-Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

3.3.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de conclusao

de curso de graduagao de nivel superior em  Engenharja Agron6mica, fornecido por

instituieao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Registro no

Conselho Regional da classe.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

4. Cargo:  ENGENHEIRO AWIBIENTAL

Grupo 2:  Ensino Superior

4.1.   Descn.gao  Sintetica:   coordena,   orienta  e  elabora   projetos  e  a  execugao

especializada  de  atividades  para  redugao  dos  impactos  ambientais  indesejaveis  e

dos efeitos adversos das atividades  produtivas  nos meios fisicos e  biol6gicos,  bern

como executa outras atividades que,  por sua natureza,  estejam  inseridas no ambito

das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.
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4.2. Atribuic6es "picas:

®

-Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territ6rio;

- Planejar areas degradadas por ocupagao desordenada;

-Planejar ocupaeao de espago urbano e rural;

-Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- Analisar a susceptibilidade e vocag6es naturais do meio ambiente;

- Elaborar estudos de impacto ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para a controle da qualidade ambiental;

- Propor, implementar e monitorar medidas para a gestao e o tratamento de residuos

s6lidos, liquidos e gasosos;

-Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigao da agua, do ar e do solo;

- Realizar estudos de redes de saneamento;

- Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

-Analisar o ciclo de vida dos produtos;

- Promover estudos de economia ambiental;

- Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

- Pesquisar tecnologias limpas e valorizagao de residuos;

- Realizar auditorias ambientais;

-   Analisar   a   ambiente   fisico   atraves   de   geoprocessamento   e   sistemas   de

informa96es geogfaficas (SIG);

-Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Executar outras atribuie6es afins.

4.3.  RequiSitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior em  Engenharia  Ambiental,  fornecido  por

instituieao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao e Registro no

Conselho Regional da classe.

4.4.Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.
-I-iiifi
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5. Cargo:  ENGENHEIRO CIVIL

Grupo 2:  Ensino Superior

1

5.1.  Descricao  Sintetica:  estuda,  avalia  e elabora  projetos de engenharia  na area

de  construeao  civil,  supervisiona,  coordena  e  fiscaliza  sua  execugao,  bern  como

executa  outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das

atribuie6es do cargo e da area de atuaeao.

5.2. Atribuic6es Tipicas:

- Avaliar as condic6es requeridas para as obras,  estudando o projeto e examinando

as caracteristicas do teITeno disponiveis para a construcao;
-  Calcular  o  esforeo  e  deformag6es  previstos  na  obra  projetada  ou  que  afetem  a

mesma,  consultando  tabelas  e  efetuando  comparag6es,  levando  em  consideragao

fatores como carga calculada, press6es de agua, resistencia aos ventos e mudancas

de temperatura,  para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na

construgao;

-  Consultar  outros  especialistas  da  area  de  engenharia  e  arquitetura,  trocando

informae6es   relativas   ao   trabalho   a   ser   desenvolvido,   para   decidir   sobre   as

exigencias tecnicas e est6ticas relacionadas a obra a ser executada;
-  Elaborar o  projeto  da  construgao,  preparando  projetos  e  especificae6es  da  obra,

indjcando tipos e qualidade de materiais,  equipamentos e maorde-obra necessarios

e efetuando calculo aproximado dos custos;
-   Preparar  o  programa  de  execueao  do  trabalho,   elaborando  projetos,   croquis,

cronogramas  e  outros  subsidios  que  se  fiizerem  necessarios,  para  possibilitar  a

orientagao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras;
-Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitet6nicos;

- Participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas;

-  Analisar  projetos  de   obras   particulares,   de   loteamentos,   desmembramento  e

remembramento de terrenos;

. ```                                                    _
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•   Dirigir  a  execugao  de  projetos,   acompanhando  e  orientando  as  operae6es  a

medida  que  avancam  as  obras,  para  assegurar o  cumprimento dos  prazos  e  dos

padr6es de qualidade e segurangas recomendados;
-   Elaborar  o   projeto  final,   segundo   sua   criatividade   e   obedecendo   a   normas,

regulamentos  de  construgao  vigentes  e  estilos  arquitet6nicos  do  local,   para  os

trabalhos  de  construgao  ou  refoma  de  conjuntos  urbanos,  edificae6es  e  outras

obras de pavimentagao em geral, drenagem e saneamento;
- Elaborar normas e acompanhar licitag6es;

-  Acompanhar  e  controlar  a  execugao  de  obras  que  estejam  sob  encargos  de

terceiros,  atestando  o  cumprimento  das  especificag6es  tecnicas  determinadas  e

declarando o fiel cumprimento do contrato;
-  Analisar  processos  e  aprovar  projetos  de  loteamento  quanto  aos  seus  diversos

aspectos  tecnicos,  tais  como  ongamento,  cronograma,  projetos  de  pavimenta9ao,

energia el6trica, entre outros;
-     Aprovar     projetos     de     construeao,     demoligao     ou     desmembramento     e

remembramento de areas ou edificag6es particulares;
-   Fiscalizar   a   execugao   de   planos   de   obras   de   loteamento,   verificando   o

cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
- Participar da fiscalizagao do cumprimento das normas de postura urbanisticas e de

obras conforme o dispositivo em, Iegislagao municipal;

-    Elaborar   pareceres,    informes   tecnicos   e    relat6rios,    realizando    pesquisas,

®         entrevistas,    fazendo    observag6es    e    sugerindo    medldas    para    implantaeao,
desenvolvimento e aperfei8oamento de atividades em sua area de atuaeao;
- Periciar projetos e obras e emitir pareceres tecnicos;

-  Participar das  atividades administrativas,  de controle e de apoio  referentes a  sua

area de atuaeao;
-  Participar das  atividades  de treinamento e  aperfeigoamento de  pessoal tecnico  e

auxiliar,   realizando-as  em   servi9os   ou   ministrando   aulas   e   pa[estras,   a  fim   de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras

entidades ptiblicas  particulares,  realizando estudos,  emitindo pareceres ou fazendo
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exposig6es  sobre  situac6es  e/ou   problemas  identificados,   opinando,   oferecendo

sugestdes,    revisando   e   discutindo   trabalhos   tecnico-cientificos,    para   fins   de

formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-Observar normas de seguranpe individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens

que lhe forem confiados;
-   Realizar   outras   atividades   relacionadas   no   art.   1°   da   Resolueao   n°   218   do

CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

5.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de conclusao

de   curso   de   graduagao   de   nivel   superior   em   Engenharia   Civil,   fornecido   por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Minisferio da  Educagao  Registro  no

Conselho Regional da classe.

5.4. Recmutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

6. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Grupo 2:  Ensine Superior

6.1.  De§cri§ao  Sint6tica:  estuda,  avalia,  elabora  e  executa  projetos  na  area  de

engenharia  eletrica,  bern  como  supervisiona,  coordena  e  fiscaliza  sua  execugao,

bern como executa  outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

6.2. Atribuic6es Tipicas:
-   Estudar   as   condig6es   requeridas   para   o   funcionamento   das   instalag6es   de

produgao  e distribuigao de energia  eletrica  da  maquinaria  e  aparelhos  el6tricos de

uso  industrial  e  domesticos  e  de  outros  implementos  el6tricos,  analisando-as  e

identificando  as  caracteristicas  dos  mesmos,   para  determinar  tipo  e  custo  dos

projetos;
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-    Projetar    instalag6es    e    equipamentos    el6tricos,    preparando    desenhos    e

especjfica96es   e   indicando   os   materiais   a   serem   usados   e   os   metodos   de

fabricaeao, para determinar dimens6es, volume, forma e demais caracteristicas;
-  Fazer estimativas dos  custos de mao-de-obra,  dos  materiais e de  outros fatores

relacionados   com    os   processos   de   fabricaeao,    instalagao,    funcionamento   e

manutengao ou  reparagao,  para assegurar os recursos necessarios a execueao do

projeto;
-  Supervisionar as tarefas executadas  pelos trabalhadores envolvidos  na execugao

do  projeto,  acompanhando  as  etapas  de  instalagao,  manuten9ao  e  reparagao  do

equipamento eletrico,  inspecionando os trabalhos acabados e prestando assistencia

tecnica, para assegurar a observancia das especificag6es de qualjdade e seguranca;
-   Estudar,   propor  ou  determinar  modifica96es  no  projeto  ou   nas   instala96es  e

equipamentos   em   operaeao,   analisando   problemas   ou   falhas   operacionais   ou

necessidade de aperfeigoamento tecnol6gicos,  para assegurar o melhor rendimento

e seguranpe dos equipamentos e instalag6es eletricas;
-    Elaborar    pareceres,    informes   tecnicos   e    relat6rios,    realizando    pesquisas,

entrevistas,    fazendo    observac6es    e    sugerindo    medidas    para    implantagao,

desenvolvimento e aperfeiapamento de atividades em sua area de atuagao;
-  Participar das atividades  administrativas,  de controle e de  apoio  referentes  a sua

area de atuagao;
-  Participar das  atividades  de treinamento e  aperfeiapamento de  pessoal  tecnico e

auxiliar,   realjzando-as   em   service   ou   ministrando   aulas   e   palestras,   a   fim   de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras

entidades   publicas   e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou

fazendo   exposig6es   sobre   situae6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,

oferecendo sugestoes,  revisando e discutindo trabalhos fecnico-cientificos,  para fins

de formulaeao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- OpeTarcAD-Computer Aided Design.,

- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.
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6.3.  Requisitos  pare  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de conclusao

de  curso  de  graduacao  de  nivel  superior  em  Engenharia  E16trica,  fornecido  por

instituieao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Registro no

Conselho Regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Grupo 2:  Ensino Superior

7.2.   Descricao   Sint6tica:   planeja,   coordena,   supervisiona,   fiscaliza   e   executa

programas,   projetos,   obras   e   servieos   tecnicos   de   engenharia   no   campo   da
silvicultura  para  fins  florestais,  bern  como  executa  outras  atividades  que,  por  sua

natureza,  estejam   inseridas   no  ambito  das  atribuig6es  do  cargo  e  da  area  de

atuagao.

7.3. Atribuic6es Tipicas:

-  Planejar,  coordenar  e  executar  atividades  de  florestamento  e  reflorestamento,

inventario florestal, manejo de florestas e melhoramento florestal;
- Planejar, coordenar e executar atividades de identificaeao de madeiras;

•         -   Desenvolver   estudos   e   projetos   para   a   preservagao   de   recursos   naturais

renovaveis e conservagao de ecossistemas;
- Elaborar relat6rios de impactos ambientais;

-Administrar parques, hortos e reservas florestais;

-   Pesquisar  novas  tecnicas  de   reflorestamento  e   preservacao,   bern  como  de

tecnologias adequadas a indtlstria madeireira;
-  Orientar  e  supervisionar  estudos  relativos  a  economia  e  cfedito  rural  para  fins

florestais;

- Realizar pericias e auditorias;

-Ministrar cursos, seminarios e palestras;

-Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais;+7
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- Elaborar normas e procedimentos tecnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

-Emitir laudos e pareceres tecnicos;

- Fiscalizar atividades de extrativismo;

- Relatar crimes ambientais e florestais;

-   Analisar   projetos,   contratos,   convenios,   propostas   tecnicas   e   programas   de

trabalho;

-Supervisionar processo em manejo de recursos naturajs (bi6ticos e abi6ticos);

- Supervisionar processos de recuperagao de area degradada;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

7.4.  Requisites  pare  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso  de  graduacao  de  nivel  superior  em  Engenharia  Florestal,  fomecido  por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Registro no

Conselho Regional da classe.

7.5. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

8. Cargo:  ENGENHEIRO SANITARISTA

Grupo 2:  Ensino Superior

8.1.   Descricao   Sint6tica:   planeja,   coordena,   supervisiona,   fiscaliza   e   executa

programas,   projetos,   obras   e   serviaps   tecnicos   de   engenharia   na   area   de
saneamento  basico,  bern  como  executa  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuagao.

`_
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8.2. Atribuie6es Tipicas:

-  Planejar,  coordenar  e  executar  sistemas  de  abastecimento  de  agua,   incluindo

captacao, adugao, reservaeao e distribuieao de agua;
-  Planejar,  coordenar e  executar sistemas  de  distribuigao  de  excretas  e  de  aguas

residuarias   (esgoto)   em   solug6es   individuais   ou   sistemas   de   esgoto,   incluindo

tratamento;
- Planejar, orcar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e tratamento

de residuos s6Iidos (lixo);

- Planejar,  ongar e coordenar projetos de controle sanifario do ambiente,  incluindo o

controle da poluigao ambiental;

-    Planejar,    orcar   e    coordenar   projetos    de    controle    de    vetores    biol6gicos

transmissores  de  doengas  (artr6podes  e  roedores  de  importancia  para  a  sadde

pablica);
- Fiscalizar a execueao de projetos de instalag6es prediais hidrossanifarias;

-  Estabelecer  normas  de  saneamento  de  edificag6es  e  locais  ptlblicos,  tais  como

piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral;
- Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercjalizados ao pdblico;

- Realizar pericias e auditorias;

-Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos tecnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres tecnicos;

-   Analisar   projetos,   contratos,   convenios,   propostas   tecnicas   e   programas   de

trabalho;

-Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuie6es afins.

8.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de conclusao

de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Engenharia  Sanifaria,  fornecido  por

``_
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instituieao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Registro no

Conselho Regional da classe.

8.4. Recrufamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

9.       rgo: ENGENHEIRO DE SEGURAI\ICA DO TRABALIIO

Grupo 2:  Ensino Superior

9.1.  Descricao  Sint6tica:  desenvolve  atividades  relativas  a  area  de  seguranca  do

trabalho,  propondo  normas  e  medidas  corretivas  e  preventivas  contra  acidentes,

indicando equipamentos de seguranea, elabora plano, planeja atividades e coordena

equipes   de   treinamentos,   bern   como   executa   outras   atividades   que,   por   sua

natureza,   estejam   inseridas  no  ambito  das  atribuig6es  do  cargo  e  da  area  de

atuaeao.

9.2.  Atribuic6es Tipicas:

- lnspecionar instalag6es fisicas;

- Classificar exposicao a riscos potenciais;

-Quantificar concentraeao, intensidade e distribuigao de agentes agressivos;

- Elaborar programas de prevengao ambiental;

- Providenciar a sinalizagao de seguranpe;

- Dimensionar sistemas de preveneao e combate a incendios;

- Dimensionar faxas, descontos e premios de seguros;

-Solicitar autorizagao para aquisigao de produtos controlados;

- Determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;

- Determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;

- Determinar procedimentos de seguranpe em armazenagem, transporte e utilizagao

de produtos quimicos;
- Deteminar procedimentos de seguranga para redugao ou eliminagao de ruidos;

- Providenciar avaliaeao ergon6mica de postos de trabalho;
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-   Determinar  tipos  de  equipamentos  de  prote9ao  individual  e  coletiva  conforme

riscos;

-  Verificar  procedimentos  de  descarte  de  rejeitos  em  postos  de  satlde,  hospitais,

laborat6rios, escolas e outras unidades de atendimento;
- Controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e s6Iidos no meio ambiente;

-  Fiscalizar  o  cumprimento  das  normas  de  seguranca  por  prestadores  de  servigo

contratados pela Administraeao;
- Emitir mapa de risco;

- Emitir programas de prevengao conforme normas legais;

- Preparar contratos de seguro conforme especificag6es;

- Realizar pericias e auditorias;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos fecnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres tecnicos;

-  Analisar   projetos,   contratos,   convenios,   propostas   tecnicas   e   programas   de

trabalho;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

9.3.  Requisites  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de conclusao

de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura acrescido de

certificado   de   especializacao   em   nivel   de   p6si]raduacao   em   Engenharia   de

Seguranpe  do  Trabalho  fornecidos  por  instituigao  de  ensino  superior  reconhecida

pelo Ministerio da Educagao, e registro no conselho regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: TECN6LOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Grupo 2:  Ensino Superior -
41
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10.1.   DeScrigao   Sint6tica:   executa   obras  e   servigos   tecnicos   de   engenharia,

elabora ongamentos, conduzi trabalhos tecnicos e equipes de instalagao, montagem,

operagao,  reparo  e  manutengao de equipamentos e  instalag6es,  executa  desenho

tecnico,   respeitados   os   limites   de   sua   formagao,   bern   como   executa   outras

atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das  atribuie6es  do

cargo e da area de atuagao.

10.2. Atribuic6es Tipicas:

- Planejar obras e servieos t6cnicos;

- Elaborar ongamento;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servieos;

-Conduzir equipe de instalacao, montagem, operacao, reparo e manuteneao;

-Executar instalagao, montagem e reparo de equipamento;

-Operar e manter equipamento;

- Executar desenho tecnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, obra e servigo tecnico;

-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  construeao  de  conjuntos  habitacionais,

edificios residenciais, comerciais e industriais;

-   Executar  e  fiscalizar,   sob   supervisao,   construg6es   envolvendo  fabricacao  de

montagem de pelas pie-moldadas em concreto;
-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  fabricagao  e  montagem  de  estruturas

mefalicas e de madeira;
- Atuar em  laborat6rios especializados  no controle tecnol6gico de materiais  usados

na construcao civil;

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, a produgao de concreto em usinas;

-   Executar   e   fiscalizar,   sob   supervisao,   a   constru9ao   de   vias   de   transporte,

barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras;
-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  construgao  de  fundag6es  de  edificios,

pontes e demais estruturas;

_,
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-  Ministrar cursos,  seminarios e  palestras sobre temas  relacionados a  sua  area  de

atuacao;
- Elaborar normas e procedimentos tecnicos;

- Emitir laudos e pareceres tecnicos;

-   Analisar   projetos,   contratos,   convenios,   propostas   tecnicas   e   programas   de

trabalho;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-Executar outras atribuig6es afins.

10.3. Requisjtce pare provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  graduagao  de   nivel  superior  em  Tecnologia  da   Construgao   Civil,

fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao

e Registro no Conselho Regional da classe.

10.4. R®ci.utamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: TECN6LOGO

Grupo 2:  Ensino Superior

11.1.   Descricao   Sint6tica:   elabora   ongamentos,   conduzi   trabalhos   tecnicos   e

equipes de instalaeao, montagem, operagao, reparo e manutengao de equipamentos

e  instalag6es,  executa  desenho  tecnico,  respeitados  os  limites  de  sua  formaeao,

bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

11.2. Atribuie6es Tipicas:

- Planejar obras e servieos fecnicos;

- Elaborar orpemento;

- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;

•                                                 ._`.
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-Conduzir equipe de instalaeao, montagem, operaeao, reparo e manutencao;

- Executar instalagao, montagem e reparo de equipamento;

®

- Executar desenho tecnico;

- Executar e fiscalizar, sob supervisao, obra e serviap tecnico;

-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  construeao  de  conjuntos  habitacionais,

edificios residenciais, comerciais e industriais;

-   Executar  e  fiscalizar,   sob   supervisao,   construg6es   envolvendo  fabricaeao  de

montagem de pelas pie-moldadas em concreto;
-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  fabrica9ao  e  montagem  de  estruturas

metalicas e de madeira;
- Atuar em  laborat6rios especializados  no controle tecnol6gico de  materiais  usados

na construgao civil;

-   Executar   e   fiscalizar,   sob   supervisao,   a   construgao   de   vias   de   transporte,

barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras;
-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  construgao  de  fundag6es  de  edificios,

pontes e demais estruturas;
-  Ministrar cursos,  seminarios  e  palestras sobre temas  relacionados  a  sua  area  de

atuacao;
- Emitir laudos e pareceres tecnicos;

-   Analisar   projetos,   contratos,   convenios,   propostas   tecnicas   e   programas   de

trabalho;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

11.3. Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  graduagao  de   nivel   superior  em  Tecnologia  da   Construgao   Civil,

Tecnologia  em  Topografia  e  Estrada  e  Tecnologia  em  Heveicultura,  fomecido  por

instituieao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Registro no

Conselho  Regional  da  classe.  A  atuagao  do  cargo  de  Tecn6logo  dependefa  da
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formagao da area de formagao especifica de atuacao, cujas atribuig6es de atuagao

esfao regulamentadas pelo Conselho Profissional -CREA.

11.4. Recrutamento: sem provimento por ser cargo em extingao.

12. Cargo: GE6GRAFO

Grupo 2:  Ensino Superior

®

12.1.  Descrigao  Sint6tica:  supervisiona,  coordena,  orienta  e  executa  trabalhos,

estudos  e  projetos,  envolvendo  reconhecimentos,  levantamentos  e  pesquisas  de

cafater  fisicoi)eogfafico,   biogeogfafico,   antropogeogfafico  e  geoecon6mico,   bern

como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

12.2. Atribuic6es Tipicas:

-    Realizar   pesquisas   sobre   as   caracteristicas   fisicas   e   climaticas   de    uma

determinada zona ou regiao, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento

de ciencia correlatas, como a fisica, geologia, geografia,  meteorologia,  biogeografia,

pedologia   e   hidrografia,   a   fim   de   obter  dados   subsidiarios   que   possibilitem   o

desenvolvimento econ6mico-politico-social da area em questao;
-   Estudar  as   populae6es   e   as   atividades   humanas,   coletando   dados   sobre   a

distribuigao   etnica,   a   estrutura   econ6mica   e   organizaeao   politica   e   social   de

determinada    regi6es   ou    paises,    para   elaborar   comparag6es   sobre   a   vida

socioecon6mica e politica das civilizag6es;

-Assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitaeao de fronteiras naturais

e etnicas, zonas de exploragao econ6mica,  possibilidades de novos mercados e de

rotas comerciais mais favofaveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiogfaficos,

topogfaficos, estatisticos e bibliogfaficos, sobre geografia econ6mica, politica, social,

demogfafica e agfaria, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;
-  Participar da elaboragao de estudos de impacto ambiental e  Relaforio de  lmpacto

ambiental;
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- Participar da elaboragao de projetos e definieao de politicas urbanas rurais;

-  Elaborar  mapas,  gfaficos  e  cartas,  coletando  dados  e  informag6es  e  fazendo

pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos seus estudos;
- Realizar projetos de geoprocessamento;

- Manipular equipamento de georreferenciamento;

-    Elaborar   pareceres,    informes   tecnicos   e    relat6rios,    realizando    pesquisas,

entrevistas,  observag6es  e  sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvimento

ou aperfeieoamento de atividades, em sua area de atuaeao;
- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area

de atuaeao;
-  Participar das  atividades  de treinamento e aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico e

auxiliar,  realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas em  palestras, a fim

de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras

entidades   pdblicas   e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou

fazendo   exposie6es   sobre   situag6es   e   ou   problemas   identificado,   opinando,

oferecendo sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins

de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

-Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

12.3.  Requisitos pare provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de curso de graduagao de  nivel superior em  Geografia,  fornecido por instituigao de

ensino  superior  reconhecida  pelo  Minisferio  da  Educaeao  e  Registro  no  Conselho

Regional da classe.

12.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

•._"



EEIRE

pREFEITURAMuffiarALDERIOBRANcO

13. Cargo: MEDICO VETERINARIO

Grupo 2:  Eneino Superior

13.1.  De§crigao  Sint6tica:  planejam  e  executam  programas  de  defesa  sanitaria,

protegao,  aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagao de animals e
de    animais    silvestres,    realizando   estudos,    pesquisas,    consultas,    exercendo

fiscalizagao e inspegao sanifaria animal,  para assegurar a sanidade dos animals,  a

produeao racional e econ6mica de alimentos e a sadde da comunidade.

13.2. Atribuig6es Tipicas:

-  Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assistencia tecnica a

criagao   de   animais   e   a   satlde   ptlblica,   em   ambito   municipal,   valendo-se   de

levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
- Proceder a profilaxia, diagn6stico e tratamento de doeneas dos animais, realizando

exames  clinicos  e  de  laborat6rio,  para  assegurar  a  sanidade  individual  e  coletiva

desses animais e estabelecer a terapeutica adequada;
- Prescrever formulas de alimenta9ao e nutrigao animal;

-  Promover  o  controle  sanitario  da  reprodugao  animal  destinada  a  indtlstria  e  a

comercializagao   no   Municfpio,   realizando   exames   clinicos,   anatomopatol6gicos,

Iaboratoriais  ante  e  post-mortem,  para  proteger  a  sadde  individual  e  coletiva  da

populagao;
-   Promover  e   supervisionar  a   fiscalizacao   e   inspegao   sanifaria   nos   locais   de

produeao,  manipula9ao,  armazenamento e comercializagao dos produtos de origem
animal,  bern como de sua qualidade,  realizando visitas in  loco,  para fazer cumprir a

legislacao pertinente;

-  Treinar  os   servidores   municipais  envolvidos   nas  atividades   relacionadas   com

fiscalizaeao sanifaria, bern como supervisionar a execugao das tarefas realizadas;
-   Orientar   animal,    elaborando   e   executando   projetos   para   assegurar   maior

lucratividade e melhor qualidade dos animais dos alimentos;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,  avaliaeao

epidemiol6gicas e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doeneas;
`  `` _`
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- Participar da elaboragao e coordenacao de programas de combate e controle de

vetores, roedores e raiva animal;
- Fazer pesquisas  no campo da biologia  aplicada  a veterinaria,  realizando estudos,

experimentos,  estatisticas,  avaliaeao  de  campo  e  laborat6rio,   para  possibilitar  o

maior desenvolvimento tecnol6gico da ciencia veterinaria;
-    Elaborar   pareceres,    informes   fecnicos   e    relat6rios,    realizando    pesquisas,

entrevistas,    fazendo    observag6es    e    sugerindo    medidas    para    implantagao,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
-  Participar das  atividades administrativas,  de controle e de apoio  referentes a  sua

area de atuaeao;
-  Participar das  atividades de treinamento e  aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico e

auxiliar,   realizando-as   em   servigo   ou   ministrando   aulas   e   palestras,   a   fim   de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuaeao;
-  Participar  dos  grupos  de  trabalho  e/ou  reuni6es  com  unidades  da  Prefeitura  e

outras entidades  ptlblicas e particulares,  realizando estudos,  emitindo pareceres ou

fazendo   exposie6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,

oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins

de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

-Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

13.3.  Requisitos pare provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Medicina  Veterinaria,  fornecido  por

instituigao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo   MEC   e   registro   no   Conselho

Regional da classe.

13.4. R®crufamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.
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14. Cargo: TECNICO AGRicoLA

Grupo 1 :  Ensino Medio T6cnico

®

14.1.   Descrigao  Sint6tica:   planejar  e  executar  atividades  agricolas,  verificando

viabilidade     econ6mica,     condjg6es     edafoclimaticas     e     infraestrutura,     prestar

assistencia  tecnica,   orientando  diretamente  produtores  sobre  produgao  agricola,

comercializaeao   e   procedimentos   de   biosseguridade,   promover   a   organizacao,

extensao  e  capacitagao  rural,  bern  como executar outras  atividades  que,  por sua

natureza,   estejam   inseridas   no  ambito  das  atribuig6es  do  cargo  e  da  area  de

atuacao.

14.2. Atribuic6es Tipicas:

-Orientar agricultores sobre preservagao ambiental;

-Orientar a coleta de amostras de solos e produtos para analises e exames;

- Orientar sobre preparo, corregao e conserva9ao de solo;

- Orientar sobre epoca de plantio, tratos culturais e colheita;

-   Orientar   na   definigao   e   manejo   de   equipamentos,   maquinas   e   implementos

agricolas;

- Orientar sobre uso de insumos agricolas;

-Orientar construe6es e instalae6es para armazenagem de produtos agricolas;

- Orientar na escolha de esp6cies e cultivares e sobre tecnicas de plantio;

-  Orientar sobre  disponibilidade,  qualidade e tratamento da  agua,  formas e  manejo

de irrigagao e drenagem, na produgao agricola;
- Orientar manejo integrado de pragas e doengas;

- Orientar no beneficiamento de produtos agricolas;

-Orientar podas, raleios, desbotas e desbastes de especies vegetais;

- Orientar sobre padrao de produeao de sementes e mudas;

- Orientar na legalizagao de agroindtlstrias;

• Orientar sobre tecnicas de reprodugao vegetal;

- Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;

- Orientar na recuperagao de areas degradadas; -9
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-  Executar  levantamento  de  custo  beneficio  para  o  produtor local  e  acompanhar a

construgao de curva em nivel, canais para irrigagao, tomadas d'agua, etc.;
- lnterpretar analise de solos e resultados;

- Prescrever receituario agricola;

- Elaborar relat6rios, Iaudos e pareceres, na sua area de atuagao;

- Coletar dados experimentais e dados meteorol6gicos;

-Conduzir experimentos de pesquisas;

- Levantar dados de pragas e doencas;

- lnstalar unidade demonstrativa para produtores;

- Realizar cruzamento de cultivares;

- Pesquisar mercados fornecedor de insumos e consumidor de produtos agricolas;

- Verificar viabilidade econ6mica de projetos agrfcolas;

-Verificar condig6es edafoclimaticas (solo, clima, agua);

- Verificar disponibilidade de maquinas, equipamentos, instalag6es e outros;

- Elaborar ongamentos de projetos agrfcolas;

- Definir cultivares e especies;

- Planejar rotaeao de culturas;

-Organizar reuni6es com produtores;

- Estimular participagao de produtores em associae6es e grupos;

-Sistematizar informae6es socioecon6mjcas da comunidade;

- Preparar material de divulgagao sobre quest6es fecnicas;

- Promover dias de campo para difusao de tecnologia;

- Ministrar treinamentos e cursos;

-Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;

- Classificar produtos vegetais;

- lnspecionar sanidade de produtos agricolas;

-   Recomendar  quanto  ao   uso   racional  de  agrot6xicos,   isolamento  de   area  de

produ9ao e acesso de pessoas e animais;
- Recomendar sobre destino de embalagens de agrot6xicos;

- Recomendar sobre fecnica de triplice lavagem de embalagens de agrot6xicos;

- Recomendar sobre tecnica de quarentena de plantas;

-Criar tecnicas alternativas para plantio, aplicagao de agrot6xicos e outros;
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-Selecionar sementes para produgao organica;

- Disseminar producao de compostos organicos;

- Disseminar produtos naturais na adubagao e corregao de solo;

-  Disseminar tecnicas de adubacao verde,  de cobertura morta e de  intercalagao de

culturas;

- Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doenpes

- lnspecionar cumprimento de normas e padr6es fecnicos;

- Zelar  pelo  sjgilo  de  estudos  experimentais desenvolvidos  em  areas  pertencentes

ao Municipio;

- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva

®         -Zelar pela conservagao e limpeza do local detrabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

14.3.  Requisites para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado,

de  conclusao  de  curso  de  nivel  m6dio  (antigo  2°  Grau)  com  habilitaeao  curricular

especifica  de  nivel  tecnico  ou  de  curso  tecnico  agricola,  fornecido  por  instituigao

reconhecida pelo Ministerio da Educagao ou cinco anos de atividades integradas no

campo da tecnica agricola de  nivel m6dio,  reconhecidos pelo 6rgao de fiscalizacao

profissional e Registro no Conselho Regional da classe.

14.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: TECNICO EM EDIFICACAO

Grupo 1 :  Ensino M6dio T6cnico

15.1.  Descricao  Sintetica:  Assessorar  diretamente  nas  atividades  de  elaboragao,

monitoramento e  interpretagao,  de desenhos tecnicos,  mapas tematicos e projetos

na area de construeao civil, ambiental e de georeferenciamento.  Executar desenhos

de  arquitetura  e  engenharia  civil,  utilizar  programas  de  computadores  especificos

para desenho tecnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalae6es   hidros   sanifarias   e   el6tricas   e   desenhos   cartogfaficos,   coletar   e`:`
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processar dados  e  planejar o  trabalho  para  a  elaboragao  de  projetos,  bern  como
executar outras  atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das

atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

15.2. Atribuig6es Tipicas:

-  Estudar  o  esboco  ou  a  ideia  central  do  plano,  examinando  croquis,  rascunhos,

plantas,    especificae6es    tecnicas    e    outros    elementos,    para    orientar-se    no
desenvolvimento do projeto;

-  Desenvolver  e  detalhar  desenhos  de  projetos  arquitet6nicos,   urbanisticos,   de

engenharia civil e outros, segundo orientagao tecnica;
- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras pdblicas, baseando-se em

esboeos  e  especificag5es  fornecidas  por engenheiro,  arquitetos  ou  tecn6logos  em

construgao civil;

-Aplicar normas de satlde ocupacional (NR 9 e NR 15);

- Propor alternativas para elaboraQao do desenho;

-   Executar  desenhos  topogfaficos,   utilizando-se  de  croquis  e  outros  elementos

extraidos de levantamentos de campo;
-  Desenvolver desenhos tecnicos,  consultando  livros  e  especificae6es,  observando

originals, medindo e adaptando detalhes e particularidades;

- Utilizar softwares especificos para desenho;

®         -Ternoe6es basicas de desenhoarquitet6nico;
-  Desenhar organogramas,  fluxogramas,  gfaficos e pain6is,  bern como formularios,

fichas e demais documentos administrativos padronizados;
-    Arquivar    desenhos,     mapas    gfaficos,     projetos,    documentos,    dispondo-os

adequadamente, a tim de facilitar posterior consulta;
- Operar maquinas de c6pias heliogfaficas;

-Zelar pelos equipamentos e materials postos sob sua guarda;

- Executar outras atribuig6es afins;

- Auxiliar na analise das legislag6es e normas tecnicas referentes a obras,  protegao

ambiental  e  cultural,  elaborando  relat6rios,  fichas  de  controle,  planilhas,  desenhos

tecnicos e croquis; *
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•   Auxiliar   na   orientagao   da   utilizagao   adequada   de   maquinas   e   materiais   de

escrit6rios e canteiros de obras;
-   Aplicar   normas   t6cnicas,   metodos,   tecnicas   e   procedimentos   estabelecidos,

visando a qualidade e produtividade dos processos construtivos e de seguranga dos

trabalhadores;
- Assessorar a  elaboragao  e  avaliacao  de  projetos  arquitet6nicos,  estruturais  e  de

instala€6es    hidfaulicas    e    eletricas    para    edificag6es,    nos    termos    e    limites

estabelecidos  pelo  Conselho  Federal  de  Engenharia,  Arquitetura  e  Agronomia  -

CONFEA e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -CREA;
-Auxiliar a execugao de projetos, acompanhando fecnicos em campo;

- Preparar cronogramas e orcamentos,  orientando,  acompanhando e controlando as

etapas de construeao;
-  Aplicar  normas  tecnicas  de  sadde  e  seguranca  do  trabalho  e  de  controle  de

qualidade nos processos construtivos;
-  Auxiliar  na  aplicagao  de  medidas  de  controle  e   proteeao  ambiental   para  os

impactos gerados pelas atividades construtivas.

15.3.    Requisites    para    provimento:    Certificado,    devidamente    registrado,    de

conclusao de curso de  nivel  medio  (antigo segundo grau),  fornecido  por instituigao

de   ensino   superior   reconhecida   pelo   Ministerio   da   Educagao   e   certificado  de

conclusao de curso tecnico na area de atuagao e Registro no Conselho Regional da

classe.

15.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: TECNICO DE SEGURAI\ICA DO TRABALHO

Grupo 1 :  Ensiro M6dio Tecnico

16.1.  Descri§ao  Sintetica:  Participam  da  elaboraeao  e  implementagao  da  politica

de  satide  e  seguranea  no  trabalho  (SST);  realizam  auditoria,  acompanhamento  e

avaliagao   na   area;   identifcam   variaveis   de   controle   de   doengas,   acidentes   e

qualidade de vida dos servidores;  desenvolvem ao6es educativas na area de satlde
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e  seguranca   no  trabalho;   participam  de  pericias  e  fiscalizag6es   nos   locais  de

trabalho;  participam  da  adogao de tecnologias e  processos  de trabalho;  gerenciam

documentagao de SST;  investigam,  analisam  acidentes e recomendam  medidas de

prevengao e controle.

16.2. Atribuig6es Tipicas:

- Participar da elaboragao da politica de SST;

- Diagnostjcar condi96es gerais da area de SST;

- Acompanhar a implantagao da politica de SST;

®         -Analisartecnicamente as condig6es ambientais de trabalho;

®

-Comparar a situagao atual com as legislag6es pertinentes;

- Divulgar a politica na instituigao;

- Administrar dificuldades de implantaeao;

- Coordenar ou interagir com equipes multidisciplinares;

-Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagao;

- Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;

- Desenvolver e implantar procedimentos tecnicos e administrativos;

- Emitir ou acompanhar a emissao de ordens de servigo;

• Avaliar o ambiente de trabalho;

- Avaliar as atividades da organizaeao versus os programas oficiais de SST e outros;

-Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativa;

- Verificar implementagao de ag6es preventivas e corretivas;

- Realizar analise preliminar de risco;

- Participar da elaboragao de laudos ambientais;

-Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;

- Emitir parecer tecnjco;

- Identificar as necessidades educativas em SST;

- Promover ag6es educativas em SST;

- Formar multiplicadores;

-Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area de SST;

-Avaliar ag6es de educativas seguranca e sadde;
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- Participar dos programas de humanizagao do ambiente de trabalho;

- Participar de ag6es emergenciais;

- Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos;

- Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranea;

- Controlar atualizaeao de documentos, nomas e legislaeao;

-Selecionar metodologia para investigagao de acidentes;

- Analisar causas de acidente do trabalho;

- ldentificar perdas decorrentes do acidente;

- Elaborar relat6rio de acidente de trabalho;

- Propor recomendae6es tecnicas; e

®        -Verificareficacia das recomendag6es tecnicas.

®

16.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado,

de conclusao de Ensino Medio e curso tecnico de seguranca do trabalho, fomecido

por  instituigao  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educaeao  e  Registro  no  Conselho

Regional de classe.

16.4. Recmufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: TECNIC0 EM AGROPECUARIA

Grupo 1 :  Ensino M6die T6cnico

17.1.    Descricao   Sint6tica:    Planejam    e   executam    atividades    agropecuarias,

verificando   viabilidade  econ6mica   e   infraestrutura.   Prestam   assistencia   tecnjca,

orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuaria,  comercializagao e

procedimentos de biosseguridade.  Promovem organizaeao,  extensao e capacitaeao
rural. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria.

17.2. Atribuie6es Tipicas:

-Orientar sobre preservagao ambiental;

- Orientar construg6es e instalag6es agropecuarias;
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-Orientar na escolha de esp6cies animais;

-Orientar na legalizaeao de empreendimentos agropecuarios;

-Orientar sobre tecnicas de reprodugao animal;

- Orientar escolha e manejo de pastagens e forrageiras;

- Orientar alimentagao e manejo de animais;

- Oriental sobre formulagao de rag6es;

-Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminaeao);

-  Orientar  sobre  pequenas  interveng6es  cirdrgicas  (castragao,  desc6rnia,  corte  de

rabo e outras);
- Orientar no controle de animais transmissores de doeneas;

-Orientar pie-abate (deslocamento, jejum, hofario, quantidade de animal e outros);

-   Verificar   disponibilidade   e   qualidade   da   agua   a   ser   utilizagao   na   produgao

agropecuaria;
-  Coletar  amostras  para  analise  (sangue,  rag6es,  plantas,  forrageiras,  cereais  e

Outros);

- Elaborar relat6rios, laudos e pareceres em sua area de atuaeao;

-Conduzir experimentos de pesquisas;

- Levantar dados de doencas;

- lnstalar unidade demonstrativa para produtores;

-Manejar reprodueao de animais (inseminagao, sincronizaeao, cruzamentos);

-Auxiliar partos dist6cicos (partos diflceis);

- Realizar necropsias de animais;

-  Pesquisar mercado consumidor de produtos agropecuarios e  mercado fornecedor

de insumos, materiais, maquinas e equipamentos;
- Verificar viabilidade econ6mica de projetos agropecuarios;

- Elaborar projetos e orcamentos em sua area de atuagao;

- Definir ragas e esp6cies;

- Organizar reuni6es com produtores;

- Estimular participaeao de produtores em associag6es e grupos;

-Sistematizar informag6es socioecon6micas da comunidade;

- Preparar material de divulgagao sobre quest6es tecnicas;

-Demonstrar tecnicas de manejo de animais para produtores;
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- Promover dias de campo para difusao de tecnologias;

- Ministrar treinamentos e cursos em sua area de atuagao;

- lnspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

- Fiscalizar vacinaeao de animais;

- Emitir documentos relativos a defesa sanifaria animal;

- Recomendar quanto ao uso racional de medicamentos veterinarios;

- Recomendar sobre destino de embalagens de medicamentos veterinarios;

- Recomendar sobre tecnica de quarentena de animais;

- Recomendar sobre limpeza e desinfeapao de instalag6es para animais;

- Orientar destino de animais mortos;

- Orientar manejo de dejetos;

- Recomendar sobre tecnicas de vazio sanjfario;

- Zelar pelo  sigilo  de  estudos  experimentais  desenvolvidos  em  areas  perfencentes

ao Municipio;

- Requisitar,  sempre que necessario,  os serviaps de manutengao de equipamentos

ou  ferramentas,  bern  como  a  aquisicao  de  materiais  utilizados  na  execugao  dos

servigos;
- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados; e

- Executar outras atribuig6es afins.

17.3.  Requisites para provimento:  Diploma,  devidamente registrado de conclusao

de curso T6cnico Agricola de nivel m6dio, fornecido por instituieao reconhecida pelo

Ministerio da Educagao e Registro no Conselho Regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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Secrfuria Nuri[clpal do Deeonvolvliiiento Econ®mlco ® Flmn¢ae - SEFIN

S®crotaria MLirilclpal d® Plan®Jarn®ndo - 8EPLAN

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: o presente dociimento dispoe sobre a analise de impacto orpemenfario-financeiro do
Profyeto de l\ej\ que  "Instiful o  Plano de Cargos,  Carrolra ®  R®munancao dos  S®rvidores
ooupantos due cargos de Eng®nhelro, Ge6grafo, Arqulteto, Agr6nomo, Tcon6Iogo, M6dico
Vcterinaho, Tdenico Agricola, Tbenieo d® Soguranqu do Trahalho, Tdenico err\ Edificaeao e
T6onlco em Agropeou6ria do Munictplo de Rlo Bronco".

0  PCCR  e  o  instrumento  das  agives  especificas  do  desenvolvimento  de  recursos

humanos e de valorizapao dos servidores efetivos da Administrapao Ptlblica do Miinicipio de Rio

Branco.  Nesse panto, as regras estabelecidas e os principios observados no projeto de Lei em

analise, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pela Constituicao Federal,

Lei  Organica  do  Municipio  e  a  Lei  disciplinadora  do  regime juridico  estatutario  dos  servidores

pdblicos do Municipio de Rio Branco.

Nao  obstante,  al6m  dos  aspectos  de  valorizapao  dos  sewidores  municipajs,  faz-se

necessario analisarmos os aspectos ongamenfario e financeiro do supramencionado Projeto de

Lei, objetivando sempre garantir a su§tentabilidade ongamentaria e financeira do ente municipal.

Nossa gestao tom efetivado uma polltica de valorizacao dos servidores, desenvolvendo

acoes para a continuidade da implanfagao do Plano de Cargos e Cameiras e Remunera9des -

PCCR, capacitacao, ampliapao do quadro de pessoal pemanente,  reafirmando o compromisso

da valorizacao dos servidores ptiblicos miinicjpaj§.

Mesmo niim cenario recomente de recessao econ6mica,  a atual gestao tern cumprido

os pactos estabelecidos, e mantido o dialogo aberto Com suas representapoes sjndicais, den fro

das  condipes  posslveis  de  serem  honradas  e  que  nao  acarretem  prejuizos  futuros.  Nesse

sentido,   objetiva-se   estabelecer   a   continuidade   das   conquistas   dos   servidores   poblicos

municipais mediante negociagaes com os sous representantes sindicais.

+
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Socrefaria Munlclpel do Deeonvol`/lmonto Economlco ® Flnan¢as -SEFllI

Secrotaria Mlinlclpal do Plane|emonto - SEPLAN
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Esse  dialogo  constante  foi  urn compromisso  assumido  no  Plano  de  Govemo,  dando

continuidade  ao  pmeesso  constante  de  valorizapao  das  categorias  profissionais,  tendo  como

parametro o atual Plano de Carreira,  sempre com foco na re§ponsabilidade fiscal e na garantia

de equillbrio das constas pdblicas,  evitando o consequente prejuizo  na  prestacao  de  serviaps

pdblicos essenciais ,

1.    Estimativa de impacto ongamentiriofinanceiro do projcto do Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edicao,

regulamenta  as  despesas  com  pessoal,  conforme  a  previsao  constante  no  artigo   169  da

Constitui9ao Federal, que disp6e: "a despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,

do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios  nat  podefa  exceder  os  limites  estabelecidos  em   lei

complementar.

A partir da LRF,  as despesas de pessoal sao condicionadas a outros requisitos a[em

daqueles  que  a  Consttuicao  ja  irnpunha,  Sua  realiza9ao  passa  a  exigir  un  es&in7atjva  qLe

rrprfu ap~ o` E| comrovrfu de aiio sou aade ndo delaril ce mctE\s de rthdce
fbeck+ ban.Ixlm a danredde de 8ue edcaiocto a H anomatarfe e comeetENdEde c"n

®          Qitwp*rfunlehidedELceapamfda±

0 Municipio de  Rio Branco tern mantido o equilibro no que se nefere  aos gastos com

pessoal ati\ro e inativo, conforme podese verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,

constante ro Relatorio de Gestao Fjiscal do 2° Quadrimeste de 2017.
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A despesa total com pessoal do Municipio de Rlo Branco, segundo dados do RGF do

2° quadrimestre, 6 de  R$ 308.522.976,73,  o que  representa 41,94% sobre a  Receita Corrente

Liquida  do  Municipio,  que  e  de  R$  735.934il55,96,  hem  abaixo  do  limite  prudencial  (51%)

definido no § tlnico, art. 22 da LRF, hem como do limite maximo (54%), definido nos incisos I,11 e

Ill, art. 20 da LRF.

Tabela 01-Projapao da Reoeita Corrente nluida -RCL e Despesa Total com Pessoal -DTP

DTP (RSVANO
2017 2018 2019 2020

308.522.976,73 325.000.000,00 341.775.000,00 351.000.000,00

RCLtReyANO
2017 2018 2019 2020

735.954.455,361 728.119.726.00 760.885.113,67 791.320,518,22

% SOBRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

Fonts: Prefeitura de Rlo BrancQ/SEFIN/SEPLAN

1  0  valor  da  Receita  Comente  Ljquida  de  2017  constanto  no  2°  RGF,  contempla  os  Oltimos  12  (doze)  moses  e.

portanto,   inclui  outras  rcoeitas  que  nao  ocorrerao  no  fechamento  do  exerolcto  de  2017,   como  recursos  da
arTeeadap3o par meto de muha cobrada sabre os recursos repatiedos que foram iisados para compor do Fiindo de
Participapao dos  Municipies (Medida Provisdia n° 753, de  19 de dezembro de 2016).  Ease valor,  portanto,  de  R$

735 milhoes, sera inferior quando do fechamento do exerolcio 2017.

31`
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A tabela 01  qile resume  uma proje9ao da  Receita Comente  Liquida - RCL e  Despesa

Total com  Pessoal - DTP,  possibilita afimarmos que o Municipio de Rio Branco vein mantendo

e ira manter-se, nos pfoximos ties anos hem aqu6m dos limites Maximo (incisos I,  11 e Ill, art. 20

da  LRF),  Prudencial  (§  Onico,  art.  22 da  LRF)  e de Alerta  (inciso  11  do §1° do  art.  59  da  LRF)

definidos na norma fiscal.

Noutro  ponto,   conforme  informagives  disponibilizadas   pela  Secretaria   Municipal  de

Administracao e Gestao de Pessoas - SEAD,  responsavel pela Politica de Recursos Humanos

de Rlo Branco, em relap6o ao impacto orpemenfario e financeiro do Plano de Cargos, Caneiras e

Remunerap6es  -  PCCR  dos  grupos  em  questao,  prove-se  urn  dispendio  financeiro  de  R$

1.210.600,00 para o ano de 2018.

Como se ve, considerando que o Municipio de Rio Branco tern mantido uma politica de

controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, e possivel manter as recomposiQ6es dos

diversos  gmupos  de  servidores,  sem  comprometer os  limites  legalmente  estabelecidos,  sendo

possivel absoTver no periodo, os impactos dos reajustes.

2.   Impecto has m¢fas do resultados fiscais:

0 resultado primario e definido pela diferenca entre receitas e despesas do govemo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenca seja positiva, tem-

se  urn "supefavit primario";  caso seja  negativa,  tom-se  urn  "deficit primarioD.2  Tern  por objetivo

ava[iar  a  sustentabilidade  da  polltica  fiscal,  ou  seja,  a  capacidade  dos  govemos  em  gerar

receitas  em  volume  sufictente  para  pagar  as  suas  contas   usuais   (despesas  corTentes  e

investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida exjstente.

De   acordo   com   Manual   de   Demonstrativos   Fjscais   o   objetivo   da   apurapao   do

Resultado Nominal 6 medir a evolu9ao da Divida Fiscal Liquida.

2 ht®:Moww.orcamentofederal.gov.bi/perguntaefroquentes/quue¢resultado-primario
^\J=
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Figure 02. Demonstratvo do Resiiltado Primario - RRE0
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Font®: Profbitura de Rjo Bronco/SEFIN/SEPLAN

0  Municipio  de  Rio  Branco,  conforme  se  ve  no  demonstrativo  acima,  estimou  uma

meta  de  R$  16.187.655,00  para  seu  Resultado  Primario  em  2017,  sendo  apurado  ate  o  4°

bimestre uma economia de R$ 52.938.646,75.   Isso significa que a meta de Resultado Primario

prevista na LOO 2017, foi superada em 30,58% ate o periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Munic`pio de

Rio Branco, ou seja, a capacldade do govemo local em gerar reoeitas em volume suficiente para

garantir as despesas coITentes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em  relapao  ao  re§ultado  nominal,  o  Municipio de  RIo  Branco  tom  urn born  indicador,

quanto a evolueao da dlvida fiscal,

nyl.
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Figure 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO
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Urn  dos   limites   de   endividamento   estabelecido   pela   legislagao   vigente   para   os

municipios  e o comprometimento  em  ate  1,2  vezes  a receita  conente  liquida  (RCL)  e que,  no

caso  de  Rio  Branco,  apresentaLse  atualmente com  uma  margem  considefavel,  em  vjrtude  da

gestao  fiscal  responsavel  que  vein  sendo  adotada  ao  longo  dos  dltimos  anos.  Segundo  o

Relatorio  Resumido da  Execucao  Ongamentaria  -  RREO,  referente  ao 4° bimestre  de  2017 o

Municipio de Rio Branco apresenta Supefavit Nominal no periodo, sendo este urn conceito fiscal

mais amplo que representa  a diferenca ente o fluxo agregado de  receitas totais  (inclusive de

6
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aplicag6es  financeiras)  e de  despesas  totais  (inclusive  despesas  com juros),  em  determinado

periodo. Essa diferenca comesponde a Necessidade de Financiamento do Setor Pbblico (NFSP).

Nesse panto, Rio Branco tern mantido patamares sustentaveis em relae@o a divida pdblica,

Conforme   elencado   acima,   o   Municipio   de   Rio   Branco   vein   adotado   medidas

conservadoras em sua gestao fiscal, o que ten permitido a manutencao de bons indicadores de

resultado  primario  e  nominal  em  2017.  Os  valores  previstos  para  os  Planos  de  Caneira  dos

servidores terto  impacto ongamenfario e financeiro somente em  2018,  de  modo que  a  planilha

abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal para os tres anos subsequentes:

Tabela 02- Anexo de Mctas Fiscais - Lei de Diretrbes Ongameharias 2018
EMF - Demonanho rlRF. at  4.. § 11 R$  1 .cO

EspEclFroACAO

201e 2010 2020
Valor Vakr %Pn3 Vgtr Vaky %PIB Valor Vctr %PIB

QXTwh frotanto (a , Pin) -a Caet4nto (a / PD) - -,(a / P'B)
n,' x100 'cl x100 (c' xlco

Recoita Ten a04.3ie.ae 788 122.5se e el0% eon 51 i .Oe4 Ba2.e88,ee e,019% 87e 334.ae2 8an809.02® e,ei096I- Prfua (n 780.504.243 7ca.3co.oe7 8.4el% e2e.ee.499 788 875.501 e,478% ee4.521.4w e24.e9e.484 e,ca%-Ted 804.3ie.8Oe 7cO.122.552 8,el9% 840.511.064 eo2.eco.oco e.eieg6 878.334.OG2 e3e.eoo.o2® e`oie06
bermi prfuade flii 774.318508 724.017.332 8`208% 7m005 ae 757.282.eco 8 163% 832.e2e.842 7Q2.303.800 8173%
Re8ultado Primalon - in 15  187.855 29.ece.e55 0,183% 30 e82.655 91.582 05§ 0.®1S% 31 .692 ese 32`692.C55 0.9'1%
Rceulto whlna 14.401.374 13.7se 312 a.154% 14.077.ae 14.303.us a.,54% 15.570.528 14.e75 s82 a ,53%
tmlda PthlkH Con8olldada 181.595.683 in.On 8T7 1  048% leg.o37.io3 157.eio.433 1.89296 i4e`cO.523 141 .7cO.OcO I  45796
Dhlde Con8ollaaca uoubaa 101  340.214 102.320.OcO '.Oee96 07 371 .891 Q2.sO.158 0.e99% 87 602.320 e3.eco.224 a,8eo9b

Font®: Prefeitura de RIo Branco/SEPLAN - LOO 2018

®           Gestao d:epsesesopa°snt:' sn£:n:Lsere,::I:a:a i:;aact:eeore:a::nt:::'C:P::adnece::md':'Sp::d:
Cargos,  Cameiras  e  Salario  -  PCCR  dos  grupos  em  questao,  verificou-se  que  nao  have fa

variagao dos valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (cerca de R$

325  milhdes),  ja  considerando  o  dispendio  financeiro  de  R$   1.210.600,00  necessario  para

efetiva9ao do plano.

Dito de outro modo, o que se pode afirmar 6 que o atual Projeto nao causafa impacto

negativo  nas  metas  de  resultado  primario  e  nominal,  pois  estas  em  2017,  estao  bastantes

superiores   as   previstas   na   Lei   de   Diretrizes   Orpementarias  -   LOO   2017.   Em   2018   nao

impactafao  as  metas  de  resultado  priman.o  e  nominal  em  razao  do  dispendio  financeiro  dos

PCCR's ja estar previsto no montante Despesa Total com Pessoal -DTP.

+
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3.    Adequa§ao aos instrumontos logais d® plan®jam®nto: PPA, LOO a LOA

Em  relapao a  adequa9ao  das  despe§as  previstas  no  Projeto  de  Lei  em  analise  aos

instrumentos  legais  de  planejamento,  quais  sejam  o  Plano  Plurianual  -  PPA,  Lei  de  Diretrizes

Ongamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, municipio tern previsto sempre ap6es no

sentido  de  implementar  melhores  pfaticas  de  gestao,  otimizando  os  recursos  com  vistas  a

qualificar  e  ampliar  o  atendimento  contribuinte,  investido  na  capacitapao  e  valorizaoao  dos

servidores efetivos.

Nesse ponto, existe adequapao das despesas aqui previstas com a Lei n° 2,010, de 3

de outubro de 2013, que insrfuiu o Plano Plurianual para o quadrienio 2014-2017,  no Programa

de  Modemizagao  da  Gestao  Pdblica,  constante  no  Eixo  Estrategico  Gestao  Transparente  e

Participativa, que prove diversas ap8es de qualificagao e valorizapao dos sewidores municipais.

A16m disco, coma o inicio da despesa se dafa em 2018, existe previsao no Projeto de

Lei  do  Plano  Plurianual  2018-2021  (docum®nto  01),  especificamente  no  Programa  n°  0503 -

Politicas  para  o  Servidor,  que  tom  por  objetivo  modemizar  a  gestao  poblica  com  vistas  a

efetiva9ao  dos  serviaps  com  transpafencia,  partjcipacao,  responsabilidade  fiscal  e  social,  que

ten como 6rgao responsavel a Secretan.a Municipal de Administrapao e Gestao de Pe§soas -

®                SEAD.  Da  mesma  forma  esta  previsto  no  programa  n° 0601  -Manutencao  Administrativa  e

Govemamental,  que  tern  por  objetivo  prover  os  6rgaos  municipais  dos  meios  administrativos

para a gestao dos seus programas.

Na Lei Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017 (LOO 2018), que dispte sobre as

diretrizes  para  a elaboracao e execucao da  Lei  Onpementaria de 2018,  exists  adequapao  nas

despesas aqui previstas no Programa n° 0503 -Politicas para o Servidor (docum®nto 02).

0  Projeto  de  Lei  Ongamentaria  Anual  -LOA  2018,  prove  no  Quadro  Detalhado  de

Despesas - QDD do 6igao n° 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Administracao e Gestao

de  Pe§soas  -SEAD,  Unidade:  01.008.002.000  -Manuteneao  das  Atividades  de  Gestao  de

+
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Pessoas - SEAD,  os  diversos  programas de trabalho das despesas com  pessoal  e encargos

soctais, o que demonstra que as recomposi¢6es salarias dos grupos em analise ten adequapao

e previsao na Lei Ongamenfaria Anual (documento 03).

Desta forma, o Projeto de Lei em questao, que institui a "/nso'foi. o P/ano de Caryes,

Carreira e Remuneracao dos Senridoros ceupantos dos cargos de Engonheiro, Ge6grafro,

Arquitcto,   Agr6nolrlo,   Tcon6Iogo,   Wledico  Vcterin6rio,  T6onico  Agricola,  T6enico  de

0          ::gRu,:=n::,::I::`dheqo:e::n:::i:e:d::R::: :i:`rtco.:mquA;:::nuaafao,de°xp"aun:'£'P:.:
aperfeiapamento  de  aeao  govemamental  que  acanete  aumento  de  despesas,  possuindo  o

Municipio    de    Rio    Branco    as    condicoes    fiscal,    ongamenfaria    e    financejra    Ofetivar    as

recomposic6es  salarias  previstas  mos  Planos  de  Cargos  Cameiras  e  Salarios  elencados  no

presente Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.in.j.

Rio Branco/AC, 29 de novembro de 2017.

Secretaria Municipal de Planejamento -SEFIN

®

Secrefario
e de Finances - SEFIN
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Docum®nto 01 -Adequa9ao do Plano Plurianuel 2018-2021
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Irco:fu¢O Anexo '1

Municjpio de Ftio Branco -AC

Plano Plurianual

ELAl\IO PLtJRIAIIUAL 2018/2021

Elxo Estinoloo: Coordenaq±o o Maiiutopeao Adminl8hativa
froglrma
0601 - Manutencao da Admlnl8hacao Govemamental
Obletlvo
P|ner o9 drgace munlclpala dce melee admlnl8detlvco para a goctao de seu¢ Drograma8
pablico Aivo
PoDulacao de Rlo Branco
Tlpo do Progrun
Aixilo Admlnlshafro
btyao Ftospous6vel
Seeretarla Munlclpal de Admlnl8tracao a Ge8tao de Poesoas - SEAD
llerlzonto I.omcoral:      Conthuo                                                                                                       lnfclo:01rolrao18                                                                                                                    Elm: 31/12cO21
Vdor Total:                       1.376.072.859,00                                      I              Quantldado do Acde8: 38
Valor d® Inv®8tlmonto:  169.445.980,00                                           I                Valor da Manutoncto: 1.206.626.899,00

Wchpdbkeo - M6dufo: Plane/amenlo Pouto U8u&ho: JOSUE DA SILVA sANros . EiTiiodo om 2irogcoi 7 a8 o7h69 -P6gina:  107 do 120
vrfuo do PPA 1



Anexo 11

Municipie de Rie Branco -AC

Plano Plurianual

Elxo Ectral6glco: Gestao Transparente a Partlclpatha
Progrona
0603 - Polltlca8 pare o Servwor
OBetlvo
Modem|zar a gestao pabllca com vistas a Ofewldade dos eervico8 com a densparchcfa, partlclpaedo, rapon8ab«idade fieea| a soc|al.
pouie® Aha
Servldor®8 a DODulacdo om aeral
Tlp® d® Program
F]nall8dco
6rgao ltosponsfrol
Seoretaria Munlcli]al de Admlnlsfrocao a Gestao d® Pessoas - SEAD
Hchzorfe Temooral:      Contlnuo                                                                                                       lnlclo:01rolnel8                                                                                                                    Elm: 31/12Ato21
Valor Ttfrol;                        1.616.531,00                                                I                Quaritldade d® Aeees: 8
Valor do lnve8thonto: 322.Gee,00                                                 I                Velar da Manutenc&o: 1.193.865.0o

Indlcadores do Programs

W®bptlblieo - M6aib: Phoe|amorito Pobllco u8ualo: JOSUE DA SILVA SANToS -Emrmto am 21/o9ml 7 a® 07h59 -Paglna: 100 de 120
vohe do PPA: 1
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pREFE|TURAMUE8M'nffiFAALAceDERioBRANco
Secictai.la Munlc!pal do Deoerr`rchfroento Econchlco a Flmangas - SEFIN

Seeroqrfe Munlclpal de PlanQ|ameuto - SEPIAN

Documento 02 -Adequapao a Lei de Djictrizes Orpem®ntirias -LDO 2018
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pREFEiTURAML6#i8l#FffibEFuoBRANco

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^F`IAS -2018
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA 2018

EIXO:   Gestao Transparente e PartlciDativa
PROGRAMA: 11 econbde
OBJETIVOESTRATEG loo: Qualifear e fortalecer a processo participativo e de comunicagao para garantlr a credlbilldade,
transparencla das ag5es de govemo e efetiva partlcipaeao dos atores politicos.

ACAO proDUTO(UNIDADE)
MFTA FISICA

Criagao da Ouvidoria Gel.al do Munlcfplo -Crife 1

EIXO:   Gestao Transparente e Partlcipativa

c,bmaFa/,I,``.`,

PROGRAhIA: Polltlcas pare a Servidor

#E#O:S:5£:EGICO:                 nthres praecas de gestfa othkando e captando reourso com vistas a quarcar e arrpfty o
A€^O PRODUTOluNIDADE)

META FISICA

Promoeso da sat]de e qualldade de vlda do servidor Servldores atendldos (%) 50
Acompanhamento dos servidores em tratamento de saode r%) 100
Qualifica¢5o profisslonal dos sewldores pdblicos municlpeis Servido r capacitado 5oo¢

da PeRAca IArftyal de                   de Tlabafro -                    Ease I Diagn6stlco reallzado 1\-

se.+  '!.`:
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pREFEITURAHLffi|gffAl.Aes|)ERlomANco
Seeroc.na Munlclpal de Deeemrohth®nto Econchlco ® Flnancae -SEFIN

S®cmaria Mun[clpal de Planqbento -SEPIAN

Docum®nto 03 -Adequapao a Lei Ongamentaha Anual -LOA 2018
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-.i````` PREFEITUIIA DO MUNICIPIO DE Rlo BRANOO
Socred]rfa Murfelpal de Pfan®j®mento
Deparbmento d® Planq|amBnto OperathAo

c.ri£`£in    a.D.D. -Quadro de Dctalhalnento da Dcepe8a (Saldo Oqam®ntato Disponfvel)

Org8o: 01.ou8.COO.COO -Scorctaha Munblpal de Adminlshagao a Gestao de Pessca8 -SEAD

unkledo: 01 coo.002.000 -Mamden¢ao da8 AthAdade8 de Gectao do Poesoce -SEAD

2enicoi7de:59:47
Exerctcfo: 2017

R$ 1 ,00
RLEOD0cO2

pDcae8o ptegmmade                         Prognma Thahalho       Eel i Dotagiv® Inlcla. I           DotogivAdLelonBI(8) Amulagiv deDob9ao(c) ootrtlo Adrol(DiA+Bfl
Empenliedo (E) BIoquoado tFi    E:#ndootgr Salts (DFf¢)

pr'

Manutongiv da ooneoesao de Auxnfo   01.008.002`04.122.Ocol.1070.00003.##OO¥OO.grc¥fuserty8doTorcohoa-pessoe  FJurldlc8®taldeProl.to/Aoued®

0' 370.OcO.00 0' 0. 370.000. 208.441,se 0,a0                          0,00 161.5se,62

370.000.00 0. 0. 370.000.00 208.441,cO 0. 0.00 i¢i.5se,62conourtyladMunng3.I.91.1@ Supl®rnentarP8raF`PPS-01.008.002.04,122.OcO1.no1.986cO132032.0000.0o.oo.0oobngapoespstronal8   F

0'01 1.750.000, 0'0' 6cO.000,a0000             1.120.COO,cOCOO 017.942.426132 0' 0' 202.057,583. I.91,92.00.00.00  DceDesas d® Exorclcb Antedoro8                       F cO.000.1.800.OcO'
lctBl do Prolcto / AtMdad® 0' cO.000 00 1.170.000' 918.COS,74

0.000. 0.0.00 49.9sO.68251.gee,26

nutongso da8A"d@dce da vtoa       01.008.002.04,122.0502.F`ino!omaldo8eMdor2065.0000.3.sO,39.00.00.000utrossand¢cedeTorcelro8-Po8soa   Faha

0'0' 2.000.00 0'a. 0'0 2.000.002`000.4.000.00 0. 0, 0. 2.000,00
4.4.cO.52.00.00Jro  EaulDanentce o Materlal permenento                F 2,000.004.COO,00
Tot.I d® Prolcto / Aundade 0. 0

0.0. 0.0. 0.a. 2.COO.4.000.00

ManutonesodaeAIIvidedeedopeeeoalot.008,002.04.122.OcO1.dooabLnetodoproidto2071.00003.1.cO.11.00,00.00VenclmontcoevenlageneFlxa®Pes8oal   FCivllT®IalaProlot®/Alhnd&de

01 el0.000,00 7a2i21o,oo 0, 1.642.210, 1.4ie.417,7 0. 0' 123.79226
0 eio.Coo,oo 0. '.6422'0. 1.418.417.7 0' a. i2a.7ce.28Menuterdo dae AMdadco do Pe8eoal 01.008.002.04.122.cool.8:1#l#&#0##ndceavengivFbtcopes8oal  Fae72.OOOOClvll1.trldFhoJeto/Atl`nd8de

0' 860.COO,00 0,00 0' 5sO.000' 402.852,64 0'00 0' 147.147,38

00 6cO.COO.00 0. 5sO.000' 4o2.e52.64 0' 0.00 147.147,36Afrodendo dos A"dade8 do Pceeoal 01 008.002.03` 1 22.0601 .daprooimadorfuGeeddoMunkrtyo2073.00o03,1,cO.11.00.00.00VoncbenlosavantageacFlxaspBssoal   FCMlTunltoP-'

01 6.500.COO. 0, a. 6.500.000' 5.887.sO3,7 a, 0'00 cO2.496,22
a 0. 0. 6.500.000. 5.887.se.7 0' 0. 632.496.22M8nuton¢odsAavldadcodeP-aloi.oo8.oo2.o4,122.OcO1.da8ocreulaMunlclpaldo#.i#co:o%o%£:P#van£::T:8Pescoed  FCIW

0101 4.coo.coo, 0' 0. 4.300.000. 3.637.869. 0,a 0` 662.1sO,17
3.1.90.96cO.cO.00  RceBartfronto do Dcepcoao de pe88oal           F•=,`-,=,I,tldbPI`oleto/Atl`rldrd. 50.000,cO a.0. 0. 50.000. 13.Zee,1 0' 0. 3e.711,8

® a. 4.350.000' 3.651.1§7. a. 0,cO 6ee.842.04Manufongiv de AIMdade@ do pes8oal££ee#re##%#dnd°co®2o75.COOO01.008.002.04.122.OcO1.

•  I    `  .        .

c,gridra"¢,z,

16.coo.000,00 13.e66.152.22 0' 0' 1.433J„7.
&1.soffi,oo.oo.oo  voncbento® ovantagen8 Flxes pessoal          FCivqToold®Pfete/AiMd®de

-.         ,,?i;
r® 15.SOD.000, 0. \2:a t5.coo.OcO.cO i3.8es.i62¢ 0 a 1A38JL47 7

Web"bl!co - Meduk}: Planejamenb P"ho \@`±ay                        usufro josuEDAsiivA#Os.ftyim.„"         `¢



PFGFEITUFIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANC0
Secrolcha Munlclpol de Plene|aneuto
Depar`E]nento do Planojamonto Opeiathro

..per:Tin    a.D.D. - Quadro de Dctarhamento da DospesB (Saldo ongamontarlo Dtaponlvel)

Orgivo: 01.008.000.OcO . Secede M`ink;lpal do AdmlnEBmaeso a Go8tfo do Pessoes - SEAD

untoade: 01.OcO,002.000 -Manuton¢ao dos AIMdadco d® Gectao de Pessoas - SEAD

#fifa 2aii 1 mi7 co:69:47
Exorefde: 2017

R$ 1 .00
RLEOD0002

Apocaca®                                               Pngr8iveTrabahe        Eel
oougiv lnlc]al Dotrgiv® Aoulagiv de DO"O ftya' Empenliado (i) Reervadb Per Saldo (DJ=f¢)

(A) Adtha' a) Dogiv (C) (DE'Aee) Bioqueado in lJcltrtyo (a)

#:u##u#d#ifesoa'g£;Ti#.15.lee.ocoi.Urbano&3.1.cO.11.00.00.00Voncinentogovant8gonsFhapcecoal  FClvll
01 4.500.000. 0.00 574.BOO.00 3.926,400. 3.081213,01 0,0 0.00 884.loo.99

Tee.l do Proleto / Atlvldfide 4.goo.000,00 0. 574.COO,00 3.925.400. 3.001218.01 0.0 a. 064.lee.99
Manutenpto daa AIvldedee de pe88cal

0101 0' 64.025' 0.00 e4.926. 57.173,61 0,0 0.00 7.751.42

d3asaefahaMuntegivdeAgivfurao%jTj66#20.122.OcO1.Fbe8fa.120.ae,00.00.00RessarclmentodeDcepcea8dopco8cal   F

RTooTli£.oo.oo  voncbentco a Vanlapene Fha8 Pes8oal         FChtl 4.GOO.COO, 0, G4.926.03 4.435.074.9 3.662.710, 0. 0' 772.364.64

Teeal d® ProJcto / AIMdado 4.cOO`000. 64.e28, 64.925.0 4.500.COO. 3.719.803.94 0. 0,cO 780.116,cO

dTS###unAchiddedd®cO#8soa'%ffiT8#.1e.122.ocol.kml®3,1.cO.11.00.00.00Vchchento3oventagen8Fha8Pe88cal  FCivl

01 4.000.000,00 83.ZOO,a 0,00 4.OcO200. 3.402.058' 0,a 0' 600.241,14

®bl do Pr®Jofo / AtMdade 4'000.000. 83.200` 0. 4.OcO200, 3.482.868, 0' 0' 000.24',14
Manuten    a dee AIvkledco de peesoal

010' 0.§00.000.00 135.coo,00 449.210.00 6.180.ace, 5.6ee.cei,46 0,0 0' 499.508,54

dPaa s~Munfeq]aldoobm8          %ffiT&#.15.122.OcO1.dbpes.1.90.11.00,00.00Venclmento8avantagen8Flxa8Pe8co8l   F

Col3.1.90.ce.00.0000  Roeearclmonfo de De8pe8ce de pcesoal           FReouisfro
0. 73.000' 0' 73.000' cO209,4 0' 0. 6'7cO.

bbl d® holeto / AtMdade 6.goo.COO. 2Oe,COO.OO 440210,00 6.259.sO, 5.753.OcO, 0,00 0' 508.2cO.07
ManLifongBoda8AtMdede8depe650aloi.ooo.oo2.04,122.0601.dese8retarlaMunlclpelde2oco.00cO;.quco#oTOToo.oovendmento8avantagacFhapeBsoct   FCivD

0' 1AcO.000. 0, 0.00 1.400.000, ee2.659,65 0' a. 5®7.340,3§

ctel do Ftol®to / AIlvldade I 1.400.000. 0. 0. 1.400.000. 862.6sO.6§ 0' 0,cO 637.340,36

dT#ifeE#unAidH##¥'2:6T#.0"22.Ocoi.cfrounRArfeosocfai.1.cO.11.00.00.00Venclmentoeevantagen8Flxa8Po8soal  FCwm

0' 1.700.COO, 0. 0.00 1.700.000' 1.127.497,61 0, 0' 572.502,39

®tal d® Proleto / AOudado 1.700.000. a. 0.00 1.700.000' 1.127.497.6t 0. a. ex.502,39
M8mutongivdaaAIededesdepe8eoalo1.Oee.002.04,122.0601.dacasecivn2oe2.0ooo31sO11000000Venclmento8evonbgor.aFlxaepo8coal   F

0'01 7.COO 000 0 1  BOO 000 § 200 000 4  1 20 COO

-

r7fty?,:,,i       a
1.079.9cO.

Civp.1.cove.00.00.00  Roesarelm®nto ds Dcepesae do pceoal           FRoqul8fro
310.000. 0' 0,00 310.000.00 70.532'

¢\u`_`;=;".
2sO.467.34

Webptlblleo - M6dulo: Plonq|emonlo Ptlbllco U8udrlo: JOSUE DA S Ina: 2 de 4
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#givri?ts pREFEiTURA Do MUNrolFlio es Rio BRANco
Secoctarla Munidpd do Plandyalnento
Depahaneuto d® "anejamento Opefsthro

cormT=ldr    QD.D. -Quadro d® Dctalhamento da DBspeca (Salde ongamontiho Disponfv®l)

Ongao: 01.008.000.coo - Secretarla Munlclpal de Admlnife9@o o Ce8lao de Poceoa8 -SEA|)

Unldado: 01 .008.002.000 - MamdenpBo da8 A"dede8 do ®estao de Pessoag - SEAD

2911cO17cO:q§:47
Exorokin ael7

R$ 1 '00
RLEormo2

pllcnglo proemmda                         Ppogmma Tmbtho        Eof
-

D®ngo inicfai rmgiv Anufagiv d® Dothsao Afrol Empenhado (i) Bfoqtieadom Reervde Per saldb (DFfrty(A) Adldonal (a) Dotry (C) OFA+Ere) Lkstfagiv (a)
ManutordodasAIuedcod®Peesaal01.008.00204.122.OcO1.daceschfl2082.0000

bbl do Proluto / Athrlded® 7.310.COO. a. 1,800.000. 6,510.OcO 4 1cO §33 000 a 1 8ig 4es

#E#Tffidtra8L£!#:##cdid®d#don#O'8:6ng5ng#.08.122.Ocoi.Acebteidean3.1.90.11.00.00.00venc!mento3avantagon8Flica8Pesooal  SCM

01 3.940.000, a. 0.00 3.940.000, 3.436.177, 0' 0' §04.822,04

Ta.fal do Pr®leto / Athddade 3.9cO.COO,00 0.a a.00 3,940.000 3 435177 0 0 504 822 04
Ma"itengivdaeA8vkfadcedePesscaloi.oo8.oo2.04.122.OcO1.£#:£#vgifeovard::=:pessoal  FClvll

01 goo.COO,00 0.00 0. goo.000,00 6ee.276.it 0. 0' 213.723.eg

®bl do Pr®leto / Aflvldad® goo.000.00 0. 0. 900.000' 6cOJ270  1 I 0 0 213 723 e9
thnderdydaeAIMdadeede==:'#07Tfro002.16.122.°cO'.de8ce.MLink]pddeeGe8tfoUrbae3.1.cO.11.00.00.00Vchdmentos®Vantagori8Fhaepeaeoal   FCMl

01 11,ae.OcO.OO a,0 1.429.300. io.470.7Oom 8232.664.7 0, 0' I 238.045

Totol d® Pr®let® / Athndede 11,9cO.OcO.00 0. 1.429.300, 10.470 700 00 9 232 G64 7 0 0 1 29a o46

£¥|nrfegivAdeu#natcede#EL+#2.w.122.ocoi.eF"ftkasAflmrtya®3.1.cO.llco.cO.00VonchontoaovantaganeFhapesooal  FCM

010' 2.8cO.000'sO000 a, 0. 2.8sO.COO,50.OcO' 2.337.7ee, 0' 0' 612.293.16

3.1.coce.00.cO.00  Res8afclmento do Dcapesa8 de pcesoal          FRanrtytde 0, 0' 21.383,06 0, 0. 28.616.

Told d® Prolcto / AIMdede 2.9cO.000' 0' 0' 2 goo 000 2 359148 91 0 a 540 8sO 09
Marmbng5o da8 Awk]ade8 de Pe8soal Ot .008.002.27.122.OcO1.8:1#i#,groodev#:offi8ffian#;ffispesocai  FCivu

01 1.3cO.000. 0' a. 1.300.COO. 1.003.688,2 0' a,0 Zee.3sO,75

Tot.I do Proleto / A"dade 1 .300.COO. 0. 0. 1  300 COO 1  003 Gce 0 a 2se 333 75
I"tonhagiv8 ® "tupe                   %#frooo2.o4.122.ocoi.3.1.cO.ca.00.00.00Despo8codoEiorclclesAwhoforco   F

010101 3.000.000, 0' 2cO.000' COO.000' 405223,00 0' 0' 394.777,00
3.1 coe4,00.00.00  Indenlzgiv e Realful¢Be8 Thabarlbfa8          F®3cOO800cOOooutrceBenffeboadosenndorF 1.goo.000. 0' 800.000.00 700.000.00cO.OOO. 4ee.952,32 0. a. 211.04?,cO4€.660`

eodeMmtr cO.OcO' 0' 0' 1.3cO,02 0' 0.00

T®bl do Proleto/ AIl`nd®de 4.650.000. a. 3.COO.COO. 1  6cO 000 895 614 34 a 6ca 485 88
Manutopedo dao Mvidrdco de                ot.008,002.04,122.Ocol.Conrful06cep2091.00o09.1cO.13.00.00.000bdga¢®copatrtinab   F

010101 6.600.000. 0,a 1.400.000, 4.100.OcO' 4.093.027

VtAI,96qr- ..,
6.072,35

3.1 cO.Q2.00.00m  Dcapeeae de Berclclce Autellore8                    F 1.000.COO, 0' 484.4er21 515J532.7® 139.774,ie cr  gj   8: 37§.75a,63
3.1.el ,13.00.00,00  0bhgap®e8 Petonal8                                            F 9.OcO.OcO. 1.210,000, 3.COO.OcO, 7.210.000. 7.i4i.ee8, 88.031.7

Webpdblk» -IAe.do: Pton®jamenb paenco                                                                                                                                                                                  u8uedo: jcouE D^             SAmos          ha: 3 do 4
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'`-i.\.. PREFEITUFRA DO MUNICIPIO DE RIO BRANC0
Secretaiia Munlclpel de Plenq}amento
Deper(amede do Planojamento Opeiativo

rmoo¥lngd    Q.D.D. -Quadro de Dctalhamonto da DcepBaa (Saldo omamerfedo I)18ponivol)

Ogiv: 01.008.000.COO - Secre¢aria Munk*pel de Admlnl8hatio a Oectto de Pce8oas - SEAD

Unk]ade: 01,008.oo2.000 - Manutengao dae Athrifedes d® Cestao de Po88ca8 -§EAD

2a/iimi7ooffiT47
Exenerde: 201 7

R$ 1 loo
Fu.EOD0002

Apl]capao F'rogmnada                          Programa TrabaEho        E8.
tto"® lnfelal Dotogivo Anulegiv de Ehado Aful Empenh8d® G) Bioqucad® in Rcomado Por 8ano (mef¢)

(A) Adlelonal 0) Dogiv (C) (D=^+B{) Llcltagiv (a)
Mandengiv. dos AIMdadco do             O1.00a.002.04.122.0601.#E:##.9ooP.rs=::::hasad®Ex®rsi#:.=ros  F

0' 500.000,00 0. 395.532,79 104,48721 5gr. 0.00 0.00 103.91223
Tctal to Piutlo / Atmdade 16.000.OcO.00 1.210.000,0 6.280.000. 11.930.000. 11.375.325,05 0.00 a. 554.674.96
hrfuutcocao da polfuca do QueDdade    01.008.002.04.122.0502.d®Ttabalhoeviede8ervldor2187.0000aB.ca.sO,00.00.000utrosservlap8deToicelro9-Pessoa   F

0101 2.000,00 0,0 0. 2.000,00 0. 01 0' 2.000,00
Jur'dbe4.4.90.82.00.00.00  EaulDamonto8 o l\4atorlat Pem`anente                F

2.000.00 0' 0' 2.OcO.00 a,00 0' 0.0 2.000,00
T®tal to Proleto / Athddad® 4.COO,00 0. a. 4.COO,cO 0. 0,00 0.00 4.000,00

#hnoeaeto°#ftyJOuade8depe88o®101.008.002.o6.122.o6oi,2201.00009.1.cO.11.00.00.00Vchclmento8oventegon8Fha8Pcosoal   FCwm
01 1.460.000, 829.100.00 0' 2.coo.100. 1.840.584.7 0. 0,00 24®.516.27

tbtal do Proleto / Alhhad® 1 ,4cO.000. 629.loo.00 0. 2.089.100. 1 .840.584. 0' a. 248.61627

Conouro pablto                                   2±;##2.a" 22.o601.9.3.cO.39.cO.00.000utroosewlpced®Telcello8-Pe8coa  FJuldfa
01 1.00 0,0 0,a 1' 0,00 0,a a,00 1.00

bfal do ProJetl / AtMdede 11. a. 0. 1.a 0,0 0' a. '.00
o"daun]dad®     . 102.548.001. 2.028.ce5, 13.228.036.03 a2.248.Ooi.cO 79.3sO.716.68 0. 0,cO I 2.8cOJZ85.42

Ton do Ormto 102.548.001.a 2.9ae.o3§.o 13.228.035,03 92.240.001. 79,358.7i5,se 0, 0.00 i2.8cojas.42
old aeral io2.ae.ooi.oo 2.928.ce5,a 13.228.035.03 92,248.001.00 79.358.715. 0. a.00 I 2.889jas.42

`i  1 ``
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ESTAcO cO ACRE

PREFEITUFIA DE  RJO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 35/2017

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

®

®

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas Excelencias o

Pro]eto de l_e.i Complementar que lnstitui o Plano de Cargos, Carreira e Remunera§5o dos

Servidoros  ocupantes  dos  cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquitcto,  Agr6nomo,
Tecn6Iogo,  N16dico Vcterinario, T€cnico Agricola, T6cnico de Seguran§a do Trabalho,

T6cnico  em  Edifica§ao  e  T6cnico  em  Agropecuaria  do  Nlunicipio  de  Rio  Branco  do

Municipio de Ftio Bronco.

A   atual   administragao   reafirma   o   compromisso   da   valorizacao   dos   seus

servidores  pdblicos,  cumprindo  e  fazendo  cumprir  os  pactos  estabelecidos,  bern  como  a

manuten9ao  do  dialogo  aberto  com  suas  representae6es  sindicai§,  dentro  das  condig6es

possiveis de serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros.

Nesse   sentido,    objetiva-se   imprimir   a   continuidade   das   conquistas   dos

servidores ptlblicos municipais mediante negocia96es com os seus representantes sindicais.

lmporta   destacar   a   valorizagao   da   categoria   na   apresentagao   de   plano

especifico de Carreira, garantindo a manutengao do Piso Nacional, al6m disso, destaca-se:

a)   Adicional  de  formagao  de  titulaeao  de  30%  (trinta  por  cento)  para  os

servidores de  nivel  medio com  p6si}raduacao,  nao cumulativo no caso

de formagao em nivel superior;

b)   Percentual  de  10%  de  titulagao  para  o  Grupos  1,  para  formaeao  em

curso P6s-Tecnico;

c)   Reducao  da   carga   horaria  de  trabalho  de  40  horas   para  30   horas

semanais;

._,
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d)   Criagao de jornada suplementar de 10 (dez) horas com direito a receber

proporcionalmente sobre o valor do vencimento base, da Gratificaeao de
Atividade E§pecifica e da Gratificagao de Responsabilidade Tecnica;

e)   lncidencia    de    contribuicao    previdenciaria    sobre    o    valor    da    hora

suplementar,    podendo   ser   considerada    para   a   aposentadoria   se

contribuida por 10 anos consecutivos ou intercalados;

f)     Recomposieao da tabela de vencimento do nivel superior, Grupo 2-A;

g)   Aumento do percentual da Gratifica9ao de Responsabilidade Tecnica de

0,5  para  1,0,  sendo a vigencia da aplicaeao em dais  momentos:  0,25  a

partir de 1° de janeiro de 2018 e 0,25 em  1° de dezembro de 2018.

Estes,  Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que  justificam  o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  de  extrema  relevancia  para  o  nosso

Municipio, e que era submetemos a elevada consideraeao de Vossas Excelencias.

Ante   a  exposto,   espero  e  confio  que  esta   proposi€ao  seja  aprovada   por

unanimidade dos membros dessa IIustre Casa de Leis, uma vez que ha concordancia entre a

Gestao Municipal e o Comando Sindical, ao mesmo tempo reitero a Vossa Excelencia e seus

nobres pares, os meus protestos de admiragao e apreap.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 28 de novembro de 2017.

-us#ani-
Prefeito de Rio Branco
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Rio Branco Acre, 23 de Novembro de 2017.

Excelentissimo Prefeito,

0 Sindicato dos Engenheiros do Estado do Acre - SENGE/AC,  Considerando que
atualmente,  os Engenheiros,  Arquitetos, Techologos,  Ge6grafos  e Medicos  Veteriririos  da
adhinistracao dircta do municipio, em acordo fimado na reunifro do dia 23 de Novembro de
2017,  viemos  atraves  desse  comunicar  a  aceitapao  da  proposta  ofertada  pe]a  equlpe  de
negociapao da Prefeitura Municipal de RIo Branco que estabelece o seguinte:

1.    Aumento  da  GRT em  0,25  (vinte e cinco  d6cimos)  do sal5rio  base  passando  para
0,75  (setenta  e  cinco  d6cimos)  e  acfescimo  de 3,5  yo  (tr6s  e  meio  par cento)  no
salario base do nivel do servidor a vigofa a partir de 01 de janeiro de 2018;

2.    Aumento da GRT em 0,25 (vinte e cinco d6cimos) do salario base passando para 1,a

(urn  inteiro)  no  salario  base  do  nivel  do  servidor  a  vigora  a  partir  de  01  de
dezembro de 2018;

3.    Jomada de trabalho de 30 horas semanais em lei;

4.    Jornada  complementar  de   10  horas  semanais   que,   em  comum  acordo  entre
administraca~o  e  sewidoT,  atuafa  em  regime  diferenciado  de jomada  de  trabalho

que como forma  de compensacao sera acrescida em  1/3 (urn tengo)  da somat6ria
das verbas permanentes;

5.    Manutencao  do  texto  do  calculo  da  sexta  parte  do  servidor  conforme  a   lei
organica;

6.    Revis5o  da  tabela  dos  plant6es  noturnos,  finals  de  semana,  feriado  e  di5rias  de
campo, conforme a proposta inicial entregue a administragao.

7.    Aplicacao   de   todas   as   vantagens   Ofertadas   acima   junto   aos   engenheiros   e
arquitetos da autarquia RBTrans;

Certos  de  contarmos  com  vosso  apoio,  ressaltando  o  apreco  e  atengao  sempre
dedicada  a  nossa  causa,  estendemos  a  Vossa  Excelencia  nossos  cumprilnentos  e  distinta
cousiderapao.

FZue Ahforada, 211 -Ed. Columbia Ill -Sala 303 - Basque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900€64
Tel. : (68) 3223-5825 / E+nail: sengeec@ hotmail.com / Site: www.sengeac.one.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BIIANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER N. 359/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.18/2017
ASSUNTO:   Parecer   sobre   o   Projeto   de   Lei   Complementar   n.   18/2017,   que
"lnstitui  0  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  dos  servidores  ocupantes

dos  cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico
Veterinario,  Tecnico  Agricola,  T6cnico  de  Seguranea  do  Trabalho,  Tecnico  em
Edificaeao e Tecnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco".
INTERESSADAS:    Comissao    de    Constituigao,    Justiga    e    Reda9ao    Final    e
Comissao de Orgamento,  Finaneas e Tributagao.

®

e

PROJETO   DE   LEI   COMPLEMENTAR   N.
18/2017.       PCCR       DOS       SERVIDORES
OCUPANTES          DE          CARGOS          DE
ENGENHEIRO,  GE6GRAFO,  ARQUITETO,

3ETRE6RTfrR:a,TEEg£,LcoOGo.AGFj5%i:A:
TECNICO          DE          SEGURANCA          DO

=E3R]ACLOHO,TEEc#icoErGERDdEIEccAucArR:AF
ADEQUACAO                       ORCAMENTARIA.
COMPATIBILIDADE                LEGAL                E
cONSTiTucioNAL. APROvAeAO.

I  -RELATORIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  18/2017,  de
iniciativa   do   Prefeito   Municipal,   que  tern   como   objetivo   instituir  o   PCCR   dos
servidores  ocupantes  de  cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,
Tecn6logo,   Medico   Veterinario,   T6cnico   Agricola,   T6cnico   de   Seguranga   do
Trabalho,  Tecnico em  Edificagao e Tecnico em Agropecuaria do Municipio de Rio
Branco.

Consta dos autos o texto  inicial do referido projeto de  lei  (p.  02/19),  anexos
I a V ao projeto (p. 20/58), analise de impacto orgamentario-financeiro do projeto e
seus anexos (p.  59/77),  mensagem governamental com justificativa da proposigao
(p. 7879) e oficio do SENGE/AC encaminhado a Prefeitura Municipal.

A  proposta  vein  redigida  em  trinta  e  cinco  artigos,   que  disp6em  sobre
regime   juridico,    quadro    remunerat6rio    e    atribui96es    dos    servidores    acima
mencionados.

E o necessario a relatar.  Segue o parecer.



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
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A  luz  dos  artigos  2°,  §  2°  c/c  15  da  Lei  municipal  2.168,  de  14  de  maio  de
2016,  incumbe  a  esta  Procuradoria  prestar consultoria  sob  o  prisma  estritamente
juridico,  nao  lhe  competindo  adentrar  a  conveniencia  e  a  oportunidade  dos  atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,  nem  analisar  aspectos  de  natureza
eminentemente t6cnica ou administrativa.

0  projeto  de  lei  complementar se enquadra  nas  autorizag6es  para  legislar
franqueadas   aos   Municipios,   de   acordo   com   o   que   disp6e   o   art.   30,   I,   da
Constituigao,  por se tratar de materia de interesse local.

A16m  disso,  trata-se  de  materia  relativa  a  disciplina  de  atribuig6es,  regime
juridico  e  quadro  remunerat6rio  de  servidores  publicos,  em  conformidade  com  o
art.  23, Vl  e Vll,  da  Lei  Organica,  sendo competencia  dessa  Casa  Legislativa sua
aprovaeao.

Tambem  nao  ha  vicio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da
Constituigao  Federal,  bern como o art.  36,I e  11,  da  Lei Organica  Municipal,  cabe a
iniciativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauragao  do  processo  legislativo  de
leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime   juridico   dos
servidores pdblicos da administragao direta municipal.

Quanto  a  especie  normativa  utilizada,  trata-se  de  materia  reservada  a  lei
complementar,   conforme  art.  43,  §   1°,   lv  e  V,   da  Lei  Organica,   nao  havendo
qualquer equivoco neste ponto.

A  respeito do  conteudo da  presente  proposigao,  nao  ha 6bices juridicos as
alterae6es pretendidas,  visto que dentro das opg6es disponiveis ao gestor pdblico
municipal   no   sentido   de   aprimoramento   das   condig6es   de   trabalho   de   seus
servidores.

Ja    em    relaeao    a    adequagao    ongamentario-financeira,    os    requisitos
necessarios  para  a  criagao  de despesas  pelo  Poder  Publico,  em  especial  as  de
pessoal,  caracterizadas como  Despesas Obrigat6rias de Cafater Continuado,  nos
termos dos arts.15 a  17 da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF sao:

I        estimativa  do  impacto  ongamentario-financeiro  no  exercicio  em  que  deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

ii       declaragao  do  ordenador  da  despesa  de  que  o  aumento  tern  adequagao

tl

orgamentaria  e  financeira  com  a  lei  orgamentaria  anual  e  compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
comprovagao de que a  despesa  nao afetafa  as  metas  previstas  no Anexo
de  Metas   Fiscais  contido  na  LDO,  devendo  seus  efeitos,   nos  periodos
seguintes,  ser compensados  pelo aumento permanente de  receita ou  pela
redugao permanente de despesa.

2

-..::



CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Pelo     exposto,     constata-se,     da     analise     da     projegao     financeira
ongamentaria da  proposigao e da documentagao juntada  aos  autos,  que  restaram
atendidos os requisitos acima elencados.

Isso   porque   foi   demonstrado,   pelo   Prefeito,   por   meio   da   "Analise   de
lmpacto  Ongamentario-Financeiro"  anexada  aos  autos,  o  cumprimento  do  item  /'
nas fls.  60-62,  do  item  /./. nas fls.  62-65 e do item /.//. nas fls.  66-77,  comprovando-se
que o Onus adicional a ser gerado com a despesa nao impactara negativamente o
equilibrio orgamentario do municipio.

Ill -CONCLUSAO

Ante  o  exposto,  esta  Procuradoria  opina  pela  aprovagao  do  Projeto de  Lei
Complementar n.17/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre,  05 de dezembro de 2017.

Mauro E
Procurador Geral

e
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PARECER CONJUNT0 N° 60/2017

Da  COMISS^O  DE  CONSTITUICAO,  JUSTICA  E  REDACAO
`a=-h ----- ____-__ .       '  _ --.- I.`  _  .`-,,r\\,r\\,

CoMissAo DE oRCAMENTo,  FINANeAS  E TRiBUTAeAo,  sobre o
Lei   Complementar   n°   18/2017,   que   "lnstituj   0   Plano   de   Cargos,
Remuneragao  dos  servidores  oQupantes  dos  cargos  de  Engenheirg,
Arquiteto, Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico Veterinario,  T6cnico Agrfcola,
a__..____  _  _       ,       -      .

FINALe  da
Projeto  de
Carreira   e
Ge6grafo,

T6cnico de

®

'        _  -_ ` ----  `S='  'V-'`^,    1  \,\,|,,\,\J  \Je
Seguranca  do  Trabalho,   T6cnico  em  Edificagao  e  T6cnico  em  Agropecuaria  do
Municipio de  Rio Branco.'.

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias -CCJ

Vereador Rodrigo Fomeck - COFT

I - RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  18/2017,  de
iniciativa   do   Prefeito   Municipal,   que   tern   como   objetivo   instituir   o   PCCR   dos
servidores  ocupantes  de  cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,
Tecn6logo,    Medico   Veterinario,   Tecnico   Agrfcola,    Tecnico   de   Seguranca   do
Trabalho,  T6cnico em  Edificagao e  T6cnjco  em Agropecuaria  do  Municipio  de  Rio
Branco.

Consta  dos autos a  texto  jnjcial  do  referido  projeto  de  lei,  anexos  I  a  V ao
projeto,   analise  de  impacto  ongamentario-financeiro   do  projeto  e  seus  anexos,
mensagem  governamental  com  justificativa  da  proposigao,  ofrcio  do  SENGE/AC
encaminhado  a  Prefeitura  Municipal  e  parecer  da  Procuradoria  Legislativa  deste
6rgao.

A proposta vein redigida em trinta e cinco artigos, que disp6em sobre regime
juridico,  quadro remunerat6rio e atribujg6es dos servidores acima mencionados.

E o necessario a relatar.

11  - ANALISE

De acordo com  o disposto  no artigo  72 e  73  do  Regimento  lnterno,  cabe a
estas Comiss6es a analise da materia sob os aspectos constitucionais,  legais e de
m6rito,  no que tange a oportunidade,  conveniencia e utjlidade.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposigao 6 assunto que
se insere  na competencia  municipal,  tendo em vista tratar-se de materia  relativa a
ao   regime   de   pessoal   da   Administracao   Direta   do   Municipio   de   Rio   Branco,
conforme previsao do art.  23, Vl,  da Lei Organica.

Tambem  nao  ha  vieio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da
^___L..JL._.__e±   _     -        ,Constituigao  Federal,  bern como o art.  36,  I e  11,  da  Lei Organica
iniciativa doPr

g,Municipal  a  instauraeao  do  processo  legislatjvo  de

Municipal,  cabe a

Zr A  `     GL\`;isr~V#-'q"yuG
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leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime   juridico   dos
servidores ptlblicos da administragao direta municipal.

A  respeito do conteddo da  presente  proposjgao,  nao  ha  6bices juridicos as
alterag6es pretendidas,  visto que dentro das opg6es disponiveis ao gestor ptiblico
municipal  no sentido de  aprimoramento das condig6es de trabalho dos servidores
da administraeao direta municipal.

Ja    em    relagao    a    adequagao    orgamentario-financeira,    os    requisitos
necessarjos  para  a  criagao  de  despesas  pelo  Poder  Pdblico,  em  especial  as  de
pessoal,  caracterizadas  como  Despesas  Obrigat6rias  de  Carater Continuado,  nos
termos dos arts.15 a  17 da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF sao:

I            estimativa  do  impacto  orcamentario-flnanceiro  no  exercicio  em  que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11.          declaragao   do   ordenador   da   despesa   de   que   o   aumento   tern
adequagao    ongamentaria     e    financeira    com     a     lei     orgamentaria     anual    e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarjas.

111.        comprovagao  de  que  a  despesa  nao  afetafa  as  metas  previstas  no
Anexo  de   Metas  Fiscais  contido  na   LDO,   devendo  seus  efeitos,   nos   peri'odos
seguintes,  ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela  redueao
permanente de despesa.

Pelo exposto,  constata-se,  da analjse da projegao financeira e orcamentaria
da  proposigao e  da  documentaeao juntada aos  autos,  que  restaram  atendidos os
requisitos acima elencados.

Isso  porque  restou  demonstrado,   pelo  Prefeito,   por  meio  da  "Analise  de
lmpacto Ongamentario-Financeiro" anexada aos autos,  o cumprimento do item  I  nas
fls.  60-62,  do  item  n  nas fls.  62-65 e do item  Ill  nas fls.  66-77,  comprovando-se que
o  Onus  adicional  a  ser  gerado  com  a  despesa  nao  impactara  negativamente  o
equill'brio orgamentario do municipio.

Com  base  no  exposto,   portanto,  atendidos  os  requisjtos  constitucionais  e
legais   relacionados   a   expansao   das   despesas   de    pessoal    no   ambito   da
Administragao  Pdblica  Municipal,   recomenda-se  a  aprovacao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n°  18/2017.

111  -VOTO

Tendo  em  vista  o  exposto,   o  voto  6  pela  aprovagao  do  Projeto  de
Complementar n° 18/2017.

Sala das Comiss6es Tecnicas, em 06 de dezembro de 2017.

Vereador @0
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A Comissao de Constituicao, Justiea e Redacao Final, em reuniao nesta
data,dec`depelaaprovagaodop:oiei;d=-L=*i;*pxe-#evnt=:'='',8e,Ear,e7u

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ....
Vice-Presidente:
Vereadora Elzjnha Mendonea ..
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck ,#

Vereador Artemio Costa t^    h     L7

Vereador N.  Lima

Relator

A  Comissao  de  Ongamento,  Finangas  e  Tributagao,  em  reuniao  nesta
data,decidepelaaprovagaodoProjetodeLeiComplementarn°18/2017.

Vereador Emerson Jarude

Vereador C6lio Gadelha ....
Membros Suplentes:
Vereador Raimundo Nenem

Vereadora Lene Petecao
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Parecer Conjunto n° 60/2ol 7
Da Comissao de Constituieao, Justice e Redaeao Final e da Comissao de
Ongamento,  Financas e Tributagao
Projeto de Lei Complementar n° 18/2017
Autoria:  Executivo Municipal
Ementa:  "Institui o Plano de Cargo,  Carreira e Remunera9ao dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro,  Ge6grafo, Arquiteto, Agtonomo,
Tecn6logo,  Medico Veterinario, Tecnico Agrfrola, Tecnico de Seguranga do
trabalho, T6cnico em  Edificaeao e T6cnico em Agropecilaria do Municipio de
Rio Branco".

Ficam  aprovados  em   Redagao  Final,   os  termos  do  Projeto  de  a   Lei
Complementar      n°    18/2017,   que   ''lnstitui   o   Plano   de   Cargo,    Carreira   e
Remuneragao dos servidores ocupantes dos cargos de  Engenheiro,  Ge6grafo,
Arquiteto, Agr6nomo, Tecn6logo,  Medico Veterinario,  T6cnico Agricola,  Tecnico
de Seguranca do trabalho,  Tecnico em  Edificaeao e T6cnico em Agropecuaria
do Municipio de Rio Branco".

Sala  de  Sess6es  "EDMUNDO  PINT0  DE  ALMEIDA  NETO",  em  07  de
Dezembro de 2017.
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"lnstitui  o  Plano de  Cargo,

Carreira   e   Remuneraeao   dos
servidores       ocupantes       dos
cargos          de          Engenheiro,
Ge6g rafo ,                        Arq u iteto ,
Agr6nomo,   Tecn6logo,   Medico
Veterinario,    T6cnico   Agri'cola,
T6cnico     de     Seguranca     do
trabalho,            Tecnico            em
Edjficagao      e      T6cnico      em
Agropecuaria   do   Municipio   de
Rio Branco".

0  PREFEITO  D0  lvIUNIcipIO  DE  Rlo  BRANCO  - ACRE,  usando  das
atribuie6es   que   lhe   sao   conferidas   por   Lei,   FAZ   SABER,   que   a   Camara
Municipal de Rio Branco,  aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.   1°  Esta  Lei  institui  o  Plano  de  Cargo,   Carreira  e  Remunera9ao  -
PCCR   dos   servidores   ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,
Arquiteto, Agr6nomo, Tecn6logo,  Medico Veterinario,  T6cnico Agricola,  T6cnico
de Seguranpe do Trabalho,  Tecnico em Edifica9ao e T6cnico em Agropecuaria
do  Municipio  de  Rio  Branco,  submetidos  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia
Social,   enquadra,   cria   e  extingue  cargos  e  fun96es,   estipula  criterios   para

progressao, promoeao e estabelece as escalas de vencimento adotadas.
Pafagrafo  dnico.  As  regras  estabelecidas  e  os  principios  observados

neste  PCCR,  objeto  desta  Lei,  encontram-se  em  consonancia  com  as  regras
estabelecidas  pela  Constituigao  Federal,   Lei  Organica  do  Municlpio  e  a  Lei
disciplinadora   do    regime   juri'dico   estatutario   dos   servidores    pdblicos   do
Municipio de  Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definig6es:
I  - PCCR 6 o instrumento das ag6es especificas do desenvolvimento de

recursos  humanos e de valorizagao dos servidores efetivos   da Administragao
Pdblica do Municipio de  Rio Branco;

11   -   vencimento   base   6   o   valor   correspondente   ao   nivel   do   grupo
ocupacional, acrescido da respectiva referencia padfao;

Ill  -  remuneragao  no cargo  efetivo e  o vencimento  base,  acrescido  das

parcelas  permanentes  pessoais  ou  inerentes  ao cargo,  na forma  estabelecida
nesta Lei;

lv  -  nivel  6  a  classificaeao  do  servidor,  na  tabela  de  vencimento,  de
acordo  com  o  conjunto  de  requisitos  exigidos  para  acesso  e  provimento  do
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cargo,     consoante    sua    complexidade,     responsabilidades,     atribuig6es    e
habilitag6es ou qualificag6es;

V   -   refetencja   representa   a   letra   indicativa   do   valor  progressivo  do
vencimento  base  de acordo com  o tempo efetivo de servigo  pdblico  municipal
do servidor;

Vl -grupo ocupacional 6 o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si,  quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolarjdade exigido para
seu provjmento;

VII  - categoria  compreende as  profiss6es  cujas  atribuig6es  integram  urn
campo  profissional  ou  ocupacional  de  atuagao  para  o  qual  se  exige  nivel  de
formagao especifica.

VIIl    -    cargo    e    a    unidade    administrativa    instituida    por    lei,    com
denominacao    pr6pria,    atribuig6es   especificas,    estipendjo    correspondente,

provido e exercido por seu titular aprovado em concurso pdblico;
lx  -  carreira  6  a  trajet6ria  do  servidor  deste  seu   ingresso   no  cargo

pdblico   ate   seu   desligamento,   regida   por   regras   especificas   de   ingresso,
desenvolvimento profissional e remuneragao;

X -promoeao e o desenvolvimento vertical do servidor poblico,  dentro de
urn  mesmo  grupo,  mediante  passagem  de  urn  nivel  remunerat6rio  para  outro
superior,  pelos  crit6rios  estabelecidos  nesta  Lei,  conservando  no  novo  nivel  a
refetencia (letra) mantida no nivel anterior;

Xl   -  progressao  e  o  desenvolvimento  horizontal   do  servidor  pdblico,
dentro  de  urn  mesmo  nivel,  mediante  avaneo  de  uma  referencia  (letra)  para
outra  imediatamente posterior,  pelo criterio de tempo de efetivo serviap pdblico
municipal;

XII  -  enquadramento  e  o  ato  pelo  qual  se  estabelece  ao  servidor,  na
tabela   de  vencimento,   uma   determinada   posigao,   integrante  do   respectivo

grupo ocupacional,  nivel e referencia;
XIIl  - sentenga judicial e a vantagem remunerat6ria recebida  por servidor

que obteve exito em agao judicial transitada em julgado.
Art.  3°    Os  quadros  de  Pessoal  da  Administragao  Direta,  disciplinados

por esta Lei, sao constituidos:
I  -  Quadro  Permanente  Efetivo,   integrado  por  cargos  ptlblicos,   grupo

ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolarjdade exigido

para o provimento do cargo,  constante nos Anexos I,  11 e Ill.
11  -  Quadro  Suplementar  em  Extingao,   integrado  por  cargos  pdblicos,

grupo  ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade,
constante no Anexo  11.

Art.    4°    Os    grupos    ocupacionais    do    quadro    dos    servidores    da
Administragao  Direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,
sao constituidos da seguinte forma:
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retardamento nao tiver nenhuma falta injustificada,  passando o novo perlodo a
contar a partir do final do retardamento.

§6°.   A  cada   promoeao   concedida   sera  assegurado   ao  servidor  urn
acfescimo  pecuniario de 4%  (quatro  por cento) sobre os valores da  referencia
(letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art.11.  Os  afastamentos  e  licengas  dos  profissionais  da Administragao
Direta  do  Municfpio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  jmpedem  sua

promogao,  excetuados os casos previstos como efetivo exercieio na legislagao
municipal.

Pafagrafo  dnico.    Ao  servidor  no  desempenho  do  mandato  sindical  6

garantida  a  promoeao  de  que  trata  o  artigo  10  desta  Lei,  desde  que  cumpra
todos os requisitos.

Art.   12.   Os  servjdores  da  Administragao   Direta   do   Municipio  de   Rio
Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  submetidos  ao  regime  juridico  estatutario,
sao enquadrados na forma do disposto nos Anexos I,  11 e Ill desta Lei.

Art.  13.  Do enquadramento  nao podefa  resultar redueao do vencimento
base,  acrescido das parcelas permanentes pessoais ou  inerentes ao cargo,  na
forma estabelecida nesta Lei.

§1°.   Constatada   a   redugao   de   que   trata   o   caput,   decorrente   do
enquadramento  deste  artigo,  a  diferenca  sera  paga  a  tftulo  de  Diferenga  de
Remuneragao   (DR),   que   passa  a   sujeitar-se   exclusivamente   a   atualizaeao

provinda   de   revisao   geral   da   remuneragao   dos   servidores   municipais   na
mesma ocasiao e nos mesmos percentuais.

§2°.   Sobrevindo   decis6es   judiciais   favofaveis   ao   servidor,   ap6s   o
enquadramento operado por essa Lei,  sefa feito novo calculo de forma a apurar
os  valores  da  remuneraeao  vigente  a  epoca  do  enquadramento  determinado
pela  Lei,  e,  nesse caso,  os valores apurados a  maior serao pagos a titulos de
Vantagem Pessoal.

Art.   14.   A   remuneragao  dos   servidores  da  Administragao   Direta   do
Municipio   de   Rio   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei,   e   constituida   pelas
seguintes verbas:

I - Verbas Permanentes:
a) vencimento base;
b) gratificagao de atividade especifica -GAE;
c) gratificagao de responsabilidade tecnica -GRT;
d) adicional de titulagao;
e/ adicional de formaeao;

D diferenpe de remuneragao incorporada (DRI);
g)   sentenga judicial;
h)  gratificagao de sexta parte,.
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i)   adicional de insalubridade e periculosidade,  quando inerente ao cargo;

j) diferenga de remuneragao - DR.
11  -Verbas Transit6rias:
a) adicional por serviap extraordinario;
b) adicional de insalubridade e periculosidade;
c) beneffoio de transformagao de cafater transit6rio;
d) adicional de plantao;
e) indenizagao de campo;

``..f) adicional  noturno;

®

®

g) jornada suplementar ate 10 anos (nas verbas transit6rias). ,,    ''
§1°.   Nas   hip6teses   de   licence   papa  -tratamento -de€-Sadde,    licence

gestante,   licence  a  adotante,   licence  paternidade  e  de  ferias,   para  fins  de
fixacao  da   remuneragao  de  cargo  efetivo,   serao  observadas  as  seguintes
condig6es:

I  -As verbas permanentes de que trata o inciso I,  do capuf,  deste artigo
serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

11  -A  verba  transit6ria  prevista  na  alinea  "a",  "b",  "c",     do  inciso  11,   do

capuf deste artigo,  serao  levadas em  conta  na  media  dos  valores  percebidos
pelo   servidor   nos   dltimos    12   (doze)   meses   anteriores   a   concessao   da
respectiva licenea.

§2°.  Ao  servidor    sera  concedida,  ap6s  vinte  e  cinco  anos  de  efetivo
exercicio    no   servigo    ptlblico    municipal,    estadual    ou   federal,    gratificaeao
correspondente a  sexta  parfe,  que sera calculada  na forma prevista  no art.  18
da Lei  Organica  Municipal.

§3°. A averbaeao de tempo de servieo ptlblico prestado em outros entes
pdblicos da federaeao,  para fins de percepeao do valor relativo a sexta parte de
vencimentos,  nao acarretafa efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada,
para  fins  de  pagamento,   a   data  do   requerimento  do  servidor,   desde  que
comprovado o tempo efetivamente prestado.

§4°.    Os    cargos    que    farao   /.t/s    ao    adicional    de    insalubridade    e
periculosidade de que trata a alinea "i",  do inciso  I,  do capuf deste artigo serao
estabelecidos em decreto e integrafa a remuneragao do servidor pdblico.

§5°.  Os adicionais de que trata a alinea "i" do inciso I e o da alinea "b" do
inciso   11   deste  artigo  serao   pagos   nos  percentuais  discriminados  na   Lei   n°
1.794,  de  30  de dezembro de  2009,  a  insalubridade  calculada  sobre o  menor
vencimento  do   Municipio   e  a   periculosidade  sobre  o   vencimento   base  do
servidor.

§6°.   0  adicional  que  trata  a  alinea  "i",   do  inciso   I  deste  artigo,   sera
considerado na base de calculo contributiva do servidor para o  Regime Pr6prio
de Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria.
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§7°.  A  jndenizagao  de  campo  estabelecTd-a~ -na-.-a-I'r'noe`;  I.e",  do  inciso
deste artjgo, sera concedida aos servidores que se deslocarem
do  Municlpio  para  prestar  serviaps  na  zona  rural,   no  valor

da zona urbana
diario  conforme
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Tabela  1,  do  Anexo  lv  desta  Lei,  sendo  que  o  servidor  nao  podefa  receber
valor excedente ao equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§8°.  Decreto do  Executivo estabelecefa os  crit6rios  e condie6es  para  a
percepgao das referidas indenizag6es de campo.

§9°.  0  adicional  de  plantao  de  que  trata  a  alinea  "d",  do  inciso  11  deste
artigo,   sera  devido  ao  servidor  que,   por  necessidade  da  Administragao,   for
convocado a atuar al6m da jornada legal de trabalho,  cujos periodos e valores
estao estabelecidos na Tabela 2, do Anexo lv desta Lei.

§10.    o    pagamento    do    adicional    de    plantao    fica    condicionado    a
autorizagao  expressa  do  Secretario   Municipal  da   pasta  em  que  o  servidor
estiver lotado.

§11. As verbas  permanentes que tratam  as  alineas "d"  e  "e",  do  inciso  I
deste artigo,  jntegrarao os proventos de aposentadoria,  desde que decorridos,
no minimo,  05 (cinco) anos de efetiva contribuieao previdenciarja.

§12.  0  servidor que  na  data  da  entrada  em  vigor desta  Lei  fizer /.us ao
Beneficio de Carater Transit6rio previsto na alinea  "c",  do inciso 11,  deste artigo,
instjtuido pelo § 4° do art.  200 da Lei Municipal n° 1.794,  de 30 de dezembro de
2009,    continua fa    percebendo   o    referido    benefieio    ate   a    data    da    sua
aposentadoria.

Art.   15.  Ao  servidor  de  que  trata  esta  Lei,   ocupante  de  cargo  nivel
m6dio,  com formacao superior aquela exigida  pelo cargo,  fa fa /.us ao adicional
de    formacao,     incidentes    sobre    seu    vencimento    base,     nos    seguintes
percentuais:

I  -  20%  (vinte  por  cento)  para  graduagao  em  curso  de  nivel  superior
reconhecido pelo Ministerjo da Educagao; e

11   -  30%   (trinta   por  cento)   para  curso  de  especializagao  com   carga
hofaria  minima  de  360  (trezentos  e  sessenta)  horas,   realizado  na  area  de
atuagao.

Paragrafo dnico. Os percentuais a que se referem os incisos I e 11 deste
artigo,  nao sefao cumulatjvos e o pagamento ocorrera pelo major percentual.

Art.  16.  0  servidor ocupante de  cargo  pertencente ao Grupo  1  fa fa /.us
ao adicional  de titulaeao  por curso  p6s-tecnico  no  percentual  de  10°/o  (dez  por
cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagao de titulae6es,
desde  que  comprove  a  conclusao,  nos  termos  da  legislagao,  de  curso  com
carga  hofaria  superior a  240  horas,  na  area  de  atuagao  do  respectivo  cargo,
reconhecido pelo Minist6rio da Educagao.

Art.  17. 0 servidor ocupante de cargo nl'vel superior,  possujdor de curso
de  especializagao,   mestrado  ou  doutorado,   reconhecido   pelo   Ministerio  da
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Educagao e vinculado a sua area de atuaeao funcional, fa fa /.us ao adicional de
titulaeao calculado sobre o vencimento base,  nos seguintes percentuais:

I -Curso de Especializagao com carga hofaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

11 -Mestrado, o percentual de  10% (dez por cento);
Ill - Doutorado, o percentual de  15% (quinze por cento).
Pafagrafo  tlnico.    Os  percentuais  a  que  se  referem  os  incisos  deste

artigo sao cumulaveis ate o limite de 20% (vinte por cento).
Art.  18. A Gratificagao de Atividade Especifica -GAE,  prevista na alinea

"b",  do  incjso  I,  do  artigo  14,  6  devida  a  todos  os  servidores  ocupantes  dos

cargos discriminados no art.  1° desta  Lei,  sendo calculada a razao de 2,5  (dois
inteiros e cinquenta cent6simos) do valor do vencimento base,  correspondente
ao nivel e referencia padrao atual do servidor.

Art.19. A Gratjficagao de Responsabilidade T6cnica -GRT,  prevista na
alinea  "c",  do  inciso  I,  do  artigo  14,  e  devida  a  todos  os  servidores  ocupantes
dos  cargos  discriminados  no  art.1° desta  Lei,  sendo  calculada  a  razao  de  1,0

(urn inteiro) do valor do vencimento base,  correspondente ao nivel e refefencia
padrao atual do servidor.

Art. 20. A Gratificagao de Atividade Especifica - GAE,  prevista no artigo
18  e  a  Gratifica9ao  de  Responsabilidade  Tecnica,  prevjsta  no  artigo  19,  sao
consideradas   na   base   de   calculo  contributiva   do   servidor   para   o   Regime
Pr6prio de Previdencia e integrarao os proventos de aposentadoria.

Art.  21.   Aos servidores de que trata esta  Lei,  beneficiados pela licence

para  capacitagao,  nos  termos  do  estatuto  dos  servidores  pdblicos  municipais,
nao  sera  concedida  exoneraeao  ou  licence  para  tratar de  interesse  particular
antes de decorrido periodo igual  ao do afastamento,  ressalvada a  hip6tese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art.   22.      As   vantagens   pecuniarias   nao   sefao   computadas,    nem
acumuladas,   para   efeitos   de   concessao   de   quaisquer   outros   acfescimos
pecuniarios ulteriores`

Art.  23.   A jornada de trabalho dos servidores  sera  de  30  (trinta)  horas
semanais,  com  a  excegao  prevista  nesta  Lei,  observado  o  limite  de  06  (seis)
horas diarias.

§1°.  Os  servidores  a  que  se  referem  o  caput  deste  artigo  podefao  ser
convocados   pelo  Secretario  da   Pasta,   por  ato  administrativo  devidamente
justificado  e  autorizado   pelo  Chefe  do  Poder  Executivo,   e  desde  que   nao
estejam  em  acumulaeao  de  cargos,  emprego  ou  fungao  pdblica,  bern  como
comprovada  a  compatibilidade  de  hofario,   para  prestar  servigos  em  regime
suplementar de  10 (dez) horas.

§2°. A interrupeao da convocagao de que trata o pafagrafo anterior deste
artigo ocorrefa:
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I -a pedido do servidor;
11 -quando cessada a razao determinante da convocagao;
111   -   quando   descumprida   as   condic6es   estabelecidas   para   a

convocaeao.
§3°.  A  duracao semanal  do trabalho  dos  servidores  em  regime de

jornada    suplementar    nao    podera    ultrapassar   40    (quarenta)    horas
semanais.

§4°.  A jomada  suplementar  sera  calculada  proporcionalmente  sobre  o
vencimento base e as gratificag6es de que tratam os artigos 18 e  19 desta Lei,
e  sera  considerada  na  base de calculo contributiva  para o  Regime  Pr6prio  de
Previdencia   e    integrara    os   proventos   de   aposentadoria,    desde   que   a
contribuicao seja de,  no minimo,10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°.   Fica  assegurado  ao   Medico  Veterinario  a  jornada  de  20   (vinte)
horas semanais.

Art.   24.    Ficam   submetidos   a   Lei   que   instituiu   o   Regime   Juridico
Estatutario   dos   Servidores   Ptiblicos   do   Municipio   de   Rio    Branco,    suas
Autarquias  e  Fundag6es  Pdblicas  Municipais,  todos  os  servidores  regidos  par
esta Lei.

Art. 25.  Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em
extineao.

Art. 26. 0 Poder Executivo Municipal,  em cumprimento ao artigo 39,  § 6°
da Constituigao  Federal,  publicafa  anualmente os valores  do vencimento  base
dos cargos constantes no artigo 5° desta Lei.

Art.  27.  Sao  partes  integrantes desta  Lei  os Anexos  I,  11,  Ill,  lv e V que
correspondem  as  tabelas  de  vencimento,   nomenclatura  e  quantitatjvos  dos
cargos, tabelas de adicionais, descrie6es e atribuic6es.

Art. 28.  As tabelas de vencimento constantes nos Anexos I,11  e Ill serao
atualizadas sempre que houver revisao geral das remunerag6es ou reajustes.

Paragrafo  dnico.  0  indice aplicado na  revisao geral dos reajustes sera
utilizado para revisao da verba de Diferenga de Remuneraeao lncorporada.

Art.  29. As descrig6es e as atribuig6es afetas aos cargos dos servjdores
de que trata o artigo 5°, constam no Anexo V desta Lei.

Art.  30.  Fica  assegurado  aos  atuais  ocupantes  dos  cargos  que  trata  o
artigo 5°, o c6mputo do tempo de efetivo exercieio transcorrido desde a data da
dltima movimentagao na carreira para a pr6xima  progressao e promogao ate o
cumprimento dos  perfodos,  de  3  (tres)  e 4  (quatro)  anos,  a  que se  referem  o
caput do artigo 8° e inciso I,  do artigo  10 desta Lei.

Art.   31.   Os  periodos  de   licence  premio  adquiridos  na  forma  da   Lei
Municipal  n°  1.063,  de  06  de outubro de  1992,  Lei  Municipal  n°  1.232,  de  1° de

julho de  1996,  Lei  Municipal  n°  1.475,  de  15 de agosto de  2002  e  Lei  Municipal
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n°  1.955,  de  28  de  dezembro  de  2012  e  alterae6es,  podefao  ser  usufruidos

pelos profissionais de que trata esta Lei.
§1°.  Fica  assegurado  o  pagamento  de  licence  pfemio  em  pectinia  aos

profissionais  regidos  por esta  Lei,  nos termos da  Lei  Municipal  n°  1.955,  de 28
de dezembro de 2012 e suas alterae6es posteriores.

§2°.  0  requerimento para o pagamento da conversao da  licenga ptemio
em pecdnia de que trata o §1°,  deste artigo,  devefa ser jnstruido com Certidao
de   comprovaeao   fornecida   pela   Secretaria   Municipal   de   Administragao   e
Gestao  de  Pessoas  -  SEAD,   na  qual  conste  o  periodo  de  licenpe  ptemio
adquirido e nao usufruido.

Art. 32.   0 exercfcio do cargo de Medico Veterinario esta relacionado as
atividades   das   Secretaria   Municipal   de   Satlde,   Secretaria   Municipal   Meio
Ambiente  e  Secretaria  Municipal  de Agricultura e  Floresta,  sendo  assegurada
as  vantagens  pecuniarias  transit6rias  especificas  por  lota9ao  nas  respectivas
Secretarias onde estivem lotados.

Art.   33.   As   despesas   decorrentes   da   aplicagao   da   presente   Lei
Complementar correfao a conta de recursos pr6prios destinados no orgamento
da  Secretaria  Municipal  de Administraeao  e  Gestao  de  Pessoas  do  Municipio
de Rio Branco.

Art.  34.  Fica  revogado  o  Capitulo Vl,  com  artigos  e  pafagrafos,  da  Lei
Municipal n° 1,892,  de 3 de abril de 2012, e todas as disposig6es em contfario.

Art.  35.  Esta  Lei  Complementar entra  em  vigor a  partir de  1° de janeiro
de  2018,  excepcionada  a  Gratifica9ao  prevista  no  artigo  19  desta  Lei,  sendo

que da razao de  1,0 (urn inteiro),  a fraeao de 0,75 (setenta e cinco cent6simos)
sera concedida a partir da vigencia desta Lei e o restante de 0,25 (vinte e cinco
centesimos) sera concedida a partjr de 1° de dezembro de 2018.

GrupoOcupacional Categoria
NOdeOrdem Denomina€ao do Cargo Quantidade de ca

1
MedioT6cnico

1 Tecnico em Edjficag6es 60

2 Tecnico Agricola 18

3 Tecnico de Seguranpe do Trabalho 8

4 Tecnico em Agropecuaria 4
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Tabela   de  Vencimento   da   Carreira   de   Pessoal   com  formacao   Medio
T6cnico do Grupo 1

Grup0
Categoria Requisites

Nivel
A a C D E F (

1
M6dio Formagao

I

1 26 1 , 7 1299,6 1338,6 1378,7 1420,1 1462,7 1

7 2 1 7 3 4 I

„
1351,6 1392,1 1433,9 1476,9 1521,2 1

1 6 2 4 5 €

111

1447,8 1491,2 1536,0 1582,1 1

4 8 2 0 €

lv
1597,4 1645,3 1

Tecnico T6cnica 6 8 4

V
1711,20 1

Vl
1

VIl

0333331

PROGRESSAO       De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCAO            De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

ANEXO  11

TABELA  DE  CARGOS  DO  QUADRO  DE  PESSOAL  PERMANENTE   DOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRuPO 2-A

Quanti
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TABELA   DE   CARGO   DO   QUADRO   DE   PESSOAL   SUPLEMENTAR   EM
EXTINCAO DO GRUPO 2-A

GrupoOcupacional Categoria N° de Ordem Denominacao do Cargo Quantidad

2.A
ProfissionalSuperior

1 Tecn6logo 13

ANEXO  11

Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal  com formacao Superior do
Grupo 2-A

Grupo Categoria Requisito Nivel A a C D E F'

2-A Profissional Graduacao I

1930, 1988, 2048,0 2109,4 2172, 2237,9     :
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Superior Com
formagao
superior
nas     areas
especificas

033333

PROGRESSAO

PROMOCAO

ANEXO  111

De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

TABELA  DE  CARGOS  DO  QUADRO  DE  PESSOAL  PERIV]ANENTE  DOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-a

GrupoOcupacional Categoria NOdeOrdem Denominacao do Cargo Quantidade de

2.a Profissional
1

Engenheiro      de      Seguranga      do
2

Superior Trabalho



•.,J`±
CAMARAMUN,CTpmAcoL_DER,oBRANCo

Comissoes T6cn icas
Rua 24 de janeiro, n° 53 -6 de Agosto -Rio Branco -AC -CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Tabela de Vencimento da Carreira de Pessoal  com formacao Superior do
Grupo 2-a

Grupo Categoria Requisite
NiveI

A 8 C D E F G

2-a
Profissional Especialis

I

2075' 2137, 2201 , 2267,6 2335,6 2405,7 24'

22 48 60 5 8 5 2

1'

2222, 2289, 2358,3 2429,1 2501,9 25-I

98 67 6 1 8 4

[1'

2381 ' 2452,6 2526,2 2602,0 26(

25 9 7 6 2

lv
2627,3 2706,1 27(

Superior ta 2 4 3

V
2814,39 28(2

Vl
30`7

Vll

0333333

PROGRESSAO            De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCAO                 De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

ANEXO IV

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO E PLANTOES
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TABELA 1  -DIARIA DE CAMPO

Diaria de Campo

TABELA 2 - VALOR DOS PLANT6ES

GRUPOS Plantao 4h Plantao 6h

Grupo  1 R$    31,41 R$    47,11

Grupo 2-A R$  100,00 R$  150,00

Grupo 2-a R$  126,67 R$  190,00

®
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1. Cango: ARQUITETO
Grupo 2:  Ensino Superior
1.2.     Descrigao    Sintetica:     Analisa    e    elabora     prQjetos    arquitet6nicos,
urbanisticos e de tecnologia da construeao,  acompanha e orienta execueao de
obras em  todas  as  etapas,  hem  como executa  outras atividades  que,  por sua
natureza,  estejam  inseridas  ro  ambito  das  atribuig6es  do cargo  e da  area  de
atuegao.
1.3. Atribui86es Tipicas:
-      Analisar      propostas      arquitetchicas,      observando      tipo,      dimens6es,

funcionalidade e estilos de edifcaeao,  hem como custos estimados e materials
a  serem  empregados,  duracao  e  outros  detalhes  do  empreendimento  para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do prQjeto;
-  Elaborar as  plantas do  projeto,  aplicando  principios arquitet6nicos,  funcionais

e especificos para integrar elementos estruturais,  esteticos e funcionais dentro
de espaap fisico determinado;
-  Eleborar  o  projeto  final,  segundo  sua  criatividade,  obedecendo  a  rormas  e

regulamentos  de  construeao  vieentes  para  os  trabalhos  de  construgao  ou
reforma de conjuntos urbanos, edificae6es e outras obras;
- Participar da elaboragao de prQjetos e definigao de politicas urbanas e rurais;
•   Eleborar,   executar   e   dirigir   projetos   urbanisticos,   analisando   o   solo,   as

conclie6es e disposie6es dos terrenos destinados a  parques e outras zorras de
lazer,  zomas  comerciais,  industriais  e  residenciais,  edifieios  pdblicos  e  outros

para garantir a ordenaeao est6tica e funcional da paisagem do Munieipio;
-  Preparar  esboeos  e  elaborar  mapas  urbanos,  indicando  a  distribuieao  das

zorras  industriais,  comerciais  e  residenciais  e  das  instalag6es  de  recreaeao,
educaeao  e  outros  serviaps  comunitarios  para  permitir  a  visualizagao  atual  e
futura da ordenagao do Municfpie;
- Elaborar laudos, pericias e pareceres tecnicos;
-  Efaborar,  executar e dirigir projetos  paisagisticos,  analisando as condie6es e

disposig6es dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer,  zonas
comerciais,  industriais  e  residenciais,  edifieies  poblicos  e  outros,  com  fim  de

garantir a ordenaeao estetica e funcional da paisagem do Municlpie;
-   Estuclar   as   condig6es   do   local   a   ser   implantado   o   projeto   urbanistico,

analisando   o   solo,   as   condig6es   climaticas,   vegetagao,   configuragao   das
rochas,   drenagem   e   localizaeao  das  edificag6es   para   indicar  os  tipos   de
vegetaeao mais adequados ao mesmo;
-  Preparar  previsao detalhada  das  necessidades  para  execugao  dos  projetos,
especifieanclo e calcufando  materiais,  mao-de-obra,  oustos,  tempo de duragao
e outros elementos,  para estabelecer os reoursos indispensaveis a impfantagao
do mesmo;
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- Dirigir a execugao de projetos,  acompanhado e orientando as operae6es a
avancam  as obras,  para assegurar o cumprimento dos  prazos e dos  padr6es
de qualidade e seguranga recomendados;
- Participar da elaboragao de estudos de impacto ambiental e da elaboragao de

Relat6rio de lmpacto Ambiental;
-   Verificar   a   adequagao   do   projeto   a   legislacao,   condig6es   ambientais   e

institucionais;
-Participar da fiscalizagao das areas urbanistjcas;
- Analisar projetos de obras  particulares,  de  loteamentos,  desmembramento  e

remembramento  de  terrenos  de  acordo  com  o  C6digo  de  Obras  e  o  Plano
Diretor Municipal;
- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o  Plano

Diretor  Municipal  e  quanto  aos  seus  diversos  aspectos  t6cnicos,  tais  como
ongamento,   cronograma,   projetos   de   pavimentaeao,   energia   eletrica,   entre
Outros;
- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patrim6nio

hist6rico e cultural do Municipio;
-  Desenvolver e executar projetos de  maquetes,  observando todas as  etapas,

padr6es,  t6cnicas e perfil arquitet6nico;
-   Elaborar   pareceres,   informes  tecnicos  e   relat6rios,   realizando   pesquisas,

entrevistas,   fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;
-Assessorar na formulagao de politicas pdblicas;
- Estabelecer diretrizes para legislacao urbanistica e de ordenamento territorial;
- Estabelecer diretrizes para legislagao ambiental;
-  Estabelecer  programas  de  seguranga,  manutengao  e controle  de  espaeos  e
estruturas;
- Participar de programas de capacitaeao;
-Capacitar a sociedade para participaeao nas politicas pdblicas;
- Sistematizar a legislaeao de ordenamento,  uso e ocupagao do territ6rio;
- Elaborar cadastro fundiario;
-   Compatibilizar   politicas   setoriais   de   ordenamento,    uso   e   ocupagao   do

territ6rio;
-Monitorar a implementaeao da legislagao urbanistica;
-  Participar das atividades  administrativas,  de  controle  e  de  apoio  referentes  a

sua area de atuagao;
- Participar de atividades de treinamento e aperfeieoamento de pessoal tecnico

e  auxiliar,  realizando-as  em  servigo  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  fim  de
contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos  recursos  humanos  em  sua
area de atuagao;
-Uth`izar CAD-Computer Aided Design`,
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- Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e

ooutras    entidades    pdblicas    e    partioulares,    rea[izando    estudos,    emitindo
pareceres ou fazendo exposig6es sobre situag6es e/ou  problemas identificado,
apinando,   oferecendo  sugest6es,   revisando  e  discutindo  trabalhos  t6cnico-
alentificos,   para   fins   de   formulagao   de   diretrizes,   planos   e   programas   de
trabalho afetos ao Municipios;
-Ter conhecimento do Plaro Diretor do Munieipio de Rid Branco;
-Ter conhecimentos mfnimes de informatica;
-Observar rormas de protegao individual e coletiva;
-Zelar pete limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos

bens que lhe forem confiados;
-Realizar outras atnbuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

1.4.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,    de
conclus5o  ale  ourso  de  graduagao  de  nivel  superior em  Arquitetura,  fornecido

por instituieao de ensino  superior reconhecida  pete  Ministerie  da  Educag5o,  e
Registro no Conselho Regional da classe.
1.5.   Recrutamento:   Mediante  concurso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e
titulos.

2. Cargo:  ENGENHEIRO AGRIIVIENSOR
Grupo 2:  Ensino Superior
2.2.    Descricao    Sintetica:    realiza    atividade    de    topografia,    geod6sia    e
batimetria,     elabora    documentos    cartogfaficos,     estabelece    semiologia    e
artioulaeao  de  cartas,  efetuar  levantamentos  por  meio  de  imagens,  gerencia
projetos  e  obras  de  agrimensura  e  cartografia,  assessora  na  impfantagao  de
sistemas de informag6es geogfaficas e implementa projetos geom6tricos,  bern
como  executa  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no
ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.
2.3. Atribuio6es Tipicas:
- Realizar levantamentos planfaltimetrioos e batimetricos;
- lmplantar pontos geod6sicos e topogfaficos;
- Realizar caloulos topogfaficos e geodesicos;
-  Realizar e  representar levantamentos topograficos,  geodesicos,  batim6tricos,

geofisicos e gravim6tricos;
- Realizar locag6es de maquinas, equipamentos e estruturas;
- Locar dados e informag6es georreferenciadas;
- Fornecer suporte tecnico a projetos e obras correlatas;
- Estabelecer sistemas de prqjecao cartografica;
- Estabelecer semielogja e semiografia do docurnento cartogfafico;
- Efaborar processo de generalizagao cartogfafica;
- Estabelecer artioulagao de cartas de projeto;
- Preparar original cartogfafico para impressao;
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- Controlar qualidade da elaboragao do documento cartogfafico;
-Compatibilizar sistemas geod6sicos;
-Gerar modelos digitais de terreno e elevaeao (Mdvmde);
- Planejar cobertura aerofotogram6trica;
- Efetuar fotogrametria terrestre;
-  Determinar apoio terrestre aos  levantamentos atrav6s  de  sensores a6reos e

Orbitais;
- Efetuar aerotriangulagao;
- Ortorretificar imagens;
- Restituir imagens e fotos;
- Reambular originais cartogfaficos;
- Interpretar imagens;
- Editar restituig6es;
-    Examinar   viabilidade   tecnica   de    projetos   e   obras    de    agrimensura   e

cartografia;
- Selecionar metodos e equipamentos de projetos;
- Montar propostas e editais de licitagao;
- Montar e monitorar cronogramas fisicos e financeiros;
- Supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servieos de sua area de atuagao;
-Controlar planta final  (As-built) de obra;
- Classificar objetos de sistema de informacao geogfafica;
- Especificar base de dados geogfaficos de sistemas de informag6es;
-Avaliar ferramentas de sistema de informaeao geogfafica disponivel;
- Desenvolver modelo topol6gico de sistema de informagao geografica;
-  lntegrar  banco  de  dados  e  base  cartogfaficas  ao  sistema  de  informaeao

geografica;
- Produzir informae6es geogfaficas espaciais e descritivas;
- Demarcar propriedades,  reservas legais e de preservaeao;
- Desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas;
- Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;
- ldentificar terras devolutas;
-Vistoriar propriedades rurais e urbanas em ag6es judiciais;
- Executar avaliag6es e perlcias tecnicas;
• Emitir laudos t6cnicos e memoriais descritivos;
- lmplantar cadastro tecnico multifinalifario;
- Projetar loteamentos, estradas e assentamentos;
- Projetar estudos de tragados (linha de transmissao e dutos);
- Fornecer planta topogfafica para projetos de reflorestamento;
- ]dentificar novas metodo[ogias de trabalho;
-Testar potencial de equipamentos de trabalho;
- Migrar dados entre programas computacionais;
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- Ministrar palestras, seminarios,  cursos e treinamentos;
-Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individiial e coletiva;
- Executar outras atribuig6es afins.

2.4.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,    de
conclusao   de   curso   de   graduagao   de   nivel   superior   em   Engenharia   de
Agrimensura,   fornecido   por  instituigao  de  ensino  superior  reconhecida   pelo
Ministerio da Educaeao,  e Registro no Conselho Regional da classe.
2.5. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
3. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOM0
Grupo 2:  Ensino Superior
3.1.  Descricao  Sintetica:  elabora,  coordena,  orienta,  executa  programas  e
projetos relativos as politicas agrarias do Municipio,  bern como executa outras
atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito  das atribuic6es
do cargo e da area de atuagao.
3.2. Atribuic6es Tipicas:
-  Elaborar m6todos e tecnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,

efetuando    estudos,    experiencias    e    analisando    resultados    obtidos,    para
melhorar    a    germinaeao    de    sementes,    o    crescimento    de    plantas,    a
adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas;
-    Estudar   os   efeitos   da    rotatividade,    drenagem    irrigagao,    adubagem   e

condig6es   climaticas   sobre   culturas   agricolas,    realizando   experiencias   e
analisando  seus  resultados  nas  fases  da  semeadura,  cultivo  e  colheita,  para
determinar  as  t6cnicas  de  tratamento  do  solo  e  a  exploragao  agricola  mais
adequada a cada tipo de solo e clima:
-  Elaborar  novos  metodos  de  combate  as  ervas  daninhas,  enfermidades  da
lavoura e  pragas de insetos,  e/ou  aprimorar os ja existentes,  baseando-se  em
experiencias  e  pesquisas,  para  preservar  a  vida  das  plantas  e  assegurar  o
maior rendimento possivel do cultivo;
-  Orientar  agricultores  e  outros  trabalhadores  agricolas  do  Municipio  sobre

sistemas  e t6cnicas  de  exploragao  agricola,  fornecendo  indicag6es,  epocas e
sistemas de plantio,  Gusto dos cultivos,  variedades a empregar e outros dados
pertinentes,   para   aumentar  a   produgao  e   conseguir  variedades   novas   ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
-  Prestar assistencia  t6cnica  aos  servidores  responsaveis  pela  manutengao  e
funcionamento  do  viveiro   de   mudas   pertencente   ao   Municipio,   fornecendo
informag6es  sobre  novas  tecnologias  de  plantio,  auxiliando  na  resolugao  de

problemas  bern como,  propor medidas visando o  aumento  de  produtividade e
qualidade das esp6cies desenvolvidas no viveiro;
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- Emitir laudos tecnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias pdblicas,

pracas,   parques  e  jardins,   dentre  outros,   a  fim   de  garantir  a  preservagao
ambiental do Municipio e a seguranca da populagao;
-  Vlstoriar  e  emitir  parecer sobre  lavouras  e  hortas  localizadas  no  Municipio  a

fim  de verificar se  a  dosagem  utilizada de agrot6xicos  nao  6  prejudicial  ao  ser
humano;
-  Participar das atividades administrativas,  de controle e de apoio  referentes a

sua area de atuagao;
-   Participar  das   atividades   de   treinamento   e   aperfeieoamento   de   pessoal

t6cnico e auxiliar,  realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras,  a
fim  de contribuir para  o desenvolvimento qualitativo dos recursos  humanos em
sua area de atuagao;
- Participar de grupos de trabalhos e/ou reuni6es com  unidades da  Prefeitura e

outras    entidades    pdblicas    e    particulares,     realizando    estudos,    emitindo

pareceres     ou     fazendo     exposie6es     sobre     situag6es     e/ou     problemas
identificados,     opinando,     oferecendo    sugest6es,     revisando    e    discutindo
trabalhos  tecnico-cientificos,   para  fins  de  formula9ao  de  diretrizes,   planos  e

programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Observar normas de seguranca individual e coletiva;
-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

3.3.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,    de
conclusao    de    curso    de    graduagao    de    nivel    superior    em    Engenharia
Agron6mica,   fornecido   por   instituieao  de   ensino   superior  reconhecida   pelo
Ministerio da Educagao e Registro no Conselho Regional da classe.
3.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
4. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Grupo 2:  Ensino Superior
4.1.  Descricao  Sint6tica:  coordena,  orienta  e  elabora  projetos  e  a  execueao
especializada     de     atividades     para     redueao     dos     impactos     ambientais
indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos
e  biol6gicos,   bern  como  executa  outras  atividades  que,   por  sua  natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuagao.
4.2. Atribuie6es Tipicas:
-Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territorio;
- Planejar areas degradadas por ocupaeao desordenada;
- Planejar ocupagao de espago urbano e rural;
-Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial:
-Analisar a susceptibilidade e vocag6es naturais do meio ambiente;
- Elaborar estudos de impacto ambiental;
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-   Propor,   implementar  e   monitorar   medides   para   o   controle   da   qualidade

ambiental;
-  Propor,  implementar e  monitorar  medidas  para  a  gesfao  e  o  tratamento  de

residuos s6lidos,  liquidos e gasosos;
-  Realizar  pesquisa  operacional  e  o  estudo  da  poluigao  da  agua,  do  ar  e  do

sole;
- Realizar estudos de redes de saneamento;
-   Realizar   analises   de   riscos   e   impactos   ambientais   e   dos   indicadores

ambientais;
-Analisar o ciclo de vida dos produtos;
- Promover estudos de economia ambiental;
- Desenvolver estudes e modelagem matematica de ecossistemas;
- Pesquisar tecnologias limpas e valorizagao de residuos;
- Realizar auditorias ambientais;
-  Analisar  o  ambiente  fisieo  atrav6s  de  geoprocessamento  e  sistemas  de

informae6es geogfaficas (SIG);
-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Utllizar equipamento de prote9ao individual e coletiva;
-Executar outras atribui§6es afins.

4.3.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,   de
conclusao de ourso de graduagao de  nivel  superior em  Engenharia Ambiental,
fomecido   por  instituigao  de   ensino  superior  reconhecida   pelo   Minist6rio  da
Educagao e Registro no Conselho Regional da classe.
4.4.Recrutamento:  Mediante concurso poblico de provas ou provas e titulos.
5. Cargo:  ENGENHEIRO CIVIL
Grupo 2:  Ensino Superior
5.1.  Descricao Sint6tica:  estuda,  avalie  e elabora  prQjetos de  engenharia  na
area de construgao civil,  supervisiona,  coordena e flscaliza sua execugao,  bern
como  executa  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no
ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.
5.2. Atribuic6es Tipicas:
-  Avaliar  as   condig6es   requeridas   para   as   obras,   estudando   o   prQjeto   e

examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgao;
- Caloular o esforap e deformag6es previstos na obra  projetada ou que afetem

a   mesma,    consultando   tabelas   e   efetuando   comparae6es,    levando   em
consideraeao fatores como carga calculada,  press6es de agua,  resistencia aos
ventos e  mudangas de temperatura,  para apurar a  natureza dos  materiais que
devem ser utilizados na construgao;
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- Consultar outros especialistas da area de engenharia  e arquitetura,  trocando

informag6es  relativas  ao  trabalho  a  ser  desenvolvido,   para  decidir  sobre  as
exigencias tecnicas e est6ticas relacionadas a obra a ser executada;
-  Elaborar  o  projeto  da  construeao,  preparando  projetos  e  especificag6es  da

obra,  indicando  tipos  e  qualidade  de  materiais,  equipamentos  e  mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
-  Preparar o programa de execueao do trabalho,  elaborando  projetos,  croquis,

cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,  para  possibilitar a
orientagao e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;
-Orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitet6nicos;
- Participar da fiscalizaeao das posturas urbanisticas;
- Analisar projetos de obras  particulares,  de  loteamentos,  desmembramento e

remembramento de terrenos;
-  Dirigir a  execugao  de  projetos,  acompanhando  e orientando  as operag6es  a

medida  que  avangam  as  obras,  para  assegurar o  cumprimento  dos  prazos  e
dos padr6es de qualidade e segurangas recomendados;
-  Elaborar  o  projeto  final,  segundo  sua  criatividade  e  obedecendo  a  normas,

regulamentos de construeao vigentes e estilos arquitet6nicos do  local,  para os
trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos,  edificae6es e outras
obras de pavimentaeao em geral, drenagem e saneamento;
- Elaborar normas e acompanhar licita96es;
- Acompanhar e controlar a  execugao de obras que estejam  sob encargos de

terceiros,  atestando  o cumprimento das especificag6es tecnicas  determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;
-  Analisar   processos   e   aprovar   projetos   de   loteamento   quanto   aos   seus

diversos  aspectos  tecnicos,   tais  como  oreamento,   cronograma,   projetos  de
pavimentaeao, energia eletrica, entre outros;
-    Aprovar    projetos    de    construeao,    demoligao    ou    desmembramento    e
remembramento de areas ou edificag6es particulares;
-   Fiscalizar  a   execueao   de   planos   de   obras  de   loteamento,   verificando  o

cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
- Participar da fiscalizagao do cumprimento das normas de postura urbanisticas

e de obras conforme o dispositivo em,  legislagao municipal;
-   Elaborar  pareceres,   informes  t6cnicos  e   relat6rios,   realizando   pesquisas,

entrevistas,   fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantaeao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuaeao;
- Periciar projetos e obras e emitir pareceres t6cnicos;
-  Participar das atividades administrativas,  de controle e de apoio  referentes a

sua area de atuagao;
-   Participar  das   atividades   de   treinamento   e   aperfei9oamento   de   pessoal

tecnico e auxiliar,  realizando-as em serviaps ou ministrando aulas e palestras, a
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tim  de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos  recursos
sua area de atuaeao; humanos em

-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e

outras entidades  pbblicas  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres
ou    fazendo    exposig6es    sobre    situag6es    e/ou    problemas    identificados,
opinando,   oferecendo   sugest6es,   revisando  e   discutindo  trabalhos  t6cnico-
cientificos,   para   fins   de   formulagao   de   diretrizes,   planos   e   programas   de
trabalho afetos ao Munici'pio;
- Observar normas de seguranga individual e coletiva;
- Zelar pela conservagao e limpeza  do ambiente de trabalho e pela guarda de

bens que lhe forem confiados;
-Realizar  outras  atividades  relacionadas  no  art.   1°  da  Resolucao  n°  218  do

CONFEA,  de 29/06/1973 para as quais for habilitado.
5.3.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,    de
conclusao   de   curso   de   graduacao   de   nivel   superior  em   Engenharia   Civil,
fornecido  por  institujgao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Minjst6rio  da
Educacao Registro no Conselho Regional da classe.
5.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.
6.Cargo:iN_GENHEIROELETRICISTj±
Grupo 2:  Ensino Superior
6.1. Descrioao Sintetica: estuda,  avalia, elabora e executa projetos na area de
engenharia    el6trica,    bern   como    supervisiona,    coordena    e   fiscaliza    sua
execucao,  bern como executa outras atividades que,  por sua natureza,  estejam
inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.
6.2. Atribuic6es "picas:
-  Estudar  as  condig6es  requeridas  para  o  funcionamento  das  instalag6es  de

produgao e distribuigao de energia el6trica da  maquinaria e aparelhos el6tricos
de  uso  industrial  e  domesticos  e  de  outros  implementos  el6tricos,  analisando-
as e identificando as caracteristicas dos mesmos,  para determinar tipo e custo
dos proj.etos;
-   Projetar   instalae6es   e   equipamentos   el6tricos,   preparando   desenhos   e

especificag6es  e  indicando  os  materiais  a  serem  usados  e  os  m6todos  de
fabricagao,      para      determinar     dimens6es,      volume,      forma     e     demais
caracteristicas;
-  Fazer  estimativas  dos  custos  de  mao-de-obra,  dos  materiais  e  de  outros
fatores relacionados com os processos de fabricagao,  instalagao,
funcionamento   e   manutengao   ou   reparagao,   para   assegurar   os   recursos
necessarios a execugao do projeto;
-   Supervisionar  as   tarefas   executadas   pelos   trabalhadores   envolvidos   na

execugao  do  projeto,  acompanhando  as  etapas  de  instalagao,  manutengao  e
reparagao  do  equipamento  el6trico,   inspecionando  os  trabalhos  acabados  e
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-  Estudar,  propor ou  determinar  modificag6es  no  projeto  ou  nas  lnstalag6es  e

equipamentos  em  operagao,  analisando  problemas  ou  falhas  operacionais  ou
necessidade   de   aperfeigoamento   tecnol6gicos,    para   assegurar   o   melhor
rendjmento e seguranca dos equipamentos e instalag6es eletricas;
-En=:=3.a.r+aare  P=.r=bc=:e^Si _:n_I?r_y_e_Se _tecnlcos  e  relat€r:i:.-r-==ir.i=a-=io  pesquisas,

entrevistas,   fazendo   observag6es   e   sugerindo   medldas   para   lmplantagao,
desenvolvimentoeaperfeigoamentodeatividadesemsuaareadeatuagao,
•  Participar das atividades administrativas,  de controle e de apoio referentes a

sua area de atuagao;
-   Participar  das   ativldades   de   treinamento  e  aperfeicoamento   de   pessoal

tecnico e auxiliar,  realizando-as em serviap ou ministrando aulas e palestras,  a
tim  de contribuir para  o desenvolvimento qualitativo dos recursos  humanos em
sua area de atuagao;
- Particjpar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com  unidades da  Prefeitura e

outras    entidades    publicas    e    particulares,    realizando    estudos,    emitindo

pareceres     ou     fazendo     exposig6es     sobre     situac6es     e/ou     problemas
identificados,     opinando,     oferecendo    sugest6es,     revisando    e    discutindo
trabalhos  t6cnico-cientfficos,   para  fins  de  formulacao  de  diretrizes,   planos  e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- 9PerarcAD~Computer Aided Design-.
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

6.3.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,    devidamente   registrado,    de
conclusao  de  curso  de  graduacao  de  ni'vel  superior  em  Engenharia  Eletrica,
fornecido   por  instituigao  de  ensino  superior  reconhecida   pelo   Ministerio   da
Educagao e Registro no Conselho Regional da classe.
6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
7. Cargo: EAIGENHEIRO FLORESL=ng
Grupo 2:  Ensino Superior
7.2.  Descrigao Sint6tica:  planeja,  coordena,  supervisiona,  fiscaliza  e executa

programas,  projetos,  obras  e  serviaps  t6cnicos  de  engenharia  no  carnpo  da
silvlcultura  para  fins  florestais,  bern  como  executa  outras  atlvidades  que,  por
sua  natureza,  estejam  jnseridas  no ambito das atribuig6es do cargo e da area
de atuagao.
7.3. Atribuic6es Tipicas:
-Planejar,coordenareexecutaratividadesdeflorestamentoereflorestamento,

inventario florestal,  manejo de florestas e melhoramento florestal;
- Planejar, coordenar e executar atividades de identificagao de madeiras;
-  Desenvolver  estudos  e  projetos  para  a  preservacao  de  recursos  naturais

renovaveis e conservaeao de ecossistemas;
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-Administrar parques, hortos e reservas florestais;
-  Pesquisar  novas  tecnicas  de  reflorestamento  e  preservagao,  bern como  de

tecnologias adequadas a indtlstria madeireira;
-OrientaresupervIsionarestudosrelativosaeconomiaecfeditoruralparafins

florestais;
- Realizar perl'cias e audjtorias;
- Ministrar cursos,  seminarios e palestras;
-Analisaramostrascolhidaseresultadosdeanaliseslaboratoriais;
- Elaborar normas e procedimentos t6cnicos;
• Elaborar estudos estatisticos;
- Emitir laudos e pareceres tecnicos;
- Fiscaljzar atividades de extrativismo;
- Relatar crimes ambientais e florestais;
-  Analisar  projetos,  contratos,  convenios,  propostas  t6cnicas  e  programas  de

trabalho;
-Supervisionarprocessoemmanejoderecursosnaturais(bl6ticoseabi6ticos),
-Supervisionar processos de recuperagao de area degradada;
-Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;
- Executar outras atrjbuig6es afins.

7.4.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,    de
conclusao  de  curso de  graduagao  de  nfvel  superior em  Engenharia  Florestal,
fomecido  por  instituigao  de  ensjno  superior  reconhecjda  pelo   Mjnjst6rio  da
Educagao e Registro no Conselho Regional da classe.
7.5. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.
8. Cargo: E±LGENHEIRO SANITARlse
Grupo 2:  Ensino Superior
8.1.  Descricao Sintetica:  planeja,  coordena,  supervisiona,  fiscaliza  e executa

programas,   projetos,   obras  e  serviaps  t6cnicos  de  engenharia   na  area  de
saneamento   basico,   bern   como   executa   outras   atividades   que,   por   sua
natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das  atribuig6es  do  cargo  e  da  area  de
atuagao.
8.2. Atribuic6es Tipicas:
- Planejar,  coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua,  inclujndo

captagao, adueao, reservagao e distribuicao de agua;
-  Planejar,  coordenar  e  executar  sistemas  de  distribuigao  de  excretas  e  de

aguas  residuarias  (esgoto)  em  solug6es  individuals  ou  sistemas  de  esgoto,
incluindo tratamento;



-  Planejar,   orgar  e  coordenar  a  execugao  projetos  d;-°c-oleta,   transporte  e
tratamento de resl'duos s6lidos (Iixo);
-   Planejar,   orcar  e   coordenar   projetos   de   controle   sanitario   do   ambiente,

incluindo o controle da poluigao ambiental;
-   Planejar,   ongar   e   coordenar   projetos   de   controle   de   vetores   biol6gicos

transmissores de doengas (artr6podes e roedores de importancia para a sadde
pdblica);
-Fiscalizar a execugao de projetos de instalag6es prediais hidrossanitarjas;
-  Estabelecer  normas  de  saneamento  de  edificag6es  e  locals  pLlblicos,  tais

como piscinas,  parques e areas de lazer e esporte em geral;
-   Estabelecer   normas   de   saneamento   dos   alimentos   comercializados   ao

pdblico;
- Realizar perl'cjas e auditorias;
- Ministrar cursos,  seminarios e palestras;
-Elaborar normas e procedimentos tecnicos;
- Elaborar estudos estatisticos;
- Emitjr laudos e pareceres tecnicos;
- Analisar  projetos,  contratos,  convenios,  propostas  tecnicas  e  programas  de

trabalho;
-Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
- Executar outras atribuig6es afins.

8.3.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,    devidamente   registrado,    de
conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nl'vel  superior em  Engenharja  Sanitaria,
fornecido   por  instituigao  de  ensino   superior  reconhecida   pelo   Minist6rio  da
Educagao e Registro no Conselho Regional da classe.
8.4. Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

I. Cargo: ENGENtiEIRO DE SEGURANCA ro TRABAI_H_a
Grupo 2:  Ensino Superior
9.1.  Descricao Sint6tica:  desenvolve atividades relativas a area de seguranga
do   trabalho,   propondo   normas   e   medidas   corretivas   e   preventivas   contra
acidentes,   indicando   equipamentos   de   seguranca,   elabora   plano,   planeja
atividades  e  coordena  equipes  de  treinamentos,   bern  como  executa  outras
atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito  das atribuig6es
do cargo e da area de atuagao.
9.2.   Atribuic6es Tipicas:
- lnspecionar instalae6es fisicas;
- Classificar exposigao a riscos potenciais;
-Quantificar concentragao,  intensidade e distribuieao de agentes agressivos;
- Elaborar programas de prevengao ambiental;
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- Dimensionar sistemas de prevengao e-combate a incendios;
- Dimensionar taxas, descontos e premios de seguros;
-Solicitar autorizagao para aquisieao de produtos controlados;
- Determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas;
-Determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricjdade;
-  Determjnar  procedimentos  de  seguranca  em  armazenagem,   transporte  e
utilizagao de produtos qui'micos;
-   Determinar  procedimentos  de  seguranca   para   redugao  ou   eliminagao  de

ruidos;
- Providenciar avaliagao ergon6mica de postos de trabalho;
- Determinar tipos de equipamentos de protegao  individual  e coletiva conforme

riscos;
-   Verificar   procedimentos   de   descarte   de   rejeitos   em   postos   de   satide,

hospitais,  laborat6rios, escolas e outras unidades de atendimento;
-Controlar emissao de efluentes liqujdos, gasosos e s6ljdos no meio ambiente;
-  Fiscalizar  o  cumprimento  das   normas  de  seguranca   por  prestadores  de

servi9o contratados pela Administragao;
- Emitir mapa de risco;
- Emitir programas de prevengao conforme normas legais;
- Preparar contratos de seguro conforme especificag6es;
- Realizar pericias e auditorias;
- Ministrar cursos,  seminarios e palestras;
- Elaborar normas e procedimentos tecnicos;
- Elaborar estudos estatisticos;
- Emitir laudos e pareceres tecnicos;
- Analisar  projetos,  contratos,  convenios,  propostas  tecnicas  e  programas  de

trabalho;
-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;
- Executar outras atribuig6es afins.

9.3.   Requisitos   para   provimento:    Diploma,   devidamente   registrado,    de
conclusao   de   curso   de   graduagao   de   nivel   superior   em   Engenharia   ou
Arquitetura   acrescido   de   certificado   de   especializagao   em   nivel   de   p6s-

graduagao em Engenharia de Seguranpe do Trabalho fornecidos por instituigao
de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educagao,   e  registro  no
conselho regional da classe.
9.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.:Ori:.a;go:'ng-

:i±-i.
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Comissds Tecnicas
Rue 24 de janelro, n° 53 -6 de Agosto -Rio Branco -AC -CEP 69`905-§96

Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br
- Providenciar a sinalizaeao de seguranca;



CAMARAMUNlfj:RIOBRANCO
Comissdes T6cnicas

Rua24Td:I:¥5'r(%'8;°3§32-_67d2e3¥.°ESL°a-,,R;::;::C@°n-oar:n-c::cP,::3:5-596

10.1.  Descrieao Sintetica:  executa  obras  e servigos  tecnicos  de
elabora   ongamentos,   conduzi   trabalhos   tecnicos   e   equipes   de
montagem,  operagao,  reparo  e  manutengao  de  equipamentos  e
executa  desenho t6cnico,  respeitados os  limites  de  sua  formagao,
a\,a^,I+--I ,,,--   _1:._±_,_   ,

engenharia,
instalagao,

jnstalag6es,
bern como_    ___   I_''''.y`-``,   L,e'''   u\,I'I\Jexecuta  outras  atjvidades que,  por sua  natureza.  estejam  inseridas  no  ambito

das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.
10.2. Atrjbui€6es Tipicas..
- Planejar obras e servieos t6cnicos;
- Elaborar ongamento;
-Padronizar,mensurarecontrolaraqualidadedeprodutoseserviaps,
-Conduzirequlpedeinstalagao,montagem,operagao,reparoemanutencao,
- Executar instalagao,  montagem e reparo de equipamento;
-Operar e manter equipamento;
- Executar desenho t6cnico;
- Executar e fiscalizar, sob supervisao, obra e servigo tecnico;
-    Executar    e    fiscalizar,    sob    supervisao,    a    construgao    de    conjuntos

habitacionais,  edificios residenciais, comerciais e industriais;
-  Executar e fiscalizar,  sob supervisao,  construg6es  envolvendo fabricagao de

montagem de pelas pie-moldadas em concreto;
- Executar e fiscalizar,  sob supervisao,  a fabricagao e montagem de estruturas

metalicas e de madeira;
-  Atuar  em  laborat6rios  especializados  no  controle  tecnol6gico  de  materiais

usados na construgao civil;
-Executarefiscalizar,sobsupervisao,aproducaodeconcretoemusinas;
•  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  construgao  de  vias  de  transporte,

barragens de terra, terraplenagem e demais obras de terras;
- Executar e fiscalizar,  sob supervlsao,  a construgao de fundag6es de edifi'cios,

pontes e demais estruturas;
- Ministrar cursos,  seminarios e palestras sobre temas relacionados a sua area

de atuaeao;
- Elaborar normas e procedimentos tecnicos;
- Emitir laudos e pareceres tecnicos;
- Analisar  projetos,  contratos,  convenjos,  propostas  t6cnjcas  e  programas  de
trabalho;
•Zelarpelaconservagaoelimpezadolocaldetrabalhoepelaguardadosbens

que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;
- Executar outras atribuig6es afins.
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10.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma,   devidamente   registrado,
conclusao   de   curso   de   graduaeao   de   nivel   superior   em   Tecnologia   da
Construgao Civil,  fornecido  por instituigao de ensjro superior reconhecida  pelo
Ministcho da Educaeao e Registro ro Conselho Regional da classe.
10.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
11. Cargo: TECN6LOGO
Grupo 2:  Errsino Superior
11.1.  Descricao  Sint6tica:  elabora  oreamentos,  conduzi  trabalhos  tecnicos  e
equipes   de   instalegao,    montagem,    operagao,    reparo   e   manuteneao   de
equipamentos  e  instalag6es,  executa  desenho  t6cnico,  respeitados  os  limites
de sua formaeao,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuagao.
11.2. Atribuic6es Tipicas:
- Planejar obras e servigos t6cnicos;
- Efaborar orcanento;
- Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de produtos e servigos;
-Conduzir equipe de instaleeao, montagem, operaeao,  reparo e manuteneao;
- Executar inetalagao,  montagem e reparo de equipamento;
- Executar desenho tecnico;
- Executar e fiscalizar, sob supervisao, obra e service t6cnico;
-    Executar    e    fiscalizar,    sob    supervisao,    a    constru8ao    de    conjuntos

habitacienais,  edifJcios residenciais, comercfais e industriais;
-  Executar e fiscalizar,  sob  supervisao,  construg6es envoivendo fabricagao de

montagem de pelas pie-moldadas em concrete;
- Executar e fiscalizar,  sob supervisao,  a fabrieacao e montagem de estruturas
mefalieas e de madeira;
-  Atuar  em  laborat6rios  especializados  no  controle  tecnol6gico  de  materiais

usados na construgao civil;
-  Executar  e  fiscalizar,  sob  supervisao,  a  construgao  de  vias  de  transporte,

barragene de terra, terraplenagem e demais obras de terras;
- Executar e fiscalizar,  sob supervisao,  a construcao de fundag6es de ediffoies,

pontes e demais estruturas;
- Ministrar oursos, seminarios e palestras sobre temas relacionados a sue area

de atuagiv;
- Emitir laudos e pareceres tecnicos;
- Analisar  projetos,  contratos,  convchios,  propostas  tecnicas  e  programas  de

traba'ho;
-ZeLar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletlva;
- Executar outras atribuig6es afire.
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11.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma,   devidamente   registrado,   de
conclusao   de   curso   de   graduaeao   de   nivel   superior   em   Tecnologia   da
Construgao   Civil,   Tecnotogia   em   Topografia   e   Estrada   e   Tecnologia   em
Heveioultura,   fomecido   por  instituigao  de  ensino  superior  reconhecida   pelo
Ministcho da  Educagao e Registro ro Conselho Regional da classe. A atuagao
do cargo de Tecn6logo dependefa da formagao da area de formagao especifica
de atuagao,  oujas atribuic6es de atuacao estao regularnentadas pelo Conselho
Profissronal -CREA.
11.4. Recrutamento: sem provimento por ser cargo em extingao.
12. Cargo: GE6GRAFO
Grupo 2:  Eneino Superior
12.1.    Descricao    Sint6tica:    supervisiona,    coordena,    orienfa    e    executa
trabalhos,  estudos  e  prQjetos,  envolvendo  reconhecimentos,  levantamentos  e
pesquisas   de   cafater   fisico-geogfafico,   biogeogfafico,   antropogeogfafico   e
geoecon6mico.  bern  como  executar  outras  atividacles  que,  por  sue  natureza,
estejam inseridas ro ambito das atribujg6es do cargo e da area de atuagao.
12.2. Atribuj96es Tipicas:
-   Realierar  pesquisas   sobre   as   caracteristicas   fisicas   e   climaticas   de   uma

determjnada   zona   ou   regiao,   fazendo   estudos   de   campo   e   aplicando   o
conhecimento   de   ciencia   correlatas,    como   a   fisica,    geologfa,    geografia,
meteorologfa,   biogeografia,   pedologia   e   hidrografia,   a   fim   de   obter  dados
subsidfarios  que  possibilitem  o  desenvolvimento  econ6mieo-politico-social  da
area em questao;
-  Estudar  as  populae6es  e  as  atividades  humanas,  coletando  dados  sobre  a

distribuigao  etnica,  a  estrutura  econ6mica  e  organizagao  politica  e  social  de
determinada   regi6es   ou   paises,   para  eleborar  comparag6es   sobre   a   vida
socioecon6mica e politica das civilizag6es;
- Assessorar  a  Prefeitura  em  assuntos  referentes  a  delimitagao  de  fronteiras
naturais  e  etnicas,  zonas  de  exploraeao  econ6mica,  possibilidades  de  rovos
mercados   e   de   rotas   comerciais   mais   favofaveis,   efetuando   pesquisas   e
levantamentos  fisiogfaficos,   topograficos,   estatisticos  e  bibliegraficos,   sobre

geografia econ6mita,  politica,  social,  demogfafica e agfaria,  para  proporcionar
melhor conhecimento desses assuntos;
-  Participar  da  elaboragao  de  estudos  de  impacto  ambiental  e  Refat6rio  de

I mpacto ambiental;
• Participar da elaboracao de prQjetos e definigao de politieas urbanas rurais;
- Efaborar mapas,  gfaficos e cartas,  coletando dados e informag6es e fazendo

pesquisas locals, para ilustrar o resultado dos seus estudos;
- Realizar prQjetos de geoprocessamento;
- Manipular equipamento de georreferenciamento;



•   Elaborar  pareceres.   informes  tecnicos  e   relat6rios,   realizando   pesquisas,

entrevistas,      observap6es      e      sugerindo      medidas      para      implantagao,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades, em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua

area de atuacao;
•   Participar  das   atividades   de   treinamento   e   aperfeigoamento   de   pessoal

t6cnico  e auxiliar,  realizando  treinamento  em  serviap  ou  ministrando  aulas  em

palestras,  a  tim  de  contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos  recursos
humanos em sua area de atuaeao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefejtura e

outras    entidades    publicas    e    particulares,     realizando    estudos,    emitindo

pareceres ou fazendo exposig6es sobre situag6es e ou  problemas identificado,
opinando,   oferecendo  sugest6es,   revisando  e   discutindo  trabalhos  t6cnico-
cientificos,   para   fins   de   formulagao   de   diretrizes,   planos   e   programas   de
trabalho afetos ao municl'pio;
- Utilizar equipamento de protegao jndjvidual e coletjva;
-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuie6es compativeis com sua especjalizagao profissional.

12.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma,   devidamente   registrado,   de
conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Geografia, fornecido por
instituigao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo   Ministerio   da   Educagao   e
Registro no Conselho Regional da classe.
12.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
13. Cargo:  MEDICO VETERIN^RIO
Grupo 2:  Ensino Superior
13.1.   Descrigao   Sintetica:   planejam   e   executam   programas   de   defesa
sanjtaria,  protegao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criaeao
de animals e de animals  silvestres,  realizando estudos,  pesquisas,  consultas,
exercendo fiscalizagao e inspegao sanitaria animal,  para assegurar a sanidade
dos  animais,  a  produgao  racional  e  econ6mica  de  alimentos  e  a  sadde  da
comunjdade.
13.2. Atribuic6es Tipicas:
-  Planejar  e  desenvolver  campanhas  e  servigos  de  fomento  e  assistencia
tecnica a criagao de animais e a sadde  pt]blica,  em  ambito municipal,  valendo-
se  de   levantamentos  de   necessidades  e  do  aproveitamento  dos   recursos
existentes;
-  Proceder  a  profilaxia,   diagn6stico  e  tratamento  de  doengas  dos  animais,

realizando   exames   clinicos   e   de   laborat6rio,   para   assegurar   a   sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapeutica adequada;
- Prescrever formulas de alimentagao e nutrigao animal;
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inddstria e a
clinicos'anatomopatol6gicos,  laboratoriais  ante  e  post-mortem,  para  proteger a  saude

individual e coletiva da populaeao;
-  Promover  e  supervisionar  a  fiscalizagao  e  inspegao  sanitaria  nos  locais  de

produgao,   manjpulacao,  armazenamento  e  comercializagao  dos  produtos  de
origem  animal,  bern  como  de  sua  qualidade,  realizando  visjtas  in  loco,  para
fazer cumprir a legislagao pertinente;
- Treinar os  servidores  municipajs  envolvidos  nas atividades  relacjonadas com

fiscalizagao   sanitaria,    bern   como   supervisionar   a   execucao   das   tarefas
realizadas;
-  Orientar  animal,   elaborando  e  executando  projetos  para  assegurar  major

lucratividade e melhor qualidade dos animais dos alimentos;
-   Proceder  ao   controle  das  zoonoses,   efetuando   levantamento  de  dados,
avaliacao   epidemiol6gicas   e    pesquisas,    para    possibilitar   a    profilaxia   de
doengas;
- Participar da elaboragao e coordenagao de programas de combate e controle

de vetores,  roedores e raiva animal;
-  Fazer  pesquisas  no  campo  da  biologia  aplicada  a  veterinaria,   realizando

estudos,   experimentos,  estatisticas,  avaliagao  de  campo  e  laborat6rio,   para
possibilitar o major desenvolvimento tecnol6gico da ciencia veterinaria;
•   Elaborar  pareceres,   informes  t6cnicos  e   relat6rios,   realizando   pesquisas,

entrevistas,   fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantag5o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
-  Participar das atividades adminjstrativas,  de controle e de apoio referentes a

sua area de atuagao;
-   Participar   das   atividades   de   treinamento   e   aperfeieoamento   de   pessoal

t6cnico e auxiliar,  realizando-as em  servico ou  ministrando aulas e  palestras,  a
fim  de contribuir para  o desenvolvimento qualitativo dos  recursos  humanos em
sua area de atuagao;
- Participar dos grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e

outras    entidades    pt]blicas    e    particulares,     realizando    estudos,    emitindo

pareceres     ou     fazendo     exposig6es     sobre     situac6es     e/ou     problemas
identificados,     opinando,     oferecendo    sugest6es,     revisando    e    discutjndo
trabalhos  t6cnico-cientificos,   para  fins  de  formulagao  de  diretrizes,   planos  e

programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Ut"izar equipamento de protegao individual e coletiva;
-Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuie6es compatfveis com sua especjalizacao profissional.
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- Promover o controle sanitario da reprodugao animal destinada a

comercializagao          no          Municfpio,          realizando          exames
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13.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma,   devidamente   registrado,

Cbmiss6es

de
conclusao  de  curso de  graduacao  de  nivel  superior  em  Medicina  Veterinaria,
fornecido por jnstituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional da classe.
13.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
14. Cargo: TECNICO AGRicoLA
Grupo  1 :  Ensino Medio T6cnjco
14.1. Descricao Sint6tica:  planejar e executar atividades agrl'colas,  verificando
viabilidade   econ6mica,    condig6es   edafoclimaticas   e   infraestrutura,    prestar
assistencia    tecnica,    orientando    diretamente    produtores    sobre    produgao
agricola,   comercializaeao   e   procedimentos   de   biosseguridade,   promover  a
organizagao,    extensao   e   capacitagao   rural,    bern   como   executar   outras
atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inserjdas  no  ambito  das atribuig6es
do cargo e da area de atuagao.
14.2. Atribuic6es Tipicas:
-Orientar agricultores sobre preservagao ambiental;
-Orientar a coleta de amostras de solos e produtos para analises e exames;
- Orientar sobre preparo, correcao e conservacao de solo;
- Orientar sobre epoca de plantio, tratos culturais e colheita;
-  Orientar

agrlcolas;
na  definigao  e  manejo  de  equipamentos,  maquinas  e  implementos

-Orientar sobre uso de insumos agricolas;
-Orientar construg6es e jnstalag6es para armazenagem de produtos agricolas;
-Orientar na escolha de especies e cultivares e sobre tecnicas de plantio;
-  Orientar  sobre  disponibilidade,   qualidade  e  tratamento  da  agua,   formas  e

manejo de irrigagao e drenagem,  na produgao agricola;
-Orientar manejo integrado de pragas e doengas;
-Orientar no beneficiamento de produtos agricolas;
- Orientar podas,  raleios, desbotas e desbastes de especjes vegetais;
-Orientar sobre padrao de produgao de sementes e mudas;
- Orientar na legalizagao de agroinddstrias;
-Orientar sobre t6cnicas de reprodugao vegetal;
-Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
-Orientar na recuperagao de areas degradadas;
- Executar levantamento de custo beneffcio para o produtor local e acompanhar

a construgao de curva em nivel, canais para irrigagao, tomadas d'agua, etc.;
- lnterpretar analise de solos e resultados;
- Prescrever receituario agri'cola;
- Elaborar relat6rios, laudos e pareceres,  na sua area de atuagao;
- Coletar dados experimentais e dados meteorol6gicos;
-Conduzir experimentos de pesquisas;



- Instalar unjdade demonstrativa para produtores;
- Realjzar cruzamento de cultivares;
-   Pesquisar   mercados   fornecedor   de   lnsumos   e   consumldor  de   produtos

agricolas;
-Verificarvjabilidadeecon6mjcadeprojetosagrieolas;
• Verificar condio6es edafoclimaticas (solo,  clima, agua),.
-Verjficardisponibilidadedemaquinas,equipamentos,instalag6eseoutros,
- Elaborar orcamentos de projetos agricolas;
- Definir cultjvares e esp6cjes,.
- Planejar rotacao de culturas;
-Organizar reuni6es com produtores;
-Estimularparticipagaodeprodutoresemassociag6esegrupos;
-Sistematjzarinformag6essocioecon6micasdacomunidade;
-Prepararmaterialdedivulgagaosobrequest6est6cnicas;
-Promoverdiasdecampoparadifusaodetecnologja;
- Ministrar treinamentos e cursos;
- Divulgar cursos e eventos junto aos produtores;
-Classjficar produtos vegetais;
- lnspecionar sanjdade de produtos agrrcolas;
-  Recomendar quanto  ao  uso  racional  de  agrot6xicos,  isolamento  de  area  de

produgao e acesso de pessoas e anjmais;
-Recomendarsobredestinodeembalagensdeagrot6xicos;
-Recomendarsobretecnicadetripllcelavagemdeembalagensdeagrot6xicos,
-Recomendarsobret6cnjcadequarentenadeplantas;
-Criart6cnicasalternativasparaplantio,aplicagaodeagrot6xicoseoutros,
-Selecjonar sementes para producao organica;
- Disseminar producao de compostos organicos;
-Disseminarprodutosnaturaisnaadubagaoecorregaodesolo;
-Disseminartecnlcasdeaduba9aoverde,decoberturamortaedeintercalagao

de culturas;
-Disseminarprodutosnaturaisparacontroledepragasedoengas
-Inspecionarcumprimentodenormasepadr6est6cnicos;
-   Zelar   pelo   sigilo    de    estudos    experimentals    desenvolvidos    em    areas

pertencentes ao Municipio;
- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva
-Zelarpelaconservagaoelimpezadolocaldetrabalhoepe'aguardadosbens

que lhe forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.
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- Levantar dados de pragas e doencas;
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14.3.   Requisitos   para   provimento:   Diploma   ou certificado   devidamente

®

registrado,   de   coriclusao   de   curso   de   nivel   m6dio   (antigo   2°   Grau)   com
habmtagao  curricular especi'fica  de  nivel t6cnico ou  de  curso  tecnico agricola,
fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo   Ministerio  da   Educagao  ou  cjnco
anos  de  atividades  integradas  no  campo  da  t6cnica  agrrcola  de  nivel  m6dio,
reconhecidos  pelo  6rgao  de  fiscalizacao  profissional  e  Registro  no  Conselho
Regional da classe.
14.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
15. cargo: |icNico EIVI EDIFICA9aQ
Grupo  1:  Ensino Medio Tecnico
15.1.    Descricao    Sint6tica:    Assessorar    diretamente    nas    atividades    de
elaboragao,   monitoramento   e   interpretagao.   de   desenhos   t6cnicos,   mapas
tematicos    e    projetos    na    area    de    construeao    civil,     ambiental    e    de
georeferenciamento.   Executar   desenhos   de   arquitetura   e   engenharia   civil,
utjlizar  programas  de  computadores  especificos  para  desenho  t6cnico,  assim
como   executar   plantas,   desenhos   e   detalhamentos   de   instalag6es   hidros
sanitarias  e  el6tricas  e  desenhos  cartogfaficos,  coletar  e  processar  dados  e
planejar o trabalho  para  a  elaboragao de  projetos,  bern como  executar outras
atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das atribui96es
do cargo e da area de atuagao.
15.2. Atribuic6es Tipicas:
I Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis,  rascunhos,

plantas,   especificag6es   t5cnicas   e   outros   elementos,   para   orientar-se   no
desenvolvimento do projeto;
- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitet6nicos,  urbani'sticos,  de

engenharia civil e outros, segundo orientacao tecnica;
- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas,  baseando-

se  em   esbocos  e  especificag6es  fornecidas  por  engenheiro,   arquitetos  ou
tecn6logos em construgao civil;
-Aplicar normas de satlde ocupacional (NR 9 e NR  15);
- Propor altemativas para elaboragao do desenho;
-  Executar desenhos topogfaficos,  utilizando-se de croquis e outros elementos

extraidos de levantamentos de campo;
-    Desenvolver   desenhos    tecnicos,    consultando    livros    e    especificae6es,

observando originals,  medjndo e adaptando detalhes e particularidades;
- Utilizar softwares especificos para desenho;
-Ter noe6es basicas de desenho arquitet6nico;
-   Desenhar   organogramas,    fluxogramas,    gfaficos   e   painejs,    bern   como

formularios,  fichas e demais documentos administrativos padronizados;
-   Arquivar   desenhos,   mapas   gfaficos,   projetos,   documentos,   dispondo-os

adequadamente,  a tim de facilitar posterior consulta;
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- Operar maqujnas de c6pias heljogfaficas;

e

Lzelarpelosequipamentosemateriajspostossobsuaguarda;
- Executar outras atribujg6es afins;
-  Auxiliar  na  analise  das  legislac6es  e  normas  t6cnicas  referentes  a  obras,

protegao   amblental   e   cultural,    elaborando   relat6rios,    fichas   de   controle,
planilhas,  desenhos t6cnjcos e croqujs;
-  Auxiliar  na  orientacao  da  utillzagao  adequada  de  maquinas  e  materials  de

escrit6rios e canteiros de obras;
- Aplicar  normas  t6cnlcas,  m6todos,  tecnicas  e  procedimentos  estabelecidos,

visando   a    qualidade   e   produtividade   dos   processos   construtivos   e   de
seguranga dos trabalhadores;
- Assessorar a elaboracao e avaliagao de projetos arquitet6nicos,  estruturais e

de  instalag6es  hidfaulicas  e  el6tricas  para  edificag6es,   nos  termos  e  limites
estabelecidos  pelo Conselho  Federal  de  Engenharia,  Arquitetura  e Agronomia
-CONFEAeConselhoRegionaldeEngenhariaeAgronomia-CREA;
-Auxiliaraexecucaodeprojetos,acompanhandot6cnicosemcampo;
-    Preparar    cronogramas    e    orcamentos,    orientando,    acompanhando    e

controlando as etapas de construgao;
- Aplicar normas t6cnjcas de  saude e seguranpe  do traba'ho e  de controle  de

qualidade nos processos construtivos;
- Auxlllar  na  aplicagao  de  medldas  de  controle  e  protegao  ambiental  para  os

impactos gerados pelas atjvidades construtivas.
15.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado,  devidamente  registrado,   de
conclusao   de   curso   de   nivel   medio   (antigo   segundo   grau),   fornecido   por
instituigao   de  ensino   supenor  reconhecida   pelo   Mjnist6no  da   Educagao   e
certificado  de  conclusao  de  curso  t6cnico  na  area  de  atuagao  e  Registro  no
Conselho Regional da classe.

:;L4:oaR::CoEr:¥asouprovasetitu|os
16.1.   Descricao  Sint6tica:   Participam   da   elaboragao  e   implementagao  da

politica    de    satide    e    seguranca    no    trabalho    (SST),    realizam    auditoria,
acompanhamento  e  avaliacao  na  area;   identificam  variaveis  de  controle  de
doencas,  acidentes  e  qualidade  de  vlda  dos  servidores,  desenvolvem  ag6es
educativas na area de satide e seguranca no trabalho; participam de perieias e
fiscalizag6es  nos  locals  de  trabalho;  participam  da  adocao  de  tecnologias  e

processos de trabalho; gerenciam documentagao de SST; investigam, analisam
acidentes e recomendam medidas de prevengao e controle.
16.2. Atribuic6es Tipicas:
- Partjcipar da elaboragao da politjca de SST;
- Diagnosticar condig6es gerais da area de SST;
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-Acompanhar a implantacao da polftica de SST;
-Analisartecnicamenteascondjg6esambientaisdetrabalho;
_r\-I ---- _-_  _._I    _    -

-Analisar causas de acidente do trabalho;
- Identificar perdas decorrentes do acidente;
- Elaborar relat6rio de acidente de trabalho;
- Propor recomendag6es tecnicas; e
- Verificar eficacia das recomendae6es t6cnicas.

16.3.   Requjsjtos   para   provimento:   Diploma   ou

e

-Compararasituacaoatualcomaslegjslag6espertinentes;_   _..-_' ---,, I+I,q'I'u'

- Djvulgar a  politica na institujcao;
-Administrar dificuldades de implantacao;
-Coordenarouinteragircomequipesmultjdiscipljnares;
-Acompanharasequipesmultidisciplinaresparaavaljacao;
-Elaborareacompanharprogramaspreventivosecorretivos;
-Desenvolvereimplantarprocedimentost6cnicoseadministratlvos,
-Emitirouacompanharaemjssaodeordensdeserviap;
- Avaliar o ambiente de trabalho;
-Avaliar as  ativldades da  organizagao versus os  programas oficiais  de  SST e

Outros;
-Adotarmetodologjadepesquisasquantitativasequalitativa;
-Verificarimplementagaodeac6espreventivasecorretivas;
- Realizar analjse preljminar de rjsco;
- Participar da elaboragao de laudos ambjentais;
-Avaliarprocedimentosdeatendimentosemergenciais;
- Emitir parecer tecnico;
- ldentificar as necessidades educativas em SST;
- Promover ag6es educativas em SST;
- Formar multiplicadores;
-Realizarauditoria,acompanhamentoeavaliacaonaareadeSST;
- Avaliar ag6es de educativas seguranca e satlde;
-Partjcipardosprogramasdehumaniza9aodoambientedetrabalho;
- Participar de ag6es emergenciais;
-Emitirparecersobreequipamentos,maquinaseprocessos;
-Documentarprocedimentosenormasdesjstemasdeseguranca;
-Controlar atualizagao de documentos,  normas e legislagao;
-Selecionar metodologia para investigacao de acidentes;

certificado   devidamenteregistrado,  de  conclusao  de  Ensino  Medio  e  curso  tecnico  de  seguranca  do
_       __'.'''---`,     `J\,Y'\Ja''It=' 'LC

trabalho,  fornecido  por  instltulgao  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e
Registro no Conselho Regional de classe.
16.4.Recrutamento:Medianteconcursopablicodeprovasouprovasetitulos.
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17+  Descrigao  Sjntetica:   Planejam  e  executam  atjvidades  a
1,-*i&| -_ ._ _I _

e                                                                        _   _.._,_.„  .  .^tF-uiaiH  dlivlqaoes  agropecuarias,

verificando viabilidade econ6mica e infraestrutura   Prestam assistencia tecnlca,
orientando       diretamente       produtores       sobre       produgao       agropecuaria,
comercializagao  e  procedimentos  de  bjosseguridade   Promovem  organizacao,
extensaoecapacitacaorural.Desenvolvemtecnologiasadaptadasaprodugao
agropecuaria.
17.2. Atribuic6es Tipicas:
-Orjentar sobre preservagao ambjental;
-Orientarconstrug6eseinstalag6esagropecuarias;
-Orientar na escolha de especies animais;
-Orientarnalegalizaqaodeempreendimentosagropecuarios;
-Orientar sobre t6cnicas de reprodugao animal;
-Orientarescolhaemanejodepastagenseforrageiras;
- Orientar alimentagao e manejo de animajs;
- Orientar sobre formulagao de rag6es;
•OrlentarmanejododesenvoMmentoanimal(cria,recriaeterminagao),
- Orientar sobre pequenas  intervenc6es cirtirgjcas (castragao,  desc6rnia,  corte

de rabo e outras);
-Orientarnocontroledeanimaistransmissoresdedoencas;
-  Orientar  pie-abate  (deslocamento,  jejum,   hofario,   quantidade  de  animal  e

Outros);
-  Verlficar  disponibilidade  e  qualidade  da  agua  a  ser  utilizacao  na  produgao

agropecuaria;
-Coletar amostras para analise (sangue,  ra96es,  plantas, forrageiras, cereals e

®       outros);
-Elaborarrelat6rios,laudosepareceresemsuaareadeatuagao;
- Conduzir experimentos de pesquisas;
- Levantar dados de doengas,.
- Instalar unidade demonstratjva para produtores;
-Manej.arreprodugaodeanimais(inseminagao,sincronizagao,cruzamentos),
-Auxiliar partos dist6cicos (partos dificeis);
-Realizar necropsias de anjmajs,.
-   Pesquisar   mercado   consumidor   de   produtos   agropecuarios   e   mercado
fomecedor de insumos,  materiais,  maquinas e equipamentos;
-Verificarviabilidadeecon6micadeprojetosagropecuarios;
-Elaborarprojetoseorcamentosemsuaareadeatuagao;
- Definir races e esp6cies;
-Organizar reuni6es com produtores;
-Estimularparticipagaodeprodutoresemassociac6esegrupos;



CAMARAMUNl££:RIOBRANCO
Comiss6es Tecnicas

Ru82`Tde:Pesne5'r(%'8;°3332-_67d2e3€!°ESL°a-,,R::::ar:Son-ofr:n-c::cP,::3:55sO

-Sistematizarinformapdessocioecon6micasdacomunidade;
-Prepararmaterialdedivulgagaosobrequest6est6cnicas;
-Demonstrart6cnicasdemanejodeanimaisparaprodutores;
- Promover djas de campo para difusao de tecnologias;
-Ministrartreinamentosecursosemsuaareadeatuagao;
- Inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
- Fiscalizar vacinagao de animals;
- Emitir documentos relativos a defesa sanitaria animal;
-Recomendarquantoaousoracionaldemedicamentosveterinarios;
_  D^---_-I__ __L   _

®

a

_  ___ . ._I  '.--    ' `-,\,I ,, ,CII  '\JO,-Recomendarsobredestinodeembalagensdemedjcamentosveterinarios,
-Recomendar sobre tecnica de quarentena de animais;
-Recomendarsobrelimpezaedesinfeapaodeinstalag6esparaanimais,
-Orientar destino de animals mortos;
- Orientar manejo de dejetos;
- Recomendar sobre t6cnicas de vazio sanitario;
-   Zelar    pelo    sigilo   de    estudos    experimentais    desenvolvjdos    em    areas

pertencentes ao Municipio;
-    Requisitar,    sempre    que    necessario,    os    servigos    de    manutengao    de

equipamentos ou ferramentas,  ben como a aquisicao de materials utilizados na
execugao dos services;
- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;
-Zelarpelaconservacaoelimpezadolocaldetrabalhoepelaguardadosbens

que lhe forem confiados,. e
- Executar outras atribui96es afins.

17.3.   Requisito§   para   provimento:   Diploma,   devidamente   registrado   de
conclusao  de  curso  Tecnico Agricola  de  nfvel  m6dio,  fornecido  por  instltuigao
reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educacao e  Registro  no  Conselho  Regional  da
classe.
17.4.Recrutamento:Medianteconcursopthblicodeprovasouprovasetitulos.

Art.   36.   Esta   Lei   Complementar   entra   em   vigor   na   data   da   sua
publicagao.

Sala de Sess6es "GOV.  EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO",  em 07
de Dezembro de 2017.


