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"lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e

Remuneraeao  dos  Servidores  da  Satlde
Ptiblica do Municipio de Rio Bronco."

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO-ACRE,   usando  das

atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complemenfar:

TiTULO I

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.  1°  Esta  Lei  institui  o  Plano  de  Cargos,  Cameira  e  Remuneraeao  -

PCCR  dos  servidores  da  Sadde  Ptiblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,  submetidos  ao

Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social,  enquadra,  cria  e  extingue  cargos  e  fung6es,

estabelece criterios para progressao, promoeao e as escalas de vencimentos adotadas.

a Paragrafo  dhico.  As  regras  estabelecidas  e  os  principios  observados

neste   PCCR,   encontram-se   em   consonancia   com   as   regras   estabe[ecidas   na

Constituieao  Federal,  na  Lei  Organica  do  Municipio  e  na  Lei  disciplinadora  do  regime

juridico estatutario dos servidores pt]blicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definie6es:

I  -  PCCR e o  instrumento das ag6es especificas do desenvolvimento de

recursos  humanos  e  de  valorizagao  dos  servidores  efetivos  da  Satlde  Pdblica  do

municipio de Rio Branco;

11   -   vencimento   base   e   o   valor   comespondente   ao   nivel   do   grupo

ocupacional, acrescido da respectiva refefencia padrao;
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Ill  -  remuneraeao  no  cargo  efetivo  6  a  vencimento  base,  acrescido  das

parcelas  permanentes  pessoais  ou  inerentes  ao  cargo,  na  forma  estabelecida  nesta
Lei;

lv  -  nivel  e  a  classificaeao  do  servidor,  na  tabela  de  vencimento,  de

acordo  com  o  conjunto  de  requisitos  exigidos  para  acesso  e  provimento  do  cargo,

consoante    sua    complexidade,    responsabilidades,    atribuie6es   e    habilitag6es    ou

qualificag6es;

V   -   referencia   representa   a   letra   indicativa   do   valor   progressivo   do

vencimento  base  de  acordo  com  o  tempo  efetivo  de  servigo  pdblico  municipal  do

servidor;

Vl - grupo ocupacional e o conjunto de cargos de carreira com afinidades

entre  si,  quanto  a  natureza  do trabalho ou  ao grau  de  escolaridade exigido  para  seu

desempenho;

Vll  -  categoria  compreende  as  profiss6es  cujas  atribuig6es  integram  urn

campo profissional ou ocupacional de atuaeao para o qual se exige nivel de formagao

especifico;

VllI -cargo e a unjdade administrativa instituida por lei, com denominaeao

pr6pria,  atribuig6es especificas,  estipendio correspondente,  provido e exercido por seu
titular aprovado em concurso pdblico;

Xl - carreira 6 a trajet6ria do servidor desde seu ingresso no cargo pdblico

ate  seu  desligamento,   regida  por  regras  especificas  de  ingresso,  desenvolvimento

profissional e remuneracao;

X - promogao 6 o desenvolvimento vertical do servidor ptiblico,  dentro de

urn mesmo grupo,  mediante passagem de urn nivel remunerat6rio para outro superior,
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pelos criferios estabelecidos  nesfa  Lei,  conservando  no  novo nivel  a  referencia  (Ietra)
mantida no nivel anterior;

XI - progressao 6 o desenvolvimento horizontal do servidor pablico, dentro

de   urn   mesmo   nivel,    mediante   avango   de   uma    referencia   (letra)   para   outra

imediatamente posterior, pelo criterio de tempo de efetivo servigo pdblico municipal;

Xll  -  enquadramento  e  o  ato  pelo  qual  se  estabelece  ao  servidor,  na

tabela   de  vencimento,   uma   determinada   posigao,   integrante   do   respectivo  grupo

ocupacional, nivel e refetencia;

XIIl  -sentence judicial 6 a vantagem  remunerat6ria  recebida  por servidor

que obteve exito em agao judicial transitada em julgada;

XIV - Estrat6gia de Sadde de Familia (ESF) e urn projeto dinamizador do

Sistema  Unico de Sadde-SUS,  condicionado pela evolueao e organizagao do Sistema

de Saade no Brasil,  sendo entendida como uma estrat6gia de reorientagao do modelo

assistencial, operacionalizada mediante a implantagao de equipes multiprofissionais em

unidades basicas de sadde;

® XV - o Piso de Atengao Basica (PAB) refere-se ao financiamento de ag6es

de Atengao  Basica a  Satlde,  cujos  recursos sao transferidos mensalmente,  de forma

regular e  automatica,  do  Fundo  Nacional de Sat]de aos  Fundos de  Sadde do  Distrito

Federal e aos Municipios;

XVI  -  a  Vigilancia  em  Satlde  refere-se  ao  financiamento  de  ae6es  de

vigilancia em sadde,  cujos recursos sao transferidos mensalmente,  de forma regular e

automatica,  do  Fundo  Nacional de Sat]de aos Fundos de  Satlde do  Distrito  Federal e

aos Municipios.
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TITULO  11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAODE MUNICIPAL DE

RIO BRANCO

CAPITULO I

DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAODE MUNICIPAL

Art. 3°   Os quadros de Pessoal da Sadde, disciplinados por esta Lei,  sao

constituidos:

I  -  Quadro   Permanente   Efetivo,   integrado  por  cargos   ptlblicos,   grupo

ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominaeao e grau  de  escolaridade exigido  para  o

provimento do cargo, constantes nos Anexos I,11,Ill, lv, V, Vl e Vll desta Lei;

11 - Quadro Suplementar em  Extineao,  integrado por cargos pdblicos,  com

grupo  ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exigido

para o provimento do cargo, constantes nos Anexos 111 e V desta Lei.

CAPITULO 11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAODE MUNICIPAL

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Satlde municipal

de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, sao constituidos da seguinte forma:

I -Grupo 1 :  Administrativo Operacional, ocupado por servidores da satlde

ptlblica municipal em que o cargo exige formagao minima de ensino fundamental;

11 -Grupo 2:   Assistente Administrativo,  ocupado por servidores da sadde

pdblica  municipal em que o cargo exige formagao minima de ensino medio,  conforme

Anexo Ill desta  Lei;
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Ill  -  Grupo  3:  T6cnico Administrativo,    ocupado  por servidores da  satide

pdblica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  minima  de  ensino  m6dio  tecnico,

conforme Anexo IV desta Lei;

lv  -  Grupo  4:  Profissional  Superior,  ocupado  por  servidores  da  sadde

pdblica   municipal   em   que   o   cargo   exige   formaeao   minima   de   ensino   superior,

especializagao ou residencia.

§|°. 0 Grupo 1  se divide em:

I -Grupo 1-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo I desta Lei;

11 -Grupo 1-8: ocupado pelos cargos constantes no Anexo 11 desta Lei.

§2°. 0 Grupo 4 se divide em:

I -Grupo 4 -A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lei.

11  -  Grupo 4  -  8:  ocupado pelos cargos que,  alem  da formagao em  nivel

superior, exigem especializaeao exigida por Lei, constante no Anexo Vl desta Lei.

Ill  - Grupo 4 - C:  ocupado pelos cargos que,  alem da formagao em  nivel

superior, exigem especializagao na modalidade em residencia,  constante no Anexo VIl

desta Lei.

§3°.  Os servidores  integrantes do Grupo  1-a terao garantido  na  base de
vencimento  inicial  da  carreira,   no  minimo,  o  piso  salarial  nacional,   nos  termos  da

legislagao federal.

§4°.   Os   servidores   municipais   ocupantes   dos   cargos   de   Dentista   e
Farmaceutico,  pertencentes  ao  Grupo 4-A,  que  possuem  especialidades descritas  no

Anexo Vl desta  lei e estejam em exercicio da especialidade,  poderao requerer,  dentro

........--  `7
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do prazo de 60 dias, ap6s a publicaeao desta lei, o enquadramento para o Grupo 4-8,

de  acordo  com  a  necessidade  de  implementagao  e/ou  execucao  de  Programas  e

Projetos Especificos, mediante autorizagao pelo Secretario Municipal de Satlde.

§5°. Cada grupo ocupacional se desdobra em Vll (sete) niveis e 12 (doze)

refefencias (letras), conforme Anexos I,  11,  111,  lv, V, VI e Vll desta Lei.

CAPITULO Ill

DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL

Art.  5°  0  quadro  de  pessoal  da  Satlde  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio

Branco, disciplinados por esta Lei, compreende os seguintes cargos pdblicos:

I - Agente de Vigilancia em Zoonoses;

11 -Agente Comunifario de Satide (ACS);

Ill -Agente de Endemjas;

[V - Auxiliar de Enfermagem;

V -Auxiliar em Sadde Bucal;

Vl -Analista Clinico Laboratorial;

Vll-  -Auxiliar de farmacia;

VIII -   Biomedico;

lx -Bioquimico;

X - Cirurgiao Dentista;
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Xl - Enfermeiro;

Xll -Farmaceutico;

Xlll -Fisioterapeuta;

XIV - Fonoaudi6logo;

XV -Gestor em Satide Pdbljca;

xvi - Medico;

Xvll -Nutricionista;

Xvlll -T6cnico de Enfermagem;

XIX - Tecnico em Eletrocardiograma;

XX - T6cnico de Laboratorio;

Xxl -T6cnico em Sadde Bucal;

XXII -T6cnico de Pr6tese Dentaria;

XXIll -Tecnico de Radiologia;

XIV -Tecnico em Reabilitaeao de Dependentes Quimicos;

XXV - Tecnico de Educagao em Sadde; e

Xxvl - Terapeuta Ocupacjonal

®
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D0 DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL
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Art.  6°  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Satlde  Pdblica

municipal,  disciplinados  por  esta   Lei,   ocorrefa  mediante  progressao  em   12   (doze)

refetencias/letras ate que atinja a tlltima refefencia.

Art.  7°  0  desenvolvimento  vertical  dos  servidores  da   Sadde  Ptlblica

municipal ocorrefa mediante promogao em Vll (sete) niveis ate que atinja o dltimo nivel.

Soeao I

Da Progressao

Art.  8° A progressao,  passagem  do servidor da satlde  ptlblica  municipal

de  uma  refenenciafletra  a  outra  imediatamente  posterior,  sera  automatica  a  cada  03

(tres) anos de efetivo exeroicio e tefa urn acfescimo pecuniario de 3% (tres por cento)
de uma refefencia/letra para outra na tabela de vencimento.

Art.  9°  Os  afastamentos  e  licengas  dos  servidores  da  saude  municipal,

disciplinados  por esta  Lei,  impedem  sua  progressao,  excetuados  os  casos  previstos

®        como de efetivo exercicio na legislaeao municipal.

Pafagrafo  I)nico.  Ao  servidor que  estiver  no  desempenho  do  mandato

sjndical e garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secao 11

Da Promo§ao

Art.  10.  A  promogao,  passagem  do  servidor da  sadde  municipal  de  urn

nivel  para outro  no mesmo grupo,  sera concedida ap6s  requerimento do servidor que

comprovar os seguintes requisitos:

o` ` _.
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I  - ter permanecido  por urn tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no  nivel

que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino m6dio para os servidores do Grupo 1 ;

b)  curso  tecnico  profissionalizante  com  base  curricular  de,   no  mlnimo,

1.200 (mil e duzentas) horas,  devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educagao e

0         vinculado a area de atuacao ou curso superior para os servidores do Grupo 2;

c) curso p6s-tecnico profissionalizante com base curricular de,  no minimo

240  horas,  devidamente  reconhecido pelo  Ministerio  da  Educacao e vinculado  a  area

de atuaeao ou curso superior para os servidores do Grupo 3;

d)  no  minimo  urn dos titulos de especializagao,  mestrado  ou  doutorado,

reconhecidos pelo Ministerio da Educaeao e vinculados a sua area de atuaeao, para os

servidores do Grupo 4.

Ill  -  nao  ter  sofrido  punigao  disciplinar,  ap6s  processo  de  sindicancia  ou

®        processo  administrativo  disciplinar,  no  periodo  dos  04  (quatro)  anos  necessarios  a

permanencia no nivel em que se encontra;

lv - comprovar assiduidade no servigo.

§1°.  0  servidor que tiver sofrido  punigao disciplinar  mos termos do  inciso
Ill,  somente tefa direito a requerer nova promocao depois de 04  (quatro) anos ap6s o

cumprimento da punigao.

§2°.  A  assiduidade  a  que  se  refere  o  inciso  lv  sera  demonstrada  por
Certidao fomecida pelo  Departamento de Gestao de Pessoas da  Secretaria  Municipal

de Administragao e Gestao de pessoas -SEAD.                                /7
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§3°. As faltas injustificadas ao service retardarao a promogao do servidor
na  proporcao  de  1   mss  para  cada  falta  dentro  do  periodo  dos  04  (quatro)  anos

necessarios a permanencja no nivel.

§4°.  0 servidor da sadde municipal nao podefa exceder ao ntlmero de 8
faltas injustifcadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios a permanencia no nivel,

sob  pena  de  reiniciar  nova  contagem  para  promogao  a  partir  do  primeiro  dia  dtil,

contado da data da oitava falta injustificada.

§5°.  0 servidor da sadde municipal que tiver sua promogao retardada mos
termos do §3°, somente fa fa/.us a promogao se durante o periodo de retardamento nao

tiver nenhuma falta injustificada,  passando o novo periodo a contar a  partir do final do

retardamento.

§6°.   A cada promogao concedida sera assegurado ao servidor da sadde
municipal  urn  acfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro  por  cento)  sobre  os  valores  da

referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art.   11.  Os  afastamentos  e  licencas  do  servidor  da  satide  municipal

a        impedem  sua  promogao,  excetuados  os  casos  previstos  como  efetivo  exercicio  na
legislagao municipal.

Pafagrafo  t]nico.   Ao servidor que estiver no desempenho do  mandato

sindical 6 garantida a promocao de que trata o artigo  10 desta  Lei,  desde que cumpra

todos os requisitos.

Art.12.  Fica  garantida  a  promogao  ao  servidor da  sadde  municipal  que

exepe  cargo  considerado  em  extingao  ate  sua  desvinculagao  definitiva  do  quadro

efetivo  do  Municipio,  desde  que  preencha  todos  os  requisitos  exigidos  nesta  Secao

para a promoeao. --
+
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Art.  13.  Os  servidores  da  Satlde  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

submetidos ao regime juridico estatutario, sao enquadrados na forma do disposto nos

Anexos  I,11,Ill,  lv, V, Vl e VIl desta Lei.

Art.  14.  Do  enquadramento  nao  podefa  resultar redugao  do vencimento

base,  acrescido das parcelas permanentes pessoais ou  inerentes ao cargo,  na forma

estabelecida nesta Lei.

§1°.   Constatada   a   redugao   de   que   trata   o   capt/I,   decorrente   do
enquadramento   deste   artigo,   a   diferenca   sera   paga   a   titulo   de   Diferenca   de

Remuneragao (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizaeao provinda de

revisao  geral  da  remuneraeao  dos  servidores  municipais  na  mesma  ocasiao  e  nos

mesmos percentuais.

§2°.   Sobrevindo   decis6es   judiciais   favofaveis   ao   servidor,    ap6s   o
enquadramento  operado  por essa  Lei,  sera  feito  novo  calculo  de forma  a  apurar  os

valores da remuneracao vigente a 6poca do enquadramento determinado pela  Lei,  e,

nesse caso, os valores apurados a maior serao pagos a titulos de Vantagem de ordem

Pessoal IVP).

CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNl^RIAS

Art.  15. A  remuneraeao dos servidores  da saude,  disciplinados  por esta

Lei, e constituida pelas seguintes verbas:

I - Verbas PerTnanentes:

a) vencimento base;
•          `-``
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b) diferenea de remuneragao incorporada (DRl);

c) sentenga judicial;

d) adicional de titulaeao;

e) adicional de formaeao;

f) gratificagao de sexta parte,.

;,;;+i,v(")C`±a`~'Cul`'~cr_
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g) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

h) adicional do Piso de Atengao Basica (PAB);

i) adicional da Estrategia de Satlde da Familia (ESF);

j) adjcional de Vigilancia em Satide (AVS);

I) diferenca de remuneragao (DR);

in) gratificagao PAB-Especialista; e

n) gratificagao de atividade odonto16gica.

11 -Verbas Transit6rias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) diferenpe de carga hofaria ou jomada suplementar;

~12



®



+sstS®=°efty.a

=E8-Iro-
PIREFEITURA NUNICIPAL DE RIO BRANCO

d) adicional noturno;

e) beneficio de transformagao de carater transit6rio;

Familia;

fam'Iia;

<+r`i=rrT5rci;,

f) adicional de plantao extra diumo, noturno, finais de semana e feriados;

g) adicional de atengao a satlde na area rural;

h)   adicional   de   Coordenacao  Assistencial   de   Unidade   de   Saude  da

i) gratificagao de atividade do pessoal do Grupo I;

j) adicional de supervisao farmaceutica, laboratorial e de enfermagem;

I) adicional de coordenacao de area tecnjca e programas;

in) adicional de supervisao e coordenacao de vigilancia em sadde; e

n)   adicional  de  coordenacao  admjnistrativa   de   unidade  de   sabde  da

§1°. Nas hip6teses de licence para tratamento de sat]de, licence gestante,
licence a adotante, licence patemidade, licenca pnemio e de ferias, para fins de fixagao

da remunera9ao de cargo efetivo, serao observadas as seguintes condig6es:

I  - As verbas  permanentes de que trata  o  inciso  I  do  capuf deste  artigo

serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da satlde ptlblica;

11 -As verbas transit6rias previstas nas alineas "b",  "c",  "d",  "e",   "h",  .`i",  "j'',
"I",  "in"  e  "n" do  inciso  11,  do caput,  deste artigo,  serao levadas em  conta  a  media  dos

...-.- ` ..-.. `       `
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valores percebidos pelo servidor nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a concessao

da respectiva licence.

§2°.  Ao  servidor  sera  concedida,  ap6s  vinte  e  cinco  anos  de  efetivo
exercicio no servieo ptlblico municipal, estadual ou federal, gratificagao correspondente

a  sexta   parte,   que  sera  calculada   na  forma   prevista   no  art.   18  da   Lei  Organica

Municipal.

§3°. A averbagao de tempo de servigo ptlblico prestado em outros entes
®          pdblicos  da  federa9ao,  para  fins  de  percepgao  do  valor  relativo  a  sexta  parte  de

vencimentos,  nao  acarretafa  efeitos  pecunjarios  retroativos  e  sera  considerada,  para

fins  de  pagamento,  a  data  do  requerimento  do  servidor,  desde  que  comprovado  o

tempo efetivamente prestado.

§4°.    Os    cargos    que    farao   /.us   ao    adicional    de    insalubridade    e

periculosidade  de  que  trata  a  alinea  "g",  do  inciso  I,  do  caput  deste  artigo  serao
estabelecidos em  Decreto,  sendo  o adicional  incorporado a  remuneracao do servidor

para efeito de contribuieao ao Regime Pr6prio de Previdencia e integrafa os proventos

de aposentadoria.

§5°. Os adicionais que tratam a alinea "g", do inciso I e alinea "b" do inciso
11.  deste  artigo,  serao  pagos  nos  percentuais discriminados  na  Lei  n°  1.794,  de  30 de

dezembro de 2009,  a  insalubridade calculada sobre o menor vencimento do  Municipio

e a periculosjdade sobre o vencimento base do servjdor.

§6°.  0  adicional  de  plantao  extra  diumo  ou  noturno,  finais  de  semana  e
feriados,  que  trata  a  alinea  af',  do  inciso  11  sera  devido  aos  servidores  que  atuarem,

alem da jornada legal de trabalho, por necessidade da Administragao, conforme tabelas

constante no Anexo Vlll desta Lei.

I - caracteriza-se por adicional de plantao extra diurno o plantao realizado

das 7h as 19h e par plantao extra notumo, o plantao realizado entre 19h e 7h;



®



+sgiv®a=Qetos

=
pREFE|TURA|v|uEBNTNi5|FfutREDERIOBRANCo

11 -o plantao extra realizado em final de semana ou feriado sera pago nos

mesmos valores pagos pelo plantao extra notumo;

Ill   -  o  pagamento  do  adicional  de  planfao  fica  condicionado  a   pfevia

autorizaeao expressa do Secretario municipal de Sadde.

§7°. As verbas  permanentes que tratam  as alineas "d",  "e",  "g",  "n"  e "in"

do   lnciso   I   deste   artigo,   integrarao   os   proventos   de   aposentadoria,   desde   que

®           decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.

§8°.  0  servidor que  na  data  da  entrada  em  vigor desta  Lei  fizer /us ao
Beneficio de Cafater Transit6rio previsto na alinea "e" do inciso 11 deste artigo,  instituido

pelo or° do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, continua fa

percebendo o referido beneficio ate a data da sua aposentadoria.

§9°.  A  gratificagao  de  atividade  do  pessoal  do  Grupo  I  sera  paga  ao
servidor que  efetivamente  estiver  no exercicio  de  seu  cargo,  de  acordo  com  o  valor

estipulado no Anexo lx desta Lei.

§10.  A  gratificagao  de  atividade  odontol6gica  prevista  na  alinea  ..n",  do
inciso  I  deste  artigo,  sera  concedida  aos  Cirurgj6es  Dentistas  e  aos  Auxiliares  de

Satlde  Bucal  que  atuam  no  exercicio da  atividade odonto16gica,  e sera  incorporada  a

remuneragao do servidor e considerada na base de calculo para a contribuieao mensal

ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrara os proventos de aposentadoria,  desde

que   decom.dos,   no   minimo,   5   (cinco)   anos  de  efetiva   contribuigao   previdenciaria,

confome valores estabelecidos no Anexo Xll desta Lei.

§11.  A  gratificagao  PAB-Especialista,  prevista  na  alinea  "in",  do  inciso  I

deste  artigo,  sera  paga  aos  medicos  especialistas  Ginecologista/Obstetra,  Pediatra,

Psiquiatra,    Radiologista,    Medico    da    Familia    e    Comunidade,    Ultrassonografisfa,

Geriatria,  Medico  do  Trabalho  e  Medico  Perito,  no  valor  constante  na  Tabela  1,  do-5
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Anexo Xlll desta Lei, e sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime

Pr6prio   de   Previdencia   e   integrara   os   proventos   de   aposentadoria,   desde   que

decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuieao previdenciaria.

§12. A gratificagao de que trata o §11  sera paga aos cirurgi6es-dentistas,
enquadrados como especialistas do Grupo 4-8, que estejam exercendo exclusivamente

a  especialidade  mos  servigos  do  municipio,  e  tamb6m  para  os  cirurgi6esrdentistas

aprovados   para  o   cargo  de  especialista   por  meio  de  concurso   pdblico,   no  valor

constante na Tabela 2, do Anexo XIIl desta Lei, e sera considerada na base de calculo

contributiva   para   o   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   e   integrafa   os   proventos  de

aposentadoria, desde que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuigao

previdenciaria.

§13.    0    adicional    de    supervisat)    farmaceutica,    laboratorial    e    de
enfermagem   estabelecido   na   alinea  "j",   do  inciso   11   deste  artigo,   sera  devido  aos

farmaceuticos,  bioquimicos,  biom6dicos.  analistas  clinicos-Iaboratorial  e  enfermeiros,

Iotados  em  Centros de  Sadde e  URAPs,  centro de apoio  e diagn6stico e  assistencia

farmaceutica, quando designados pelo Secrefario Municipal de Satlde para exercerem

a supervisao dos servigos, conforme valores constate no Anexo XV desta Lei.

§14.    0   adicional   de   coordenacao   de   area   tecnica   e   programas,
estabelecido  na  alinea  "I",  do  inciso  11  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores

quando  em  exercicio  de  chefia  ou  coordenagao  de  areas  tecnicas  e  programas,
designados   pelo  Seorefario   Municipal  de   Satlde,   conforme  valores   constantes   na

Tabela 1, do Anexo XVI desta Lei.

§15.  0  adicional  de  supervisao  e  coordenagao  de  vigilancia  em  sadde,
estabelecido na alinea "in", do incjso 11 deste artigo, sera devido ao servjdor que esteja

exercendo a funcao de coordenador, supervisor, chefe de campo ou responsavel pelas

areas   de   Ultra   Baixo   Volume-UBV,   Ponto   Estrategico,   Residual,   Entomologia   e

Zoonoses, designados pelo Secrefario Municipal de Sadde,  nos valores constantes na

Tabela 2, do Anexo Xvl desta Lei.
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§16.  0 adicional de coordenagao administrativa de  unidade de satlde da
familia,   estabelecido  na   alinea   "n",   do   inciso   11,   deste  artigo,   sera  concedido  aos

servidores  responsaveis  pelo  gerenciamento  administrativo  da  Unidade de  Sadde da

Familia,  designados  pelo  Secretario  Municipal  de  Satlde,  nos  valores  constantes  na

Tabela 3, do Anexo XVI desta Lei.

§17. 0 adicional de atengao a satlde na area rural, estabelecido na alinea
"g",  do  lnciso  11  deste  artigo  sera  pago  mensalmente  aos  servidores,  ocupantes  dos

cargos de enfermeiro,  medico,  cirurgiaordentista, tecnico de enfermagem e auxiliar de

sadde bucal, agente comunifario de sadde e agente de endemias, lotados em unidades

de sat]de  localizadas  na  area  rural do  Municfpio,  conforme  Plano  Diretor,  com  hofario

de funcionamento de 7 as 17 horas, conforme tabela constante no Anexo Xl desta Lei.

§18.  0  adicional  de  coordenagao  assjstencial  de  unidade  de  saude  da
familia,   estabelecido   na   alinea   "h",   do   inciso   11   deste   artigo,   sera   destinado   ao

profissional de  nivel  superior da  equipe,  preferencialmente,  aos enferi'neiros,  podendo

ser   concedido   aos   medicos   ou   cirurgi6es   dentistas,   designados   pelo   Secrefario

Municipal  de  Satide  para  responder  pelo  gerenciamento  da  Unidade  de  Sailde  da

Familia ao qual esta vinculado, conforme valor contido no Anexo XIV desta Lei.

§19.   Os   adicionais   de   que   tratam   os   §§   13,14,15,16,17   e   18,   pela

natureza  provis6ria,  nao  sao  considerados  na  base  contributiva  mensal  do  Regime

Pr6prio  de  Previdencia  Social,  nao  se  incorporando  aos  proventos  de  aposentadoria

em nenhuma hip6tese.

Art.  16.  Os  servidores,  de  que  trata  esfa  Lei,  com  formacao  superior

aquela  exigida  pelo  cargo,  farao /.us ao  adicional  de formacao,  incidentes  sobre  seu

vencimento base, nos seguintes percentuais:

I - 10 % (dez por cento) para formagao de nivel medio;

7_.
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11  -  20%  (vinte  por  cento)  para  graduaeao  em  curso  de  nivel  superior

reconhecido pelo Ministerio da Educa9ao; e

Ill -30% (trinta por cento) para curso de especializagao com carga hofaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuagao.

Pafagrafo  dnico.  Os  percentuais  a  que  se  referem  os  incisos  I,  11  e  Ill

deste artigo, nao serao cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art.  17.  Os servidores da sat]de ocupantes de  cargos  pertencentes  aos

Grupos  1,  2  e 3 farao /.us ao adicional de titulagao  por curso tecnico e  p6s-tecnico  no

percentual  de  10%  (dez  por  cento),  incidente  sabre  o  vencimento  base,  vedada  a
acumulacao de titulag6es, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I -comprovacao de conclusao, nos termos da legislaeao, de curso tecnico

com  carga  horaria  superior  a  1.200  horas,  na  area  de  atuagao  do  respectivo  cargo,

reconhecido pelo Ministerio da Educaeao para os servidores do Grupo 1  e 2;

11  -comprovacao  de  conclusao,  nos  termos da  legisla9ao,  de  curso  p6s-

tecnico  com  carga  hofaria  superior  a  240  horas,  na  area  de  atuacao  do  respectivo

cargo, reconhecido pelo Minist6rio da Educacao para os servidores do Grupo 3.

Pafagrafo dnico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for

exigencia  para  provimento  do  cargo,  tal  exigencia  impedifa  o  servidor de  perceber o

percentual do adicional da respectiva titulacao.

Art.18. Os servidores da satlde que exengam cargos para qual se exijam

nivel   superior,   possuidores  de   cursos   extracurriculares,   especializagao,   mestrado,

doutorado ou residencia,  reconhecidos pelo Ministerio da Educagao e vinculados a sua

area  de  atuagao  funcional,   farao  jus  ao  adicional  de  titulacao  calculado  sobre  o

vencimento base, nos seguintes percentuais:

E=EEiii
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I   -   5%    (cinco   por   cento)   para   cursos   extra-curriculares   somados,

totalizando 150  horas;

11 - 7,5%  (sete e meio por canto) para curso de Especializaeao com carga

hofaria minima de 360 horas;

Ill -10% (dez por cento) para Mestrado;

lv - 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V  -   25%   (vinte   e   cinco   por  cento)   por  titulo   de   Especialista,   obtido

mediante prova ou curso de resid6ncia na area de atuagao;

Vl  -  30%  (trinta  por  cento)  por  titulo  de  Especialista,  obtido  mediante

prova    ou    curso    de    residencia    em    medicina    de    familia    e    comunidade    ou

multiltiprofissional em sat]de da familia.

§1°.   Os   percentuais  a   que  se   referem   os   incisos   deste   artigo   sao
cumulaveis ate o limite de 20% (vinte por cento), exceto os percentuais constantes nos

incisos V e VI, os quais terao limite de ate 30% (trinta por cento).

§2°. Quando os titulos a que se refere os incisos 11,Ill,  lv, V e Vl do caput
deste artigo,  for exigencia  para  provimento do cargo,  tal exjgencia  impedifa  o servidor

de perceber o percentual do adicional da respectiva titulacao.

§3°.  0  adicional  a  que  se  refere  o  inciso  I,  do  caput  deste  artigo,  sera
estendido   aos   servidores   que   exercam   cargos   para   os   quais   se   exijam   nivel

fundamental ou m6dio.

Art.19.  E  devido  o  adicional  de  Estrategia  de  Sai]de  da  Familia  (ESF),

exclusivamente    aos   titulares    dos   cargos   de    Medico,    Enfermeiro,    Tecnico    de

Enfermagem,  Cimurgiao  Dentista, Auxiliar de Sadde Bucal e ao Agente Comunifario de
`;`
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Satide,  lotados  e  em  exercicio  nas  Unidades  de  Satide  da  Familia  e  que  exengam

atividades dos  referidos  Programas  na  Secretaria  Municipal de  Satlde,  custeado  pela

Estrategia  de  Sadde da  Familia  do  Ministerio da  Satlde,  fixado  nos valores  constante

no Anexo X desta Lei.

Pafagrafo tlnico. 0 adicional de que trata este artigo sera incorporado a

remuneragao do profissional da Sadde Pdblica e sera considerada na base de calculo

para a contribuicao mensal ao Regime Pr6prio de Previdencia e integrara os proventos
de aposentadoria.

Art.  20.  E  devido  o  adicional  do  Piso  de  Atengao  Basica  (PAB),  aos

titulares dos cargos de Analista Clinjco Laboratorial,   Biomedico,  Bjoquimico,  Cirurgiao

Dentista,  Enfermeiro,  Farmaceutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudi6logo,  Gestor em  Sadde

Pdblica,   Medico,   Nutricionista,     Auxiliar  de  Sadde   Bucal,   Auxiliar  de   Enfermagem,

Tecnico  de  Enfermagem,  Tecnico  em   Eletrocardiograma,   Tecnico  em   Laborat6rio,

Tecnico em Sadde Bucal, Tecnico de Pr6tese Dentaria, T6cnico de Radjologia, Tecnico

em   Reabilitacao   de   Dependentes   Quimicos   que   desenvolvam   suas   atribuig6es

relacionadas   a   Atencao   Basica   nas   Unidades   de   Satlde,   nos   Centros   de  Apoio

Diagn6stico,   nas  Areas  T6cnicas  e  Assistencia   Farmaceutica     e  administrativo  da

Secretaria Municipal de Sat]de, conforme valores constantes no Anexo X desta Lei.

Pafagrafo tinico. 0 adicional de que trata este artigo sera incorporado a

remuneracao  do  servidor e  sera  considerada  no  calculo da  base  contributiva  mensal

para o Regime Pr6prio de Previd6ncia e integrara os proventos de aposentadoria.

Art.   21.   E   devido   o   Adicional   de   Vigilancia   em   Satide   (AVS)   aos

profissionais da area de sal]de que atuarem na VIgilancia  Epidemiol6gica e Ambienfal,

vinculada a dotagao orcamentaria fixado nos valores constantes no Anexo X desta Lei.

Pafagrafo i]nico.  0 adicional de que trafa este artigo sera incorporado a

remuneragao  do  servidor e  sera  considerada  na  base  de calculo  para  a  contribuigao

mensal ao Regime Pr6prio de Previdencia e integrara os proventos de aposentadoria.

EiiiiiE
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Art. 22.   Ao servidor da sat]de ptlblica municipal,  beneficiado pela licence

para capacitagao, nos termos do estatuto dos servidores pdblicos municipais, nao sera
concedida exoneraeao ou licence para tratar de interesse particular antes de decorrido

periodo  igual  ao  afastamento,  ressalvada  a  hip6tese  de  ressarcimento  da  despesa
havida com a referida licenga.

Art.   23.      As   vantagens   pecuniarias   nao   serao   computadas,    nem

acumuladas,  para  efeitos  de  concessao  de  quaisquer outros  actescimos  pecuniarios

ulteriores.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.  24. A jornada  de trabalho dos servidores,  relacionados  no  artigo  5°

desta Lei, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

I  -  para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  medico,  enfermeiro,

cirurgiao-dentista,    t6cnico   em   enfermagem,    auxiliar   em   sadde    bucal   e   agente

comunifario de satide,  que comp6em  a equipe da  Estrategia  de  Satlde da  Familia,  a

jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

11  -  para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  medico  e  cirurgjao-

dentista 6 assegurada a jornada de trabalho de 20  (vinte)  horas semanais,  exceto os

que se enquadram no inciso I deste artigo;

Ill - para os sewidores de sallde de nivel superior que foram contratados

em  regime  de trabalho de 20  (vinte)  horas,  nos termos do  Edital de  Concurso,  n° 001

de 2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§1°.  Os servidores da satlde em  regime de 20 (vinte) ou  30  (trinta)  horas
semanais  poderao  ser  convocados  pelo  Secretario  da  Pasta,  por  ato  administratjvo

devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao

-----21
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estejam   em   acumulagao   de   cargos,    emprego   ou   fungao    pdblica,    bern   como

comprovada    a    compatibilidade    de    hofario,    para    prestar   serviaps    em    regime

suplementar ate o maximo de 40 (quarenta) horas semanajs.

§2°. A interrupgao da convocagao de que trata o pafagrafo anterior deste
artigo ocorrefa:

I - a pedido do servidor;

11 -quando cessada a razao determinante da convocagao;

Ill -quando descumprida as condig6es estabelecidas para a convocagao.

§3°. A duragao semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada
suplementar nao podefa ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

or°. 0 servidor tefa direito a diferenca de carga hofaria, pelo trabalho em
regime  suplementar,   calculados  proporoionalmente  ao  seu  vencimento   base  e  as

gratificag6es dispostas nos artigos  19, 20 e 21  desta Lei, e sera considerada na base
de calculo contributiva para o Regime Pr6prio de Previdencia e integrafa os proventos

de   aposentadoria,   desde  que  a   contribuicao  seja  de,   no   minimo,   10   (dez)   anos

consecutivos ou intercalados.

§5°.  Os servidores da Administragao  Pdblica  Municipal,  nao relacionados

no  artigo  5°  desta  Lei,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Satlde,  terao  a jornada  de

trabalho regida pela Lei do Plano de Cargo, Carreira e Remuneraeao os quais estejam

inseridos.

TITULO  11

DAs Dlsposle6Es FiNAis E TRANsiT6R[As

Art.   25.    Ficam   submetidos   a   Lei   que   instituiu   o   Regime   Juridico

Estatufario  dos  Servidores  Pdblicos  do  Municipio  de  Rio  Branco,  suas  Autarquias  e

Fundae6es Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

/,/-12
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Art. 26.  Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingao.

Art.    27.    Os    servidores    da    Administracao    Ptlblica    Municipal,    nao

relacionados no art.  5°,  ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6logo,

Educador  Fisico,   Educador  Social  e  Psic6logo,  que  desenvolvam  suas  atribuie6es

relacionadas   a  Atengao   Basica   nas   Unidades  de   Sat]de,   nos   Centros   de  Apoio

Diagn6stico, nas areas Tecnicas e Assistencia Farmaceutica, unidade de acolhimento e

na  area  administrativa  da  Secretaria  Municipal  de  Saude,  terao  direito  a  receber  o

adicional descrito no artigo 20 desfa Lei, e terao incorporados a remuneragao do cargo

e  integrarao  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribuigao  seja  de,  no

minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Pafagrafo  i]nico.  Os servidores que,  na data da  publicagao desta  lei, ja

contribuem com os adicionais de que trata o caput, pelo prazo de 5 (cinco) anos para o

Regime  Pr6prio  de  Previdencia,  fica  garantida  a  incorpora9ao  na  remuneragao  e  nos

proventos de aposentadoria.

Art.  28.  0  servidor da  AdministraQao  Ptlblica  Municipal,  nao  relacionado

®          no   art.   5°,   ocupante   do   cargo   de   Motorista   que   desenvolva   suas   atribuig6es
relacionadas a Vigilancia  Epidemiol6gica e Ambiental tefa direito a  receber o adicional

descrito  no  artigo  21  desta  Lei,  sendo  jncorporado  a  remuneragao  do  cargo  e  aos

proventos de aposentadoria, desde que a contribuieao seja de, no minimo, de 10 (dez)
anos consecutivos ou intercalados.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos pafagrafos 1°, 2° e 3o, do

art.   24,   da   Lei   Municipal   n°.   1.342,  de  23  de  mango  de  2000,   aos  Auxiliares  de

Enfermagem, desde que em efetivo exercicio na data da publicagao da Lei Municipal n°

1.795, de 30 de dezembro de 2009, ap6s requerimento pelas vias legais, e comprovada

a nova habilitaeao.
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Art. 30.  0  Poder Executivo Municipal em cumprimento ao artigo 39,  § 6°

da  Constitui9ao  Federal  publicafa  anualmente  os  valores  do  vencimento  base  dos

cargos constantes no artigo 5° desta Lei.

Art.  31.  Sao partes integrantes desta Lei os Anexos  I,11,Ill,  lv, V, Vl, VII,

Vlll,   lx,   X,   Xl,   XIl,   Xlll,   XIV,   XV,   Xvl   e   XVII   que   correspondem   as   tabelas   de

vencimento,   nomenclatura   com   quantitativos   dos   cargos,   tabelas   de   adjcionais,

descrig6es e atribuig6es.

Art. 32.   As tabelas de vencimento constantes nos Anexos I,  11,  Ill,  lv, V,

Vl  e  Vll  serao  atualizadas  sempre  que  houver  revisao  geral  das  remunerae6es  ou

reajustes.

Pafagrafo  I]nico.  0  indice aplicado  na  revisao geral dos  reajustes sera

utilizado para revisao da verba de Diferenpe de Remuneracao lncorporada.

Art. 33. As descrig6es e as atribuig6es afetas aos cargos dos servidores

de que trata o artigo 5°, constam no Anexo XVII desta Lei.

Art.  34.  Fica  assegurado  aos  atuais  ocupantes  dos  cargos  que  trata  o

artigo 5°,  o c6mputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da dltima

movimentacao  na  carreira  para a pr6xima progressao e promoeao ate o cumprimento

dos periodos,  de 3  (tres) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° e o

inciso I do artigo 10 desta Lei.

Art.  35.  Os  periodos  de  licenga  premio  adquiridos  na  forma  das  Leis

Municipais  n°  1.063,  de  06  de  outubro  de  1992,  n°  1.232,  de  1°  de julho  de  1996,  n°

1.475,  de  15  de  agosto  de  2002  e  Lei  n°  1.955,  de  28  de  dezembro  de  2012  e

alterag6es, poderao ser usufruidos pelo servidor.

Eiiiiiii
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§1°.  Fica  assegurado  o  pagamento  de  licenqa  premio  em  pecdnia  aos
servidores da Satlde, conforme a Lei Municipal n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

suas alterag6es posteriores.

§2°.  0  requerimento  para  o  pagamento da  conversao  da  licence  ptemio
em  pecdnia  de  que  trata  o  §  1°  deste  artigo,  devefa  ser  instruido  com  Certidao  de

comprova9ao,  fornecida  pela  Secretaria  Municipal de Gestao de  Pessoas -  SEAD,  na

qual conste o periodo de licence premio adquirido e nao usufruido.

Art.   36.   Ficam   criados  os  cargos  de  Auxiliar  em   Farmacia,   Cirurgiao

Dentista  Periodontista,  Cirurgiao  Dentista  Ortodontista,  Cirurgiao  Dentista  Especialista

em  Pacientes  Especiais,   Cirurgiao  Dentista  Bucomaxilo  Facial  e  Cirurgiao  Dentista

lmplantodontista,     Farmaceutico    Clinico,     pertencentes    a    estrutura    do    Quadro

Permanente de Pessoal, constante no Anexo Ill e Vl desta Lei.

Art. 37. 0 cargo de Agente de Controle em Zoonoses passa a denominar-

se de Agente de Vigilancia em Zoonoses.

Art.   38.   Os   Auditores   Fiscais   Sanifarios,   regidos   pela   Lei   Geral   da

Fiscalizaeao  da  Administragao   Direta   do  Municipio   de   Rio   Branco,   terao   atuagao

funcional,   exclusivamente,   no   Departamento   da   Vigilancia   Sanitaria   da   Secretaria

Municipal  de  Satlde,  sendo-lhes  assegurados todos  os direitos  como  profissionais da

Satlde municipal.

Art.   39.   As   despesas   decorrentes   da   aplica9ao   da   presente   Lei

Complementar correrao a conta de  recursos de transferencias e pr6prios,  destjnados

no orcamento da Secretaria Municipal de Satlde do Municipio de Rio Branco.

Art. 40. Fica revogado o Capitulo Ill, com seus paragrafos, artigos, incisos

e  alineas  da  Lei  Municipal  1.892,  de  3  de  abril  de  2012  e  todas  as  disposig6es  em

contfario.
..--- \
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Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de

2018, excepcionados:

I -A Tabela de vencimento dos Grupos  1-A,  1-8, 2 e 3,  constantes nas

Tabelas  11,  do Anexo  I,  11,  Ill e  lv desta Lei,  entrafa em vigor a partir de  10 de fevereiro

de 2018;

11 -   A Tabela 1-A, 2-A e 3-A, constante no Anexo X desta Lei, entrafa em

vigor a partir de 1° de fevereiro de 2018;

111 -A Tabela  1-8, 2-8 e 3-8, constante no Anexo X desta Lei, entrafa em

vigor a partir de 1° de julho de 2018;

lv -A Tabela 1-C, 2-C e 3-C, constante no Anexo X desta Lei, entrafa em

vigor a partir de 1° de dezembro de 2018;

V -0 Anexo Xll entrafa em vigor da seguinte forma:

a) a Tabela 2, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 3, a partir de 1° de julho de 2018;

c) a Tabela 4, a partir de 1° de dezembro de 2018.

Vl  -A Tabela  2,  constante  no Anexo XIll  desta  Lei,  entrafa  em  vigor a

partir de 1° de dezembro de 2018;

VIl - 0 Anexo XIV entrafa em vigor da seguinte forma:

a) Tabela 1-A, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 1-8, a partir de 10 de julho de 2018;

•,.```.`   ``-`
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c) a Tabela 1-C, a partir de 1° de dezembro de 2018.

VIII - 0 Anexo XV entrafa em vigor da seguinte forma:

a) a Tabela 2, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) Tabela 2-A, a partir de 1° de julho de 2018;

c) a Tabela 2-8, a partir de 1° de dezembro de 2018.

:]1            38      ''

(  i   it~G.,'sLfmvo

\.         CQ.     -
\`:-::`p\\-.,\\`:,,,

Rio  Branco-Acre,  'ii de  dezembro de  2017,1290 da  Reptlblica,115°  do

Tratado de Petr6polis, 56° do Estado do Aore e 134° do Municipio de Rio Branco.
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PF`EFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVII

ATRIBUIC6ES E DESCRICAO DOS CARGOS DA SAODE

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAl]DE -ACS

Grupo 1 :  Ensino Fundamental

1.1.   Descricao   Sint6tica:   0  Agente   Comunitario  de  Sat]de  tern  como  atribuieao

o exercicio de atividades de prevengao de doengas e  promogao da  sadde,  mediante

ag6es   domiciliares   ou   comunitarias,    individuais   ou   coletivas,    desenvolvidas   em

confomidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

1.2. Atribuig6es Tipicas:

- Desenvolver ag6es que busquem a integragao entre a equipe de satlde e a populaeao

adstrita   a   UBS,   considerando   as   caracteristjcas  e   as  finalidades   do  trabalho  de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
-Trabalhar com a descrigao de familias em base geogfafica definida, a micro area;

-  Estar  em  contato  permanente  com  as  familias  desenvolvendo  ae6es  educativas,

visando   a   promogao  da   sadde  e  a   preven§ao  das  doengas,   de   acordo  com   o

planejamento da equipe;
- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

-Orientar familias quanto a utilizaeao dos servieos de sande disponiveis;

®       -  Desenvolver  atividades  de  promogao  da  satide,  de  prevengao  das  doencas  e  de
agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de ag6es educativas

individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,  mantendo a equipe informada,

principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;
-  Acompanhar,  por  meio  de  visita  domiciliar,  todas  as  familias  e  individuos  sob  sua

responsabilidade, de acordo com as necessidades definjdas pela equipe;
-   Cumprir  com   as   atribuic6es   atualmente   definidas   para   os  ACS   em   relaeao   a

prevengao e ao controle da malaria e da dengue,  conforme a  Portaria n° 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

-  Nota:  E  permitido  ao ACS  desenvolver atividades  nas  unidades  basicas  de  satide,

desde que vinculadas as atribuie6es acima.

-.....-    `
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1,3.  R®quisitos  pare  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conciu\s\;`;£`! 3+^3`ju'``

de   curso   de   Nivel   Fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituicao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

1.4. Recrufamento: Medjante concurso pdblico de provas

2. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES

Grupo 1 : Ensino Fundamental

2.1.   Descrieao   Sint6tica:   realizar   ag6es   basicas   para   profilaxia   e   controle   de

zoonoses,  inspecionando estabelecimentos comerciais e resjdenciais com a finalidade

de   combater   a   presenga   de   animais   peapnhentos   transmissores   de   doencas

infectocontagiosas  e   interagir  com   a  populagao  transmitindo,   de   maneira   clara   e

segura,  mensagens,  informag6es  e  conhecimentos  relativos  a  prevencao,  controle  e

eliminagao   de   zoonoses,   doencas   de   transmissao   vetorial   e   outras   quest6es

relacionadas  ao  ambiente,   como  solo,   agua  e  ar,   manipular  e  aplicar  larvicidas,

inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar animais sob supervisao, bern

como  executar outras  atividades  que.  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito

das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

2.2. Atribuie6es Tipicas:

0       -Realizar visitas a comunidade, a fin de esclarecer e orientar a populagao acerca dos
procedimentos   para   evitar  a  forma9ao   e  o   actlmulo  de  focos  transmissores  de
zoonoses;
-  Eliminar  focos  de  proliferacao  de  bacterias,  parasitas,  roedores,  fungos  e  animais

pegonhentos  e  hemat6fago,  utilizando  pesticidas,  produtos  quimicos,  dedetizadores,

pulverizadores e outros materiais e equipamentos;
-  Capturar  e  conduzir  semoventes  para  local  apropriado,  observando  o  estado  de

satlde dos animais segundo orientag6es preestabelecidas;
-  Aplicar  substancias  antiparasifarias  em  animais,   preparando  a   solueao  segundo

orientagao recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;
-   Fazer  a   limpeza   de  canis,   pocilgas  e   instalag6es  semelhantes,   pertencentes  a

prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

...... `.                 _    ,
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-Zelar  pelas  condig6es  de  sadde  dos  animais,   observando-os  e  identificand;\`is,{`''J\:``;`;'``

doentes,  comunicando  a  ocorrencia  ao  superior imediato  para  evitar a  contaminacao

dos demais e solicitando orientagao quanto a medicaeao a ser ministrada;
- Limpar e desinfetar seringas e outros acess6rios necessarios a vacinagao,  para dar-

lhes condie6es de utilizacao e evitar contaminaeao;
- Verificar as  indicag6es  prescritas,  observando as  dosagens  e  os tipos  de  aplicagao

recomendados,  bern como os prazos de validade,  a fim de certificar-se dos  requisites

basicos para aplica9ao de vacinas aos animais;
- Desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para prevenir infece6es;

- Aplicar as  vacinas,  injetando-as  com  seringa  apropriada  ao  tipo  de  aplicagao,  para

imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades;
- Anotar em formularios apropriados as epocas e os tipos de aplica9ao,  para  imunizar

os animais, para permitir o controle das imunizac6es realizadas;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao de bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuie6es afins.

2.3.  Requisitos  para  provjmento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituigao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

2.4. Recrufamento: Medfante concurso pdblico de provas e prova de esfongo fisico.

3. Cargo: AGEl\lTE DE ENDEMIAS

Gmupo 1 :  Ensino Fundamental

3.1.  Descricao  Sintetica:  ldentificar focos,  tratar  e  evitar  a  formagao  de  criadouros,

impedir  a  reprodugao  de focos  e orientar a  comunidade  com  ag6es  educativas,  bern

como  executar outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito

das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

3.2. Atribuig6es Tipicas:

- Realizar a pesquisa larvaria em im6veis para levantamento de indice e descobrimento

de focos e em armadilhas e pontos estrategicos do Municipio;                  ~|
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-  Realizar  a  eliminagao  de  criadouros  tendo  como  metodo  de  primeira  escolha  o` I  ~

controle mecanico (remogao, destruigao, vedagao, etc.);
-  Executar  o  tratamento  focal  e  perifocal  como  medida  complementar  ao  controle

mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao tecnica;

-Orientar a populagao com relacao aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

-  Utilizar  coITetamente  os  equipamentos  de  protegao  individual  indicados  para  cada

situagao;

-  Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade  nao

solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de im6veis e pontos estrategicos da sua zona;

- Deixar seu itinefario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servigos de sadde todos os casos suspeitos;

-   Exercitar   relae6es   interpessoais   mobilizada   no   trabalho   de   orientaQao  junto   a

comunidade, no que se refere a sadde e prevengao de doencas;
-   Vigilancia   epidemiol6gica,   coleta   de   laminas,   tratamento,   acompanhamento   de

tratamento e L.V.C. Iamina de verificagao de cura;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-  Zelar  pela  conservagao  e  guarda  das  maquinas  e  equipamentos  que  lhe  forem

confiados;

-Executar outras atribuig6es afins.
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3.3.  Requisites  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituigao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas e de prova de esforgo fisico.

4. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL

Grupo 4:  Ensino Superior

4.1.     Descrigao     Sintetica:     realizar     coletas     e     analises     clinico-laboratoriais,

microbiol6gicas   e   parasito16gicas   e   emitir   laudos   e   pareceres   na   area   de   sua

especializaeao profissional.

4.2. Atribuic6es Tipicas:
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-     Supervisionar,      orientar     e     realizar     exames     hematol6gicos,      imunol6gicos,

microbiol6gicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
- lnterpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagn6stico cllnico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os

e calibrando-os,  quando  necessario,  a fim de garantir seu  perfeito funcionamento e a

qualidade dos resultados;
- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bern, como dos resultados

das analises;
- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atua9ao;

- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,

fazendo   observae6es   e   sugerindo   medidas   para   implantaeao,   desenvolvimento   e

aperfeigoando de atividades em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  t6cnico  e

auxiliar,  realizandoros em servigo ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- Participar dos grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras

entidades  ptlblicas  e  particulares,  realjzando estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposie6es   sabre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,    revisando    e    discutindo   trabalhos    tecnicos-cientificos,    para   fins    de

formulaeao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Zelar pela  limpeza  e  conserva9ao do ambiente de trabalho e  pela guarda dos  bens

que lhe forem confiados;
-Realizar outras atribuie6es compativeis com sua espacializaeao profissional.

4.3. Requisitce para provimento:  Diploma, devidamente registrado,  de conclusao de

curso   de   nivel   superior  completo   em   Bioquimica,   Biomedicina   ou   em   Biologia   e

Registro no Conselho Regional de FiscalizaQao da profissao.

4.4. Recrufamento: Mediante concurso pt]blico de provas e titulos.

\T-2
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5. Cargo: AuXILIAR IIT ENFERMAGEM

+inpo2:EnsiroMedio

'y
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5.1. D®Scrieao Sint6tica:  Executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem,

atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

5.2. Atribuic6es Tipicas:

-  Fazer  curativos  diversos,  desinfetando  o  ferimento  e  aplicando  os  medicamentos

apropriados;

-  Aplicar  injeg6es  intramusculares  e  intravenosas  entre  outras,  segundo  prescrieao

medica;

- Aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os hofarios e doses

prescritos pelo medico responsavel;
- Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsaeao e peso dos pacientes, empregando

fecnicas e instrumentos apropriados;
- Orientar pacientes em assuntos de sua competencia;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

-   Lavar   e   esterilizar   instrumentos   medicos,   utilizando   produtos   e   equipamentos

apropriados;

- Auxiliar medicos e enfermeiros  no preparo do material a ser utilizado  nas  consultas,

bern como no atendimento aos pacientes;
-Auxiliar no controle de estoque de medicamentos,  materiais e instrumentos medicos,

a fim de solicitar reposieao, quando necessario;
-  Fazer visitas domiciliares,  a  escolas e creches segundo  programaeao estabelecida,

pare atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de Saade;
- Participar de campanhas de vacinagao;

-Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergencia;

- Preencher fichas de produtividade,  anotando o ntlmero e a tipo de atendimento para

elaboragao de relat6rios mensais;
- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

- Executar outras atribuig6es afins. .          .-_``
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5.3.  Requisitos  para  provimento:  Certificado devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso de  nivel  medio  (antigo  segundo grau),  fornecido  por  instituieao  reconhecida

pelo Conselho  Estadual  de  Educagao e Curso de Auxiliar de  Enfermagem e  Registro
no Conselho de fiscalizagao da profissao.

5.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

6. Cango: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL -30h

Grupo 2: Ensino Medie

6.1. De§cricao Sint6tica: Atender pacientes em consult6rios denfarios e executar, sob

supervisao, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assistencia odontol6gica, bern como

executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das

atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

6.2. Atribuig6os Tipicas:

- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol6gico;

-   Preencher  fichas   com   dados   individuais  dos  pacientes,   bern   como   boletins   de

informagao odontol6gicas;

-  Informar  os  hofarios  de  atendimento  e  agendar  consultas,  pessoalmente  ou  por

telefone;

-  Controlar  fichario  e  arquivo  de  documentos  relativos  ao  hist6rico  dos  pacientes,

organizando-os  e   mantendo-os  atualizados,   para   possibilitar  ao  Cirurgiao-Dentista

consults-Ios, quando necessario;

-  Providenciar a  distribuigao e a  reposigao de estoques  de  medicamentos,  de  acordo

com orientagao superior;

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;

- Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor

de papel em volta do pesco9o;
-Auxiliar o Cirurgiao Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

-   Instrumental  o  cirurgiaordentista  e  o  tecnico  em   higiene  dental  junto  a   cadeira

operat6ria;
..... ``_`:
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- Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada denfaria de paciente e confeccionar

moldes em gesso;
- Colaborar na orientagao ao pdblico em campanhas de prevencao a carie;

- Lavar e esterilizar todo material odontol6gico;

-  Zelar  pela  conservacao  e  limpeza  dos  utensilios  e  das  dependencias  do  local  de

trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuie6es afins.

6.3.  Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso de  nivel  media  (antigo  segundo grau),  fornecido  por instituigao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educacao e registro no conselho regional da classe.

6.4. Recmufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: AUXILIAR EIVI SAUDE BUCAL - 40h

Grupo 2:  Ensino Media

7.1. Descri§ao Sint6tica: Atender pacientes em consult6rios dentarios e executar, sob

supervisao, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assistencia odontol6gica, bern como

executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das

atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.

7.2. Atribuio6es Tipicas:

- Realizar ag6es de promogao e prevengao em sadde bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateneao a satlde;
- Proceder a desinfeccao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- lnstrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

- Cuidar da manuteneao e conservagao dos equipamentos odontol6gicos;

-Organizar a agenda clinica;

-  Acompanhar,   apoiar  e  desenvolver  atividades  referentes  a  sadde  bucal  com  os

demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar ae6es

de sadde de forma multidisciplinar; e                                                        +i
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-     Participar    do    gerenciamento    dos     insumos     necessarios     para     o     adequaa`;`:`-``J'-;--'`-C;

funcionamento da USF;

- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol6gico;

-   Preencher  fichas   com   dados   individuais  dos   pacientes,   bern   como   bo[etins  de

informagao odontol6gicas;

-  lnformar  os  hofarios  de  atendimento  e  agendar  consultas,  pessoalmente  ou  por

telefone;

-  Controlar  fichario  e  arquivo  de  documentos  relativos  ao  hist6rico  dos  pacientes,

organizando-os   e   mantendo-os   atualizados,   para   possibilitar  ao   Cirurgiao-Dentista

consulfa-los, quando necessario;
-  Providenciar a  distribuigao e  a  reposjgao de estoques de  medicamentos,  de  acordo

com orientaeao superior;
- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;

- Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor

de papel em volta do pescoap;
-Auxiliar o cirurgiao dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

-   lnstrumentar  o  cirurgiao-dentista  e  o  tecnico  em   higiene  dental  junto  a   cadeira

operatoria;

- Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada denfaria de paciente e confeccionar

moldes em gesso;
- Colaborar na orientaeao ao pdblico em campanhas de prevengao a carie;

- Lavar e esterilizar todo material odontol6gico;

-  Zelar  pela  conservacao  e  limpeza  dos  utensllios  e  das  dependencias  do  local  de

trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

7.3.  Requisites  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso de  nivel  medio  (antigo  segundo grau),  fomecido  por instituigao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educaeao e registro no conselho regional da classe.
7.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

8.Cargo: AuXILIAR EM FARMACIA

Grupo 2:  Ensino Medio
•      .``-     .
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8.1.DeScricaosint6tica:Auxiliarnoatendimentoenaorganizagaodosmedicam;`;t6g'

por   setor,   repor   os   medicamentos   e   materiais,   interpretar   prescrig6es   medicas,
esclarecendo  ddvidas  em  geral,  auxiliar  o  farmaceutico,  bern  como  executar  outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo

e da area de atuagao.

8.2. Atribuic6es Tipicas:

e
-    Compreender    as    atribuig6es    de    amazenar,     distribuir,     conferir,     classificar

medicamentos e substancias correlatas;
-Orientar sobre uso de medicamentos;

- Fazer controle de manutengao, materiais medico hospitalares e correlatos;

- Realizar compras quando houver ungencia, mediante orientagao da chefia;

- Executar servigos de digitagao em geral e elaboraeao de relat6rios;

- Colher informag6es sobre caracteristicas e beneficios do produto;

-   Fracionar  medicamentos   e   substancias   correlatas,   para   fomecimento   por  dose

individual, as diversas unidades do posto;

-  Preencher  dados  necessarios  no  cademo  ou  sistema  de  controle  dos  remedios

controlados;

- Auxiliar o usuario a encontrar produtos;

- Manter organizado prateleiras e expositores de remedios e outros produtos;

-Repor medicamentos e produtos;

- Auxiljar o farmaceutico;

-Verificar a data de validade dos produtos e medicamentos; e

- Executar outras atribuig6es afins.

8.3.  Requisites  para  provimento:  Certificado devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso de  nivel  m6dio  (antigo  segundo grau),  fomecido  por instituigao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagao e registro no conselho regional da classe.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: BIOMEDICO

Grupo 4: Ensino Superior

......-......- `_.

67



e

®



T
PREFEITURA IvluNICIPAL DE RIO BRANCO \\,

\    /``,
•   '  .     ,_,:    `.    ?\,:

9.1.  Descrigao  Sintetica:  realizar  analises  fisico-quimicas  e  microbiol6gicas  para  as`` --~-

quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de
sua   especialidade   profissional,   elaborar  plano   de   gerenciamento   de   residuos   de

servi9os de sadde obedecendo a criterios tecnicos e a legislaeao ambiental, bern como

executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das

atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.

9.2. Atribuie6®S Tipicas:

®- Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;

-  Assumir  e  executar  o  processamento  de  sangue,  suas  sorologias  e  exames  pfe-

transfussionais;

-  Realizar  analjses  fisicofluimicas  e  microbiol6gicas  para  o  saneamento  do  meio

ambiente;

-Manipular sores, vacinas e reagentes;

-Realizar exames de citologia esfoliativa;

- Realizar analises para aferigao de qualidade dos alimentos;

-  Atuar   na   area   de   Raio-X,   ultrassonografia,   tomografia,   ressonancia   magnetica,

medicina nuclear, excluida a interpretaeao de laudos;
-Aplicar completamente, os principios, os metodos e as tecnicas de acupuntura;

- Atuar na  area  de  biologia  molecular,  coletando  materiais,  analisando,  interpretando,

emitindo e assinando laudos e pareceres tecnicos;

®        -  Realizar toda  e  qualquer  coleta  de  amostras  biol6gicas  para  realizagao  dos  mais

diversos  exames,  como  tambem  supervisionar  os  respectivos  setores  de  coleta  de

materiais biol6gjcos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se

as  bi6psias,  coleta  de  liquido  cefalo-raquidiano  (liquor)  e  punQao  para  obteneao  de

liquidos cavitarios em qualquer situacao;

- Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade tecnica e firmar os

respectivos laudos;
-  Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo   observae6es   e   sugerindo   medidas   para   implantagao,   desenvolvimento   e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuagao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em  serviap ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de a:u?9e`o:.`-a-;
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-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras

entidades  pdblicas  e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposie6es   sabre   situae6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municfpio;
-Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela  limpeza  e  conservaeao do ambiente de trabalho e  pela  guarda  dos  bens

que lhe forem confiados;
-Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

9.3. Requisites para provimento:  Diploma, devidamente registrado,  de conclusao de

curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Biomedicina,  fornecido  por  instituigao  de

ensino   superior  reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educagao   e   registro   no   conselho

regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.

10. Cargo: BIOQuiMICO

Grupo 4: Ensiro Superior

10.1.  Descrieao  Sinfetica:  realizar atividades de supervisao,  programagao,  getencia,

coordenaeao  ou  execugao de trabalhos  relativos a  m6todos  e tecnicas de  produgao,

controle  e   analise  clinica  e  toxicol6gica,   orientar  atividades  de  vigilancia  sanitaria

referentes   a   servigos   de   laborat6rios   de   analises   clinicas   e   postos   de   coleta,

estabelecimentos    que    comercializam,    distribuam,    armazenem    kits   diagn6sticos,

correlatos e congeneres,   bern como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.

10.2. Atribuig6es Tipicas:

- Orientar coleta de amostras para analises;

- Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

- Coletar amostras para analises;

- Eleger m6todo e executar analises;

- Efetuar analise critica dos resultados; .+
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- Cultivar micro-organismos para testes e produgao;

- Selecionar animais para tests e produeao;

- Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;

- Estudar viabilidade de pesquisa;

- Elaborar projetos tecnocientificos;

- Propor ag6es para pesquisas tecnocientificas;

- lnstituir normas de fiscalizaeao de estabelecimentos, produtos e serviaps;

- lnspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

• lnspecionar produeao, com6rcio e uso de produtos e servigos;

- Participar de comiss6es tecnicas;

-Realizar peritagem;

- Elaborar formularios e normas tecnicas;

- Participar de campanhas e educagao em sadde pdblica;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens    que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Executar outras atribuie6es afins.

10.3. Requisites para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduacao de nivel superior em Farmacia Bioquimica, fornecido por instituieao

de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educacao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA -20h, 40h

Gmupo 4:  Ensino Superior

11.1.  Descrigao  Sint6tica:  executar e  coordenar trabalhos  relativos  a  diagn6sticos  e

tratamento  de  afeap6es  da  boca,  dentes  e  regfao  maxilofacial,  utilizando  processos

clinicos e  instrumentos adequados,  para  prevenir,   manter ou  recuperar a sailde oral,

realizar   visitas   domieiliares   e   ds   escolas   pilblicas,   realizar   consultas,   atuar   rna

orientagao  preventiva  e  profilatica  e  outros  servigos  correlates,    bern  como  executar

outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es de

cargo e da area de atuaeao.
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11.2. Atribuie6es Tipicas:

-  Examinar os dentes e a  cavidade bucal,  utilizando aparelhos ou  por via direta,  para

verificar a presence de caries e outras afeapdes;
-  ldentificar  as  afecg6es  quanto  a  profundidade,  utilizando  instrumentos  especiais  e

radiol6gicos, para estabelecer diagn6sticos e plano de tratamento;
- Aplicar anestesia troncular,  gengival ou t6pica,  utilizando medicamentos anestesicos,

para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
-  Extrair  raizes  e  dentes,  utilizando  forceps,  alavancas  e  outros  instrumentos,  para

prevenir infecg6es;

0       :e:teasb:|er:r::;ersjaut:'':af:::'::t:udme::::S. aparelhos e substanclas especificas, para
- Executar a  limpeza profilatica dos dentes e gengivas,  extraindo tartaro,  para evitar a

instalagao de focos de infecgao;
- Realizar consultas;

-  Prescrever  ou  administrar  medicamentos,  determinando  a  via  de  aplicacao,  para

prevenir hemorragias ou tratar infeap6es da boca e dentes;
- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,

a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
-  Coordenar,  supervisionar ou  executar a  coleta  de  dados  sobre  o estado  clinico  dos

pacientes,    Iancando-os   em   fichas   individuais,    para   acompanhar   a   evolugao   d
tratamento;
- Realizar visitas domiciliares e as escolas ptiblicas;

-   Orientar   e   zelar   pela   preservagao   e   guarda   de   aparelhos,    instrumental   ou

equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;
- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico

preventivo voltados para a comunidade de baixa  renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,

fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantagao,   desenvolvimento   e

aperfeieoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao;

.....-   `   -
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-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeieoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em servigo ou  ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras

entidades  ptlblicas  e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situae6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Adotar medidas de aplicagao universal de biosseguranea;

- Realizar outra atribuie6es compativeis com sua especializagao profissional.

11.2. Atribui§6os Tipicas dos  profissionais vjnculados e/ou  lotados a  Estrat6gia

de Sallde da Familia:

-   Realizar  diagn6stico   com   a   finalidade   de   obter  o   perfil   epidemiol6gico   para   o

planejamento e a programagao em sadde bucal;
-  Realizar  os  procedimentos  clinicos  da  AIeneao  Basica  em  saode  bucal,  incluindo

atendimento das urgencias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

-   Realizar  a   ateneao   integral   em   sadde  bucal   (promogao  e   proteeao  da   satlde,

prevengao  de  agravos,  diagn6stico,  tratamento,  reabilitaeao  e  manutengao da  sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a indivfduos e a grupos especificos, de acordo

com planejamento local, com resolubjlidade;
-  Encaminhar e  orientar usuarios,  quando  necessario,  a  outros  niveis  de  assistencia,

mantendo  sua  responsabilizagao  pelo acompanhamento  do  usuario e o segmento do

tratamento;

-  Coordenar  e  participar  de  ag6es  coletivas  voltadas  a   promogao  da  satlde  e  a

prevengao de dcengas bucais;
-  Acompanhar,  apoiar  e  desenvolver  atividades  referentes  a  sadde  bucal  com  os

demais  membros  da  Equipe  de  Satlde  da  Familia,  buscando  aproximar  e  integrar

ae6es de satide de forma multidisciplinar;

-Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do TSB, ASB e ESF;

- Realizar supervisao tecnica do TSB e ASB;

-    Participar    do    gerenciamento    dos    insumos    necessarios    para    o    adequado

funcionamento da USE;
`                           `                   `````
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-  Examinar os dentes e a cavidade bucal,  utiljzando aparelhos ou  por via direta,  para

verificar a presence de caries e outras afeceees;
-  ldentificar  as  afece6es  quanto  a  profundidade,  utilizando  instrumentos  especiais  e

radiol6gicos, para estabelecer diagn6sticos e plano de tratamento;
-Aplicar anestesia troncular,  gengival ou t6pica,  utilizando medicamentos anestesicos,

para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
-  Extrair  raizes  e  dentes,  utilizando  forceps,  alavancas  e  outros  instrumentos,  para

prevenir infecg6es;
-  Restaurar caries,  utilizando  instrumentos,  aparelhos e substancias especificas,  para

restabelecer a forma e a fungao do dente;
-  Executar a  limpeza profilatica dos dentes e gengivas,  extraindo tartaro,  para evitar a

instalaQao de focos de infeceao;
- Realizar consultas;

-  Prescrever  ou  administrar  medicamentos,  determinando  a  via  de  aplicagao,  para

prevenir hemorragias ou tratar infecc6es da boca e dentes;
- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,

a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
-  Coordenar,  supervisionar ou  executar a  coleta  de dados sobre  o estado  clinico  dos

pacientes,    Ianeando-os   em   fichas   individuais,   para   acompanhar   a   evolugao   do

tratamento;
- Realizar visitas domiciliares e as escolas pdblicas;

-   Orientar   e   zelar   pela   preservacao   e   guarda   de   aparelhos,    instrumental   ou

equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico

preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,

fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantaeao,   desenvolvimento   e

aperfeiapamento de atjvidades em sua area de atuagao;
- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em service ou  ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
`_`,
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-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras

entidades  pt]blicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situae6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulaeao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

-Adotar medidas de apljcagao universal de biosseguranca;

- Realizar outra atribuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

11.2.1, Na area de Pr6tese:

-   Realizar   diagn6stico,   progn6stico,   tratamento   e   controle   dos   distdrbios   cfanio-

mandibulares  e  de  oclusao,  atraves  da  pr6tese fixa,  da  pr6tese  removivel  parcial  ou

total e da pr6tese sobre implantes;
- Executar atividades de laborat6rio necessarias a execugao dos trabalhos proteticos;

- Realizar procedimentos e tecnicas de confecgao de pecas, aparelhos fixos removiveis

parciais  e  totais   como   substituigao  das   perdas   de   substancias   dentarias   e   para
denfarias.

11.2.2. Na area de Endodontia:

-  Promover a  preservagao do dente por meio de prevengao,  diagn6stico,  progn6stico,

tratamento e controle das alterae6es da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;
-Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

-Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Realizar procedimentos cirf]rgicos paracndod6nticos;

- Realizar tratamento dos traumatismos denfarios.

11.2.3. Na area d® Patologia Bucal:

- Promover o estudo laboratorial das alterae6es da cavidade bucal e estruturas anexas,

visando ao diagn6stico final e ao progn6stico dessas alterag6es;
- Solicitar exames complementares;

-  Executar  exames  laboratoriais  microsc6picos,  bioquimicos  e  outros  bern  como  a

interpretaeao de seus resultados.

.-.......- _..`

74



®



str.=r\
I_

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

11.2.4. Na area de Estomatologia:

®

-  Realizar  a  preveneao,  o  diagn6stico,  o  progn6stico  e  o  tratamento  das  doencas

pr6prias  da  boca  e  suas  estruturas  anexas,  das  manifestag6es  bucais  de  doengas
sistemicas, bern como o diagn6stjco e a prevengao de doengas sistemicas que possam

eventualmente interferir no tratamento odontol6gico;
-  Obter  informag6es  necessarias  a  manutencao  da  sadde  do  paciente,  visando  a

preveneao, ao diagn6stico, ao progn6stico e ao tratamento de alterag6es estruturais e
funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas;
-Solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagn6stico

11.2.5. Na area de Odontopediaitria:

-  Realizar  a  preveneao,  o  tratamento  e  controle  dos  problemas  de  satlde  bucal  da

crianga, a educa9ao para a sadde bucal e a integracao desses procedimentos com os

dos outros profissionais da area da satlde;
- Desenvolver ae6es de educapao e promocao de sadde bucal, devendo o especialjsta

transmitir   as   criancas,    aos   responsaveis   e   a   comunidade,   os   conhecimentos

indispensaveis a manuteneao do estado de satlde das estruturas bucais;
-  Realizar a  prevencao em todos  os  niveis de atencao,  atuando sobre os  problemas

relativos  a  carie  denfaria,  a  doenca  periodontal,  as  maloclus6es,  as  malformag6es

congenitas e as neoplasias;
- Realizar o diagn6stjco dos problemas bucordenfarios;

-   Realizar   o   tratamento   das   les6es   6sseas   adjacentes,   decorrentes   de   caries,

traumatismos, alterae6es na odontogenese e malformae6es congenitas;
- Realizar o condicionamento da crianca para a atengao odonto16gica.

11.2.6. Na area de Perjodontia:

- Realizar o estudo, o diagn6stico, a prevengao e o tratamento das doengas gengivais e

periodontais,   visando  a   promogao  e  ao   restabelecimento  da  satlde   periodontal;   -

executar a avaliagao diagnostica e planejamento do tratamento;
- Realizar o controle de causas das doencas gengivais e periodontais;

- Realizar o controle de sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais;E-
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-Realizar   procedimentos   preventivos,   clinicos   e  cirt]rgicos   para   regeneragao ``des~

tecidos periodontais;

-  Realizar outros  procedimentos  necessarios a  manutengao ou  a complementagao do

tratamento das dcengas gengivais e periedontais;
- Coloca9ao de implantes e enxertos 6sseos.

11.2.7. Na area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faicial:

- Realizar todos os procedimentos clinicos e cirflrgicos basicos na atengao basica;

- Realizar procedimento de frenectomia;

- Realizar cirurgia de dentes supranumefarios,  cirurgias pfe-proteticas (hiperplasias de

tecido mole e rebordos 6sseos), de dentes retidos, inclusos e impactados;
-  Remover  les6es  nao  neoplasicas  de  glandulas  salivares,  de  cistos,  tumores  dos

maxilares, corpos estranhos;
-Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e, luxacao de ATM;

-  Realizar  Procedimentos  cjrdrgicos  em  ambiente  hospitalar  em  pacientes  com  tais

necessidades.

11.2.8. Na area de Ortodontia:

- Planejar e realizar ag6es preventivas e educativas (orientag6es sobre: amamentagao,

dieta,   higiene   oral,   aspectos   gerais   sobre   erupcao   dos   dentes,   habitos   nocivos,

importancia da manutencao e higidez dos dentes e fune6es orofaciais);
-   Realizar  procedjmentos   clinicos  simples  que  evitem   ou   agravem   a   rna-oclusao

(realizacao  de  restaurag6es  adequadas,  exodontias  somente  quando  necessaria  e
ulectomia   quando   indicada;   eliminaeao  de   interferencias   oclusais;   manutengao   de

dentes   deciduos   ate   a   esfoliacao   natural;   remogao   de   habitos;   observacao   da

cronologia,  sequencia  eruptiva  e  anomalias dento€squeletais;  encaminhamento  para

otorrinolaringologista e fonoaudi6logo diante de problemas funcionais e/ou musculares,

entre outros;
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-Conduzir tratamento  ortod6ntico  para  usuario  de  6  anos  completos  a  12  anos  (11

anos,   11   meses  e  29  dias)  que  apresentem  as  altera96es  com  necessidades  de

pequenos movimentos ortod6nticos com finalidades especificas em que a estetica e/ou
fungao esteja comprometida.

11.2.9. Na area de lmplantodontia:

- Avaliar e diagnosticar a  insuficiencia de  rebordo para  retengao de  uma pr6tese total

convencional em maxila e/ou mandibula;
-Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou mandibula;

-Atuar de forma integrada aos profissionais da especialidade de Cirurgia Buco-Maxilo-

Facial  e  de  Estomatologia  nos  casos  de  les6es  6sseas  e/ou  mucosas  na  regiao

receptora  de  implantes  e  nos  casos  de  estrutura  6ssea  insuficiente  par  suportar

implantes  6sseo  integrados,  dentre  outras  situae6es,  preparando  os  usuarios  par  a

recepcao dos implantes.

11.2.10. Na area de Atendimento a PNE:

-Avaliar a necessidade ou nao de atendimento hospitalar do PNE;

-  Realizar  atendimento  de  pacientes  com  movimentos  involufarios  que  coloquem  em

risco  a  sua  integridade  fisica  e  aqueles  cuja  hist6ria  m6dica  e  condig6es  complexas

necessitem de uma ateneao especializada;
- Atendimento  aos  pacientes  portadores  de deficiencia  mental,  deficiente  neurol6gico

grave,  paciente  que  nao  responde  a  comandos,  nao  cooperativo,  autista,  deficientes
sensoriais  e  flsicos  que  apresentam  impossibilidade  de  atendimento  nas  unidades

basjcas de sadde, ap6s tentativas frustradas de atendimento.

11.3.  Requisites  para  provimento  Clinico  G®ral:  Diploma,  devidamente  registrado,

de conclusao de curso de graduagao de  nivel superior em  Odontologia,  fomecido por

instituigao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  no

conselho regional da classe.

11.3.1.  Requisites  para  provimento  na  area  de  Pr6tese:   Diploma,  devidamente

registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Odontologia,

fornecido  por instituigao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,`-7
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acrescido  de  titulo  de  especialista  em  pr6tese  e  registro  no  conselho  regional  da

classe.

11.3.2.  Requisitos  para  provimento na area  de Endodontja:  Diploma,  devidamente

registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,

fornecido  por instituigao de ensino supen.or reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,

acrescido  de titulo  de especialista  em  endodontia  e  registro  no  conselho  regional  da

classe.

11.3.3.   Requisitce   para   provimento   ha   area   de   Patologia   Bucal:    Diploma,

®     :edv:::oToeg|;: f:er::S::::°;o::ns:t:::::a:edeens::::u:: n:rrarde::#h°ec::a npf::; ;:np.:tne°nroed:

Educaeao, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e registro no conselho

regional da classe.

11.3.4.    Requisites    para    provimento    na    area    de    Estomatologja:    Diploma,

devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nlvel  superior  em

Odontologia, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da

Educaeao, acrescido de titulo de especialista em estomatologia e registro no conselho

regional da classe.

11.3.5.    Requisites    para    provimento   na   area   de   Odontopediatria:    Diploma,

®      devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em
Odontologja, fomecido por institui9ao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da

Educaeao, acrescido de titulo de especialista em patologja bucal e registro no conselho

regional da classe.

11.3.6.  Requisites para  provimento na area de Periodontia:  Diploma,  devidamente

registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Odontologia,

fornecido por institui9ao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educaeao,

acrescido  de  titulo  de  especialista  em  periodontia  e  registro  no  conselho  regional  da

classe.

11.3.7.  Requisitos  para  provimento  na arcs  de Ortodontia:  Diploma,  devidamente

registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduacao  de  nivel  superior  em  Odontologia,

fornecido  por jnstituigao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educaeao,

•....-- ``-i
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acrescido  de  titulo  de  especialista  em  ortodontia  e  registro  no  conselho  regional  da

classe.

11.3.8.  Requisites  para  provimento  na  area  do  Cirurgia  o  Traumatologia  Buco-

Maxilo-Facial:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de   nivel   superior   em   Odontologia,   fomecido   por   instituigao   de   ensino   superior

reconhecida   pelo   Ministerio  da   Educaeao,   acrescido  de  titulo  de  especialista  em

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e registro no conselho regional da classe.

11.3.9.    Requisitos   para    provimento   na   area   de   Atendimento   a    Pessoas

Necessidades  ESpeciais  -  PNE:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de

curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  institui9ao  de

ensino   superior   reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educaeao,   acrescido   de  titulo   de

especialista em PNE e registro no conselho regional da classe.

11.3.10.    Requisites    para    provim®nto    na    area   de    lmplantodontia:    Diploma,

devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em

Odontologia, fomecido por instjtui9ao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da

Educagao, acrescido de titulo de especialista em lmplantodontia e registro no conselho

regional da classe.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: ENFERMEIRO -30, 40 horas

Grupo 4: Eneiro Superior

12.1.  Descricao  Sint6tica:  planejar,  organizar,  supervisionar e  executar  servigos  de

enfemagem  em  postos,  centros  de  satlde  e  unidades  assistenciais,  participar  da

elaboragao  e da  execucao de  programas de  sande  ptlblica,  oriental e  acompanhar a

sadde da mulher quanto ao pie-natal, preven9ao de cancer uterino, de mama e cervico,

orientar e  acompanhar a  sadde  de  crianeas e  idosos,  orientar quanto  ao  controle  de

verminose,  hipertensao,  diabetes,  doengas  respirat6rias,  hansenlase,  tuberculose  e

demais patologias, realizar palestras comunifarias, vacjnar, acompanhar a aplicacao do

receituario medico,  realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos,  bern como
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executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  d`:§"

atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

12.2. Atribuig6es Tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades

priorifarias de atendimento aos pacientes e doentes;
-   Planejar,   organizar   e   dirigir   os   services   de   enfermagem,   atuando   tecnica   e

administrativamente, a fim de garantjr urn elevado padrao de assistencia;
-   Desenvolver  tarefas   de   enfermagem   de   maior  complexidade   na   execugao   de

programas de sadde pdblica e no atendimento aos pacientes e doentes;
-  Coletar  e  analisar  dados  s6cio  sanitarios  da  comunidade  a  ser  atendida   pelos

programas especificos de satide;
-  Estabelecer  programas  para  atender  as  necessidades  de  satlde  da  comunidade,

dentro dos recursos disponiveis;
-   Realizar  programas  educativos  em  saade,   ministrando  palestras  e  coordenando

reuni6es, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
- Supervisionar e orientar os serviaps que auxiliem na execucao das atribuie6es tipicas

da classe;
- Controlar o padrao de esterilizaeao dos equipamentos e instrumentos utilizados,  bern

como   supervisionar  a   desinfeapao   dos   locais   onde   se  desenvolvem   os   serviaps

medicos e de enfermagem;
-   Supervisionar  e   avaliar  a   coleta   de   dados   bioestatisticos  e  s6cio   sanitarios   da

comunidade,   principalmente  os  relativos  a  mortalidade  e  morbidade,   orientando  as

tarefas  da  equipe  de  pesquisas,  e  analisando  resultados  das  mesmas,  para  obter

informes atualizados e, atrav6s delas, indicadores de satlde da populaeao estudada;
-  ldentificar  e  avaliar  os  problemas  de  satlde  da  unidade  em  estudo,  analisando  os

dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis

para as a96es de sadde e estabelecer prioridades;
- Elaborar os planos de atendimento em fungao das necessidades basicas de sat]de da

coletividade,  montando programas de ag6es medico-sanitarias com  base numa escala

de   prioridades,   tais   como,   tempo,   pessoal,   recursos   materiais   e  financeiro,   para

controlar  ou  baixar  os  niveis  de  endemias,  evitar  epidemias  e  elevar  os  niveis  de

sadde; -
80
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-  Elaborar  normas  tecnicas  e  admjnistrativas,  relacionadas  ao  desenvolvimento  dos

trabalhos, consultando documentos de outros servigos,  Iegislagao pertinente e boletins

bioestatisticos,   para  obter,   em  bases  cientificas,   programag6es  padronizadas  das

ae6es de satlde;
-  Estimular medidas de notificaeao das doengas epidemicas e  consequentes medidas

de  controle  das  mesmas,  seguindo  as  determinag6es  da  Organizagao  Mundial  da

Satlde, para possibilitar a identificaeao e controle dos processos m6rbidos;
-   Participar   do   planejamento,   execugao   e   avaliagao   de   programas   educativos

destinados  a  grupos  da  comunidade,  coordenando  reuni6es,  divulgando  a  legislaeao

sanifaria   e   outros   assuntos   relativos   a   sadde,   atraves   de   palestras   e   recursos

audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

-   Participar   dos   programas   de   treinamento   de   pessoal   medico   e   paramedico,

promovendo  reuni6es  de  estudo  discussao  de  problemas  de  sadde  ou  debates  de
temas  tecnico-administrativo,  para  proporcionar  aos  profissionais  a  observaeao  e  a

experiencia no campo da sadde pdblica e manter ou elevar o padrao de atendimento;
- Elaborar pareceres,  informes t6cnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,

fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantaeao,   desenvolvimento   e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuaeao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em  servieo ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitatjvo dos recursos humanos em sua area de atuaeao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades  da  Prefeitura e outras

entidades  pdblicas  e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fim de formulaeao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Observar normas de seguranea individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que

lhe forem confiados;

- Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugao das atribuig6es tlpicas

da classe;

r-
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-Controlar o padrao de esterilizaeao dos equipamentos e instrumentos utilizados,`b;in

como   supervisionar  a   desinfecgao   dos   locais   onde   se   desenvolvem   os   servigos

medicos e de enfermagem;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

12.2.1 Do Enformeiro do Programa Agentes Comunitarios de Sadde:

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS;

- Supervjsionar, coordenar e realizar atividades de qualificagao e educagao permanente

dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fune6es;

®       -  Facilitar  a   relaeao  entre  os  profissionais  da  Unidade  Basica  de  Sadde  e  ACS,
contribuindo para a organizacao da demanda referenciada;
- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem  na  Unidade Basjca de Sadde e,

quando necessario, no domicilio e na comunidade;
- Solicitar exames complementares e prescrever medicag6es,  conforme  protocolos  ou

outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do  Distrito Federal,

observadas as disposig6es legais da profissao;
-  Organizar e  coordenar grupos  especificos  de  individuos  e  familias  em  situacao  de

risco da area de atuagao dos ACS;
-    Participar    do    gerenciamento    dos    insumos    necessarios    para    o    adequado

funcionamento da UBS.

®      12.2.2. DO Enferrneiro da Estrat6gia de sadde da Familia:

- Realizar assistencia integral (promogao e protegao da satide,  preveneao de agravos,

diagn6stico, tratamento, reabilitacao e manutencao da sadde) aos individuos e familias

na  USF  e,  quando  indicado  ou  necessario,  no  domicilio  e/ou  nos  demais  espacos

comunifarios  (escolas,   associag6es  etc.),  em  todas  as  fases  do  desenvolvimento

humano: infancia, adolescencia, idade aduha e terceira idade;
-   Conforme   protocolos   ou   outras   normativas   tecnicas   estabelecidas   pelo   gestor

municipal   ou   do   Distrito   Federal,   observadas  as  disposig6es   legais  da   profissao,

realizar  consulta   de   enfermagem,   solicitar  exames   complementares   e   prescrever

medicag6es;
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ae6es desenvolvidas pelos ACS;

•,2
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Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da

equipe de enfermagem;
-   Contribuir  e   participar  das  atividades  de   Educagao   Permanente  do  Auxiliar  de

Enfemagem, ASB e TSB; e
-    Participar    do    gerenciamento    dos    insumos    necessarios    para    o    adequado

funcionamento da USF.

12.3. Requisites pare provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Enfermagem,  fornecido  por  instituieao  de

ensino  superior  reconhecida   pelo   Ministerio  da   Educagao  e  registro   no  conselho

regional da classe.

12.4. Rocrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.

13. Cargo: FARMACEUTICO

Grupo 4:  Ensino Superior

13.1. Descricao Sint6tica:   realizar tarefas especificas de desenvoivimento, produeao,

dispensacao,  controle,  armazenamento,  distribuicao e transporte de  produtos da area

farmaceutica,  participar da  elaboraeao,  coordena9ao e  implementagao de  politicas de

medicamentos,  orientar sobre o uso de produtos e assumir a  responsabilidade tecnica

pela farmacia  municipal,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

13.2. Atribui86es Tipicas:

- Selecionar produtos farmaceuticos;

-Criar criterios e sistemas de dispensaeao;

- Dialogar com prescritos e paciente;

- lndicar medicamento conforme diagn6stico profissional;

- Proceder a dispensagao;

- Instruir sobre medicamentos e correlatos;

-Avaliar eficacia de tratamento;

- Notificar farmaco-vigilancia;

-Determinar procedimentos de produgao e manipulagao; ZEE
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-Manipular radiois6topos,  imunobiol6gicos e medicamentos;

-Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;
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- Determinar recolhimento de produtos com desvio;

- Analisar indicadores de qualidade;

- Emitir laudos, pareceres e relat6rios;

-Controlar descarte de produtos e materiais;

- Participar em ae6es de protegao ao meio ambiente e a pessoa;

-Gerar f6rmula padrao de produto e embalagem;

- Gerar metodos de analise;

- Estudar estabilidade do produto;

- Especificar condig6es de armazenamento;

- Acompanhar pesquisa clinica;

- Participar na discussao de politicas pt]blicas de satlde;

- Participar na elaboragao de politicas de medicamento;

- Propor protocolos de tratamento;

-Normatizar uso de medicamentos;

- Planejar ag6es de assistencia farmaceutica;

-Coordenar programas e implementar ag6es de assjstencia farmaceutica;

- lmplementar ae6es de farmaco-vigilancia;

- Participar de ag6es de vigilancia epidemiol6gica;

- Diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;

• Estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

- Elaborar projetos;

- lnstituir normas de fiscalizacao;

- Orientar no cumprimento de normas;

- lnspecionar estabelecimentos, produtos e serviaps;

- lnspecionar produgao, com6rcio e uso de produtos e servigos;

- Orientar usuario no uso de produtos;

- Aplicar injetaveis;

- Realizar pequenos curativos;

-Medir pressao arterial;

- Prestar services de inalo terapia;

- Verificar temperatura de pacientes;

-Comprar produtos farmaceuticos;

-Administrar estoques;                                                                /i
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- Participar de comiss6es tecnicas;

- Realizar peritagem;

- Elaborar formularios e normas tecnicas;

- Parficipar de campanhas e educagao em sadde pdblica;

- Zelar pela  conservagao e  limpeza do  local de trabalho e  pela  guarda dos  bens que

lhe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuie6es afins.

13.3. Farmaceutico Clinico:

13.3.1. Atribujg6es clinicas do farmaceutico clinico relativas ao cuidado a saade,

nos ambitos individual e coletivo:

-Estabelecer e conduzir uma relacao de cuidado centrada no paciente;

-  Desenvolver,  em colaboraeao com os demais membros da equipe de sadde,  ag6es

para a promoeao,  protecao e recuperagao da saade, e a prevencao de doeneas e de
outros problemas de sadde;

®      -  Participar do  planejamento  e da  avaliacao da farmacoterapia,  para  que  o  paciente
utilize  de  forma  segura  os  medicamentos  de  que  necessita,  nas  doses,  frequencia,

horarios, vias de administragao e duragao adequados,  contribuindo para que o mesmo

tenha condie6es de realizar o tratamento e alcan9ar os objetivos terapeuticos;
-Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e tecnicos;

- Realizar intervene6es farmaceuticas e emitjr parecer farmaceutico a outros membros

da equjpe de sadde, com o prop6sito de auxiliar na selecao, adi9ao, substituicao, ajuste

ou interrupgao da farmacoterapia do paciente;
- Participar e promover discuss6es de casos clinicos de forma integrada com os demais

membros da equipe de sadde;
-  Prover a  consulta  farmaceutica  em  consult6rio farmaoeutico  ou  em  outro  ambiente

adequado, que garanta a privacjdade do atendimento;
-   Fazer  a  anamnese  farmaceutica,   bern  como  verificar  sinais  e  sintomas,   com  o

prop6sito de prover cuidado ao pac'entei                                 r~|5
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- Acessar e conhecer as informag6es constantes no prontuario do paciente;

-  Organizar,   interpretar  e,  se  necessario,  resumir  os  dados  do  paciente,  a  fim  de

proceder a avaliagao farmaceutica;
-  Solicitar  exames  laboratoriais,  no  ambjto  de  sua  competencia  profissional,  com  a

finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;
-Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para

individualizagao da farmacoterapia;

-    Monitorar    niveis    terapeuticos    de    medicamentos,    por    meio    de    dados    de

farmacocinetica clinica;

-   Determinar   parametros   bioquimicos   e   fisiol6gicos   do   paciente,    para   fins   de

acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em sadde;
-Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e

a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
-    Identificar,    avaliar   e    intervir   nas    interae6es    medicamentosas    indesejadas   e

clinicamente significantes;

- Elaborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente;

- Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as ae6es

de seu plano de cuidado;

-   Realizar   e   registrar   as   intervene6es   farmaceuticas   junto   ao   paciente,   familia,

cuidadores e sociedade;
-  Avaliar,  periodicamente,  os  resultados  das  interveng6es  farmaceuticas  realizadas,

construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;
- Realizar,  no ambito de sua competencia profissional, admjnistragao de medicamentos

ao paciente;
- Orientar e auxiliar pacientes,  cuidadores e equipe de sadde quanto a administracao

de formas farmaceuticas, fazendo o registro destas ag6es, quando couber;
- Fazer a evolucao farmaceutica e registrar no prontuario do paciente;

-  Elaborar  uma  lista  atualizada  e  conciliada  de  medicamentos  em  uso  pelo  paciente

durante os  processos de  admissao,  transferencia  e alta  entre os servigos e  niveis de

aten9ao a sadde;
-  Dar suporte  ao  paciente,  aos  cuidadores,  a  familia  e  a  comunidade  com  vistas  ao

processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de sadde autolimitados;
-    Prescrever,    conforme    legislacao   especifica,    no   ambito   de   sua   competencia

profissional;

•.`-i,`
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- Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar ae6es para a

sua promogao;
-   Realizar   ag6es   de   rastreamento  em   satide,   baseadas   em   evidencias  tecnico-

cientificas e em consonancia com as politicas de sadde vigentes.

13.3.2.   Atribui§6es   do   farmac6utico   clinico   relacionadas   a   comunica9ao   e

educacao em sat)de:

• Estabelecer processo adequado de oomunicagao com pacientes, cuidadores, familia,

equipe  de  sadde  e  sociedade,  incluindo  a  utilizacao  dos  meios  de  comunicaeao  de

massa;
-Fornecer informaeao sobre medicamentos a equipe de sadde;

- lnformar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre

temas relacionados a sadde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias

em sadde;
- Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

-  Elaborar  materiais  educativos  destinados  a  promo9ao,  protegao  e  recuperaeao  da

sat]de e prevengao de doengas e de outros problemas relacionados;
- Atuar no processo de formagao e desenvolvimento profissional de farmaceuticos;

-  Desenvolver  e  participar  de  programas  de  treinamento  e  educaeao  continuada  de

recursos humanos na area da satlde.

13.3.3.  Atribuie6os  do  farmac6utico  clinico  relacionadas  a  gestao  da  pfatica,

producao e aplica§ao do conhecjmento:

- Participar da coordenagao,  supervisao,  auditoria, acreditaeao e certifica9ao de ae6es

e servigos no ambito das atividades clinicas do farmaceutico;
- Realizar a gestao de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de

qualidade dos servigos clinicos prestados;

Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informag6es que orientem a tomada

de decis6es baseadas em evidencia, no processo de cuidado a sadde;
-  lnterpretar e  integrar dados obtidos de diferentes fontes de  informaeao  no  processo

de avaliagao de tecnologias de saade;
-   Participar  da  elaboracao,   aplicaeao  e  atualizagao  de  formularios  terapeuticos  e

protocolos clinicos para a utilizaqao de medicamentos e outras tecnologias
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-   Participar  da   elaboracao   de   protocolos   de   servigos   e   demais   normativas
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envolvam as atividades clinicas;

-   Desenvolver  ag6es   para   preven9ao,   identificaeao   e   notificagao   de   incidentes  e

queixas tecnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em sadde;
-  Participar de  comiss6es  e  comites  no  ambito  das  instituig6es  e  servieos  de  satlde,

voltados  para  a  promogao  do  uso  racional  de  medicamentos  e  da  seguranpe  do

paciente;
-  Participar do  planejamento,  coordenagao e execugao de  estudos epidemiol6gicos  e

demais investiga96es de cafater tecnicocientifico na area da sadde;
- Integrar comites de 6tica em pesquisa;

- Documentar todo o processo de trabalho do farmaceutico.

13.4.1.Requisitos    para    provjmento    do    Famaceutjco:    Diploma,    devidamente

registrado,   de  conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em   Farmacia,

fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao e

registro no conselho regional da classe.

13.4.2. Requisitos para provimento do Farmaceutico Clinico: Diploma, devidamente

registrado,   de  conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em   Farmacia,

fornecido  por instituigao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,

acrescido de titulo de especialista em Farmacia Clinica e registro no conselho regional

da classe.

13.5. Recrutamento: Mediante concurso pablico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo 4: Ensiro Superior

14.1. Descrigao Sint6tica: Aplicar metodos e tecnicas fisiotefapjcos em pacientes para

obter o maximo da recuperagao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

14.2. Atribuig6es Tipicas:
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-Realizar testes musculares,  funcionais, de amplitude articular,  de verificagao cine`tidr' `  \-,\,-','

e  movimentaeao,  de  pesquisa  de  reflexos,  provas  de  esforgo  e  de  atividades,  para

identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afeap6es reumaticas,  osteoporoses,  sequelas de

acidentes  vasculares  cerebrais,  poliomielite,  raquimedulares,  de  paralisias  cerebrais,

motoras, neur6genase de nervos perifericos, miopatia e outros;
- Atender a amputados,  preparando o coto e fazendo treinamento com  pr6tese,  para

possibilitar a movimentaeao ativa e independente dos mesmos;
-  Ensinar  aos  pacientes  exercicios  corretivos  para  a  coluna,  os  defeitos  dos  pes,  as

afecg6es dos aparelhos respirat6rios e cardiovasculares,  orientando-os e treinando-os

em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correo6es de desvios posturais e

estimular a expansao respiratoria e a circulacao sanguinea;
-   Proceder  ao   relaxamento   e   a   aplicagao   de   exercicios   e  jogos   com   pacientes

portadores  de  problemas  psiquicos,  treinando-os  sistematicamente,  para  promover  a
descarga ou a liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;
-   Efetuar  a  aplicaeao  de  ondas  curtas,   ultrassom  e   infravermelho  mos   pacientes,

conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
- Aplicar massagens terapeuticas,  utilizando fricgao, compressao e movimentacao com

aparelhos adequados ou com as maos;
-  Elaborar  pareceres,  informes  tecnicos  e  relat6rios,  realizando  pesquisa,  entrevistas,

fazendo  observae6es  e  sugerindo  medidas  para  implantaeao,   desenvolvimento  ou

a     .a:earfrt:::::rmdeanst°a::,da:'::dsa::::nTstsr::v:rs:ad:e:t:t:o:e°: de apoio referente a sua area

de atuaeao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em  serviap ou ministrando aulas e palestras,  a fim  de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
-  Participar de grupos de trabalhos e/ou  reuni6es com  unidade da  Prefeitura e outras

entidades  pdblicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulacao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
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- Realizar outras atribuig6es compativeis com suas atribuie6es profissionais.
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14.3. Requisites para provimento:  Diploma devidamente registrado,  de conclusao de

curso   de   graduagao   de   nivel   superior   em   Fisioterapia,   fornecido   por   instituieao

reconhecida pelo Ministerio da Educagao e registro no conselho regional da classe.

14.4, Recrutamenl:o: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

15. Cargo: FONOAUD16LOGO

Grupo 4:  Ensino Superior

15.1.   Descrieao   Sint6tica:   Prestar   assistencia   fonoaudiol6gica   a   populagao   nas

diversas    unidades   municipais   de   satlde,    para    restauragao   da   capacidade   de

comunicagao dos pacientes.

15.2. Atribuic6es Tipicas:

-  Avaliar  as  deficiencias  dos  pacientes,  realizando  exames  foneticos,  da  linguagem,

audiometria,  alem de outras tecnicas pr6prias para estabelecer plano de tratamento ou

terapeutico;
-  Elaborar plano de tratamento dos pacientes,  baseando-se nas informag6es medicas,

nos  resultados dos testes de avaliacao fonoaudiol6gica  e  nas peculiaridades de cada

Caso;

-  Desenvolver  trabalhos  de  correcao  de  disttirbios  das  palavras,  voz,   linguagem  e

audicao, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitaeao de paciente;
- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao de processo e

promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
- Promover a reintegraeao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,

fazendo   observag6es   e   sugerindo   medidas   para   implantaeao,   desenvolvendo   e

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuaeao;
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-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeipeamento  de  pessoal  t6cnico  e

auxiliar,  realizando-as em serviaps ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades  de  Prefeitura e  outras

entidades  pdblicas  e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Utilizar equipamento de prote9ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

15.3. Requisites para provimento:  Diploma devjdamente registrado, de conclusao de

curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Fonoaudiologia,  fornecido  por  instituigao

reconhecida pelo Ministerio da Educagao e registro no conselho regional da classe.

15.4. Recrutaimento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: GESTOR EM SAUDE P0BLICA

Grupo 4: Ensiro Superior

16.1.   Descricao  Sintetica:  Atuar  nos  servigos  de  sadde,   na  area  da  gestao  de

recursos   e   de   pessoas,   desenvolvendo   ag6es   de   planejamento,   monitoramento,

controle  e  avaliaeao,  bern  como  na  coordenaeao,  supervisao  e  gerenciamento  de

servieos  e  atuar  na  area  de  vigilancia  a  satlde  objetivando  a  promocao,  preveneao,

controle e erradicagao de doengas ou agravos.

16.2. Atribuic6es Tipicas:

- lntervir nos problemas e situae6es relacionados a satlde da populaeao em geral ou de

determinado grupo, para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;
- Diagnosticar situag6es e solucionar problemas de satide em ambito coletivo;

- Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de saode;

.Desenvolverag6esembuscadegerarumasatldemelhorparaapopu;39ao;`19t
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-Atuar  nas  areas  de  vigilancia  ambiental,  sanifaria,  epidemiol6gica  e  de  sadde`do' _    `

trabalhador  a   fim   de   relacionar  essas   ag6es   com   o   contexto   social   objetivando

mudancas neste;

Realizar  pesquisas,   fazer  auditorias,   propor  e   avaliar  as   pfaticas   realizadas   nos

servigos e unidades de sadde.

16.3. Requisitos para provimento:  Diploma devidamente registrado, de conclusao de

curso de bacharelado em  Satlde Coletiva,  fomecido por instituigao de ensino superior

reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

16.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: MEDICO -20h, 40h

Grupo 4:  Ensino Superior

17.1.  Descricao Sint6tica:  realizar exames m6dicos,  realizar diagn6sticos,  prescrever

e ministrar tratamentos para as diversas doeneas, perturbag6es les6es do organismo e

aplicar os  metodos  da  medicina  aceitos e  reconhecidos  cientificamente;  praticar atos

cirdrgicos   e   correlates;   emjtir   laudos   e   pareceres;   cumprir   e   aplicar   as   leis   e

regulamentos  da  Secretaria  Municipal  de  Saude  e  do  SUS;  desenvolver  ae6es  de

satide coletiva;  participar de processos educativos e de vigilancia em sadde;  planejar,

®     :::ert:vea|ar;sCs°enst::I:rr' :na:'rseasrfaer esxuepcou::r :;:V:::de:edegeAsttea:cae°ma ssaaaddde: I:ed:V::aura'o:

processos  assistenciais  no  ambito  do  SUS  do  Municipio,   integrando-o  com  outros

niveis  do  Sistema;  participar de todos  os  atos  pertinentes  a  medicina  e  prescrever e

aplicar especialidades farmaceuticas de uso intemo e externo indicados em Medicina.

17.2. Atribuic6es Tipicas:

17.2.1. Atribuie6es comuns a todas as areas:

-Realizar o preenchjmento de fichas de doenca de notifcacao compuls6ria;

- Realizar procedimentos medicos na sua area de atuacao;

- Elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas;

`.....`_`
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-  Fazendo  observag6es  e  sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvimento  e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuaeao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuaeao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeieoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,   realizando-as   em   serviap   ou   ministrando   aulas   e   palestras,   a   fim   de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua      area de

atuacao;
-Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da prefeitura e       outras

entidades  ptlblicas  e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo              pareceres  ou

fazendo    exposie6es    sobre    situag6es    e/ou    problemas    identificados,    opinando,

oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de

formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

-Realizar outras atribui96es compativeis com sua especializacao profissional.

17.2.2. Na area de Clinica Geral:

o    : :;:[|zaarr :xpar:ee:chJ::,:toos:ee::t:rasd:aeg:o:t,=s:ep,eo::r:v:rome:::uLs::,,a:s e rea,,zar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,  aplicando  recursos

da medicina preventiva ou terapeutica;
-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr6es

normais, para confirmar ou informar o diagn6stico;

-  Manter  registro  dos  pacientes  examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o

tratamento prescrito e a evolugao da doengas;
- Prestar atendimento em urgencias clinicas;

- Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- Assessorar a  elaboracao  de  campanhas educativas  no  campo de  saude  ptlblica  e

medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria;

EEiiiiR
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-   Proceder  a   pericias   medico-administrativas,   examinando   os   doentes,   a

fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos;
- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.3   Atribuic6es   Tipicas   dos   profissionais   vinculadce   e/ou   lotados    na

Estrategia de Sadde da Familia:

- Realizar assistencia integral (promoeao e proteeao da satlde,  prevengao de agravos,

diagn6stico, tratamento, reabilitaeao e manutengao da sadde) aos indivfduos e familias

em todas as fases do desenvolvimento humano:  infancia, adolescencia,  idade adulta e

terceira idade;
-   Realizar   consultas   clfnicas   e   procedimentos   na   USF   e,   quando   indicado   ou

necessario,  no domicilio e/ou  nos demais espagos comunifarios (escolas,  associag6es

etc.);

-   Realizar  atividades  de  demanda  espontanea  e  programada  em   clinica   meclica,

pediatria,    ginecoobstetricia,    cirurgias    ambulatoriais,    pequenas    urgencias    clinico-
cirtlrgicas e procedimentos para fins de diagn6sticos;

-  Encaminhar,  quando necessario,  usuarios a servjaps de  media e alta complexidade,

respeitando    fluxos    de    referencia    e    contra    refefencia    locais,    mantendo    sua

responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario, proposto pela

referencia;

-    lndicar   a    necessidade    de    intemagao    hospitalar   ou    domiciliar,    mantendo    a

responsabilizaeao pelo acompanhamento do usuario;
-  Contribuir e  participar das atividades de  Educagao  Permanente dos ACS,  Auxiliares

de Enfermagem, ASB e TSB;
-    Participar    do    gerenciamento    dos    insumos    necessarios    para    o    adequado

funcionamento da USF;
-  Efetuar  exames  medicos,  emitir  djagn6sticos,  prescrever  medicamentos  e  realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
-Aplicando recursos da medicina preventiva ou terapeutica;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando®s com os padrbes

normais, para confirmar ou informar o diagn6stico;

-  Manter  registro  dos  pacientes  examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o

tratamento prescrito e a evolugao da doengas;
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-Prestar atendimento em urgencias clinicas;

- Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

``.   -

- Assessorar a  elaboragao  de  campanhas educativas  no  campo  de  sadde  pdblica  e

medicina preventiva;

-Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanifaria;

-Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de

- Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

17.2.4. Na area de Medicina do Trabalho:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao compuls6ria;

- Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos

os seus componentes e equipe, de modo a reduzir ate eliminar os riscos ali existentes

a sadde do trabalhador;
-  Executar  exames  pie-admissionais  dos  candidatos  ao  trabalho,  ou  de  retomo  de

licenga  medico,  realizando  exames  cllnicos,  interpretando  os  resultados  dos  exames

complementares  de  diagn6stico,  comparando  os  resultados  finais  de  acordo  com  as

exigencias de cada uma das atividades, para permitir seleeao, adaptacao, readaptagao

a tarefa;
-  Realizar  exames  peri6dicos,   principalmente  aqueles  cujas  atividades  exigem,   ou

apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacao funcional;
- ldentificar com outros profissionais as principais medidas de prevengao e controle de

fatores  de  risco  presentes  no  ambiente  e  condig6es  de  trabalho,  inclusive  a  correta

indicacao e limites do uso dos equipamentos de protegao individual (Epl);

- Atuar visando essencialmente a promogao da sat]de fisica e mental dos funcionarios,

estudando   e   gerenciando   informae6es   estatisticas   e   epidemiol6gicas   relativas   a

mortalidade, morbidade,  incapacidade para o trabalho,  para fins da vigilancia da satide

e  do  planejamento,  implementaeao  e  avaliagao  de  programas  de  satide,  incluindo  a

orientaeao para o programa de vacinagao;
- Planejar e participar de campanhas de higiene e sadde no trabalho, colaborando com

a area de seguranea do trabalho;
- Colaborar no treinamento e orientacao a funcionarios e na prevengao da satide;

-   Participar   de   estudos   laboratoriais,    pericias   e   analises   processuais,   emitindo

pareceres tecnicos;
_,
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- Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacional§`,

estimulando-os em favor da preveneao;
-  Manter  permanentemente  relacionamento  com  a  CIPA  valendo-se  ao  maximo  das

observae6es, al6m apoia-la, treina-la e atende-la;
- Apoiar os docentes em  suas atividades de pesquisa e extensao,  sendo vedadas as

atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
-  Zelar  pela   seguranca   individual  e  coletiva,   utilizando  equipamentos  de   proteeao

apropriados, quando da execugao dos serviaps;
- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranpe;

-   Zelar   pela   guarda,    conservaeao,    manutengao   e   limpeza   dos   equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bern como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relaeao as tendencias e inovag6es tecnol6gicas de sua area

de atuagao e das necessidades do seto[/deparfamento;
-   Executar  outras  tarefas  correlatas,   conforme   necessidade  ou   a   criterio  de  seu

superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5. Na area Sanifaria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenpe de notifica9ao compuls6ria;

-  Supervisionar  e  avaliar  a   coleta  de  dados  bioestatisticos  e  s6cio  sanitarios  da

comunidade,  principalmente  os  relativos  a  mortalidade  e  morbidade,  orientando  as

tarefas  da  equipe  de  pesquisas  e  analisando  resultados  das  mesmas,  para  obter

informes atualizados e, atrav6s delas, indicadores de sat]de da populagao estudada;
-  ldentificar  e  avaliar  os  problemas  de  satlde  da  unidade  em  estudo,  analisando  os

dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis

para as ag6es de sadde e estabelecer prioridades;
- Elaborar os planos de atendimento em funeao das necessidades basicas de sadde da

coletividade, montando programas de ag6es medico-sanitarias com    base numa escala

de  prioridades,   tais  como,   tempo,   pessoal,   recursos  materiais  e  financeiros,   para

controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemia e elevar os niveis de satide;
-  Elaborar  normas  t6cnicas  e  administrativas,  relacionadas  ao  desenvolvimento  dos

trabalhos,  consultando documentos de outros serviaps,  Iegislacao pertinente e boletins

bioestatisticos,   para   obter,   em   bases  cientificas,   programag6es   padronizadas  das

a?6es de sadde,                                                        r~96
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-Assessorar ou executar atividades de controle de poluieao da agua, do solo e
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e do destino adequado do  lixo e dejetos,  guiando-se pelo  resultado de pesquisas pfe-

realizadas   nesse   sentido   para   melhorar  as   condig6es   de   saneamento   do   meio-

ambiente;

-    Estimular   medidas   de    notifica9ao   das   doengas   epidemicas   e   consequentes

medidas   de   controle   das   mesmas,   seguindo   as   determinae6es   da   Organizagao

Mundial   da   Sande,    para   possibilitar   a   identificagao   e   controle   dos   processos

m6rbidos;

-   Participar   dos   programas   de   treinamento   de   pessoal   medico   e   paramedico,

promovendo  reuni6es de estudo e djscussao de problemas  de  sadde  ou  debates de
temas tecnico-administrativos,  para   proporcionar aos  profissionais  a  observaeao  e a

experiencia no campo da satlde pt]blica e manter ou elevar o padrao de atendimento;
-Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area d® psiquiatria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificaeao compuls6ria;

-  Examinar  o  paciente,  utilizando tecnicas  legais  existentes  e  instrumentos  especiais

para  determinar  diagn6stico,  ou  se  necessario,   requisitar  exames  complementares,
encaminhar   o   usuario   a   especialista,   a   outra   categoria   profissional   ou   a   outra

instituigao, dependendo da avaliagao medica;

-  Efetuar  exames  medicos,  emitir  diagn6sticos,  prescrever  medicamentos  e  realizar

outras formas de tratamento  para  diversos tipos de enfemiidades,  aplicando  recursos

da medicina preventiva, de urgencia, de emergencia ou terapeutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando®s com os padrdes

normais, para confirmar ou informar o diagn6stico;
-  Manter  registro  dos  pacientes  examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o

tratamento prescrito e a evolu9ao da doenga;
- Prestar atendimento em urgencias e emergencias;

- Encaminhar pacientes para atendimento especjalizado, quando for o caso;

-  Examinar  e  diagnosticar  o  paciente,  efetuando  as  observag6es  relacao  medico-

paciente,    concejto    de    transferencia,    contratransferencia    e    latrogenia,    efetuar
observagao psiquiatrica: anamnese;
- Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

•                              `_``
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-  Tratar  sindromes  psiquiatricas,  Disttlrbios  mentais  organicos:  estados  demenciai`i[

Dependencia do alcool e de outras substancias psicoativas.  Disttlrbios esquizoftenicos:

disttirbios   delirantes.    Distdrbios   do   humor.    Distdrbios   de   ansiedade:    ansiedade

generalizada,    distdrbios   de   panico,   disttirbios   f6bicos,    obsessivo,    compulsivo   e

distdrbios    de    stress    p6s-traumaticos.     Disttlrbios    conversivos,     dissociativos    e

somatoformes. Distdrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiencia mental;

-    lndicar   ou   encaminhar   pacientes   para   tratamento   especializado/   reabilitagao,

entrevistando-os ou orientando®s, para possibilitar sua maxima recuperaeao.
-  Participar  de  equipes  multiprofissionais,  emitindo  pareceres  de  sua  especialidade,

encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;
-  Executar tratamento  clinico,  prescrevendo  medicamentos,  terapia,  para  promover a

recupera8ao do paciente;
- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7. Na area de Poricia M6dica:

-Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificaeao compuls6ria;

- Realizar pericias medicas de avaliaQao da sanidade e da capacidade fisica e mental

nos  candidatos  a  cargos  ou  fung6es  pdblicas  no  servigo  pdblico  municipal  e  emitir

certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;
- Realizar pericias m6dicas nos servidores para comprovagao de invalidez permanente

para fins de aposentadoria, proferir a decisao final e emitir o competente laudo;
-  Realizar  pericias  medicas  nos  servidores  para  fins  de  licence  para  tratamento  de

satlde,  licence ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuie6es ou atestado de

molestia  profissional,  Iicenga  a  servidora  gestante,  licenga  por motivo  de  doenga  em

pessoas da familia, sendo avaliado neste caso o familiar;
-   Examinar  os  servidores  em   processo  de   readaptagao,   em   razao  de   mudanca

definitiva ou provis6ria, expedindo os respectivos laudos;
- Fazer visitas de inspeeao no local de trabalho para o reconhecimento do nexo tecnico,

nos casos de doenpe profissional e de doengas do trabalho e para fins de concessao

de aposentadoria especial;
- Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

- Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia medica de sua competencia;

- Preencher e entregar ao segurado a Comunicacao de Resultado de  Exame Medico

(CREM)ouacomunicagaodeResultadodeExameeRequerimento(CR55+
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-  Orientar  o  segurado,  nos  casos  de  inconformismo,  para  interposigao  de  recurs`6  a

JR/CRPS;
- Avaliar o  potencial  laborativo  do  segurado  em  gozo  de  beneficio  por  incapacidade,

com vistas ao encaminhamento a readaptaeao/reabilitagao profissional;
- Participar de Junta M6dica nos casos de exame medico-pericial em fase de recurso;

-   Manter-se   atualizado   sobre   Normas   T6cnicas,   Atos   Normativos   e   Legislagao

Previdenciaria referentes a concessao de beneficios por incapacidade;
- Participar das revis6es de auxilio-doenea, aposentadoria por invalidez;

- Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

- Prestar informag6es quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no

Setor de Pericia M6dica;

-   Executar  outras  tarefas  correlatas,   conforme  necessidade  ou   a   criterio  de  seu

superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.8. Na area de Radiologia:

-Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificaeao compuls6ria;

- Realizar e interpretar exames radiol6gicos de todas as partes do corpo humano;

-   Realizar   exames   radiol6gicos   simples   e   contrastados;   exames   radiol6gicos   de

cavidades  abdominais,  tais  como:  es6fago,  est6mago,  duodeno,  intestino  delgado  e

grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, dtero e anexos;
-  Realizar  exames  radiol6gicos  e  contrastados  de  estruturas  vasculares,  tais  como

angiografias;

- Participar de reuni6es para debates dos casos em tratamento;

• Preencher fichas de pacientes;

- Participar de juntas medicas, solicitar exames especializados;

- Executar outras tarefas semelhantes;

-  Comparecer  as   reuni6es  tecnico-cientificas  e  administrativas,   quando  solicitado,

executar outras tarefas comelatas ao cargo;
- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.9. Na area de Ultrassonografia: _``



®

®



EEi
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE RIO BFIANCO

•       JO,'
r    ,     I,   r  ,

`              .                 ,1-+\,     .

th.

-Realizar o preenchimento de fichas de dcenpe de notificagao compuls6ria;

-  Avaliar  atrav6s  de  imagem,  a  morfologia  de  6rgaos  e  estruturas,  diferenciando  o

normal do pato16gico;

- Realizar exames ultrassonogfaficos e emitir laudos, conforme solicitag6es de exames:

ginecol6gicos,   p6lvicos,  obstetricos,  transvaginais,   abdominais,  tofacicos,   pequenas

partes e vasos sanguineos;
- Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

-  Participar de programas de satlde pdblica  ligados a sua area de atuaeao e executar

outras tarefas correlatas;
-Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.10. Na area de Pediatria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao compuls6ria;

- Atender  urgencias  e emergencia  pediatricas,  incluindo  a  realizagao  de  consultas de

ambulat6rio;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr6es

normais, para confirmar ou informar o diagn6stico;

-  Manter  registro  dos  pacientes  examinados,  anotando  a  conclusao  diagn6stica,  o

tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
-Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a  elaboracao  de  campanhas educativas  no  campo  da  satlde  pdblica  e

medjcina preventiva;

-  Participar de programas de  satide,  visando o controle,  prevencao e  recuperagao de

doenpes e a promogao de sadde;
- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.11. Na area de Ginecologia:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacao compuls6ria.

-  Realizar procedjmentos  para diagn6stico e terapeutica em  ambulat6rio de  consultas

(clinica  e  ou  cirdrgica)  e  seguimento  dos  pacientes  dentro  da  area  de  atuaqao  da
especialidade definida pelo CRM;

•-loo
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- Atuando nas  Unidades  Basicas de Sadde acompanha e participa dos  Programas de

Satlde existentes  no  municipio  com  relagao  a  sadde  da  mulher,  atende  as gestantes

efetuando  o  acompanhamento  do  pie  natal  e  disponibilidade  de  rodizio  (local  de

trabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Satlde  de  acordo  com  as  necessidades  da

Secretaria de Satlde;
-  Cumprimento  das  normas  tecnicas,  funcionais  e  administrativas  estabelecidas  pela

Secretaria de Saude e Unidade de Satlde;
- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.3  Requisites  para  provimento  na area de  Clinica  Geral 20, 40  horas:  Diploma

devidamente  registrado  de  conclusao  de  curso  de  Medicina  e  registro  no  conselho

regional da classe.

17.3.1.  Requisites  para  provimento  na  area  de  Medicina  do  Trabailho:  Diploma

devidamente  registrado  de  conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de

Especialista em Medicina do Trabalho e registro no conselho regional da classe.

17.3.2.  Requjsitos  para  provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de

curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialjsta em Sadde Pdblica e registro no

conselho regional da classe.

17.3.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma devidamente  registrado de  conclusao de

curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Psiquiatria  e  registro  no

conselho regional da classe.

17.3.4.  Requjsitos  para  provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de

curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em  Pericia Medica e registro no

conselho regional da classe.

17.3.5.  Requisitos  para provimento:  Diploma devidamente  registrado de  conclusao de

curso  de  Medicina  acrescido  de  Tltulo  de  Especialista  em  Radiologia  e  registro  no

conselho regional da classe.

r,1ol



®

®



EEE]E

PREFEITulRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

'     !03   I
I     i ,,:::; L,`iL,I,, ;l\',,.)',to
\,`

17.3.6.  Requisites  para  provimento:  diploma devidamente  registrado  de conclusao de

curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ultrassonografia e registro no

conselho regional da classe.

17.3.7.  Requisitos  para  provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de

curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Pediatria  e  registro  no

conselho regional da classe.

17.3.8.  Requisitos  para  provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de

curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Pediatria  e  registro  no

conselho regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

18. Cargo: NUTRICIONISTA

Grupo 4:  Ensino Superior

18.1,     Descri§ao    Sint6tica:     realizar    atividades    de    supervisao,     coordenagao,

programagao  e  execugao  especialjzada em trabalhos  relativos  a  educagao alimentar,
nutrigao e dietetica para  individuos ou coletividades,  realizar atividades de pesquisa e

educagao em  sat]de,  orientar atividades  de vigilancia  sanifaria  na  area  de  alimentos,

bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribuic6es do cargo e da area de atuacao.

18.2. Atribuie6es "picas:

- ldentificar e analisar habjtos alimentares e deficiencias nutritivas nos indMduos,  bern

como compor cardapios especiais visando suprir as deficiencias diagnosticadas;
-  Elaborar  programas  de  alimentaeao  basica  para  os  estudantes  da  rede  escolar

municipal, para as crianeas das creches, para as pessoas atendidas,  nas unidades de

educagao,   sadde   e   assistencia   social   da   Prefeitura   e   nas   demais   unidades   de

assistencia m6dica e social da Prefeitura;
- Acompanhar a  observancia  dos  cardapios e dietas estabelecidos,  para  analisar sua

eficiencia;

`--:`,.
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-   Supervisionar   os   servigos   de   alimentagao   promovidos   pela   Prefeitura,   vi\sando

sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao

do cumprimento de normas estabelecidas;
-Acompanhar e orientar o trabalho de educaeao alimentar realizado pelos professores

da rede municipal de ensino e das creches;
-  Elaborar  cardapios  balanceados  e  adaptados  aos  recursos  disponiveis  para  os

programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
-  Planejar  e  executar  programas  que  visem  a  melhoria  das  condig6es  de  vida  das

comunidades  de  baixa  renda  no  que  se  refere  a  difundir  habitos  alimentares  mais

adequados, de higiene e de educagao do consumidor;
- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, dep6sitos,  refeit6rios e copas,

aplicando    principios    concementes    a    aspectos   funcionais   e    esteticos,    visando

racionalizar a utilizagao dessas dependencias;
-  Elaborar  previs6es  de  consumo  de  generos  alimenticios  e  utensilios,  calculando  e

determinando as quantidades  necessarias a execugao dos servigos de nutrigao,  bern

como estimando os respectivos cilstos;
- Pesquisar o mercado fomecedor, segundo criterio custoqualidade;

-  Emitir  parecer  nas  licitae6es  para  aquisicao  de  generos  alimenticios,   utensilios  e

equipamentos necessarios para a realizapao dos programas;
-    Levantar    os    problemas    concementes    a    manuteneao    de    equipamentos,    a

aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solug6es para resolve-

Ios;

- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,

fazendo  observag6es  e  sugerindo  medidas  para  a  implantagao,  desenvolvimento  e

aperfeipeamento de atividades em sua area de atuacao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuaeao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em servieos ou ministrando aulas e palestras,  afim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura  e  outras

entidades  ptlblicas  e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposie6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinan;:=!9rdBfeapdo
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de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializacao profissional.

18.3. Requisites para provimento:  Diploma devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduaeao em nivel superior em  Nutricao, fornecido por instituigao de ensino

reconhecida pelo MEG e registro no conselho regional da classe.

18.4.R®crutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

19.Cargo: TECNICO DE EDUCACAO EM SAODE

Grupo 4:  Ensino Superior

19.1.   Descricao   Sint6tica:   Realizam   atividades   de   planejamento,   coordenagao,

supervisao, controle e avaliagao de Satide Pt]blica.

19.2.Atribui§6es Tipicas:

- Elaborar e executar projetos de Educaeao em Satide;

- Dar suporte metodol6gico e operacional de educagao em satlde as equipes de satlde;

-Atuar na area de vigilancia em satlde, ensino e pesquisa;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

19.3.  Requisitos para provimento:  Diploma devidamente registrado,  de conclusao de

curso  superior reconhecido  pelo  Minisferio da  Educagao,  acrescido de especializaeao

em Educacao em Sadde Ptiblica e registro no conselho de fiscalizagao da profissao.

19.4. Recrutamento: Mediante concurso pablico de provas ou provas e titulos.

20. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - soh c-
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Grupo 3: Ensino Medio T6cnico

20.1.   Descricao   Sintetica:   desempenhar  atividades  fecnicas   de  enfermagem   em

hospitais,  clinicas,  postos de sat]de e outros estabelecimentos de assistencia  m6dica,

unidades   m6veis   e   domicflios,   atuar   em   cirurgia,   terapia,   puericultura,   pediatria,

obstetricia   e   outras,   prestar  assistencia   a   pacientes,   atuando   sob   supervisao  de

Enfermeiro,  organizar  o  ambiente  de  trabalho,  trabalhar  em  conformidade  as  boas

pfaticas,   normas  e  procedimentos  de  biosseguranga,   bern  como  executar  outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo

e da area de atua¢ao.

20.2. Atribuic6es Tipicas:

-  Assistir  o  enfermeiro  no  planejamento,  programaeao,  orientagao  e  supervisao  das

atividades de assistencia de enfermagem;
-Prestar cuidados diretos de enfemagem a pacientes em estado grave;

-  Participar das  a96es  de  preveneao e  controle  das doengas transmissiveis  em  geral

em programas de vigilancia epidemioldgica;

- Participar dos programas e das atividades assistencia integral a satide individual e de

grupos  especificos,  particularmente  daqueles  priorifarios  e  de  alto  risco,  favorecendo

melhores resultados e desempenho profissional;

®     :c:daerti:::aer ddeedp:°ngi:sin:rsofi:ses,oh:gall:need: t:i::i::,ca  d° trabalho  e  de  Prevengao de

- lntegrar a equipe de satide, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagao do

relacionamento profissionavpaciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos

e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;
-   Executar  tratamentos   especificamente   prescritos   ou   de   rotina,   al6m   de   outras

atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,

realizar   controle    hidrico,    fazer   curativos,    aplicar   oxigeno    terapia,    nebulizagao,

enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacao de vacinas;
- Prestar cuidados de enfemagem pfe e p6s®perat6rios;

- Zelar  pela  preservagao  do  paciente  em  sua  condigao  patol6gica,  fisica,  espiritual  e

social;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
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-Zelar  pela  limpeza  e  ordem  do  material,  de  equipamentos  e  de  dependencTa§'-de

unidades de satide;
-  Orientar  os  pacientes  na  p6s-consulta,  quanto  ao  cumprimento  das  prescrig6es  de

enfermagem e medicas;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar de procedimentos p6s-morte;

-  Anotar,  diariamente,   no  prontuario  do  paciente.  as  atividades  da  assistencia  de

enfermagem para fins estatfsticos, juridicos, epidemiol6gicos e de controle do trabalho

realizado;

-Observar as normas de biosseguranca e seguranca;

- Executar outras atividades afins.

20.3. Requisites para provjmento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao   de   curso   com   habilitagao   curricular   especifica   de   nivel   tecnico   em

Enfermagem  fornecido  por  instituieao  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao,  e

registro no conselho regional da classe.

20.4. Recrutamento:   Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

21. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM -40h

Grupo 3: Ensiro Medio lecnico

21.1.   Descrieao  Sintetica:   desempenhar  atividades  tecnicas  de  enfermagem  em

hospitais,  clinicas,  postos de sadde e outros estabelecimentos de assjstencia  m6dica,

unidades   m6veis   e   domicilios,   atuar   em   cirurgia,   terapia,   puericultura,   pediatria,

obstetricia  e  outras,   prestar  assistencia  a  pacientes,   atuando  sob  supervisao  de

Enfermeiro,  organizar  a  ambiente  de  trabalho,  trabalhar  em  conformidade  as  boas

praticas,   normas  e  procedimentos  de  biosseguranca,   bern  como  executar  outras
ativjdades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo

e da area de atuagao.

21.2. Atribuig6es Tipicas:

-    Participar    das    atividades    de    assistencia    basica    realjzando    procedimentos

regulamentados   no   exercicio   de   sua   profissao   na   USF   e,   quando
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etc.);

- Realizar ag6es de educacao em sadde a grupos especificos e a familias em situagao

de risco, conforme planejamento da equipe;
-    Participar    do    gerenciamento    dos    insumos    necessarios    para    o    adequado

funcionamento da USF;

-  Assistir  o  enfermeiro  no  planejamento,  programaeao,  orientagao  e  supervisao  das

atividades de assistencia de enfermagem;
-Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

-  Participar das ag6es  de  prevengao e  controle das doengas transmissiveis  em  geral

em programas de vigilancia epidemiol6gica;

- Participar dos programas e das atividades assistencia integral a satlde individual e de

grupos  especificos,  particularmente  daqueles  priorifarios  e  de  alto  risco,  favorecendo
melhores resultados e desempenho profissional;
-  Participar  de  programas  de  higiene  e  seguranga  do  trabalho  e  de  preveneao  de

acidentes e de doeneas profissionais e do trabalho;
- lntegrar a equipe de sadde, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagao do

relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos

e respeitando sempre seus djreitos e sua integridade;
-   Executar  tratamentos   especificamente   prescritos   ou   de   rotina,   alem   de   outras

atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,

realizar   controle    hidrico,    fazer   curativos,    aplicar   oxigeno    terapia,    nebulizagao,

enteroclisma, enema e calor ou trio e aplicaeao de vacinas;
- Prestar cuidados de enfermagem pie e p6s-operat6rios;

-  Zelar  pela  preservagao  do  paciente  em  sua  condi9ao  patol6gica,  fisica,  espiritual  e

social;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;

-  Zelar  pela  limpeza  e  ordem  do  material,  de  equipamentos  e  de  dependencias  de

unidades de sadde;
•  Orientar os  pacientes  na  p6s-consulta,  quanto  ao  cumprimento  das  prescrig6es  de

enfermagem e medicos;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

-Participar de procedimentos p6s-morte;

•.                    ",;_
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-  Anotar,   diariamente,   no  prontuario  do  paciente,   as  atividades  da  assistencia  de

enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiol6gicos e de controle do trabalho

realizado;

-Observar as normas de biosseguranpe e seguranca;

- Executar outras atividades afins.

21.3. Requisites para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao   de   curso   com   habilitaeao   curricular   especifica   de   nivel   tecnico   em

Enfermagem  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo   Ministerio  da   Educaeao,   e

registro no conselho regional da classe.

21.4. Recrutamento:   Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

22. Cargo: TECNICO DE LABORAT6RIO

Grupo 3:  Ensino M6dio T6cnico

22.1.   Descrieao   Sintetica:   realizar,   sob   orientagao   de   urn   profissional   de   nivel

superior, exames clinico-laboratoriais atrav6s da manipulagao de aparelhos,  reagentes

e  por outros  meios,  para  possibilitar  o  diagn6stico,  o  tratamento  ou  a  prevengao  de

doengas,   bern  como  executar  outras  atividades   que,   por  sua   natureza,   estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

22.2. Atribuig6es Tipicas:

- Efetuar a coleta de material, empregando as tecnicas e os instrumentos adequados;

-    Manipular    substancias    qufmicas,    fisicas    e    biol6gicas,    dosando-as    conforme

especificae6es, para a realizagao dos exames requeridos;
-  Realizar exames  hematol6gicos,  coprol6gicos,  de  urina  e outros,  aplicando tecnicas

especificas  e  utilizando  aparelhos  e  reagentes  apropriados,  a  fim  de  obter  subsidios

para diagn6sticos clinicos;
- Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e

nformae6es relevantes, para posslbllltar a aea° med'ca.                          /jL o8
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-  Orientar  e  supervisionar  seus  auxiliares,  a  fim  de  garantir  a  correta  execugao  dos

trabalhos;

-Zelar pela conservagao, limpeza e esterilizagao dos equipamentos que utiliza;

- Controlar o material de consumo do laborat6rio,  verificando o nivel de estoque  para,

oportunamente, solicitar ressuprimentos;
- Utilizar equipamentos de proteeao individual e coletiva

-Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

22.3. Requisjtos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao   de   curso   com   habilitagao   curricular   especifica   de   nivel   tecnico   em

Laborat6rio   fornecido   por   instituigao   reconhecida   pelo   Ministerio   da   Educacao,   e

registro no conselho regional da classe.

22.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

23. Cargo: TECNICO DE PR6TESE DENTARIA

Grupo 3: Ensiro Medio Tecnico

23.1.  Descricao Sint6tica:   confeccionar e  reparar pr6teses denfarias  humanas,  bern

como  executar outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito

das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

23.2. Atribuic6es Tipicas:

- Agendar consultas e triar pacientes;

- Realizar a anamnese do paciente;

-Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

• Sugerir ao paciente opg6es de tipos de pr6tese;

- Avaliar modelos e preparos dos dentes;

- Confeccionar moldeiras e ou provis6rios;

-Confeccionar base de prova;

- Definir forma e tamanho dos dentes;

- Montar dentes;

.                                ``:``
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- Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;

- Preparar grampos e molas e posicionar expansores;

-Confeccionar estruturas metalicas, ceramicas e de resinas;

-Soldar e usinar estruturas metalicas;

- Restaurar dentes artificiais;

- Ajustar tecnicamente a pr6tese no articulador;

- Dar acabamento e polimento em pr6teses;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Vazar moldes;

- Montar modelos em articuladores;

- Prensar pegas proteticas em resina acrilica;

- Fundir pegas mefalicas;

- Executar inclus6es simples;

- Reproduzir modelos;

-Controlar estoque de material e instrumental;

- Desinfetar instrumental e ou moldagens;

- Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

- Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

-Seguir padr6es ergon6micos;

- Registrar informag6es t6cnicas;

- lnstruir na instalagao e higienizaeao de pfoteses denfarias;

-Anotar fichas clinicas;

- Demonstrar senso est6tico;

- Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;

-Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
-Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

23.3. Requisites para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao de curso  com  habilitacao curricular especifica  de  nivel tecnico em  Pr6tese

Dentaria fornecido por instituieao reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,  e  registro

no conselho regional da classe.

23.4. Recrufamonto: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e tit,#o
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24. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Grupo 3: Ensiro M6die Tecnico
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24.1.   Descricao   Sint6tica:   executar  atividade  de   natureza   repetitiva,   envolvendo

trabalhos   de   operagao   qualificada,    sob   supervisao,    verificacao   e   aferigao   de

equipamentos   de    radiodiagn6stico   e    radioterapia,    empregados    na    medicina   e

odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioproteeao e orientaeao de equipes

auxiliares,   bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua   natureza,   estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atua9ao.

24.2. Atribuie6es Tipicas:

-   Selecionar  os  filmes   a   serem   utilizados,   de   acordo   com   o  tipo  de   radiografia

requisitada pelo medico, e coloca-los no chassis;

-  Posicionar  o  paciente  adequadamente,  medindo  as  distancias  para  focalizaeao  da

area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
- Zelar pela seguranca da satlde dos pacientes que serao radiografados,  instruindo-os

quanto   aos   procedimentos   que   devem   ser  executados   durante   a   opera9ao   do
equipamento  de  raios X,  bern  como tomar providencias  cabiveis  para  a  protegao dos

mesmos;
-   Operar  equipamentos   de   raios  X,   acionando   os   dispositivos   apropriados,   para

radiografar a area determinada;
- Encaminhar o chassis a camara escura para ser feita a revelaeao do filme;

-  Operar  maquina  reveladora,  preparando e  utilizando  produtos  quimicos  adequados,

para revelar fixar e secar as chapas radiogfaficas;
-   Encaminhar  a   radiografia  ja   revelada   ao   medico   responsavel   pela   emissao  de

diagn6stico, efetuando as anotag6es e registros;
-  Controlar  o  estoque  de  filmes  e  demais  materiais  de  uso  no  setor,  verificando  e

registrando o consumo, para solicitar reposigao, quando necessario;

-  Utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos  raios X,  para

seguranca da sua sadde;
-Zelar pela limpeza, conservaeao e guarda de equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuig6es afins.
``      `         ```
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24.3. Requisites para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao de curso com habilitagao curricular especifica de nivel t6cnico em Radiologia

ou de curso de nivel m6dio (antigo 2.0 grau), acrescido de curso tecnico em Radiologia,

fornecido   por   instituicao   reconhecida   pelo   Minist6rio   da   Educagao,   e   registro   no

conselho regional da classe.

24.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

25. Cargo: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

Grupo 3:  Ensino M6dio T6cnico

25.1. Descri§ao Sint6tica: Operar aparelhos medicos para produzir imagens e gfaficos

funcionais  como  recurso  auxiliar  ao  diagn6stico  e  terapia,   preparar  equipamentos,

materiais  e  pacientes  e  realizar exames,  prestar atendimento  aos  pacientes fora  da

sala    de   exame,    realizando    as    atividades    segundo    boas    pfaticas,    normas   e

procedimento  de  biosseguranca  e  c6digo  de  conduta,   bern  como  executar  outras
atividades que, por sua natureza, estejam jnseridas no ambito das atribuig6es do cargo

e da area de atuacao.

25.2. Atribuig6es Tipicas:

-Averiguar condig6es tecnicas de equipamentos e acess6rios;

-Calibrar o aparelho no seu padrao;

-Averiguar a disponibilidade de material para realizacao do exame;

-Adaptar agenda para atendimento de pacientes priorifarios;

- Receber pedido de exames e ou prontuario e ordenar a sequencia de exames;

- Verificar condig6es fisicas e providenciar preparo do paciente;

- Retirar pr6teses m6veis e adomos do paciente;

- Executar tricotomia e higienizar o paciente;

-Avaliar a qualidade do exame e submeter o resultado a apreciacao medica;

- Monitorar o paciente atrav6s de equipamento;

- Auxiliar o paciente ap6s o exame;

• Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

- lnstruir o paciente sobre preparagao para o exame;

12
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- Confirmar a identidade do paciente;

- ldentificar e registrar exames realizados;

- Requerer manutengao dos equipamentos;

- Operar equipamentos computadorizados e anal6gicos;

- Demonstrar compreensao psicol6gica e assegurar o conforto do paciente;

- Trabalhar com etica;

-Zelar pela conserva9ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

- Executar outras atribuie6es afins.

25.3. ReqLlisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao de curso com  habilitagao curricular especifica de nivel tecnico em  metodos

gfaficos,  fornecido por instituieao reconhecida ou diploma ou  certificado de conclusao

de  curso  de  nivel  m6dio  (antigo  2°  grau)  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo

Conselho  Estadual  de  Educagao,  acrescido de experiencia de  no  minimo  1  (urn)  ano

comprovada  em  Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia  Social  ou,  se  servidor  ptlblico,

atraves de oertidao expedida pelo 6rgao ou de estagio em servigo especializado,

25.4. Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

°   :i:TE=i:N:::;t|DE BucAL

26.1.  Descn.9ao  Sintetica:  auxiliar  o  cirurgiao  dentista  mos  procedimentos  clinicos,

executar as etapas relativas a esterilizagao de instrumentos, bern como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo

e da area de atuaeao.

26.2. Atribuic6es Tipicas:

- Preparar o paciente para consultas ou ciru.gias,  posicionando-o de forma apropriada

na cadeira,  bern como proceder a assepsia da regiao bucal com substancias quimicas

apropriadas, para prevenir contaminacao;

•-.....```,-,1```.
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- Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, Iimpando e esterilizando o local e as

pegas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminag6es;
- Remover os pontos das suturas;

- Dispor os instrumentos odontol6gicos sobre local apropriado, colocando®s na ordem

de utilizagao para passa-Ios ao cirurgiaordentista durante a consulta ou ato operat6rio;
- Passar os instrumentos ao cirurgiaordentista, posicionando peca na mao do mesmo, a

medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
-  Manipular  materias  e  substancias  de  uso  odonto16gicos,  segundo  orientagao  do

cirurgiaordentista;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre preveneao e tratamento

das doengas bucais;
- Fazer demonstrag6es de tecnicas de escova9ao;

- Executar a aplicagao t6pica de substancias para a prevencao de carie dental;

- Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais;

- Realizar, utilizando instrumentos especlficos, a remogao de indutos, placas e calculos

supra gengivais;

- Confeccionar modelos em gesso, bern como selecionar e preparar moldeiras;

-   Participar  dos   programas  educativos  de  sadde  oral   promovidos  pela   Prefeitura,

orientando a populaeao sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;
-  Elaborar boletins  de  produeao e  relat6rios,  baseando-se  nas  atividades  executadas

para permitir levantamentos estatisticos;
- Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental;

- Zelar pelo estado  de  conservacao  e  manutengao dos equipamentos  e  instrumentos

postos sob sua guarda;
- Manter estoque de medicamentos,  observando a quantjdade e o periodo de validade

dos mesmos;
- Utilizar equipamentos de proteeao individual e coletiva;

- Executar outras tarefas afins.

26.3. Requisites para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  com  habilitaeao  curricular especlfica  de  nivel  t6cnico em  Higiene

Dental fornecido por instituieao reconhecida pelo Ministerio da Educagao, e registro no

conselho regional da classe.

26.4.Recrutamento: Medl.ante concurso pdblico de provas ou provas e ifiHuEE+                     „nRI
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27.Cargo: TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QuiMICOS

Grupo 3:  Ensino Medio T6cnico

27.1. DeScrieao Sint6tica: Compor equipes multidisciplinares, em servigos de atengao

a  pessoas com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias  psicoativas,

exercendo   atividades   educativo-preventivas,   clinico-recuperativas   e   de   gestao   de

programas e servigos de prevencao e de reabilitagao da dependencia quimica.

27.2. Atribuie6es Tipicas:

- Trabalhar em Oficinas e atividades ltldicas;

- Desenvolvimento de dinamicas/educacionais;

-   Compor   equipes   multidisciplinares   em   servigos   de   atengao   a   pessoas   com

transtornos mentais;
- Participar de rodas de conversa com fun8ao educativa;

- Apoiar atividades de ensino e pesquisa;

- Participar de reuniao em equipe, educa9ao permanente e supervisao;

- Apoiar atividades fisicas e/ou artisticas;

- Outras atividades inerentes a fungao.

- Saber relacionar-se profissionalmente, valorizando a iniciativa e criatividade.

®       -Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizag6es.
-  Discernir  sobre  padr6es  adequados  de  comportamento  nos  diferentes  ambientes  e

situag6es.

-Conhecer e aplicar tecnicas de comunicagao interpessoal,

- Estar ciente das exigencias atuais do mercado de trabalho.

-  lnterpretar o  contetldo  do trabalho,  tomando como  base:  a  distribuigao  do trabalho,

execu9ao das tarefas, relae6es sociais e o posto de trabalho.
- Desenvolver capacidade de automotivagao.

- Aplicar normas do exercicio  profissional e principios 6ticos que  regem  a  conduta do

profissional da area.
- Capacidade para nortear suas ag6es por principios 6ticos.

- Conhecer a legislacao profissional.

-   Interagir   com   diversos   tipos   de   personalidades   e   temperamentos   de   forma

p rofissio na I.                                                                   `/7
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-  ldentificar  estrategias  para  negociar  posig6es  de  relacionamentos  com  todos  no

ambiente de trabalho.

-  Contribuir  para  a  criagao  de  urn  ambiente  organizacional  mais  saudavel  para  o  ser

humano.

- Valorizar e empregar o dialogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decis6es

coletivas.

- Atuar em equipes de trabalho.

- Utilizar em suas ae6es principios eticos.

®
27.3.  R®quisitos para provimento:  Certificado, devidamente registrado, de conclusao

de   Ensino   M6dio   Completo,   fomecido   por   instituieao   reconhecida   pelo   Conselho

Estadual de  Educagao e Certificado de Conclusao Curso  Profissionalizante especifico

na area de atua9ao.

27.4.Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

28.Cargo: TERAPEUTA 0CUPACIONAL

Gmupo 4: Ensino Superior

28.1.   Descricao  Sint6tica:   prestar  assistencia  terapeuta  e  recreacional,   aplicando

metodos e tecnicas com a finalidade.

28.2. Atribui§6es Tipicas:

-  Executar  atividades  tecnicas  especlficas  de  Terapeuta  Ocupacional  no  sentido  de

tratamento,  desenvolvimento  e  reabilitagao  de  pacientes  portadores  de  deficiencias

fisicas ou psiquicas;

-  Planejar  e  executar  trabalhos  criativos,  manuais,  de  mecanografia,  horticultura  e

outros,  individuals ou em  pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com

as prescrie6es medicas;
- Programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando o mesmo na execugao

dessas atividades;
- Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua

aplicaeao;                                                          /? 6
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-  Orientar  a  familia  do  paciente  e  a  comunidade  quanto  as  condutas  terapeuticas  a

serem observadas para sua aceitagao no meio social;
- Prestar orientaeao para fins de adaptagao ao uso de 6rtese e pr6tese;

-  Responsabilizar-se  por  equipes  auxiliares  necessarias  a  execucao  das  atividades

pr6prias do cargo;
-Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

28.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de

curso  de  bacharelado  em  Terapia  Ocupacional.  fornecido  por  instituigao  de  ensino

superior reconhecida pelo Minist6rio da Educagao e registro no conselho de classe.

®

®

28.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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PFtEFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BIRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N°  i)i  /2o|7

Senhor Presidento,

S®nhoras Vereadoras,

Senhoros Vereadores:

®

\``u'

Jlci

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  consideraeao  de  Vossas

Excelencias  o  Projeto  de  Lei  Complementar  que  /nstl.fo/-  o  P/uno  de  Cargos,

Carreira e Remunerapao dos Servidores da Saade PIlblica do  Nlunicipio de
Rio Branco.

0  referido projeto de  lei complementar significa a  realizagao de  mais

urn  compromisso  assumido  junto  aos  servidores  do  Municipio  de   Rio   Branco,

especialmente com a area da sadde, que desempenham fung6es importantes para

o efetivo funcionamento de servigos de saade basica em nosso municipio, atuando

em  diversas  areas  importantes,  como  o  atendimento  nos  postos  de  sadde,  na

sadde da familia,  nos programas da satlde escolar,  na  realizagao de exames,  no

combate  a  dengue,  na  gestao  dos  processos  farmaceuticos,  entre  tantas  outras

atividades essenciais.

A valorizaeao  dos servidores da  sadde  do  municipio de  Rio  Branco,

que  se  apresenta,  e  urn  compromisso  hist6rico,  urn  legado  recebido  pela  atual
Administragao  que  reconhece,  renova  e  aprimora  mesmo  diante  de  cenarios  de

crise econ6mica mundjal e nacional.

Neste  exato  periodo,  o  pats  atravessa  uma  grave  crise  politica  e

econ6mica,   o   govemo   federal   atua   congelando   os   repasses   constitucionais,

objetivamente  para  a  Saade  e  Educagao  a  partir  do  ano  de  2018.  A16m  dessa

decisao,    aprovou    reformas   trabalhistas   que    retiram    direitos    hist6ricos    dos

......-.- _-,
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trabalhadores,  reduz  a  politica  de  crescimento  no  reajuste  do  salario  minimo  e

apresenta  urn  projeto  de  reforma  previdenciaria  que  aumenta  a  idade  e  o  tempo

minimo de contribui9ao para que o trabalhador possa ter acesso a aposentadoria.

®

Entretanto,  com  atitude  oposta  ao  cenario  nacional  de  retirada  de

direitos,   realizamos  com  os  servidores  pdblicos  municipais  de  Rio  Branco,   urn

dialogo aberto para aprimorar os planos de carreira,  pactuando Plano Unico para a

categoria  da  Satlde,  renovando  nosso  compromisso  pela  defesa  e  garantia  dos

seus  direitos  e  lhes  assegurando  que  ao  final  do   percurso  de  sua  atividade

profissional,  servindo  nossa  cidade,  possam  se  aposentar  no  regime  pr6prio  de

previdencia municipal sem nenhum retrocesso dos direitos ja assegurados.

A atual administraeao tern como referencia primordial, na relagao com

os  servidores,   o  respeito,   a  valorizaeao  e  o  dialogo  aberto.   0   resultado  das

negociag6es   culmina   com   o   envio   deste   projeto   de   lei   complementar   para

aprovagao nessa Casa Legislativa, reafirmando o compromisso da valorizagao dos

servidores  pdblicos,  cumprindo  os  pactos estabelecidos  dentro  do  respeito  e das

condig6es possiveis de serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros.

Nesse sentido, destaca-se que as conquistas dos servidores pdblicos

municipais da sadde, mediante negociag6es com os seus representantes sindicais,

sao continuidades de avangos ate aqui possiveis de serem concretjzados e que se

constituem como grandes possibilidades para novos avan¢os no futuro,

No compromisso de valorizaeao da categoria com a apresentagao de

plano   especifico   de   Carreira,   dentro   das   diversas   conquistas   asseguradas,
destacam-se:

a) Adicional de fomagao de ate 30°/o  (trinta  por cento)  para  os

servidores  dos  Grupos   1,  2  e  3,   com  formagao  superior  ao

exigido pelo cargo, com o acfescimo do titulo de p6sngraduaQao,

nao cumulativo;
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b)  Percentual de 10% de titulaeao para os grupos  1,  2 e 3,  para

os cursos T6cnico e P6s-Tecnico;

d) Jornada suplementar de 10 (dez) horas com direito a receber

proporcionalmente  sobre  o  vencimento  base,  sobre  o  adicional
do  Piso de Atengao  Basica,  o adicional da  Estrategia de Satide

da  Familia e do adicional de Vigilancia em Satlde,  quando for o

Caso;

® e)   lncidencia  de  contribuigao  previdenciaria  sobre  o  valor  da

hora     suplementar,      podendo     ser     considerada     para     a

aposentadoria    se    contribuida    por,     no    minimo,     10    anos

consecutivos ou intercalados;

i) Mudanca da nomenclatura do cargo de Agente de Controle em
zoonoses para Agente de Vigilancia em Zoonoses;

g)   Criagao   dos   cargos   de   Auxiliar   em   Farmacia,   Cirurgiao
Dentista  Periodontista,  Cirurgiao  Dentista Ortodontista,  Cirurgiao

Dentista Especialista em Pacientes Especiais,  Cirurgiao Dentista

Bucomaxilo     Facial     e     Cirurgiao     Dentista     lmplantodontjsta,

Farmaceutico Clinico;

h)     Criagao     dos    adicionais    de     supervisao    farmaceutica,

Iaboratorial e de enfermagem; de coordenagao de area tecnica e

programas;   de   supervisao   e   coordenagao   de   vigilancia   em
sadde;  de  coordenaeao  administrativa  de  unidade de  sadde  da

familia;
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i)  Concessao  da  verba  PAB-Especialista  ao  Medico  Geriatra,

Medico  do  Trabalho,  Medico  Perito  e  aos  Cirurgi6es-Dentistas

Especialistas;

j) Concessao do Adicional de Ateneao a Saude na area rural ao
Agente Comunifario de Satlde e do Agente de Endemias;

®

®

k) Atualizagao dos valores sobre a Verba PAB,  PSF e AVS para

algumas categorias da Sadde, tais como:  medicos, enfermeiros,

farmaceuticos,  tecnicos,  agentes,  dentre  outros,  com  aplicagao

de vigencia em fevereiro, julho e dezembro; e

I)  Recomposigao das tabelas de vencimento para os servidores

do Grupo 1, com aplicagao a partir de janeiro e para os Grupos 2

e 3, com aplicaeao a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sac   os   argumentos   que

justificam  o  encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,   de  extrema
relevancia para o nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideragao

de Vossas Exce]encias,

Ante a exposto,  espero e confio que esta  proposigao seja  aprovada

por  unanimidade  dos  membros  dessa  llustre  Casa  de  Leis,   uma  vez  que  ha
concordancia  entre  a  Gestao  Municipal  e  o  Comando  Sindical,  ao  mesmo  tempo

reitero a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiracao e

apre90.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  Ji   de dezembro de 2017.IA_-
Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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GABINETE DO PFREFEITO

SUBCHEFIA DE ASSUNTO§ JURIDICOS DA CASA CIVIL

Demonstrativo de lmpacto Orgamenfario e

Financeiro

®

®

c)      lnstitui   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e   Remuneraeao   dos

Servidores da Satlde Ptiblica do Municipio de Rio Branco;

-1¥= i
``v!`.`.:````.:f``.

Rue RLii Barbosa, 285 - Contro

Rb Bmnco -AC - CEP 69.goo-901

Tol. +55 (68) 3212-70Ou/ 3212-7009

E+nell:  prefelfura.rlobranco mail.com
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PREFEITURA MUNICLPAL DE RIO BFIANCO
SecretaTia MLinicipal de Desenvolvinento Econ6mico e Financas -SEFIN

Secretar.ia M un.Ic-ipal de manejaiTremo -SEFLAN

ANALISE DE IMPACTO 0RCAMENTARlo-FINANCEIRO

Assunto:  o presents documento dispde sobre  a analise  de  impacto ongamenfario-financeiro  do
Projeto de Lei Complementar que "/nsfl.twj o P/ano de Cargos, Camel.res e RemuneraG3o dos
Servidores da Sai}de Ptiblica do Municipio de Rio Branco".

lJY
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0  Projeto  de  Lei  Complementar -  PLC  ora  analisado trata sobre  o  Plano  de  Cargos,

Carreira e Remuneracao - PCCR dos servidores da Sadde Poblica do Municipio de Rio Branco,

submetidos  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social,  bern  como  enquadra,  cria  e  extingue

cargos   e   func6es,   estabelecendo   criterios   para   progressao,   promapao   e   as   escalas   de

vencimentos adotadas.

0  presents  PLC,   a  exempLo  dos  demais  que  ten  side  apreser`tado  ao  Poder

Legislativo  Municipal,  como  forma  de  valorizacao  dos  servidores  municipais  em  razao  de  urn

compromisso  firmado  pela  atual  gestao,  prop6e  renovar  e  aprimorar  a  legislacao  de  recursos

humanos da Satide da Prefeitura de Rio Branco,  mesmo diante de cenarios de crise economica

epolitica,considerandoaessencialidadedosservicosprestadosporessesservidores.

A despeito  das  medidas  que tom sido tomadas  pelo  Govemo  Federal,  a  maioria  dos

analistas  preveem  para  2017/2018  urn  cenario  ecohomico  com  lenta  recuperapao,  ap6s  urn

longo periodo de reeessto.

0  Relaton.o  de  Meroado  FOCUS,  de  04.08.2017,  elaborado  pelo  Banco  Central  do

Brasil,  preve  uma inflacao  acumulada de 3,45%  ao final  de  2017 e  urn crescimento  do  Produto

lnterno  Bruto  (PIB)  de  apenas  0,34%,  previsao  esta  atualizada  para  0,5°/o  mais  recentemente.

Em resiimo, o ano de 2017 terrrinara com a econonia nacional pratcanente estagnada, alem

deumataxadedesempregoatingindoos13%daPopulacaoEconomicamenteAtiva-PEA.

Nesse  ponto,  somente  e  possivel  pensar  a  viabilidade  de  ajustes  e  melhorias  nos

PlanodeCargoseCarreiraseRemuneracdes-PCCRdeservidoresmunicipaisaluzdagestao

fiscalresponsavelconduzidapelaatualgestao,quetemmantidoosgastoscorrentescontrolados

1 E`1-
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Secretaria Municipal de Desenvolvimenlo Econ6mico e Financa§ -SEFIN

Secretaria Munlc[pa] de Planejamento - SEPLAN

e racionalizado as despesas com pessoal, mantendo-se sempre abaixo dos limites estabelecidos

pela Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF.

No que compete a carreira dos servidores da satlde, o PLC em questao cria e extingue

cargos e func6es, estabelece criterios para progressao, promocao e as escalas de vencimentos

adotadas, dentre outras garantias elencadas na proposta legislativa.

®

®

A  atual  gestao  municipal  tern  efetivado  uma  politica  de  valorizacao  dos  servidores,

desenvolvendo  ac6es  para  a  continuidade  da  implantapao  do  Plano  de  Cargos  e  Carreiras  e

Remunerapdes -PCCR, capacita8ao, ampliacao do quadro de pessoal permanente, reafirmando

o compTonisso da valorizapao dos servidoTes pt]blicos municipals.

Esse  dia]ogo  constante  foi  urn  compromisso  assumido  no  Plano  de  Governo,  dando

continuidade  ao  processo  constante  de  valorizapao  das  categorias  profissionajs,  tendo  como

parametro o atual  Plano de Carreira, sempre com foco na responsabilidade fiscal e  na garantia

do  equilibrio  das  contas  ptlblicas,  evitando  a  consequente  prejuizo  na  prestapao  de  servicos

pdblicos essenciais.

Evidentemente  o  Projeto  de  Lei  Complementar  tom  por  foco  o  estabelecimento  de

normas   que   valorizam   os   servidores,   mas   que   ao   mesmo   tempo,   devem   se   amoldar  a

capacidade fiscal  do  Municipio  de  Rio  Branco,  que ao  longo da  tlltima  decada tern se  mantido

sdlida,  garantindo investimentos,  adimplencia do municipio e pagamento em  dia dos servidores

municipais.   0 presente estudo visa adequar a proposta legislatva ao quadro fiscal da Prefeitura

de  Rio  Branco,  garandndo  que  as  melhorias salaTials  nao  deverfo  comprometer  a  gesfao  do

Municipio.

1.    Estimativa de impacto ongamentario.flnanceiro do projcto de Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edicao,

regulamenta  as  despesas  com  pessoal,   conforme  a  previsao  constante   no  artigo   169  da

2
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Secretaria Municipal de Desenvol`/inento Econ6mico e Finaneas -SEFIN

Secrctaria Munfcipal de Plangiamento - SEPLA^l

coonstituicao Federal, que disp6e: "a despesa com pessoal atvo e inativo da Uniao, dos Estados,

de   Distito   Federal  e  dos  Municipios  nao  podefa  exceder  os  limites  estabelecidos  em  id

ccomplementar. A partir da LRF,  as despesas de pessoal sao condicionadas a outros requisitos

aalch daqueles que a Consftuicao ja impunha. Sua realizapao passa a exigir tima esfiinatwa de

imDacto ongamentario e a comDrovapac de aue seu aasto nao afetafa as metas de resultados

fiscals. bern coTTro a demonstracao da sue adeauac6o a lei orcamenfaria e comDatfoilidade com

ooD!anfo_D_I_uriao_u_al_ e lei de djrctrizes orcamentarias.

®

®

0  Municipio de  Rio  Branco ten mantido o equilibro  no que se refere aos  gastos com

pessoal ativo e inatvo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,

constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2017.

Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal - 20 RGF

A.im'7cipro RE Rro BFtAueo -Ac -PODER EXEcu"vO
RELATORto OE 6EST^O F ISCAL

DEl.ONSTR^TTYO DA DESFES^ Col. PESSOAL.
OFicA^iERTOs FiscAL E DA sEcrmB)ADE soctAL

RGF -ANEX01  (LRF   art.  55.  mE:i=o l` allcea.a.)                                l;a^lo^ AcOS1.0 DE 2017

DESP£S^ Col. P€:SSO^L

DESPESAS EXECUTADA8

LJQUBAJIA5 (.)
iNSCFtrrAs EM FiESTos APAGARN^OpftocEss^Doea)

DESPESA  BRUTA COM  PESSOAI_  {1) 34a_213_in a 159 093,88

Pesanl Atma 324  947 Zee 4 1 S9 093 38
PesscE)I ha8\m a Pensrerl`slas 23 266 094 ,|t7 000
QitrBs de_as de pe€6aal decnTenkB de ccritrabs cle faTunnza¢in I § r co at 18 OcO 000

DESPESAS NAO cOLIPuTA0AS (i  1B co art   19 cia LRF| {]i) 3B 6sO  321.16 t5 i6! 83
Indenizacha Fur -6io e l"-/es a Derrrssit} Vtrfunbra 9  t44 64Z  75 5 46 I .83

-rri.a d® DOcBit judlcl8i 8 .eo6 52o .e i 0.On

De6pesas de E]IerciHo5 Ardfl-a I  187 978£7 COO

hatlvti5 8 Pco5itmistas cenT, Reeursas  Vinaledce 2016118531 OcO

Cjo®``ocacao  ErtyacrcSniria  (ltic5a  11.  i 6..  -rL  57 d8 CF) 0 0.00
DE§pESA LiouiDA cChA pEssOAL (iii) = (I -n) 3oa 522 `]76 73 14J  63215

apt/FtA¢Ao co cLirmn"i`o co uulTE i£G^i VALOR % §OeRE A Fici
RECEITA cOFtRENTE iieuroA , RCL (v) 735_934  455_no

I]EspESA TOTAL Col. PEseou. - DTp M = aFT a + rm b) 3ee as Gee 4194

LJMrTE 14Axueo tina.ol I. n . ". ut 21) da LRF) 397 co,as 5400
uMrTE PftuDENCIAL ( § dtm[ art. 22 da LFtF| 377  S34  375,91 5,cO

LJL«TE OE ^IEFtTA (inetoo n db §i. to ut 99 a. LEE) 357 en, 1 a5 8,60

Forito  SastEma W'eb?ubl.co  Da'a ca cgnissin  15,09ml 7 e rma do gTii5sio 14 S31 I
Nota  Dtiunte a e]at=cD  5anen!e as despeas tryulc!nda5 sao cxpE± elcafodifa r`b gntETarnerto do gieT...N3  as desposas nao bLilc!atas
mecrfua5 en qde5 a pap rds proc±ads sio timbem arl5~iE; ere-chat_ beesa forma` pza maor transpsrchc.a  = despe5as oicecatadBs estaD
sogqapadas on
? } Deprsae Eqddadef  cso5eeTadr5 .qum[ em qve hano a onrty do m~ ou lrwpe. oof bma= do Bri 63 cla Lel 4.)20/64,
b ) Oespesas aperriacla§ mag riao tiqedada6. inscrss em Re.es a P.ip r`fro pocefsadxi` ccmsderacl= .quidrda5 ro eneeframordo ch
ex.rcicw], FK}r /orp cb art 35. mciao M da llri i  32a61
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Secrctaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Financas - SEFIN

§ecretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

A despesa total com pessoal do Municipio de  Rio Branco,  segundo dados do RGF do

2° quadrimestre,  e de R$ 308.522.976,73,  o que representa 41,94% sobre a Receita Corrente

Liquida  do  Municipio,  que  e  de  R$  735.934.455,96  bern  abalxo  do  limite  prudencial  (51,3%)

definido no § tlnico, art  22 da LRF,  bern como do limits matimo (54%), definido nos incisos I,  11 e

Ill, art  20 da LRF.

Tabela 01-F'roje9ao da Receita CorTente Liquida -RCL e Despeca Total com Pessoal -DTP

DTP (RS)/ANO
2017 2018 2019 2020

308.522.976,73 325.000.000,00 341.775.000, 00 351.000.000,00

RCL(RS»ANO
2017 2018 2019 2020

735.954.455,361 728.119.726,00 760.885.113,67 791,320.518,22

% S0BRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

A tabela 01  que resume  uma projecao da Receita  Corrente  Liquida -  RCL e  Despesa

Total com Pessoal - DTP, possibilita afirmarmos que a Municipio de Rio Branco vein mantendo

e ira manter-se,  mos pfoximos tres anos hem aquem dos limites Maximo (incisos I,  11 e Ill,  art.  20

da  LRF),  Prudencial  (§  dnico,  art.  22  da  LRF)  e  de  Alerta  (inciso  11  do  §1°  do  art.  59  da  LRF)

definidos na norma fiscal.

® Noufro  ponto,  conforme  informap6es  disponibilizadas  pela  Secretaria  Munieipal  de

Administrapao e Gestao de Pessoas - SEAD,  responsavel pela Politica de Recursos  Humanos

de Rio Branco, em rela9ao ao impacto ongamenfario e financeiro do Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios - PCCR dos Servidores da Satlde, preve-se urn dispendio financeiro adicional conforme

abaLxo elencado:

.',.,.J!/
"\\, '
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Secretaria Mun]cipal de Planejamento - SEPLAN

Tabola 02. Despesa Total com Pessoal -DTP e lmpacto do PCCR

!J8
tit.

DTP (RS)/ANO
2018 2019 2020

325.000.000,00 341.775.000,00 351.000.000,00

IMPACTO PCCR SEMSA (RS) 3.061.509,47 4.901.664,54 4.901.664,54

Desse  modo,  considerando  que o Municipio de  Rio  Branco tern mantido  uma  politica

de  controle  efetivo  dos  gastos  e  despesas com  pessoal,  e  possivel  manter  as  recomposig0es

dos diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo

possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

2.   Impacto has metas de resuhados fiscais

0  resultado  primario e  definido  pela diferenca entre  receitas e  despesas  do  governo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juTos. Caso essa diferenca seja positiva, tem-

se urn `supefavit primario"; caso seja negatva, tern-se urn "deficit primario".2

®
Tern por objetivo avaliar a sustentabilidade da politica fiscal, ou seja,  a capacidade dos

govemos em gerar receitas em volume suficiente para pagar as suas contas usuais  (despesas

correntes e investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida

existente.

2 htto:/tw.orcamentofederal. gov.br/perguntasfrequentes/quue¢resultadei)rimario

£1.
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De   acordo   com   Manual   de   Demonstrativos   Fiscais   o   objetivo   da   apurapao   do

Resultado Nominal e medir a evolucao da Divida Fiscal Liquida.

Figura 02. Demonstrativo do Resultado Primario -RREO -5° bimestre
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Fonts:  Prefeitura de RIo Branco/SEFI N/SEPLAN

0  Municipio  de  Rio  Branco,  conforme  se  ve  no  demonstrativo  acima,  estimou  uma

meta  de  R$  16.187.655,00  para  seu  Resumado  Primario  em  2017,  sendo  apurado  ae  o  5°

bimestre  uma economia de R$ 44.110.382,27.   Isso sign.rfica que a meta de Resultado  Primario

pTevista na LOO 2017, foi superada em 36,7% ate o periodo.

Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municlpio de

F3jo Branco, ou seja, a capacjdade do govemo lcoal em gerar receitas em volume suficiente para

garantir as despesas correntes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em  relacao  ao  resultado  nominal,  o  Municipio  de  Rio  Branco tom  urn  born indicador,

quanto a evolucao da divida fiscal.
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Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO - 5° bimestre
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MUNJCIPIO DE Flo BRANCO . AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU¢AO ORquMENTARIA

DENONSTRATT`/a Do RESLILTAoo NcrmNAL
OR9AMENTOS FISCAL E DA SEGURIOADE SOCIAL

jANEiRo A oiiTUBRo  2oi 7n]iMESTRE SETEMBRoouTUBRo

I:`jl.-fG,Jsl-=l

\^te

`-,,,'`   J3

/7!/`\\^':I:_?I

I)ivlDA FISCAL  llQUIDA
SAroo

Em 310azfi016 (a) Em31/Ago/2017(b) Em 31rouv2o17 (c)

DivlDA CONsOL!DAOA (I) 208.267.4cO,51 195.798,054.01 199,046 557.70
DEDucaEs (ii) 78_830785.23 91,816 340,86 82,441_794.50

Dl§ponibilidado de Caina  Brufa a7.97§.116.cO 92.153.400,44 e2 778 854.o8
Demal8 I+aye.eg Financelrog 0. 0.00 0,cO

(-) F`estos a Pogar Procossades (Exceto Precat6nes) •9,t44`330.80 437,059.58 •337 059.58

DIVIDA CCINsOLIDADA LIQUIDA (IH) = (I -  (1 ) 129`436.69528 103.981.713.15 116.604  763,20

Fuec,EiTA DE PRivATizAcciEs (rv) 0.CO 0.00 0,00
pAssIVOs REcONHEciDOs rvt 24.7ee258.35 19 217,642.16 18  796  330,54

DMDA FISCAL LIQUIDA Ivl) = (Ill  +  IV -V) 104.650.436, 84 764.070.99 97 ae 432.66

RESuLTADO NOMINAL
PERIODO DE REFER£NCIA

NO Bwh8sbe (cJ]) Ate o Blmesto (c-)

VALOR 13.044.361.67 I                                                              Ji.842 004.27

OISCRIMINACAO  DA  META  FtscIAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEX0 DE METAS FISCAIS 0A LOO P/ 0 EXERCICIO 0E
15 401374.00REFEFtENCIA

DMDA  FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
SALDO

Em 31nRE016 Em 31/Ago2017 Em  31 /C)uveol 7

DiviDA ccINsOLIDADA  pREviDENCLARiA ryii) 353 705.253.87 414,886_539.81 414 686  539.81
Passivo Atuanal 353 7o5.253,e7 414.686,539.81 414 686`539.8 t

D®mai8  D(vidas 0, 0. 0.00

DEDucdEs rviii) 282 397`421 ,4 325 503,229,62 334_535  51 §.46

D!spenlbllidade do CaixB  Brute 282.397 421 ,4 325,503,229, 334,535 515,46
Ir.vestjmento3 0. 0, 0.00
bemais Haverca Finareeiro8 0.00 0.00 0.00

(-) Rectos a Pagar Pr-sados 0. 0.cO 0.00
DMDA cONsOLiDADA LiQuiDA pREviDENciARiA (D{) = rvii - 71  307.832,45 89183 310.19 80  151  024,35
Vlll)

PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0, 0,cO 0.00

DMDA  FISCIAL L/QUIDA PREVIDENCLARIA (Xl) =  (lx -X) 71.cO7.832,45 89,103 310,19 80  151 _024,35

Fonle  Sistema Wobpubllco, Data de emissao 20/11/2017 o hera de errissao 11 =23:52

Fonte: Prefe`tura de Rio Branco/SEFI N/SEPLAN

Urn  dos   limites   de   endividamento  estabelecido   pela  legislapao   vigente   para  os

municipios  e o comprometimento em ate  1,2  vezes a  receita corrente  liquida  (RCL)  e  que,  no

caso  de  Rio  Branco,  apresenta-se  atualmente  com  uma  margem  confohavel,  em  virtude  da

gesfao  fiscal  responsavel  que  vein  sendo  adotada  ao  longo  dos  dltimos  anos.  Segundo  o

Relatbrio  Resumido  da  Execucao  Ongamentata  -RREO,  referente  ao  5°  bimestre  de  2017  o

Municipio de Rio Branco apresenta Supefavit Nominal no periodo, sendo este urn conceito fiscal

mats  amplo  que  representa  a  diferenga entre  o fluxo  agregado  de  receitas totais  (inclusive  de

+71
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aplicaQ0es  financeiras)  e  de  despesas  totals  (inclusive  despesas  com juros),  em  determinado

periodo.  Essa diferenca conesponde a Necessidade de Financiamento do Setor Pablico (NFSP).

Nesse ponto, Rio Branco tern mantido patamares sustentaveis em relacao a divida pd"ca.

Conforme   elencado   acima,   o   Municipio   de   Rio   Branco   vein   adotado   medidas

conservadoras em sua gestao fiscal, a que ten permftido a manutencto de bons indicadores de

resultado  primario  e  nominal  em  2017.  Os  valores  previstos  para  os  Planos  de  Carreira  dos

servidores terao  impacto  ongamentato e financeiro somente em  2018,  de  modo que  a planilha

abaixo descreve as metas de resultado primalio e nominal para os ties anos subsequentes:

Tabela 02-Anexo de Metas Fiscais -Lei de Diretrizes Orcamentarias 2018

EMF-bemorstratro(LfiF,  art  40.  §  1°)                                                                                                                                                                                                                                                     R$  1,oo

ESPECIFICActo

2018 2019 2020
Valor Vah,I %P'B Vak,r Vabr 96  PIB Valor Vatw %PIB

Conde Cbngcarco (a / FIB) - corBfarto (a / PIB) Cbrrorto Cdstarfo (a / P'B)
a) xlco (c) xlco (c) xlco

Reeerfa Trful 804 316 808 768  122 552 8.6199b 8cO 51 I  Oca 8o2_Gee o66 8.el9% 870_334 062 838.809 029 a.619q6

Recoma  Primdrfa (I) 789 504 243 754 3cO 987 8.461% e26 69& 499 7ee,875 sot 8,47896 864,521  497 824 996 464 8,48496

Pe8pe3a Trfu\ 804 316 008 76@ 122 552 8.8" ae 511 06. eo2 eonoee 0,819% a7eL"ae ae ae o29 8,619%
beFEso Pr(maria oT) 774 316 588 724  617 332 8.2989b 706 005 8A 757 282 846 8,163% 832 828 842 792`303 809 8. 1 73%

Resultado Prmarfe(I -lD 15  187 655 29 692 655 a.16396 30 692G65 31  592  665 0.315% 31  692 655 32,692,655 0.31 '%

Rceude thLmal 14 401374 13 753 312 a,1549b 14 977 429 14,303  445 0. 154% 1 5 576 526 14 875_582 0.153%

Divkfa Prmca CbrBdlclada 181 . 595 683 1 7a 423 877 1 .84ce6 165 037  103 157,610 433 1,692q6 14&478 523 141  796,989 1.45796

mAcfa cbnsolldada lkqrm 1013ffl214 1 02 320 088 1,0869b 97 371.891 92 990  156 0.999% 81 602 329 83 6cO 224 0.860%

Fonte:  Prefeitura de RIo Branco/SEPLAN -LOO 2018

® Nesse   ponto,   na  analise  realizada  pela  Secretaria  Municipal  de  Administrapao  e

Gestao  de  Pessoas - SEAD  em relapat)  ao  impacto ongamenfario  e financeiro  dos Planos de

Cargos,  Carreiras  e  Salarios -  PCCR's  dos  grupos  em  questao,  verificou-se  que  nao  havefa

variapao dos valores ja previstos pal.a Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (ceroa de R$

325  milh6es),  ja  considerando  o  dispendio  financeiro   de   R$   3.061.509,47   necessario  para

efetivacao do PCCR em 2018.

Dito de oufro modo, o que se pode atrmaJ e que o atual Projeto de  Lei que trata da

lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneracto  dos  Servidores  da  Satlde  Ptiblica  do

Municipio  de  Rio  Branco,   nao  causafa  impacto  negativo  nas  metas  de  resultado  primario  e

nominal,  pois  estas  em  2017,  estao  bastantes  superiores  ds  previstas  na  Lei  de  Diretizes

Ongamentatas -LDO 2017. Em 2018 nao impactafao as metas de resultado primario e nominal,

J481
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em razao do dispendio financeiro dos PCCR's ja estar previsto no montante Despesa Total com

Pessoal -DTP.

3.    Adequa9to aos ihstrumentos legais de p[anejamento: PPA, LOO e LOA

Em  relagao  a adequapao  das  despesas  previstas  no  Projeto  de  Lei  em  analise  aos

instrumentos legais de  planejamento,  quais sejam a  Plano  Plurianual - PPA,  Lei de  Djretizes

Ongamentatas - LD0 e Lei Ongamentaria Anual - LOA, o municipio tom previsto sempre acoes

no  sentido  de  implementar melhores pratcas  de gestao,  otimizando os recursos  com vistas  a

qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes,  investido  na capacitacao e valorizapao dos

servidores efetivos, entre outras medidas de modemizapao da gestao.

®

Como o inicio da despesa se dafa em 2018, existe previsao no Projeto de Lei do Plano

Plurianual 2018-2021  (documento 01 ), especificamente no Programa n° 0203 -Majs Satlde, que

tom por objetivo Qualificar a Rede de Atengao Primaria no municipio de Rio Branco, fortalecendo

ap6es para proporcionar melhores condic6es de trabalho e de servicos de sadde, que tern como

6rgao  responsavel   a  Secretaria  Municipal   de  Satide,   que  preve   acdes   de  Valorizapao   do

Trabalhador e do Processo de Trabalho. Da mesma forma esta previsto no Programa n° 0601  -

Manutengao Administrativa e Govemamental,  que tom por objetivo prover os 6rgaos municipais

dos mejos admjnisoatfros para a gestao dos seas progranas.

Na  Lei  Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017  (LDO 2018),  que dispde sobre as

direthzes para a elaborapao e execucao da Lei Ongamenfaria de 2018,  existe  adequapao  nas

despesas  aqui  previsfas  no  Programa  n°  0203  -  Mats  Satlde,  especifcamente  na  meta  05  -

Valorizacao do Trabalhador e do Processo de Trabalho (documento 02). Da mesma forma esta

previsto  no  Programa  n°  0601   -  Manutencao  Administrativa  e  Governamental,  na  meta  2  -

Manutencao Administratva da Secretaria Munieipa] de Satlde.

0   Projeto   de  Lei   Ongamentana  Anual  -LOA  2018,   prove  no   Demonstrativo  por

Natureza de Despesa do 6rgao n° 01.011.602.000 - Secretaria Municipal de Satlde,  Unidade n°

49ml
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011.602 -Despesa n° 3.1.00.00.00.00.00, os diversos programas de trabalho das despesas com

pessoal  e  encargos  sociais,  o  que  demonstra  que  as recomposi€6es  salarias  dos  grupos  em

analise ten adequapao e previsao na Lei Ongamentalia Anual (documento 03).

Desta forma, o Projeto de Lei em questao, que institui a "/nstl.fuj a P/ano de Cargos,

Caneiras e Rernunera§to dos Servidores de Saute Pobliea do N!unicipio de Rio Braneo",

atende o que estabelece a LRF em seu art  16 quarfe a criapao, expansao ou aperfeicoamento

de  apao  governamental  que  acarrete  aumento  de  despesas,  possuindo  o  Municipio  de  Rio

•                   Branco  as condic6es fiscal,  ongamenfaria e financeira para efetivar as  recomposic6es  salaries

previstas nos Planos de Cargos Carreiras e Salarios elencados no presente Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.in.j.

Rio Branco/AC,  11  de dezembro de 2017.

Mariai#:RTuftTffinfos
Secrefaria Municipal de planejamento -SEFIN                   Secretario M

®
e de Financas - SEFIN

10
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Documento 01 -Adequacao do Plano Plurianual 2018.2021
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Documento 02 -Adequa9ao a Lei de Diretrizes Ongamenfarias -LDO 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROCUFIADORIA GERAI DA C^MARA MUNICIPAL
PROCURADORLA  LEcl§LATIVA

PARECER N, 370/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 25/2017
ASSUNTO:   Parecer   sobre   o   Projeto  de   Lei   Complementar   n.   25/2017,   que
"Institui  o  Plano  de Cargos,  Carreiras e  Remuneragao dos  Servidores da  Sadde

Pdblica do  Municipio de  Rio Branco".
INTERESSADAS:    Comissao   de    Constituieao,    Justiea   e    Redaeao    Final    e
Comissao de Ongamento,  Finangas e Tributaeao.

PROJETO   DE   LEI   COMPLEMENTAR   N.
25/2017.  PLANO  DE CARGOS,  CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
SAODE. POSSIBILIDADE. APROVACAO.

I - RELAT6RIO

Trata-se de  parecer sobre o  Projeto de  Lei  Complementar n°.  25/2017,  de
iniciativa do Prefeito Municipal,  que tern como objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreiras e  Remuneraeao dos Servidores da  Sadde  Ptiblica do  Municfpio de  Rio
Branco.

Consta dos autos o texto inicial do referido projeto de lei,  anexos I a XVIl ao
projeto,  analise  de  impacto  ongamenfario-financeiro  do  projeto  e  seus  anexos  e
mensagem governamental com justificativa da proposieao.

A proposta vein redigida em quarenta e urn artigos,  que disp6em estrutura
de  carreira,   regime  juridico  e  quadro  remunerat6rio  dos  servidores  da  Sadde
Pdblica do Municipio de Rio Branco.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

11 - FUNDAIVIENTACAO

A luz dos artigos 2°,  § 2°  c/c  15 da  Lei  municipal  2.168,  de  14 de  maio de
2016,  incumbe a  esta  procuradoria  prestar consultoria  sob o  prisma  estritamente
jurfdico,  nao  lhe  competindo  adentrar a conveniencia  e  a  oportunidade  dos atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,  nem  analisar  aspectos  de  natureza
eminentemente tecnica ou administrativa.
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CAMAfIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA
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0  projeto de  lei complementar se enquadra  nas  autorizag6es  para legislar
franqueadas   aos   Municipios,   de   acordo   com   o   que   disp6e   o   art.   30,   I,   da
Constituigao, por se tratar de materia de interesse local.

A16m disso,  trata-se de materia relativa a disciplina da estrutura da carreira
dos  servidores  da  Sadde  Pdblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,  seu  respectivo
juridico e quadro  remunerat6rjo,  em  conformidade com  o  art.  23,  Vl  e Vll,  da  Lei
Organica, sendo competencia dessa Casa Legislativa sua aprovacao.

Tambem  nao  ha  vieio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da
Constituigao Federal,  bern como o art.  36,  I e 11, da Lei Organica Municipal,  cabe a
iniciativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauragao  do  processo  legislativo  de
leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime  juridico   dos
servidores pdblicos da administra9ao pdblica municipal.

Quanto  a  esp6cie  normativa  utilizada,  trata-se  de  mat6ria  reservada  a  lei
complementar,  conforme  art.  43,  §   1°,   lv  e  V,  da  Lei  Organica,   nao  havendo
equfvoco neste ponto.

A respeito do conteddo da presente proposi9ao,  nao ha 6bices juridicos as
alterae6es pretendidas, visto que dentro das opg6es disponiveis ao gestor pdblico
no sentido de aprimoramento das condie6es de trabalho dos servidores  pdblicos
municipais.

Outrossim,  6  importante  ressaltar que,  quanto  aos  projetos  que  envolvam
aumento de despesas com  pessoal,  o art.  21  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal
determina o atendimento de diversas exigencias, conforme abaixo:

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito  a  ato  que  provoque  aumento  da
despesa com pessoal e nao atenda:
I  -as  exigencias  dos  arts.16  e  17  desta  Lei  Complementar,  e  o
disposto   no   inciso   Xlll   do   art.   37   e   no   §   1°   do   art.   169   da
ConstituiQao:
11  -a  limite  legal de comprometimento  aplicado as despesas  com
pesscal inativo.
Pafagrafo  dnico.  Tamb6m  6  nulo  de  pleno  direito  o  ato  de  que
resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  expedido  nos  cento  e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Assim,   tais  despesas,   caracterizadas  como  "Despesas  Obrigat6rias  de
Cafater  Continuado",  nos  termos  dos  arts.  15  a  17  da  Lei  de  Responsabiljdade
Fiscal -LRF, exigem, para sua criacao, a demonstragao de:

I        estimativa  do  impacto  orpementario-financeiro  no  exercieio  em  que  deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

•`.i
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CAMAIRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PF{OCURADORIA GERAL DA C^MARA MUNICIPAL
PROCURADORIA LEG ISIATIVA
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ii       declaragao  do  ordenador  da  despesa  de  que  o  aumento  tern  adequagao
ongamentaria  e  financeira  com  a  lei  orcamentaria  anual  e  compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes ongamentarias.

lil       comprovagao de que a despesa nao afetafa as  metas  previstas no Anexo
de  Metas  Fiscais  contido  na  LDO,  devendo  seus  efeitos,   nos  periodos
seguintes,  ser compensados pelo aumento permanente de receita ou  pela
redugao permanente de despesa.

Nesse  sentido,  cabe  ressaltar  que  na  Analise  de  lmpacto  Orcamentario-
Financeiro   do   projeto   ha   estimativa   do   impacto   ongamentario-financeiro   das
mudangas  no  exercicio  em  que  deva  entrar em  vigor e  nos  dois  subsequentes,
declaragao de adequaeao orcamentaria e demonstragao do impacto nas metas de
resultados fiscais da LDO atestadas pela Secrefaria Municipal de Planejamento e
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e de Finangas.

Com relaeao ao cumprimento do art,  37, Xlll,  da CF, que preve ser vedada
a vinculagao ou equiparagao de quaisquer esp6cies remunerat6rias para o efeito
de remuneraeao de pessoal do serviap pt]blico,  a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional,  pois nao promoveu nenhuma vinculaeao remunerat6ria.

Ademais,  o art.169,  §  1° da Constituigao Federal,  preve:

Art.  169.  A  despesa  com  pessoal  ativo  e  inativo  da  Uniao,  dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podefa exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.
§    1°   A   concessao   de   qualquer   vantagem   ou   aumento   de
remuneraqao,   a   criacao   de   cargos,   empregos   e   fune6es   ou
alteraeao  de  estrutura  de  carreiras,  bern  como  a  admissao  ou
contrataeao   de   pessoal,   a   qualquer   titulo,    pelos   6rgaos   e
entidades da administracao direta ou  indireta,  inclusive fundag6es
instituidas  e  mantidas  pelo  poder  ptiblico,  s6  poderao  ser feitas:
(Renumerado do  pafagrafo  tlnico,  pela  Emenda  Constitucional  n°
19. de 1998)
I - se houver pfevia dotacao ongamenfaria suficiente para atender
as  projee6es  de  despesa  de  pessoal  e  aos  aciesclmos  dela
decorrentes; (lncluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
11    -    se    houver   autorizacao    especifica    na    lei    de    diretrizes
orpementarias,     ressalvadas    as    empresas     pdblicas     e    as
sociedades     de     economia     mista.     (lnc]uido     pela     Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
I...I

Aqui   a   exigencia   de   pfevia   dotaeao   orgamentaria   e   de   autorizagao
especifica  na  lei  de  diretrizes  orcamenfarias  restaram  enunciadas  nos  autos,
conforme   Analise    de    lmpacto    Orgamentario-Financeiro    do    projeto    de    lei
apresentada.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PROcu lRADORIA LEGISIATIVA

Por fim da analise,  resta atendida a exigencia do pafagrafo dnico do art.  21
da LRF, visto nao se encontrar o momento da proposieao nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

Ill -CONCLUSAO

Ante o exposto,  esta  Procuradoria opina  pela aprovagao do Projeto de  Lei
Complementar n.  25/2017.

E o parecer.

Rio Branco-Acre,  13 de dezembro de 2017.

RehaeBraga
Procurador





ASSERMURB  - Fundada em 27 de janeiro de 1978
Tr8nstorrnede em SLndicato em 30 de mengo de 1989.

Declanada col.no Enti.dado dc utilldade Pdb[lca atra`/6s do Deencto n9. 2.023, de  06.12.2013.

OF/ASSERMURBIN°   192/2017

A  St]a Excel6ncia o  Senhor
Vcr. ManoeJ Marcos
Presidents da Caimra Municipal de Rio Branco
Nesta-.

.

«omsTevus.
i!rms 8enQBrsTas I

6giv

URGENTE

®
Sen hop Presidente,

Entendemos  que  amanha  dia  13  de  dezembro  mais  uma  etapa  da  vida  do
servidor     ptlblico     estafa     em     analise     para     aprovaeao     dos      PCCR's     por
area.  Pedimos  o  apoio  de  Vossa  Exelencia  e  demais  vereadores  que  aprovem  par
unanimidade os PCCR,s da Educaeao, Sadde, Administraeao e RBTRANS.

Com  os  projetos  de  lei  para  apreciagao  e  aprovaeao  dos  vereadores,  caso
ocorra alguma emenda parlamentar, para corrigir possiveis dubiedade de interpretagao
e/ou  mudanea  de  beneficios,  salientamos  que  existem  alguns  pontos  conflitantes  de
aplicabilidade  financeira  para  os  cargos  de  auxiliar  de  sat]de  bucal  da  SEMSA,  dos
agentes de transito, transporte e campo, alem da redugao de jomada dos profissionais
da engenharia do RBTRANS.

No que couber de  melhoria e condie6es financeiras e ongamentarias  dentro do
°queomunicfpiopossacumprir,ostrabalhadoresrequeremqueessaCasaquedeveter

como  principio  maior  a  defesa  dos  direjtos  dos  trabalhadores,   sensibilize  o  Poder
Executivo  de  rever  o  remanejamento  ongamentario    para  aplicabilidade  com  menor
prazo no que se refere ao pessoal do transito e transporte.

Sindicato dos Servidores Municipais de Rio Branc®SSEMRB/ASSERMURB
CNPJ n° 34.700.674/0001-10

Avenida Ceara, 4151, Bairro Esta9ao Experimental CEP: 69.918-108
E-mail: assemuth@hednail.com     Telefone: (68) 3226€918
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cAMARAMUNIcffA=ERloBRANCo

Setor da Comissdes Tecnicas
Rua24Tg:I+a5n5e'(r6°6)n;35o32-_67935A_g:S;°a,iR:°mBarraan3°n;b?acn:ocaECFe699b9r°5-5ee

PARECER CONJUNTO N° 68/2017

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JuSTICA  E  REDACAO  FINAL  e  da
COIVIISSAO  DE  ORCAMENTO,  FINANCAS  E  TRIBUTACAO,  sobre  o  Projeto  de
Lei   Complementar   n°   25/2017,   que   "Institul   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e
RemuneragaodosServjdoresdaSaadePdblicadoMunicrpiodeRioBranco''

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias -CCJ

Vereador Rodrigo Fomeck - COFT

I -RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  25/2017,  de
iniclativadoPrefeitoMunicipal,quetemcomoobjetjvoinstituiroPlanodeCargos,
Carreiras  e  Remuneragao  dos  Servidores  da  Sadde  Ptiblica  do  Municipio  de  Rio
Branco.

ConstadosautosotextolnicialdoreferidoProjetodeLel,anexos1aXVHao
projeto,   analise  de  impacto  ongamentario-financeiro   do   projeto   e  seus  anexos,
mensagem    governamental    com    justificativa    da    proposjcao    e    parecer    da
Procuradoria Legislativa deste 6rgao.

A proposta  vein rediglda  em  quarenta  e  urn artigos,  que  disp6em  estrutura
de  carrelra,   regime  juridlco   e   quadro   remunerat6rlo   dos   servldores  da   Satide
Pdbljca do Municipio de Rjo Branco.

E o necessario a relatar.

11  - ANALISE

De acordo com  o disposto no artigo  72  e  73  do  Reglmento  lnterno,  cabe a
estas Comiss6es a analise da mat6ria sob os aspectos constitucionais,  legais e de
merito,noquetangeaoportunidade,convenienciaeimpactosorcamentarlos

lnicialmente,constata-sequeoob|etodapresenteproposigao6assuntoque
se insere na competencia  municipal,  tendo em vista tratar-se de  mat6ria  relatlva a
ao  regime  de  pessoal   da  Admlnistracao   Pdblica  do   Municfpio  de   Rio   Branco,
conforme previsao do art.  23, Vl,  da Lei Organica.

Tamb6m  nao  ha  vi'cio  de  iniciatlva,  pois,  conforme  o  art   61,  §  1°,  H  a,  da
Constituigao  Federal,  bern como o art.  36,  I e  H  da  Lel  Organjca  Munlclpal,  cabe a
iniclatlva  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  lnstauragao  do  processo  'egislativo  de
leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime   juridlco   dos
servidores pdblicos da administraeao direta municipal.

gr            Life   va,£
'Valonze a vida, nao use drogas.'

c>  froxp   2ae-\'
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CAMARAMUNIC#LEERloBRANCo

Setor da Comissoes Tecnicas
Rua24dejaneiro,na53-6deAgosto-RioBranoo-AC-CEP69,905-596

Tel   +55 (68) 3302 -7235 -Email: camara@riobranco.ac leg.br

A  respeito do conteudo da  presente  proposigao,  nao ha  6bl

n          declaracao   do   ordenador   da   despesa   de   que

__r_.._  .-~,.i+uuv  uc.  uit=tleliie  proposlgao,  nao  ha  6bices juri'dicos  as
alterag6es  pretendldas,  vlsto que dentro das opg6es disponiveis ao  gestor ptlbljco
municipal  no sentido de aprimoramento das condig6es de trabalho dos servidores
da Sadde Ptlblica.

Ja    em    relacao    a    adequacao    ongamentario-financeira,     os    requjsitos
necessarios  para  a  criacao  de  despesas  pelo  Poder  Pdblico,  em  especial  as  de
pessoal,  caracterizadas  como  Despesas Obrigat6rias  de  Carater Continuado,  nos
termos dos arts.  15 a  17 da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF sao:

I            estimatjva  do  impacto  orcamentario-financeiro  no  exercieio  em  que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

o   aumento   ternadequagao    or9amentaria    e    financeira    com    a    lei    orcamentaria    anual    e'    _  ___      __      I--      `,     t:4u'''C''L\J      lt=lll

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
lil          comprovacao  de  que  a  despesa  nao  afetafa  as  metas  previstas  no

Anexo  de   Metas   Fiscais  contido  na   LDO,   devendo  seus  efeitos,   nos  perfodos
seguintes,  ser compensados pelo aumento permanente de receita ou  pela redugao
permanente de despesa.

Nesse  sentido,  cabe  ressaltar  que  na  Analise  de  lmpacto  Orcamentario-
Financeiro   do   projeto   ha   estimativa   do   impacto   ongamentario-financeiro   das
mudan9as  no  exerci'cio  em  que  deva  entrar  em  vlgor  e  nos  dois  subsequentes,
declaracao de adequagao orgamentaria e demonstragao do impacto  nas  metas de
resultados fiscais  da  LDO  atestadas  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento e

pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e de Finangas.
Com  base  no  exposto,   portanto,  atendidos  os  requjsitos  constitucionais  e

legais   relacionados   a   expansao   das   despesas   de   pessoal    no   ambito   da
Administragao  Ptiblica  Municipal,   recomenda-se  a  aprovagao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 25/2017.

111  -VOTO

Tendo  em  vista  o  exposto,   o  voto  6  pela  aprovagao  do
Complementar n° 25/2017.

Sala das Comiss6es Tecnicas, em  13 de dezembro de 2017.

niii   I

VereadorRaf?Eps  &
'Valon.ze a vida,  nao use drogas"

\̀
''

Projeto  de   Lei

A
•fflQ,
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A Comissao de Constituigao, Justi§a e Reda§ao Final, em reuniao nesta
data,decidepelaaprovagaodoProjetodeLeiComplementarn°25/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ....
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga ..
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck ..

Vereador Artemio Costa ..4'.t

Vereador Roberto Duarte
Membros Suplentes:
Vereador Ant6nio Morajs

Vereador N.  Lima

`    111\

A  Comissao  de  Orgamento,  Finan§as  e  Tributacao,  em  reuniao  nesta
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 25/2017.

Presidente:
Vereador Rodrigo Forneck ...... Z
Vice-Presidente:
Vereador Railson Correia
Membros Titulares:
Vereador Mamed Dankar

Vereador Emerson Jarude

Vereador C6Iio Gadelha
Membros Suplentes:
Vereador Raimundo Nen6m

Vereadora Lene Petecao

ValorLze a vida,  nao use drogas"





cAMARAMUNreri±:RioBRANcO
Comissdes Tecnicas

Rua24T::J+a5n5e'(I:6)n;35o32-_67935A.g:S:°a,iR:°mBa7an6°r,;bAracn;ocaEcie699b9r°5-596

Parecer Conjunto n° 68/2017
Da   Comissao   de   Constituicao,   Justica   e   Redagao   Final   e   Comlssao   de
Orcamento,  Finangas e Tributagao
Projeto de Lei Complementar n° 25/2017
Autoria:  Executjvo Municipal
Ementa.  "lnstitul o Plano de Cargos,  Carreiras e Remuneragao dos Servidores
da Sadde Pdblica do Municipio de Rio Branco.n

Ficam aprovados em  Redagao  Final,  todos os termos do  Projeto de  Lei
Complementar   n°   25/2017,   que   "Institui   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e
Remunera¢aodosServidoresdaSatidePablicadoMunici'piodeRloBranco."

Sala  de  Sess6es  "EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",  em  13  de
dezembro de 2017.

C
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REDACAO FINAL

"lnstituj    a     Plano     de    Cargos,
Carreiras    e    Remuneraeao    dos
Servidores  da  Saride  Ptiblica  do
Municipio de Rio Branco."

e

® Municipio de Rio Bran€o.

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO  - ACRE,  usando  das
atribuig6es   que   lhe   sao   conferldas   por   Lei,   FAZ   SABER,   que   a   Camara
MuniclpaldeRioBranco,aprovoueelesancionaaseguinteLeiComplementar

TjTULo I
DAs Dlsposie6Es GERAis

Art."EstaLeiComplementarinstituioPlanodeCargos,Carreira
eRemuneracao-PCCRdosservidoresdaSaadePt]blicadoMunici.piodeRio
Branco,submetidosaoRegimePr6pnodePrevid6nciaSocial,enquadra,crjae
extingue  cargos  e  fung6es,  estabelece  crit6rlos  para  progressao,  promogao  e
as escalas de vencjmentos adotadas.

Pafagrafo   llnico.   As   regras   estabelecidas   e   os   princi'plos
observados   neste   PCCR,   encontram-se   em   consonancia   com   as   regras
estabelectdas  na  Constituicao  Federal,  na  Lei  Organica  do  Municipio  e  na  Lei
djscjplinadora    do    regime   juridjco    estatufario    dos   servirlnrae    hl'Ihl;^^^    J-
hA"-:^.,_:_   I_   I+.      - os   servjdores    pLlbljcos   do

Art. 2° Para os efeitos desta  Lei Complementar sao adotadas as
seguintes definic6es:

I    -    PCCR    e    o    instrumento    das    ag6es    especificas    do
desenvolvimento   de   recursos   humanos   e   de   valorizagao   dos   servidores
efetivos da Saude Ptiblica do Municfpio de Rio Branco;

H -vencimento  base 6 o valor correspondente ao nivel do grupo
ocupactonal,=Tesei.a_o_Pa_Iespschlv-a;ei=;i:i='Efd,

111    -   remuneracao   no   cargo   efetjvo   6   o   vencimento   base,
acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo,  na forma
estabelecida nesta Lei Complementar;

lv - nivel 6 a classificacao do servidor,  na tabela de vencimento,
de acordo com o conjunto de requlsitos exlgldos para acesso e provlmento do
cargo,     consoante    sua    complexidade,     responsabilidades,     atribuig6es    e
habilitag6es ou qualificac6es;

V-referenciarepresentaaletraindlcativadovalorprogressivodo
vencimento  base de acordo com  o tempo efetivo de servigo pdbhco  municjpal
do servidor;
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VI  -  grupo  ocupacional  e  o  conjunto  de  cargos  de  carreira  com
afinidadesentresi,quantoanaturezadotrabalhoouaograudeescolarldade
exigido para seu desempenho;

VH   -   categoria   compreende   as   profi8s6es   cujas   atribuig6es
integram  urn  campo  profissional  ou  ocupacional  de  atuagao  para  o  qual  se
exige nl'vel de formagao especi.fico;

VHl   -  cargo  e  a   unidade  administrativa   instltuida  por  lei,   com
denominacao    pr6pria,    atrjbuig6es   especificas,    estlpendio   correspondente,
providoeexercldoporseutltularaprovadoemconcursopabhco;

XI  -  carreira  6  a  trajet6rla  do  servjdor  desde  seu  ingresso  no
3argo Pjlbljco ate seu deeliriarnah+^   ~^-:I ----cargo pjibljco ate seu __ g_...v.,.v,  ,.giua  I+ui  iegras  especificas  de  ingresso,
desenvoMmento profissjonal e remuneracao;

X:epsrm°om°q#go63edd%±+nav-8Ei!.±S^n±O_V5rcaldo,servidorpunico,
dentro  de  urn  mesmo  grupo,  mediante  passagem  de  urn  nl'vel  remunerat6no
para  outro  superlor,   pelos  criterios  estabelecidos   nesta   Lei   Complementar,
conservandononovonivelareferencia(letra)mantidanonivelantenor;

Xl   -   progressao   6   o   desenvolvimento   horizontal   do   servidor
ptiblico,dentrodeummesmonivel,medlanteavangodeumareferencia(Ietra)
para  outra  imedjatamente  posterlor,  pelo  crit6no  de  tempo  de  efetivo  servlap
pdbljco municipal;

XH-enquadramentoeoatopeloqualseestabeleceaoservidor,
na  tabela  de  venclmento,  uma  determinada  posicao,  integrante  do  respectivo
grupo ocupacjonal,  nivel e referencia;

XIll  - sentenga Judicial  e a  vantagem  remunerat6ria  receblda  por
servidorqueobteveexitoema9aojudieialtransitadaemjulgada,

dinam,zadord€'Vs,s-te:Satraut:fJ:ddees::gg.esJ:,:anmd','tion(:dsoF)pefa:Toi:£J:t:
organlzaoao  do  Sistema  de  Sadde  no  BrasH   sendo  entendida  coma  uma
estrat6gjadereonentacaodomodeloassistencial,operacionaljzadamediantea
mplen`apaodexveq-ugpepisoriE,gpisEfiEsr-si^fD=,--S;.3F±';nT;#.abcgosE£=z€gasamaedd=,,

XV-oPisodeAtengaoBasica(PAB)refere-seaofinanciamento
de   ag6es   de   Atengao   Baslca   a   Saade,   cujos   recursos   sao   transferidos
mensalmente,deformaregulareautomatica,doFundoNaclonaldeSaddeaos
FundosdeSajidedoDlstritoFederaleaosMunlcfpios;

Xvl-aVigilanciaemSabderefere-seaofinanciamentodeag6es
devlgilanciaemsatide,cujosrecursossaotransferidosmensalmente,deforma
regular e automatica,  do  Fundo  Nacjonal  de Saade aos  Fundos  de  Satlde  do
Distrito Federal e aos Municfpios.

TITUL0 11
DAESTRUTURADACARREIRADOSSERVIDORESDASAt}DE

MUNICIPAL DE Rfo BRANC0

CAPITULO I

_ _, ,._ ,,..- ut;  Ot;u   iHgresso   nc
desligamento,  negida por regras especi'ficas de ingresso,
;Sional a roml inar-^=^.
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DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAODE MUNICIPAL

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Sadde, disciplinados por esta
Lei Complementar, sao  constjtuidos:

I  -  Quadro  Permanente  Efetivo,  jntegrado  por  cargos  publjcos,
grupo  ocupacional,  nfvel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade
exigido para o  provimento do cargo,  constantes  nos Anexos  I,  H,  ill,  IV,  V,  VI  e
VII desta Lei Complementar;

H   -   Quadro   Suplementar   em   Extingao,   integrado   por   cargos
ptiblicos,  com  grupo  ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominacao  e  grau  de
escolarjdade exigido para o provimento do cargo, constantes nos Anexos 111 e V
desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL

Art.  4° Os grupos  ocupacionais do quadro  de  Pessoal  da  Sadde
municipal   de   Rjo   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei   Complementar,   sao
constitul'dos da seguinte forma:

I  -Grupo  1:   Administrativo Operacional,  ocupado  por servidores
da sadde  pt}blica  municipal em  que o cargo exige formagao  minima  de ensino
fundamental;

11  -  Grupo  2:   Assistente  Administrativo,  ocupado  por  servidores
da sadde pdblica  municipal em que o cargo exige formacao  minima  de ensjno
m6dio,  conforme Anexo Ill deista Lei Complementar;

Ill  -  Grupo  3:  T6cnico Administrativo,   ocupado  por servidores da
sat]de  pablica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  minima  de  ensino
m6djo t6cnico, conforme Anexo lv desta Lei Complementar;

lv -  Grupo  4:  Profissional  Superior,  ocupado  por  servidores  da
satide  pdblica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formacao  minima  de  ensino
superior,  especializacao ou residencia.

§|°. o Grupo  1  se divide em:
I -Grupo 1 -A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo I desta

Lei Complementar;
11  -  Grupo   1-a:  ocupado  pelos  cargos  constantes  no  Anexo  11

desta Lei Complementar.
§2°. 0 Grupo 4 se divide em:
I  -  Grupo  4  -  A:  ocupado  pelos  cargos  constantes  no  Anexo  V

desta Lei Complementar.
11 -Grupo 4 -8:  ocupado pelos cargos que,  alem da formagao em

nivel  superior,  exigem  especializagao  exigida  por  Lei,  constante  no Anexo  Vl
desta Lei Complementar.
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HI  -  Grupo  4  I  C.  ocupado  pelos  cargos  que,  al6m  da  formagao

:omnstna'':te: nsouz:::: v:,X:geesTa Lees,P8:'#:#e°ntanra   modalldade  em   resldencia,
§3°.  Os  servidores  integrantes  do  Grupo  1-8  tefao  garantido  na

basedevencimentoinicialdacarrelra,nomi'njmo,opisosalarialnacional,nos
termos da legislacao federal.

sO°.OsservidoresmunicipaisocupantesdoscargosdeDentista
e  Farmaceutlco,   pertencentes  ao  Grupo  4-A,   que  possuem   especialidades
descritas  no  Anexo  Vl  desta  Lei  Complementar  e  estejam  em  exercicio  da
especlalidade,    poderao   requerer,   dentro   do   prazo   de   60   dias,    ap6s   a
publlcacao  desta  Lei  Complementar,  o  enquadramento  para  o  Grupo 4-8,  de
acordocomanecessjdadedemplementagaoe/ouexecugaodeProgramase
Projetos   Especfficos,    mediante   autorizacao   pelo   Secretario   Municipal   de
Sat]de.

§5°.  Cada  grupo  ocupaclonal  se  desdobra  em  VH  (sete)  ni'veis  e
12(doze)referenclas(letras),conformeAnexos1,H„IV,V,VleVHdestaLel
Complementar.

DoscARGosP0BCL?83T#i'!'AODEMUNlclpAL

Art.  5° 0  quadro  de  pessoa'  da  Sadde  Pubhca  do  Munlci'plo  de
Rio    Branco,    discipllnados    por   esta    Lei    Complementar,    compreende   os
segujntes cargos pdblicos..

I-AgentedeVIgilanciaemZcunoses;
H-AgenteComunitariodeSaude(ACS);
111 -Agente de Endemjas;
IV - Auxiljar de Enfermagem;
V -Auxjljar em Sadde Bucal,.
Vl-AnalistaCli'njcoLaboraforial;
VIl -Auxjliar de farmacja,.
VIII  -   Bjomedjco;
lx - Bioqui'mico;

%i-.CE':t:?#:,r%:ntjsta;
XII -  Farmaceutjco;
Xlll - Fisioterapeuta;
XIV - Fonoaudi6logo;
XV - Gestor em Saade Pdblica;
Xvl - Medico;
XVII  -  Nutricionjsta;
XVIII -T6cnjco de Enfermagem;
XIX -T6cnico em Eletrocardiograma;
XX - T6cnico de Laborat6rjo;
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Xxl - T6cnico em Saade Bucal;
Xxll - T6cnico de Pr6tese Dentaria;
XxllI -T6cnjco de Radiologia;
XIV-TecnicoemReabilita€aodeDependentesQui'micos,
XXV - Tecnico de Educagao em Satide; e
Xxvl - Terapeuta Ocupacional

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art.  6°  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Saude
Pdblica   munjcipal,   disclplinados  par  esta   Lei   Complementar,   ocorrera
medlante  progressao  em  12  (doze)  refer6ncias/Ietras  ate  que  atinja  a
t]ltima referencia.

Art.   7°  0   desenvolvimento  vertical   dos  servidores  da  Sat]de
Pdbllca  municipal  ocorrefa  mediante  promogao  em  VH  (sete)  niveis  ate  que
atjnja o dltimo nivel.

Secao I
Da Progressao

Art.  8°  A  progressao,  passagem  do  servidor  da  satlde  ptlblica
municipal   de   uma   refetencia/letra   a   outra   imedjatamente   posterior,    sera
automatica  a  cada  03  (ties)  anos  de  efetivo  exercieio  e  tefa  urn  acfesclmo
peoumario de 3%  (ties  por cefito) de uma  referehcia/lctra para outra na tabela
de vencimento.

Art.  9°  Os  afastamentos  e  licengas  dos  servidores  da  satide
municipal,  disciplinados  por esta  Lei  Complementar,  impedem  sua  progressao,
excetuados   os   casos   prevjstos   como   de   efetivo   exercl'cio   na   legislagao
municipal.

Pafagrafo  tinico.  Ao  servidor  que  estiver  no  desempenho  do
mandato  sindical  6  garantida  a  progressao  de  que  trata  o  artigo  8°  desta  Lei
Complementar.

Seeao 11
Da Promocao

Art.  10° A  promogao,  passagem  do  servidor da  satide  municipal
de urn nivel para outro no mesmo grupo,  sera concedida ap6s requerlmento do
servidor que comprovar os seguintes requisitos:

I  - ter permanecido por urn tempo mfnimo de 04  (quatro) anos  no
nivel que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:
a) curso de ensino medio para os servidores do Grupo 1 ;
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b)  curso  t6cnico  profisslonalizante  com   base  curricular  de,   no
minimo,1200(in"eduzentas)horas,devidamentereconhecjdopeloMlnist6rio
da   Educagao   e   vinculado   a   area   de  atuagao   ou   curso   superior  para   os
servidores do Grupo 2;

c)cursop6s-t6cnlcoprofissionallzantecombasecurricularde,no

#=n8uHa°d34a°a#e°=ads=adteivfEaatofao€u*tI,:r£±nf5n=ac±dE#.%^n±±eo_C#_,sDta6pecduarr'Eud'uagad9egon°evinculadoaareadeatuagaooucursosupenorparaosservidoresdoGrupo3,
d)   no  minimo  urn  dos  titulos  de  especializagao,   mestrado  ou

doutorado,  reconhecidos pelo  Minlsterio da  Educacao e vinculados a sua  area
de atuagao,  para os servjdores do Grupo 4.

in   -   nao   ter   sofrido   punigao   djsciplinar,    ap6s   processo   de
sindicancia  ou  processo  administratjvo  discjplinar,  no  peri'odo  dos  04  (quatro)
anosnecessariosapermanenciano.nivelemqueseencontra;

\\1 _ ^r\m-,-\ \--_ _ _ ._ _,
__   _'''  i--\.I.  t=I',\JIILICI,

lv-comprovarassiduidadenoservjap.
§1°.0servidorquetiversofidopunjgaodisciplinar

inclso"somentetefadireitoarequerernovapromogaodepols
anos ap6s o cumprimento da punieao.

§2°. A assjduidade a que se refere o  inciso  lv sera
porCertidaofomecidapeloDepartamentodeGestaodePessoas
MunicipaldeAdmjnistracaoeGestaodePessoas-SEAD.

e®O      A_    I._,,

nos termos do
de 04  (quatro)

demonstrada
da Secretaria

_ _  '  ___--\,    -I-LJ.
§3°. As faltas  injustjficadas ao servigo  retardarao a  promogao do

servidor  na  Propongao  de  1   fries  para  cada  fa[ta  dentro  do  perfodo  dos  04
(quatro) anos  necessarios a permanencia no ni'vel.

§4°.   0   servidor  da   saade   municlpal   nao   podefa   exceder  ao
ntimero de  8 faltas  injustificadas  no  perfodo de 4  (quatro)  anos  necessarios a
permanencia  no  nl'vel,  sob  pena  de  rejnicjar nova contagem  para  promogao a
partirdoprimeirodiadwcontadodadatadaoitavafaltainjustificada

retardadanos§::.rm%sS:orv'§8:,dsao;::feefTr:n;:'gafqp::mt;Vgearos::8::amn:eca:
perl'ododeretardamentonaotivernenhumafaltainjustlficada,passandoonovo
perfodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°,   A  cada  promocao  concedida  sera  assegurado  ao  servidor
da  satide  munjcipal  urn aciescimo pecunjario  de 4°/a  (quatro  por cento)  sobre
osvaloresdareferencia(Ietra)doni'velemqueseencontranatabela.

Art.   11°   Os   afastamentos   e   ljcengas   do   servidor   da   sathde
municipalimpedemsuapromogao,excetuadososcasosprevistoscomoefetlvo
exercl'cio na legislagao municipal.

Pafagrato  tinico.   Ao  servidor  que  estiver  no  desempenho  do
mandato  sindlcal  6  garantida  a  promogao  de  que  trata  o  artlgo  10  desta  Lei
Complementar, desde que cumpra todos os requisitos.
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Fett±er`g c=:=n  S==€.P^t±dra.^^a ^PT'T?P_a°~  ao .Servldor   da   sacidemunicipal  que  exerca  cargo  consjderado  em  extingao  ate  sua  desvjnculagao

feeqfiu|::Yoas :£,gFduoasd::9teafe5%°aod:arTuan;Cr'oPL°#e  que  Preencha  todos  os

Se§ao Ill
Do Enquadramento

Art.   13°  Os  servidores  da  Sadde  Ptlblica  do  Municiplo  de  Rio
Branco,submetldosaoregimejuridjcoestatufario,saoenquadradosnaforma
dodispostonosAnexos1,H111,lv,V,VleVHdestaLeiComplementar

Art.   14°   Do   enquadramento   nao   podefa   resultar   redugao   do
venclmento  base,  acrescido das parcelas permanentes  pessoais ou  inerentes
ao cargo,  na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°.  Constatada  a  redugao  de  que  trata  o  captry  decorrente  do
enquadramento  deste  artigo,  a  diferenca  sera  paga  a  ti'tulo  de  Diferenga  de
Remuneragao  (DR),   que  passa  a  sujeitar-se  exclusivamente  a  atuallzagao
provinda   de   revisao   gera'   da   remuneracao   dos   servidores   municipais   na
mesma ocasiao e nos mesmos percentuais.

§2°.Sobrevlndodecis6esjudlcialsfavofavelsaoservidor,ap6so
enquadramento  operado  por essa  Lei  Complementar,  sera  feito  novo  calculo
de   forma    a   apurar   os   valores   da   remunera9ao   vigente   a   6poca   do
enquadramento  determinado  pela  Lei,  e,  nesse caso,  os  valores  apurados  a
maiorseraopagosatl'tulosdeVantagemdeordemPessoalovp)

CApjTULO V
DAS VANTAGENS PECuNIARIAS

Art.  15° A  remuneragao  dos  servidores  da  sadde,  discipllnados
por esta Lei Complementar, 6 constituida pelas seguintes verbas:

I -Verbas Permanentes..
a) vencimento base;
b) djferen8a de remuneragao incorporada (DRI);
c) sentence judicial;

e tjtula9ao;d) adicional
e) adicional de form:cab;
f) gratificagao de sexta parte,.
g)  adlclonal  de  lnsalubridade  e  periculosidade,  quando  inerente

h)adicionaldoPisodeAtencaoBasica(PAB);
i)adicionaldaEstrategiadeSatldedaFamflja(ESF);
j) adicional de Vigilancia em Satlde (AVS);
I) diferenga de remuneragao (DR);
in) gratifica9ao PAB-Especialjsta; e

ao cargo;



®

®



cAMARAMUNicEj:RioBRANco
Comissdes Tecnicas

Rua24T:fJ%n5e'(B6)n;35o32-_67935A_g:%,iR:°mBarraangn;tacn;ocaEc:e699b9r°§-596

- Verbas Transit6rias:
gratificagao de atjvjdade odonto16gica.
\/-,L_A  I__  _    ..,.

adicjonal por servigo extraordinario;
adicjonaldeinsalubridadeepericulosidade;
diferenca de caraa horari.a ^i I i^rn-I --..- i -

ferjados,.

da  Familia;

-r -- . _ - I - \^ \J I, ,aalgfcr?nnnEnd^e+|=nrg^?hofariaoijori_i6i'.si5i€mentar;
d) adicional noturno;
e)benefl'ciodetransformacaodecafatertransit6rio,
f)  adicional  de  nlantan  av+r-I:,.._-    __I____'    `'-.'\,'L\,''u,
v  aoicional  de  plantao  ext-ra  diumo,  noturno,  finals  de  semana  e

g) adi.cjonal de atencao a satlde na area rural,.
h)  adlcional  de  Coordenagao Assistencial  de  Unidade  de  Sadde

®

i)gratificagaodeatjvjdadedopessoaldoGrupo1;

enfermagem, "    adjcj°na'    de    Supervlsao    farmaceutica,    |aboratoriai    e    de
I)adicionaldecoordenagaodeareatecnicaeprogramas,

sadde; e           in)   ad'C'°na'   de   Supervisao   e   Coordenagao   de   vig|ianc,a   em

da fain,,I,a,       n) ad'C'°na! de coordena9ao adminlstrativa de unidade de sadde

§1°.  Nas hlp6teses de ljcenca para tratamento de satide,  licenga
gestante,  licenga  a  adotante,  licenca  patemidade,  llcenca  premio  e  de  ferias,
Ps=8au.,fi=Eessdfnfi8#ca68€s°darem'unsFaderd-;'±:%5=t=tEv%F=e%eomg°bsee#adta6g'aass
seguintes condic6es:

'D-ns££evreardbaassnpneQr#oaQnnean^t+=\3^€=,9\u^=_t_ra!ao\ncISo\docaputdeste
artigoseraoconslderadasnosrespectivosvalorespagosaoservidordasadde
pdblica;

H  - As  verbas  transit6rias  prevlstas  nas  all'neas  "b",  `.c",  "d",  "e","h",  "I",  "j",  "I",  am",  "n"  do  inclso  H  do  caput,  deste  artigo,  serao  levadas  em

conta  a   media  dos  valores  percebidos  pelo  servidor  nos  ultjmos   12  (doze)
meses anteriores a concessao da respectiva licenga.

§2°.  Ao  servidor  sera  concedida,   ap6s  vinte  e  cinco  anos  de
efetivoexercieionoservioopdblicomunicipal,estadualoufederal,gratificagao
correspondente a  sexta  parte,  que sera calculada na forma  prevlsta no art   18
da  Lei Organica  Munjcjpal.

§3°.  A  averbagao  de  tempo  de  servi9o  ptiblico  prestado  em
outros entes  publicos da federacao,  para fins de percepgao do valor relativo a
sexta  parte  de  vencimentos,  nao  acarretafa  efeitos  pecuniarios  retroatlvos  e
sefaconsiderada,parafinsdepagamento,adatadorequerimentodoservldor,
desdequecomprovadootempoefetivamenteprestado.

§4°.  Os  cargos  que  farao /.us  ao  adicional  de  insalubridade  e
periculosidadedequetrataaall'nea"g",doinciso1,docaputdesteartjgosefao
estabelecidos  em  Decreto,  sendo  o  adicional  incorporado  a  remuneragao  do
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servidor  para   efeito  de   contribuicao   ao   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   e
integrafa os proventos de aposentadoria.

§5°.Osadiclonaisquetratamaalinea"g",doincjso1eali'nea"b"
do  mciso  H  deste  artjgo,  serao  pagos  nos  percentuals  discriminados  na  Lei
n°1,794,de30dedezembrode2009.ainsalubrjdadecalculadasobreomenor
vencjmento  do   Munici'pio  e   a   periculosldade  sobre  o   vencimento   base   do
servidor.

§6°.   0  adiclonal  de  planfao  extra  diumo  ou   noturno,   finajs  de
semanaeferiados,quetrataaali'nea"f',dojncisoHseradevidoaosservidores
que   atuarem,    alem   da   jornada   legal   de   trabalho,    por   necessidade   da
Adminjstragao,     conforme    tabelas    constante    no    Anexo    VIII    desta     Lel
Complementar.

I  -  caracteriza-se  por adicjonal  de  plantao  extra  diurno  o  plantao
r,ega#'Zea7dho,das7has19hep6F5|-int-#g-=#,a=nuoetup:=aon:ao°p££nrtaaoa`ruer=.£z8dpo'aen#£=
19h e 7h;

H  - o plantao extra realjzado em final  de semana  ou feriado sera
pago nos mesmos valores pagos pelo plantao extra noturno;

111  -  o  pagamento  do  adicjonal  de  plantao  fica  condjcjonado  a
pfeviaautorizacaoexpressadoSecrefariomunicipaldeSat]de

§7°.  As  verbas  permanentes  que  tratam  as  ali'neas  "d",  "e",  "g","n"  e  "in"  do  lnciso  I  deste  artigo,  integrarao  os  proventos  de  aposentadoria,

desde   que   decorrldos,   no   mfnimo,   5   (cjnco)   anos   de   efetiva   contribuicao
prevjdenciaria.

§8°.   0  servidor  que  na  data  da  entrada   em  vlgor  desta   Lei
Complementarfizer/.usaoBenefieiodeCaraterTransit6rioprevistonaalinea
"e"  do  lnclso  H  deste  artigo,   institui'do  pelo  §4°  do  art   200  da  Lei  Municipal

n"  794,   de   30   de   dezembro   de  2009,   continua fa   percebendo   o   referido
beneffcio ate a data da sua aposentadoria.

§9°.AgratlficagaodeatividadedopessoaldoGrupo1sefapaga
aoservidorqueefetivamenteestivernoexerejcjodeseucargo,deacordocom
ovalorestipuladonoAnexoIXdestaLeiComplementar.

§10°.  A  gratificagao  de  ativjdade  odontol6glca  prevista  na  alinea"n",  do  lnciso  I  deste  artigo,  sera  concedjda  aos  Cirurgi6es  Dentistas  e  aos

AuxiliaresdeSatideBucalqueatuamnoexercicjodaatividadeodontol6gica,e
sefaincorporadaaremuneragaodoservjdoreconsideradanabasedecalculo
para  a  contnbuigao  mensal  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  lntegrara  os
proventos de aposentadoria,  desde que decorridos,  no  ml'nlmo,  5  (cinco) anos
de   efetiva   contribuicao   previdenciaria,   conforme   valores   estabelecjdos   no
Anexo Xll desta Lei Complementar.

§11°.  A  gratificagao  PAB-Especialjsta,  prevista  na  ali'nea  "in",  do
inciso       I       deste      artlgo,       sera       paga      aos       medicos       especialistas
Ginecologista/Obstetra,  Pediatra,  Psiqulatra,  Radiologista,  M6dico da  Fami'lia  e
Comunidade,    Ultrassonografista,    Gerlatria,    M6djco   do   Trabalho   e   M6dico
Perito,novalorconstantenaTabela1,doAnexoXIIIdestaLejComplementar,
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e sera  considerada  na  base  de calculo contrlbutiva  para  o  Regime  Pr6prio de
Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria,  desde que decorrldos,
no mi'nimo,  5 (cinco) anos de efetiva contribujgao previdenciaria.

§12°. A gratificagao de que trata o §11  sera  paga aos cirurgi6es-
dentistas,    enquadrados   como   especialistas   do   Grupo   4-8,    que   estejam
exercendo   exclusivamente   a   especialidade   nos   serviaps   do   munici'pio,   e
tambem  para  os  cirurgi6es-dentistas  aprovados  para  o  cargo  de  especialjsta
por  meio  de  concurso  pt]blico,  no  valor constante  na  Tabela  2,  do Anexo  Xlll
desta  Lei  Complementar,  e  sera  considerada  na  base  de  calculo  contributtva
para    o    Regime    Pr6prio    de    Prevjdencia    e    integrafa    os    proventos    de

•         £:tsr:bnut:i:%n:;esj:Sedn:,£rTae  decorrldosi  no  mfnlmo,  5  (clnco)  anos  de  efetiva

§13°.  0  adicional  de  supervisao  farmaceutica,  laboratorial  e  de
enfermagem  estabelecido  na  alfnea  T,  do  inciso  H  deste  artigo,  sera  devido
aos  farmaceuticos,   bioquimicos,   biom6djcos,   analistas  clinicos-laboratorial  e
enfermeiros,   lotados  em   Centros  de  Satide  e   URAPs,   centro  de   apolo  e
diagn6stlco  e  asslstencia  farmaceutlca,   quando  designados  pelo  Secretario
Municipal   de  Sabde  para  exercerem  a  supervisao  dos  serviaps,   conforme
valores constate no Anexo XV desta Lei Complementar.

§14a.  0 adicional  de coordenacao de area  t6cnica  e  programas,
estabelecldo   na   alfnea   "I",   do   lnciso   H   deste   artigo,   sera   concedido   aos
servidores quando em exercieio de chefia ou coordenagao de areas t6cnicas e
programas,  designados  pelo  Secretario  Municipal de Satide,  conforme valores
constantes na Tabela  1, do Anexo Xvl desta Lei Complementar.

§15°.  0 adicional  de supervisao e ccordenagao de vigilancia  em
saude,  estabelecjdo  na  ali'nea  "in",  do  lnclso  H  deste  artlgo,  sera  devido  ao
servidor que esteja  exercendo  a  fungao de coordenador,  supervisor,  chefe de
campo   ou   responsavel   pelas   areas   de   ultra   Baixo   Volume-UBV,    Ponto
Estrategico,   Residual,   Entomologla  e  Zoonoses,  designados  pelo  Secretario
Municipal de Satide,  nos valores constantes na Tabela 2,  do Anexo Xvl  desta
Lei Complementar.

§16°.  0  adicional  de  coordenagao  administrativa  de  unidade  de
saade  da  familia,  estabelecido  na  alinea  "n",  do  inciso  H  deste  artigo,  sera
concedido  aos  servidores  responsaveis  pelo  gerenciamento  admjnistrativo  da
UnidadedeSaddeclaFami'lia,designadospeloSecretarioMuniclpaldeSaade,
nos valores constantes na Tabela 3, do Anexo Xvl desta Lei Complementar

§17°.  0 adicional de atengao a saade na area rural,  estabelecjdo
na alfnea "g",  do  Inciso H deste artigo sera  pago  mensalmente aos servidores,
ocupantes  dos  cargos  de  enfermeiro,   medico,   cirurgiao-dentista,   t6cnico  de
enfermagem e auxiliar de sat]de  bucal,  agente comunifario de satlde e agente
de  endemias,   lotados  em  unidades  de  sadde  localjzadas  na  area  rural  do
Munici'pio,  conforme  Plano  Diretor,  com  hofario  de funcionamento  de  7  as  „
horas, conforme tabela constante no Anexo Xl desta Lei Complementar.
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§18°.   0  adicional  de  coordenagao  assistencial  de  unidade  de
saude  da  famflia,  estabelecido  na  alfnea  "h",  do  inciso  H  deste  artigo,   sera
destinado  ao  profissional  de  nivel  superior da  equipe,  preferencialmente,  ao§
enfermeiros,   podendo  ser  concedido  aos   m6dicos  ou   clrurgi6es  dentlstas,
designados    pelo    Secrefano    Municipal    de    Saude    para    responder    pelo
gerenciamento   da   Unidade   de   Satide  da   Fami'IIa   ao   qual   esta   vinculado,
conformevalorcontidonoAnexoXIVdestaLeiComplementar.

§19°.  Os  adicionals  de  que  tratam  os  §§   13,14,15,16,17  e  18,
pela natureza provis6ria,  nao sao conslderados na base contributjva mensal do
Regime  Pr6prio de  Previdencla  Social,  nao se  lncorporando aos  proventos de
aposentadoria em nenhuma hip6tese.

Art.16°. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, com
formacao   supenor   aquela   exigida   pelo   cargo,   farao  /us   ao   adlcional   de
formagao,incldentessobreseuvencimentobase,nosseguintespercentuais

I -1o a/o (dez por cento) para formacao de nl'vel m6dio;
H  -  20%   (vinte  por  cento)  para  graduacao  em  curso  de  ni`vel

superior reconhecido pelo Minist6rio da Educagao; e
Hl  -  30%  (trinta  por  cento)  para  curso  de  especialjzacao  com

carga hofaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,  realizado na area de
atuagao.

Pafagrafo anico. Os percentuais a que se referem os incisos I,  H
e  Hl  deste  artigo,  nao  serao  cumulativos  e  o  pagamento  ocorrefa  pelo  maior
percentual.

Art.    17°.    Os    servidores    da    saude    ocupantes    de    cargos
pertencentes aos Grupos  1,  2 e 3 farao/-us ao adicjonal de titulacao por curso
tecnico e  p6s-t6cnlco  no percentual de  10%  (dez por cento),  jncldente sobre o
vencimento  base,  vedada a acumulagao de titulag6es,  desde que preenchidos
os seguintes requisitos:

I  -  comprovagao  de  conclusao,   nos  termos  da  legislagao]   de
cursotecnicocomcargahofariasuperiora1.200horas,naareadeatuagaodo
respectivo cargo,  reconhecido pelo Minist6rio da  Educagao  para  os servidores
do Grupo  1  e 2;

11  -  comprovaoao  de  conclusao,   nos  termos  da   legislagao,   de
curso p6s-t6cnlco com carga hofana superior a 24Q horas,  na area de atuagao
do   respectivo   cargo,    reconhecido   pelo   Minist6rio   da   Educagao   para   os
servidores do Grupo 3.

Pafagrafo  tinico.  Quando o {itulo a  que se  refere o caput deste
artigo for exigencia para  provimento do cargo,  tal exigencia  impedifa o servidor
deperceberopercentualdoadjcionaldarespectivatitulacao.

Art.  18°.  Os servldores da saode que exer9am cargos  para  qual
se     exijam     nivel     superlor,      possuidores     de     cursos     extracurriculares,
especlalizagao,     mestrado,    doutorado    ou    resjdencia,     reconhecidos    pelo
MinisteriodaEducagaoevinculadosasuaareadeatuagaofuncional,faraojus
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ao  adjcional
percentuais:

de  titulagao  calculado  sobre  o  vencimento  base,  nos  seguintes

I  -  5°/o  (cinco  por cento)  para cursos extra-cumculares somados,
totalizando  150   horas;

I.'a:,a7#Xn°,J3aegeee36%eE°hrap.a.rcento)ParacursodeEspecial|zapao
com carga hofaria mi'nima de 360 horas;

HI I  10% (dez por cento) para Mestrado;
lv-15°/o(quinzeporcento)paraDoutorado;
V-25%(vlnteecincoporcento)portitulodeEspecjalista,obtido

medianteprovaoucursoderesidencjanaareadeatuacao,
VI   -   30%   (trinta   por  cento)   por  ti'tulo   de   Especiallsta,   obtido

mediante   prova ou curso de residencia em  medicina de familia e comunidade
ou multiltiprofissional em satide da famma.

§1°.  os percentuais a -qir6.-s.e referem os
cumulavejs   ate   o   limite   de   20%   (vinte   por  cento),
constantes  nos  jncjsos  V  e  Vl,  os  quais  tefao  ljmi.te
Cento).

do  caput
impedjfa
titulagao.

jncisos deste artigo sao
exceto   os   percentuajs
de  ate  30%  (trinta  por

§2°.  Quando os ti'tulos a que se refere os Jncisos  H  lit  IV,  V e VI
deste  artigo,  for  exigencia  para  provimento  do  cargo,  tal  exlgencia
o   servidor  de   perceber  o   percentual   do   adicional   da   respectiva

§3°.0adicionalaqueserefereolnciso1,docaputdesteartlgo,
sera  estendldo  aos  servidores  que  exer9am  cargos  para  os  quais  se  exijam
nivel fundamental ou medio.

Art.  19°.  E devido o adieiohal de Estrafegia de Satlde da  Famflia
(ESF),excluslvamenteaostitularesdoscargosdeMedico,Enfermeiro,Tecnico
de  Enfermagem,   Cirurgiao  Dentjsta,   Auxiliar  de  Satide   Buca'  e  ao  Agente
Comunitario  de  Satide,   lotados  e  em  exercieio  has  Unidades  de  Sadde  da
Fami'lia  e  que  exercam   ativldades  dos   referidos   Programas   na   Secretaria
Municipal   de   Saude,   custeado   pela   Estrategia   de   Satide   da   Familia   do
Minist6rlo  da   Satlde,   fixado   nos   valores  constante   no  Anexo  X   desta   Lei
Complementar.

Pafagrafo   thnico.   0   adicional   de   que   trata   este   artigo   sera
incorporado    a    remuneragao    do    profissjonal    da    Saade    PdbHca    e    sera
consideradanabasedecalculoparaacontribui§aomensalaoRegimePr6prio
deprevldencla:.In2t3o¥a;:%:°:eandt:c:odnea,a3:S;,:toa&%r'£tencaoBasica(PAB),

aos    titulares    dos    cai-gos    de    Analista    Clfnico    Laboratorial,      Biom6dlco,
Bioquimico,    Cirurgiao    Dentlsta,    Enfermeiro,    Farmaceutico,    Fisloterapeuta,
Fonoaudi6logo,  Gestor  em  Sadde  Pabljca,   Medico,   Nutricionista,   Auxiliar  de
Sadde  Bucal,  Auxiliar de  Enfermagem,  T6cnlco  de  Enfermagem,  Tecnlco  em
Eletrocardiograma,  T6cnlco em  Laborat6n.o,  Tecnjco em  Satide  Bucal,  Tecnico
de   Pr6tese   Dentaria,   T6cnico   de   Radiologia,   Tecnico   em   Reabilitacao   de
Dependentes   Qufmicos   que   desenvolvam   suas   atribuic6es   relacionadas   a
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i::n£:e°asBise'c#,£asseuAn:8:s:::c:aeF::#:'e:t:=C:nat:°ms,n::tr:t?v°;°d:'3::Sestt:#;
Munjcipal   de   Satide,   conforme   valores  constantes   no  Anexo  X  desta   Let
Complementar.

|ncorooradoa::Laugh:::gadon:Coo;e%,daodr'C:°snear'adfng,::rat:aatanoe:i;cu::'3:bsaesr:
contributiva   mensal   para   o   Regime   Pr6prio   de   Previdencia   e   integrara   os
proventos de aposentadoria.

Art.21°.EdevidooAdicionaldeVigilanciaemSadde(AVS)aos

#:est?:,:I;,ndcau,:::aaddeotsaa£%eo:#em:tnut:::amfixnaadov'ng;I:nvc:For::'£eT:t°::i;=n:
Anexo X desta Lei Complementar.

Pafagrafo   dnico.   0   adicional   de   que   trata   este   artjgo   sera

;nafar%°rfdn:nab::g¥:n:rean9saa::%SReervg',dm°:eprs6epr:ocodnes'g:er:,g%nnc:ab:S,ent::r¥r:Cu::
proventos de aposentadoria.

Art.  22°.   Ao  servidor  da  sat]de  pub"ca  municipal,   beneficiado

;:u;::#arTsg;a:tge:::Eapd;c;t:;r:£an;ogsr::e:rfao€:daiu:i:t:t:uf:a:s,i:in::s;e[:i:d:oe:s:ss;|p;::::s¥
hip6tesederessarcimentodadespesahavidacomarefendalicenca.

Art.  23°.  As vantagens pecuniarias nao serao computadas,  nem
acumuladas,   para   efeitos   de   concessao   de   qualsquer   outros   acrescimos
pecunian.os ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALH0

Art.  241  A /ornada  de  trabalho  dos  servldores,  relacionados  no
artigo5°destaLejComplementar,sefade30(trinta)horassemanais,exceto

I   -   para   os   servidores   ocupantes   dos   cargos   de   medico,
enfermeiro,cirurgiao-dentlsta,tecnicoemenfermagem,auxiliaremsaadebucal
esa%eenEeaFcg=#,na,:ear,joorn%d=a±agGt5r;fq£E:,i.oEE±p5§±fg^=,=qaT:5g,:EaemEsstar=td6egEau==
Sat}dedaFami'Iia,aj.ornadadetrabalhosefade40(quarenta)horassemanais;

H   -   para   os   servldores   ocupantes   dos   cargos   de   medico   e
cirurgiao-dentista   e  assegurada   a  jornada  de  trabalho  de  20   (vinte)   horas
semanais,excetoosqueseenquadramnojnciso1desteartigo,

Ill  -  para  os  servldores  de  satide  de  nivel  superior  que  foram
ccoonntgautrasdoFsneomoroe,g,T§d2eoto;4Eb=#:E.5o=arEfo.n,t,v.f±eu^,a+a±sn,:,vneo,sst=p#osrdqouEed%:adme

%Pfaunras,Osm°001rd=-iro6i,-ufi;=ug€arfaunt\.Vd'=`e£:8=%bna°Sdger2mo°S(v:n°teE)dlthagiessemanais.
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§tOsservjdoresdasaudeemregimede20(vlnte)ou30(trinta)
horas  semanais  poderao  ser  convocados  pelo  Secrefarjo  da  Pasta,  por  ato

;:urg:oj;:p::;;£:gj;:;aeu;e:em#:oeos:e;s;:;;c::::a:dr::t:eca;£#;:x:#:::„;pie;:e:r{::e:::eTadt:;r;:p§::e:r
semanais.

§2°.   A   Interrupgao   da   convocagao   de   que   trata   o   pafagrafo
anterior deste artigo ocorrefa:

I - a pedjdo do servjdor;
H-quandocessadaarazaodeterminantedaconvocagao,

convocacao.   "I  -  quand°  descumprida  as  Condle6es  estabe|ecidas  para   a

§3°.Aduragaosemanaldotrabalhodosservidoresemregimede
jornadasuplementarnaopodefaultrapassar40(quarenta)horassemanais

trabaiho   em §r4e°6,£e ses#:::enrt:r:in:I,:u?ag:f:repnrgpodr:,o#ar,gmae:t°efar:ag  Psee':
vencimentobaseeasgratificag6esdispostasnosartlgos19,20e21destaLei
Complen]entar,  e  sera  conslderada  na  base  de  calculo  contrlbutiva  para  o
Regime  Pr6prlo  de  Prevldencia  e  integrafa  os  proventos  de  aposentadoria,
desdequeacontribuj9aosejade,nominjmo,10(dez)anosconsecutivosou
intercalados.

§5°.   Os   servidores   da   Administragao   Publlca   Munlcipal,   nao

#an:;#£.d3:sn:tidaeii:ra5o°adjeosrtnaadLae'dec3Fgbp:%ern:::da'°pt:Fa°ieraospe,:me:a::
Cargo,CarreiraeRemuneragaoosquaisestejami.nseridos

T'TULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  25°.  Ficam  submetidos  a  Lei  que  instttulu  o  Reglme  Juridico
Estatutario   dos   Servidores    Ptiblicos   do   Municfplo   de   Rjo   Branco,    suas
AutarquiaseFundag6esPubllcasMunlcipals,todososservidoresregidospor
esta Lei Complementar.

Art.   26°.    Flea   vedado   o   provimento   de   cargos   do   quadro
SuP'ementareAmrt:#%sserv,doresdaAdmin|stragaoPdbllcaMunlcIpalina°

relacionadosnoart.5°,ocupantesdoscargosdeMotorjsta,AssistenteSocial,
Bi6Iogo,EducadorFi'sico,EducadorSocialePsic6logo,quedesenvolvamsuas
atribuig6es   relacionadas   a  Atencao   Baslca   nas   unidades   de   Satide,   nos
CentrosdeApoioDiagn6stico,nasareasT6cnjcaseAssistenciaFarmaceutica,
unidade  de  acolhjmento  e  na  area  admjnistratlva  da  Secretaria  Municipal  de
Sadde,   terao  dlreito  a   receber  o  adici.onal  descrito  no  artlgo  20  desta   Lei



®
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Complementar,eteraoincorporadosaremuneracaodocargoeintegraraoos
proventosdeaposentadoria,desdequeacontribuigaosejade,nomi'nlmo,de
10(dez)anosconsecutivosouintercalados.

Pafagrafodnico.Osservidoresque,nadatadapublicacaodesta

(::h£)coannt:':u::rac°:%Seg:#:'°npar'oSp::qdueet;ai:,d°en:,:rt'fipcaeJ°gErr::?,ddae:

:::aocr,::raadgoaon;agr:¥:,eog:u:::::no:r:dpior:e:n:::,fj::?r;sst:pnu:3uf:=::g:Ttc:%,,s:::

:et£::§r6eos::',:::::fddaess:r,Y:g'|aonc:a,;:'d2e]m'd°:€i:caL:,Acmob:epT:a+::::r:'rse:tn°d:

;nuce°r:°:%#r,iur:#:nse:uaacad°e:°nocaLg,,°n,em:?Sd:r°,Voen(td°esz;ea:3:S:::asde::i,'v8:Sg:
intercalados.

Art.29°.Flcaasseguradaaregraconstantenospafagrafos1°,20
e  3°,   do  art   24,   da   Lel   Municipal  n°.1342,   de  23  de   mango  de  2000,   aos
Auxjliares   de   Enfermagem,   desde   que   em   efetivo   exerciclo   na   data   da
publicaoao   da   Lei   Municlpal   n"  795,   de   30   de   dezembro  de   2009,   ap6s
requerjmentopelasvjaslegais,ecomprovadaanovahabllltagao

3v.9e:n_c#6notodba:xttefod3noo3Sso,;:friagooosd:FD:afrfsxeiegscani:;ifp.oin.-boF:ffiga?::i=o;ni;a#_ni=osemn:v;.aSee,as,na,,g%

Anexos"„tiv,3t,a.vSav°,,,P;,i,::x',n;;g;a,ntxe,i,£f,;,fax,t:'x3:%3',eem;Vt,:rq::
correspondemastabelasdevenciffiento,nomenclaturacomquantitatjvosdos
cargos,tabela££.e3a2do'.C'ansa{:'b:Fasscr3¥::nee:+nebn:;ee£:stantesnosAnexos"

W   IV,   V,   VI  e  VH  serao  atualizadas  sempre  que  houver  revisao  geral  das
remunerag6es ou reajustes.

ncorporada    Pafagrafo   dnjc°.   °   ''nd'ce   apIIcado   na   rev,sao   gera,   dos
reajustessefautjlizadopararevisaodaverbadeDjferencadeRemuneracao

Art.  33°.  As  descrig6es  e  as  atribulg6es  afetas  aos  cargos  dos
servidores   de   que   trata   o   artigo   50,   constam   no   Anexo   XVH   desta   Lel
Complementar.

trataoart,go5Aor;3£°#:::St:gmupr:dd°eae%t,avtouae';e:cC,,:PoaTrtae:s8::r,dcaor8::dqeu:
data   da   tiltima   movimentacao   na   carreira   para   a   pr6xlma   progressao   e
promogaoateocumprimentodosperfodos,de3(ties)e4(quatro)anos,aque
se   referem   o   caput   do   artigo   8°   e   o   inciso   I   do   artigo    10   desta   Lei
Complementar.

Le,sMun,c,pa,€rtn.oi35o°63?%epeor5°::So:teu!%ndg.Pgrs2T':o:d2q3u2['%°esj:ad:°jruT:od::
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_ _..._--        „ irlczuLuuui iLis(a,
pertencentes  a  estrutura  do  Quadro  Permanente  de
Anexo Ill e Vl desta Lei Complementar.

Art.  37°.  0  cargo  de Agente de  Controle
denominar-sedeAgentedeVIgilanciaemZoonoses.

Art.  38°.  Os Audjtores  Fiscais  Sanitarios,
da  Fiscalizacao  da  Administragao  Direta  do  Municipio
atuacao funcional,  exclusivamente,  no Departamento da
SecretanaMunicipaldeSatide,sendo-lhesassegurados
profissionais da Satlde municipal.

Cb

®

1996,n°1475,de15deagostode2002eLein°1955,de28dedezembrode
2012ealterag6es,poderaoserusufrul'dospeloservidor

§1°.Fjcaasseguradoopagamentodelicencapfemloempecdnia
aos   servidores   da   Sadde,   conforme   a   Lei   Municipal   n°1  955,   de   28   de
dezembrode2012esuasaltera96esposteriores.

§2°.0requerlmentoparaopagamentodaconversaodallcenga
premioempecdniadequetratao§1°desteartigo,devefaserjnstrufdocom

g:srt::::.dsffB,P:°ava#a?I;°nrsnt:C:d:e::J3osde:r,:;:::aMp:::I,%a:ddqeu,:::t:°ng:
usufruido.

Art.   36°.   Ficam   criados   os   cargos   de  Auxillar  em   Farmacia,
Cirurgiao   Dentista   Periodontista,    Cirurgl.ao   Dentista   Ortodontista,    Clrurgiao
Dentista  Especialista  em  Pacientes  Especjajs,  Cirurgjao  Dentlsta  Bucomaxjlo
Facial      e      Clrurgiao      Dentjsta      lmplantodontista,      Farmaceutjco      CIInico,
pertencentes  a  estrutura  do  o|iarlm  parm-n --.-   J-   I

Pessoal,  constante  no

em Zoonoses passa  a

regidos  pela  Lei  Geral
de  Rio  Branco,  tefao
Vigjlancia Sanjtaria da
todos os direitos como

Art.  39 a  As despesas decorrentes da apljcacao da presente Lei
Complementar  correrao  a  conta  de  recursos  de  transferencias  e  pr6priosr,
destjnados  no  orcamento  da  Secretana  Municipal  de  Sadde  do  Munlci'pio  de
Rio Branco.

Art.   40°.   Fica   revogado  o  Capl.tulo   JIl,   com   seus   pafagrafos,
artigos,  jncjsos  e  alineas  da  Lei  Munjcjpal  n°1.892,  de  3  de  abrw  de  2012  e
todas as disposig6es em contfario.

Art.4ttEstaLelComplementarentraemVIgorapartmde1°de
janeiro de 2018, excepcionados:

I   -  A   Tabela   de   vencimento   dos   Grupos   1-A,    1-8,   2   e   3,
constantes  nas  Tabelas  H  do  Anexo  I,   H   Ill  e  IV  desta  Lel  Complementar,
entraraemvigorapartirde1°defeverejrode2018:

H  -    A  Tabela  1-A,  2-A  e  3-A,  constante  no Anexo  X  desta  Lei
Comp'ementar,enti.afaemvigorapartlrde1°defevereirode2018,

111  -A  Tabela   1-a,  2-8  e  3-8,  constante  no  Anexo  X  desta  Lei
Complementar,entrafaemvigorapartjrde1°dejulhode2018,

IV  -A  Tabela  1-C,  2-C  e  3-C,  constante  no  Anexo  X  desta  Lei
Complementar,entrafaemvigorapartirde1°dedezembrode2018;

V-0AnexoXHentrafaemvjgordaseguinteforma..
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a)aTabela2,apartirde1°defevereirode2018;
b)aTabela3,apartirde1°dejulhode2018;
c) a Tabela 4, a partir de 1° de dezembro de 2018.
Vl    -   A    Tabela    2,    constante    no    Anexo    X[u    desta    Lei

Complementar,entrafaemvigorapartirde1°dedezembrode2018,
VH-0AnexoXIVentrafaemvigordasegujnteforma:

Tabela1-A,apartirde1°defevereirode2018;
a Tabela  1-8, a partjr de  1° de julho de 2018;
a Tabela  1-C,  a partjr de 1° de dezembro de 2018.

r\  ^__`._ \,\ ,       .
_ .._ ..-,, ¥|wi iLc  luf ir7a:

aTabela2,apartirdet°defeverejrode2018;
Tabela2-A,apartjrde1°dejulhode2018;

Tabela 2-8, a partir de 1° de dezembro de 2018.

SaladeSess6es"EDMUNDOPINTODEALMEIDANETO",13de
dezembro de 2017.

_   --_-'''``'1`,  \AG  L\J  10.-0AnexoXVentrafaemvigordasegujnteforma:
Tc)I+^I-a    _   ___,.       1       ._    -

Observacao:  lnformamos que os anexos do Projeto de Lei

Complementarn°25estaoemconformidadecomosoriglnais.




