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PROJETO DE LEI COMPLEIVIENTAR N®23  DE JJ  DE DEZEMBRO DE 2017
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``lnstitui  o  plane  de  Cargos,  Carreira  e

Remunera9ao  - PCCR dos  Servidores  da
Ad min istracao       Pd bl ica       Di rota       d o

Municipio de Rio Bronco".

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO-ACRE,   usando  das

atribuig6es que lhe sao conferidas par Lei,  FACO SABER que a Camara  Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sancjono a seguinte Lei:

TiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.  1°  Esta  Lei  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  -

PCCR  dos  servidores  da  Administraeao  Ptlblica  Direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,

submetidos ao Regime Pr6prio de Previdencia Social, enquadra, cria e extingue cargos

e fungaes, estabelece criterios para progressao, promogao e estabelece as escalas de

vencimentos adotadas.

Pafagrafo  I)nico.  As  regras  estabe[ecidas  e  os  principjos  observados

neste   PCCR,   encontram-se   em   consonancia   com   as   regras   estabelecidas   na

Constituigao  Federal,  na  Lei  Organica  do  Municipio e  na  Lei  disciplinadora  do  regime

juridico estatufario dos servidores ptiblicos do municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definie6es:

I  - PCCR e o instrumento das ag6es especificas do desenvolvimento de

recursos humanos e de valorizagao dos servidores efetivos   da Administra8ao Pi]blica

Direta do municipio de Rio Branco;

11   -   vencimento   base   e   o   valor   correspondente   ao   nivel   do   grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referencia padrao;
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Ill  -  remuneragao  no  cargo  efetivo  e  o vencimento  base,  acrescido

parcelas  permanentes  pessoais  ou  inerentes  ao  cai.go,  na  forma  estabelecjda  nesta
Lei;

IV  -  nivel  e  a  classificaeao  do  servidor,  na  tabela  de  vencimento,  de

acordo  com  o  conjunto de  requisitos exigidos para  o  acesso  e  provimento do  cargo,

consoante    sua    complexidade,    responsabilidades,    atribuie6es   e    habilitag6es    ou

qualificacdes;

®
V   -   refefencia   representa   a   letra   indicativa   do   valor   progressivo   do

vencimento  base  de  acordo  com  o  tempo  efetivo  de  serviap  pdblico  municipal  do

servidor;

VI - grupo ooupacional e a conjunto de cargos de carreira com afinidades

entre  si,  quanta  a  natureza  do trabalho ou ao grau  de escolaridade exigido  para  seu

provimento;

VIl  -  categoria  comp[eende  as  profiss6es oujas atribuig6es  integram  urn

campo profissional ou ocupacional de atuagao para o qual se exige nivel de forma9ao

especifica;

VIll -cargo 6 a unidade administrativa jnstituida par lei. com denominaQao

pr6pria, atribui96es especificas, estipendio correspondente,  provjdo e exercido por seu
titular aprovado em concurso pl]blico;

lx - carreira e a trajet6ria do servidor desde seu ingresso no cargo pdblico

ate  seu  desligamento,  regida  por  regras  especificas  de  ingresso,  desenvolvimento

profissional e remuneragao;

X - promocao 6 o desenvolvimento vertical do servidor pdblico, dentro de

urn mesmo grupo, mediante passagem de urn nivel remunerat6rio para outro superior,

pelos criterios estabelecidos nesta  Lei,  conservando no novo  nivel a  referencia  (letra)

mantida no nivel anterior;

..-....--....-i
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XI - progressao e o desenvoivimento horizontal do servidor pt]blico, dentro

de   urn   mesmo   nivel,    mediante   avanap   de   uma   refetencia   (letra)   para   outra

imediatamente posterior, pelo crit6rio de tempo de efetivo sewipe pdblico municipal;

Xll  -  enquadramento  e  o  ato  pelo  qual  se  estabelece  ao  servidor,  na

tabela  de  vencimento,   uma  deteminada   posigao,   integrante  do   respectivo  grupo

ocupacional, nivel e refetencia; e

Xlll  - sentenga judicial e a vantagem  remunerat6ria  recebida  por servidor

que obteve exito em aeao judicial transitada em julgado.

TITULO  11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADIVIINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I

DOS QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRAC^O

Art. 3°  Os quadros de Pessoal da Administragao Direta, disciplinados por

esta Lei, sao  constituidos:

®
I  -  Quadro  Permanente  Efetivo,   integrado  por  cargos  pdblicos,   grupo

ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exigido  para  o

provimento do cargo, constante mos Anexos I, 11, lv, V, Vl e Vll desta Lei.

11 -Quadro Suplementar em Extineao,  integrado por cargos pdblicos, com

grupo  ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exigido

para o provimento do cargo, constante mos Anexos I,11,Ill, lv, V e Vl desta Lei.

CAPITULO 11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA ADMINISTRAC^O DIRETA

--.......-..-...   `_`...
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Art. 4° Os grupos ooupacionais do quadro de  Pessoal da Administracao

Direta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei,  sao  constituidos  da

seguinte forma:

I   -Grupo   1:     Administrativo  Operacional,   ocupado  por  servidores  da

Administracao  Ptlblica  Direta  municipal  em  que  o  cargo  exige  fomagao  minima  de

ensino fundamental;

11   -   Grupo   2:      Assistente   Administrativo,   ocupado   por   servidores   da

Administra9ao  Pdblica  Direta  municipal  em  que  o  cargo  exjge  formagao  minima  de

ensino medio;

Ill   -   Grupo   3:   Tecnico   Administrativo,    ocupado   por   servidores   da

Administragao  Pdblica  Direta  munjcjpal  em  que  o  cargo  exige  formaQao  minima  de

ensino m6dio tecnico, ocupado pelos cargos constantes no Anexo VI desta Lei;

lv    -    Grupo    4:    Profissional    Superior,    ocupado    por   servidores    da

Administragao   Pdblica   Direta   municipal   com  forTnagao  minima  de  ensino  superior,

ocupado pelos cargos constantes no Anexo Vll desta Lei.

§|°. o Grupo 1  se divide em:

I - Grupo 1  - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo I desta Lei:

11 -Grupo 1  -a: ocupado pelos cargos constantes no Anexo 11 desta Lei;

Ill -Grupo 1-C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei.

§2®.  0 Grupo 2 se divide em:

I - Grupo 2 -A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo lv desta Lei;

11 -Gmupo 2 -8: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lei;

§3°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VII (sete) niveis e 12 (doze)
referencias (letras), conforme Anexos I, [1,  Ill, lv, V, VI e Vll desta Lei.

•..--.---......`---_\+
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CAPITULO 111

DOS CARGOS Pt]BLICOS DA ADMINISTRACA0 DIRETA

Art. 5° 0 quadro de pessoal da Admjnistragao Direta do Municipio de Rio

Branco, disciplinados por esta Lei, compreende os seguintes cargos pdblicos:

I - Auxiliar de Agente de lnspe9ao;

11 -Auxiliar Mecanico;

Ill -Auxiliar de Top6grafo;

lv - Auxiliar de Escrit6rio;

V - Agente Administrativo;

Vl - Agente de Fiscalizagao de Feiras e Mere. Municipais;

Vll -Administrador;

e

®
VIII -Analista Processual;

lx - Analista de Sistemas;

X-Analista de Suporte;

Xl - Assistente Administrativo;

XII -Arquivista;

Xlll -Aseistente Social;

XIV - Bi6logo;

EE
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XV - Contador;

Xvl - Controlador de Balance;

Xvll -Carpinteiro;

XVIll -Coveiro;

XIX - Digitador;

XX - Desenhista;

XXI -Escritufario;

Xxll -Economista;

Xxlll -Educador Social:

XXIV - Estatistico;

XXV - Educador Fisico;

® XXVI  -Gari;

Xxvll-Guarda de Seguranga;

Xxvlll-Jardineiro;

XXIX- Motorista;

X"- Mecanico;

Xxxl - Monitor Ambiental;

Xxxll -Operador de Maquinas Pesadas;
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Xxxlll-Oficial Administrativo;

XXXIV - Programador de Computador;

XXXV - Psic6logo;

XXxvl- Servente-Continuo;

XXxvl I -Supervisor Alimentar;

XXXVIII -Soci6logo;

XXXIX - Telefonista;

XL - Telexista;

XLI - Tratador de Animais Silvestres;

XLll -Tecnico em Gestao Pt)blica;

®

®
XLlll -T6cnico em Contabilidade;

XLIV -Tecnico em lnformatica;

XLV- Tecnico de Controle de Meio Ambiente;

XLvl - T6cnico em Orgamento Pdblico;

XLVII -Top6grafo.

XLVIIl  -Vigia;  e

XLIX -Zelador. c-
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CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL
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Art.  6°  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Administragao

Ptlblica   Direta   do   Municlpio   de   Rjo   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei,   ocorrefa

mediante progressao em 12 (doze) referencias/letras ate que atinja a i]ltima refefencia.

Art.   7°   0   desenvolvimento   vertical   dos   servidores   da   Administracao

Ptlblica   Direta   do   Municipio   de   Rio   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei,   ocorrefa

mediante promogao em Vll (sete) niveis ate que atinja o tiltimo nivel.

Secao I
Da progressao

Art.  8°  A  progressao,  passagem  do  servidor  de  uma  referencia/Ietra  a

outra   imediatamente  posterior,   sera  automatica  a  cada  03  (tres)  anos  de  efetivo

exercicio e tefa urn acfescimo pecuniario de 3% (tres por cento) de uma referencia/letra

para a outra na tabela de vencimento.

Art.  9°  Os  afastamentos  e  licencas  dos  servidores  da  Admjnistragao

Direta   do   Municipio   de   Rio   Branco,   disciplinados   por   esta   Lei,    impedem   sua

progressao,  excetuados  os  cases  previstos  como  de  efetivo  exercicio  na  legislacao
municipal.

Pafagrafo  t]nico.  Ao  servidor  que  estiver  no  desempenho  do  mandato

sindical e garantjda a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Se9ao 11

Da Promo§ao

Art.  10.  A  promogao,  passagem  do  servidor  da  Administraeao  Poblica

Direta   municipal  de   urn  nivel  para  outro  no  mesmo  grupo,   sera  concedida  ap6s

requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

`                              _`.,
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I  -  ter  permanecido  por  urn tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no  nivel

que se encontra;

11 -comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino medio para os servidores do grupo 1 ;

b)  curso  tecnico  profissionalizante  com  base  curricular  de,  no  minimo,

1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministerio da  Educagao e

vinculado a area de atuacao ou curso superior para os profissionais do grupo 2;

c) curso p6s-tecnico profissionalizante com base curricular de, no minimo

240 horas,  devidamente  reconhecido pelo Mjnisterio da  Educagao e vinculado  a area

de atuagao ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d)  no  minima  urn dos titulos de especializagao,  mestrado  ou  doutorado,

reconhecidos pelo Ministerio da Educacao e vinculados a sua area de atuagao para os

servidores do grupo 4.

Ill  -  nao  ter sofrido  punigao disciplinar,  ap6s  processo de  sindicancia  ou

processo  administrativo  disciplinar,  no  periodo  dos  04  (quatro)  anos,  necessarios  a

permanencia no nivel em que se encontra;

lv -comprovar assiduidade no serviap.

§1°.     0  servidor  da  Administracao  Pdblica   Direta   municipal  que  tiver
sofrido punieao disciplinar nos termos do inciso Ill, somente tefa direito a requerer nova

promogao depois de 04 (quatro) anos ap6s o cumprimento da punigao.

§2°.  A  assiduidade  a  que  se  refere  o  inciso  IV  sera  demonstrada  par
Certidao fornecida pelo  Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria  Municipal

de Administragao e Gestao de Pessoas -SEAD.

.-........ `--_-``
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see. As faltas injustificadas ao serviap  retardarao a promocao do servidor ``tJ±±J+
da  Administra9ao  Pdblica  Direta  municipal  na  propongao  de  1   mss  para  cada  falta

dentro do periodo dos 04 (quatro) anos  necessarios a permanencia no nivel.

§4°.  0  servidor  da  Administraeao  Ptlblica  Direta  municipal  nao  podera

exceder ao ndmero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios

a  permanencja no nivel,  sob pena de  reiniciar nova confagem para  promogao a partir

do primeiro dia tltil, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°.   0  servidor da Administragao  Pdblica  Direta  municipal que fiver sua

®         promogao  retardada  nos termos do §3°,  somente fa fa /.us a  promogao se  durante  o
periodo  de   retardamento   nao  tiver  nenhuma  falta   injustificada,   passando   o   novo

periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°.     A  cada   promocao  conoedida  sera  assegurado  ao   servidor  da
Administracao  Pablica  Direta  municipal  urn  acfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro  por

cento) sobre os valores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e ljcencas do servjdor da Administra8ao Pdblica

Direta  impedem sua promocao,  excetuados os casos previstos como efetivo exercicio

na legislacao municipal.

Pafagrafo  dnico.  Ao  servidor que  estiver  no  desempenho  do  mandato

sindical 6 garantida a promogao de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra

todos os requisitos.

Art.12.  Fjca garantida a promocao ao servjdor da Administragao Poblica

Direta que exerpe cargo considerado em extincao, ate sua desvjnculacao definitive do

quadro  efetivo  do  Municipio,  desde  que  preencha  todos  os  requisitos  exigidos  nesta
Segao para a promogao.

Secao Ill

Do Enquadramento f-
lo
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Art.  13.  Os  servidores  da  Administracao  Pablica  Direta  do  Municipio  de

Rio  Branco,  disciplinados  por esta  Lei,  submetidos  ao  regime juridico  estatufario,  sao

enquadrados na foma do disposto mos Anexos I,11,Ill,  lv, V, Vl e Vll desta Lei.

Art.  14.  Do enquadramento  nao podefa  resultar redugao do vencimento

base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo,  na forma

estabelecida nesfa Lei.

§1°.   Constatada   a   redugao   de   que   trata   o   caput,   decorrente   do
enquadramento   deste   artigo,   a   diferenpe   sera   paga   a   titulo   de   Diferenpe   de

Remuneraeao (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualiza9ao provinda de

revisao  geral  da  remuneragao  dos  servidores  municipais  na  mesma  ocasiao  e  nos

mesmos percentuais.

§2®.   Sobrevindo   decis6es   judiciais   favofaveis   ao   servidor,    ap6s   o
enquadramento  operado  por essa  Lei,  sera  feito  novo  calculo  de  forma  a  apurar os

valores da  remuneracao vigente a 6poca do enquadramento determinado pela  Lei,  e,

nesse caso, os valores apurados a maior serao pagos a titulos de Vantagem Pessoal.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.  15.  A  remuneracao dos  servidores da Administracao  Ptlblica  Direta

do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por esta  Lei  6  constituida  pelas  seguintes

verbas:

I - verbas permanentes:

a)  vencimento base;

b)   diferenpe de remuneragao incorporada (DRl);

c)  sentence judicial;

d)   adicional de titulagao;
<...--.._.:I
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e)  adicional de formagao;

f)  gratificagao de se>cta parte,.

g)  adicional de dedicagao integral para motorista,  operador de maquinas

pesadas e mecanico;

h) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

i) gratificagao de atividade de contador; e

j) diferenpe de remuneraeao (DR).

11 -Verbas Transit6rias:

a) adicional por serviap extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) jornada suplementar;

d) indenizagao de campo;

e) adicional noturno;

f)  gratificagao  de  dedicagao  integral  de  Chefe  de  Equipe  de  Campo  da

g) gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento ao Cidadao -CAC;
h/ beneficio de transformacao de cafater transit6rio;

i) gratificagao de atividade do pessoal do Grupo I; e

j) adicional de plantao.

SEMSUR;

....            _`,
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§1°. Nas hip6teses de licence para tratamento de sadde, licenea gestante,
licenpe a adotante, licence patemidade, Iicenca p[emio e de ferias, para fins de fixagao

da remuneragao do cargo efetivo, serao observadas as segujntes condi96es:

I -As verbas pemanentes de que trata o inciso  I,  do capuf,  deste artigo

serao consideradas mos respectivos valores pagos ao servidor;

11 -As verbas transit6rias previstas na alineas "a", "b", "c",  "e", "r,  "g" e "h"

do  jnciso  11,  do  capuf deste  artigo,  serao  levadas  em  conta  na  media  dos  valores

percebidos  pelo  servidor  nos  dltimos  12  (doze)  meses  anteriores  a  concessao  do
respectiva ljcenga.

§2°.  Ao  servidor    sera  conoedida,  ap6s  vjnte  e  cinco  anos  de  efetivo
exercicio    no    serviap    pt]blico    municipal,    estadual    ou    federal,     a    gratificagao

correspondente a sexta  parte,  que sefa caloulada  na forma  prevista  no art.  18 da  Lei

Organica Municipal.

§3®. A averbagao de tempo de servigo pdblico prestado em outros entes

ptiblicos  da  federagao,  para  fins  de  percep9ao  do  valor  re[ativo  a  sexta  parte  de
vencimentos,  nao  acarretara  efeitos  pecuniarios  retroativos e  sera  considerada,  para

fins  de  pagamento,  a  data  do  requerimento  do  servidor,  desde  que  comprovado  o

tempo efetivamente prestado.

§4°.    Os    cargos    que   farao   /.us   ao    adicional    de    insalubridade    e

periculosidade  de  que  trata  a  alfnea  ah",  do  inciso  I,  do  capuf  deste  artigo  serao

estabelecidos em  Decreto,  sendo  o adicional  incorporado  a  remuneragao do  servidor

para  efeito  de  contribuigao  para  o  Regime   Pr6prio  de   Previdencia,   integrando  os

proventos de aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea "h" do inciso I e o da alinea "b" do
inciso  11,  deste  artigo,  serao  pagos  nos  percentuais discriminados  na  Lei  n°  1.794,  de

30  de  dezembro  de  2009,  a  insalubridade  caloulada  sobre  o  menor  vencimento  do

Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

es°.  A  indenizagao  de  campo  estabelecida  na  alinea  "d",  do  inciso  11,

deste  artjgo  sera  concedida  aos  servidores  que  se  deslocarem  da  zona  urbana  do-3



¥
PREFEITURANUNTcl-PfuDERIOBRANCO

Municipio  para  prestar servigos  na  zona  rural,  no  valor diario  conforme Tabela  1,  d

Anexo  Vll[  desta  Lei,  sendo  que  o  servidor  nao  podefa  receber valor  excedente  ao

equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§7°.  Deoreto  do  Executivo  estabelecefa  os  criferios  e  condig6es  para  a

percepcao das referidas indenizag0es de campo.

sea. As verbas permanentes que trata as alineas "d", "e" e "h" do inciso I

deste  artigo,  integrarao  os  proventos  de  aposenfadoria,  desde  que  decorridos,  no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.

§9®.  0  servidor que  na  data  da  entrada  em  vigor desta  Lei  fizer /.us ao
Beneficio  de   Carater  Transit6rio   previsto   na   alinea   ah",   do   inciso   11   deste   artigo,

instituido pelo § 4°, do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,

continua fa percebendo o referido beneficio ate a data da sua aposentadoria.

§10.  Os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  motorista,  operador  de
maquinas   pesadas   e   mecanico   farao   /.us   ao   adicional   de   dedicagao   integral,

estabelecido  na  alinea  "g",  do  inciso  I  deste  artigo,  calculada  no  percentual  de  100%

(com  por cento) do vencimento base,  de acordo com o nivel e a  referencia em que o
servidor se encontra na tabela de vencjmento.

§11. A gratificagao de dedicagao integral de Chefe de Equipe de Campo
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos -SEMSUR, estabelecida na alinea "f', do

inciso  11  deste  artigo,  sera  concedida  aos  servidores  designados  em  Portaria  pelo

Secretario Municipal de Servigos Urbanos, com valor constante do Anexo lx desta Lei.

§12.  0  adicional  de  que trata  o  pafagrafo  anterior  sera  considerado  na
base  de  calculo  contributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrarao  os

proventos  de  aposentadoria  para  os  servidores  que  ingressaram  nos  quadros  da
Administracao  Ptlblica  ate  5  de  outubro de  1988  e  exerceu,  durante  o  periodo  de  5

(cinco)  anos  consecutivos  ou  intercalados,  o cargo de  chefe de equipe  de  campo da
Secretaria Municipal de Servjgos Urbanos - SEMSUR ate a data da publica9ao da Lei

2.127, de i4desetembro2015.                                                           r~?    14
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§13.  A gratificagao  de  lotagao  no  Centro  de Atendimento  ao  Cidadao -
CAC,  prevista  na alinea "g", do inciso 11,  deste artjgo,  sera  paga ao servidor municipal

lotado e em exercicio  nos CAC's,  no percentual de  100%  (com  por cento),  calculado

sobre o seu vencimento base, quando convocado para esse fim.

§14. A gratificacao previsfa  no pafagrafo anterior sera estendida para os
servidores  lotados  exclusivamente  nas  divis6es  do  Departamento  da  Administragao

Tributaria   que   desenvolvem   atendimento   ao   ptlblico   na   Secretaria   Municipal   de

Desenvolvimento Econ6mico e Finangas.

§15. A gratificagao de que trata os §§13 e  14 sera considerada  na base
de   calculo   contributiva   para   o   Regime   Pr6prio   de   Previdencja   e   integrara   a

remuneragao e os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigao seja por,  no

minimo,10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§16.  A  gratificagao  de  atividade  de  contador,  prevista  na  alinea  ui"  do
inciso  I  deste  artigo,  sera  concedida  ao  servidor  municipal  investido  no  cargo  de

Contador   pela   Responsabilidade   Tecnica   contabil   perante   os   6rgaos   de   controle

externo,   e   sera   calculada   a   razao   de   150%   (cento   e   cinquenta   por  cento)   do

vencimento  base,  conforme  posi9ao  do  servidor  no  nivel  e  referencia  na  tabela  de

vencimento de que trata esta Lei.

§17.  0 adicional de que trata  o §10 e a  gratificagao de  que trafa  o  §16
deste  artigo,  serao  considerados  na  base  oontributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de

Previdencia e integrarao os proventos de aposentadoria.

§18.  A  gratificagao  de  atividade  do  pessoal  do  Grupo  I,  sera  paga  ao
servidor que  efetivamente  estiver  no  exercicio  de  seu  cargo,  de  acordo  com  a  valor

estipulado na Tabela 2, do  Anexo Vlll desfa Lei.

§19.  0  adicional  de  plantao  de  que  trata  a  alinea  "j",  do  inciso  11  deste

artigo,sefadevidoaoservidorque,pornecessldadedaAdminlstracao,fo;;OnroTPo,:
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atuar alem da jornada legal de trabalho,  cujos periodos e valores estao estabelecidos

no Anexo X desta Lei.

§20.  0  pagamento  do  adicional  de  que  trata  o  §19  fica  condicionado  a
autorizagao  expressa  do  Secrefario  Municipal  da  pasta  em  que  o  servidor  estiver

lotado.

Art.  16.  Os  servidores  da  Administragao  Ptiblica  Direta  com  formagao

superior aquela exigida  pelo cargo,  farao /.us ao adicional de formaeao  nos seguintes

percentuais incidentes sobre seu vencimento base, nao cumulativos:

I - 10 % (dez por cento) para formagao de nivel medio;

11  -  20%  (vinte  por  cento)  para  graduacao  em  curso  de  nivel  superior

reconhecido pelo Ministerio da Educagao; e

Ill   -  30%   (vinte  por  cento)  para  curso  de  especializagao,   com  carga

hofaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de  atuacao.

Pafagrafo  dnico.  Os  percentuais  a  que  se  referem  os  incisos  I,  11  e  Ill

deste artigo, nao sefao cumulaveis e o pagamento ocorrefa pelo maior percentual.

Art.   17.   Os  servidores  da  Administragao  Direta  ocupantes  de  cargos

pertencentes aos Grupos 1, 2 e 3, farao/.us ao adicional de titulacao por curso tecnico e

p6s-tecnico no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre a vencimento base,
vedada a acumulagao de titulag6es, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I -comprovaeao de conclusao, nos termos da legisla9ao, de curso tecnico

com  carga  horaria  superior a  1.200  horas,  na  area  de  atuagao  do  respectivo  cargo,

reconhecido pelo Ministerio da Educagao pare os servidores do Grupo 1  e 2;

11  - comprovagao de conclusao,  nos termos da  legislaeao,  de  curso p6s-

tecnico  com  carga  hofaria  superior  a  240  horas,  na  area  de  atuagao  do  respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministerio da Educagao para os servidores do Grupo 3.

---.----....--.-`-_--)
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Pafagrafo dnico. Quando o titulo a que se refere o capuf deste artigo for

exigencia  para  provimento  do  cargo,  fal  exigencia  impedifa  o  servidor  de  perceber  o

percentual do adicional da respectiva titulagao,

Art.18. Os servidores, de que trafa esta Lei, ocupantes de cargo de nivel

superior,    possuidores    de    cursos    de    especializaeao,    mestrado    ou    doutorado,

reconhecidos   pelo   Ministerio   da   Educagao  e   vinculados   a   sua   area   de   atuacao

funcional,  farao jus  ao  adicional  de  titulagao calculado  sobre  o vencimento  base,  mos

seguintes percentuais:

I - 7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializacao com carga

hofaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

11 - 10% (dez por cento) para Mestrado;

Ill -15% (quinze por cento) para Doutorado.

Pafagrafo ilnico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo

serao cumulaveis ate o limite de 20% (vinte por cento).

Art.   19.     Ao  servidor  ptlblico  municipal   beneficiado  pela   licenga   para

capacitacao,  nos  termos  do  estatuto  dos  servidores  pdblicos  munjcipais,  nao  sera

concedida exoneracao ou ljcenpe para tratar de jnteresse particular antes de decorrido

periodo igual ao da licenea, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida
com sua licenga.

Art.   20.      As   vantagens   peouniarias   nao   serao   computadas,    nem

acumuladas,  para  efeitos  de  concessao  de  quaisquer  outros  actescimos  pecuniarios

ulteriores.

r-
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CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21.  A jomada de trabalho dos servidores da Administragao Direta do

Municipio,  regidos  por esta  Lei,  sera  de  35  (trinta  e  cinco)  horas  semanais,  com  a

exce?ao prevista nesta Lei, observado o limite maximo de 07 (sete) horas diarias.

§1°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Vigia,
Motorista,  Mecanjco  e  Operador de  Maquinas  Pesadas  sera  de 40  (quarenta)  horas

semanais, em regime de 8 (oito) horas diarias.

§2°. A jomada de trabalho do Assistente Social e do Psic6logo sera de 30

(trinta) horas semanais, em regime de 6 (seis) horas diarias.

see.  Os  servidores  a  que se  referem  a  caput deste  artigo  poderao ser
convocados pelo Secretario da Pasta,  por ato administrativo devidamente justificado e

autorizado pelo Chefe do  Poder Executivo, e desde que nao estejam em acumulagao

de  cargos,  emprego ou  fungao  pdblica,  ben  como  comprovada  a  compatibilidade de

hofario, para prestar services em regime suplementar de mais 5 (cinco) horas.

§4®.  Os  servidores  a  que  se  referem  o  §  2°  deste  artigo  poderao  ser
convocados pelo Secretario da Pasta,  por ato administrativo devidamente justjficado e

autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam em aoumulagao

de  cargos,  emprego  ou  funcao  pdblica,  bern como  comprovada  a  compatibilidade de

hofario, para prestar servigos em regime suplementar de mais 10 (dez) horas.

§5°. A interrupgao da convocagao de que trata o pafagrafo anterior deste
artigo ocorrefa:

I - a pedido do servidor:

11 -quando cessada a razao determinante da convoca9ao;

•......................                   `.-'
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Ill -quando descumprida as condig8es estabelecidas para a convocagao.

§6°. A duraeao semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada
suplementar nao podefa ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§7°. 0 servidor tefa direito a diferenca de carga hofaria, pelo trabalho em
regime  suplementar,  calculado  proporoionalmente  ao  seu  vencimento  base  e  sera

considerada na base contributiva para o Regime Pr6prio de Previdencia e integrafa os

proventos  de  aposentadoria,  desde que  a  contribuigao  seja  de,  no  minimo,  10  (dez)

anos consecutivos ou intercalados.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art.  22. A Secretaria  Municipal de Administraeao e  Gestao de  Pessoas-

SEAD,   por   meio   do   Centro   de   Refefencia   do   Servidor,   promovefa   politicas   de

desenvolvimento de gestao de pessoas para a qualificagao profissional,

Pafagrafo   dnico.   Entende+se   como   polItica   de   desenvolvimento   de

recursos  humanos  o conjunto  de ag6es destinadas a  proporcjonar ao  servidor  o sou

aprimoramento  enquanto  individuo,  profissional  e  cidadao,  em  estreita  relagao  com  a

funcao social desenvolvida no setor de trabalho.

Art.   23.      Especificamente,   considerar-se-a   as   seguintes   fomas   de

desenvolvimento de recursos humanos:

I -elevacao do nive[ de escolaridade formal;

11      -     desenvolvimento      profissional,      envolvendo      treinamento      e

aperfejapamento  nos  conhecimentos  e  habilidades  necessarias  ao  desempenho  das

atribuie6es profissionais.

Art.   24.   Aos   servidores   do   Sistema   Unico   de   Assistencia   Social,

ocupantes dos cargos de Assistente  Social,  Soci6logo,  Educador  Social  e  Psic6Iogo,

`:......-......-```:``,
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fica  assegurado  politicas  de  Gestao  de  Pessoas  voltadas  para  o  funcionamento

especifico do Sistema de Desenvolvimento dos Trabalhadores do SUAS.

TiTULO 11

DAS D]SPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.   25.   Ficam   submetidos   a   Lei   que   instituiu   o   Regime   Juridico

Estatutario  dos  Servidores  Poblicos  do  Municipio  de  Rio  Branco,  suas  Autarquias  e

Fundag6es Pdblicas Munjcipais, todos os seM.dores regidos por esta Lei.

Art. 26.  Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingao.

Art. 27.  0 Poder Exeoutivo Municipal,  em cumprimento ao artigo 39, § 6°

da  Constitui9ao  Federal,  publicafa  anualmente  os  valores  do  vencimento  base  dos

cargos constantes no artigo 5°, desta Lei.

Art. 28. E vedada a mudanga de area de atuagao em razao da promogao

de nivel.

Art. 29. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos I,  11,  Ill,  lv, V, Vl, Vll,

Vlll,   lx,   X   e   Xl   que   comespondem   as   tabelas   de   vencimento,   nomenclatura   e

quantitativos dos cargos, tabelas de adicionais, descrig6es e atribuig6es.

Art. 30.   As tabelas de vencimento constantes nos Anexos  I,  11,  111,  IV, V,

Vl  e  VII  serao  atualizadas  sempre  que  houver  revisao  geral  das  remunerae6es  ou

reajustes.

Pafagrafo dnico. 0 indice aplicado na revisao geral dos reajustes de que

trata  o  caput  sera  utilizado  para  revisao  da  verba  de  Diferenpe  de  Remunera9ao

lncorporada.

Art. 31. As descrie6es e as atribuic6es afetas aos cargos dos servidores

de que trata o artigo 5°, constam no Anexo XI desta Lei.

Eiiiii 20
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Art.  32.  Fica  assegurado  aos  atuais  ocupantes  dos  cargos  que  trata  o

artigo 5°, o c6mputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da tlltima

movimentagao na carreira  pare a pr6xima progressao e promogao ate o cumprimento

dos periodos, de 3 (tres) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 80 e o

inciso I, do artigo 10 desta Lei.

Art.  33.  Os  periodos  de  licenea  pnemio  adquiridos  na  forma  das  Leis

Municipais  n°  1.063,  de 06 de  outubro de  1992,  n°  1.232,  de  1° de julho de  1996,  n°

1.475,  de  15  de  agosto  de  2002  e  Lei  n°  1.955,  de  28  de  dezembro  de  2012  e

alterag6es, poderao ser usufruidos pelo servidor.

§1°.  Fica  assegurado  o  pagamento  de  licence  premio  em  pectlnia  aos
servidores,  regidos  por  esta  Lei,  nos  temos  da  Lei  Municipal  n°  1.955,  de  28  de

dezembro de 2012 e suas altera96es posteriores.

§2°.  0  requerimento  para  o  pagamento da  conversao da  licence  premio
em  pectinia  de  que  trata  o  §  1°,  deste  artigo,  devefa  ser  instruido  com  Certidao  de

comprovagao,  fomecida  pela  Secretaria  Municipal  de  Administracao  de  Gestao  de

Pessoas  -   SEAD,   na  qual   conste   o   periodo   de   licence   ptemio   adquirido  e   nao

usufruido.

Art.  34.  A  lotagao  no  Centro de Atendimento  ao  Cidadao -  CAC  e  nas

divisdes  de  atendimento  ao  pablico  do  Departamento  da  Administraeao Tribufaria,  a

partir   da   publicagao   desta   Lei,   fica   condjcjonada   exclusivamente   aos   servidores

investidos   mos   cargos  de  Auxiliar  de   Escrit6rio,   Escritufario,   Digitador,   Assistente

Administrativo,   Agente   Administrativo,   Oficial   Administrativo   e   T6cnico   em   gestao

pdblica.

Pafagrafo tinico.  Fica assegurada a  permanencia dos atuais servidores

que estao exercendo fungao de atendimento no Centro de Atendimento ao Cidadao -
CAC  e  nas  divis6es  de  atendimento  ao  ptiblico  do  Departamento  da  Administracao

Tribufaria ate a data do ato de aposentadoria ou a pedido do servidor.

Art.   35.   Os   servidores,   regidos  por  esta   Lei,   terao  asseguradas  as

vantagens   pecuniarias   transit6rias   de   demais   PCCR   do   Municipio,   quando   for

especifica pelo exercicio das atividades de lotagao. r-

lsIAT'VO  ¥



•.-i`.

PREFEITURAMulffit5FpfuDEFUoBRANCo

Art.  36.  Ficam  extintos  os  cargos  de  Eletricista,  Encanador,  Reporter,

zootecnista  e Tecnico de Assuntos Culturais do  Quadro de  Pessoal  Suplementar em

Extingao da Administragao Ptlblica Direta do Municipio de Rio Branco.

Art. 37. Dentro de 180 (cento e oitenta dias), a contar da publicagao desta

lei,  a  Poder  Executivo  regulamentafa,  nos termos do  §4°,  do  artiso  15 desta  Lei,  os

cargos efetjvos da Administragao Direta considerados insalubres e perigosos.

Paragrafo  t]nico.  Ate que  seja  regulamento  por  Decreto  o adicional  de

insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo efetivo, previsto na alinea "h",

do inciso I do artigo  15, serao obedecidas as regras fixadas nas normas do  Ministerio

do Trabalho e Emprego.

Art.  38.  Os servidores que recebem  a  gratifica9ao de  lotagao no Centro

de  Atendimento  ao  Cidadao  -  CAC,  ha  mais  de  quatro  anos  e  seis  meses,  terao  a

redugao  do  prazo  em  que  trata  o  §  15,  do  artigo  15  pela  metade,  de  forma  que

integrafa  a  aposentadoria  do  servidor,  desde  que  haja  a  contribui9ao  previdenciaria

par, no minimo, 5 (cinco) anos a partir da publicagao desta Lei.

Pafagrafo  tlnjco.  0  Municipio  arcafa  com  o  impacto  atuarial  relativo  a

®     i:sus#o° ed: ::aez°na:fnh'omu°ved: :envT::u:n°tndb:,::aa: :i:I,:: :::::,oJ :: I:freerv:::enc::
Social do Municlpio de Rio Branco.

Art. 39. As despesas decomentes da aplicagao da presente Lei correrao a

conta de recursos pfoprios destinados no ongamento do Municipjo de Rio Branco.

Art. 40.  Fica  revogada a Lei  Municipal n°.1.892, de 3 de abril de 2012,  e

todas as disposie6es em contrario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

excepcionados:

...-.......- `---)
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nas Tabelas  11,  do Anexo  11,  Ill,  lv, V e Vl  desta Lei,  entrafa em vigor a  partir de  1° de

fevereiro de 2018;

11 -A Tabela de vencimento do Grupo 4, constante na Tabela 11, do Anexo

Vll desta Lei, entrafa em vigor a partir de 1° de marpe de 2018.

Rio Branco-Acre,    J b  de dezembro de 2017,129° da  Reptlblica,115° do

Tratado de Petfopolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

ulC
Marous Alexandre

Prefeito de Rio Branco

23
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ANEXO Vlll

TABELA DE INDENIZAC^O DE CAMPO E GRATIFICAC^O DE ATIVIDADE
DO PESSOAL DO GRuPO I

Tabela 1 - Indeniza ao de Cam
Diaria de Cam

Tabela 2 - Gratifica ao de Atjvidade de Pessoal

ANEXO IX

AD[CIONAL DE DEDICAC^O INTEGRAL DE CHEFE DE EQUIPE DE CAMPO -

SEMSUR

Tabela
Chefe de Cam

ANEXO X

TABELA DE PLANT6ES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRuPOS Plantao 4h Plantao 6h Plantao 12h
Grupo 1 R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 4 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00

.``_
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ANEXO XI

ATRIBUICOES E DESCRIC^O DE CARGOS

1. Cargo: ADMINISTRADOR

Grupo 4: Ensino Superior

1.2.  Descricao Sintetica:  planejar,  o[ganizar,  controlar e assessorar a Administracao

Ptlblica    Municipal,    nas   areas   de   recursos   humanos,    materiais,    patrim6nio,    de

informa96es    e    tecnologia,    imp[ementando    programas    e    projetos,    elaborando

planejamento  organizacional,  promovendo estudos de  racionalizaeao  e  controlando  o
desempenho  organizacional,   bern  como  executar  outras   atividades  que,   por  sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atua9ao.

®

1.3. Atribuic6es Tipicas:
-  Apoiar  tecnicamente  projetos  e  atMdades  desenvolvidos  em  quaisquer  unidades

organizacionais,    planejando,    programando,    coordenando,    controlando,    avaliando

resultados e informando decis6es, para aperfeiapar a qualidade do processo gerencial

da Prefeitura;
-  Participar  da  analise  e  acompanhamento  do  orgamento e  de  sua  exeoueao  fisico-

financejra,   efetuando  comparag6es  entre  as  metas  programadas  e  os   resultados

atingidos, desenvolvendo e aplicando criterios, nomas e instrumentos de avaliagao;
-  Propor,  executar e supervisionar analises e estudos tecnicos,  realizando pesquisas,

entrevistas, observacao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,

para jmplanfacao ou  aperfeigoamento de sjstemas e m6todos,  instrumentos,  rotinas e

procedimentos ad in in jstrativos ;
-   Elaborar,    rever,    implantar   e   avaliar,   regularmente,    instrueees   e   manuais   de

procedimentos, coletando e analisando informagaes para racionaliza§ao e atualizacao
de normas e procedimentos;
-   Elaborar   criterios   e   normas   de   padronizagao,   especificagao,   compra,   guarda,

estocagem,  controle  e  alienagao,  baseando-se  em  levantamentos  e  estudos,  para  a

correta administracao dos sistemas de materiais;
-   Elaborar  e   aplicar  criterios,   planos,   normas   e   instrumentos   para   recrutamento,

selegao,   treinamento   e   demais   aspectos   da   administraeao   de   pessoal,   dando

orientagao   tecnica,    acompanhando,    coletando   e   analisando   dados,    redefinjndo

`         .                ..``_` 39
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metodologias,   elaborando   formularios,   instrug6es   e   manuais   de   procedimentos,  ```

participando  de  comiss6es,  ministrando  aulas  e  palestras  a  fim  de  contribuir  para  o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefejtura;
- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesqujsas, entrevisfas,

fazendo   observa96es  e   sugerindo   medidas  para   implanfa9ao,   desenvolvimento  e

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuaeao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em serviap ou  ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

®       .Papr:rt:c:pear::°:Vrjumpeo:tod: ut:;i:at,i:: dct°osur::: :::sh ucoT;nu°:]deamd::ad: I::e::jt:truaaeca:itras

entidades  pdblicas  e  particulares  realizando estudos,  emjtindo  pareceres  ou  fazendo

exposi96es   sobre   situag6es   e/ou   prob[emas   identificados,   opjnando,   oferecendo

sugest6es,    revisando   e   discutindo   trabalhos   tecnicos   cjentificos,    para   fins   de

formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Zelar pela  limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e  pela guarda dos  bens

que lhe forem confiados;
-Realizar outras atribuieees compativeis com sua especializacao profissional.

1.4.  Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso  de  graduaeao de  nivel  superior em  Administragao,  fornecido  por  instituieao  de

ensino  superior  reconhecjda   pelo   Mjnisterio  da   Educacao  e   registro   no   conselho

regional da classe.

1.5. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas e titulos.

2. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Grupo 2: Ensino Medio
2.1. Descricao Sintetica:  Executar serviaps de apoio nas areas de recursos humanos,

administragao,  finangas  e   logistiea,   atender  contribuintes  fornecendo  e   recebendo

informag6es   sabre   servieos,   tratar   de   dooumentos   variados, cumpr'#
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procedimento   necessario   referente   aos   mesmos,   preparar   relat6rios   e   planilhas,
executar serviaps gerais de escrit6rio,  bern como executar outras atividades que,  por

sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das  atribuig6es  do  cargo  e  da  area  de

atuacao.

2.3. Atribuie6es Tipicas:
- Digitar documentos redigidos e aprovados;

-  Operar  microcomputador,  utilizando  programas  basicos  e  aplicativos,  para  incluir,

alterar e obter dados e informag6es, bern come consultar registros;
- Classificar,  registrar e conservar processos,  livros e outros documentos em arquivos

especificos;
-Atualjzar cadastro de processos;

- Fornecer informag6es sobre serviaps;

- ldentificar a natureza das solicitag6es de contribuintes;

- Executar prooedimentos de recrutamento e selegao de pessoal;

- Executar rotinas de admissao e desligamento de pessoal;

- Dar suporte administrativo a area de treinamento;

-  Registrar as  informag6es  referentes a vida funcional  dos servidores,  para  manter o

cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado;
• Controlar frequencia de servidores;

- Elaborar sob orienfagao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e

graficos em geral;
-  Realizar,  sob  orientacao especifica,  coleta de  pregos para  aquisigao  de  materiais e

servigos;
-   Controlar  ou   promover  o  controle  dos  estoques  de   materiais,   inspecionando   a

recebjmento,  a  entrega  e  o  armazenamento,  bern  como  verificando  os  prazos  de

validade dos materials pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques;
- Examinar empenho de despesas e a existencia de saldos nas dotag6es;

- Emitir cartas convite nos processos de compras e contrata9ao de serviaps;

-Controlar a recepGao e distribuigao de beneficios;

-Levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente;

- Conferir e providenciar a devolugao de material nao conforme;

- Distribuir material de expediente;

- Controlar execugao de servigos gerais;

- Controlar expedigao e recebimento de malotes;
•........- `--i
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os saldos, para facilitar o controle financeiro;

-  Prestar  informag6es  de  cafater  geral,  pessoalmente  ou  por  telefone,  anofando  ou

transmitindo recados;

-  Realizar,  sob  orientagao  especifica,  cadastramento  de  im6veis  e  estabelecimentos

comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
- Atender contribuintes;

- Registrar reclamag6es de contribujntes;

-Expedir certid6es e notas fiscais avulsas;

- Digitar notas de langamentos contabeis;

- Controlar suprimento de fundos;

- Elaborar prestagao de contas;

- Conferir documentos de receitas, despesas e outros;

- Encaminhar protocolos internos;

- Registrar a entrada e saida de documentos;

- Conferir notas fiscais e faturas;

- Triar e distribuir documentos;

- Conferir dados e datas;

-Acolher e anunciar a chegada de pessoas;

- Encaminhar pessoas para os diversos setores;

- Cadastrar pacientes;

- Avisar a enfermagem da chegada do pactente;

- Propiciar informacdes gerais por telefone intema e externamente;

- Transferir ligag6es telefonicas para ramais;

- Anotar telefonemas e recados e transmitir fax;

-   Fazer   a   conciljagao   de   extratos   bancarios,   confrontando   debitos   e   cfeditos,

pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcao;
- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela  conservaeao e  limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos hens

que lhe forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

2.4. Requisito pare provimento:  Certificado devidamente registrado, de conclusao de

curso de nivel m6dio (antigo segundo grau), fomecido por instituicao reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educagao.

I.......i;.`
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2.5. Recrufamento: Mediante concurso pobljco de provas.

3. Cargo: AGENTE DE FISCALIZAC^O DE FEIRAS E IVIERCADOS MUNICIPAIS

Grupo 2:  Ensino Medio

3,2.    Descrieao    Sintetica:    Verificar   o   licenciamento   de   atividades   comerciais,

industriais e de  prestagao de sewigos,  em face dos artigos que exp6em,  vendem ou

manipulam e dos servigos que sao prestados em feiras e mercados  municipais,  bern

como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito

®         dasatribuig6esdocargoedaareadeatuacao.

3.3. Atribui§6es Tipicas:
-   Organizar   coletanea   de   pareceres,   decis6es   e   documentos   concernentes   a

interpretagao da legislagao municipal;

-  Verificar a  regularidade  de  ljcenciamento  de  atividades  comerciais,  industriais  e  de

prestaeao de servigos, em face dos artigos que exp6em, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam;
- Auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

- Orientar os permissionarios de boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade

dos   generos   alimenticios   comercializados,   bern   como   a   limpeza   dos   espagos

ocupados pelos referidos permissionarios;
- Verificar as  licenpes  de  ambulantes e  impedir o  exercicjo  de  tipo  de  com6rcio  por

pessoas que nao possuam a documentagao exigida;
-  Verificar  a  instalagao  de  bancas  e  barracas  em  logradouros  ptiblicos  quanto  a

permissao para cada tipo de comercio, bern como quando a observancia de aspectos
esteticos;
-  Organizar  o  funcionamento  de  feiras  livres  e  mercados  ptlblicos,   observando  o

cumprimento   das   normas   relativas   a   localizagao,   a   instalagao,   ao   hofario   e   a

destinagao  de  produtos  descartados,  e  outros  aspectos  regulamentados  por  leis,

normas ou outros atos pr6prios da Administragao Municipal;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela  limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Executar outras atribuie6es afins.

.     ```-`-``-I
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3.4.  Requisites  para  provimento:  Certificado devidamente  registrado,  de  conclusao

de  curso  de  nivel  m6dio  (antigo  segundo grau),  fornecido  por  instituieao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educacao.

3.5. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas.

4. Cargo: ANALISTA PROCESSUAL

GGrupo4:EnsiroSuperior

4.1. Descri§ao Sint6tica:  Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenagao,

supervisao   e   execugao   de   tarefas   que   envolvem   a   elaboraeao   de   minutas   de

pareceres,   analise,   pesquisa,   seleeao   e   processamento   de   informae6es   sobre
legislacao,  doutrina  e  jurisprudencia,  apoiando  os  Procuradores  do  Municipio  e  as

unidades da Procuradoria Geral do Municipio em processos administrativos e judiciais.

4.2 . Atribuig6es "picas:
- Realizar atividades de nivel superior, de natureza tecnica,  privativas de bacharel em

Direito,  relacionadas ao planejamento,  a coordenagao,  a supervisao e a execugao de

tarefas que envolvem a elaboracao de minutas de pareceres;
-  Analise,   pesquisa,   selecao   e   processamento  de   informagdes   sobre   legislagao,

doutrina e jurisprudencia;
-Apoio tecnico aos Proouradores do Municipio e as unidades da Procuradoria Geral do

Municipio em processos administrativos e judiciais;

-   Colaborar   na   regularidade   no   cumprimento   dos   atos   processuais,   inclusive   na

observancia   dos   prazos,   antes  de  submete-Ios  a   apreciaeao  superior,   adotando,

quando for o caso, as providencias cabiveis;
-  Execugao  de  trabalhos  de  natureza  t6cnica,  tais  como:  elaboracao  de  minutas  de

despachos,   oficios,   petig6es,   relat6rios   e   outros   documentos   relativos   as   suas

atividades;

-Realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica;

-   Realizaeao   de   diligencias,   internas   e   extemas,   prestar   informag6es  juridicas   e

administrativas  ao  ptiblico  em  geral,  dentre  outras  atividades  de  mesma  natul.eza  e

grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

EiiiEi
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4,3.  Requisite  pare  provimento:  Curso  superior  de  Bacharelado  em  Direito,  com

diploma devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educagao.

4.4. Recrutamento: Medfante ooncurso de prova ou de provas e tfrolos

5. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Grupo 4: Ensino Superior

5.1.  Descrj§ao Sinfetica:  analisar e diagnosticar as  necessidades de informacao dos

6rgaos,  propondo  alternativas de solupao tecnicas e estrategias de desenvolvimento,

considerando  as  diversas   plataformas  disponiveis,   especificar  o  projeto   16gico  de

sistemas,  de  acordo  com  as  normas  e  metodologias  adotadas  pela   Prefeitura,  e

adequados  as  suas  caracteristicas  e  necessidades,  executar  atividades  relativas  a

administracao  dos  dados,  elaborar o  projeto  fisico  de  sistemas,  definjndo  a  solueao

fecnica a ser adotada,  o armazenamento de dados e as unidades de implementaeao,

definir   as   rotinas   de   acesso,   seguranca,   integrjdade   e   recuperagao   de   dados,

implementar  sistemas,   elaborando  o  projeto,   o  desenvolvimento  das   unidades  de

implementagao,  efetuando  os  testes  e  simu]ag6es  para  homologagao  da  solucao,

implantar    os    sistemas,    disponibilizando-os    para    utilizagao,    junfamente    com    a

documentagao necessaria, prestar assessoramento tecnico no que se refere a prazos,

recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuar prospeapao, analise e

implementaeao   de   novas   ferramentas   de   desenvolvimento,   fornecer   treinamento

®        relativo   a   utilizacao   dos   sistemas   de   informagao   e   ferramentas   de   acesso   e
manipulacao de dados, efetuar alterae6es, manutene6es e adequag6es necessarias ao

born funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas

implantados,   identificando   e   providenciando   as   medidas   corretivas   competentes,

desenvolver   planejamento   estrategjco   e   analise   de   sistemas   de   informagdes,

administrar componentes  reusaveis  e  reposit6rios,  certificar e  inspecionar modelos e

c6digos  de  sistemas,  bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

5.2Atribuig6es Tipicas:
-  Efetuar  diagn6sticos  de  sistema  em  funcionamento,  analisando  pontos  crlticos  e

propondo solug6es; rl
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- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restric6es quanto a implantagao

de novos sistemas;
-  Elaborar  projeto  de  sistemas,  definindo  medulos,  f]uxogramas,  entradas  e  saidas,

arquivos,  especificag6es  de  programas  e  controles  de  seguranca  relativos  a  cada

sistema;
- Acompanhar a elaboraeao e os testes dos programas necessarios a implantagao de

sistemas;
-   Participar  da   analise   e   definigao   de   novas   aplicag6es   para   os   equipamentos,

verificando a viabilidade econ6mica e exequibilidade da automagao;
-  Fomecer auxilio t6cnico  as areas  usuarias,  planejando,  avaliando e desenvolvendo

®         sistemas  de  apoio  operacional  e  de  gestao  de  dados,  para  maior  racionalizacao  e
economia na operacao;
- Participar da manutengao dos sistemas;

- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo  observag6es  e  sugerindo  medidas  para   implantagao,   desenvolvimento  e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuagao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em service ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- Participar dos grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras

entidades pdblicas e particulares,  realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposic6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es,    revisando   e   discutindo   trabalhos   tecnicos-cientificos,    para   fins   de

formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Zelar pela  limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Observar normas de protegao individual e coletiva;

- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

5.3. Requisites para provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

ourso  superior  na   area  de   Computagao  ou   lnformatica  ou   em   qualquer  area  de

formagao,     acrescido    de     curso     adicional     de    especializaeao,     na     area     de

Desenvolvimento de Sistemas, fomecido por instituigao reconhecida pelo Ministerio da

Educacao.

'.......`_i,.`
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5.4. Recrutamento: Mediante concurso pi]blico de provas ou de provas e titulos.

6. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE

Grupo 4: Ensino Superior

6.1.    Descricao    Sint6tica:    Administrar    ambientes    computacionais,    estabelecer

processos operacionais  necessarios  para  o tratamento  dos dados,  baseando-se  nas
definig6es  fornecidas  na  fase  de  analise  de  sistemas  e  valendo-se  de  metodos  e

tecnicas  adequados  aos  equipamentos  e  aplicag6es  a  que  se  destinam,  bern  como

executar  outras  atjvidades  que,  por  sua  natureza,  estejam  jnseridas  no  ambito  das

®         atribui96esdocargoedaareadeatuagao.

6.2. Atribuic6es Tipicas:
-   Executar   trabalhos   individuais  de   estudos,   pesquisas   e   avaliac6es   tecnicas   e

econ6micas relativas a sua area de atuagao;
- Ccordenar equipes para desenvolvimento de atividades inerentes a banco de dados;

-   Executar   atividades   de   administraeao   de   dados,   analise   funcional,   analise   de

entidades, arquitetura e modelagem, bern como aquelas ligadas a banco de dados;
-   Definir   estruturas,   geraeao,   manutengao,   caracteristicas   fisicas,   aspectos   de

performance,  pontos de acesso, tempo de resposta, etc, visando orientar o usuario no
sentjdo de melhorar a rela9ao recurso-performance;
- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo   observag6es  e   sugerindo   medidas  para   implantacao,   desenvolvimento  e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuaeao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuaeao;
-  Participar  das  atividades  de  trejnamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em  serviap ou  ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos reoursos humanos em sua area de atuacao;
-  Participar  de  grupos  de  trabalho  e/ou  reuni6es  com  unidades  fazendo  exposig6es

sobre  situac6es  e/ou   problemas  identjficados,   oferecendo  sugestoes,   revisando  e

discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins de formulagao de diretrizes,  planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Criar normas de seguranpe para ambiente informatizado;

EiiiiE
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que lhe forem confiados;
- Observar normas de protegao individual e coletiva;

- Realiear outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

6.3.  Requisitos pare provimento:  Diploma, devidamente regjstrado, de conclusao de

curso de  graduagao de  nivel  superior na  area de  Computagao ou  lnformatica  ou em

qualquer area de formagao plena, acrescido de especializagao na area de Computagao
ou  lnformatica, fornecido por instituigao de ensjno superior reconhecida pelo Ministerio

da Educagao.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

7. Cargo: ARQulvISTA

Grupo 4: Ensino Superior

7.1.  Descricao  Sint6tica:  planejar,  olganizar,  promover,  orientar e  dirigir servigos  ou

centros de documentagao e informaeao constituidos de acervos arquivisticos e mistos,

bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

7.2. Atribuic6es Tipicas:
-  Planejar,  orientar  e  dirigir  os  servigos  de  arquivo,  atividades  de  identificaeao  das

especies documentais e serviaps de microfilmagens aplicados aos arquivos;
- Participar do planejamento de novos dooumentos e controle de multic6pjas;

-  Estudar  as  pegas  que  devem  ser  arquivadas,  analisando  o  oonteddo  e  valor  das

mesmas, para decidir sabre a maneira mais conveniente de arquiwi-Ias;
- Classificar as pecas,  agrupando-as e identificando-as por materia,  ordem alfabetica,

cronol6gica ou outro sistema, para facilitar sua localizagao e consulta;
- Arquivar as pe9as de acordo com o sistema de classificagao adotado,  colocando-as

em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-Ias de riscos e extravios;

...`` _\



•.,i\
PFtEFEITUF`AMulTIcl-P-ALDER]OBRANCO

````es`s--±`_,3±9,/

- Entregar as peeas que lhe sao solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e

outros  dados,  ou  mediante  recibos,  para  possibilitar  sua  utilizagao  por  particulares,

seap6es ou instituigbes;
-  Controlar  a  localizagao  das  pegas  emprestadas,  verificando  o  tempo  permitido  de

empfestimo  e  tomando  outras  providencias  oportunas,   para  evitar  o  extravio  das

mesmas;
-  Manter  atualizados  os  arquivos,   completando-os  e  aperfeigoando  o  sistema  de

classificagao, consulta e emptestimo, para toma-los instrumentos eficazes de apoio;
- Orientar o planejamento de automagao de dooumentos;

-Estabelecer procedimentos de seguranpe do acervo;

•       : ::tsaebnej::errne°Lmoan:t:rea:]pg;::;=m=: dd::°n:emrveani::/:::vrve::i;va;

-Desenvolver programas de controle preventivo de infestaeees quimicas e biol6gicas;

- Propor a cria9ao ou alteraeao da legislagao, normas e procedimentos arquivisticos;

• Orientar 6rgaos e unidades quanto a organizacao de arquivos correntes;

- Participar da definigao de politicas pt]blicas de anquivos;

- Tomar parte na politica de captacao de recursos pare o arquivo municipal;

- Oriental usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

- Contro[ar as condi§6es de embalagem, transporte, armazenagem e acondicionamento

dos acervos;
-Monitorar condie6e§ ambientais;

- Propor eliminagao de documentos pi]blicos;

- Elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;

-Assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou tecnico -administrativa;

- Organizar indice das materias arquivadas, para facilitar consultas;

- Elaborar relat6rios sabre as atjvidades desenvolvidas no setor;

-  Orientar servidores  da  classe  anterior,  quando for o  caso,  sobre  as  atividades  que

deverao ser desenvolvidas;
-Observar normas de seguranpe individual e coletiva;

- Zelar pela  limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos  hens

que lhe forem confiados;
• Executar outras atividades afins.

7.3.  Requisitos  pare provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Arquivologia,  fornecido  por institui
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ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  na   Delegacia

Regional do Trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

8. Cargo: ASSISTENTE ADWIINISTRATIVO

Grupo 2: Ensino Medio

8.1. Descricao Sintetjca:  Executar e coordenar farefas de apoio tecnico-administrativo

nos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas

o        que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordena9ao e supervisao,

8.2. Atribuig6es Tipicas:
- Elaborar programas,  dar pareceres e realizar pesquisas sabre urn ou majs aspectos

dos diversos setores da administragao;
-    Participar    da    elaboragao    ou    desenvolvimento    de    estudos,    levantamentos,

planejamentos e implantagao de servigos e rotinas de trabalho;
-  Examinar  a  exatidao  de  documentos,  conferindo,  efetuando  registros,  observando

prazos,   datas,   posig6es  financeiras,   informando  sobre   o   andamento   do   assunto

pendente  e,   quando  autorizado  pela  chefia,   adotar  providencias  de   interesse  da
Prefeitura;
-   Auxiliar   o   profissional   na   realizagao   de   estudos   de   simplificacao   de   tarefas

administrativas,   executando   levantamento   de   dados,   tabulando   e   desenvolvendo

estudos organizacionais;
-   Redigir,   rever  e   redagao  ou   aprovar  minutas  de  documentos   legais,   relatorios,

pareceres que exijam pesquisas especificas e coITespondencia que tratem de assuntos
de major complexidade;
•   Orientar   a   preparaeao   de   tabelas,   quadros,   mapas   e   outros   documentos   de

demonstragao do desempenho da unjdade ou da administracao;
-  Colaborar  com  tecnjco  da  area  na  elaboragao  dos  manuais  de  serviap  e  outros

projetos afins, coordenando as tarefas de apoio admjnistrativo;
- Coordenar a preparacao de publicagaes e dooumentos para arquivo, selecionando os

pap6is administrativos que periodicamente se destinem a  incineracao,  de acordo com
as normas que regem a materia;
- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
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- Executar outras atribuig6es afins.

8.3.   Requisitos   para   provimento:   Ensino   Medio   Completo.   Experiencia:   A   ser

adquirida no exercicio do cargo.

8.4. Recrufamento: lnterno: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

9. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Grupo 4: Ensino Superior

9.1.   Descrieao  Sint6tica:   planejar,   elaborar,   cooiidenar,   supervisionar,   exeoutar  e

avaliar programas de assistencja  e apoio a populagao do  Municipio e  aos servidores

municipais,  identificando,  analisando  e  contribuindo  para  a  solucao  de  problemas  de

natureza social,  bern como exeoutar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

9.2. Atribuicdes Tipicas:

9,2.1. Quando na area de atendimento a populacao do Municipio:
- Coordenar a execugao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

-  Coordenar  a  levantamento  de  dados  para  identificar  problemas  sociais  de  grupos

especificos de pessoas, como, crianpes, adolescentes, migrantes, estudantes da rede

escolar municipal, portadores de deficiencia, idosos, entre outros;
- Coordenar unidades de atendimento que desenvolvam ae6es,  projetos e programas

de Assistencia Social no ambito do Municipio;

-  Elaborar,  coordenar e  executar  programas  de  capacitagao  de  maorde®bra junto  a

popula9ao, promovendo sua integraeao no mercado de trabalho;
-  Participar  da  elaboracao,  coordenacao  e  execugao  de  campanhas  educativas  no

campo de saode pdblica, higiene, saneamento, educagao;
-    Organizar    atividades    ooupacionais    para    criancas,    adolescentes,     idosos    e

desamparados;
- Orientar a comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas

de habitagao, sat]de, higiene, educagao, planejamento familiar eoutro+51
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- Realizar entrevistas e avaliagao social do pt]blico pare fins de concessao de auxilios;

-  Promover,  por meio de tecnicas pr6prias e atraves de entrevistas,  palestras,  visitas

em   domicilios   e   outros   meios,   a   prevencao   ou   solugao   de   problemas   sociais

identificados entre grupos especificos de pessoas;
- Organizar e manter atualizadas referencia sobre as caracteristjcas socioecon6micas

dos  assistidos   nas   unidades  de  assistencia  social   da   Prefeitura,   nos   Centro  de

Referencia  da  Assistencia  social  -  CRAS  e  Centre  de  Referencia  Especializado  de

Assistencia Social - CREAS;

- Aconselhar e orientar a popula9ao mos postos de sadde, escolas, creches municipais,

centros  comunifarios,  entre  outras  existentes  nas  demais  unidades  assistenciais  da

Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada.

9.2.2. Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
-  Coordenar,  execufar ou  supervisionar a  realizacao de  programas de serviap  social,

desenvolvendo atividades de  cafater educativo,  recreativo  ou  de assistencia  a  satlde

para  proporcionar a  melhoria  da  qualidade de vida  pessoal  e familiar dos servidores
municipais;

-  Colaborar  no  tratamento  de  doengas  organicas  e  psicossomatjcas,  identificando  e

atuando   na   remogao  dos  fatores   psicossociais  e  econ6micos  que   interferem   no

ajustamento funcional e social do servidor;
-  Encaminhar,  atraves da  unidade de administragao de pessoal,  servidores doentes e

acidentados no trabalho ao 6rgao de assjstencia m6dica municipal;
-     Acompanhar     a     evolueao     psicofisica     de     servidores     em     convalescence,

proporcionando-lhes   os   recursos   assistenciais   necessarios,   para   ajudar   em   sua
reintegra9ao ao servigo;
-   Assistir   ao   servidor   com   problemas   referentes   a   readaptaeao   ou   reabilitagao

profissional e  social  por djminuigao da capacidade de trabalho,  inclusive orientando-o

sobre suas relae6es empregaticias:
- Levantar,  analjsar e interpretar para a Administracao da  Prefeitura as necessidades,

aspirac6es e insatisfag6es dos servidores, bern como propor solug6es;
-  Estudar  e  propor  solue6es  para  a  melhoria  de  condig6es  materiais,  ambientais  e

sociais do trabalho; r-
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- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista,  normas e

decis6es da Administragao da Prefeitura.

9.2.3. Atribui€6es comuns a todas as areas:
- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo  observag6es  e  sugerindo   medidas  para   implantaeao,   desenvolvimento   e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuagao;
- Participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em serviaps ou ministrando aulas e palestras, a fin de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras

entidades pdblicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situa96es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela  limpeza e conservaqao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

9.3.  Requisito  pare  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao de

curso  de  graduaeao  de  nivel  superior em  Servigo  Social,  fornecido  por  instituigao  de

ensino  superior  reconhecida   pelo   Ministerio  da   Educagao  e   registro   no  conselho

regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso pablico de provas ou provas e titulos.

10.Cargo: AUXILIAR DE MECANICO

Grupo 1 : Ensino Fundamental

10.1.  Descrieao  Sintetica:  Auxiliar  a  exeougao  dos  trabalhos  de  manutencao  de

veiculos,  Iubrificando, completando,  injetando ou trocando 6leos ou graxa  lubrificantes,

ben  como  lavando  interna  e  extemamente  os  veiculos  de  pequeno  e  grande  porte,r-
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consertando pneumaticos avariados, auxiliando mos serviOos de mecanica e reparo em

latarias, bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no ambito das atribuic6es do cargo e da area de atuagao.

®

10.2. Atribuig6es Tipicas:
-   Estudar  as   caracteristicas   do   veiculo   a   ser  lubrificado,   interpretando   cafalogos

manuais e outras especificae6es, para programar a operagao;
- Suspender o veiculo a uma altura determjnada, colocando® sobre elevador hidfauljco

ou  pneumatico  e  operando  os  comandos  do  elevador,  para  facilitar  os  trabalhos  de

lubrificagao;

-  Verificar o  nivel  de  viscosidade do  6leo do  carter,  caixa  de  mudanga,  diferencial  e

demajs  reservat6rios de 6leo,  retjrando bujoes de descargas e utilizando ferramentas

apropriadas, para efetuar a complementagao ou troca de 6Ieo, conforme o caso;
-  Encher de 6leo lubrificante o carter do motor,  a eixo motriz,  a caixa de velocidade e

outros elementos,  obedecendo  aos  niveis adequados e  utilizando sondas-niveis  para

melhorar o funcionamento dessas partes;
-  Retirar e  limpar os filtros que  protegem os diferentes sistemas do  motor,  utilizando

ferramentas comuns, I.atos de agua ou ar sob pressao, para assegurar a qualidade da

lubrificagao;

-  Lubrificar  o  distribuidor,  dinamo,  altemador,  bomba  d'agua  e  outros  acess6rios  do

motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o

funcionamento desses componentes;
- Lubrificar as dobradicas,  fechaduras e outras ferragens da carroceria,  injetando 6leo

atraves de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duragao dessas

Pe9as;
-  Lubrificar  a  caixa  de  diregao,  as  articulag6es  dos  sistemas  de  diregao,  do  freio  e

outros  elementos,   servjndo-se  de  graxa,  engraxadejras  sob  pressao,  almotolias  e

outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificacao geral;
-   Registrar  as  quantidades  e  tipos  de   lubrificantes  aplicados  e  a  quilometragem,

percorrida,  o[ganizando  fichas  e  mapas  de  controle,  para  possibilitar  o  calculo  dos

servidores prestado;
-   Remover   o   p6   e   outros   detritos   do   interior   do   veiculo,   utiljzando   maquinas

pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais sjmilares, para mante-lo limpo;r-



.`.~±`-

pFREFEITURAMUNi5rpThDERIOBRANco

-  Suspender o veiculo,  operando os comandos do elevador hidfaulico  ou  pneumatico

ou posicionando® numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras

partes inferiores de veioulo;
- Lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de

agua,  querosene,  removedores,  estopas,  chicote  de  linha  e/ou  maquina  de  lavagem

automatica, para dar boa aparencia ao veiculo e facjlitar sua conservaeao;
-  Polir  a  estrutura  metalica  e  os  cromados  do  veiculo,   usando  glicerina  e  outros

polidores, para dar-lhes o brilho desejado;
- Desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com o auxilio de

ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;
-  Retirar a  camara de  ar do  interior dos pneus  utilizando espatulas,  martelo e outros

instrumentos,  para  examinar as  partes que apresentam  perfurag6es,  rasgos  e outros

estragos;
- Encher a camara do pneu, utilizando urn compressor de ar, para dilatar sua superficie;

- Imergir em agua a camara de ar servjndo-se de recipiente apropriado e atentando na

formagao de bolhas, para localizar os furos existentes;
- Marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo  riscos com giz ou

outro material adequado, para orientar o reparo;
-  Vedar  os  furos  encontrados  na  camara  de  ar,  utilizando  materiais  adesivos,  para

impedir a saida do ar;

-  Separar  e  colocar  na  camara  a  valvula  de  entrada  e  saida  de  ar,  prensando  as

arruelas no orificio pr6prio, para canter a saida do ar sob pressao;
- Revisar a parte intema do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie,

para executar a recauchutagem;
- Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda,

alicates e outras ferramentas, para evitar perfurag6es, cortes e dilacera96es dos pneus;
-  Fazer a  recauchutagem  do  pneu,  colocando  nova  camada  de  borracha  has  partes

desgastadas de sua superficie, para nivelar sua superficie externa;
- Recompor a carcaca do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma

a uniformiza-la, com o auxilio de equipamentos adequados,  para evitar o desequilibrio

da roda;
- Reparar os demais elementos que comp6e o pneu, utilizando ferramental apropriado,

para evitar danos as partes principais;
- Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de  ar,  submetendo-as ao

calor, para tornar a pecas mais resistentes e elasticas;

r...............-.._`,
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-   Monfar  o   pneu   recuperado,   produzindo   a   camara   de   ar  e  enchendo-a   de  ar

comprimjdo, conforme tabela de especificag6es para co[oca-Io na roda;
-  Montar o  roda do veiculo,  colocando os parafusos em seus lugares e apertando as

porcas com pressao justa. para possibilitar o des]ocamento do mesmo;
- Auxiliar  na  desmonfagem  e  limpeza do  motor,  6rgaos de transmissao,  diferencial  e

outras partes que requeiram exame;
• Auxiliar na substituigao,  ajuste ou  conserto de pecas do motor, fais  como,  an6is de

embolo,   bomba   de   6leo,   valvula,   cabeapte,   entre   outras,   conforme   a   orientagao

recebida;
-  Auxiliar  na  montagem  do  motor e  demais componentes  do  veiculo,  entregando  as

ferramentas e pepes ao mecanico;
- Testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo® dentro da oficina para assegurar-se de

que o mesmo esta consertado;
-  Auxiliar  no  reparo  de  latarias  de  veiculos,  desamassando-as  e  aplicando  no  local

danificado massa pr6pria para restauracao;
- Lixar as superficies emassadas, utilizando lixa e outros materiais pr6prios, de acordo

com a orienta9ao recebida;
-Misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orientagao recebida, de forma a obter

a car necessaria para a pintura;
- Auxiliar na pintura de latarias;

-  Polir o  local  pintado,  utilizando  produtos adequados,  a fin de fomecer ao veiculo o

acabamento ideal;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-  Zelar  pela  conservaeao  e  guarda  das  maquinas  e  equipamentos  que  lhe  forem

confiados;
- Executar outras atribuie6es afins.

10.3.  Requisites para provlmento:  Certificado devidamente registrado,  de conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituigao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa9ao.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: AUXILIAR DE TOP6GRAFO

Gmupo 1 : Ensiro Fundamental r-
56
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11.1.  Descrigao  Sintetica:  Executar,  sob  supervisao  imediata,  medicao  direta  para

servigos de  topografia,  bern como  executar outras  atividades  que,  por sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

11.2.   Atribui86es "picas:
-  Auxiliar  na  realizaeao  de  levantamentos  de  localizagao  de  ruas,  predios,  terrenos,

meios-fios e galerias;

- Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

-Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- Orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

- Efetuar medie6es com trenas;

- Orientar a crava8ao de piquetes para definicao de caminhamento;

- Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-  Zelar  pela  conservagao  e  guarda  das  maquinas  e  equipamentos  que  lhe  forem

confiados;
- Executar outras atribuie6es afins.

11.3.  Requisites para provimento:  Certificado devidamente  registrado,  de conclusao

de   curse   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fomecido   por   instituicao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos

12. Cargo: AUXILIAR IH AGENTE IIT INSPECAO

Grupo 1 : Ensiro Fundamental

12.1.  Descrigao sint6tica:  auxiliar a  atividade  de  inspeeao  sanitaria  de  produtos de

origem  animal  destinados  ao  consumo,  preparando  carcacas  de  animais,  Iimpando,

retirando  visceras,   depilando,   riscando  pequenos   corfes   e  separando  cabecas  e

carcaeas para analises laboratoriais, bern como executar outras atividades que, por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuacao.

12.2. Atribuic6es tipicas: `.--............-_`,
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- Regular dosagem de cloro para limpeza de canes;

- Retjrar cloacas e extrair papos e pulm6es de aves;

- Retirar glandulas de canes;

- Extrair visceras e riscar pequenos cortes no couro de animais;

- Separar cabegas de animais para analise em laboratorio;

- Separar carcagas de animais para analise em laborat6rio;

-Depilar suinos;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do veioulo e pela guarda dos bens que lhe forem

confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

12.3. Requisites pare provimento:   Certificado devidamente registrado, de conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fomecido   por   institui9ao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa9ao.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas.

13. Cargo: 816LOcO

Grupo 4: Ensino Superior

13.1.  Descricao  Sint6tlca:  supervisionar,  coordenar,  programar  e  orientar  estudos,

metodos e teonicas de controle  mos varios setores da  Biologia ou  a ela  ligados,  bern

como  os  que  se  relacionem  a  preservagao,  saneamento  e  melhoramento  do  meio

ambiente,   executando   direta   ou   indiretamente   as   atividades   resultantes   desses

trabalhos, orientar, dirigir assessorar 6ngaos e realizar pericias e emitir laudos tecnicos

e pareceres no ambito de sua competencia, bern como executar outras atividades que,

por sua  natureza,  estejam  inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de
atuagao.

13.2. Atribuic6es Tipicas:
-   Realizar  pesquisas   na   natureza  e  em   laborat6rio,   estudando  origem,   evolugao,

fungdes,  estrutura,  distribuigao,  meio,  semelhancas  e  outros  aspectos  das  diferentes

r-58
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formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados

importantes referentes aos seres vivos;
- Colecionar diferentes especimes, conservandoros, identificando-os e classjficandoos,

para permitir o estudo da evolu9ao e das doencas das especies e outras quest6es;
- Manejar especies silvestres e ex6ticas e reoursos floresfais, pesqueiros e hidricos;

- Estabelecer medidas de manejo e conservaeao de recursos naturais renovaveis;

- Desenvolver projetos de reflorestamento;

-Desenvolver programas de controle de pragas, doen9as, parasitas e vetores;

- Elaborar e exeoufar projetos de desenvolvimento sustenfavel;

- Desenvolver projeto para manejo de lixo dom6stico, industrial e hospitalar;

®          -Organizar atividades sobre higiene, educa9ao sanitaria e degrada9ao ambienfal;- Desenvolver atividades de integragao do homem com a natureza;

- Organizar atividades de reciclagem de materiais;

-  Executar  levantamentos  socioecon6micos e  ambientais,  elaborando  progn6sticos  e

planos  estrategicos  sobre  manejo,  preservacao,   recuperagao  do  meio  ambiente  e
desenvolvimento socioecon6m ice;
- Emitir relat6rios de impacto ambiental;

-    Realizar   estudos    e    expen.encias    de    laborat6rio    com    especimes    biol6gicos,

empregando   tecnicas,   como   dissecagao,   microscopia,   coloragao   por   substancia

quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;
-  PrepaTar  informes  sobre  suas  descobertas  e  conclus6es,  anotando,  analisando  e

avaliando as infomag6es obtidas e empnegando tecnicas estatisticas,  para possibilitar

a  utiliza9ao desses dados em sadde, agricultura,  meio ambiente e outros campos,  ou

para auxiliar futuras pesquisas;
- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo  observagaes  e   sugerindo   medidas  para   implantagao,   desenvoMmento  e

aperfeiapamento de atividades em sua area de atuagao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em service ou  ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com unidades da  Prefeitura e outras

entidades  ptlblicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres  ou fazendo

exposi96es   sobre   situa96es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulaeao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- Observar normas de seguranca individual e coletiva;

- Zelar pela  limpeza e conservaeao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuie6es compativeis com sua especializagao profissional.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduaeao de nivel superior em Ciencias Biol6gicas, fornecido por instituigao

de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educaeao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

13.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: CARPINTEllro

Grupo 1 : Ensino Fundamental

14.1.  Descricao  Sintetica:  Planejar  trabalhos  de  carpintaria,  preparar  canteiro  de

obras  e  montar formas  mefalicas.  Confeccionar formas  de  madeira  e  forro  de  lajes,

construir  andaimes  e  proteeao  de  madeira  e  estrutura  de  madeira  para  telhados.

Montar portas e esquadrias, construir e reouperar edmcag6es em madeira e recuperar

m6veis e objetos.

14.2. Atribuic6es Tipicas:
-  Selecionar  madeira  e  demais  elementos  necessarios,  escolhendo  o  material  mais

adequado para assegurar a qualidade do trabalho;
- Tracer na  madeira contomos da  pepe a ser confeccjonada,  segundo  o desenho  ou

modelo solicitado;

- Serrar.  aplainar, alisar e furar e madeira,  utilizando as ferramentas apropriadas para

obter os componentes necessarios a montagem da peca;
-  lnstalar  portais,  porfas,  janelas  e  similares,  encaixando-as  e  fixando-as  nos  locais

previamente preparados;
- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcjalmente as pelas

desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para oompor sua estrutura;
-Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escrit6rio pertencente a Prefejtura;

- Revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados e outros materiais;r-
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- Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras poblicas, enfeites de

datas  comemorativas  e  recreativas,  segundo  as  especificag6es  determinadas,  ben

como supervisionar e execufar o transporte de palcos;
-  Confecoionar  casas  de  madeira  segundo  especificacao  tecnica  e  supervisao  do

responsavel pela obra;
- Realizar reformas ou tarefas de manutencao de casas populares:

-Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e  limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

14.3.   Requisitos  para  provimento:   Ensino  Fundamental  lncompleto.   Experiencia:

Curso basico de qualificagao profissional com ate duzentas horas-aula.

14.4. Recrufamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

15. Cargo: CONTADOR

Grupo 4: Ensino Superior

15.1.  Descrigao Sint6tica:  planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de

confabilidade,   verificando   contas,   emitindo   relat6rios   e   pareceres,    conforme   a

legislagao    especifica,    para    apurar    os    elementos    necessarios    a    elaboracao

orcamenfaria  e  ao  controle  da  situagao  patrimonial  e  financeira  do  Municipio,  hem

como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito

das atribuig6es do cai.go e da area de atuagao.

15.2. Atribui€6es Tipicas:
-   Planejar   o   sistema   de   operag6es   de   registro,   atendendo   as   necessidades

administrativas e legais, para possibilitar controle confabil e orcamenfario;
-   Supervisionar  os  trabalhos  de  contabilizacao  dos  documentos,   analisandoros  e

orientando o seu processamento, adequandoros ao plano de contas, para assegurar a

cormeta apropria9ao confabil;

-Elaborar planos de contas e preparar nomas de trabalho de contabilidade;

- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores

do Municipio;
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-   Analisar,   conferir,   elaborar  e   assinar   balangos   e   demonstrativos   de   contas   e

empenhos,   observando   sua   correta   classificacao   e   langamento,   verificando   a

documentagao pertinente, para atender a exigencias legais e formais de controle;
- Controlar a execu9ao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relat6rios e

demonstrativos;
- Controlar a  movimentagao de recursos,  o ingresso de  receitas e o cumprimento de

obrigag6es  de  pagamentos  a  terceiros,  saldos  em  caixa  e  contas  bancarias,  para

apoiar a administra9ao dos recursos financeiros da Prefeitura;
-Estudar sob o aspecto contabil, a situagao da divida ptlblica municipal;

- Apurar, calcu[ar e registrar custos em qualquer sistema ou concepgao;

®           -Analisar aspectos financeiros, confabeis e ongamentarios da execugao de contratos,
convenios,  acordos e atos que geram direitos e obrigag6es, verificando a propriedade

na   aplicagao   de   recursos   repassados,   analisando   clausulas   contratuais,   dando

orientacao aos executores, a fim de assegurar o oumprimento da legisla9ao aplicavel;
-  Analisar  aspectos  financeiros,  confabeis  e  ongamentarios  da  execugao  de  fundos

municipais, verificando a correta apljcagao dos [ecursos repassados, dando orienta9ao

aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislaeao aplicavel;
- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevistas,

em sua area de atuagao;
-  Participar  de  projetos  multidisciplinares  que  visem  o  aperfeiapamento  da  gestao

econ6miccrfinanceira do Municipio;

- Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragao da proposta orgamentaria anual;

- Solicjtar certid6es negativas de debito junto a 6rgaos federais e estaduais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em serviap ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recLlrsos humanos em sua area de atuagao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com unidades da  Prefeitura e outras

entidades pdblicas e  partjculares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres ou fazendo

exposig6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulacao

de djretriees, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Observar normas de seguranca individual e coletiva;
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- Zelar pela  limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
-Realizar outras atribui96es compativeis com sua especializagao profissional.

15.3. Requjsitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduagao de nivel superior em Ciencias Confabeis, fomecido por instituicao

de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlbljco de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: C0l\lTROIADOR IRE BALANCA

Grupo 1 : Ensino Fundamental

16.1.  Descrigao Sint6tica:  recepcionar,  pesar e conferir os animais que se destinam

ao   abate   nos   matadouros   publicos   municipais   e   o   lixo   coletado   diariamente   no

Municfpio,   bern  oomo  execufar  outras  atividades  que,   por  sua   natureza,   estejam

inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuagao.

16.2. Atribuig6es Tipicas:

16.2.1. Nos matadouros municipais:
- Efetuar a pesagem dos animais abatidos nos matadouros pdblicos municipais;

-  Anotar,   em  formulario   pr6prio,   o  peso   indicado   no   mostrador  da   balanea   para

encaminhar aos setores competentes;
- Confrontar as informag6es referentes ao nt]mero e ao peso dos animais que entrain

no matadouro, para abate, com o final dos animais abatidos;
- Elaborar relat6rios peri6dicos sobre o movimento nos matadouros municipais;

- Utilizar equipamento de prote9ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

16.2.2. Nos aterros sanifarios:
-Anotar, em formulario pr6prio, os dados referentes ao tipo de veiculo, modelo, placa,

itinefario  percorrido,  entre  outras  informaeees  indispensaveis  a  caracterizacao  dos

r -..-... `-_-    ,
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veiculos coletores de  lixo  utilizados  para  remogao de  residuos s6lidos  produzidos no

Municipio;

-  Oriental  os  condutores  de  veiculos  que  passem  pela  balance  para  pesagem  do

material coletado;

-   Registrar,   no   campo  do  formulario   destinado   para   tal  fim,   o   peso  encontrado,

descontando o referente ao veicu[o coletor;
-   Confrontar,    na   saida,    a    pesagem   dos   veiculos   com   a    pesagem    anotada

anteriormente;
-  Registrar o tipo de  residuo  s6Iido coletado,  especificando se e domiciliar,  hospitalar,

entulhos  caseiros,  couros  provenientes  dos  matadouros,  entre  outros,  e  indicar  ao

condutor do veiculo o local para sua destinagao final;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

16.3.  Requisites para provimento:  Certificado devidamente registrado, de conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituigao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

16.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: COVEIRO

Grupo 1 : Ensino Fundamental

17.1.  Descrieao Sintetica:  Auxiliar nos serviaps funefarios,  construindo,  preparando,

Iimpando,  abrindo e fechando sepulturas,  realizar sepultamento e exumar cadaveres,

transladar  corpos  e  despojos,   conservar  cemiterios,   maquinas   e   ferramentas   de

trabalho,   hem   como   executar  outras   atividades  que,   por  sua   natureza,   estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

17.2. All.ibuic6es Tipicas:

- Abrir sepultu[as, com instrumentos e tecnicas adequados, a fim de evitar danos;

-  Preparar  sepulturas,  abrindo  covas  e  moldando  lajes  para  tamps-las,  bern  como

auxiliar na confeapao de cameiros e gavetas, entre outros; (-64
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- Auxiliar na remocao e no transporte de caix6es, carmegando-os ate o sou destino final;

-  Sepultar  e  exumar  cadaveres,  observando  as  normas  existentes  e  a  orientagao

recebida para tal fim;
- Transladar corpos e despojos atendendo determinag0es judiciais;

-   Desenterrar  restos   humanos  e  guardar  ossadas  sob  supervisao  de  autoridade

competente;
-  Abrir  e  fechar  os  port6es  do  cemiterio,  hem  como  controlar  a  entrada  e  saida  de

veioulos em dias especiais;
-  Alertar  a  seguranpe  sabre  suspeitos,  bern  come  alertar  visitantes  sobre  locais  e

hofarios impr6prios;

- Limpar, capinar e pintar o cemiterio, de acordo com a orientagao recebida;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-  Zelar  pela  conserva9ao  e  guarda  das  maquinas  e  equipamentos  que  lhe  forem

confiados;
- Executar outras atribuie6es afins.

17.3.    Requisitos   para   provlmento:   Certificado   devjdamente   registrado,   de
conclusao   de   ourso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fomecido   por

instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos, e prova

de esforeo fisico.

18.Cargo:  DESEl\lHISTA

Grupo 3: Ensiro Medio Com ourso Profissionalizante

18.1. Descricao Sint6tica:  Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil,  utilizar

programas de computadores especificos para desenho tecnico,  assim  como executar

plantas,   desenhos  e  detalhamentos  de   instalag6es   hidrossanitarias  e  eletricas  e
desenhos  cartogfaficos,   coletar  e   processar  dados  e   planejar  o  trabalho   para  a

elaboraeao de projetos,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atua9ao.-
65
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-  Estudar  o  esboap  ou  a  jdeja  central  do  plano,  examinando  croquis,   rascunhos,

plantas,     especifica96es    tecnicas    e    outros    elementos,     para     oriental-se    no
desenvolvimento do projeto;

-   Desenvolver   e   detalhar   desenhos   de   projetos   arquitetonicos,   urbanisticos,   de

engenharia civil e outros, segundo orientagao tecnica;
-  Executar desenhos de projetos ou  anteprojetos de obras pdblicas,  baseando-se em

esbogos  e  especificag6es  fornecidas  per  engenheiro,  arquitetos  ou  tecn6logos  em

constmugao civil;

-Aplicar normas de sadde ocupacional (NR 9 e NR 15);

®         -Proporaltemativas para elaboragao do desenho;-   Executar   desenhos   topogfaficos,   utilizando-se   de   croquis   e   outros   elementos

extraidos de levantamentos de campo;
-  Desenvolver  desenhos  tecnicos,  consuhando  livros  e  especificac6es,  observando

originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;
- Utilizar softwares especificos para desenho;

-Ter nog6es basicas de desenho arquitetonico;

-  Desenhar  organogramas,  fluxogramas,  gfaficos  e  paineis,  bern  como  formularios.

fichas e demais documentos administrativos padronizados;
-     Arquivar     desenhos,     mapas     gfaficos,     projetos,     documentos,     dispondo-os

adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;
- Operar maquinas de c6pias heliogfaficas;

-Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- Executar outras atribuig6es afins.

18.3.  Requisites  para provimento:  Certificado devidamente regjstrado,  de conclusao

de  curso  de   nivel   medio   (antigo  segundo  grau)  acrescido  de  curso  de  Desenho

T6cnico, fornecido por instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

18.4. Recrutamento: Cargo em extin8ao.

19. Cargo:  ECONOMISTA

Grupo 4:  Ensino Superior

i.:
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19.1.  Descrieao  Sintetica:  supervisionar,  coordenar,  orientar e  executar  analises  e

estudos econ6mico-financeiros de interesse do Municipio,  bern coma execufar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo

e da area de atuagao.

19.2. Atribuic6es Tipicas:
-    Analisar   dados    relativos    as    politicas   eoon6mjcas,    financeiras,    ongamentaria,

comercial,  cambial,  de cfedito e outras,  visando orientar a Administragao na aplicacao

do dinheiro ptlblico, de acordo com a legislagao em vigor;
-  Analisar  dados  socioecon8micos  e  estatisticos,  interpretando  sou  significado  e  os

fen6menos retratados, para decidjr sobre sua utiliza9ao nas solue6es de problemas ou

nas politicas a serem adotadas;
- Participar da elaboraeao e acompanhamento do ongamento e de sua execucao fisico-

financeira,   efetuando  comparag6es  entre  as  metas  programadas  e  os   resultados

atingidos, desenvolvendo e aplicando criterios, normas e instrumentos de avaliagao;
- Coordenar a elaboracao de planos,  programas e projetos voltados para a solugao de

problemas econ6micos gerais ou setoriais do Municipio;
-  Providenciar a  levantamento dos dados e  informagdes  indispensaveis a  elaboracao

de justificativa econ6mica e a avaliacao das obras e serviaps pdblicos;
-  Manter-se  atualizado  sobre  as  legislag6es  tributarias,  econ6micas  e  financeiras  da

Uniao, do Estado e do Municipio;
-  Participar da  elaboragao  de  estudos  de  impacto  ambiental  e  Relat6rio  de  lmpacto

ambiental;

- Participar da elaboracao de projetos e definigao de pollticas urbanas e rurais;

-  Elaborar pareceres,  informes tecnico e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,

fazendo  observac6es  e  sugerindo   medidas  para   implantagao,   desenvolvimento  e

aperfeipeamento de atividades em sua area de atuacao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao;
-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-se em servigos ou ministrando aulas e palestras,  a fim de contribuir

para a desenvolvimento qualjtativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
-  Participar  de  grupos  de  trabalho  e/ou  reunites,  emitindo  pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

<---....-.....-_`'
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sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Observar normas de seguranpe individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e  limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
-Realizar outras atribuie6es compativeis com sua especializagao profissional.

19.3. Requjsitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso   de   graduagao   de   nivel   superior   em   Ciencias   Econ6micas,   fornecido   por

instituigao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  no

conselho regional da classe.

19.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

20. Cargo: ESTATisTICO

Grupo 4: Ensino Superior

Descrigao  Sint6tica:  planejar,  coordenar,  supervisionar e executar pesquisas,  definir

amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coletas de dados, criar

banco de dados e desenvolver sistemas de codificagao de dados, bern como executar

outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do

cargo e da area de atua9ao.

20.2. Atribuic6es Tipicas:
-    Planejar    pesquisa    definindo    tipo    (amostral,    censitaria,    experimental,     etc.),

cronograma,  recursos  necessarios  e  desenvolvimento  do  trabalho  de  campo  (coleta,

supervisao, etc.);
- Elaborar m6todos de pesquisa por amostra,  identificando o objetivo e a  universo da

pesquisa, definindo e compondo o cadastro, selecionando amostra, definindo o fator de
expansao do resultado e o plano amostral;
- Analisar dados seguindo tecnicas e metodos estatisticos;

-  Processar dados  elaborando  sistemas  de  entrada  e  de  critica  de  dados,  definindo

m6todo e programa de imputagao e de tabula9ao;
- Preparar gfaficos, cartogramas e outras formas de apresentagao de resultados;.-
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-   Construir   instrumentos   de   coleta   de   dados,   definindo   a   forma,   selecionando

parametros e variaveis, estruturando instrumentos de coleta e realizando teste piloto;
-   Redigir   instrug6es   de   coleta,   de   preenchimento   de   formularios   e   material   de

divulgacao;

- Treinar entrevistador e pesquisador;

-  Criar  banco  de  dados  selecionando  variaveis  e  indicadores,  criando  dicionario  de

dados, estabelecendo nivel de agregagao, descrevendo metaldados;
- Acrescentar variaveis, atualizar e avaliar qualidade do banco de dados;

- Dar suporte na utiliza9ao de banco de dados;

- Desenvolver sistemas de codifica9ao de dados, definindo plano de classificagao, nivel

de agregagao;
- Sistematizar, tabular e compatibilizar dados primarios de outras instituig6es oficiais de

pesquisa;
-  Criar  e  atualizar  livro  de  c6digos  e  estabelecer  codificagao  de   identificagao  do

questionario;
- Observar normas de seguranpe individual e coletiva;

- Zelar pela  conservagao e  limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializaeao profissional.

20.3. Requisites pare provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduagao de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituigao de ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e  registro  no  conselho  regional  da

classe.

20.4. Recrutaimento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

21. Cargo:    EDuCADOR SOCIAL

Gmupo 2:  Ensiro Medio

21.1.   Descrieao  sintetica:   compreende  a  cargo  que  se  destina  a  executar,   sob

supervisao,   trabalhos   relativos   a   programagao   e   organizacao   de   atividades   de

acompanhamento e orienfagao educacional e social de criangas e/ou adolescentes em

situagao   de   risco   social.   planejado,   elaborando,   promovendo   e   participando   de

atividades educacionais, de lazer, higiene, seguranpe e sadde.

.                                     ..`_`,
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- Acompanhar as  criancas  e/ou  adolescentes em  periodo  integral,  buscando  atender

suas necessidades, mantendo a harmonia entre os mesmos;
-  Participar  da  vida  cotidiana  das  criangas  e/ou  adolescentes  encaminhando-os  e

orientando®s para tarefas diarias;
- Elaborar cronograma de atividades diarias;

- Elaborar relat6rios diarios de atividades desenvolvidas;

-   Observar   diariamente   o   comportamento,   estado   de   sat]de   nas   criancas   e/ou

adolescentes,  para  o  caso  de  verificar algumas  anormalidades  e  tomar  providencias

necessarias e adequadas;
- Ministrar de acordo com a prescricao medica remedjos e tratamentos que nao exijam

con hecimentos especia I izados ;
- Realizar curativos simples e de emergencia,  utilizando nog6es de primeiros socorros

ou observando prescri96es esfabelecidas;
-  Promover  mos  hofarios  determinados  a  higiene  corporal  e  bucal  das  criangas  e/ou

adolescentes;
-  Desenvolver  atividades  educacionais  e  ocupacionais  em  grupos  de  criangas  e/ou

adolescentes;
- Promover atividades de lazer, empregando tecnicas e materiais adequados, conforme

a faixa efaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo

entre criangas e/ou adolescentes;
- Presfar assistencia e orientaeao quanto a higiene, satlde e boas maneiras;

- Observar e oumprjr os hofarios, normas e recomendag6es determinadas pela direcao

ou seu superior imediato;

- Planejar, elaborar, colaborar e participar de fesfas, eventos comemorativos e demais

atividades    extras    pertinentes    promovidas    pela    prefeitura    municipal    e    centros

comunitarios  do  municipio,  objetivando  a  integragao  e  o  convivio  social  das  criancas

e/ou adolescentes a comunidade em que vivem;
-  Ensinar  as  criangas  e/ou  adolesoentes  habitos  de  limpeza  e  convivencia  social,

empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para educaeao

das mesmas;
- Executar outras atribuig6es e correlatas.

(-....`_`.`
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21.3.  Requisitos pare provimento:  Certificado devidamente registrado,  de conclusao

de  curso  de  nivel  medio  (antigo  segundo  grau),  fomecido  por  institui8ao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educaeao.

21.4.Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

22. Cango: EDuCADOR FisICO

Grupo 4:  Ensino Superior

®22.1.  Descri9ao Sintetica:  Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade.

22.2. Atribuic6es Tipicas:
-  VeicLIIar  informagao  que  visam  a  prevengao,  minimizagao  dos  riscos  e  prote9ao  a

vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;
-  lncentivar  a  criagao  de  espagos  de  inclusao  social,   com  a96es  que  ampliem  o

sentimento de pertinencia social nas comunidades. por meio de atividade fisica regular,

do esporte e lazer, das pfaticas corporais;
- Proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigao

e  sadde  juntamente  com  as   Equipes  de  Sadde,   sob  a  foma  de  coparticipagao

acompanhamento   supervisionado,   discussao   de   caso   e   demais   metodologias  da

®       :P;ert:cd:::rgeamco::, S:erv'f9o°Ldae|tnrt°es:::: ::a:q:I:edse ::usca::d:,P:oTraeneont:njunto de
prioridades locais em sat]de que incluam os diversos setores da administraeao pi]blica;
-  Contribuir para  a  ampliagao  e  a  valorizagao da  utilizacao dos espaeos  ptlblicos de

convivencia como proposta de jnclusao social;
-   ldentificar   profissionais   e/ou   membros   da   comunidade   com   potencial   para   o

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
- Capacitar os profissionais,  inclusive os Agentes Comunitarios de Sat]de - ACS, para

atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Pfaticas

Corporais;

-  Supervisionar  de  forma  compartilhada,  e  participativa,  as  atividades  desenvolvidas

pelas Equipes de Sadde na comunidade;
-  Promover  ag6es  ligadas  a  Atividade   Fisica/Praticas  Corporais  junto  aos  demais

equipamentos ptib[icos presentes no territ6rio;                            +-|
71



.,-i``

pREFEiTURAMUNTielDpfuDERIOBRANcO

-  Articular  parcerias  com  outros  setores  da  area  adstrita,  junto  com  as  Equipests

Sadde  e  a  popula9ao,  visando  ao  melhor  usa  dos  espaaps  pdblicos  existentes  e  a

ampliaeao das areas disponiveis para as pfaticas corporais;
-  Promover eventos que estimulem  ag6es de valorizaeao da Atividade  Fisica/Pfaticas

Corporais e sua importancia para a satlde da populagao.

22.3. Requisites para provimento:  Diploma devidamente registrado de conclusao de

curso de bacharelado em Educagao Fisica, fomecido por instituieao de ensino superior

reconhecida pelo Minist6rio da Educagao e registro no Conselho de Classe.

22.4. Reel.utamento: Mediante concurso ptlblico de provas e titulos.

23. cargo:  en
Grupo 1 : Ensino Fundamental

23.1.  Descricao Sintetica:  Conservar a limpeza de logradouros pi]blicos por meio de

coleta de lixo, varrig6es, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas e outros servigos

afins.

23.2. Atribuic6es "picas:
-   Percorrer  logradouros,   seguindo   roteiros   preestabelecidos,   para   recolher  o   lixo;

despejar  o  lixo,  amontoando  ou  acondicionando  em  lat6es  ou  sacos  plasticos,  em

caminh6es  especiais,   valendo-se   de  esfongo  fisico  e  femamentas   manuais,   para

possibilitar seu transporte;
-Separar o lixo, par tipo de classificagao de material, para reciclagem;

- Realizar a varri8ao de logradouros pdblicos;

- Capinar vegetacao das guias, calcadas e margens de rios;

- Lavar vias pdblicas ap6s varricao e colefa de feiras;

- Pintar guias, sarietas e alambrados;

- Fazer manuteneao de jardins ptlblicos;

- Retirar detritos das margens dos rios;

- Utilizar equipamento de prote8ao indMdual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

....-- _``)
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fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por jnstituigao reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educagao.

23.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos, e prova

de esfongo fisico.

24. Cargo: GUARDA DE SEGURAI\lcA

Grupo 1 : Ensino Fundamental

24.1.  Descricao Sintetica:  Vigiar dependencias e areas ptlblicas com a finalidade de

prevenir,  controlar e  combater delitos  e  outras  irregularidades.  Zelar  pela  seguranpe
das pessoas, do patrim6nio e pelo cumprimento de leis e regulamentos. Recepcionar e

controlar  a  movimentacao  de  pessoas  em  areas  de  acesso  livre  e  restrito.  Vigiar

parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incendio.

24.2. Atribuic6es Tipicas:
-   Manter  vigilancia   sobre  dep6sitos  de   materiais,   patios,   areas  abertas,   Terminal

Rodoviario,  Estacao Rodoviaria, mercados poblicos, parques, hortos florestais, centres

de  esportes,  escolas,  obras  em  execugao  e  edificios  onde  funcionam  repartig0es

municipais;

-  Peroorrer  sistematicamente  as  dependencias  de  edificios  da  Prefeitura  e  areas

adjacentes,  verificando  se  portas,  janelas,  port6es  e  outras  vias  de  acesso  estao

fechadas   corretamente  e   observando   pessoas   que   lhe   paregam   suspeitas,   para

possibilitar a tomada de medidas preventivas;
-  Fiscalizar a  entrada  e  saida  de pessoas  nas dependencias  de  ediffcios municipais,

presfando informa96es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizag6es, para

garantir a seguranca do local;
-Zelar pela seguranpe de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

-    Controlar   e   orientar   a   circulaeao   de   veiculos   e    pedestres   nas   areas   de

estacionamento pdblico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

-  Praticar  os  atos  necessarios  para  impedir  a  invasao  de  edjficios  pdblicos,  areas

municipais   de   produeao   agricola,    inclusive   solicitando   a   ajuda    policial,    quando

necessario;

`._' 73
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-    Comunicar    imediatamente    a    autoridade    superior    quaisquer    irregu|aridads*'?-A-CLe'

encontradas;
-   Confatar,   quando   necessario,   6rgaos   pdblicos,   comunicando   a   emergencia   e

solicitando socorro;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conserva9ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

- Executar outras atribuie6es afins.

24.3.   Requisites   para   provimento:   Ensino   Fundamental   Completo.   Experiencia:

Curso basico de qualificaeao profissional com ate duzentas horas-aula.

24.4. Recrutamento: Cargo pertenoente ao Quadro Suplementar.

25. Cargo: JARDINEIRO

Grupo 1 : Ensino Fundamental

25.1.  Descri§ao  Sint6tica:  Executam  trabalhos  de jardinagem  e  horticultura  simples

em pracas, parques e jardins e demais logradouros poblicos municipais.

25.2. Atribuic6es Tipicas:
-  Preparar  canteiros  e  sementeiras  de flores e  hortaligas,  arvores,  arbustos e  outras

plantas   omamentais   em   jardins,   hortas,   pracas,   parques   e   demais   logradouros

pdblicos;
-  Realjzar  as  atividades  de  plantio  e  replantio  de  sementes  e  mudas,  bern  como  os

servigos de adubagem e irrigagao entre outros;
- Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas,  pragas e molestias e em born

estado de conservagao e limpeza;
- Podar, sob supervisao, arvores e arbustos;

- Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrug6es predeterminadas;

-  Zelar  pela  conservacao  de  quadras  de  esportes,  banheiros  pt]blicos  e  brinquedos

infantis, localizados em pracas, pa.ques ou jardins municipais
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela oonservacao dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuic6es afins.

.-.-.-..-..   `_-,
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25.3. Requisitos para provimento:  Ensino Fundamental Completo. Experiencia: A ser

adquirida no exercicio do cargo.

25.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

25. Cargo:  MONITOR AMBIENTAL

Grupo 2: Ensiro Medio

25.1.  Descricao  Sintetica:  monitorar areas de  protegao  e  preservagao  ambiental do

Municipio, promover a educagao ambiental, bern como executar outras atividades que,

par sua  natureza,  estejam  inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de
atuacao.

25.2. Atribui§6es "picas:
- Atender aos alunos das escolas da rede municipal de ensino, bern coma, aos demais

membros da  comunidade,  atraves da  realizagao de  visitas  orientadas  aos  parques e

demais areas ecol6gicas situadas no Municipio;
-  Guiar  os  visitantes  durante  os  passeios  realizados  nos  parques  e  demais  areas

ecol6gicas   do    Municipio,    orientando®s   sobre   os   ouidados   a   serem   tornados,

informando-os sobre o tipo e caracteristicas da vegetagao local e contando lendas ou

fatos hist6ricos referentes a regiao visitada;
- Chamar a atengao dos visitantes para os pontos de major interesse durante o passeio

realizado;

-  lnstruir  os  alunos  da  rede  municipal  de  ensino  e  demais  interessados  quanto  ao

processo  de  produgao  de  papel  reciclado  e  a  confeccao  de  objetos  de  artesanato,
durante os eventos promovidos pelo Municipio;

- Auxiliar professores e alunos durante atividades realizadas na Biblioteca da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuig6es afins.

`{ ..-----..--...- `` _`   .,
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25.3.  Requisites para provimento:  Certificado devidamente  registrado, de conclusao

de  curso  de  nivel  medio  (antigo  segundo  grail),  fornecido  por instituigao  reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagao.

25.4. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

26.Cargo: MOTORISTA

Grupo 1 : Ensino Fundamental

26.1.   Descri§ao  Sintetica:   conduzir  veiou[o  motorizado  utilizado  no  transporte  de

passageiros,  observar  e  aplicar  as  normas  do  C6digo  de  Tfansito  Brasileiro  e  de
dire9ao   defensiva,    manter   a   seguranpe   das   pessoas   e   proteger   as   cargas

transportadas,  zelar  pe]a  prevengao,  manutengao  e  limpeza  dos  veioulos  sob  sua

responsabilidade,  elaborar  relat6rios  de  avarias,  preencher  planilhas  relacionadas  a

sua rotina diaria, bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao,

26.2. Atribuic6es "picas:
- Vistoriar o veiculo,  verificando o estado dos pneus,  o  nivel de combustivel,  agua  e

6leo do  carter,  testar freios e  paite eletrica,  para  certificar-se de  suas  condie6es de

funcionamento;

- Conferir equipamentos obrigat6rios do veiculo;

-   Cumprir   as   ordens   de   serviap,    verificando   a    localizagao   dos   dep6sitos   e

estabelecimentos  onde  se  processarao  carga  e  descarga,  para  dar  cumprimento  a

programa9ao estabelecida;
- Apljcar procedimentos de primeiros socorros;

- Auxiliar medico em emergencias na ambulancia;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- Alterar itinerario em caso de situac6es de risoo ou emergencia;

- Elaborar itinefarios;

- Consultar guias e mapas;

- Acondicionar carga no veiculo;

- Abastecer veiculo;

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes peri6dicas;
-...... ````    i
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-Realizar pequenos reparos mecanicos de emergencia;

-Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora e luminosa;

- ldentificar veiculos com carga perigosa;

- Testar equipamentos medico-hospitalares;

- Verificar equipamentos de comunicacao;

- Utilizar software de navega9ao (GPS);

-Preencher relat6rios de controle;

-Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- lnformar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- Zelar pela seguranca dos ocupantes do ve[oulo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente;

- Cumprir hofarios e escalas de trabalho;

- Demonstrar capacidade visual espacial;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem

confiados;

- Executar outras atribuig6es afins.

26.3. Requisitos para provimento:  Certificado devidamente registrado, de conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituieao

reconhecida  pelo Conselho Estadual de Educacao,  e Carteira  Nacional de  Habilitaeao

categoria "D°.

26,4. Recrutamento: Medjante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

27. Cargo: MECANlco

Grupo 1 :  Ensino Fundamental

27.1.   Descri9ao  sintetica:   compreende  os  cargos  que  se  destinam  a   realizar  a

manuten9ao   de   carros,    caminh6es,    Onibus,    motocicletas,    motores   e   similares,

desmontando,   reparando,   substituindo,   ajustando   e   lubrificando   o   motor  e   pe9as

anexas,  6rgaos  de  transmissao,  frejos,  diregao,  suspensao  e  equipamento  auxiliar,

para assegurar-Ihes condieees de funcionamento regular                                r~|
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27.2. Atribuic6es tipicas:
- Observar o veiculo, inspecjonando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco

de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;
- Estudar o traba]ho de reparacao a ser realizado. Valendo-se de desenhos, esboaps e

especificag6es tecnicas ou de outras instru96es, para planejar o roteiro de trabalho;
-  Desmontar e limpar o motor,  6rgaos de transmissao,  diferencial e outras partes que

requeiram   exame,   seguindo   tecnicas   apropriadas  e   utilizando   chaves   comuns   e

especiais,  jatos  de  agua  e  ar  e  substancias  detergentes,  para  eliminar  impurezas  e

preparar as peeas para inspegao e reparagao;
- Substituir,  ajustar ou  retificar as pecas do motor,  como  aneis de embolo,  bomba de

6Ieo,   valvula,   cabeapte,   arvores   de   transmissao,   diferencial   e   outras,   utilizando

ferramentas manuals, instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para

assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;
•  Substituir,   reparar  ou  regular  total  ou   parcialmente  a  sistema  de  freio  (cilindros,

tubulagao,  sapatas  e  outras  pecas),  de  ignieao  (distribuidor e  componentes,  fiagao e

velas),    de    alimentacao    de    combustivel    (bomba,    tubulag6es,    carburador),    de

lubrificacao, de arrefecimento, de transmissao, de diregao e o de suspensao, utjlizando

ferramentas e instrumentos apropriados,  para recondicionar o veiculo e assegurar sou

funcionamento regular;

-  Afinar  o  motor,  regulando  a  ignigao,  a  carburaeao  e  o  mecanismos  das  valvulas,

utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendjmento e

regularidade funcionais;

-  Montar o  motor e  demais  componentes  do veiculo,  guiando-se  pelos  desenhos  ou

especificag6es pertinentes, para possibilitar a utilizacao do mesmo;
- Testar o veiculo,  uma montado, din.gindo® na oficina, para comprovar o resultado da

tarefa realizada;
-  Providenciar o recondicionamento do equipamento eletrico do veiculo,  o alinhamento

da direeao e a regulagem dos far6is, confome o caso, as partes danificadas a oficinas

especializadas, para complementar a manuten9ao do veiculo;
- Executar outras atribuig6es afins.

27.3.  Requisites  para provimento:  Certificado devjdamente registrado,  de conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituigao

;-8_`,



•..r.i``

PREFElllJRAMUNffil-PfuDEFUOBRANCO

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, e Carteira  Nacional de Habilitagao

categoria "D".

27.4. Recrufamento: sem ingresso, per ser do Quadro em extingao.

28. Cargo: PSIC6LOGO

Grupo 4: Ensino Superior

28.1.  Descri§ao  sintetica:  realizar atendimento  na  area  de  Psicologia,  acompanhar

pacientes e executar atividades de supervisao e coordenagao,  relativas ao estudo do
comportamento  humano  e  da  djnamica  da  personalidade,  com  vistas  a  orientagao

psicopedag6gica  e  ao  ajustamento  individual,  bern  como  execufar  outras  atividades

que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area
de atuagao.

28.2. Atribui¢6es tl'picas:

28.2.1. Na area da Psicologia CI[nica:
-  Estudar e  avaliar  individuos  que  apresentam  disti]rbios  psiquicos  ou  problemas  de

comportamento social, elaborando e aplicando tecnicas psicol6gicas apropriadas, para

orientar-se no diagn6stico e tratamento;
-  Desenvolver trabalhos psicotefapicos,  a fim  de  restabelecer os padrdes  normais de

comportamentos e relacionamento humano;
- Coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam ag6es,  projetos e programas

de Assistencia Social no ambito do Municipio;

-  Articular-se  com  profissionais  de  Servigo  Social,  para  elaboraeao  e  execugao  de

programas de assistencia e apoio a grupos especificos de pessoas;
-  Atender  aos  pacientes  da  rede  municipal  de  sadde,  avaliando-os  e  empregando

tecnicas psicol6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico;
• Prestar assistencia psicol6gica,  individual ou em gmupo,  aos familiares dos pacientes,

preparando®s adequadamente para as situag6es resultantes de enfermidades;
- Reunir informag6es a respeito de pacientes, Ievantando dados psicopatol6gicos, para

fomecer aos medicos subsidios para diagn6sticos e trafamento de enfermidades.

28.2.2. Na area da Psicologia do Trabalho: r-
79
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-   Exercer   atividades   relacionadas   com   treinamento   de   pessoal   da   Prefeitu\=`:i

participando da elaboragao, do acompanhamento e da avaliagao de programas;
-  Participar do  proceeso  de selegao de  pessoal,  empregando  metodos e tecnicas da

psicologia aplicada ao trabalho;
-   Estudar   e   desenvolver   criterios   visando   a   realizagao   de   analise   ocupacional,

estabelecendo   os   requisitos   minimos   de   qualifica9ao   psicol6gica   necessaria   ao

desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da

Prefeitura;

-  Realizar pesquisas nas diversas unidades da  Prefeitura,  visando a  identificagao das

fontes de dificu[dades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no

trabalho, propondo medidas preventivas e coITetivas julgadas convenientes;
-  Estudar  e  propor  solueees  para  a  melhoria  de  condig6es  ambientais,  materiais  e

locais do trabalho;
- Apresentar, quando solicitado, principios e metodos psico[6gicos que concorram para

maior eficiencia da aprendizagem no trabalho e no controle do sou rendimento;

-   Assistir   ao   servidor   com   problemas   referentes   a   readaptaeao   ou   reabilitacao

profiseiona[ por dimjnuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientandoo sabre sua
relag6es empregaticias ;
- Receber e orientar os servidores rec6m-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua

integragao a fungao que ira exercer e ao sou grupo de trabalho;
- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legisla9ao trabalhista,  normas e

decisdes da administragao da Prefeitura.

28.2.3. Na area de Psicologia Educacional:
- Aplicar tecnicas e principios psicol6gicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,

social  e  emocional  do  indMduo,  empregando  conhecimentos  dos  varios  ramos  da

psicologia;
- Proceder ou providencjar a aplicacao de tecnicas psicol6gicas adequadas nos casos

de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,  baseando-se em conhecimentos

sobre a psicologia da personalidade e no psicodjagn6stico;

-  Estudar sistemas  de  motivagao  de  aprendizagem,  metodos  novos  de  treinamento,

ensino e avaliaeao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da

natureza   e   causas   das   diferencas   individuais,   para   auxiliar   na   elaboragao   de

procedimentos   educacionais   diferenciados   capazes   de   atender   as   necessidades
individuais;

......             8"``_'
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- Analisar as caracteristicas de jndividuos supra e infradotados,  utilizando metodos de

observagao   e   experiencias,    para    recomendar   programas   especjais    de    ensino

compostos de curriculos e tecnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligencia;
-  Participar de programas de orientagao profissional e vocacional,  aplicando testes de

sondagem de aptid6es e outros meios, a tim de contribuir para a futura adequagao do

individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao;
-   ldentificar  a   existencia   de   possiveis   problemas   na   area   da   psicomotricidade   e

distorbjos  sensoriais  ou  neuropsicol6gicos,  apljcando  e  interpretando  testes  e  outros

reativos psicol6gicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as

dificuldades ou encaminhar o indMduo para tratamento com outros especialistas;

®         -Presfar  orientaeao  psicol6gica  aos  professores  da  rede  de  ensino  e  das  creches
municipais,  auxiliando  na  solugao  de  problemas  de  ordem  psicol6gjca  surgidos  com

alunos.

28.2.4.  Atribuie6es comuns a todas as areas:
- Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo  observag6es  e   sugerindo   medidas   para   implantagao,   desenvolvimento  e

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuagao;

-  Participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiapamento  de  pessoal  tecnico  e

auxiliar,  realizando-as em  serviap ou  ministrando aulas e palestras,  a fim de  contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- Participar dos grupos de trabalho e/ou  reuni6es com unidades da Prefeitura e outras

entidades  pdblicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo pareceres  ou  fazendo

exposig6es   sobre   situag6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

sugest6es, revisando e discu(indo trabalhos tecnicocientificos, para fins de formulagao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

28.3.  Requisltos para provimento:  Diploma devidamente registrado de conclusao de

cursodegraduacaodenivelsuperiorempsicologia.fomeCidoporinstituica;i:;pst:;
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superior reconhecida  pelo  Minjsterio da  Educagao,  e  registro  no conselho  regional da

c]asse.

28.4. Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas e titulos.

29. Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Grupo 3: Ensino Medie Tecnioo

29.1.  Descrigao  Sint6tica:  executar as atividades  relacionadas com  a  programagao,

analise e  critica  de  programas de computacao  eletr6nica  de  dados,  oferecer suporte

®         aos processes de informatiza9ao e participar de processos de trejnamento de pessoal
na area, bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no ambito das atribui96es do cargo e da area de atuagao,

29.2. Atribuiedes "picas:
- Desenvolver interface gfafica;

- Aplicar criterios ergon6micos de navega8ao em sistemas e aplica96es;

- Montar estrutura de banco de dados;

- Codificar, compilar e testar programas;

- Prover sistemas de retinas de seguranpe;

- Gerar aplicativos para instalacao e gerenciamento de sistemas;

- Documentar sistemas e aplicae6es;

- Alterar sistemas e aplicag6es;

- Alterar estrutura de armazenamento de dados;

- Atualizar informa96es gfaficas e textuais;

- Converter sistemas e aplicae6es para outras linguagens ou plataformas;

- Atualizar documentag6es de sistemas e aplicag6es;

- Fomecer suporte tecnico;

- Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagaes;

- lnstalar programas;

- Adapfar conteddo para midias interativas;

- Homologar sistemas e aplicac6es junto a clientes;

- Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

- Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicag6es;

- Projetar sistemas e aplicag6es;

- iiRE
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- Colefar dados;

- Desenvolver leiaute de telas e relat6rios;

-Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e gfafico;

- Definir criterios ergonomicos e de navegacao em sistemas e aplicag6es;

- Definir interface de comunicacao e interatividade;

-Elaborar croquis e desenhos para geraeao de programas em `CNC';

-Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas:

- Dimensionar vida tltil de sistema e aplicag6es;

- Modelar estrutura de banco de dados;

- Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

- Se[ecionar linguagem de programagao;

- Selecionar ferramentas de desenvolvimento;

- Especificar configurae6es de maquinas e equipamentos (hardware):

- Especificar maquinas, ferramentas, acess6rios e suprimentos;

- Especificar recursos e estrategias de comunicagao;

-Definir padronizagbes de sistemas e aplicag8es;

- Compor equipe tecnica;

- Solicitar consultoria tecnica;

- Utilizar equipamento de protegao indMdual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Execufar outras atribuig6es afins.

29.3.  Requisites para provimento:  Certificado devidamente registrado,  de conclusao

de   curso   de   Programagao   em   nivel   medio,   fornecido   por   instituicao   de   ensino

reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,  ou de conclusao de curso de  nivel  medico

(antigo segundo grau),  fornecido  por instituigao de ensino  reconhecida  pelo  Minist6rio

da  Educacao,  acrescido  de  curso  de  programagao  de  sistemas  de  computador com

carga hofaria minima de 180 (cento e oitenta) horas/aula.

29.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

30.Cargo: SERVENTECONTiNUO

Grupo 1 : Ensino Fundamental

8::
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\30.1.DescricaoSintetica:Lavamvidrosdejanelasefachadasdeprediospdblicose

limpam   recintos   e   acess6rios   dos   mesmos.   Executam   instalag6es,   reparos   de

manutengao     e     serviaps     de     manutengao     em     dependencias.     Transportam

correspondencias,  documentos,  objetos  e  valores  dentro  e  fora  das  instituig6es  e

efetuam  serviaps  bancarios  e  de  correio,  depositando  ou  apanhando  o  material  e

entregando-o ao destinafario. Auxiliam  na secretaria e  nos serviaps de  copa;  operam

equipamentos de escrit6rio; transmitem mensagens orais e escritas.
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30.2. Atribuic6es "picas:
- lsolar area do pfedio para manutencao;

- Controlar a circulagao de veiculos;

- Acender a apagar lampadas;

- Verificar fechamento de portas e janelas e cadear grades;

- Inspecionar extintores;

- Inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos;

- Recolher jomais e correspondencias e encaminhar as pessoas;

- Atender funcjonarios de empresas de agua e luz;

- Recolher o lixo em latoes ou sacos plasticos;

- Fazer manutencao de jardim;

-Separar material para reciclagem;

-Capinar vegetagao das area externas dos pfedios ptlblicos;

- Monfar andaimes de ferro;

- lnstalar balancim para limpeza de vidros, lavar e enxugar vidros manualmente

- Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramjco;

-Limparjanelas de aluminio e madeira;

- Lavar e secar superficies jnternas de recintos;

-  Limpar m6veis,  equipamentos,  paredes,  lustres,  luminarias,  ventiladores,  cortinas e

persianas;
- Coletar fezes de animais;

- Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

-Controlar o estoque de material, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Substituir interruptores, lampadas, reatores, disjuntores e fechaduras;

- Reparar vazamentos, fechaduras, boias e bombas de caixas d'agua;

- Desentupir encanamentos;

- Preparar instalag6es eletricas; rl
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- Trocar telhas e valvulas de descarga;

- Retocar alvenaria;

- Remover detritos de calhas;

- Vedar com silicone emendas de janelas;

- Retocar pinturas de edifica96es;

- lnstalar divis6rias;

- Efetuar limpeza de fossas e caixas d'agua;

- Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

- Trocar fiac6es, pisos e azulejos, lougas sanitarias, tomeiras, [egistros e acess6rios;

- Pintar dependencias

- Realizar o correio interno;

-Postar e retirar correspondencja e objetos nas agencias dos correios;

- Efetuar pagamentos e dep6sitos bancarios;

- Realizar compras

- Operar malotes de correspondencias

- Protocolar documentos e objetos;

- Classificar e arquivar documentos e pesquisar documentos arquivados;

- Auxiliar na montagem de processos;

- Conduzir visitantes;

- Operar equipamentos fotocopiadores e fax;

- Distribuir cafe aos departamentos;

- Colocar agua nos bebedouros;

- Atender telefone;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos hens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

30.3.   Requisitos   para   provimento:   Ensino   Fundamental   Completo.   Experiencia:

Curse basico de qualificagao profissional com ate duzentas horas-aula.

30.4. Recrufamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

31. Cargo: SOCIOLOcO

Grupo 4: Ensino Superior

`,                         *`:`'
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31.1.  Descri§ao  Sintetica:  planejar,  coordenar,  supervisionar ou  execufar estudos  e

pesquisas    sociais,    econ6micas    e    politicas,    participar    da    gestao    territorial    e

socioambiental,  participar  da  elaboraeao,  implementagao  e  avaliagao  de  politicos  e

programas   ptlblicos,   organizar   informag6es   sociais,   culturais   e   politicas   elaborar

documentos  tecnico-cientificos,  ben  coma  executar  outras  atividades  que,  por  sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.

31.2. Atribuicdes Tipicas:
- Definir metodologjas de pesquisas sociais, econ6micas e politicas;

- Estudar organizag6es sociais;

- Realizar estudos socioecon6micos;

- Levantar informag6es documentais e orais;

- Sistematizar dados primarios e secundarios;

- Elaborar instrumentos de coleta de dados;

- Estruturar sistemas de informag6es;

- Caracterizar condig6es de vida da popu[agao;

-Pesquisar segmentos sociais Oovens, mulheres, segmentos scoiais especificos);

- Estudar identidade de grupos sociais;

- ldentificar perfil socioecon6mico de usuarios de programas pdblicos;

- lnvestigar atitudes, valores e motivag6es de grupos sociais;

- Realizar analise instjtucional;

- Partictpar em processos de reassentamento de populae6es;

-Fomecer subsidios para programas de zoneamento ecol6gico¢con6mico cultural;

- Participar da implementagao de projetos com populag6es tradicionais;

- Estudar processos de formulagao e implementagao de politicas pdblicas;

- Estabelecer metodos de avaliagao de politicas pdblicas e definir indicadores;

- ldentificar vulnerabilidades dos programas;

- Analisar resultados e impactos das politicas;

-Apontar ac6es corretivas de politicas pdblicas;

-  Identificar demandas coletivas e definir estrategias de implementagao de programas

ptlblicos;
- Identificar atores envolvidos nos programas pdblicos;

- Definir cronograma de implementagao, objetivos e metas;

-Acompanhar e monitorar a implementagao de pollticas pt]blicas;
-......                8:`_.,



EEE]E

PFtEFETTLJRAMUNIiFP-ALDEFuOBRANCO

- Capacifar agentes e multiplicadores;

- Realizar analises periciais;
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- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- E[aborar normas e procedimentos tecnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres tecnicos;

- Analisar projetos, contratos, convenios, propostas tecnicas e programas de trabalho;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

- utilizar equipamento de proteeao individual e coletiva;

®         -Executaroutras atribuig6es afins.

31.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduaeao de nivel superior em Sociologia, fornecido por institui9ao de ensino

superior reconhecida pelo Ministerio da Educaeao.

31.4. Recrutamento: Medjante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

32. Cargo: TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE

Grupo 3:  Ensino M6die T6cnico

32.1.  Descrieao Sintetjca:  atuar  nas  areas  de  preservagao  da  qualidade  ambiental,

atraves da implementagao de projetos, gestao ambienfal e coordenaeao de equipes de

trabalho,   bern   como   executar  outras   atividades   que,   por  sua   natureza,   estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

32.2. Atribuic6es Tipicas:
- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- lnterpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantacao,  identificar problemas na implantagao, adequar procedimentos e

propor melhorias de projetos ambientais;
- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho; -
87
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- Monitorar cumprimento das normas e legislaQao do trabalho;

- Capacitar operadores;
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-  Operar  maquinas,   equipamentos  e   instrumentos  (pluvi6grafo,   linigrafo,   oximctro,

phmetro, etc.);
- Solicitar manutengao periedica das maquinas e equipamentos;

-  Coordenar  processos  de  controle  ambiental,  utilidades,  tratamento  de  efluentes  e

leva ntamentos meteorol6g icos;
- Identificar pafametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar analises fisicoquimicas e microbio[6gicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar ag6es corretivas;

- Analisar resultados das ag6es corretivas;

- Atender nomas e legislagao ambiental;

-Aplicar conhecimentos de informatica na gestao ambiental;

- Propor ag6es preventivas de impactos ambientais;

- Fornecer subsfdios para elaboragao do mapa de riscos do trabalho;

- lnterpretar mapa de riscos;

-Controlar uso dos equipamentos de protegao (individual e coletiva);

- Cumprir prooedimentos de emergencia;

- lnformar sobre precau96es de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspeg6es e vistorias t6cnicas;

-  Monitorar as  instalag6es  destinadas  ao tratamento  e  controle  de  residuos  liquidos,

s6lidos e gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;
-   Desenvolver  campanhas   educativas   para   conservagao   e   preservagao   do   mejo

ambiente e qualidade de vida do homem;
- Zelar pela conserva9ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
-Realizar outras atividades afins.

32.3. Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao   de   curso   de   nivel   medio   (antigo   2°   Grau),   com   habilitacao   curricular

especifica  nas areas de saneamento,  meio ambiente e afins, fomecido por instituieao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao, e registro no conselho regional da

classe.

32.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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33. Cargo: TECNIC0 DE CONTABILIDADE

Grupo 3: Ensino M6dio Tecnico

33.1.   Descri§ao   Sint6tica:   Coordenam,   orientam,   supervisionam   e   executam   a

contabilidade financeira, orcamenfaria e patrimonial da Prefeitura.

33.2. Atribuic6es Tipicas:
- Organizar os serviaps de contabilidade da  Prefeitura,  tragando o plano de contas,  o

sistema de livros e documentos e o metodo de escrituracao, para possibilitar o controle

confabil e orcamentario;

- Coordenar a  analise e a  classificaeao contabjl dos documentos comprobat6rios das

operae6es  realizadas,  de  natureza  ongamenfaria  ou  nao,  de  acordo  com  o  plano  de

contas da  Prefeitura,  examinando  empenhos de  despesas  em  face  da  existencja  de

saldo nas dotac6es;
-Proceder a analise confabjl-financeira e patrimonial da Prefeitura;

-  Orientar  e  supervisionar  todas  as  tarefas  de  escrituragao,  inclusive  dos  diversos

impostos e taxas;
-   Controlar  os   trabalhos   de   analise   e   conciliagao   de   contas,   conferindo   saldos,

localizando  e  retificando  possiveis  erros,  para  assegurar  a  correcao  das  operagbes

confabeis;
-   Elaborar   o   Balanap   Geral,   ben   como   outros   demonstrativos   contabeis,   para

•         apresentar resuhados totais ou paroiais da situagao patrimonial, econ6mica e financeira

da Prefeitura;
-  Coordenar  a  elaboracao  de  balangos,  balancetes,  mapas  e  outros  demonstrativos

financeiros consolidados da Prefeitura;
-   lnformar   processos,   dentro   de   sua   area   de   atuaeao,   e   sugerir   metodos   e

procedimentos que visem a melhor ooordenagao dos servigos contabeis;
-  Estudar  e  implantar  controles  que  auxiliem  os  trabalhos  de  auditorias  intemas  e

extemas;
-   Organizar   relat6rios   sobre   a   situacao   econ6mica,   financeira   e   patrimonial   da

Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
- Supervisionar o arquivamento de documentos confabeis;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execueao de tarefas tipicas da classe;

EEEEEEEE
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- Zelar pela limpeza de conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

33.3.  Requisitos para provimento:  Diploma devidamente registrado de conclusao de

curso T6onico  em  Contabilidade de  nivel  medio,  fornecido  por instituigao  reconhecida

pelo Ministerio da Educagao e registro no conselho regional da classe.

33.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico provas ou provas e titulos

®     :i:°i::nT:toETN6en°RbecJINRTO puneo

34.1.  Descrieao  Sintetica:  compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  coordenar,

oriental,    supervisionar   e    executar   a    contabilizagao   financeira,    orcamentaria    e

patrimonial da Prefeitura.

34.2. Atribuicao Tipicas:
- Organizar os servi9os de contabilidade da  Prefeitura,  tragando o  plano de contas,  o

sistema de livros e documentos e o m6todo de escrituragao, para possibilitar o controle

orcamenfario;

- Coordenar a  analise e a  classificaeao contabil dos documentos comprobat6rios das

operac6es  realizadas,  de  natureza  orpementaria  ou  nao,  de  acordo  com  o  plano  de

contas da Prefeitura;
-   Acompanhar   a   execucao   orcamentaria   das   diversas   unidades   da   Prefeitura,

examinando empenhos de despesas em face da existencia de saldos nas dotag6es;
- Participar da elaboracao e acompanhamento do orcamento e de sua execugao fisico-

financeira, efetuando comparag6es entre metas programadas e os resultados atingidos;
-  Participar  de  estudos  relativos  as  politicas  econ6micas,  financeira,   ongamentaria,

visando  orientar a  Administracao  na  aplicagao  do  dinheiro  pdblico,  de  acordo  com  a

legislagao em vigor;

-  Controlar  os  trabalhos  de  analise  de  execueao  orcamenfaria,  conferindo  saldos,

Iocalizando e retificando possiveis erros,  para assegurar a  correta  aplicacao do plano

orcamenfario;

_-..-.-..--.-.--
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-Participar   da   elaboracao   do   Balanap   Geral,   bern   como   outros   demonstrativo:\`````` J' ` i;£`}.:`

contabeis,   para   apresentar   resultados   totais   ou   paroiais   da   situagao   patrimonial,

econ6mica e financeira da Prefeitura;
-   lnformar   processos,   dentro   de   sua   aiiea   de   atuagao,   e   sugerir   m6todos   e

procedimentos que visem a melhor coordenagao dos serviaps confabeis;
-  Estudar  e  implantar  controles  que  auxiliem  os  trabalhos  de  auditorias  interna  e

externa;
-   Organizar   relat6rios   sobre   a   aplicaeao   do   plano   orcamenfario,   observando   as

eventuais    necessidades   da    suplementagao   orcamentaria   econ6mica,    financeira

patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
-  Orientar  e  treinar os  servidores  que  o  auxiliam  na  execugao  de  tarefas  tipicas  do

cargo ou emprego;
- Executar outras atribuig6es afins.

34.3.  Requisitos  para  provimento:  Curso  tecnico  em  Contabilidade  e  registro  no

C.R.C.  acrescido  de  experiencia  minima  de  02  (dois)  anos  nas  atividades  tipicas  do

cargo ou emprego e/ou cursos especificos em Orcamento Pdblico,

34.4. Recrutamento: Cargo em extineao.

35. Cargo: TECNICO EWI CESTAO P0BLICA

®       ::1::=:: :i:ica garandrsuporfe rna gestfo de pessoas, na admmistragao de
material, financeira,  patrim6nto,  jnformatica e servieos para as areas meio e finalisticas

da administraeao pilblica municipal, auxiliar na definieao de diretrizes, ro planejamento,

na  ooordenagao,  rna  supervisao  e  na  execugao  de  a96es  e  ro  fomento  de  politicas

ptlblicas estruturais,  monitorar  resultados,  bern como executar outras  ati\ridades  que,

por sua  natureza,  estejam  inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de
atuacac.

35.2. Atribuic6es Tipicas:
- Analisar processos de trabalho, identificando melhores pfaticas;

- Desenvolver e propor padr6es de procedimentos;

- Participar da elaboragao de manuals e normas tecnjcas;

-Realirarpesquicas,identficareana[isarcenarioseprospectaroportunl::::i~
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-Planejar e propor ae6es estrategicas e diretrizes para gestao de pessoas, de recurso\S¥``C. 7J\35

financeiros, de recursos materiais e patrim6nio, de [ecursos de informatica, de servigos

de infraestrutura, de compras e contratos;
- Organizar informae6es institucionais;

-    Elaborar    procedimentos    para    tramita9ao    de    documentos    e    tratamento    da

documentagao;
-  Participar da elabora9ao  de orcamentos,  planos,  programas,  projetos e  aq6es e  da

definigao de prioridades, objetivos e metas;
- Participar do planejamento das etapas do processo de trabalho;

-Participar do planejamento e da implementacao de ag6es intersetoriais;

- Atualizar dados dos planos, programas, projetos e ag6es;

- Controlar a execugao de cronogramas fisicos e financeiros;

- Controlar a execugao orcamentaria e financeira;

- Interpretar normas e avaliar a aplicabi[idade de normas vigentes;

- Particjpar da formulacao e da apuragao de indicadores quantitativos e qualitativos;

-Monitorar resultados financeiros;

- Levantar dados para a avaliagao da qualidade dos serviaps;

-Levantar dados para a avaliacao de desempenho individual e institucional;

- Elaborar prestagao de contas;

- ldentificar, em documentos, nao conformidades com normas vigentes;

- Efetuar e conferir edlculos;

- Elaborar e submeter pareceres para apreciagao do superior;

• Elaborar textos, planilhas e relat6rios;

-Preencher formularios;

-  Redigir ou  participar da  redagao  de  comespondencias,  atas.  atos  administrativos  e

outros sisnmcativos para o 6rgao;
- Certificar a autenticidade de documentos;

- Compor comiss6es mediante designacao;

- Apurar indices econ6micos e financejros;

- Produzir organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- Verificar prazos es(abelecidos para processos administrativos;

-  Estudar processos  referentes a assuntos de cafater geral  ou especifico da  unidade

administrativa e propor solug6es;
- Acompanhar notificac6es de nao conformidade em prooessos;

•..      `           `,`+`
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-  Elaborar  e  colaborar  na  elaboragao  de  relat6rios  parciais  e  anuais,  atendendo  as

exigencias ou normas da unidade administrativa;

- Orientar servidores sobre direitos e deveres;

- Elaborar folha de pagamento;

- Solicitar autorizagao de pagamento;

- Recolher tributos e contribuig6es;

-Operar recursos de informatica;

-Conhecer a legislagao previdenciaria, tribufaria, orcamenfaria e de licitag6es;

-  Interpretar  leis,  regulamentos  e  instruc6es  relativas  a  assuntos  de  administragao

geral, para fins de aplicagao, orientagao e assessoramento;
- Orientar os servidores que o auxjliam na execugao das tarefas;

- Zelar pela conserva9ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuig6es afins.

35.3. Requisites para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de

conclusao   de   curso   de   nivel   m6dio   (antigo   2°   grau),   fornecido   por   instituigao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa9ao.

35.4. Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

36.Cargo: TECNICO EM INFORM^TICA

Grupo 3: Ensiro M6dio Tecnico

36.1.  Descricao  Sinfetica:  Exeoutar services  de  manuten8ao  preventiva  e  corretiva

nos    equipamentos    informatizados,    enfatizando    a    seguranga    e    integridade    da

informacao;   implantar  e  homologar  novas  vers6es  de  softwares  junto  as  unidades

usuarias; instalar,  reinstalar ou  identificar problemas em equipamentos de informatica e

softwares;   configurar  novos  equipamentos  de   informatica   e  softwares;   auxiliar   na

implantagao de  novas vers6es de soft`^/ares;  executar outras tarefas correlatas com o

cargo.

36.2. Atribuic6es "picas:
- Instalar e operar equipamentos de informatica;

<.`.:`!   .J I.  P .,,,,ey
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- Definir a configura9ao da comunicacao de dados e a manutengao e administragao de

redes de comunicagao;
- Elaborar especificac6es teonicas de hardware e softwares necessarias para a solu9ao

de problemas ou para atender a Administragao;
- Prestar manutengao de hardware, corretiva e preventiva;

-   Prestar  suporte  e  auxilio  ao  usuario  final  quanto  a   utiliza9ao   dos   recursos  de

informatica colocados a sua disposigao;
-  Fornecer  auxilio  tecnico  as  areas  usuarias  de  apoio  operacional  e  de  gestao  de

dados;
- Prestar suporte e acompanhar testes de implantaeao de sistemas;

•       ;eM:on:ra::t]|:'g°a:s°epraer:uoeca:,mqpuua:::a::=°£:i::r aos usuarios quanto a insfa|acao

- Zelar pela  limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e  pela  guarda dos bens

que lhe forem confiados;
- Observar normas de prote9ao individual e coletiva;

-Prestar suporte em serviaps de correcao e implantaQao de rede 16gica;

- Efetuar outras atjvidades correlatas com o cargo.

36.3. Requisites para provimento:  Certificado, devidamente registrado, de conclusao

de   Ensino   Medio   Completo,   fomecido   por  instituigao   reconhecida   pelo   Conselho

Estadual de Educaeao e Certificado de Conclusao de Curso de Tecnjco de lnformatica

ou equivalente.

36.4.Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

37. Cargo: TOP6GRAFO

Grupo 4: Ensino Superior

37.1.   Descrigao  Sint6tica:   Efetuar  levantamentos  de  superficies,   deteminando  o

perfil,  localizagao,  djmens6es exatas e configuragao de terrenos,  campos e estradas,

para  fornecer  dados  necessarios  aos  trabalhos  de  construgao,  de  explora9ao  e  de
elaboragao de mapas.

37.2. Atribuie6es Tipicas:
-   Realizar   levantamentos  topogfaficos,   a[timetros   e   planimetricos,   posicionando   e

maniando  teodolltos,   niveis,   trenas,   btlssolas,   telemetros  e  outros;::::!££:I:;
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medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras

caracteristicas de superfieie terrestre;
-   Analisar   mapas,    plantas,    titulos   de   propriedade,    registros   e   especificag6es,

estudandoros e calculando as medig6es a serem efetuadas,  para preparar esquemas

de levantamento da area em questao;
- Fazer os calculos topogfaficos necessarios;

- Emitir certid6es de localizaeao e confrontag6es de im6veis, conferjndo as medidas no

local e consultando o cadastro da Prefeitura;

-  Registrar os dados  obtidos em formularios especificos,  anotando  os valores  lidos e

calculos numericos efetuados, para posterior analise;
-  Calcular  valores  para  cobranca  de  obras  de  melhoria  urbana  pelos  contribuintes,

verificando a obra /.n /oco e dividindo seu valor pelo ndmero de beneficiarios, bern como

informar estes valores a  unidade financeira da prefeitura para a elaboragao das guias

de pagamento;
-  Analisar  as  diferencas  entre   pontos,   atitudes  e  distancias,   aplicando  fomulas,

consultando  tabelas  e  efetuando  calculos  baseados  nos  elementos  colhidos,  para

complementar as informa96es registradas;
- Elaborar esboaps, plantas, mapas e relatorios tecnicos;

- Fornece aos contribuintes dados topogfaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento

de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento,

a  colocagao  de  estacas  e  indicando  as  refetencias  de  nivel,  marcas  de  locaeao  e

demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos;
-  Zelar  pela   manutencao  e  guarda  dos  instrumentos  de  trabalho,   montando®s  e

desmontandoros adequadamente,  bern como  retificando-os,  quando  necessario,  para

conserva-los mos padr6es requeridos;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuaeao;
-  Participar das atividades de treinamento,  aperfeigoamento e  supervisao de  pessoal

t6cnico e auxiliar,  realizando-as em  service ou  ministrando aulas e  palestras,  a fim de

contribuir para  o desenvolvimento  qualitativo dos  recursos  humanos  em  sua  area  de

atuaeao;
-  Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  prefeitura e outras

entidades  ptlblicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres ou  fazendo

exposie6es   sobre   situae6es   e/ou   problemas   identificados,   opinando,   oferecendo

```_;'5
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sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formula9ao

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conserva?ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Executar outras atribuic6es compativeis com sua especializagao profissional.

37.3.  Requisito  para  provimento:  Diploma devidamente  registrado,  de conclusao de

curso superior em  Topografia,  fornecido par instituigao  reconhecida  pelo  Ministerio da

Educacao e registro no conselho regional de fiscalizagao da profissao.

®
37.4. Recrufamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

38. Cargo: OPERADO DE MAOulNAS PESADAS

Grupo 1 :  Ensino Fundamental

38.1. Descri§ao sint6tica:   cornpreende os cargos que se destinos a operar maquinas

montadas  sabre  rodas ou  esteiras  e  providas de  irnplementos  auxiliares  que  serve+in

para nivelar, escavar, mexer ou carregar tema, pedra, areia, cascalho e similares.

38.2. Atribuic6es tipicas:
-  Operar  motoniveladoras,  carregadeiras,  rolo  compactador,  pa  mecanica,  tratores  e

®         outros, para execucao de sewiaps de escavacao terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacao,  conservacao  de  vias,  carregamento  e  descarregamento  de  material,
entre outros;
- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de

marcha e direcao, para posiciona-Ia confome as necessidades do servieo;
-   Operar  mecanismos  de  tracao  e  movimentagao  dos   implementos  da   maquina,

acionando pedais e alavancas de comando,  para escavar,  carregar,  mover e  levantar

ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e mat6rias analogos;
-  Zelar  pela  boa  qualidade  do  serviap,  controlando  o  andamento  das  operag6es  e

efetuando os ajustes necessarios, a fin de garantir sua correta execugao:
-  Observar  as  normas  e  medjdas  de  seguranea  recomendadas  para  a  operagao  e

estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
-  Efetuar pequenos  reparos  de  urgencia,  utilkando  as ferramentas apropriadas,  para

assegurar o born funclonamento do equipamento;                                        r~?6
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- Acompanhar os servjaps de  manutencao  preventiva e corretiva  da  maquina  e  seus

implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
-  Anotar,  segundo  normas  estabelecidas,  dados  e  informag6es  sobre  os  trabalhos

realizados,  consumo de combustivel,  conservacao e outras ocorrencias,  para controle

da chefia;

- Executar outras atribuig6es afins.

38.3.   Requisites   para   provimento:   Diploma   de   ensjno   fundamental   completo,

acrescido de experiencia e/ou cursos de operagao de maquinas pesadas e experiencia

com  intersticio  minimo de 2  (dois)  anos de efetivo exercicio  nas atividades descritas

para o cargo ou emprego.

38.4. Recrutamento: sem concurso. Quadro em extincao.

39. Cargo: TRATADOR DE ANIIVIAIS SILVESTRES

Grupo 1 : Ensino Fundamental

39.1. Descricao Sint6tica: manejar, alimentar e monitorar a satlde e o comportamento

de  animais  existentes  no  zool6gico  municipal,  bern  como  executar  outras  atividades

que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area
de atuaeao.

39.2. Atribui86es Tipicas:
-Zelar pela higiene dos alojamentos de animais, efetuando ljmpeza diaria,  retirando as

sobras de alimentos e excrementos por eles produzidos;
- Conter os animais,  utilizando equipamentos e tecnicas adequados para a  realizagao

de tratamento clinico, captura ou remogao de animais;
-  Observar  diariamente  a  estrutura  dos  locals  como  portas,  grades,  telas,  telhados,

entre outros,  verificando o estado de conservagao,  para que sejam evitados fugas ou

ferimentos mos anjmais;

- Utilizar produtos de limpeza adequados na higienizagao dos alojamentos de animals;

- Desinfetar recintos, bebedouros e comedouros;

- Substituir diariamente a agua dos bebedouros;

<....``..---:;-`,
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- Selecionar, de acordo com a orientagao de veterinarios ou tecnicos, os alimentos para

consumo  diarios  dos  anjmais,  preparando  as  bandejas  de  comida  de  acordo  com  o

especime a ser alimentado;
- Higienizar os alimentos com solug6es esterilizadoras;

- Alimentar os animais nos hofarios deteminados pelos veterinarios os tecnicos;

-   Monitorar  sadde   e   compohamento   dos   animais   informando   ao   chefe   imediato

qualquer alteragao;
-utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

-Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

• Executar outras atribuie6es afins.

39.2.  Requisitos para provimento:  Certificado devidamente  registrado, de conclusao

de   curso   de   nivel   fundamental   (antigo   primeiro   grau),   fornecido   por   instituigao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa9ao.

39.3. Recrufamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos

4o. Cargo: in
Grupo 1 : Ensino Fundamental

40.1. Descricao Sint6tica: Zelam pena guarda do patrim6nio e exercem a vigilancia de

edificios     pi]blicos,      percorrendo-os     sistematicamente     e     inspecionando     suas

dependencias,  para  evitar incendios,  roubos,  entrada  de  pessoas  estranhas e  outras

anormalidades

40.2. Atribui€6es Tipjcas:
- Rondar dependencias dos edificios pdblicos;

- Verificar portas e janelas;

- Observar a movimentagao de pessoas pelas redondezas;

- Remover pessoas em desacordo com as normas legais;

- Registrar a passagem pelos pontos de ronda;

- Relatar avarias nas instalag6es;

- lnspecionar veiculos nos estacionamentos;

- Contatar propriefarios de veiculos irregularmente estacionados;

- Prevenir incendios;

.            .        `1:
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- ldentificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimenfa8ao de pessoas;

-Prestar primeiros socorros e acionar os sewigos 190 da Policia Mjlitar e 193 do Corpo

de Bombeiros;
-Ligar gerador e bomba de suceao;

-Acender, apagar e trocar lampadas;

-lrrigar jardim;

- Utilizar equipamento de protegao individual e co[etiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;

- Executar outras atribuie6es afins.

®

®

40.3.  Requisitos  pare  provimento:  Ensino  Fundamental  lncompleto.  Experiencia:  A

ser adquirida no exercicio do cargo.

40.4. Recrufamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

-gg
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Senhor Presidents,

Senhoras Vereadoras,

S®nhores Vereadores:

e

a

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas

Excelencias  o  Projeto  de  Lei  Complementar  que  /nsfl.fui-  o  P/ano  de  Cargos,

Carreira  e  Remuneragao  -  PCCR  dos  S®rvidores  da  Administrapao  Poblica
Direfa do Municipio de Rio Bronco.

0  referido projeto de lei complementar significa a  realizagao de mais

urn  compromisso  assumido junto  aos  servidores  da  prefeitura  que  desempenham

fung6es  importantes  na  atuaeao  de  diversas  areas  administrativas  do  municipio,

desenvolvendo os servieos de gestao dentre tantas outras atividades essenciais.

A  valorizagao  dos  servidores  do  Municipio,  que  se  apresenta  neste

Projeto   de   Lei,   e   urn   compromisso   hist6rico,   urn   legado   recebido   pela   atual

administraeao que reoonhece, renova e aprimora mesmo diante de cenarios de crise

econ6mica mundial e nacional.

0    resultado    materializado    neste    projeto    de    lei,    expressa    a

continuidade    das    conquistas    dos    servidores    ptiblicos    municipais    mediante

negocja€6es  com  os  seus  representantes  sindicais,  num  periodo  em  que  o  pals

atravessa  uma  grave  crise  politica  e  econ6mica,  quando  o  governo  federal  atua

congelando os repasses constitucionais, objetivamente para a Educagao e Sadde a

partir  do  ano  de  2018.  Alem  dessa  decisao,  aprovou  reformas  trabalhistas  que
retiram  direitos  hist6ricos  dos  trabalhadores,  reduz  a  politica  de  crescimento  no

reajuste  do  salario  minimo  e  apresenta   projeto  de   reforma   previdenciaria  que

`_,
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aumenta a idade e o tempo minjmo de contribuicao para que o trabalhador possa ter

acesso a aposentadoria.

Entretanto,  com  atitude  oposta  ao  cenario  nacional  de  retirada  de

direjtos,  realizamos com  os servidores  pdblicos municipais,  urn dialogo aberto para

aprimorar o plano de carreira da Educagao, pactuando Plano Unico para a categoria,

renovando  nosso  compromisso  pela  defesa  e  garantia  dos  seus  direitos  e  lhes

assegurando que ao final do percurso de sua atividade profissional,  servindo nossa

cidade,  possam  se  aposentar  no  regime  pr6prio  de  previdencia  municipal  sem

nenhum retrocesso dos direitos ja assegurados.

A atual administragao tern como referencia primordial, na rela9ao com

os   servidores,   o   respeito,   a   valorizagao  e  o   dialogo   aberto.   0   resultado   das

negocia96es culmina com o envio deste Projeto de Lei para aprovagao nessa Casa

Legislativa.  Reafirmando  o  compromisso  da  valorizagao  dos  servidores  ptlblicos,

cumprindo os pactos estabelecidos dentro do respeito e das condig6es possiveis de

serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros.

®

Nesse sentido, destaca-se que as conquistas,  mediante negociagaes

com   os  seus   representantes  sindicais,   sao  continujdade  de  avan§os  ate  aqui

possiveis de serem concretizados e que se constituem como grandes possibjlidades

para novos avaneos no futuro,

No compromisso de va]orizagao da categoria com a apresentagao de

plano   especifico   de   Carreira,    dentro   das   diversas   conquistas   asseguradas,
destacam-se:

a) Adicional de fomagao de ate 30% (trinta por cento) para os

servidores  dos  Grupos  1,  2  e  3,  com  formagao  superior  ao

exigido   pelo   cargo,   com   o   acfescimo   do   titulo   de   p6s-

graduaeao, nao oumulativo;

:......`_`,
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b) Percentual de 10% de titulacao para os grupos 1, 2 e 3, para

os cursos Tecnico e P6s-Tecnico;

c)       Jornada       suplementar      com       direito       a       receber

proporcionalmente sobre o vencjmento base;

d)  Incidencia  de  contribuigao  previdenciaria  sabre  o  valor  da

hora suplementar;

e e)   Garantia   aos   servjdores   que   trabalham   mos   CAC's   a

contribuir sobre  a  verba  de  lotaeao,  podendo  ser considerada

para  a  aposentadoria  se  contribuida  por,  no  minimo,  10  anos
consecutivos ou intercalados, ao tempo em que se estabelece

uma  regra  de  transicao  aos  atuais  servidores  que  exercem

atividade a contribuirem somente por mais 5 (cinco) anos;

f)  Alterando  a  redacao  da  gratificagao  dos  contadores  para
estabelecer a Responsabilidade Tecnica confabil, considerando

a responsabilidade solidaria com o gestor;

g) Fixagao de prazo de 180 dias para o Municipio regulamentar
os    cargos    que    receberao   a    verba    da    insalubridade    e

periculosidade, quando inerentes;

h)  Concessao do adicional  de  lotaeao ao servigo do  CAC  aos

servidores que atuam no servigo de atendimento na Secretaria

de   Desenvolvimento   e   Finangas,   fixando   os   cargos   que

atuaram nesse servi§o;

i) Recomposigao das tabelas de vencimento para os servjdores

do Grupo 1, com aplicaeao a partir de janeiro, para os Grupos 2

-...  _:
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e 3, com aplica9ao a partir de 1° de fevereiro de 2018 e para o

Grupo 4, com aplicacao em 1° de marap de 2018.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os pactos firmados com os

trabalhadores    e    que    justificam    o    encaminhamento    deste    Projeto    de    Lei

Complementar,    de   extrema   relevancia   para   o   nosso   Municipjo,    e   que   ora

submetemos a elevada consideracao de Vossas Excelencias.

•>/

®

®

Ante o exposto, espero e confio que esta proposigao seja aprovada por

unanimidade   dos   membros   dessa   llustre   Casa   de   Leis,    uma   vez   que   ha

concordancia  entre  a  Gesfao  Municipal  e  o  Comando  Sindical,  ao  mesmo  tempo

reitero a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiracao e

apre90.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,1 i  de dezembro de 2017.
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PIREFEITUIRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CAB[NETE DO PREFEIT0

SUBCHEFIA DE ASSuRTOS JURIDICOS DA CASA CIVIL

Demonstrativo de lmpacto Or€amenfario e

Financeiro

®

®

-;-`        -i`

a)      lnstitui a plano de cargos, Carreira e Remuneragao -PCCR dos

Servidores da Administragao  Ptlblica  Direta do  Municipio de  Rio

Branco;

`, 1 't `  `t

C£ NO 0IA A DIA

Rue Ruj Barbcea. 285 -Cendio

RID Branoo -AC - CEP cO.900-901
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Socrotaria Mun]cipal do Deserrvol`wh®nto Econ®mlco o FIIianca8 - SEFIN

Seerotaria Munlc[pal d® Plane|amonto - SEPLAN

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A8Sunto:  o presente documento dispee sobre a analise de  impacto ongamentario-financeiro do
Projeto  de  Lei  Complementar que  "/nsb.fu/. o  P/uno d®  Cargos,  Came/.ra  a  ftomun®rac5o -
PCCR dos Servidoros da Adminlshagao Ptlblica Dlrote do Nun.Icipio d® Rio Branco".

0  Projeto  de  Lei  Complementar -  PLC  ora  analisado trata  sobre  o  Plano de  Cargos,

Carreira  e  Remunera9ao -  PCCR dos servidores da Administrapao  Pdblica  Direta do  Municipio

de  Rio Branco, submetidos ao Regime Pr6prio de Previdencia Social,  hem como enquadra, cria

e extingue cargos e func6es, estabelecendo criterios para progressao, promocao e as escalas de

vencj mentos adotadas.

®
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0   presente   PLC,   a   exemplo   dos   demais   que   tern   sido   apresentado   ao   Poder

Legislativo  Municipal,   representa  a  valorizagao  dos  servidores  municipais  em   razao  de  urn

compromisso  firmado  pela  atual  gestao,  que  se  prop6e  renovar  e  aprimorar  a  legislapao  de

recursos humanos da Prefeitura de Rio Branco, mesmo diante de cenarios de crise econ6mica e

politica,considerandoaessencialidadedosserviapsprestadosporessesservidores.

A despeito  das  medidas que  tern sido  tomadas  pelo  Govemo  Federal,  a  maioria  dos

analista§  preveem  para  2017rao18  urn  cenario  economico  com  lenta  recuperagao,  ap6s  urn

longo periodo de recessao.

0  Relatorio  de  Mercado  FOCUS,  de  04.08.2017,  elaborado  pelo  Banco  Central  do

Brasil,  prove uma inflapao acumulada de 3,45%  ao final  de 2017 e urn crescimento do  Produto

lntemo  Bruto  (PIB) de  apenas 0,34%,  previsao esta atualizada para 0,5%,  mais  recentemente.

Em  resumo,  o ano de 2017 terminafa com  a economia  nacional  praticamente  estagnada,  alem

deumataxadedesempregoatingindoos13%daPopulaeaoEconomicamenteAtiva-PEA.

Nesse  ponto,  somente  e  posslvel  pensar  a  viabilidade  de  ajustes  e  melhorias  nos

Planos de Cargos, Carreiras e Remunera9des -PCCR de servidores municipais a luz da gestao

fiscalresponsavelconduzidapelaatualgestao,quetemmantidoosgastoscorrentescontrolados

1
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Secretaria Municipel de Desenvolvinento Econ6mico e Finances -SEFIN

Seeretaria Municipal de Planei-amento - SEPLAN

e racionalizado as despesas com pessoal, mantendo-se sempre abaixo dos limites estabelecidos

pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

A  atual  gestao  municipal  tern  efetivado  uma  pol{tica  de  valorizacao  dos  servidores,

desenvolvendo  ag6es  pal.a  a  continuidade  da  implanta8ao  do  Plano  de  Cargos  e  Carreiras  e

Remuneracdes -PCCR, capacitapao, ampliapao do quadro de pessoal permanente, reafirmando

o compromisso da valorizacao dos servidores ptlbljcos municipais.

Esse  dialogo  constante  foi  urn  compromisso  assumido  no  Plano  de  Governo,  dando

continuidade  ac  processo  constante  de  valorizapto  das categorias  profissionals,  tendo  como

parametro o atual  Plano de Carreira,  sempre com foco na responsabilidade fiscal e  na garantia

do  equmbrio  das  contas  ptlblicas,  evitando  o  consequente  prejuizo  na  prestacao  de  servicos

ptlblicos esse nci ais.

Evidentemente,  o  Projeto  de  Lei  Complementar  tom  por  foco  o  estabelecimento  de

normas   que   valorizam  os   servidores,   mas   que   ao   mesmo  tempo,   devem   se   amoldar   a

capacidade fiscal  do  Municipio de  Rio  Branco,  que ao  longo  da  Oltima  d6cada tern se  mantido

s6lida,  garantindo investimentos,  adimplencia do municipio e pagamento em  dia  dos servidores

municipais.   0 presente estudo visa adequar a proposta legislativa ao quadro fiscal da Prefeitura

de   Rio   Branco,   garantido   que  as  melhorias  salariajs   nao  deverao  comprometer  a  gestao

financeira e ongamenfaria do Municipio.

1.    Estimativa de impacto ongamentario-finahceiro do Projeto de Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edicao,

regulamenta  as  despesas  com  pessoal,   conforme  a  pre\risao  constante   ro  artigo   169   da

Cconstituicao Federal, que diisp6e: "a despesa com pessoal at\ro e inatwo da Uniao, dos Estados,

do   Distrito   Federal   e   dos   Municipies   nao   podefa  exceder  os   limites   estabelecidos  em   lei

ccomplementar'. A partir da LRF,  as despesas de pessoal sao condicionadas a outros requisfros

E]ch daqueles que a Consthbto jd irTpunha. Sue rBaEzapao pesse a exgr iEnaesgivade de

2t



sgrf-fftyoo

=
E8T^DO 00 ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL IRE RIO  BRANCO
Secretaria Municipal de DesemroMillento Ecanomico e Fimarlcas -SEFIN

SecTetaria Municipal de Plapefamento - SEPLAN

i!mii_act_o  o_ream_9ntario e a  comDrovacao d_e _Due_ seu_ aasto nao  afetafa  as  metas  de resullados

fiscais, bern como a demonstracao da sua adeauacao a lei orcamentaria e comDdibilidade com

o Dlano Dlurianual e lei de diretrizes orcamentarias.

0 Municipio de Rio  Branco tom mantido o equilibro  no que se  refere  aos  gastos com

pessoal atjvo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,

constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 2® Quadrimestre de 2017.

Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal - 2® RGF
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A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco,  segundo dados do  RGF do

2° quadrimestre,  e de  R$ 308.522.976,73,  o que representa 41,94% sobre a Receita Corrente

Liquida  do  Municipio,  que  e  de  R$  735.934.455,96  hem  abaixo  do  limite  prudencial  (51,3%)

definido no § tlnico, art 22 da LRF, bern como do limite maximo (54%), definido nos incisos I, 11 e

Ill,  art.  20 da LRF.

+
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Tab®la 01-Projegao da Receita Corrente Liquida -RCL e Despesa Total com Pessoal -DTP

\,.,;,l=-ri;L,.,-i,„

DTP (RS)/ANO
2017 2018 2019 2020

308.522.976,73 325.000.000,00 341.775.000, 00 351.000.000,00

RCL(RS)/ANO
2017 2018 2019 2020

735.954.455,361 728.119.726,00 760.885.113,67 791.320.518,22

% S0BRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

A tabela 01  que  resume  uma projecao da Receita Corrente  Liquida -  RCL e  Despesa

Total com Pessoal - DTP, possibilita afirmarmos que o Municipio de Rio Branco vein mantendo

e ira manter-se, mos pfoximos ties anos hem aquem dos limites Matimo (incjsos I,  11 e Ill,  art  20

da  LRF),  Prudencial  (§  dnico,  art  22 da  LRF)  e  de  Alerta  (inciso  11  do  §1° do  art.  59  da  LRF)

definidos na norma fiscal.

Noutro  ponto,  conforme  informap6es  disponibilizadas  pela  Secretaria  Municipal  de

Administracao e Gestao de  Pessoas - SEAD,  responsavel pela Politica de  Recursos  Humanos

de Rio Branco, em relacao ao impacto ongamentato e financeiro do Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios - PCCR  dos  Servidores da Administracao  Direta de  Rio  Branco em  questao,  prove-se

urn dispendio financeiro adicional de R$ 852.859,83.

Como se ve, considerando que o Municipio de Rio Branco tom mantido uma politica de

controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, e posslvel manter as recomposi€6es dos

diversos  gmupos  de  sewidores,  sem  comproneter  os  limites  legalmente  estabelecidos,  sendo

possivel absorver no periodo, os jmpactos dos reajustes.

1  0  valor  da  Receita  Conente  Liquida  de 2017  constante  ro  2° RGF,  contempla  os  dltimos  12  (doze)  meses  e,

portanto,   inclui   outras   receifas  que  nao  ocorrerao   no  feehaniento  do  exercicio  de  2017,   como  recursos  da
arrceada9ao por meio de multa cobrada sobre os reeursos repatriados que foram usados para compor do Fundo de
Partlcipa9ao dos  Municipios (Medide  Provisdria  n° 753,  de  19 de dezembro de 2016).  Esse valor,  portanto,  de R$

735 milhdes, sera inferior quande de fechamento do exeroia.a 2017.

41.
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2.   Impacto has metas de resuhados fiscais
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0 resultado primato e definido pela diferenca entre receitas e despesas do  governo,

exclujndo-se da conta as receitas e despesas com jupos. Caso essa diferen§a seja positiva, tem-

se  urn "supefavit primario";  caso  seja  negativa,  tern-se  urn "deficit primario".2 Tern por objetivo

avaljar  a  §ustenfabilidade  da  politica  fiscal,  ou  seja,  a  capacidade  dos  governos  em  gerar

receitas   em  volume   suficiente   para  pagaT   as   suas  contas   usuais   (despesas  correntes  e

investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

De   acordo   com   Manual   de   Demonstrativos   Fiscais   o   objetivo   da   apurapao   do

Resuhado Nominal 6 medir a evolucto da Divida Fiscal Liquida.

Figure 02. D©monstratjvo de Resultado Primario - RREO -5a bimestre
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Fonb  SBttma WebpLAlco, Data de .mesho 20/114ml 7 a hera de aiiketo 1 1  31,to

Fonte: PTofeitura de Rjo Branco/SEFI N/SEPLAN

0  Municipio  de  Rio  Branco,  conforme  se  ve  no  demonstrativo  acima,  estimou  uma

meta  de  R$  16.187.655,00  para  seu  Resultado  Primario  em  2017,  sendo  apurado  ate  o  5°

bimestre  uma economia de R$ 44.110.382,27.   Isso significa que a meta de Resultado  Primario

prevista na LOO 2017, foi superada em 36,7% rfe o periodo.

2 htto:/^AMw. orcamentofederal.gov.br/perguntasfroquentes/oquee+esultadaprimario
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Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municipio de

Rio Branco, ou seja, a capacidade do govemo local em gerar receitas em volume suficiente para

garantir as despesas correntes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em relapac  ao resultado  nominal,  o Municipio de Rjo  Brarico tom  urn born indjcador,

quanto a evolucao da divida fiscal.

Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO - 5° bimestre

MUNlclplo DE Rlo BRAr`Ico . Ac
REIATC)RIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DElioNSTRATrvo 00 REsuLT^i)a NONIN^L
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO  2017fl3lMESIRE  SETEMBRO-OUTUBRO

DIVIDA FISCAL  LIQU IDA

SALDC)

Em 310ezml6 (a) Em  31 /Ago/2017 (b) Em 31/Out¢017 (c)

DIVI DA CONSOLIDADA (I) 208_267.4cO,5t 195 798 054`01 199 046 557,70

DE0ucOES (u) 78 830.785`23 91816 340`88 82 441  T94,sO

Disponibilidade do Ca]xa  Bruta 87.975.116,03 92153.400,44 82 778 854.08

Demals H8v8res Financelros 0,00 0.00 0,00

(,) Ftoslos a Pagar Processados (Excae Pree9t6rFce) -9 1«.330`80 -337 059`58 -337 059,58

DIVIDA  CONsOL!DADA  L!QUIDA  (111)  =  (I  -  11) 120436.69528 103.981.713.1 116.604.763,20

RECEITA 0E  PR!VATIZACOES  (lv) 0. 0.cO 0.cO

PASSIVOS RECONHECIDOS  (V) 24.786258,35 19 217 642.16 18  796  330.54

DiviDA FiscAL  LiQuiDA rvit =  (iii  +  iv . vt 104.eso 4ae,93 84 764,070,99 97.608432.66

RESULTADO  NOMINAL
PERioDO DE F`EFEF`ENCIA

No Binofro (c-b) AI6 o  Birne§tre  (o-a)

VALOR 13.044 361.67 I                                                                J3 842 004.27

OISCRIMINACAO  DA  META  FISCIAL VALOR  CORBENTE

META DE RESuLTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO 0E METAS FISCAIS DA LOO P/ 0 EXERCICIO DE
15.401.374,00

REFERENCIA

REGLMEPREVIDENCLARIO

DivlDA  FISCIAL L(QUIDA PREVIDENCIARIA
SALDO

Em 3MJezc016 Em31/Ago/2017 Em  31/OuV2017

OivIDA cONsOLiDADA pREvioENciAFiIA rvii) 353 705.253,8 414_686  539,81 414 686,539,61

Paesivo Aft anal 353.705.253.8 414.Gee  539,8i 414 686.539.81

Demals Dlvk]a8 0. 0,00 0,cO

DEDu¢oEs rviii) 282  397.421 T4 325_503,229, 334,535.515,46

Dlsponibllidade de  Caixa  Brufa 282 397.421,4 325.SOS 229,6 334 535,515,46

Invedmento§ 0,0 0,00 0,00

Demal8 Haveres I:uiancairos 0.00 0,00 0.00

(-) Re3tog a Pagar Procceaados 0, 0.00 0.00

DiviDA cONsOuDADA  LiQuiDA  pREviDENciARIA (ix)  =  rvii  -VI'I) 71  307.832,45 89183  310,19 an 151  o24,35

PAS§lvos f`ECONHECIDOS (X) 0, 0,00 0,00
DIVIDA  FISCAL  L`QUIDA PREVIDENCIARIA (Xl)  =  (lx -X) 71_cO7,cO2.45 89183 310,19 80,151,024,35

Forte   Sistei7`a Webpubllco.  Dote de emlss5o 20/11/2017 e hora de elTussto 11 :23.52

Fonts: Prefeitura de Rio Branco/SEFINrsEPLAN i
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Urn   dos   limife§   de   endividamento   estabelecido   pela   legislapao   vigente   para   os

municipios 6 o  comprometimento em  ate  1,2  vezes  a receita  comente liquida  (RCL)  e  que,  no

caso  de  Rio  Branco,  apresenta-se  atualmente  com  uma  margem  confortavel,  em  virtude  da

gestao  fiscal  responsavel  que  vein  sendo  adotada  ao  longo  dos  dltimos  anos.  Segundo  o

Relatdrio  Resumido  da  Execueao  Ongamemaria  -RREO,  referents  ao  5°  bimestre  de  2017  o

Munieipie de Rto Branco apresenta Superavit Nominal no periodo, sendo este urn concejto fiscal

mais  amplo  que  representa  a  diferenca  entre  a  fluxo  agregado  de  receitas  totais  (inclusive  de

aplicag5es  financejras)  e  de  despesas  totals  (inclusive  despesas  com juros),  em  determinado

®                 periodo. Essa diferenca corresponde a Neeessidade de Financiamento do setor pdbljco (NFSP).

Nesse ponto, Rio Branco tern mantido patamares sustentaveis em relapao a d`vida ptlblica.

Conforme   elencado   acima,   o   Municipio   de   Rio   Branco   vein   adotado   medidas

conservadoras em sua gestao fiscal, o que ten permitido a manutencat) de bons indicadores de

resultado  primario  e  nominal  em  2017.  Os  valores  previstos  para  os  Planos  de  Carreira  dos

servidores terao  impacto  ongamentato  e financeiro somente em  2018,  de  modo que  a planilha

abaixo descreve as metas de resulfado primario e nominal para os tres anos subsequentes:

Tabela 02-Anexo de Metas Fiscais -Lei de Diretrizes Orpemenfarias 2018

EM F - comonstratho a.RF` a rl  40,  §  10) R$  1.cO

EspEciFicacAo

20'8 20'9 2020
Valor Vak,r %P'B yak,r Vab, q6  PIB Valor V8to, %P 8a)

conrfu Cbn8tanto (a /  P'B) C- Cbrrfente (a / Pre) cbnerfe -nco (a/
(b) xl00 (c) xlco (c) xl

Fieeera Toil 8o4  316 8ce 768  122 552 8,619q6 840,511_Oe4 802 688 066 8, 81 9q6 a78 334 062 838 809 029 8,619%
Receita  Pnmama (D 789 504 243 754 3CB.987 8.46196 826`698`ce 788,875 col 8,478% 864 521  497 r     824996464 8,484%
bepea Total 8o4 31 a 8oa 78a 122 552 8,6199b 840 51 t 064 8o2 Gee o66 8,619% 878 334 062 838 809 029 a.619%
beFma Primana o1) 774 316 588 724 6.7 332 8.29896 796 COS 8« 767 282 846 8, 163% 832 828 842 792 303 809 8,173%
Rosutt8ck> primartc(I -ID 1 5  1 87 655 20 6ce. 655 0.163% cO_692665 31  592 65§ a,3'5% 31  692 655 32 692 655 0.3'1%
Resultado  tomlmal 14 401374 13 753 312 0.154% 14.977 429 14 303 445 0,154% 1§ 576 526 14 875 582 a,153%
mma P`Ibuca Cbreo(kfada 181  595 683 1 73 423,877 1.94696 165`037`1CB 157 810,433 1,692% 1 ae 478 523 141_796 989 1 .457%
m4ca Cbngoifeda Lk]uida 10134&214 i02®20,Oee 1.OcO% 97_37tco1 92 9sO. 156 0,999% 8] 602 329 83 rm 224 0,860%

Fonte:  Prefeifura de Rio Branco/SEPLAN -LDO 2018

Nesse   ponto,   na   ana]ise   realizada   pela  Secretaria   Municipal   de  Administracao  e

Gestao  de  Pessoas - SEAD  em  relapao ao impacto ongamenfario e financeiro  dos  Planos de

Cargos,  Carreiras  e  Salarios  -  PCCR's  dos  gmupos  em  questao,  verificou-se  que  nao  have fa

variacto dos valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (ceroa de RS

1.
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325   milhdes),   ja   considerando  o   dispendio  financeiro   de   R$   852,859,83   necessario   para

efetivacao do PCCR da Administracao Direta do Municipio de Rio Branco.

Dito de outro modo, o que se pode afirmar 6 que o PLC que institui o Plano de Cargos,

Cameira e  Remuneracao -  PCCR dos  Servidores da Administra9ao  P0blica  Direta do Municipio

de  Rio  Branco,  nao  causafa  impacto  negativo  nas  metas  de  resultado  primario  e  nominal  em

2018,  em  razao  do  dispendio  financeiro  dos  PCCR's  ja  estar  previsto  no  montante  Despesa

Total com Pessoal - DTP.

3,    Adequa§ao ace instrumentce legals de planejamento: PPA, LOO e LOA

Em  relagao  a  adequagao  das despesas  previstas  no  Projeto  de  Lei  em  analise  aos

instrumentos  legai§  de  planejamento,  quais  sejam  o  Plano  Plurianual  -  PPA,  Lei  de  Diretrizes

Ongamentarias - LDO e Lei Ongamentaria Anual - LOA,  o municipio tern previsto sempre ae6es

no  sentido  de  implementar  melhores  pfaticas  de  gestao,  otimizando  os  recursos  com  vistas  a

qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes,  investido na capacita9ao e valorizaeao dos

servidores efetivos, entre outras medidas de modemizacao da gestao.

Como o inicio da despesa se clara em 2018, existe previsao no Projeto de Lei do Plano

®                   Plurianual 2018-2021  (documento o1), especfficamente no programa n° 503 -Politicas para o

Servidor, que tern por objetivo modemizar a gestao pdblica com vistas a efetivapao dos serviaps

com   transpafencia,   participacto,   responsabilidade   fiscal   e   social,   que   tern   como   6rgao

responsavel a Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas - SEAD. Da mesma

forma e;ta previsto no Programa n° 601 -Manutencao Administrativa e Govemamental, que tern

por  objetivo  prover  os  6rgaos  municipais  dos  meios  administrativos  para  a  gestao  dos  seus

programas.
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Na Lei  Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017 (LDO 2018), que disp6e sobre as

diretrizes  para  a elabora9ao  e execugao da  Lei  Omamentaria de  2018,  existe  adequagao  nas

despesas aqui previstas no Programa n° 0503 - Politicos para o Servidor e no Programa n° 601 -

Manutengao Administrativa e Govemamental (dceumento 02).

0   Projeto  de   Lei   Ongamentaria  Anual  -  LOA  2018,   preve   no   Demonstrativo  de

Despesas   por   Natureza   -   DON   do   6rgfro   n°   01.008.000.000   -   Secretaria   Municipal   de

Administra9ao  e  Gestao  de  Pessoas  -SEAD,   Unidade:  01.008.002.000  -Maniitencao  das

Atividades de  Gestao  de  Pessoas - SEAD,  os diversos  programa§  de  trabalho das  despesas

com pessoal e encargos sociais, o que demonstra que as recomposig6es salarias dos grupos em

analise tom adequagao e previsao na Lei Orpementaria Anual (documento 03).

Desta forma, o Projeto de Lei em questao, que "/.mstr.twj o P/ano d® Cargos, Came/res

e Remun®ragao - PCCR dos S®rvidores da Adminlstrap5o PGbllca Dirota do Municipio de

Ri.o Bronco",  atende ao que estabelece a LRF em §eu  art.16 quanto a criagao, expansao ou

aperfeiapamento  de  acao  govemamental  que  acarrete  aumento  de  despesas,  po§suindo  o

Municipio   de   Rio   Branco   as   condi¢6e§   fiscal,   ongamentaria   e   financeira   para   efetivar   as

recomposicdes  salarias  previstas  nos  Planos  de  Cargos  Carreiras  e  Salarios  elencados  no

presente Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.mj.

Rio Branco/AC,11  de dezembro de 2017.

Mari#a:ejifeordo6srasahtos
Secretaria Municipal de Planejamento - SEFIN

Secrefario Mu CIPalde
e de Financas - SEFIN
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Documento 01 -AdeqLla§ao do Plano Plurianual 2018-2021
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Documehto 02 - Adequagao a Lei de Diretrizes Ongamentarias - LOO 2018

®

+i



'1`

:,:i33h=\|-:.:

S:d:3~*y,



•;E
I3a!C'EagaJ=€!!

ia€?a£a'I;EiE•8E8Ia0i5IIE£aij

i=!
I

vc,.

;i,I \/A

c.lv/(e,
I,I-,¢?

)

gI=i

€=®`0!I! i±i'E5

f±i
i58 ii

€§i8

ii iii ii ii
iii ii ia£

fEf§
iEi€

i8I

igIIa3!IIIi iEaaa]J3:Ii
±fEa03!:i

ii ii •!8aL

ii

!±J=i€3

ii i=i
ii3

i±f3

i !£aE!€

ii€i€£t==

£3?€a

5a

g0i!i€3!I±i€a±®

a8Ii

3£aE95aaaa€aj!:i€?J=Ea§q,

j2tiII€5i€§E!af® i:€a3!:i€ifiL

!=£€•8I:€§i€a€iIai®

i0£E€!i€iEi:=aia,

!€a3!:i€iIaai=01

EdiEi0€B:a:€iiii=a

•8§:€5fE8€?i=fi±C1

!££€€Ill0€€ !a6i€iiI€•g:iIJJ€-i:i!ai±a

I=€!a
i€iII

Eii!g..a

3a8£3itiCI

iI£5ia±i8I

gBaDaiiiI:,€±8i

fi§€ii5I=ii!aI®

i€i€§S

ai€3af!€i3!!i€i±®

iI0gE€ii3iIi€i±8

a=f3€£:€£€a!=S
£i5.€:

'Ea
9.'6I=i8€aiI± .9!i€aE±0 Ii=i€! 88i±!a£CV 6€i!, 6€iI!E=S! 3!:i€ia ±:€ii!a!=a :§:•Eii!af& =i€§a =ii5aia 6€ii!ia



V,,J

T`'       !3Y
i   :    LEt3}SIATl'\)     to.



gr==i;rty4.a

EI=±
ESTADa Ere ^c RE

PREFEITufRA MtJNICIPAL DE Ftlo  BIRANCO
Secretarja Municipal de lbesenvolvimento Economioo e Finanprs -SEFIN

SecTetar]a Munlcipal de Planei-amento - SEPLAN

Documento 03 -Adequagao a Lei Ongamentaria Anual -LOA 2018

®

®

•2\k



-lei,qungd
00`000`000'0,Z`es,Tfn00'000'0,Z'09,00'0InlOO'000`Or£00'000`000'ceL`lc£'8

000mB00`0m]r00'000`000'0ItBPmlmE00'0rn,

)?,

a?>?,

uE-'+:1\-Prd,,<`,.88:8
`,,zvo.prT,I,,oo,o

`----oo,a

mH00`0tlLErdLIEcO'OmE00'0m]r

00'OvZ'09,00'000'0OO`O,z`O§,
mT,

MnM00'000'0££cO'Oin"I00`09l'L8£'8NNH00'0

00`000'000'OvZ'0§PmEmD00'0,Z'09,nilEm,OO'000'Orf|I"F]
in"M

00'09'''e£'8

§]iN]8t]OOsvs]ds]asvt]].noOO.00.00.00.OO.c.c

§8iouiasO05cO!idvOO.00.OO.OO.06.e'c

sol.Nvsv^iis`ro!neorJodoniuJ]

00.000.000'000`0§L.Log.600`000'000'000'000'0oo'oOO`eeL.log.6Oo'o00.000`0OO'O§..Log.6`sOE!6i00'000`000'0OO`€LL.lw00.a00'000'000'000'0oo'000.CLL.L"00`000'000.000`CLL.l"oo`ooo`ooo`ooo.tee.e6£.Loo'ooo'ooo`ooo.ooo.ooo'oOO'"e.eel.LoO'Ooo`oOO`oOO.Oce.£8i.L00`000`000'0cO'000`0§8oo'ooo`ooo`ooo`ooo`ooo'o00'000'09800`000`000'0o0'000.o§800`000`000`0OO.0§8.86L.too.000`000'000`000'0oo'oOO'096'86l'P00`000`000`000`OS6.86l.t00'000`000`0OO`e9L.9z8.c900.000'000'000`000'0oo'oOO'e9L.9z8.e800.000`000'0OO'c9I.§z8.e800`000`000`0OO.Oi.9.8ro.L600'000`000`000`000'0oo'oOO`OL9.8ro.L600`000`000`0OO'Oi9.8to.L6oO`o00`000`0OO'09£.6rs.OOL00`000`000`000`000`0oo'ooo.og£.6rs.ooLoo`ooo`ooo'ooo`og£.6rs.OOL

C

0

00`000`000'000'000'LOL8BdE!OP|BSepinti||eoP|8S•ei|uodiLi]eopies

tltl"I00'0MnlOuVOdouvopepinb!iOnyOp8i|uodiu]

00'0rmrP"P89N0t!d89Nopepinbneowopquueduj]

00'000'000''OL00`000'0iBn|votlpquoOupquo®P0E5B|nuv
?u!p.OBjxpOi!pgro

mrlln+00`000'000.L0L|e!oos3oupquoe}uouo|dnsol!P9JOi8!o!u|Oltp9JO

SaJ.N]t]t]oosvs]ds]aOO.00.00.00.00.0.a

ap5quoa

ceod§oa



gepzB`i!bBdsoLNIVAirsva!nsor.JodopDqua

`L`o.`c)
TT,

:,; i;)co...,,`+00`000'OOO'000'LOL

00`0FHM
mrM

00`000`0mH

00`000'000'10'00`0VAD

mDmE00`000'000'roL

ro1

oo`ooo`ooo`ooo.ovz'oopoo.o00`000'000`000'000'0oo.one.oovoo'ooo'ooo.ooo'ovz.oop

e

00`0ml00'000'0§eBdeoP|esBmnbiieopi8sJquuedlu]Bopies

00ro
mMmHOvyoBdouvopeprfuuvopquuedui]

m7in+
00'0S9W08ds®wopepwhsgMopequedu.i

00'000'0§OOu00'0lowOuP9JOoi!pquoopo85ervLIPu!PJ0BP)9O'!PgJO

m'uFHB00'000`0§'€Pg=OuP9JOeiuouo|dnso~lB!O!ul0-

oE5uosoa

88edsoa



•..E`.`

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

PROCU RADORIA  LEGISLATIVA

PARECER N. 367/2017
PROJETO DE LEI COIVIPLEIVIENTAR N. 23/2017
ASSUNTO:   Parecer   sobre   o   Projeto   de   Lei   Complementar   n.   23/2017,   que
"lnstitui  o  Plano de  Cargos,  Carreira  e  Remuneraeao -  PCCR dos Servidores de

Administragao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco"
lNTERESSADAS:    Comissao   de    Constituieao,    Justiea   e    Redagao    Final    e
Comissao de Ongamento,  Finances e Tributaeao

PROJETO   DE   LEI   COMPLEMENTAR   N.
23/2017. PLAN0 DE CARGOS, CARREIRA

EER*:¥|sN|:RRAAc%i:pDu9BSRic:ARvi?R:E:T:A:c3o!
POSSIBILIDADE. RECOIVIENDAC6ES.

•®

I -RELAT6RIO

Trata-se de  parecer sobre o  Projeto de  Lei  Complementar n° 23/2017,  de
iniciativa do Prefeito Municipal,  que tern como objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreira   e   Remuneragao   dos   servidores   da  Administra?ao   pdblica   direta   do
municipio de  Rio  Branco.

Constam  dos  autos  o texto  inicial  do  referido  projeto  de  lei  complementar,
mensagem  governamental  com  justificativa  da  proposigao,   analise  de  impacto
orcamentario-financeiro   do   projeto   e   seus   anexos   e   ofrcios   do   Prefeito   ao
Presidente  desta  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  solicitando  urgencia  especial
na  apreciaeao  e  deliberaeao  do  Projeto  de  Lei  Complementar,   fundamento  o
pedido no art.  39 da Lei Organica.

A  proposta  vein  redigida  em  quarenta  e  urn  artigos,  que  disp6em  sobre
enquadramento,   criagao  e  extingao  de  cargos  e  fune6es  pdblicas,  estabelece
criterios  para  progressao,  promocao  e  estabelece  as  escalas  de  vencimentos
adotadas.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

11 -FUNDAMENTACAO

A luz dos artigos  2°,  § 2°  c/c  15  da  Lei  municipal  2.168,  de  14  de  maio de
2016,  incumbe a  esta  procuradoria  prestar consultoria sob o  prisma estritamente
juridico,  nao  lhe  competindo adentrar a conveniencia  e  a  oportunidade dos  atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,  nem  analisar aspectos  de  natureza
eminentemente t6cnica ou administrativa. Cpr
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0  projeto de  lei complementar se enquadra  nas autorjzac6es  para  legislar
franqueadas   aos   Municfpios,   de   acordo   com   o   que   disp6e   o   art.   30,   I,   da
Constituigao,  por se tratar de materia de interesse local.

A16m disso, trata-se de materia  relativa ao regime de pessoal de autarquia
municipal de Rio Branco,  conforme previsao do art. 23, Vl,  da Lei Organica,  sendo
competencia dessa Casa Legislativa sua aprovagao.

Tambem  nao  ha  vicio de  iniciativa,  pois,  conforme o  art.  61,  §  1°,11,  c,  da
Constjtuieao  Federal,  bern  como  o  art.  36,  11,  da  Lei  Organica  Municipal,  cabe  a
injcjativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauragao  do  processo  legislativo  de
leis  que  disponham  sobre  criaeao  de  cargos,  fung5es  ou  empregos  pdblicos  na
administracao direta,  autarquica e fundacional  ou  aumento de  sua  remuneragao,
servidores   pdblicos   municipais,    seu   regime   juridico,    provimento   de   cargos,
estabilidade e aposentadoria.

Quanto  a  esp6cie  normativa  utilizada,  trata-se  de  materia  reservada  a  lei
complementar,  conforme  art.  43,  §   1°,   IV  e  V,  da  Lei  Organica,   nao  havendo
equivoco neste ponto.

Quanto  ao  contebdo  da   presente   proposigao,   esta   institui   o  plano   de
cargos,  carreiras e  remunera9ao  dos  servidores  da  Administragao  pdblica  direta
do municipio de Rio Branco.

As  disposig6es  normativas  do  projeto  no  geral  atendem  aos  pafametros
legais   e   constitucionais   previstos   no   ordenamento   juridico   e   importam    na
valorizaeao dos servidores pdblicos municipais.

Outrossim,  e  importante  ressaltar que,  quanto  aos  projetos que  envolvam
aumento de despesas com  pessoal,  o art.  21  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal
determina o atendimento de diversas exigencias, conforme abaixo:

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito  o  ato  que  provoque  aumento  da
despesa com pessoal e nao atenda:
I  -as  exigencias  dos  arts.  16  e  17  desta  Lei  Complementar,  e  o
disposto   no   inciso  Xlll   do   art.   37   e   no   §   1°   do   art.   169   da
Constituigao;
11  -o  limite  legal  de comprometimento  aplicado as despesas com
pessoal inativo.
Pafagrafo  dnico.  Tamb6m  e  nulo  de  pleno  direito  o  ato  de  que
resulte  aumento  da despesa  com  pessoal  expedido  nos  cento  e
oitenta dias anteriores ao final do mandate do titular do respectivo
Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Nesse  sentido,  cabe  ressaltar  que  na  Analise  de  lmpacto  Orgamentario-
Financeiro  do  projeto  ha  demonstragao  do  impacto  nas  metas  de  resultadosC+

2
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fiscais.  Todavia,   nao  consta  dos  autos  do  processo  legislativo  a  estimativa  do
impacto ongamentario-financeiro das  mudangas  no exercicio  em  que deva  entrar
em   vigor  e   nos   dois   subsequentes,   conforme  exige   o  art.   16,   I,   da   Lei   de
Responsabilidade Fiscal. Apenas ha a meneao de que o projeto resultafa em  urn
dispendio adicional de R$ 852.859,83.

Com relagao ao cumprimento do art.  37, Xlll,  da CF,  que preve ser vedada
a vinculagao ou  equiparagao de quaisquer esp6cies remunerat6rias para  o efeito
de remuneragao de pessoal do serviap pdblico,  a  proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional,  pois nao promoveu nenhuma vinculacao remunerat6ria.

Ademais,  o art.169,  §  1° da Constituigao Federal,  preve:

Art.   169.  A  despesa  com  pessoal  ativo  e  inativo  da  Uniao,  dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podefa exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.
§    1°   A   concessao   de   qualquer   vantagem   ou   aumento   de
remuneragao,   a   criaeao   de   cargos,   empregos   e   funeees   ou
alteracao  de  estrutura  de  carreiras,  bern  coma  a  admissao  ou
contrataeao   de   pessoal,    a   qualquer   titulo,    pelos   6rgaos   e
entidades da administraeao direta ou  indireta,  inclusive fundae6es
instituidas  e  mantidas  pelo  poder  pdbljco,  s6  podefao  ser feitas:
(Renumerado  do  pafagrafo  dnico,  pela  Emenda  Constitucional  n°
19, de  1998)
I - se houver pfevia dotaeao ongamentaria suficiente para atender
as  projeg6es  de  despesa  de  pessoal  e  aos  acfescimos  dela
decorrentes; (lncluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
11    -    se    houver   autorizaeao    especifica    na    lei    de    djretrizes
orcamentarias,     ressalvadas    as    empresas     pdblicas     e    as
sociedades     de     economia     mista.     (lncluido     pela     Emenda
Constitucional  n°  19, de  1998)
I...I

Aqui   a   exigencia   de   pfevia   dotagao   orcamentaria   e   de   autorizagao
especifica  na  lei  de  diretrizes  orgamentarias  restaram  enunciadas  nos  autos,
conforme    Analise    de    lmpacto    Orgamenfario-Financeiro    do    projeto    de    lei
apresentada.

Por fim da analise, resta atendida a exigencia do pafagrafo dnico do art. 21
da LRF,  visto nao se encontrar o momento da proposigao nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

111  -CONCLuSAO

Ante o exposto,  esta  Procuradoria entende que ha 6bices juridicos  para  a
aprovagao do Projeto de Lei Complementar n. 23/2017.

•.i
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Assim,   visando  a   aprovagao  da   presente   proposicao,   recomenda-se  a
juntada  da  estimativa  do  impacto ongamentario-financeiro  do  projeto  no  exercicio
em  que  deva  entrar  em  vigor  a  alteracao  legislativa  e  nos  dois  subsequentes,
conforme exige o art.16,I,  da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer.

Rio Branco-Acre,13 de dezembro de 2017.

RenifertoreBraga
Procurador
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Tel. +55 (68) 3302 -7235 -Em8il: camara@riobranco.ac.leg.br

PARECER CONJUNTO N° 70/2017

Da  COMISSAO  DE  CONSTITUICAO,  JUSTICA  E  REDACAO  FINALe  da
COIVIISSAO  DE  0RCAIVIENTO,  FINANeAS  E  TRIBUTACAO,  sobre  o  Projeto  de
Lei   Complementar   n°   23/2017,   que   "Institui   o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e
Remuneragao   -   PCCR   dos   Servidores   de   Administraeao   Ptiblica   Direta   do
Municipio de Rio Branco".

Autoria:  Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias -CCJ

Vereador Rodrigo Fomeck - COFT

I - RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  23/2017,  de
iniciativa do  Prefeito  Municipal,  que tern como objetivo  instituir o  Plano de  Cargos,
Carreira   e   Remuneragao   dos   servidores   da   Administragao   pdblica   direta   do
municipio de Rio Branco.

Constam  dos  autos  o texto  inicial  do  referido  Projeto  de  Lei  Complementar,
mensagem   governamental   com  justificativa   da   proposieao,   analise   de   impacto
orpementario-financeiro   do   projeto   e   seus   anexos   e   ofieios   do   Prefeito   ao
Presidente desta Camara Municipal de Rio Branco,  solicitando urgencia especial na
apreciacao e deliberagao do Projeto de Lei Complementar, fundamento o pedido no
art.   39  da  Lei  Organica.  Tamb6m  consta  o  parecer  da  Procuradoria  Legislativa
deste 6rgao.

A  proposta  vein  redigida  em  quarenta  e  urn  artigos,   que  disp6em  sobre
enquadramento,   criagao  e  extingao  de  cargos   e  fung6es   publicas,   estabelece
criterios   para   progressao,   promogao  e  estabelece  as  escalas  de  vencimentos
adotadas.

E o necessario a relatar.

11  - ANALISE

artDe acordo com  o disposto  no artigo  72 e  73  do  Regimento  lnterno,  cabe
estas Comiss6es a analise da materia sob os aspectos constitucionais,  legais e de
m6rjto, no que tange a oportunidade, conveniencia e impactos orcamentarios.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicao e assunto que
se insere  na competencia  municipal,  tendo em vista tratar-se de mat6ria  relativa a
ao   regime   de   pessoal   da   Administragao   Direta   do   Munici.pio   de   Rio   Branco,
conforme previsao do art.  23, Vl, da Lei Organica.

i    :-`-:Ta--yida, nao use drogas"
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Tamb6m  nao  ha  vieio  de  jniciativa,  pois,  conforme  o  art.  61,  §  1°,11,  a,  da
Constitulgao Federal,  bern como o art   36,  I e  11,  da  Lei Organica  Munlclpal,  cabe a
iniclativa  privativa  do  Prefeito  Municipal  a  instauragao  do  processo  legislativo  de
leis   que   disponham   sobre   a   estrutura   remunerat6ria   e   regime   juridico   dos
servidores publicos da administragao direta municipal.

A respeito do conteddo da  presente  proposigao,  nao  ha  6bices juridicos as
alterag6es  pretendidas,  visto que dentro das opg6es disponiveis ao  gestor pdblico
no   sentido   de   aprimoramento   das   condig6es   de   trabalho   dos   servidores   da
Adminjstragao  Direta  Municipal.

Ja    em    relagao    a    adequagao    orcamentario-financeira,    os    requisitos
necessarios  para  a  criagao  de  despesas  pelo  Poder  Pdblico,  em  especial  as  de
pessoal,  caracterizadas  como  Despesas Obrigat6ri.as  de  Cafater Continuado,  nos
termos dos arts.15 a  17 da Lei de Responsabjlidade Fiscal -LRF sao:

I            estimativa  do  impacto  orcamentario-financeiro  no  exercieio  em  que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

ii           declaragao   do   ordenador   da   despesa   de   que   o   aumento   tern
adequaoao    or9amentaria    e    financeira    com    a     lei     ongamentaria     anual    e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes ongamentarias.

IH          comprovagao  de  que  a  despesa  nao  afetafa  as  metas  previstas  no
Anexo  de  Metas  Fiscais  contido  na  LDO,  devendo  seus  efeitos,   nos  periodos
seguintes,  ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao
permanente de despesa.

Pelo exposto,  constata-se,  da analise da projegao financejra e orcamentaria
da  proposigao  e  da  documentagao juntada  aos  autos,  que  restaram  atendidos os
requisitos acima elencados.

Isso  porque  restou  demonstrado,   pelo  Prefeito,   por  meio  da  "Analise  de
lmpacto  Orcamentario-Financejro"  anexada  aos  autos,   o  cumprimento  dos  itens
acima  elencados,   comprovando-se  que  o  Onus  adicional  a  ser  gerado  com  a
despesa nao impactara negativamente o equilibrio orgamentarjo do municlpio.

Com  base  no  exposto,   portanto,  atendidos  os  requisitos  constitucionais  e
legais   relacionados   a   expansao   das   despesas   de   pessoal    no   ambito   da
Administragao  Ptiblica  Municipal,   recomenda-se  a  aprovacao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 23/2017.

•" -vcJrro                                                                                           di

Tendo  em  vista  o  exposto,   o  voto  6  pela  aprovagao  do  Projeto  de  Lei
Complementar n° 23/2017.

Sala das Comiss6es Tecnicas, em  13 de dezembro de 2017.

.valonzefv,da„aousedrogaspfl
rt/,
zE.fl-
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Vereador Edfaife
Relator

A Comissao de Constituicao, Justica e Redacao Final,  em reuniao nesta
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 23/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ....
Vice-Presidente:
Vereadora Elzinha Mendonga  ..
Membros Titulares:
Vereador Rodrigo Forneck

Vereador Artemio Costa

Vereador Roberto Duarte

Vereador N.  Lima

1~     `      ,I   `..       \^

Ccrf-
Verea RodrigoForn`eck

Relator

z€,

A  Comissao  de  Orcamento,  Financas  e  Tributacao,  em  reuniao  nesta
data, decide pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 23/2017.

Vereador Raimundo Nenem

Vereadora Lene Petecao

•Valorize a vida, nao use drogas"
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Parecer Conjunto n° 70/2017
Da   Comjssao  de  Constituigao]  Justi9a  e  Redacao  Final  e  Comissao  de
Finances e Tributagao Ongamento,
Projetode\lejComplementarn°23/2017
Autoria:  Executivo Munjcjpal
Ementa."lnstjtuioPlanodeCargos,CarrejraeRemuneragao-PCCRdosServidores

daAdministragaoPublicaDiretadoMunici'piodeRloBranco"

Ficam   aprovados   em   redagao   final,   todos   os   termos   do   Projeto   de   Lei
Complementarn°23/2017,que"lnstituioPlanodeCargos,CarreiraeRemuneragao-
PCCRdosServjdoresdaAdministragaoPdbhcaDiretadoMunici'piodeRloBranco"

®

9

Sala  de  Sess6es  'GOV.   EDMUNDO  PINTO  DE  ALMEIDA  NETO",   em   13  de
dezembro de 2017.
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REDA?AO F[NAL

ulnstitui    o    Plano    de    Cargos,    Carreira    e

Remunera9ao   -   PCCR   dos   Servidores  da
Administracao   Pdblica   Direta   do   Munjcl'pio
de Rjo Branco".

0   PREFEITO   DO   MUNIcipIO  DE   RIO   BRANCO-ACRE,   usando  das
atnbuic6esquelhesaoconferidasporLel,FACOSABERqueaCamaraMunicipalde
RioBraneoaprovoueeusancionoaseguinteLeiComplementar:

TiTULo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.   1°  Esta  Lei  Complementar  institui  o  Plano  de  Cargos,   Carreira  e
Remuneragao-PCCRdosservidoresdaAdministragaoPdblicaDjretadoMunici'piode
Rio  Branco,  submetidos  ao  Regime  Pn6pno  de  Prevjdencja  Soctal,  enquadra,  cria  e
extingue   cargos   e   fung6es,    estabelece   crlterlos   para    progressao,    promocao   e
estabelece as escalas de vencimentos adotadas.

Paragrafo  llnico.  As  regras  estabelecjdas  e  os  principios  observados
neste   PCCR,   ertcontram-se   em   consonancla   com   as   regras   estabelecidas   na
Constituigao  Federal,  na  Lei  Organlca  do  Municipio  e  na  Lei  disciplinadora  do  regime

juridico estatutario dos servidores pt}blicos do municfpio de Rio Branco.
Art.   2°   Para   os   efeitos   desta   Lei   Complementar   sao   adotadas   as

seguintes definig6es:

I  -  PCCR  6  o  instrumento das  ag6es  especfficas  do desenvoMmento  de
necursos humanos e de valoriza9ao dos servidores efetivos   da Administracao  Ptlbllca
Direta do munici'pio de Rio Branco;

H   -   vencimento   base   6   o   valor   correspondente   ao   ni.vel   do   grupo
Dcllr)a.iAnal   arrz=e.iAA A ..... w_I.:.._  I._,     A      .

®
°CupacIonal, acrescido da respectiva referencja padnfro;         ---- '   -V   """   uu   t''uL'U

Ill  -  remuneragao  no  cargo  efetivo  6  o  vencimento  base,  acrescjdo  das
parcelas permanentes pessoals ou inerentes ao cargo,  na forma estabelecida nesta Lel
Complementar,.

IV  -  nivel  6  a  classificacao  do  servjdor,   na  tabela  de  vencimento,   de
acordo  com  o  conjunto  de  requjsitos  exigidos  para  o  acesso  e  provjmento  do  cargo,
consoante    sua    complexidade,    responsabllidades,    atribuig6es    e    habllltag6es    ou
qualificag6es;

V   -   refetencia   representa   a   letra   indicativa   do   valor   progressivo   do
vencimento  base  de  acordo  com  o  tempo  efetivo  de  serviap  ptlbllco  municipal  do
servidor;

Vl - grupo ocupacional 6 o conj.unto de cargos de carreira com afinjdades
entre  si,  quanto  a  natureza  do trabalho ou  ao  grau  de  escolaridade  exigido  para  seu
provimento;
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VH  -  categoria  compreende  as  profiss6es  cujas  atrlbulg6es
campo  Profissional  ou  oc[Inar.innal ha  -+I,-^a^  ----- integram_  _ _ __   ..j.,  -ulL,uiyuco  HiLegram  urncampoprofisslonalouocupacionaldeatua9aoparaoqualseexigenfveldeformacao
especifica;

Vm-cargo6aunidadeadministratlvainstitui'daporlei,comdenomjnagao
pr6pria,atribuig6esespeci'ficas,estipendiocorrespondente,provldoeexercidoporseu
titular aprovado em conourso pdblico;

lx-carreira6atrajet6riadoservidordesdeseuingressonocargopdblico
ate  seu  desligamento,   regida  por  regras  especificas  de  ingresso,   desenvolvimento
profissional e remuneracao;

X - promocao 6 o desenvoMmento vertical do servidor pdblieo,  dentro de
urn mesmo grupo,  medlante passagem de urn nivel remunerat6rio para outro superior,

®   %:°rsenccr,I:6;,':tsra;S+aabn::::'::Sn,rvee:t:ntLeer:o:°mp'ementar,  Conservando  no  novo  nive|  a
Xl-progressao6odesenvolvimentohorlzontaldoservidorpublico,dentro

de    urn   mesmo    nivel,    mediante   avango   de    uma    referencia    (letra)    para    outra
imedlatamenteposterlor,pelocrit6riodetempodeefetlvoservl9optibllcomunicjpal,

XH  -  enquadramento  e  o  ato  pelo  qual  se  estabelece  ao  servidor,  na
tabela   de   vencimento.   uma   determinada   posigao,   integrante   do   respectivo   grupo
ocupacional,  nfvel e referencta; e

Xlll  -senten9a judicial  e a  vantagem  remunerat6na  recebida  por servidor
queobteveexitoemagaojudicialtransitadaemjulgado.

TITULO  11
DAESTRUTURADACARREIRADOSSERVIDORESDAADMINISTRACAODIRETA

CAPITULO I

®                            DOS QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO

Art.  3°  Os quadros de Pessoal da Adminlstragao Direta,  djsciplinados por
sta Lei Complementar,  sao  constituidos:

I   I   Quadro   Permanente   Efetivo,   integrado  por  cargos   publlcos,   grupo
ocupacional,  ni'vel,  quantitatlvos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exigido  para  o

provjmento   do   cargo,    constante    nos   Anexos    I,    H    IV,    V,    Vl   e   VH   desta    Lei
Complementar.

11  -Quadro Suplementar em  Extingao,  jntegrado por cargos pt]blicos,  com
grupo  ocupacional,  nivel,  quantitatlvos,  denomlnacao  e  grau  de  escolaridade  exigido
para  o   provimento  do  cargo,   constante  nos  Anexos   I,   11,   Ill,   IV,   V  e  Vl   desta   Lei
Complementar.

CAPITUL0 11
DOS GRuPOS OCuPACIONAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art.  4°  Os grupos  ocupacionais  do quadro de  Pessoal  da Administragao
Direta  do  Munlcfpio  de   Rio   Branco,   disclpllnados   por  esta   Lei   Complementar,   sao
constitul'dos da seguinte forma:

I   -   Grupo   1       Administrativo   Operaclonal,   ocupado   por  servidores   da
Admjnistragao  Pubhca  Direta  municipal  em  que  o  cargo  exige  formacao  ml'nlma  de
ensino fundamental;
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11

Administragao
ensino m6dio;

11

Administraeao
ensino   medio
Complementar;

-   Grupo   2:      Assistehte  Administrativo,   ocupado   por  servidores   da

Pdblica   Direta  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  mi'nima  de

•    Grupo    3:    Tecnico   Administrativo,    ocupado    por   servidores    da

Pdblica  Direta  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  mi'nima  de
t6cnico,   ocupado   pelos   cargos   constantes   no  Anexo   Vl   desta   Lei

lv   -    Grupo    4:    Profissional    Superior,    ocupado    por    servidores    da
Administragao   Pdblica   Direta   municipal   com   formacao   minima   de   ensino   superior,
ocupado pelos cargos constantes no Anexo VIl desta Lei Complenentar.

§|°. 0 Grupo 1  se divide em:
I -Grupo 1  -A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo I desta Lei
Complementar;
11 -Grupo  1  -8: ocupado pelos cargos constantes no Anexo 11 desta Lei
Complementar;
Ill -Grupo  1-C:  ocupado  pelos cargos constantes  no Anexo  111  desta  Lei
Complementar.

§2°.   0 Grupo 2 se divide em:
I - Grllpo 2 - A: ooupado pelos cargos constantes no Anexo lv desta Lei
Complementar;
11 -Grupo 2 - a: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lei
Complementar;

§3°.  Cada grupo ocupacional se desdobra em Vll  (sete)  ni'veis e  12 (doze)
referencias (letras),  conforme Anexos I,  11,  Ill,  lv, V,  Vl e Vll desta Lei Complementar.

CAPITULO  111

®                     ADrt:S5oC3::a°d:opdueBPL::s::, E£ AdDmTiT:t:aT££CD?r:t: `dROE::n ,c i p io de R I o
Branco,  discip[inatos  por  esta  Lei  Complementar,  compreende  os  seguintes  cargos
pdblicos:

I -Auxiliar de Agente de lnspegao;
11  -Auxiljar Mecanico;

111  -Auxiliar de Top6grafo;

IV -Auxiliar de Escrjt6rio;
V -Agente Administrativo;
Vl -Agente de Fiscalizagao de Feiras e Mere.  Municipajs;
Vll -Administrador;
Vlll -Analista Processual;
lx - Analista de Sistemas;
X-Analista de Suporte;
Xl -Assjstente Administrativo;
XIl  -Arquivista;

XllI  -Assistente Social;
XIV -  Bi6Iogo;
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XV - Contador;
XVI - Controlador de Balanga;
Xvll  -Carpinteiro;
XvllI -Coveiro;

XIX -  Djgitador;

XX - Desenhista;
Xxl - Escritufario;
Xxll -Economista;
XXIII  -Educador Social;
XXIV - Estatistico;
XXV - Educador Fisico;
XXVI  - Gari;

XXVII -Guarda de Seguranga;
XxvllI  -Jardineiro;
XXIX - Motorista;

XXX - Mecanico;
Xxxl - Monitor Ambiental;
XXXII -Operador de Maquinas Pesadas;
XXXIll -Oficial Administrativo;

XXXIV - Programador de Computador;
XXXV - Psic6logo;
XXxvl -Servente-Contl'nuo;
XXXVII  - Supervisor Alimentar;
XXXVIII -Soci6logo;

XXXIX -Telefonista;
XL -Telexista;
XLl -Tratador de Animais Silvestres;
XLIl -Tecnico em Gestao Pdblica;
XLIII -Tecnico em  Contabilidade;
XLIV -Tecnico em lnformatica;
XLV- T6cnico de Controle de Meio Ambiente;
XLvl -T6cnico em Orgamento Ptiblico;
XLvll -Top6grafo.
XLvlll  -VIgia;  e

XLIX -Zelador.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENT0 HORIZONTAL E VERTICAL

Art.  6°  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Administragao
Pdblica  Direta  do  Municlpio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar,
ocorrefa  mediante  progressao  em  12  (doze)  referencias/letras  ate que  atinja  a  tiltima
refetencia.
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Art.   7°   0   desenvolvimento   vertical   dos   servidores   da  Administragao
Pdblica  Direta  do  Munici'pio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar,
ocorrefa mediante promogao em Vll (sete) niveis ate que atinja o tiltimo nivel.

Segao I
Da progressao

Art.  8°  A  progressao,  passagem  do  servidor  de  uma  referencia/letra  a
outra   imediatamente   posterior,   sera   automatica  a  cada   03   (tres)   anos  de  efetivo
exercl'cio e tefa urn actescimo pecuniario de 3°/o (ties por cento) de uma referencia/letra

para a outra na tabela de vencimento.
Art.  9°  Os  afastamentos  e   licengas  dos  servidores  da  Administragao

Direta do  Munici'pio de Rio Branco,  disciplinados por esta  Lei Complementar,  impedem
sua progressao, excetuados os casos previstos como de efetivo exercfoio na legislagao
municipal.

Paragrafo  i]nico.  Ao  servidor  que  estiver  no  desempenho  do  mandato
sindical 6 garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Promocao

Art.  10.  A  promogao,   passagem  do  servidor  da  Administragao  Pdblica
Direta   municipal   de   urn  nivel   para  outro  no   mesmo  grupo,   sera   concedida  ap6s
requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

I  -  ter  permanecido  por  urn tempo  minimo  de  04  (quatro)  anos  no  nivel

que se encontra;
11 -comprovar a conclusao de:
a) curso de ensino medio para os servidores do grupo 1 ;
b)  curso  t6cnico  profissionalizante  com  base  curricular  de,   no   minimo,

1.200  (mil e duzentas)  horas,  devidamente  reconhecido  pelo  Ministerjo da  Educagao e
vinculado a area de atuagao ou curso superior para os profissionais do grupo 2;

c) curso p6s-tecnico profissionalizante com base cilrricular de,  no minimo
240  horas,  devidamente  reconhecido  pelo  Minist6rio  da  Educagao  e vinculado  a  area
de atuagao ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d)  no  minimo  urn  dos  titulos  de  especializagao,  mestrado  ou  doutorado,
reconhecidos pelo Minist6rio da Educaeao e vinculados a sua area de atuagao para os
servidores do grupo 4.

Ill  -  nao  ter sofrido  punigao  disciplinar,  ap6s  processo  de  sindicancia  ou
processo  administrativo  disciplinar,   no  periodo  dos  04  (quatro)  anos,   necessarios  a
permanencia no nivel em que se encontra;

lv -comprovar assiduidade no servigo.
§1°.      0   servidor  da  Admi.nistraeao   Pdblica   Direta   municipal   que   tiver

sofrido punigao disciplinar nos termos do inciso Ill,  somente tefa direito a requerer nova

promogao depois de 04 (quatro) anos ap6s o cumprimento da punieao.
§2°.  A  assiduidade  a  que  se  refere  o  inciso  IV  sera  demonstrada  por

Certidao fornecida pelo  Departamento de Gestao de  Pessoas da  Secretaria  Municipal
de Administracao e Gestao de Pessoas -SEAD.
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§3°. A§ faltas injustificadas ao servico retardarao a  promocao do servidor
da  Administragao  Pablica  Direta  municipal  na  propongao  de   1   mss  para  cada  falta
dentro do perfodo dos 04 (quatro) anos  necessarios a permanencia no nfvel.

§4°.  0  servidor  da  Administragao  Pdblica  Direta  municipal  nao  podera
exceder ao ntimero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios
a  permanencia  no  nivel,  sob pena  de  reinjciar nova contagem  para  promogao a  partir
do primeiro dia dtil,  contado da data da oitava falta injustificada.

§5°.    0  servidor da Administragao  Pdblica  Direta  municipal  que  tiver sua
promogao  retardada  nos  termos  do  §3°,  somente  fa fa /.us  a  promogao  se  durante  o
periodo   de   retardamento   nao  tiver   nenhuma   falta   injustificada,   Passando   o   novo
peri'odo a contar a partir do final do retardamento.

§6°.     A   cada   promocao   concedida   sera   assegurado   ao   servidor  da
•   Administragao  Ptlblica  Direta  municlpal  urn  aciescimo  pecunlario  de  4%  (quatro  por

cento) sobre os valores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.
Art.11.  Os afastamentos e licencas do servidor da Administragao  Pdblica

Direta  impedem  sua  promogao,  excetuados os casos previstos como efetivo exercfcio
na legislagao municipal.

Pafagrafo  tlnico.  Ao  servidor  que  estiver  no  desempenho  do  mandato
sindical  e  garantida  a  promogao  de  que  trata  o  artigo  10  desta  Lei  Complementar,
desde que cumpra todos os requisitos.

Art.  12.  Fica  garantida  a  promapao ao servidor da Adminjstragao  Ptlblica
Direta que exerga cargo considerado em extincao,  ate sua desvinculaeao definitiva do

quadro  efetivo  do  Municl'pio,  desde  que  preencha  todos  os  requisitos  exigidos  nesta
Segao para a promogao.

Se§ao Ill
Do Enquadramento

Art.  13.  Os  servidores  da  Administragao  Ptlblica  Djreta  do  Municipio  de
Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar,  submetidos  ao  regime jurfdico
estatutario,  sao  enquadrados  na  forma  do disposto  nos Anexos  I,  11,  111,  lv,  V,  VI  e Vll
desta Lei Complementar.

Art.  14.  Do  enquadramento  nao  podefa  resultar  redueao  do  vencimento
base,  acrescido  das  parcelas  permanentes  pessoais ou  inerentes  ao cargo,  na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°.   Constatada   a   redugao   de   que   trata   o   capuf,    decorrente   do
enquadramento   deste   artigo,    a   diferenpe   sera   paga   a   titulo   de   Diferenca   de
Remuneragao (DR),  que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagao provinda de
revisao  geral  da  remuneragao  dos  servidores  munieipais  na  mesma  ocasiao  e  nee
mesmos percentuais.

§2°.    Sobrevindo    decis6es   judiciais    favoraveis    ao    servidor,    ap6s    o
enquadramento operado por essa  Lei  Complementar,  sera feito novo calculo de forma
a apurar os valores da  remuneragao vigente a epoca do enquadramento  determinado
pela   Lei,   e,   nesse  caso,   os  valores  apurados  a   major  serao  pagos  a  tl'tulos  de
Vantagem Pessoal.
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CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.  15.  A  remuneraQao  dos  servidores  da  Adrninlstragao  Publica  Direta
do  Municipio  de  Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar  e  constitui'da

pelas seguintes verbas:
I - verbas permanentes..
a)   vencjmento base;
b)   diferenga de remuneracao incorporada (DRl);
c)   sentence judicial;
d)   adicional de titulagao;
e)  adicional de formaeao;

®                        :) :rd::I,fi:#afd°ed:esd::aacap:|ne{egrai para motorista,  operador de maqulnas
pesadas e mecanico;

SEMSUR;

®

h)adlclonaldeinsalubridadeepericulosidade,quandoinerenteaocargo,
i) gratificagao de atividade de contador; e

j) diferenga de remuneracao (DR).
11  -Verbas Transit6rias:

a) adicional par serviap extraordinario;
b) adicional de insalubridade e periculosidade;
c) jornada suplementar;
d) indenizagao de campo;
e) adicional noturno;

0  gratificagao  de  dedicagao  integral  de  Chefe  de  Equipe  de  Campo  da

g)gratificagaodelotacaonoCentrodeAtendimentoaoCidadao-CAC;
h/ benefi.cio de transformagao de cafater transit6rio;
i) gratificacao de atividade do pessoal do Grupo I;  e

j) adjcional de plantao.
§1°. Nas hip6teses de licenca para tratamento de sadde, IIcenga gestante,

licen9aaadotante,licencapaternidade,llcengapremioedeferias,parafinsdefixacao
daremuneracaodocargoefetlvo,seraoobservadasassegulntescondig6es.

I  - As verbas  permanentes de que trata a  inciso  I,  do caput  deste artigo
serao consjderadas nos respectivos valores pagos ao servidor;

H  -As verbas transit6rias  previstas na  alineas "a",  "b",  "c",  "e",  "f",  "g"  e "h"
do  inciso  11,   do  capuf  deste  artlgo,   serao  levadas  em  conta  na  m6dia  dos  valores

percebidos  pelo  servidor  nos  altimos  12  (doze)  meses  anteriores  a  concessao  do
respectiva ljcenga.

§2°.  Ao  servidor    sera  concedida,  ap6s  vinte  e  cinco  anos  de  efetivo
exercicio     no    serviap     pdblico     munlclpal,     estadual     ou     federal,     a     gratificagao
correspondente a  sexta  parte,  que sera calculada  na  forma  prevista  no  art.  18 da  Lei
Organica  Municipal.
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§3°. A averbaeao de tempo
ptlblicos  da  federagao,   para  fins  de  per
vencimentos,  nao  acarretafa  efeitos  pecu
fins  de  pagamento,  a  data  do  requerime
tempo efetjvamente prestado.

pro.    os   cargos
periculosidade  de  que  trata  a
estabelecidos  em  Decreto,  sendo
para   efeito  de  contribuigao   para
proventos de aposentadoria.
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e servi§o pdblico prestado em outros entes
pcao  do  valor  relativo  a  sexta   parte  de

iarios  retroativos  e  sera  considerada,  para
to  do  servidor,  desde  que  comprovado  a

/.I/s    ao    adjcional    de    jnsalubridade    e
o  inciso  I,   do  capuf  deste  artigo  serao

incorporado  a  remuneragao  do  servidor
Pr6prjo  de   Previdencia,   integrando  os

nc,soil,dest:5:.rt?gso:::C;::a;Sa::sq::str::[c:nat':na:sa::s"c:,°m',::I::s':a°Lde::':'nte:;::'::
30  de  dezembro  de  2009,  a  insalubrida calculada  sobre  o  menor  vencimento  do
Municipio e a periculosidade sobre o vencirt`ento base do servidor.

§6°.  A  indenizagao  de  cam[
deste  artigo  sera  concedida  aos  servidor
Municipio  para  prestar  servi¢os  na  zona  r
Anexo  VIII  desta  Lei  Complementar,  send
excedente ao equivalente a 22 (vinte e dua

§7°.  Decreto  do  Executivo  e
percepgao das referidas indenizag6es de

§8°. As verbas permanentes
deste  artigo,   integrarao  os  proventos  de
minimo,  05 (cinco) anos de efetiva contribui

§9°.  0 servidor que na data d
fizer /.us  ao  Beneficio  de  Cafater Transit6r
artigo,  instituido pelo § 4°,  do art.  200 da L
2009, continua fa percebendo a referido

§10.   Os  servidores
maquinas   pesadas   e   mecanico
estabelecido  na  alinea  "g",  do  inciso

(cem  por cento)  do vencimento  base,
servidor se encontra na tabela de venci

§11.  A gratificagao  de dedic

estabelecida   na   alinea  "d",   do   inciso   11,

s  que  se  deslocarem  da  zona  urbana  do
ral,  no  valor  diario  conforme  Tabela  1,  do

que  o  servidor  nao  podera  receber valor
) diarias mensais.
tabelecefa  os  crit6rios  e  condig6es  para  a
mpo.
ue trata  as  alineas  "d",  "e"  e  "h"  do  inciso  I
aposentadoria,   desde  que  decorridos,   no

o previdenciarja.
entrada em vigor desta  Lei  Complementar

o  previsto  na  alinea  "A",  do  inciso  11  deste
i Municipal  n°  1.794,  de 30 de dezembro de
efieio ate a data da sua aposentadoria.

dos  cargos  de   motorista,   operador  de
s   ao   adicional    de    dedica9ao    integral,
artigo,  calculada  no  percentual  de  100%
rdo com  o  nivel  e a  referencia em  que o

o  integral  de  Chefe  de  Equipe  de  Campo
da Secretaria  Municipal de Serviaps Urbanqs -SEMSUR,  estabelecida na alrnea "f", do
inciso   11   deste  artigo,   sera  concedida  a
Secrefario Municipal de Servi?os  Urbano
Complementar.

§12.  0  adicional  de  que  trat€
base  de  calculo  contributiva  para  o  Regii

proventos  de  aposentadoria  para  os  ser
Administracao  Pdblica  ate  5  de  outubro  d

(cinco)  anos  consecutivos  ou  intercalad

servidores  designados  em   Portaria  pelo
in valor constante do Anexo lx desta Lei

paragrafo  anterior  sera  considerado  na
e  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrar5o  os
idores  que   ingressaram   nos  quadros  da
1988  e  exerceu,  durante  o  periodo  de  5

o cargo  de  chefe  de  equipe  de  campo  da
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Secfetaria  Municipal  de  Serviaps
2.127, de 14 de setembro 2015.

§13,  A  gratificagao  de  lo
CAC,  prevista  na  alinea  "g",  do  incjso
lotado  e  em  exercicio  nos  CAC's,  no
sobre o seu vencimento base, quando

§14.  A gratificacao  prevista
servidores  lotados  exclusivamente  nas
Tributaria   que   desenvolvem   atendimer
DesenvoMmento Econ6mico e FinaFtgas.

§15.  A gratificacao  de  que  .
de    calculo    contributiva    para    o    Regir
remuneragao e os  proventos de aposent
minimo,10 (dez) anos consecutivos ou in

§16.  A  gratificagao  de  ati

L DE RIO BRANCO
sdes T6cnicas
- Rio Branco - AC - CEP 69.905-596
lil:  camara@rlobranco.ac.leg.br

SEMSUR ate a data da  publicagao da Lei

no  Centro  de  Atendimento  ao  Cidadao  -
te artigo,  sera  paga  ao  servidor municipal
ual  de  100%  (cem  por  cento),  calculado

cado para esse fim.
paragrafo anterior sera  estendida  para os
s6es  do  Departamento  da  Administragao

o   pdblico   na   Secretaria   Municipal   de

os §§13  e  14  sera  considerada  na  base
Pr6prio    de    Previdencia    e    integrafa    a
ria,  desde que a  contribuieao seja  por,  no

)  trata
imeF

ltadori
nterca
vidade

lados.
e  de  contador,   prevista  na  allnea  "i"  do

inciso   I   deste   artigo,   sera   concedida   ao !servidor  municipal   investido   no  cargo  de

:iii=:-::-:=s:i:I:

contabil   perante   os   6rgaos   de   controle

!s:ei

Contador   pela   Responsabilidade   T6c
externo,   e   sera   calculada   a   razao
vencimento  base,  conforme  posicao  do
vencimento de que trata esta Lei Complerr

§17.  0  adicional  de  que  trat
deste  artigo,   serao  considerados  na   ba

(cento   e   cinquenta   por   cento)   do
no  nivel  e  referencia  na  tabela  de

e  a  gratificagao  de  que  trata  o  §16
contributiva   para   o   Regime   Pr6prjo  de

Previdencia e integrafao os proventos de adosentadoria

§18.  A  gratificaeao  de  atjvid
servidor que  efetivamente  estiver  no  exe
estipulado na Tabela 2,  do  Anexo Vlll des

§19.  0  adicional  de  plantao

e  do  pessoal  do  Grupo  I,  sera  paga  ao
cio  de  seu  cargo,  de  acordo  com  o  valor
Lei Complementar.

que  trata  a  alinea  "j",  do  inciso  11  deste

:trt!9?I_:=ff:YP_:_aj°_S:_Tiqo+_q.u_:.,.P:_r_r#::id_a_i:_g:_A?mi_Ti_stra9ao,forconvoca?oa
perfodos e valores estao estabelecidos

de  que  trata  o  §19  fica  condicionado  a
al  da  pasta  em  que  o  servidor  estiver

lotado.
Art.   16.  Os  servidores  da

superior aquela  exigida  pelo  cargo,  fafao

percentuais incidentes sobre seu vencime
I -10 % (dez por cento) para
11   -   20%   (vinte   por  canto)

reconhecido pelo Ministerio da Educagao;
Ill   -   30%   (vinte   por   cento)

iinistraeao  Pdblica  Direta  com  formaeao
ao  adicional  de  formagao  nos  seguintes

base,  nao cumulativos:
agao de nivel medic;
graduagao  em  curso  de  nivel  superior

a  curso  de  especializaeao,   com  carga
hofaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de  atuacao.

Pafagrafo  dnico.  Os  percen
deste artigo,  nao sefao cumulaveis e o pag

ais  a  que  se  referem  os  incisos  I,   11  e  Ill
nento ocorrefa pelo major percentual.
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Art.   17.   OS  servidores  da

pertencentes aos Grupos 1, 2 e 3, fafao/.u
p6s-t6cnico no percentual  de  10%  (dez
vedada a acumulaeao de titula96es, des

I -comprovagao de conclus;
com  carga  hofaria  superior  a  1.200  hor
reconhecido pelo Ministerio da Educagao

11  -  comprovagao  de  conclu
tecnico  com  carga  hofaria  superior  a  2i

AL DE RIO BRANCO
ssdes T6cnicas
a -Rio Branco -AC -CEP 69.905-596
ail: camara@riobra nco.ac.leg.br

dministragao  Direta  ocupantes  de  cargos

ii::i:

cargo,  reconhecido pelo Minjsferio da Ed

ao adicional de titulagao por curso tecnico e
cento),  incidente sobre o vencimento base,

]ue preenchidos os seguintes requisitos:
termos da legislacao, de curso t6cnico
area  de  atuagao  do  respectivo  cargo,

a os servidores do Grupo  1  e 2;
nos termos da  legislagao,  de curso  p6s-

i:piorj
Pafagrafo i]nico.  Quando o

exigencia  para  provimento  do  cargo,  tal

percentual do adicional da respectiva titula
Art.  18. Os servidores, de q

oras,  na  area  de  atuagao  do  respectivo
g5o para os servidores do Grupo 3.

'::;x::

cargo   de   nl'vel   superior,   possuidores
doutorado,   reconhecidos   pelo   Minist6n
atuacao  funcional,  farao  jus  ao  adicio
base, nos seguintes percentuais:

I  -7,5%  (sete e  meio  por
horaria minima de 360 (trezentos e sess

11  -10%  (dez por canto)  pa
Ill  -15%  (quinze por cento
Pafagrafo tlnico. Os perc

sefao cumulaveis ate o limite de 20% (
Art.   19.     Ao   servidor  p

capacitagao,  nos  termos  do  estatuto
concedida exoneragao ou  licence para
periedo igual ao da licenga, ressalvada
com sua licence.

ulo a que se refere o oapu( deste artigo for
lgencia  impedifa  o  servidor  de  perceber  o
lo.

rata esta Lei Complementar, ocupantes de

Art.    20.       As   vantagens
acumuladas,  para  efeitos  de  concessao
ulteriores.

CApl
DA JORNAD

Art.  21.   Ajornada de traba
Municipio,   regidos   por   esta   Lei   Compl
semanais, com a exceeao prevista nesta
de 07 (sete) horas diarias.

§|°. A jornada de trabalho
Motorista,  Mecanico  e  Operador  de  Ma
semanais, em regime de 8 (oito) horas di

ursos   de   especializagao,   mestrado   ou
Educagao  e  vinculados  a  sua  area  de
titulagao  calculado  sobre  o  vencimento

para curso de Especializag5o com carga
horas;
strado;
Doutorado.
s a que se referem os incisos deste artigo

municipal   beneficiado   pela   licenga   para
ervi pdblicos   municipais,   nao  sera
de interesse particular antes de decorrido
ese de I.essarcimento da despesa havida

as   nao   sefao   computadas,    nem
quaisquer  outros  acrescimos  pecuniarios

E TRABALHO
os servidores da Administragao Direta do

eThentar,   sera   de   35   (trinta   e  cinco)   horas
Lei Complementar, observado o limite maximo

ervidores ocupantes dos cargos de Vigia,
Pesadas  sera  de  40  (quarenta)  horas

§2°. A jornada de trabalho do
(trinta) horas semanais,  em regime de 6 (s

sistente Social e do Psic6logo sera de 30
horas diarias.
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§3°.  Os  servidores  a  que  se
convocados  pelo Secretario da  Pasta,  por
autorizado  pelo Chefe do  Poder Executiv
de  cargos,  emprego  ou  funeao  ptiblica,  b
hofario, para prestar servlaps em regime s

§4°.  Os  servidores  a  que  s
convocados  pelo Secretario da  Pasta,  poi
autorizado  pelo  Chefe  do  Poder  Executivt
de  cargos,  emprego  ou  funeao  ptiblica,
hofario, para prestar servigos em regime

§5°, A interrupgao da convo
artigo ocorrefa:

I -a pedido do servidor;
11 -quando cessada a razao
Ill -quando descumprida as

§6°. A duraeao semanal do
suplementar nao podefa ultrapassar 40

§7°.  0  servidor tefa direito

ato administrativo devidamente justificado e
e desde que  nao estejam  em  acumulaeao

in como  comprovada  a  compatibilidade  de

plementar de mais 5 (cinco) horas.
referem  o  §  2°  deste  artigo  poderao  ser

ate administrativo devidamente justificado  e
desde que  nao estejam  em  acumulaeao
como  comprovada  a  compatibilidade  de

lementar de mais 10 (dez) horas.
de que trata o paragrafo anterior deste

nante da convocagao;
ndig6es estabelecjdas para a convocagao.
balho dos servidores em regime de jornada
renta) horas semanais.

i biferenca de carga horaria,  pelo trabalho em

regime  suplementar,   calculado  proporci
considerada na base contributiva para o

proventos  de  aposentadoria,  desde  que
anos consecutivos ou intercalados.

CA
DO DESENVOLVI

Art.  22.  A  Secretaria  Munic

SEAD,   por   meio   do   Centro   de   Ref
desenvolvimento de gestao de pessoa

Pafagrafo   t]nico.   Ente
recursos  humanos  o  conjunto  de  ae6e!
aprimoramento  enquanto  individuo,  pro
fungao social desenvolvida no setor de t

Art.   23.       Especificamen.

desenvolvimento de recursos humanos:
I -elevagao do nivel de es
11       -       desenvolvimento

aperfeigoamento  nos  conhecimentos
atribu ig6es profissiona is.

Art.    24.   Aos   servidores
ocupantes  dos  cargos  de Assistente  S
fica   assegurado   politicas   de   Gestao
especifico do Sistema de DesenvoM

mente  ao  seu  vencimento  base  e  sera
me Pr6prio de Previdencia e integrara os

contribuicao  seja  de,  no  mfnimo,   10  (dez)

ULO VI
ENT0 DE PESSOAS
al  de Administraeao  e  Gestao  de  Pessoas-
icia   do   Servidor,   promovera   politicas   de
'a a qualificagao profissional.

5e   como   polftica   de   desenvolvimento   de
estinadas  a  proporcionar  ao  servidor o  seu
ional  e  cidadao,  em  estreita  relagao  com  a
•alho.

considerar-se-a   as   seguintes   formas   de

ridade formal;
ofissional,       envolvendo      treinamento      e
bilidades  necessarias  ao  desempenho  das

Sistema    Unico    de   Assistencia    Social,
Soci6Iogo,  Educador  Social  e  Psic6logo,

Pessoas  voltadas   para   o   funcionamento
dos Trabalhadores do SUAS.
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DAS DISPOSIC6ES FI
Art.    25.    Ficam    submetidos

Estatutario  dos  Servidores  Pdblicos  do  M
Fundag6es     Ptlblicas     Municipais,     todos

I DE RIO BRANCO
s6es T6cnicas
-Rio Branco -AC -CEP 69.905-596

ail: camara@riobranco.ac. leg.br

AIS E TRANSIT6RIAS

Complementa{rt.26.F,cavedadoopr°V+

extingao.
Art. 27.  0 Poder Executivo Ml

da  Constituieao  Federal,   publicafa  anual

a    Lei    que    instituiu    o    Regime    Juridico
nicipio  de  Rio  Branco,  suas  Autarquias  e
os    servidores    regidos    por    esta    Lei

ento de cargos do quadro suplementar em

i,[I]

®   :er::vse:°nsta:n:es::0 :::;:pa:d:;ed:e:tt:ed:a:::C:i:

ipal,  em  cumprimento ao artigo  39,  §  60
te  os  valores  do  vencimento  base  dos
lementar.

Art. 28.  E vedada a mudanga|de area de atuaeao em razao da promoeao

Ill,    lv,   V,   Vl,   Vll,   Vlll,    lx,   X   e   Xl   que

nomenclatura    e   quantitativos   dos    carg
atribuig6es.

Art.  30.   As tabelas de venci
Vl  e  Vll  sefao  atualizadas  sempre  que
reajustes.

Pafagrafo tlnico. 0 rndice ap
trata  o  caput  sera   utilizado  para  revisao
lncorporada.

Art.  31. As descrie6es e as a
de que trata o artigo 5°, constam no Anexo

Art.  32.  Fica  assegurado  ao
artigo 5°,  o c6mputo do tempo de efetivo e
movimentagao  na carreira  para  a  pr6xima
dos periodos,  de 3 (tres) e 4  (quatro) ano
inciso I, do artigo  10 desta Lei Complemen

Art.  33.   Os  perfodos  de  lic

desta  Lei  Complementar  os  Anexos  I,  11,
rrespondem   as  tabelas  de  vencimento,

tabelas    de    adicjonais,    descrig6es   e

constantes  nos Anexos  I,  11,  Ill,  lv,  V,
revisao  geral  das  remunerag6es  ou

icado na revisao geral dos reajustes de que
da  verba  de   Diferenpe  de  Remuneragao

ibuig6es afetas aos cargos dos servidores
I desta Lei Complementar.
atuais  ocupantes  dos  cargos  que  trata  o
rcicio transcorrido desde a  data da dltima

rogressao e  promoeao ate o cumprimento
a que se refenem o caput do artiso 8° e o

ga  ptemio  adquiridos  na  forma  das  Leis
Municipais  n°  1.063,  de  06  de  outubro  de  it992,  n°  1.232,  de  1°  de  julho  de  1996,  n°
1.475,   de   15   de  agosto  de  2002  e   Lei
alterag6es,  podefao ser usufruidos pelo se

§|°.  Fica  assegurado  o  pag
servidores,  regidos por esta  Lei  Complem
de 28 de dezembro de 2012 e suas alterag

§2°.  0  requerimento  para  o
em  pecdnia  de  que  trata  o  §  1°,  deste
comprovacao,  fornecida  pela  Secretaria
Pessoas   -   SEAD,   na   qual   conste   o   pe
usufruido.

a  1.955,   de  28  de  dezembro  de  2012  e

idor.

nento  de  licenea  pfemio  em  pecdnia  aos
r,  nos  termos  da  Lei  Municipal  n°  1.955,

posteriores.
amento da  conversao  da  licence  premio

devefa  ser  instruido  com  Certidao  de
icipal  de  Administragao  de  Gestao  de

iodo   de   licenga   ptemio   adquirido   e   nao
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Art.  34.  A  lotac5o  no  Centr
divis6es  de  atendjmento  ao  pthblico  do

partir  da  publjcacao  desta  Lei  Complem

AL DE RIO BRANCO
issdes T6cnicas

Rio Branco -AC -CEP 69 905-596
all:camara@riobranco.a-c.Ie-g-.b-r

:0:

de Atehdimento  ao  Cidadao -  CAC  e  nas
partamento  da  Administragao  Tributaria,  a
tar,  fica  condicjonada  exclusivamente  aos

;:::i::::Andy:,Snt,I:t::t,;:,SA::rngt:SA!:-,#liin:;:;-e:fir:::,::6i::,:n::atsr:r;t:u:uas:,::::e£;::d:o°j
gestao ptiblica.

Pafagrafo  i]nico.  Fjca asse
que estao exercendo fungao de atendime
CAC  e  nas  divis6es  de  atendimento  ao
Tributafia ate a data do ato de aposentado

Art.   35.   Os   servidores,

® quando for especjfica pelo exerci'cio das
asseguradas  as  vantagens  pecuniarias  tra

Art.  36.   Ficam  extintos  os
zootecnista  e  Tecnjco  de Assuntos  Cultu
Extingao da Administragao Publica Direta

Art. 37.  Dentro de  180 (cento
Lei  Complementar,  o  Poder Executivo  regula
desta  Lei  Complementar,   os  cargos  efetjvo
insalubres e perigosos.

Paragrafo  tlnico.  Ate  que  seja
insalubridade e periculosidade,  quando ineren
do jncjso  I do artjgo  15,  serao obedecidas as
do Trabalho e Emprego.

por,  no minimo,  5 (cinco) anos a partir da publi

no  Centro de Atendimento ao  Cidadao -
Iico  do  Departamento  da  Administragao

da  a  permanencja  dos  atuajs  servidores

u a pedido do servidor.
s   por   esta   Lei   Complementar,    tefao
torias  de  demajs   PCCR  do   Munici'pjo,
des de lotagao.

de  Eletricista,   Encanador,   Reporter,
Quadro  de  Pessoal  Suplementar em

icipio de Rio Branco.
:enta dias), a contar da publicacao desta
entafa,  nos termos do §4°,  do artigo  15
da  Admnistragao  Direta  cohsidefado;

regulamento  por  Decreto  o  adjcional  de
e ao cargo efetivo,  prevjsto na alinea "h",
regras fixadas  nas normas do  Mjnisterio

deAtend,men|:.a:8c::dsaeorvLd°cr:Sc:::r:::sled::uga::;'fia:::°edsee::tamc:s°e:,°t:r::tr:

qp;:;:n%r°;::::Pfa:e:nrt;;::q:u:g:r:t:.Told;r::d5_;s.:.:I::~:9°ha::ape::ntT,:tu:::;dpere::::nac,:r|:

9ao desta Lei Complementar.

¥a
Pafagrafo  tlnico.  0  Municl'pio  a

reducao  do  prazo  ml`nimo  de  contribuigao  de

passivo  em  que  nao  houve  a  devida  contribui
Social do Munici'pio de Rio Branco.

Art.   39.   As   despesas   decorre
Complementar  correrao  a  conta  de  recursos
Municl'pio de  Rio Branco.

Art. 40.  Fica  revogade a Lei
todas as disposje6es em contfario.

fa  com  o  impacto  atuarial  relativo  a
ata

ao  ao  Regime  Pr6prio  de  Prevjdencia
o  §15,  do  artigo  15,  referente  ao

Ptre6Spr,::daeps';:a9dao°s::opr=Sme:::oLdeo'

Muniipa,

excepc,onado:r"1.EstaLe'Complementaren|

n°.1.892,  de 3  de abril  de 2012,  e

ra em vigor na data de sua publicacao,
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I-ATabeladevencirrientodosGrupos1-a,1-C,2-A,2-8e3,
nas  Tabelas  11.   do  Anayri  11111    I`J   `J  -`ii   +i -..--nasTabelasHdoAnexoll,lttIV,VeVldestaLeiComplementar,entraraemvigora_ _ _  _._rv .,-,,,   I-u,  z-A,  z-tj e 3,  const`ante§

partir de  1 a de fevereiro de 2018;
H-ATabeladevencimentodoGrupo4,constantenaTabelaHdoAnexo

VHdestaLeiComplementar,entrafaemvigorapartirde1°demangode2018

Sala   de   Sess6es   "EDMUNDO   PINTO   DE   ALMEIDA   NETO",    13   de
dezembro de 2017.

a
OBSERVACAO.     Informamos    que    os    anexos    constantes    do    Projeto    de    Lei
Complementar,estaoemconformidadecomosoriginais.


