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Municipio de Rio Branco”.

Presidenic CMRB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio -
PCCR dos servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos
e fungdes, estabelece critérios para progressao, promogéo e estabelece as escalas de

vencimentos adotadas.

Paragrafo anico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, encontram-se em consondncia com as regras estabelecidas na
Constituicao Federal, na Lei Orgéanica do Municipio e na Lei disciplinadora do regime
juridico estatutario dos servidores publicos do municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I - PCCR ¢ o instrumento das agbes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagao dos servidores efetivos da Administracdo Publica
Direta do municipio de Rio Branco;

Il - vencimento base & o valor correspondente ao nivel do grupo

]

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;
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Il - remuneragdo no cargo efetivo & o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta

Lei:

IV - nivel & a classificagdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para o acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuigbes e habilitagbes ou

qualificacoes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigco publico municipal do

servidor;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

provimento;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuicdes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuagao para o qual se exige nivel de formagéo
especifica;

VIII - cargo € a unidade administrativa instituida por lei, com denominagao
propria, atribuigbes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu
titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo publico
ate seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional e remuneracgao;

X - promogao € o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de
um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no novo nivel a referéncia (letra)
mantida no nivel anterior;

e
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Xl - progressao é o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro
de um mesmo nivel, mediante avangco de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal,

XIl - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posi¢ao, integrante do respectivo grupo

ocupacional, nivel e referéncia; e

XIll - sentenga judicial € a vantagem remuneratéria recebida por servidor

que obteve éxito em acgao judicial transitada em julgado.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Administracdo Direta, disciplinados por
esta Lei, sdo constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominacao e grau de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, constante nos Anexos |, Il, IV, V, VI e VII desta Lei.

Il - Quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominacdo e grau de escolaridade exigido
para o provimento do cargo, constante nos Anexos |, Il, lll, IV, V e VI desta Lei.

CAPITULOII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
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Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Administrag,aa‘.__

Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, sdo constituidos da

seguinte forma:

| - Grupo 1: Administrativo Operacional, ocupado por servidores da
Administragéo Publica Direta municipal em que o cargo exige formagdao minima de
ensino fundamental;

Il - Grupo 2: Assistente Administrativo, ocupado por servidores da
Administragcao Publica Direta municipal em que o cargo exige formagdo minima de
ensino médio;

Il - Grupo 3: Técnico Administrativo, ocupado por servidores da
Administragcéo Publica Direta municipal em que o cargo exige formagido minima de
ensino médio técnico, ocupado pelos cargos constantes no Anexo VI desta Lei:

IV - Grupo 4: Profissional Superior, ocupado por servidores da
Administragdo Publica Direta municipal com formagdo minima de ensino superior,
ocupado pelos cargos constantes no Anexo VIl desta Lei.

§1°. O Grupo 1 se divide em:

I — Grupo 1 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei:

Il — Grupo 1 - B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei;

Il = Grupo 1- C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei.

§2°. O Grupo 2 se divide em:

| — Grupo 2 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo IV desta Lei:

Il — Grupo 2 - B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lei;
§3°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VII (sete) niveis e 12 (doze)

referéncias (letras), conforme Anexos |, I, lll, IV, V, VI e VII desta Lei. /7
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CAPITULO 1l
DOS CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 5° O quadro de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Rio

Branco, disciplinados por esta Lei, compreende os seguintes cargos publicos:
| - Auxiliar de Agente de Inspegéo;
Il - Auxiliar Mecanico;
Il - Auxiliar de Topdgrafo;
IV - Auxiliar de Escritorio;
V - Agente Administrativo;
VI - Agente de Fiscalizagdo de Feiras e Merc. Municipais;
VIl - Administrador;
VIII - Analista Processual;
IX - Analista de Sistemas;
X- Analista de Suporte;
Xl - Assistente Administrativo;
XIl - Arquivista;
XIll - Assistente Social;

XIV - Bidlogo;
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XV - Contador;

XVI - Controlador de Balanga;

XVII - Carpinteiro;

XVIII - Coveiro;

XIX - Digitador;

XX - Desenhista;

XXI - Escriturario;

XXII - Economista;

XXIII - Educador Social;

XXIV - Estatistico:

XXV - Educador Fisico;

XXVI - Gari;

XXVII- Guarda de Seguranga;

XXVIII- Jardineiro;

XXIX- Motorista;

XXX- Mecanico;

XXXI - Monitor Ambiental;

XXXII - Operador de Maquinas Pesadas;
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XXXIII- Oficial Administrativo;

XXXIV - Programador de Computador;

XXXV - Psicologo;

XXXVI- Servente-Continuo;

XXXVII - Supervisor Alimentar;

XXXVIII - Socidlogo;

XXXIX - Telefonista;

XL - Telexista;

XLI - Tratador de Animais Silvestres;

XLII - Técnico em Gestao Publica;

XLIII - Técnico em Contabilidade;

XLIV - Técnico em Informatica;

XLV- Técnico de Controle de Meio Ambiente:

XLVI - Técnico em Orgamento Publico;

XLVII - Topégrafo.

XLVIII - Vigia; e

XLIX -Zelador.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administragao
Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, ocorrera

mediante progressao em 12 (doze) referéncias/letras até que atinja a ultima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Administragdo
Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, ocorrera
mediante promocao em VIl (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Segao |
Da progresséo

Art. 8° A progressdo, passagem do servidor de uma referéncia/letra a
outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma referéncia/letra
para a outra na tabela de vencimento.

Art. 9° Os afastamentos e licengas dos servidores da Administragdo
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei, impedem sua
progressdo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio na legislagao
municipal.

Paragrafo anico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato
sindical € garantida a progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

Secao ll
Da Promogéao

Art. 10. A promogéo, passagem do servidor da Administragdo Publica

Direta municipal de um nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida apés
requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

7
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| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

que se encontra;
Il - comprovar a conclusao de:
a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao e

vinculado a area de atuagdo ou curso superior para os profissionais do grupo 2;

c) curso pés-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo
240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao e vinculado a area
de atuacao ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e vinculados a sua area de atuagao para os
servidores do grupo 4.

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar, apos processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos, necessarios a
permanéncia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no servigo.

§1°. O servidor da Administragdo Publica Direta municipal que tiver
sofrido punigéo disciplinar nos termos do inciso Ill, somente tera direito a requerer nova
promogao depois de 04 (quatro) anos ap6s o cumprimento da punigéo.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV serd demonstrada por

Certidao fornecida pelo Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administragédo e Gestao de Pessoas - SEAD.
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§3°. As faltas injustificadas ao servigo retardarao a promogao do servidor

da Administracdo Publica Direta municipal na proporgdao de 1 més para cada falta

dentro do periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor da Administragdo Publica Direta municipal ndo podera
exceder ao numero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios
a permanéncia no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promogéo a partir
do primeiro dia util, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor da Administragdo Publica Direta municipal que tiver sua
promocgao retardada nos termos do §3° somente fara jus a promogao se durante o
periodo de retardamento ndo tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo

periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promogdo concedida serd assegurado ao servidor da
Administragdo Publica Direta municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por

cento) sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas do servidor da Administragao Publica
Direta impedem sua promogéo, excetuados os casos previstos como efetivo exercicio
na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato
sindical & garantida a promog&o de que trata o artigo 10 desta Lei, desde que cumpra
todos os requisitos.

Art. 12. Fica garantida a promogao ao servidor da Administragdo Publica
Direta que exerga cargo considerado em extingdo, até sua desvinculagao definitiva do
quadro efetivo do Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos nesta
Secao para a promogao.

Secao lll
Do Enquadramento

10
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Art. 13. Os servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de

Rio Branco, disciplinados por esta Lei, submetidos ao regime juridico estatutario, sao

enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, II, I, IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 14. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei.

§1°. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenga sera paga a titulo de Diferenca de
Remuneragao (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagao provinda de
revisdao geral da remuneracdo dos servidores municipais na mesma ocasido e nos

mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisbées judiciais favoraveis ao servidor, apés o
enquadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a apurar os
valores da remuneragao vigente a época do enquadramento determinado pela Lei, e,
nesse caso, os valores apurados a maior serao pagos a titulos de Vantagem Pessoal.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 15. A remuneracao dos servidores da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei é constituida pelas seguintes
verbas:

| - verbas permanentes:

a) vencimento base;

b) diferenga de remuneragao incorporada (DRI);

c) sentenca judicial;

o : 7
d) adicional de titulagao; / P
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e) adicional de formagao;

f) gratificacdo de sexta parte;

g) adicional de dedicagao integral para motorista, operador de maquinas
pesadas e mecanico;

h) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

i) gratificacao de atividade de contador; e

j) diferenga de remuneragao (DR).

Il - Verbas Transitorias:

a) adicional por servigo extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) jornada suplementar;

d) indenizacao de campo;

e) adicional noturno;

f) gratificagdo de dedicagédo integral de Chefe de Equipe de Campo da
SEMSUR;

g) gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC;
h) beneficio de transformacgao de carater transitorio;

i) gratificagdo de atividade do pessoal do Grupo |; e

j) adicional de plantao.

12
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§1°. Nas hipoteses de licenga para tratamento de saude, licenga gestanté’, =

licenca a adotante, licen¢a paternidade, licenca prémio e de férias, para fins de fixagao
da remuneragao do cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condig¢des:
| - As verbas permanentes de que trata o inciso |, do caput, deste artigo

serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

Il - As verbas transitérias previstas na alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f’, “g” e “h”
do inciso Il, do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores
percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao do

respectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apos vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, estadual ou federal, a gratificagdo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei

Organica Municipal.

§3°. A averbagao de tempo de servigo publico prestado em outros entes
publicos da federagado, para fins de percepcao do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, nao acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o
tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “h”, do inciso |, do caput deste artigo serdo
estabelecidos em Decreto, sendo o adicional incorporado a remuneragdo do servidor
para efeito de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia, integrando os
proventos de aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “h” do inciso | e o da alinea “b” do
inciso Il, deste artigo, serao pagos nos percentuais discriminados na Lei n® 1.794, de
30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento do
Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°. A indenizagao de campo estabelecida na alinea “d”, do inciso Il,
deste artigo sera concedida aos servidores que se deslocarem da zona urbana do

— A
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Municipio para prestar servicos na zona rural, no valor diario conforme Tabela 1, do

Anexo VIl desta Lei, sendo que o servidor ndo podera receber valor excedente ao

equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§7°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condigbes para a

percepgao das referidas indenizagdes de campo.

§8°. As verbas permanentes que trata as alineas “d”, “e” e “h” do inciso |
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no

minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.

§9°. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer jus ao
Beneficio de Carater Transitério previsto na alinea ‘h”, do inciso Il deste artigo,
instituido pelo § 4°, do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,
continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

§10. Os servidores ocupantes dos cargos de motorista, operador de
maquinas pesadas e mecanico fardo jus ao adicional de dedicagao integral,
estabelecido na alinea “g”, do inciso | deste artigo, calculada no percentual de 100%
(cem por cento) do vencimento base, de acordo com o nivel e a referéncia em que o

servidor se encontra na tabela de vencimento.

§11. A gratificagdo de dedicagao integral de Chefe de Equipe de Campo
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, estabelecida na alinea “f", do
inciso Il deste artigo, sera concedida aos servidores designados em Portaria pelo
Secretario Municipal de Servicos Urbanos, com valor constante do Anexo IX desta Lei.

§12. O adicional de que trata o paragrafo anterior sera considerado na
base de calculo contributiva para o Regime Préoprio de Previdéncia e integrardo os
proventos de aposentadoria para os servidores que ingressaram nos quadros da
Administragdo Publica até 5 de outubro de 1988 e exerceu, durante o periodo de 5
(cinco) anos consecutivos ou intercalados, o cargo de chefe de equipe de campo da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR até a data da publicagao da Lei
2.127, de 14 de setembro 2015. /7
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§13. A gratificagao de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao —
CAC, prevista na alinea “g”, do inciso Il, deste artigo, sera paga ao servidor municipal
lotado e em exercicio nos CAC’s, no percentual de 100% (cem por cento), calculado

sobre o seu vencimento base, quando convocado para esse fim.

§14. A gratificagdo prevista no paragrafo anterior sera estendida para os
servidores lotados exclusivamente nas divisdes do Departamento da Administragao
Tributaria que desenvolvem atendimento ao publico na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico e Finangas.

§15. A gratificagao de que trata os §§13 e 14 sera considerada na base
de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara a
remuneracao e os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigdo seja por, no

minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§16. A gratificagdo de atividade de contador, prevista na alinea “i" do
inciso | deste artigo, sera concedida ao servidor municipal investido no cargo de
Contador pela Responsabilidade Técnica contabil perante os 6rgdos de controle
externo, e sera calculada a razdo de 150% (cento e cinquenta por cento) do
vencimento base, conforme posigdo do servidor no nivel e referéncia na tabela de
vencimento de que trata esta Lei.

§17. O adicional de que trata o §10 e a gratificagdo de que trata o §16
deste artigo, serdo considerados na base contributiva para o Regime Préprio de
Previdéncia e integrarao os proventos de aposentadoria.

§18. A gratificacéo de atividade do pessoal do Grupo |, serd paga ao
servidor que efetivamente estiver no exercicio de seu cargo, de acordo com o valor
estipulado na Tabela 2, do Anexo VIII desta Lei.

§19. O adicional de plantdo de que trata a alinea *j", do inciso Il deste
artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administragao, foWo a
15
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atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores estao estabelecidos

no Anexo X desta Lei.

§20. O pagamento do adicional de que trata o §19 fica condicionado a
autorizacdo expressa do Secretario Municipal da pasta em que o servidor estiver

lotado.

Art. 16. Os servidores da Administracdo Publica Direta com formagao
superior aquela exigida pelo cargo, farao jus ao adicional de formagao nos seguintes

percentuais incidentes sobre seu vencimento base, nao cumulativos:
| - 10 % (dez por cento) para formagao de nivel médio;

Il - 20% (vinte por cento) para graduagdo em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

Il - 30% (vinte por cento) para curso de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de atuacéo.

Paragrafo anico. Os percentuais a que se referem os incisos I, Il e Ill
deste artigo, ndo serao cumulaveis e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 17. Os servidores da Administragdo Direta ocupantes de cargos
pertencentes aos Grupos 1, 2 e 3, fardo jus ao adicional de titulagéo por curso técnico e
pés-técnico no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento base,
vedada a acumulagao de titulagoes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovagao de conclusao, nos termos da legislagédo, de curso técnico
com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuagao do respectivo cargo,
reconhecido pelo Ministério da Educagao para os servidores do Grupo 1 e 2;

Il - comprovagédo de concluséo, nos termos da legislagéo, de curso pés-
técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuagédo do respectivo
cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do Grupo 3.
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Paragrafo unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor de perceber o

percentual do adicional da respectiva titulagao.

Art. 18. Os servidores, de que trata esta Lei, ocupantes de cargo de nivel
superior, possuidores de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e vinculados a sua area de atuacio
funcional, fardo jus ao adicional de titulagdo calculado sobre o vencimento base, nos

seguintes percentuais:

| - 7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagdo com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 10% (dez por cento) para Mestrado;
Il - 15% (quinze por cento) para Doutorado.

Paragrafo tnico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo
serao cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 19. Ao servidor publico municipal beneficiado pela licenga para
capacitacdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera
concedida exoneragéo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao da licenga, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida
com sua licenga.

Art. 20. As vantagens pecunidrias n3o serdo computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.

i
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores da Administragao Direta do
Municipio, regidos por esta Lei, sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, com a

excecao prevista nesta Lei, observado o limite maximo de 07 (sete) horas diarias.

§1°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Vigia,
Motorista, Mecanico e Operador de Maquinas Pesadas sera de 40 (quarenta) horas

semanais, em regime de 8 (oito) horas diarias.

§2°. A jornada de trabalho do Assistente Social e do Psic6logo sera de 30
(trinta) horas semanais, em regime de 6 (seis) horas diarias.

§3°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao estejam em acumulagéo
de cargos, emprego ou fungdo publica, bem como comprovada a compatibilidade de
horario, para prestar servigos em regime suplementar de mais 5 (cinco) horas.

§4°. Os servidores a que se referem o § 2° deste artigo poderdao ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que ndo estejam em acumulagao
de cargos, emprego ou fungdo publica, bem como comprovada a compatibilidade de
horario, para prestar servigos em regime suplementar de mais 10 (dez) horas.

§5°. A interrupgao da convocagao de que trata o paragrafo anterior deste
artigo ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - quando cessada a razao determinante da convocagao;

/’)
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Il - quando descumprida as condigoes estabelecidas para a convocagao.

§6°. A duragao semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada
suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§7°. O servidor tera direito a diferenga de carga horaria, pelo trabalho em
regime suplementar, calculado proporcionalmente ao seu vencimento base e sera
considerada na base contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no minimo, 10 (dez)
anos consecutivos ou intercalados.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas-
SEAD, por meio do Centro de Referéncia do Servidor, promovera politicas de

desenvolvimento de gestao de pessoas para a qualificagdo profissional.

Paragrafo unico. Entende-se como politica de desenvolvimento de
recursos humanos o conjunto de agdes destinadas a proporcionar ao servidor o seu
aprimoramento enquanto individuo, profissional e cidaddo, em estreita relagdo com a
fungao social desenvolvida no setor de trabalho.

Art. 23. Especificamente, considerar-se-4 as seguintes formas de
desenvolvimento de recursos humanos:

| — elevagao do nivel de escolaridade formal;
Il = desenvolvimento profissional, envolvendo treinamento e
aperfeicoamento nos conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho das

atribuicdes profissionais.

Art. 24. Aos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social,
ocupantes dos cargos de Assistente Social, Sociélogo, Educador Social e Psicélogo,

T
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fica assegurado politicas de Gestdo de Pessoas voltadas para o funcionamento

especifico do Sistema de Desenvolvimento dos Trabalhadores do SUAS.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e
Fundagoes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei.

Art. 26. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em
extingao.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39, § 6°
da Constituicdo Federal, publicarda anualmente os valores do vencimento base dos
cargos constantes no artigo 5°, desta Lei.

Art. 28. E vedada a mudanca de area de atuagio em razdo da promogao
de nivel.

Art. 29. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, IlI, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X e XI que correspondem as tabelas de vencimento, nomenclatura e
quantitativos dos cargos, tabelas de adicionais, descrigées e atribuigdes.

Art. 30. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, II, IIl, IV, V,
VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneragdes ou
reajustes.

Paragrafo unico. O indice aplicado na revisao geral dos reajustes de que
trata o caput sera utilizado para revisdo da verba de Diferenca de Remuneragéo

Incorporada.

Art. 31. As descrigbes e as atribuigbes afetas aos cargos dos servidores

‘/’j .

de que trata o artigo 5°, constam no Anexo Xl desta Lei.
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Art. 32. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o computo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentagdo na carreira para a préxima progressao e promogao até o cumprimento
dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° e o
inciso |, do artigo 10 desta Lei.

Art. 33. Os periodos de licenca prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n° 1.063, de 06 de outubro de 1992, n° 1.232, de 1° de julho de 1996, n°
1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

alteragées, poderao ser usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licengca prémio em peculnia aos
servidores, regidos por esta Lei, nos termos da Lei Municipal n® 1.955, de 28 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversao da licenga prémio
em pecunia de que trata o § 1°, deste artigo, devera ser instruido com Certiddao de
comprovacgao, fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo de Gestdo de
Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio adquirido e nado
usufruido.

Art. 34. A lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC e nas
divisbes de atendimento ao publico do Departamento da Administragdo Tributaria, a
partir da publicagdo desta Lei, fica condicionada exclusivamente aos servidores
investidos nos cargos de Auxiliar de Escritério, Escriturario, Digitador, Assistente
Administrativo, Agente Administrativo, Oficial Administrativo e Técnico em gestao
publica.

Paragrafo unico. Fica assegurada a permanéncia dos atuais servidores
que estao exercendo fungéo de atendimento no Centro de Atendimento ao Cidadao —
CAC e nas divisbes de atendimento ao publico do Departamento da Administragéo
Tributaria até a data do ato de aposentadoria ou a pedido do servidor.

Art. 35. Os servidores, regidos por esta Lei, terdo asseguradas as
vantagens pecuniarias transitérias de demais PCCR do Municipio, quando for

\

especifica pelo exercicio das atividades de lotagao.
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Art. 36. Ficam extintos os cargos de Eletricista, Encanador, Reporter,
zootecnista e Técnico de Assuntos Culturais do Quadro de Pessoal Suplementar em
Extingdo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

Art. 37. Dentro de 180 (cento e oitenta dias), a contar da publicagédo desta
lei, o Poder Executivo regulamentara, nos termos do §4°, do artigo 15 desta Lei, os

cargos efetivos da Administragdo Direta considerados insalubres e perigosos.

Paragrafo unico. Até que seja regulamento por Decreto o adicional de
insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo efetivo, previsto na alinea “h”,
do inciso | do artigo 15, serdo obedecidas as regras fixadas nas normas do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Art. 38. Os servidores que recebem a gratificagdo de lotagdo no Centro
de Atendimento ao Cidadao — CAC, ha mais de quatro anos e seis meses, terdo a
reducdo do prazo em que trata o § 15, do artigo 15 pela metade, de forma que
integrara a aposentadoria do servidor, desde que haja a contribuigdo previdenciaria
por, no minimo, 5 (cinco) anos a partir da publicagao desta Lei.

Paragrafo unico. O Municipio arcara com o impacto atuarial relativo a
reducdo do prazo minimo de contribuicdo de trata o §15, do artigo 15, referente ao
passivo em que ndo houve a devida contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Branco.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta de recursos proprios destinados no orgamento do Municipio de Rio Branco.

Art. 40. Fica revogada a Lei Municipal n°. 1.892, de 3 de abril de 2012, e
todas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
excepcionados:

4
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| - A Tabela de vencimento dos Grupos 1-B, 1-C, 2-A, 2-B e 3, constantes
nas Tabelas Il, do Anexo I, I, IV, V e VI desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2018;

Il - A Tabela de vencimento do Grupo 4, constante na Tabela Il, do Anexo
VIl desta Lei, entrara em vigor a partir de 1° de margo de 2018.

Rio Branco-Acre, J) de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.
L <

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO )
ANEXO VIl B
TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO E GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
DO PESSOAL DO GRUPO |

Tabela 1 - Indenizagcao de Campo

| Diaria de Campo | R$ 25,00 |
Tabela 2 - Gratificagao de Atividade de Pessoal
| Grupo 1 | R$ 50,00 |
ANEXO IX
ADICIONAL DE DEDICAGAO INTEGRAL DE CHEFE DE EQUIPE DE CAMPO -
SEMSUR
Tabela
| Chefe de Campo 1 R$ 800,00 |
ANEXO X
TABELA DE PLANTOES
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
GRUPOS Plantdo 4h | Plantio 6h | Plantido 12h
Grupo 1 R$ 21,77 R$ 32,65 R$ 65,30
Grupo 2 R$ 24,11 R$ 36,16 R$ 72,33
Grupo 3 R$ 31,41 R$ 47,11 R$ 94,23
Grupo 4 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 300,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XI
ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DE CARGOS

1. Cargo: ADMINISTRADOR

Grupo 4: Ensino Superior

1.2. Descricdo Sintética: planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracao
Publica Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, patriménio, de
informagdes e tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizagao e controlando o
desempenho organizacional, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacgao.

1.3. Atribuigdes Tipicas:

- Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisées, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial
da Prefeitura;

- Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagbes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

- Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantagéo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

- Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugbes e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagéo e atualizagao
de normas e procedimentos;

- Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administragao dos sistemas de materiais;

- Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administragio de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 2R

metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que |Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

1.4. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduagao de nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho
regional da classe.

1.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

2. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Grupo 2: Ensino Médio
2.1. Descrigao Sintética: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,

administragao, finangas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo

informagdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumpri‘ndo*dmn7
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procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatorios e planilhas,
executar servigos gerais de escritorio, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de

atuacao.

2.3. Atribuigdes Tipicas:

- Digitar documentos redigidos e aprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

- Atualizar cadastro de processos;

- Fornecer informagdes sobre servigos;

- Identificar a natureza das solicitagdes de contribuintes;

- Executar procedimentos de recrutamento e sele¢ao de pessoal;

- Executar rotinas de admissao e desligamento de pessoal;

- Dar suporte administrativo a area de treinamento;

- Registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o
cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado;

- Controlar frequéncia de servidores;

- Elaborar sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

- Realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos para aquisicdo de materiais e
Servicos;

- Controlar ou promover o controle dos estoques de materiais, inspecionando o
recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos estoques;

- Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagées:

- Emitir cartas convite nos processos de compras e contratagéo de servigos;

- Controlar a recepgao e distribuigdo de beneficios;

- Levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente;

- Conferir e providenciar a devolugao de material ndo conforme:

- Distribuir material de expediente;

- Controlar execugéo de servigos gerais;

- Controlar expedicao e recebimento de malotes; i
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- Preparar relagao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificandd S

os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Prestar informagées de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou
transmitindo recados;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- Atender contribuintes;

- Registrar reclamagodes de contribuintes;

- Expedir certidoes e notas fiscais avulsas;

- Digitar notas de langamentos contabeis;

- Controlar suprimento de fundos;

- Elaborar prestacao de contas;

- Conferir documentos de receitas, despesas e outros;

- Encaminhar protocolos internos;

- Registrar a entrada e saida de documentos;

- Conferir notas fiscais e faturas;

- Triar e distribuir documentos;

- Conferir dados e datas;

- Acolher e anunciar a chegada de pessoas;

- Encaminhar pessoas para os diversos setores;

- Cadastrar pacientes;

- Avisar a enfermagem da chegada do paciente;

- Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;

- Transferir ligagoes telefénicas para ramais;

- Anotar telefonemas e recados e transmitir fax;

- Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo;

- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagédo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

2.4. Requisito para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Educacao.
/E
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2.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

3. Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS
Grupo 2: Ensino Médio

3.2. Descrigdo Sintética: Verificar o licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que sdo prestados em feiras e mercados municipais, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.

3.3. Atribuigdes Tipicas:

- Organizar coletdnea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislagdo municipal;

- Verificar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servicos que prestam;

- Auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

- Orientar os permissionarios de boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade
dos géneros alimenticios comercializados, bem como a limpeza dos espacos
ocupados pelos referidos permissionarios;

- Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio de tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagao exigida;

- Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quando a observancia de aspectos
estéticos;

- Organizar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, observando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
destinagdo de produtos descartados, e outros aspectos regulamentados por leis,
normas ou outros atos proprios da Administragdo Municipal;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens

que |lhe forem confiados;

- Executar outras atribuigées afins.
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3.4. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

3.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

4. Cargo: ANALISTA PROCESSUAL
Grupo 4: Ensino Superior

4.1. Descricéo Sintética: Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenagéo,
supervisdo e execugdo de tarefas que envolvem a elaboragdo de minutas de
pareceres, analise, pesquisa, selecdo e processamento de informagdes sobre
legislagao, doutrina e jurisprudéncia, apoiando os Procuradores do Municipio e as
unidades da Procuradoria Geral do Municipio em processos administrativos e judiciais.

4.2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em
Direito, relacionadas ao planejamento, & coordenagéo, a superviso e a execugdo de
tarefas que envolvem a elaboragao de minutas de pareceres;

- Anadlise, pesquisa, selecdo e processamento de informagdes sobre legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia;

- Apoio técnico aos Procuradores do Municipio e as unidades da Procuradoria Geral do
Municipio em processos administrativos e judiciais;

- Colaborar na regularidade no cumprimento dos atos processuais, inclusive na
observancia dos prazos, antes de submeté-los & apreciacdo superior, adotando,
quando for o caso, as providéncias cabiveis;

- Execucéo de trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboragdo de minutas de
despachos, oficios, peticdes, relatérios e outros documentos relativos as suas
atividades;

- Realizagéo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica:

- Realizagdo de diligéncias, internas e externas, prestar informagdes juridicas e
administrativas ao publico em geral, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

i
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4.3. Requisito para provimento: Curso superior de Bacharelado em Direito, com

diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

4.4. Recrutamento: Mediante concurso de prova ou de provas e titulos

5. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
Grupo 4: Ensino Superior

5.1. Descrigédo Sintética: analisar e diagnosticar as necessidades de informagéao dos
6rgaos, propondo alternativas de solugao técnicas e estratégias de desenvolvimento,
considerando as diversas plataformas disponiveis, especificar o projeto légico de
sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pela Prefeitura, e
adequados as suas caracteristicas e necessidades, executar atividades relativas a
administragdo dos dados, elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solucdo
técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as unidades de implementagao,
definir as rotinas de acesso, seguranca, integridade e recuperagdo de dados,
implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvolvimento das unidades de
implementagao, efetuando os testes e simulagbes para homologagdo da solugio,
implantar os sistemas, disponibilizando-os para utilizacdo, juntamente com a
documentagéo necessaria, prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos,
recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuar prospecgao, andlise e
implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento, fornecer treinamento
relativo a utilizagdo dos sistemas de informacdo e ferramentas de acesso e
manipulagio de dados, efetuar alteragbes, manutengdes e adequacgdes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas
implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas competentes,
desenvolver planejamento estratégico e analise de sistemas de informacoes,
administrar componentes reusaveis e repositorios, certificar e inspecionar modelos e
codigos de sistemas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagio.

5.2 Atribuigdes Tipicas:
- Efetuar diagnosticos de sistema em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes;
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- Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagao
de novos sistemas;

- Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagbes de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema;

- Acompanhar a elaboragao e os testes dos programas necessarios a implantacao de
sistemas;

- Participar da analise e definicdo de novas aplicacbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automacao;

- Fornecer auxilio técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdao de dados, para maior racionalizagdo e
economia na operagao;

- Participar da manutengao dos sistemas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagido, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Observar normas de protegéo individual e coletiva;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

5.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior na area de Computagdo ou Informatica ou em qualquer area de
formagéo, acrescido de curso adicional de especializacdo, na area de
Desenvolvimento de Sistemas, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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5.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

6. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE
Grupo 4: Ensino Superior

6.1. Descrigdo Sintética: Administrar ambientes computacionais, estabelecer
processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas
definicoes fornecidas na fase de analise de sistemas e valendo-se de métodos e
técnicas adequados aos equipamentos e aplicagbes a que se destinam, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no admbito das
atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

6.2. Atribuigdes Tipicas:

- Executar trabalhos individuais de estudos, pesquisas e avaliagcbes técnicas e
econdmicas relativas a sua area de atuacao;

- Coordenar equipes para desenvolvimento de atividades inerentes a banco de dados;

- Executar atividades de administracdo de dados, analise funcional, analise de
entidades, arquitetura e modelagem, bem como aquelas ligadas a banco de dados;

- Definir estruturas, geragdo, manuten¢do, caracteristicas fisicas, aspectos de
performance, pontos de acesso, tempo de resposta, etc, visando orientar o usuario no
sentido de melhorar a relagao recurso-performance;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Criar normas de seguranga para ambiente informatizado;

i
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- Zelar pela limpeza e conservagdao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que |he forem confiados;

- Observar normas de protec¢ao individual e coletiva;

- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.

6.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséao de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Computagao ou Informatica ou em
qualquer area de formacao plena, acrescido de especializagao na area de Computagao
ou Informatica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéao.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

7. Cargo: ARQUIVISTA

Grupo 4: Ensino Superior

7.1. Descrigdo Sintética: planejar, organizar, promover, orientar e dirigir servicos ou
centros de documentacao e informagao constituidos de acervos arquivisticos e mistos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢gdes do cargo e da area de atuagao.

7.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar, orientar e dirigir os servicos de arquivo, atividades de identificacdo das
espécies documentais e servigos de microfiimagens aplicados aos arquivos;

- Participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

- Estudar as pegcas que devem ser arquivadas, analisando o contetdo e valor das
mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

- Classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética,
cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua localizagao e consulta;

- Arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as

em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios:

/748
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- Entregar as pecgas que lhe sao solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e
outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagao por particulares,
secgdes ou instituigoes;

- Controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das
mesmas;

- Manter atualizados os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de
classificagao, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

- Orientar o planejamento de automagao de documentos;

- Estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;

- Estabelecer normas de higienizagao de documentos/acervos;

- Desenvolver e monitorar programas de conservacao preventiva;

- Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e biolégicas;

- Propor a criagéo ou alteragéo da legislagao, normas e procedimentos arquivisticos;

- Orientar 6rgédos e unidades quanto a organizagao de arquivos correntes;

- Participar da definicao de politicas publicas de arquivos;

- Tomar parte na politica de captagdo de recursos para o arquivo municipal;

- Orientar usuarios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

- Controlar as condigdes de embalagem, transporte, armazenagem e acondicionamento
dos acervos;

- Monitorar condigées ambientais;

- Propor eliminagéo de documentos publicos;

- Elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;

- Assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa:

- Organizar indice das matérias arquivadas, para facilitar consultas;

- Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Executar outras atividades afins.

7.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

curso de graduagdo de nivel superior em Arquivologia, fornecidyi"sm‘ﬂﬁo de
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ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Grupo 2: Ensino Médio

8.1. Descricéo Sintética: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
nos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas

que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo e supervisao.

8.2. Atribuigdes Tipicas:

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administragéo;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamentos e implantagao de servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigées financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

- Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagio de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

- Redigir, rever e redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncia que tratem de assuntos
de maior complexidade;

- Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracéo do desempenho da unidade ou da administragao;

- Colaborar com técnico da area na elaboragao dos manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparagéo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os
papeéis administrativos que periodicamente se destinem & incineragéo, de acordo com
as normas que regem a matéria;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe:

s
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- Executar outras atribui¢des afins.

8.3. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo. Experiéncia: A ser

adquirida no exercicio do cargo.

8.4. Recrutamento: Interno: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

9. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Grupo 4: Ensino Superior

9.1. Descrigdo Sintética: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagéo.

9.2. Atribuigdes Tipicas:

9.2.1. Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:
- Coordenar a execugéo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

- Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

- Coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos e programas
de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

- Elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra junto a
populagao, promovendo sua integragao no mercado de trabalho;

- Participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene, saneamento, educacgso;

- Organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desamparados;

- Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitagéo, satde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros:

2
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- Realizar entrevistas e avaliagado social do publico para fins de concessao de auxilios;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de
Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

- Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches municipais,
centros comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da
Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada.

9.2.2. Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdao de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

- Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remogado dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

- Encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal;

- Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracao ao servigo;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias;

- Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades,
aspiragdes e insatisfagbes dos servidores, bem como propor solugdes;

- Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e

— %

sociais do trabalho;

-753-

02 -



7\ 1z SY

e \ I . -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e
decisdes da Administragdo da Prefeitura.

9.2.3. Atribuigdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

9.3. Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho
regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

10.Cargo: AUXILIAR DE MECANICO
Grupo 1: Ensino Fundamental

10.1. Descricao Sintética: Auxiliar a execugdo dos trabalhos de manutencdo de
veiculos, lubrificando, completando, injetando ou trocando éleos ou graxa lubrificantes,

bem como lavando interna e externamente os veiculos de pequeno e grande porte,
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consertando pneumaticos avariados, auxiliando nos servicos de mecanica e reparo em

latarias, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuacao.

10.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos
manuais e outras especificagdes, para programar a operagao;

- Suspender o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico
ou pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de
lubrificagao;

- Verificar o nivel de viscosidade do éleo do carter, caixa de mudanga, diferencial e
demais reservatérios de 6Oleo, retirando bujées de descargas e utilizando ferramentas
apropriadas, para efetuar a complementagao ou troca de éleo, conforme o caso;

- Encher de 6leo lubrificante o carter do motor, o eixo motriz, a caixa de velocidade e
outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis para
melhorar o funcionamento dessas partes;

- Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando
ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressao, para assegurar a qualidade da
lubrificagao;

- Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessorios do
motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o
funcionamento desses componentes;

- Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo
atraves de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas
pecas;

- Lubrificar a caixa de diregdo, as articulagdes dos sistemas de diregdo, do freio e
outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e
outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificagao geral;

- Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem,
percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos
servidores prestado;

- Remover o p6 e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas

pneumaticas, aspiradores de p6, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;
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- Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico

ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras
partes inferiores de veiculo;

- Lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de
agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquina de lavagem
automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao;

- Polir a estrutura metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros
polidores, para dar-lhes o brilho desejado;

- Desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com o auxilio de
ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

- Retirar a cdmara de ar do interior dos pneus utilizando espatulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros
estragos;

- Encher a cdmara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;
- Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na
formagao de bolhas, para localizar os furos existentes;

- Marcar na cadmara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou
outro material adequado, para orientar o reparo;

- Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para
impedir a saida do ar;

- Separar e colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as
arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar sob pressao;

- Revisar a parte interna do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie,
para executar a recauchutagem;

- Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda,
alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragées dos pneus;
- Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas de sua superficie, para nivelar sua superficie externa:

- Recompor a carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma
a uniformiza-la, com o auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio
da roda;

- Reparar os demais elementos que compde o pneu, utilizando ferramental apropriado,
para evitar danos as partes principais;

- Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da cdmara de ar, submetendo-as ao

calor, para tornar a pegas mais resistentes e elasticas; /_)
55



e\

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

_— ' Q’_)

- Montar o pneu recuperado, produzindo a camara de ar e enchendo-a de ar

comprimido, conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda;

- Montar o roda do veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as
porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;

- Auxiliar na desmontagem e limpeza do motor, 6érgaos de transmissao, diferencial e
outras partes que requeiram exame;

- Auxiliar na substituicdo, ajuste ou conserto de pegas do motor, tais como, anéis de
émbolo, bomba de 6éleo, vaivula, cabecote, entre outras, conforme a orientagdo
recebida;

- Auxiliar na montagem do motor e demais componentes do veiculo, entregando as
ferramentas e pegcas ao mecanico;

- Testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina para assegurar-se de
que o mesmo esta consertado;

- Auxiliar no reparo de latarias de veiculos, desamassando-as e aplicando no local
danificado massa propria para restauragao;

- Lixar as superficies emassadas, utilizando lixa e outros materiais préprios, de acordo
com a orientagao recebida;

- Misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orientagéo recebida, de forma a obter
a cor necessaria para a pintura;

- Auxiliar na pintura de latarias;

- Polir o local pintado, utilizando produtos adequados, a fim de fornecer ao veiculo o
acabamento ideal;

- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribui¢oes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicio
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Grupo 1: Ensino Fundamental )
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11.1. Descricao Sintética: Executar, sob supervisdo imediata, medi¢do direta para
servicos de topografia, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

11.2. Atribuigoes Tipicas:

- Auxiliar na realizagdo de levantamentos de localizagdao de ruas, prédios, terrenos,
meios-fios e galerias;

- Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

- Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- Orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

- Efetuar medigées com trenas;

- Orientar a cravagao de piquetes para definicdo de caminhamento;

- Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacgao;

- Utilizar equipamento de proteg¢ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribui¢des afins.

11.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicio
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos

12. Cargo: AUXILIAR DE AGENTE DE INSPECAO

Grupo 1: Ensino Fundamental

12.1. Descrigao sintética: auxiliar a atividade de inspegdo sanitaria de produtos de
origem animal destinados ao consumo, preparando carcagas de animais, limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e
carcagas para analises laboratoriais, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagio.

12.2. Atribuigées tipicas: - )
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- Regular dosagem de cloro para limpeza de carnes;
- Retirar cloacas e extrair papos e pulmées de aves;

- Retirar glandulas de carnes;

- Extrair visceras e riscar pequenos cortes no couro de animais;

- Separar cabegas de animais para analise em laboratério;

- Separar carcagas de animais para analise em laboratorio;

- Depilar suinos;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribuigdes afins.

12.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituigao
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

13. Cargo: BIOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descrigcdo Sintética: supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos,
métodos e técnicas de controle nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem
como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos, orientar, dirigir assessorar 6rgaos e realizar pericias e emitir laudos técnicos
e pareceres no ambito de sua competéncia, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de
atuacao.

13.2. Atribuicdes Tipicas:
- Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucgio,
fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes
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formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados

importantes referentes aos seres vivos;

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os,
para permitir o estudo da evolugao e das doencgas das espécies e outras questoes;

- Manejar espécies silvestres e exéticas e recursos florestais, pesqueiros e hidricos;

- Estabelecer medidas de manejo e conservagao de recursos naturais renovaveis;

- Desenvolver projetos de reflorestamento;

- Desenvolver programas de controle de pragas, doencgas, parasitas e vetores;

- Elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel;

- Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;

- Organizar atividades sobre higiene, educagao sanitaria e degradagao ambiental;

- Desenvolver atividades de integracdao do homem com a natureza;

- Organizar atividades de reciclagem de materiais;

- Executar levantamentos socioeconémicos e ambientais, elaborando prognosticos e
planos estratégicos sobre manejo, preservagao, recuperagdao do meio ambiente e
desenvolvimento socioeconémico;

- Emitir relatérios de impacto ambiental;

- Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos,
empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancia
quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

- Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e
avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar
a utilizagao desses dados em saude, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou
para auxiliar futuras pesquisas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuago;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢bes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- Observar normas de seguranga individual e coletiva;
- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

13.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgao de nivel superior em Ciéncias Biolégicas, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no conselho

regional da classe.
13.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: CARPINTEIRO

Grupo 1: Ensino Fundamental

14.1. Descrigcao Sintética: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de
obras e montar formas metalicas. Confeccionar formas de madeira e forro de lajes,
construir andaimes e protecao de madeira e estrutura de madeira para telhados.
Montar portas e esquadrias, construir e recuperar edificagdes em madeira e recuperar
moveis e objetos.

14.2. Atribuigdes Tipicas:

- Selecionar madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

- Tragar na madeira contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado;

- Serrar, aplainar, alisar e furar e madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da pega;

- Instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
previamente preparados;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pelas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para compor sua estrutura;

- Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura:

- Revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados e outros materiais:
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- Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagées determinadas, bem
como supervisionar e executar o transporte de palcos;

- Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdao do
responsavel pela obra;

- Realizar reformas ou tarefas de manutencao de casas populares;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Executar outras atribui¢des afins.

14.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia:
Curso basico de qualificagao profissional com até duzentas horas-aula.

14.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

15. Cargo: CONTADOR
Grupo 4: Ensino Superior

15.1. Descrigdo Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a
legislagdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira do Municipio, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.

15.2. Atribuigdes Tipicas:

- Planejar o sistema de operagdoes de registro, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagao contabil;

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
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- Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagao e langamento, verificando a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
- Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
- Controlar a movimentagao de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;
- Estudar sob o aspecto contabil, a situagao da divida publica municipal;
- Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepgao;
- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagado dos recursos repassados, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
em sua area de atuacgao;
- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestido
econdmico-financeira do Municipio;
- Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragao da proposta orgamentaria anual;
- Solicitar certiddes negativas de débito junto a 6rgaos federais e estaduais;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigcoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Observar normas de segurancga individual e coletiva;
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- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

15.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no conselho

regional da classe.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: CONTROLADOR DE BALANCA

Grupo 1: Ensino Fundamental

16.1. Descricdo Sintética: recepcionar, pesar e conferir os animais que se destinam
ao abate nos matadouros publicos municipais e o lixo coletado diariamente no
Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuacao.

16.2. Atribuicdes Tipicas:

16.2.1. Nos matadouros municipais:

- Efetuar a pesagem dos animais abatidos nos matadouros publicos municipais;

- Anotar, em formulario préprio, o peso indicado no mostrador da balanga para
encaminhar aos setores competentes;

- Confrontar as informagdes referentes ao nimero e ao peso dos animais que entram
no matadouro, para abate, com o final dos animais abatidos:

- Elaborar relatérios periédicos sobre o movimento nos matadouros municipais;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuigées afins.

16.2.2. Nos aterros sanitarios:
- Anotar, em formulario préprio, os dados referentes ao tipo de veiculo, modelo, placa,
itinerario percorrido, entre outras informagdes indispensaveis a caracterizacao dos
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veiculos coletores de lixo utilizados para remogao de residuos sélidos produzidos no
Municipio;

- Orientar os condutores de veiculos que passem pela balanga para pesagem do
material coletado;

- Registrar, no campo do formulario destinado para tal fim, o peso encontrado,
descontando o referente ao veiculo coletor;

- Confrontar, na saida, a pesagem dos veiculos com a pesagem anotada
anteriormente;

- Registrar o tipo de residuo sélido coletado, especificando se & domiciliar, hospitalar,
entulhos caseiros, couros provenientes dos matadouros, entre outros, e indicar ao
condutor do veiculo o local para sua destinagao final;

- Utilizar equipamento de protec¢éo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribui¢des afins.

16.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicao

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: COVEIRO
Grupo 1: Ensino Fundamental

17.1. Descrigdo Sintética: Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando,
limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres,
transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.

17.2. Atribuigdes Tipicas:
- Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos;
- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como

— 4

auxiliar na confecgao de carneiros e gavetas, entre outros;
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- Auxiliar na remog¢ao e no transporte de caixées, carregando-os até o seu destino final;
- Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagao
recebida para tal fim;

- Transladar corpos e despojos atendendo determinagdes judiciais;

- Desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisdo de autoridade
competente;

- Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar a entrada e saida de
veiculos em dias especiais;

- Alertar a seguranga sobre suspeitos, bem como alertar visitantes sobre locais e
horarios impréprios;

- Limpar, capinar e pintar o cemitério, de acordo com a orientagao recebida;

- Utilizar equipamento de prote¢ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagdao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

17.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicéo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, e prova
de esforgo fisico.

18.Cargo: DESENHISTA

Grupo 3: Ensino Médio com curso Profissionalizante

18.1. Descrigéo Sintética: Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar
programas de computadores especificos para desenho técnico, assim como executar
plantas, desenhos e detalhamentos de instalagées hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartograficos, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a
elaboragéo de projetos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuagio.

— 7
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18.2 Atribuigdes Tipicas:

- Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificagbes técnicas e outros elementos, para orientar-se no
desenvolvimento do projeto;

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
engenharia civil e outros, segundo orientagao técnica;

- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em
esbogos e especificagbes fornecidas por engenheiro, arquitetos ou tecnélogos em
construgao civil;

- Aplicar normas de saude ocupacional (NR 9 e NR 15);

- Propor alternativas para elaboragao do desenho;

- Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo;

- Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;

- Utilizar softwares especificos para desenho;

- Ter nogdes basicas de desenho arquitetdnico;

- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios,
fichas e demais documentos administrativos padronizados;

- Arquivar desenhos, mapas graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

- Operar maquinas de copias heliograficas;

- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- Executar outras atribuigdes afins.

18.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de Desenho
Técnico, fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

18.4. Recrutamento: Cargo em extingéo.

19. Cargo: ECONOMISTA
Grupo 4: Ensino Superior
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19.1. Descrigdo Sintética: supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e
estudos econdmico-financeiros de interesse do Municipio, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcées do cargo
e da area de atuacao.

19.2. Atribuicdes Tipicas:

- Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragao na aplicagao
do dinheiro publico, de acordo com a legislagcdao em vigor;

- Analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os
fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagao nas solugbes de problemas ou
nas politicas a serem adotadas;

- Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagbes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

- Coordenar a elaboragéo de planos, programas e projetos voltados para a solugéo de
problemas econémicos gerais ou setoriais do Municipio;

- Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragao
de justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;

- Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias, econémicas e financeiras da
Uniao, do Estado e do Municipio;

- Participar da elaboragéo de estudos de impacto ambiental e Relatério de Impacto
ambiental,

- Participar da elaboragao de projetos e definigao de politicas urbanas e rurais;

- Elaborar pareceres, informes técnico e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-se em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de segurancga individual e coletiva;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que Ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

19.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no

conselho regional da classe.
19.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

20. Cargo: ESTATISTICO
Grupo 4: Ensino Superior

Descricdo Sintética: planejar, coordenar, supervisionar e executar pesquisas, definir
amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coletas de dados, criar
banco de dados e desenvolver sistemas de codificagdo de dados, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagao.

20.2. Atribuicdes Tipicas:

- Planejar pesquisa definindo tipo (amostral, censitaria, experimental, etc.),
cronograma, recursos necessarios e desenvolvimento do trabalho de campo (coleta,
supervisao, etc.);

- Elaborar métodos de pesquisa por amostra, identificando o objetivo e o universo da
pesquisa, definindo e compondo o cadastro, selecionando amostra, definindo o fator de
expansao do resultado e o plano amostral;

- Analisar dados seguindo técnicas e métodos estatisticos:

- Processar dados elaborando sistemas de entrada e de critica de dados, definindo
método e programa de imputagao e de tabulagao;

- Preparar graficos, cartogramas e outras formas de apresentagédo de resultados:

/28
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- Construir instrumentos de coleta de dados, definindo a forma, selecionando
parametros e variaveis, estruturando instrumentos de coleta e realizando teste piloto;

- Redigir instrucbes de coleta, de preenchimento de formularios e material de
divulgagao;

- Treinar entrevistador e pesquisador;

- Criar banco de dados selecionando variaveis e indicadores, criando dicionario de
dados, estabelecendo nivel de agregacgéo, descrevendo meta-dados;

- Acrescentar variaveis, atualizar e avaliar qualidade do banco de dados;

- Dar suporte na utilizagao de banco de dados;

- Desenvolver sistemas de codificagdo de dados, definindo plano de classificagao, nivel
de agregacao;

- Sistematizar, tabular e compatibilizar dados primarios de outras instituigées oficiais de
pesquisa,

- Criar e atualizar livro de codigos e estabelecer codificagdo de identificagdo do
questionario;

- Observar normas de segurancga individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
gue |lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

20.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de
curso de graduacao de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da
classe.

20.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

21. Cargo: EDUCADOR SOCIAL
Grupo 2: Ensino Médio

21.1. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar, sob
supervisdo, trabalhos relativos a programagdo e organizagdo de atividades de
acompanhamento e orientagdo educacional e social de criangas e/ou adolescentes em
situagdo de risco social, planejado, elaborando, promovendo e participando de

atividades educacionais, de lazer, higiene, seguranga e saude.
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21.2. Atribuicdes atipicas:

- Acompanhar as crian¢as e/ou adolescentes em periodo integral, buscando atender
suas necessidades, mantendo a harmonia entre os mesmos;

- Participar da vida cotidiana das criancas e/ou adolescentes encaminhando-os e
orientando-os para tarefas diarias;

- Elaborar cronograma de atividades diarias;

- Elaborar relatérios diarios de atividades desenvolvidas;

- Observar diariamente o comportamento, estado de salde nas criangas e/ou
adolescentes, para o caso de verificar algumas anormalidades e tomar providencias
necessarias e adequadas;

- Ministrar de acordo com a prescricdo medica remédios e tratamentos que nao exijam
conhecimentos especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros
ou observando prescri¢gdes estabelecidas;

- Promover nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criangas e/ou
adolescentes;

- Desenvolver atividades educacionais e ocupacionais em grupos de criangas e/ou
adolescentes;

- Promover atividades de lazer, empregando técnicas e materiais adequados, conforme
a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo
entre criangas e/ou adolescentes;

- Prestar assisténcia e orientagdo quanto a higiene, salde e boas maneiras:

- Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela dire¢ao
ou seu superior imediato;

- Planejar, elaborar, colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras pertinentes promovidas pela prefeitura municipal e centros
comunitarios do municipio, objetivando a integragdo e o convivio social das criangas
e/ou adolescentes a comunidade em que vivem;

- Ensinar as criangas e/ou adolescentes habitos de limpeza e convivéncia social,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para educagao
das mesmas;

- Executar outras atribuicdes e correlatas.
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21.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao -
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicado reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagao.

21.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

22. Cargo: EDUCADOR FiSICO
Grupo 4: Ensino Superior

22.1. Descrigao Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a

comunidade.

22.2. Atribuigoes Tipicas:

- Veicular informagdo que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéao do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigao
e saude juntamente com as Equipes de Salude, sob a forma de coparticipagao
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;

- lIdentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes de Saude na comunidade;

- Promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais

equipamentos publicos presentes no territorio; /—7
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- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de
Saude e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag¢des de valorizagdo da Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

22.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de bacharelado em Educacéo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.
22.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

23. Cargo: GARI
Grupo 1: Ensino Fundamental

23.1. Descrigao Sintética: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varrigdes, lavagem, pintura de guias, aparo de gramas e outros servigos
afins.

23.2. Atribuigdes Tipicas:

- Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;
despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em latées ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte;

- Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para reciclagem;

- Realizar a varrigao de logradouros publicos;

- Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rios;

- Lavar vias publicas apés varrigéo e coleta de feiras;

- Pintar guias, sarjetas e alambrados;

- Fazer manutengao de jardins publicos;

- Retirar detritos das margens dos rios;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuigées afins.

==
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23.3. Requisitos para provimento: Certificado de conclusdo de curso de nivel - 1

fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao.

23.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, e prova
de esforgo fisico.

24. Cargo: GUARDA DE SEGURANCA

Grupo 1: Ensino Fundamental

24.1. Descricao Sintética: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades. Zelar pela seguranca
das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento de leis e regulamentos. Recepcionar e
controlar a movimentagdao de pessoas em areas de acesso livre e restrito. Vigiar
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.

24.2. Atribuigoes Tipicas:

- Manter vigilancia sobre depodsitos de materiais, patios, areas abertas, Terminal
Rodoviario, Estagdo Rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros
de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticoes
municipais;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a segurancga do local;

- Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes:

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas
municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando

necessario;
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- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidadéé" Lok
encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuigdes afins.

24.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia:
Curso basico de qualificagao profissional com até duzentas horas-aula.

24.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.
25. Cargo: JARDINEIRO
Grupo 1: Ensino Fundamental

25.1. Descricdo Sintética: Executam trabalhos de jardinagem e horticultura simples
em pragas, parques e jardins e demais logradouros publicos municipais.

25.2. Atribuigdes Tipicas:

- Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros
publicos;

- Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como os
servicos de adubagem e irrigagdo entre outros;

- Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom
estado de conservacao e limpeza;

- Podar, sob supervisao, arvores e arbustos:

- Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas;

- Zelar pela conservagdo de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos
infantis, localizados em pragas, parques ou jardins municipais

- Utilizar equipamento de protecgao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribui¢ées afins.
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25.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia: A ser

adquirida no exercicio do cargo.
25.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

25. Cargo: MONITOR AMBIENTAL
Grupo 2: Ensino Médio

25.1. Descrigao Sintética: monitorar areas de protecao e preservacdo ambiental do
Municipio, promover a educagdao ambiental, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de

atuacao.

25.2. Atribuicdes Tipicas:

- Atender aos alunos das escolas da rede municipal de ensino, bem como, aos demais
membros da comunidade, através da realizacao de visitas orientadas aos parques e
demais areas ecolégicas situadas no Municipio;

- Guiar os visitantes durante os passeios realizados nos parques e demais areas
ecoloégicas do Municipio, orientando-os sobre os cuidados a serem tomados,
informando-os sobre o tipo e caracteristicas da vegetagao local e contando lendas ou
fatos histéricos referentes a regiao visitada;

- Chamar a atengéo dos visitantes para os pontos de maior interesse durante o passeio
realizado;

- Instruir os alunos da rede municipal de ensino e demais interessados quanto ao
processo de producdo de papel reciclado e a confecgdo de objetos de artesanato,
durante os eventos promovidos pelo Municipio;

- Auxiliar professores e alunos durante atividades realizadas na Biblioteca da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

- Zelar pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecgao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigées afins.
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25.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagao.

25.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

26.Cargo: MOTORISTA

Grupo 1: Ensino Fundamental

26.1. Descrigdo Sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de
diregdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas
transportadas, zelar pela prevengao, manutencdao e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a
sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.

26.2. Atribuigdes Tipicas:
- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
oleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de
funcionamento;
- Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;
- Cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida;
- Aplicar procedimentos de primeiros socorros;
- Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;
- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;
- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
- Alterar itinerario em caso de situagées de risco ou emergéncia;
- Elaborar itinerarios;
- Consultar guias e mapas;
- Acondicionar carga no veiculo;
- Abastecer veiculo;
- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;
)
76



. =1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO A

- Realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagcao sonora e luminosa;
- Identificar veiculos com carga perigosa;

- Testar equipamentos médico-hospitalares;

- Verificar equipamentos de comunicagao;

- Utilizar software de navegacao (GPS);

- Preencher relatérios de controle;

- Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente;

- Cumprir horarios e escalas de trabalho;

- Demonstrar capacidade visual espacial;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribui¢des afins.

26.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”.

26.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

27. Cargo: MECANICO
Grupo 1: Ensino Fundamental

27.1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar a
manutengcdo de carros, caminhdes, O6nibus, motocicletas, motores e similares,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas
anexas, orgaos de transmissao, freios, dire¢do, suspensdo e equipamento auxiliar,

para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular. /’7
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27.2. Atribuigdes tipicas:

- Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco
de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

- Estudar o trabalho de reparagao a ser realizado. Valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho;

- Desmontar e limpar o motor, 6érgdos de transmissao, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspeg¢ao e reparagao;

- Substituir, ajustar ou retificar as pegas do motor, como anéis de é&mbolo, bomba de
oleo, valvula, cabegote, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢ao e controle e outros equipamentos, para
assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

- Substituir, reparar ou regular total ou parcialmente o sistema de freio (cilindros,
tubulagéo, sapatas e outras pegas), de ignicdo (distribuidor e componentes, fiagao e
velas), de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulagées, carburador), de
lubrificagé@o, de arrefecimento, de transmissao, de dire¢éo e o de suspensio, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular;

- Afinar o motor, regulando a igni¢gdo, a carburagdo e o mecanismos das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e
regularidade funcionais;

- Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo;

- Testar o veiculo, uma montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da
tarefa realizada;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento
da dire¢ao e a regulagem dos farois, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas
especializadas, para complementar a manutengéo do veiculo;

- Executar outras atribuigées afins.

27.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusédo
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituigdo
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reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao, e Carteira Nacional de Habilitagao

categoria “D".
27.4. Recrutamento: sem ingresso, por ser do Quadro em extingao.

28. Cargo: PSICOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior

28.1. Descrigao sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar
pacientes e executar atividades de supervisao e coordenagao, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagao
psicopedagogica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area

de atuacao.

28.2. Atribuicdes tipicas:

28.2.1. Na area da Psicologia Clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais de
comportamentos e relacionamento humano;

- Coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam agdes, projetos e programas
de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

- Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugio de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades.

28.2.2. Na area da Psicologia do Trabalho:

e ]
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- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,-

participando da elaboragao, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

- Participar do processo de selegcdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagcdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuigao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua
relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integragao a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhista, normas e
decisbées da administragdo da Prefeitura.

28.2.3. Na area de Psicologia Educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

- Estudar sistemas de motivagcdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades

individuais;
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- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
- Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagao;

- ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com

alunos.

28.2.4. Atribuigcdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

28.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
8
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superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho regional da

classe.

28.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

29. Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

29.1. Descricao Sintética: executar as atividades relacionadas com a programacgao,

analise e critica de programas de computagao eletrénica de dados, oferecer suporte

aos processos de informatizagao e participar de processos de treinamento de pessoal

na area, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas

no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuacao.

29.2. Atribuigdes Tipicas:

- Desenvolver interface grafica;

- Aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagdes;
- Montar estrutura de banco de dados;

- Codificar, compilar e testar programas;

- Prover sistemas de rotinas de seguranga;

- Gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas;

- Documentar sistemas e aplicagoes;

- Alterar sistemas e aplicagoes;

- Alterar estrutura de armazenamento de dados;

- Atualizar informagdes graficas e textuais;

- Converter sistemas e aplicages para outras linguagens ou plataformas;
- Atualizar documentagdes de sistemas e aplicagoes;

- Fornecer suporte técnico;

- Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagoes;

- Instalar programas;

- Adaptar conteudo para midias interativas;

- Homologar sistemas e aplicagdes junto a clientes;

- Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

- Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;

- Projetar sistemas e aplicagdes;
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- Coletar dados;

- Desenvolver leiaute de telas e relatérios;

- Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico;
- Definir critérios ergondmicos e de navegagao em sistemas e aplicacgdes;

- Definir interface de comunicagao e interatividade;

- Elaborar croquis e desenhos para geragao de programas em ‘CNC’;

- Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pe¢as em maquinas;
- Dimensionar vida util de sistema e aplicagdes;

- Modelar estrutura de banco de dados;

- Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;

- Selecionar linguagem de programacao;

- Selecionar ferramentas de desenvolvimento;

- Especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware);

- Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;

- Especificar recursos e estratégias de comunicagao;

- Definir padronizacdes de sistemas e aplicagoes;

- Compor equipe técnica;

- Solicitar consultoria técnica;

- Utilizar equipamento de proteg¢ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuigées afins.

29.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusédo
de curso de Programagdo em nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou de conclusdo de curso de nivel médico
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao, acrescido de curso de programagao de sistemas de computador com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas/aula.

29.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

30.Cargo: SERVENTE-CONTINUO
Grupo 1: Ensino Fundamental

— 7
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30.1. Descrigao Sintética: Lavam vidros de janelas e fachadas de prédios publicos e
limpam recintos e acessoérios dos mesmos. Executam instalagées, reparos de
manutengdo e servicos de manutengdo em dependéncias. Transportam
correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora das instituicdes e
efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o ao destinatario. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam

equipamentos de escritério; transmitem mensagens orais e escritas.

30.2. Atribuigoes Tipicas:

- Isolar area do prédio para manutengao;

- Controlar a circulagao de veiculos;

- Acender a apagar lampadas;

- Verificar fechamento de portas e janelas e cadear grades;

- Inspecionar extintores;

- Inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos;

- Recolher jornais e correspondéncias e encaminhar as pessoas;

- Atender funcionarios de empresas de agua e luz;

- Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;

- Fazer manutencao de jardim;

- Separar material para reciclagem;

- Capinar vegetagao das area externas dos prédios publicos;

- Montar andaimes de ferro;

- Instalar balancim para limpeza de vidros, lavar e enxugar vidros manualmente
- Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

- Limpar janelas de aluminio e madeira;

- Lavar e secar superficies internas de recintos;

- Limpar méveis, equipamentos, paredes, lustres, luminarias, ventiladores, cortinas e
persianas;

- Coletar fezes de animais;

- Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

- Controlar o estoque de material, ferramentas e equipamentos utilizados;
- Substituir interruptores, lampadas, reatores, disjuntores e fechaduras:

- Reparar vazamentos, fechaduras, boias e bombas de caixas d'agua;

- Desentupir encanamentos;

- Preparar instalagdes elétricas; /Z
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- Trocar telhas e valvulas de descarga;

- Retocar alvenaria;

- Remover detritos de calhas;

- Vedar com silicone emendas de janelas;

- Retocar pinturas de edificagées;

- Instalar divisorias;

- Efetuar limpeza de fossas e caixas d'agua;

- Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

- Trocar fiagdes, pisos e azulejos, lougas sanitarias, torneiras, registros e acessorios;
- Pintar dependéncias

- Realizar o correio interno;

- Postar e retirar correspondéncia e objetos nas agéncias dos correios;

- Efetuar pagamentos e depésitos bancarios;

- Realizar compras

- Operar malotes de correspondéncias

- Protocolar documentos e objetos;

- Classificar e arquivar documentos e pesquisar documentos arquivados;
- Auxiliar na montagem de processos;

- Conduzir visitantes;

- Operar equipamentos fotocopiadores e fax;

- Distribuir café aos departamentos;

- Colocar agua nos bebedouros;

- Atender telefone;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribui¢des afins.

30.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo. Experiéncia:
Curso basico de qualificagdo profissional com até duzentas horas-aula.

30.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.

31. Cargo: SOCIOLOGO

Grupo 4: Ensino Superior /7
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31.1. Descrigao Sintética: planejar, coordenar, supervisionar ou executar estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas, participar da gestdo territorial e
socioambiental, participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e
programas publicos, organizar informagdes sociais, culturais e politicas elaborar
documentos técnico-cientificos, bem como executar outras atividades que, por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.

31.2. Atribuicdes Tipicas:

- Definir metodologias de pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- Estudar organizag¢des sociais;

- Realizar estudos socioecondmicos;

- Levantar informag¢des documentais e orais;

- Sistematizar dados primarios e secundarios;

- Elaborar instrumentos de coleta de dados;

- Estruturar sistemas de informacgdes;

- Caracterizar condigbes de vida da populagao;

- Pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especificos);
- Estudar identidade de grupos sociais;

- Identificar perfil socioeconémico de usuarios de programas publicos;

- Investigar atitudes, valores e motivagées de grupos sociais;

- Realizar analise institucional;

- Participar em processos de reassentamento de populagdes;

- Fornecer subsidios para programas de zoneamento ecol6gico-econdmico cultural;
- Participar da implementacao de projetos com populagdes tradicionais;

- Estudar processos de formulagao e implementagao de politicas publicas;

- Estabelecer métodos de avaliagao de politicas publicas e definir indicadores;

- Identificar vulnerabilidades dos programas;

- Analisar resultados e impactos das politicas;

- Apontar agdes corretivas de politicas publicas;

- ldentificar demandas coletivas e definir estratégias de implementagao de programas
publicos;

- ldentificar atores envolvidos nos programas publicos;

- Definir cronograma de implementagao, objetivos e metas;

- Acompanhar e monitorar a implementagao de politicas publicas;
86
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- Capacitar agentes e multiplicadores;

- Realizar analises periciais;

- Ministrar cursos, seminarios e palestras;

- Elaborar normas e procedimentos técnicos;

- Elaborar estudos estatisticos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos;

- Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigoes afins.

31.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Sociologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

31.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

32. Cargo: TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

32.1. Descri¢do Sintética: atuar nas areas de preservagdo da qualidade ambiental,
através da implementacgéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagédo de equipes de
trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuiges do cargo e da area de atuagéo.

32.2. Atribuigoes Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagéo, identificar problemas na implantagdo, adequar procedimentos e
propor melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho; /7
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- Monitorar cumprimento das normas e legislagao do trabalho;

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro,
phmetro, etc.);

- Solicitar manutengao periédica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorolégicos;

- Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agdes corretivas;
- Analisar resultados das agdes corretivas;

- Atender normas e legislagdo ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestdao ambiental;

- Propor agdes preventivas de impactos ambientais;

- Fornecer subsidios para elaboragdo do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos;

- Controlar uso dos equipamentos de protecao (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia;

- Informar sobre precaugées de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspegées e vistorias técnicas;

- Monitorar as instalagdes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos,
sOlidos e gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;

- Desenvolver campanhas educativas para conservagdo e preservagdo do meio
ambiente e qualidade de vida do homem;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- Realizar outras atividades afins.

32.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com habilitagdo curricular
especifica nas areas de saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por instituicio
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgao, e registro no conselho regional da
classe.

32.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

<
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33. Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

33.1. Descricao Sintética: Coordenam, orientam, supervisionam e executam a
contabilidade financeira, orgcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

33.2. Atribuicoes Tipicas:

- Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

- Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotacgdes;

- Proceder a analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

- Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacgdes
contabeis;

- Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagéo patrimonial, econémica e financeira
da Prefeitura;

- Coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

- Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e
externas;

- Organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis:

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe:
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- Zelar pela limpeza de conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;
- Executar outras atribuicées afins.

33.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso Técnico em Contabilidade de nivel médio, fornecido por instituigdo reconhecida

pelo Ministério da Educacgao e registro no conselho regional da classe.

33.4. Recrutamento: Mediante concurso publico provas ou provas e titulos

34. Cargo: TECNICO EM ORCAMENTO PUBLICO
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

34.1. Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar,
orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e

patrimonial da Prefeitura.

34.2. Atribuicao Tipicas:

- Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle
orgamentario;

- Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas dotagées;

- Participar da elaboragéo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre metas programadas e os resultados atingidos;
- Participar de estudos relativos as politicas econdmicas, financeira, orgamentaria,
visando orientar a Administragdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a
legislacdo em vigor;

- Controlar os trabalhos de andlise de execugdo orgamentaria, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correta aplicagdo do plano
orgamentario;

T
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- Participar da elaboragdao do Balango Geral, bem como outros demonstrativos
contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagado patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servigos contabeis;

- Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e
externa;

- Organizar relatérios sobre a aplicagdo do plano orgamentario, observando as
eventuais necessidades da suplementacao orgcamentaria econdmica, financeira
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do
cargo ou emprego;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

34.3. Requisitos para provimento: Curso técnico em Contabilidade e registro no
C.R.C. acrescido de experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atividades tipicas do

cargo ou emprego e/ou cursos especificos em Orgamento Publico.
34.4. Recrutamento: Cargo em extingao.

35. Cargo: TECNICO EM GESTAOQ PUBLICA

Grupo 3: Ensino Médio.

35.1. Descrigao Sintética: garantir suporte na gestao de pessoas, na administragao de
material, financeira, patriménio, informatica e servigos para as areas meio e finalisticas
da administragao publica municipal, auxiliar na definigao de diretrizes, no planejamento,
na coordenagdo, na supervisdao e na execucdo de agées e no fomento de politicas
publicas estruturais, monitorar resultados, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de
atuagao.

35.2. Atribuigdes Tipicas:

- Analisar processos de trabalho, identificando melhores praticas;

- Desenvolver e propor padroes de procedimentos;

- Participar da elaboragao de manuais e normas técnicas;

- Realizar pesquisas, identificar e analisar cenarios e prospectar oportunidades;
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- Planejar e propor agdes estratégicas e diretrizes para gestao de pessoas, de recursos
financeiros, de recursos materiais e patriménio, de recursos de informatica, de servigos
de infraestrutura, de compras e contratos;

- Organizar informacgdes institucionais;

- Elaborar procedimentos para tramitagdo de documentos e tratamento da
documentacgao;

- Participar da elaboragao de orgamentos, planos, programas, projetos e agdes e da
definicao de prioridades, objetivos e metas;

- Participar do planejamento das etapas do processo de trabalho;

- Participar do planejamento e da implementagao de agdes intersetoriais;

- Atualizar dados dos planos, programas, projetos e agdes;

- Controlar a execugéo de cronogramas fisicos e financeiros;

- Controlar a execugdo orgamentaria e financeira;

- Interpretar normas e avaliar a aplicabilidade de normas vigentes:;

- Participar da formulagdo e da apuragao de indicadores quantitativos e qualitativos;

- Monitorar resultados financeiros;

- Levantar dados para a avaliagdo da qualidade dos servigos;

- Levantar dados para a avaliagdo de desempenho individual e institucional;

- Elaborar prestagao de contas;

- Identificar, em documentos, ndo conformidades com normas vigentes:;

- Efetuar e conferir calculos;

- Elaborar e submeter pareceres para apreciagdo do superior;

- Elaborar textos, planilhas e relatorios;

- Preencher formularios;

- Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, atas, atos administrativos e
outros significativos para o 6rgao;

- Certificar a autenticidade de documentos;

- Compor comissdes mediante designacgéo;

- Apurar indices econdmicos e financeiros;

- Produzir organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- Verificar prazos estabelecidos para processos administrativos:

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

- Acompanhar notificagdes de nao conformidade em processos:

Iy
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- Elaborar e colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- Orientar servidores sobre direitos e deveres;

- Elaborar folha de pagamento;

- Solicitar autorizagdo de pagamento;

- Recolher tributos e contribuigées;

- Operar recursos de informatica;

- Conhecer a legislacao previdenciaria, tributaria, orcamentaria e de licitagdes;

- Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo
geral, para fins de aplicagao, orientagdo e assessoramento;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

35.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicao
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

35.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

36.Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

36.1. Descricao Sintética: Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva
nos equipamentos informatizados, enfatizando a seguranca e integridade da
informacéo; implantar e homologar novas versdes de softwares junto as unidades
usuarias; instalar, reinstalar ou identificar problemas em equipamentos de informatica e
softwares; configurar novos equipamentos de informatica e softwares; auxiliar na
implantac@o de novas versdes de softwares; executar outras tarefas correlatas com o
cargo.

36.2. Atribuicdes Tipicas:
- Instalar e operar equipamentos de informatica;

o
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- Definir a configuragdo da comunicagao de dados e a manutencao e administragdo de
redes de comunicagao;

- Elaborar especificagdes técnicas de hardware e softwares necessarias para a solugdo
de problemas ou para atender a Administracao;

- Prestar manutenc¢ao de hardware, corretiva e preventiva;

- Prestar suporte e auxilio ao usuario final quanto a utilizagdo dos recursos de
informatica colocados a sua disposic¢ao;

- Fornecer auxilio técnico as areas usuarias de apoio operacional e de gestdo de
dados;

- Prestar suporte e acompanhar testes de implantacao de sistemas;

- Manter controlo do parque computacional e orientar aos usuarios quanto a instalagdo
de softwares ilegais e remog¢ao, quando necessario,

- Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
qgue lhe forem confiados;

- Observar normas de protegao individual e coletiva;

- Prestar suporte em servigos de corregao e implantagao de rede logica;

- Efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

36.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de Ensino Médio Completo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéao e Certificado de Conclusdo de Curso de Técnico de Informatica
ou equivalente.

36.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

37. Cargo: TOPOGRAFO
Grupo 4: Ensino Superior

37.1. Descricao Sintética: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o
perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuragido de terrenos, campos e estradas,
para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgdo, de exploragio e de
elaboragao de mapas.

37.2. Atribuigdes Tipicas:
- Realizar levantamentos topograficos, altimetros e planimétricos, posicionando e

manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
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medigado, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas de superficie terrestre;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medigcoes a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamento da area em questao;

- Fazer os calculos topograficos necessarios;

- Emitir certidées de localizagao e confrontagées de iméveis, conferindo as medidas no
local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e
calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

- Calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes,
verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como
informar estes valores a unidade financeira da prefeitura para a elaboragao das guias
de pagamento;

- Analisar as diferengas entre pontos, atitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagdes registradas;

- Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- Fornece aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento
de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento,
a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagédo e
demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para
conserva-los nos padrées requeridos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;

- Executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

37.3. Requisito para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Topografia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no conselho regional de fiscalizagao da profissao.

37.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

38. Cargo: OPERADO DE MAQUINAS PESADAS

Grupo 1: Ensino Fundamental

38.1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinos a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

38.2. Atribuigdes tipicas:

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e
outros, para execugao de servigos de escavacgao terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢ado, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e matérias analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para

assegurar o bom funcionamento do equipamento; /—7
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- Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus

implementos e, apbés executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

- Executar outras atribuigdes afins.

38.3. Requisitos para provimento: Diploma de ensino fundamental completo,
acrescido de experiéncia e/ou cursos de operagao de maquinas pesadas e experiéncia
com intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio nas atividades descritas

para 0 cargo ou emprego.

38.4. Recrutamento: sem concurso. Quadro em extingao.

39. Cargo: TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES

Grupo 1: Ensino Fundamental

39.1. Descricao Sintética: manejar, alimentar e monitorar a satude e o comportamento
de animais existentes no zoolégico municipal, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area

de atuacgao.

39.2. Atribuigoes Tipicas:

- Zelar pela higiene dos alojamentos de animais, efetuando limpeza diaria, retirando as
sobras de alimentos e excrementos por eles produzidos;

- Conter os animais, utilizando equipamentos e técnicas adequados para a realizagao
de tratamento clinico, captura ou remog¢ao de animais;

- Observar diariamente a estrutura dos locais como portas, grades, telas, telhados,
entre outros, verificando o estado de conservagao, para que sejam evitados fugas ou
ferimentos nos animais;

- Utilizar produtos de limpeza adequados na higienizagdo dos alojamentos de animais;
- Desinfetar recintos, bebedouros e comedouros;

- Substituir diariamente a agua dos bebedouros;
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- Selecionar, de acordo com a orientagao de veterinarios ou técnicos, os alimentos para
consumo diarios dos animais, preparando as bandejas de comida de acordo com o
espécime a ser alimentado;

- Higienizar os alimentos com solugdes esterilizadoras;

- Alimentar os animais nos horarios determinados pelos veterinarios os técnicos;

- Monitorar saude e comportamento dos animais informando ao chefe imediato
qualquer alteragao,

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuigdes afins.

39.2. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo.

39.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos

40. Cargo: VIGIA
Grupo 1: Ensino Fundamental

40.1. Descricao Sintética: Zelam pena guarda do patriménio e exercem a vigilancia de
edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades

40.2. Atribuigdes Tipicas:

- Rondar dependéncias dos edificios publicos;

- Verificar portas e janelas;

- Observar a movimentagao de pessoas pelas redondezas;

- Remover pessoas em desacordo com as normas legais;

- Registrar a passagem pelos pontos de ronda;

- Relatar avarias nas instalagées;

- Inspecionar veiculos nos estacionamentos;

- Contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados:
- Prevenir incéndios;

&
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- Identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacao de pessoas;

- Prestar primeiros socorros e acionar os servigos 190 da Policia Militar e 193 do Corpo
de Bombeiros;

- Ligar gerador e bomba de sucgao;

- Acender, apagar e trocar lampadas;

- Irrigar jardim;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.

40.3. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia: A
ser adquirida no exercicio do cargo.

40.4. Recrutamento: Cargo pertencente ao Quadro Suplementar.
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N°44% /2017

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar que Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao - PCCR dos Servidores da Administracdo Publica

Direta do Municipio de Rio Branco.

O referido projeto de lei complementar significa a realizagdo de mais
um compromisso assumido junto aos servidores da prefeitura que desempenham
fungbes importantes na atuacdo de diversas areas administrativas do municipio,
desenvolvendo os servigos de gestao dentre tantas outras atividades essenciais.

A valorizagéo dos servidores do Municipio, que se apresenta neste
Projeto de Lei, € um compromisso histérico, um legado recebido pela atual
administragéo que reconhece, renova e aprimora mesmo diante de cenarios de crise

econdmica mundial e nacional.

O resultado materializado neste projeto de lei, expressa a
continuidade das conquistas dos servidores publicos municipais mediante
negociagbes com os seus representantes sindicais, num periodo em que o pais
atravessa uma grave crise politica e econdmica, quando o governo federal atua
congelando os repasses constitucionais, objetivamente para a Educacao e Saude a
partir do ano de 2018. Além dessa decisdo, aprovou reformas trabalhistas que
retiram direitos histéricos dos trabalhadores, reduz a politica de crescimento no

reajuste do salario minimo e apresenta projeto de reforma previdenciaria que

oL
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aumenta a idade e o tempo minimo de contribuigdo para que o trabalhador possa ter

acesso a aposentadoria.

Entretanto, com atitude oposta ao cenario nacional de retirada de
direitos, realizamos com os servidores publicos municipais, um dialogo aberto para
aprimorar o plano de carreira da Educagéo, pactuando Plano Unico para a categoria,
renovando nosso compromisso pela defesa e garantia dos seus direitos e lhes
assegurando que ao final do percurso de sua atividade profissional, servindo nossa
cidade, possam se aposentar no regime proprio de previdéncia municipal sem

nenhum retrocesso dos direitos ja assegurados.

A atual administragéo tem como referéncia primordial, na relagdo com
os servidores, o respeito, a valorizacdo e o didlogo aberto. O resultado das
negociagdes culmina com o envio deste Projeto de Lei para aprovagdo nessa Casa
Legislativa. Reafirmando o compromisso da valorizagdo dos servidores publicos,
cumprindo os pactos estabelecidos dentro do respeito e das condigdes possiveis de
serem honradas e que nao tragam prejuizos futuros.

Nesse sentido, destaca-se que as conquistas, mediante negocia¢des
com os seus representantes sindicais, s@o continuidade de avangos até aqui
possiveis de serem concretizados e que se constituem como grandes possibilidades
para novos avangos no futuro.

No compromisso de valorizagéo da categoria com a apresentacdo de
plano especifico de Carreira, dentro das diversas conquistas asseguradas,
destacam-se:

a) Adicional de formagéo de até 30% (trinta por cento) para os

servidores dos Grupos 1, 2 e 3, com formagéo superior ao
exigido pelo cargo, com o acréscimo do titulo de pos-

/7

graduagéao, ndo cumulativo;
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b) Percentual de 10% de titulagéo para os grupos 1, 2 e 3, para
os cursos Técnico e Pés-Técnico;

c) Jormada suplementar com direito a receber

proporcionalmente sobre o vencimento base;

d) Incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o valor da
hora suplementar,;

e) Garantia aos servidores que trabalham nos CAC's a
contribuir sobre a verba de lotagdo, podendo ser considerada
para a aposentadoria se contribuida por, no minimo, 10 anos
consecutivos ou intercalados, ao tempo em que se estabelece
uma regra de transicdo aos atuais servidores que exercem

atividade a contribuirem somente por mais 5 (cinco) anos;

f) Alterando a redagdo da gratificagcdo dos contadores para
estabelecer a Responsabilidade Técnica contabil, considerando

a responsabilidade solidaria com o gestor;

g) Fixagéo de prazo de 180 dias para o Municipio regulamentar
0s cargos que receberdo a verba da insalubridade e
periculosidade, quando inerentes;

h) Concessao do adicional de lotagdo ao servico do CAC aos
servidores que atuam no servigo de atendimento na Secretaria
de Desenvolvimento e Finangas, fixando os cargos que

atuaram nesse servigo;

i) Recomposigdo das tabelas de vencimento para os servidores
do Grupo 1, com aplicagéo a partir de janeiro, para os Grupos 2

/7

jo
o

3



W‘ODE% Ve
& Ler cJ"“"’a ' ‘30\{‘

232
B oo
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE Ri0 BRANCO

, e;:s‘ --I

e 3, com aplicagao a partir de 1° de fevereiro de 2018 e para o
Grupo 4, com aplicagao em 1° de margo de 2018.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os pactos firmados com os
trabalhadores e que justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei
Complementar, de extrema relevancia para o nosso Municipio, e que ora
submetemos a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposicao seja aprovada por
unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, uma vez que ha
concordancia entre a Gestdo Municipal e o Comando Sindical, ao mesmo tempo
reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragéo e

aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 1 » de dezembro de 2017.

A = _

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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GABINETE DO PREFEITO
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS JURIDICOS DA CASA CIVIL

Demonstrativo de Impacto Or¢camentario e
Financeiro

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR dos

a)
Servidores da Administragao Publica Direta do Municipio de Rio

Branco;

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro

:&w% Rio Branco - AC - CEP 69.900-901
S COM VOCE NO DIAADIA Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009

E-mail: prefeitura.riobranco@gmail.com
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Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: o presente documento dispde sobre a analise de impacto orgamentario-financeiro do
Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao -
PCCR dos Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco”.

O Projeto de Lei Complementar - PLC ora analisado trata sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao - PCCR dos servidores da Administragéo Pblica Direta do Municipio
de Rio Branco, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como enquadra, cria
e extingue cargos e fungdes, estabelecendo critérios para progressao, promogao e as escalas de
vencimentos adotadas.

O presente PLC, a exemplo dos demais que tem sido apresentado ao Poder
Legislativo Municipal, representa a valorizagdo dos servidores municipais em razédo de um
compromisso firmado pela atual gestdo, que se propGe renovar e aprimorar a legislagéo de
recursos humanos da Prefeitura de Rio Branco, mesmo diante de cenérios de crise econémica e

politica, considerando a essencialidade dos servigos prestados por esses servidores.

A despeito das medidas que tém sido tomadas pelo Governo Federal, a maioria dos
analistas preveem para 2017/2018 um cenario econdmico com lenta recuperagdo, apos um

longo periodo de recessao.

O Relatorio de Mercado FOCUS, de 04.08.2017, elaborado pelo Banco Central do
Brasil, prevé uma inflagédo acumulada de 3,45% ao final de 2017 e um crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de apenas 0,34%, previséo esta atualizada para 0,5%, mais recentemente.
Em resumo, o ano de 2017 terminara com a economia nacional praticamente estagnada, além
de uma taxa de desemprego atingindo os 13% da Populagéo Economicamente Ativa - PEA.

Nesse ponto, somente é possivel pensar a viabilidade de ajustes e melhorias nos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR de servidores municipais a luz da gestao
fiscal responsavel conduzida pela atual gestao, que tem mantido os gastos correntes controlados

1«1#
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e racionalizado as despesas com pessoal, mantendo-se sempre abaixo dos limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

A atual gestdo municipal tem efetivado uma politica de valorizagdo dos servidores,
desenvolvendo agdes para a continuidade da implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneragdes — PCCR, capacitagdo, ampliagdo do quadro de pessoal permanente, reafirmando
o0 compromisso da valorizagdo dos servidores publicos municipais.

Esse dialogo constante foi um compromisso assumido no Plano de Governo, dando
continuidade ao processo constante de valorizagdo das categorias profissionais, tendo como
parametro o atual Plano de Carreira, sempre com foco na responsabilidade fiscal e na garantia
do equilibrio das contas publicas, evitando o consequente prejuizo na prestagdo de servigos
publicos essenciais.

Evidentemente, o Projeto de Lei Complementar tem por foco o estabelecimento de
normas que valorizam os servidores, mas que ao mesmo tempo, devem se amoldar a
capacidade fiscal do Municipio de Rio Branco, que ao longo da (ltima decada tem se mantido
solida, garantindo investimentos, adimpléncia do municipio e pagamento em dia dos servidores
municipais. O presente estudo visa adequar a proposta legislativa ao quadro fiscal da Prefeitura
de Rio Branco, garantido que as melhorias salariais ndo deverdo comprometer a gestdo
financeira e orgamentaria do Municipio.

1. Estimativa de impacto orgamentario-financeiro do Projeto de Lei

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) desde a sua edigao,
requlamenta as despesas com pessoal, conforme a previsdo constante no artigo 169 da
Constituigao Federal, que dispde: “a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar’. A partir da LRF, as despesas de pessoal s&o condicionadas a outros requisitos
além daqueles que a Constituigo ja impunha. Sua realizag&o passa a exigir uma estimativa de

¥




& %,
L - o | lfoas
U

ESTADC DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Finangas — SEFIN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

impacto orcamentario e a comprovacdo de que seu gasto ndo afetara as metas de resultados
fiscais, bem como a demonstracdo da sua adequacdo & lei orcamentéria e compatibilidade com

0 plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias.

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibro no que se refere aos gastos com
pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no Demonstrativo de Despesa com Pessoal,
constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 2° Quadrimestre de 2017.

() Figura 01. Demonstrativo de Despesa com Pessoal — 2° RGF

MUNICIPIO DE RID BRANCO - AC - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO 1 [LRF_an 55 inciso | alinea "a”) MAIO A AGOSTO DE 2017 R$ 100

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR NAQ PROCESSADOS
(L]

158.093.%8

DESPESA BRUTA COM PESS0DAL (I
Pesscal Ao
Pessoal Inativo e Pensonsstas

Outras despesas de pessoal decormentas de conlratos de tercerizacho (§ '* do art 18
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ ™ do st 15 4a LRF) (I)

Indencacies por Dermissdo « Incenivos & Demissic Voluntira 814464275 1545183
Decorrenies de Decs3o Judical 8856 520 83 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores 1487 97827 000
Inativos ¢ Pensionisias com Recursos Vinculados 20 161.185.31 0.00
Convocagio Esvacranana (incso |, § . art 57 da CF) 0.00 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} = {1 - 1T} 308 527 578,73 143 832.15
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 735.904 455,940
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (il a + Il b} 308 655608 B8 47,58
ﬂ LIMITE MAXIMO (incisos | Il @ Il art. 20 ca LRF) 397.404.600.22] 54,00
LIMITE PRUDENCIAL ( § unico. art. 22 da LRF) 377.534 37591 51.30
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 53 da LRF) 35766414560} 48.60

Fonls Sisiema WebPublico, Data de emissio 15092017 e hora de eersssdo 14 53 11

hota. Durante 0 exercico. somenie as despesas hquidadas sdo consideracas execulacas. No encermamenio do exercicio. ss despesas nao kquicacas
inscrtas am resios @ pagar ndo processados s80 tambem consideracas exscutadas. Dessa forma. para ma<r ransparéncia. a8 despesas executacas ostio

segregadas ¥m

a) Despesas bquidadas. consceradas aguelas em que houve 3 enirega do matenal ou Servico. Nos BTmos do art. 63 ca Lei 4 32004
b) Despesas empenhadas mas niio bqudadas. nscritas em Resios a Pagar nilo processados. consideradas quidadas no encerramento oo

Exercioin, por forga do an 35, inoso |i da Lei 432064

A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco, segundo dados do RGF do
2° quadrimestre, & de R$ 308.522.976,73, o que representa 41,94% sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio, que é de R$ 735.934.455,96 bem abaixo do limite prudencial (51,3%)
definido no § Unico, art. 22 da LRF, bem como do limite maximo (54%), definido nos incisos |, Il e

IIl, art. 20 da LRF.
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Tabela 01- Projegéo da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP

2017 2018 2019 2020
DTP (R$)/ANO
30852297673 | 325.000.00000 | 341.775.000,00 351.000.000,00
2017 2018 2019 2020
RCL(RS)/ANO
735954.45536' | 72811972600 | 760.885.113,67 791.320.518,22
% SOBRE A RCL 41,94 44,64 44,92 44,36

A tabela 01 que resume uma projecdo da Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa
Total com Pessoal — DTP, possibilita afirmarmos que o Municipio de Rio Branco vem mantendo
e ira manter-se, nos proximos trés anos bem aquém dos limites Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20
da LRF), Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) e de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)
definidos na norma fiscal.

Noutro ponto, conforme informagdes disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEAD, responsavel pela Politica de Recursos Humanos
de Rio Branco, em relagdo ao impacto orgamentario e financeiro do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCR dos Servidores da Administrago Direta de Rio Branco em questdo, prevé-se
um dispéndio financeiro adicional de R$ 852.859,83.

Como se vé, considerando que o Municipio de Rio Branco tem mantido uma politica de
controle efetivo dos gastos e despesas com pessoal, & possivel manter as recomposigdes dos
diversos grupos de servidores, sem comprometer os limites legalmente estabelecidos, sendo
possivel absorver no periodo, os impactos dos reajustes.

' O valor da Receita Corrente Liquida de 2017 constante no 2° RGF, contempla os Ultimos 12 (doze) meses e,
portanto, inclui outras receitas que ndo ocorrerdo no fechamento do exercicio de 2017, como recursos da
amecadacdo por meio de multa cobrada sobre os recursos repatriados que foram usados para compor do Fundo de
Participagdo dos Municipios (Medida Provisoria n® 753, de 19 de dezembro de 2016). Esse valor, portanto, de R$
735 milhdes, sera inferior quando do fechamento do exercicio 2017.
mf] "’“
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2. Impacto nas metas de resultados fiscais

410

O resultado primario € definido pela diferenga entre receitas e despesas do governo,

excluindo-se da conta as receitas e despesas com juros. Caso essa diferenga seja positiva, tem-

se um “superavit primario”; caso seja negativa, tem-se um “déficit primario”.2 Tem por objetivo

avaliar a sustentabilidade da politica fiscal, ou seja, a capacidade dos governos em gerar

receitas em volume suficiente para pagar as suas contas usuais (despesas correntes e

investimentos), sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente.

De acordo com Manual de Demonstrativos Fiscais 0 objetivo da apuragdo do

Resultado Nominal € medir a evolugdo da Divida Fiscal Liquida.

Figura 02. Demonstrativo do Resultado Primario - RREO - 5° bimestre

Municipio de Ro Branco - AC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E D SEGURIDADE SOCIAL

RREQ - Anexo 6 (LRF_ ot 53, inciso iil)

JANEIRO A OUTUBRO 2017/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RS 1.00

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

. - DOTAGAD
DEEEAREARAAS ATUALZADR Yk o Birestrs | 2047 | Atk & Bimestre | 2046} Atk o Birrmstrn | 2017 | Mk o Brmestrs 1 2016
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)= (VIll - LX) B81.047.172.204 551,030.268.08 518.B85.548 95y 501486 511,88 487.707.883,05
DESPESAS DE CAPITAL () 90.518 567,95 57.500 309 48] 54528 190,61 52040328 44 63784 780,80
investmanios 82,012 59624 43,608 343 40| 56.114.466,95 36.278.203.51 50§23 366,17
Inversdes Financeras 22315800 218.058,00 41.888,004 218.058 00/ 0,00
Concessac de Empréstimos (XI1) 0,001 0.008 0.004 0.004 0,00
Aquiskcic de Tiulo de Capital ja Integraiza do (XI1) .00 4:uc1 0.00) 0.2 a.00
Demass Inversbes Financeiras 223.158.00 218.058.00) 41.888.00) 218.058.00 .00
Amortizacio da Divida (XIV) 16.282 B31 67 13 6582 968, 05| 13.371 845,661 13.544.066.93 1298142383
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - XIi - Xl - XIV) £3.235 756,28 43.826.401 40| 55 158 344,95 36,496 26151 50 823 386,17
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 3225589 .00 0.00) 0.00) 0,00
RESERVA DO RPPS (XVIl) 20.583.112.00) .00} 0,004 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVII} = (X + XV + XVI + XV} 784.808.296.31 584.850.670.484 5715.052.293 539.982.773. 538 531.349.22
RESULTADO FRIMARIO (XDX) = (VI - XVIlI} 25.004.782.30 — — 45.027 649,00 44110 362.37
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00) 0.00 0.00} 0.00 .00

DISCRIMINACAQ DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARID FIXADA NO ANEXO DE ME TAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENGIA

16 167 655.00

Fonte: Sisterna WebPubiico, Data de amissio 20112017 o hora de emissSo 113148

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN

O Municipio de Rio Branco, conforme se v& no demonstrativo acima, estimou uma
meta de R$ 16.187.655,00 para seu Resultado Primario em 2017, sendo apurado ate o 5°
bimestre uma economia de R$ 44.110.382,27. Isso significa que a meta de Resultado Primario
prevista na LDO 2017, foi superada em 36,7% até o periodo.

2 http://www.orcamentofederal .gov.br/perguntasfrequentes/o-que-e-resultado-primario
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Em resumo, isso possibilita atestar a sustentabilidade da politica fiscal do Municipio de

Rio Branco, ou seja, a capacidade do governo local em gerar receitas em volume suficiente para

garantir as despesas correntes e investimentos, sem que seja comprometida sua capacidade de

administrar a divida existente.

Em relagdo ao resultado nominal, 0 Municipio de Rio Branco tem um bom indicador,

quanto a evolugéo da divida fiscal.

Figura 03. Demonstrativo do Resultado Nominal - RREO - 5° bimestre

MUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso II1) JANEIRO A OUTUBRO 2017/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA
Em 31/Dez/2016 (a) Em 31/Agoi2017 (b) Em 31/0ut/2017 (c)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 208.267 480,51 195.798 054,01 199.046.557,70
DEDUGOES (1) 78.830.785.23 91.816.340 B8 B2 441794 50
Disponibilidade de Caixa Bruta 87.975.118,03 92.153.400,44 82.778.854,08
Demals Haveres Financeiros 0.00] 0.00) 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) -08.144.330.80 -337.059,58 -337.059,58
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1 - 1t} 120.436.695,28) 103.981.713,15] 116.604.763,20
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00} 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 24.786.258,35 19.217.642,16 18.796.330,54
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (lli + IV - V) 104.650.436,93] 84.764.070,99 97.808.432,66
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL
No Bimestre (c-b) Até o Bimestre (c-a)
VALOR 13.044.361,67 -6.842.004,27
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE

REFERENCIA 15.401.374,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
Em 31/Dez/2016 Em 31/Ago/2017 Em 31/0uvz2017
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VIl) 353.705.253,87 414.686.539,81 414 686.539,81
Passivo Atuarial 353.705.253,87 414.886,539,81 414,688.539,81
Demais Dividas 0,00 0,00{ 0.00

DEDUGOES (Vill)
Disponitnidade de Caixa Brula

282.397.421,42
282.397 421 42|

325.503.229, 62
325.503.229,62

334 535515.46
334.535.515,46

Investimentos 0.00) 0.00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0.00} 0.00 0.00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00] 0,00
5:?3” CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - 71.307.832.45 80.183.310.19 80.151.024.35
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 O.Wi 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 71.307.832 45 89 183,310.19[ 80.151.024,35

Fonte: Sistema WebPublica, Data de emissao 20/11/2017 e hora de emissao 11:23:52

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN
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Um dos limites de endividamento estabelecido pela legislagdo vigente para os
municipios € o comprometimento em até 1,2 vezes a receita comrente liquida (RCL) e que, no
caso de Rio Branco, apresenta-se atualmente com uma margem confortavel, em virtude da
gestao fiscal responsavel que vem sendo adotada ao longo dos Ultimos anos. Segundo o
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO, referente ao 5° bimestre de 2017 o
Municipio de Rio Branco apresenta Superavit Nominal no periodo, sendo este um conceito fiscal
mais amplo que representa a diferenga entre o fluxo agregado de receitas totais (inclusive de
aplicagdes financeiras) e de despesas totais (inclusive despesas com juros), em determinado
periodo. Essa diferenga corresponde a Necessidade de Financiamento do Setor Pablico (NFSP).
Nesse ponto, Rio Branco tem mantido patamares sustentaveis em relagéo a divida publica.

Conforme elencado acima, o Municipio de Rio Branco vem adotado medidas
conservadoras em sua gestao fiscal, 0 que tem permitido a manutengdo de bons indicadores de
resultado primario e nominal em 2017. Os valores previstos para os Planos de Carreira dos
servidores terdo impacto orgamentario e financeiro somente em 2018, de modo que a planilha
abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal para os trés anos subsequentes:

Tabela 02- Anexo de Metas Fiscais — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2018

EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1) RS 1,00
2018 — 2015 2020

Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor | Valor % PIB
EEPRGRCACAS Comente Constante (a/ PIB) Corrente Constante (a/PIB) Corrente | Constante (a/PIB)

(b) x 100 {c) x 100 {c) | x 100
Receita Total 804.316.808 | 768.122.552 8,619%) 840511064 | B02 688 066 8,619%)| 878.334 062 | 838.809.029 | 8,619%)|
Receita Priméria (1) 789.504.243 | 754.309.987 8,461% 826.698.499 | 788.875.501 8,478%| 864.521497 | 824 996464 B,W
Despesa Total 804.316.808 | 768122 552 8,619% 840.511.084 | 802 688.066 8,619% 878334 062 838.809.029 | 8,619%
Despesa Primaria (1) 774.316.588 | 724.617.332 8,298% 796.005.844 | 757.282 846 8, 163%| 832 828.842 752.303.809 | 8,173%
Resultado Primario(l - IT) 15.187.655 29.692 655 0,163% 30.692 655 31.592.655 0,315%| 31.692.655 32692655 | 0,311%
Resuitado Nominal 14.401.374 13.753.312 0,154% 14.977.429 14.303.445 0,154%| 15.576.526 14.875.582 | 0,153%
Divida Publica Consolidada 181.595.683 173.423.877 1,946% 165.037.103 | 157.610.433 1,692% 148.478.523 141.796.988 | 1,457%
Divida Consolidada Liquida 101.348.214 [ 102 320.088 1,086% 97.371.891 92.990.156 0,999%| 87.602.329 83.660.224 | 0,860%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN - LDO 2018

Nesse ponto, na andlise realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoas — SEAD em relagdo ao impacto orgamentario e financeiro dos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCR's dos grupos em questdo, verificou-se que ndo havera
variagao dos valores ja previstos para Despesa Total com Pessoal - DTP em 2018 (cerca de R$
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325 milhdes), ja considerando o dispéndio financeiro de R$ 852.859,83 necessério para
efetivagdo do PCCR da Administragédo Direta do Municipio de Rio Branco.

Dito de outro modo, o que se pode afirmar & que o PLC que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo - PCCR dos Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio
de Rio Branco, ndo causara impacto negativo nas metas de resultado primario e nominal em
2018, em razdo do dispéndio financeiro dos PCCR’s ja estar previsto no montante Despesa
Total com Pessoal — DTP.

3. Adequagio aos instrumentos legais de planejamento: PPA, LDO e LOA

Em relagdo a adequagdo das despesas previstas no Projeto de Lei em analise aos
instrumentos legais de planejamento, quais sejam o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, o municipio tem previsto sempre agdes
no sentido de implementar melhores praticas de gestdo, otimizando os recursos com vistas a
qualificar e ampliar o atendimento aos contribuintes, investido na capacitagéo e valorizagéo dos
servidores efetivos, entre outras medidas de modemizagéo da gestao.

Como o inicio da despesa se dara em 2018, existe previsdo no Projeto de Lei do Plano
Plurianual 2018-2021 (documento 01), especificamente no Programa n° 503 - Politicas para o
Servidor, que tem por objetivo modemizar a gestao publica com vistas a efetivagao dos servigos
com transparéncia, participagdo, responsabilidade fiscal e social, que tem como 6rgao
responsavel a Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas - SEAD. Da mesma
forma est4 previsto no Programa n® 601 — Manuteng&o Administrativa e Governamental, que tem
por objetivo prover os érgdos municipais dos meios administrativos para a gestdo dos seus

programas.
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Na Lei Complementar n° 22 de 20 de julho de 2017 (LDO 2018), que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgcamentaria de 2018, existe adequagdo nas
despesas aqui previstas no Programa n° 0503 - Politicas para o Servidor e no Programa n°® 601 -
Manutengao Administrativa e Governamental (documento 02).

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA 2018, prevé no Demonstrativo de
Despesas por Natureza — DDN do 6rgdo n° 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEAD, Unidade: 01.008.002.000 - Manutengéo das
Atividades de Gestdo de Pessoas — SEAD, os diversos programas de trabalho das despesas
com pessoal e encargos sociais, 0 que demonstra que as recomposigdes salarias dos grupos em
analise tem adequagao e previsdo na Lei Orgamentaria Anual (documento 03).

Desta forma, o Projeto de Lei em questdo, que “institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo - PCCR dos Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Rio Branco”, atende ao que estabelece a LRF em seu art. 16 quanto a criagao, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesas, possuindo 0
Municipio de Rio Branco as condigdes fiscal, orgamentéria e financeira para efetivar as
recomposigdes salarias previstas nos Planos de Cargos Carreiras e Salarios elencados no

presente Projeto de Lei.

E a nossa analise, s.m.j.

Rio Branco/AC, 11 de dezembro de 2017.

YT M/ %/ﬂgé
Maria Jane gﬁg‘a os Santos S 0

e de Finangas - SEFIN

e

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
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Documento 01 - Adequagdo do Plano Plurianual 2018-2021
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Documento 02 - Adequagao a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2018
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER N. 367/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 23/2017

ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 23/2017, que
"Institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo - PCCR dos Servidores de
Administragcao Publica Direta do Municipio de Rio Branco"

INTERESSADAS: Comissdao de Constituigdo, Justica e Redacdo Final e
Comissao de Orgamento, Finangas e Tributagéo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
23/2017. PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DA
ADMIN[STRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO.
POSSIBILIDADE. RECOMENDAGOES.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°® 23/2017, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos servidores da Administracdo publica direta do
municipio de Rio Branco.

Constam dos autos o texto inicial do referido projeto de lei complementar,
mensagem governamental com justificativa da proposi¢cao, analise de impacto
orgcamentario-financeiro do projeto e seus anexos e oficios do Prefeito ao
Presidente desta Camara Municipal de Rio Branco, solicitando urgéncia especial
na apreciagdo e deliberagdo do Projeto de Lei Complementar, fundamento o
pedido no art. 39 da Lei Organica.

A proposta vem redigida em quarenta e um artigos, que dispéem sobre
enquadramento, criagdo e extingdo de cargos e fungdes publicas, estabelece
critérios para progressao, promogao e estabelece as escalas de vencimentos
adotadas.

E o necessario a relatar. Segue o parecer.

Il - FUNDAMENTAGAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal 2.168, de 14 de maio de

2016, incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente

juridico, néo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos

praticados no ambito da Camara Municipal, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa. /
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagbes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da
Constituigao, por se tratar de matéria de interesse local.

Além disso, trata-se de matéria relativa ao regime de pessoal de autarquia
municipal de Rio Branco, conforme previsao do art. 23, VI, da Lei Organica, sendo
competéncia dessa Casa Legislativa sua aprovagao.

Também nao ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1°, Il, ¢, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, ll, da Lei Organica Municipal, cabe a
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragdo do processo legislativo de
leis que disponham sobre criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragao direta, autarquica e fundacional ou aumento de sua remuneragao,
servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1° IV e V, da Lei Organica, nao havendo
equivoco neste ponto.

Quanto ao conteudo da presente proposicdo, esta institui o plano de
cargos, carreiras e remuneragao dos servidores da Administragdo publica direta
do municipio de Rio Branco.

As disposi¢cdes normativas do projeto no geral atendem aos parametros
legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico e importam na
valorizagdo dos servidores publicos municipais.

Outrossim, & importante ressaltar que, quanto aos projetos que envolvam
aumento de despesas com pessoal, o art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal
determina o atendimento de diversas exigéncias, conforme abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo Gnico. Também €& nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou érgéo referido no art. 20.

Nesse sentido, cabe ressaltar que na Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro do projeto ha demonstragdo do impacto nas metas de resultados

g_l//
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

fiscais. Todavia, ndo consta dos autos do processo legislativo a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro das mudangas no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, conforme exige o art. 16, |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Apenas ha a mengéo de que o projeto resultara em um
dispéndio adicional de R$ 852.859,83.

Com relagéo ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que prevé ser vedada
a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito
de remuneracgao de pessoal do servigo publico, a proposta se encontra dentro do
permissivo constitucional, pois ndo promoveu nenhuma vinculagéo remuneratoria.

Ademais, o art. 169, § 1° da Constituicdo Federal, prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e
entidades da administracao direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:
(Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender
as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
I - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

[.]

Aqui a exigéncia de prévia dotagdo orgcamentaria e de autorizagao
especifica na lei de diretrizes orgamentarias restaram enunciadas nos autos,
conforme Anadlise de Impacto Orgamentario-Financeiro do projeto de lei
apresentada.

Por fim da analise, resta atendida a exigéncia do paragrafo Unico do art. 21

da LRF, visto ndo se encontrar o momento da proposi¢gao nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

IIl - CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria entende que ha ébices juridicos para a
aprovacgao do Projeto de Lei Complementar n. 23/2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Assim, visando a aprovagdo da presente proposigdo, recomenda-se a
juntada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro do projeto no exercicio
em que deva entrar em vigor a alteragdo legislativa e nos dois subsequentes,
conforme exige o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer.
Rio Branco-Acre, 13 de dezembro de 2017.

Renan Braga e Braga
Procurador
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissdes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-536
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

PARECER CONJUNTO N° 70/2017

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINALe da
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGAO, sobre o Projeto de
Lei Complementar n® 23/2017, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores de Administragdo Publica Direta do
Municipio de Rio Branco".

Autoria: Executivo Municipal
Relator: Vereador Eduardo Farias - CCJ
Vereador Rodrigo Forneck - COFT

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n°® 23/2017, de
Iniciativa do Prefeito Municipal, que tem como objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos servidores da Administragcédo publica direta do
municipio de Rio Branco.

Constam dos autos o texto inicial do referido Projeto de Lei Complementar,
mensagem governamental com justificativa da proposigéo, analise de impacto
orcamentario-financeiro do projeto e seus anexos e oficios do Prefeito ao
Presidente desta Camara Municipal de Rio Branco, solicitando urgéncia especial na
apreciacao e deliberagdo do Projeto de Lei Complementar, fundamento o pedido no
art. 39 da Lei Orgénica. Também consta o parecer da Procuradoria Legislativa
deste orgéo.

A proposta vem redigida em quarenta e um artigos, que dispéem sobre
enquadramento, criagdo e extingdo de cargos e funcdes publicas, estabelece
critérios para progressdo, promogdo e estabelece as escalas de vencimentos
adotadas.

E o necessario a relatar.

Il - ANALISE

De acordo com o disposto no artigo 72 e 73 do Regimento Interno, cabe a
estas ComissGes a analise da matéria sob os aspectos constitucionais, legais e de
mérito, no que tange a oportunidade, conveniéncia e impactos orgamentarios.

Inicialmente, constata-se que o objeto da presente proposicéo é assunto que
se insere na competéncia municipal, tendo em vista tratar-se de matéria relativa a
ao regime de pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Rio Branco,
conforme previséo do art. 23, VI, da Lei Orgéanica.

| M
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissdes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° I, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, I e I, da Lei Organica Municipal, cabe a
iniciativa privativa do Prefeito Municipal a instauragéo do processo legislativo de
leis que disponham sobre a estrutura remuneratéria e regime juridico dos
servidores publicos da administragéo direta municipal.

A respeito do contelido da presente proposicéo, ndo ha ébices juridicos as
alteragdes pretendidas, visto que dentro das op¢des disponiveis ao gestor publico
no sentido de aprimoramento das condicdes de trabalho dos servidores da
Administracéo Direta Municipal.

Ja em relacio a adequacéo or¢amentario-financeira, os requisitos
necessarios para a criacdo de despesas pelo Poder Publico, em especial as de
pessoal, caracterizadas como Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos
termos dos arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF s3o:

I. estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

. declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

ifi. comprovacéo de que a despesa ndo afetars as metas previstas no
Anexo de Metas Fiscais contido na LDO, devendo seus efeitos, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa.

Pelo exposto, constata-se, da anélise da projecéo financeira e orcamentaria
da proposicédo e da documentagéo juntada aos autos, que restaram atendidos os
requisitos acima elencados.

Isso porque restou demonstrado, pelo Prefeito, por meio da “Analise de
Impacto Orgamentério-Financeiro” anexada aos autos, o cumprimento dos itens
acima elencados, comprovando-se que o 6nus adicional a ser gerado com a
despesa nao impactara negativamente o equilibrio orcamentario do municipio.

Com base no exposto, portanto, atendidos os requisitos constitucionais e
legais relacionados a expansdo das despesas de pessoal no Aambito da
Administragdo Publica Municipal, recomenda-se a aprovacao do Projeto de Lei
Complementar n° 23/2017.

l-voTo

Tendo em vista o exposto, o voto & pela aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar n® 23/2017.

Sala das Comissdes Tecnicas, em 13 de dezembro de 201 7. B N

c@” i
@ "Valorize a vida, ndo use drogas” £ W EL
L
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Setor da Comissdes Técnicas
Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC — CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 — 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

Vereador Edg\ﬂﬁs

Relator

A Comissao de Constituigao, Justica e Redagao Final, em reunido nesta
data, decide pela aprovacgéo do Projeto de Lei Complementar n° 23/2017.

Presidente:
Vereador Eduardo Farias ............ S 72 iv2 1 S
Vice-Presidente:

Vereadora Elzinha Mendonca .. Q“f .............
Membros Titulares:

‘ A
Vereador Roberto Duarte ... @ ....................

Membros Suplentes:

Vereadet Rodrigo Forneck
Relator

A Comissdao de Orgamento, Financas e Tributagdo, em reunido nesta
data, decide pela aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n° 23/2017.

Presidente:

Vereador Rodrigo Forneck ... /7€./4<7 I/ derter 0‘%
Vice-Presidente: A
Vereador Railson Correia A R T—
Membros Titulares:
Vereador Mamed Dankar ... A0 S

Vereador Emerson Jarude ../... L/ | RN
Vereador Célio Gadelha ...........[.................
Membros Suplentes:

Vereador Raimundo Neném ...

Vereadora Lene Petecd0 ..................................

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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CAMARA MUNICIPAL DE R0 BRANCO £ Comissoes 3
Setor da Comissdes Técnicas < Teécnicas g

Rua 24 de janeiro, n° 53 — 6 de Agosto - Rio Branco — AC - CEP 69.905-596

Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email- camara@riobranco.ac.leg.br 2/

Parecer Conjunto n° 70/2017

Da: Comisszo de Constituigao, Justica e Redagado Final e Comissdo de Orgamento,

Finangas e Tributagdo

Projeto de \lej Complementar n° 23/2017

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgzo - PCCR dos Servidores
da Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco”.

Ficam aprovados em redagdo final, todos os termos do Projeto de Leij
Complementar n° 23/2017, que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneraco -
PCCR dos Servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco”

M

Sala de Sessées 'GOV. EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO" em 13 de
dezembro de 2017.
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Setor da Comissées Técnicas
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CAMARA MUNICIP

REDACAO FINAL

‘Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores da
Administracdo Publica Direta do Municipio
de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de
Rio Branco aprovou e ey sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
) Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo - PCCR dos servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Rio Branco, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e
extingue cargos e fungbes, estabelece critérios para progresséo, promogdo e
estabelece as escalas de vencimentos adotadas.

Paragrafo (nico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na
Constituicdo Federal, na Lej Orgénica do Municipio e na Lei disciplinadora do regime
juridico estatutario dos servidores publicos do municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lej Complementar sdo adotadas as
seguintes definicdes:

I - PCCR é o instrumento das acbes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagdo dos servidores efetivos da Administragéo Publica
Direta do municipio de Rio Branco;

m Il - vencimento base é o valor correspondente ao nivel do grupo
Ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao:

[l - remuneragdo no cargo efetivo &€ o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta Lej
Complementar;

IV - nivel é a classificacdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para o acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicbes e habilitagbes ou
qualificagoes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servico publico municipal do
servidor;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
provimento;
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VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuicdes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuacéo para o qual se exige nivel de formacgéo
especifica;

VIII - cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominagéo
propria, atribuictes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu
titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetoria do servidor desde seu ingresso no cargo publico
até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional e remuneragéo:;

Xl - progressdo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro
de um mesmo nivel, mediante avanco de uma referéncia (letra) para outra
imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal:

XIl - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posicio, integrante do respectivo grupo
OcCupacional, nivel e referéncia; e

XIII - sentenca judicial é a vantagem remuneratéria recebida por servidor
que obteve éxito em acao judicial transitada em julgado.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
Art. 3° Os quadros de Pessoal da Administracao Direta, disciplinados por
M:sta Lei Complementar, sdo constituidos:

I - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominagéo e grau de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, constante nos Anexos I, Il, IV, V, VI e VI desta Lei
Complementar.

I - Quadro Suplementar em Extingéo, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominagdo e grau de escolaridade exigido
Para o provimento do cargo, constante nos Anexos I, II, Ill, IV. V e VI desta Lei
Complementar.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Administracédo
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, sio
constituidos da seguinte forma:

I - Grupo 1: Administrativo Operacional, ocupado por servidores da
Administragdo Publica Direta municipal em que o cargo exige formagdo minima de
ensino fundamental:
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Il - Grupo 2: Assistente Administrativo, ocupado por servidores da
Administragdo Publica Direta municipal em que o cargo exige formag&o minima de
ensino médio;

Il - Grupo 3: Técnico Administrativo, ocupado por servidores da
Administragdo Publica Direta municipal em que o cargo exige formacdo minima de
ensino médio técnico, ocupado pelos cargos constantes no Anexo VI desta Lei
Complementar:

IV - Grupo 4: Profissional Superior, ocupado por servidores da
Administragdo Publica Direta municipal com formagdo minima de ensino superior,
ocupado pelos cargos constantes no Anexo VI desta Lei Complementar.

§1°. O Grupo 1 se divide em:

I = Grupo 1 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei
) Complementar:

Il = Grupo 1 - B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei

Complementar:

Il = Grupo 1- C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei

Complementar.

§2°. O Grupo 2 se divide em:

I — Grupo 2 - A: ocupado pelos Cargos constantes no Anexo IV desta Lej

Complementar:;

Il — Grupo 2 - B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lej

Complementar:;

§3°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VI (sete) niveis e 12 (doze)
referéncias (letras), conforme Anexos I, II, Ill, IV, V. VI e VIl desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
ﬁ Art. 5° O quadro de pessoal da Administragéo Direta do Municipio de Rio

Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos
publicos:

I - Auxiliar de Agente de Inspegéo;

Il - Auxiliar Mecanico:

Il - Auxiliar de Topégrafo:

IV - Auxiliar de Escritorio;

V - Agente Administrativo;

VI - Agente de Fiscalizagédo de Feiras e Merc. Municipais;

VII - Administrador;

VIII - Analista Processual:

IX - Analista de Sistemas:

X- Analista de Suporte;

XI - Assistente Administrativo;

XII - Arquivista;

XIII - Assistente Social:

XIV - Biologo;
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XV - Contador;

XVI - Controlador de Balanga:

XVII - Carpinteiro;

XVIII - Coveiro;

XIX - Digitador;

XX - Desenhista;

XXI - Escriturario;

XXII - Economista:

XXIII - Educador Social:

XXV - Estatistico;

XXV - Educador Fisico;

XXVI - Gari;

XXVII - Guarda de Seguranga;

XXVIII - Jardineiro;

XXIX - Motorista;

XXX - Mecanico:;

XXXI - Monitor Ambiental:

XXXII - Operador de Maquinas Pesadas:

XXXIH - Oficial Administrativo;

XXXIV - Programador de Computador;

XXXV - Psicélogo;

XXXVI - Servente-Continuo:

XXXVII - Supervisor Alimentar:

XXXVIII - Sociélogo;

XXXIX - Telefonista:

XL - Telexista:

XLI - Tratador de Animais Silvestres:

XLII - Técnico em Gestédo Publica;

XLIII - Técnico em Contabilidade;

XLIV - Técnico em Informatica:

XLV- Tecnico de Controle de Meio Ambiente;

XLVI - Técnico em Orgamento Publico;

XLVII - Topdgrafo.

XLVIII - Vigia; e

XLIX - Zelador.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administragédo
Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar,
ocorrera mediante progressdo em 12 (doze) referéncias/letras até que atinja a ultima
referéncia.
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Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Administracdo
Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar,
ocorrera mediante promogdo em VI (sete) niveis até que atinja o Ultimo nivel.

Secédo |
Da progressao

Art. 8° A progressdo, passagem do servidor de uma referéncialletra a
outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma referéncialletra
para a outra na tabela de vencimento.

Art. 9° Os afastamentos e licencas dos servidores da Administragédo
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, impedem
sua progressao, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio na legislacdo
) municipal.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato
sindical é garantida a progress&o de que trata o artigo 8° desta Lei Complementar.

Secaolll
Da Promogao

Art. 10. A promogdo, passagem do servidor da Administragcdo Publica
Direta municipal de um nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida apos
requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel
que se encontra;

Il - comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e

™ vinculado a area de atuagao ou curso superior para os profissionais do grupo 2;

C) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo
240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e vinculado a area
de atuagdo ou curso superior para os servidores do grupo 3;

d) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e vinculados a sua area de atuacéo para os
servidores do grupo 4.

Il - n&o ter sofrido punigéo disciplinar, apos processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos, necessarios a
permanéncia no nivel em que se encontra;

IV - comprovar assiduidade no servico.

§1°. O servidor da Administracdo Publica Direta municipal que tiver
sofrido punig&o disciplinar nos termos do inciso Ill, somente tera direito a requerer nova
promogao depois de 04 (quatro) anos apés o cumprimento da punigéo.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV sera demonstrada por
Certidéo fornecida pelo Departamento de Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracéo e Gestéo de Pessoas - SEAD.



ﬂ

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Setor da Comissdes Técnicas

Rua 24 de janeiro, n° 53 - 6 de Agosto - Rio Branco — AC - CEP 69.905-596
Tel. +55 (68) 3302 - 7235 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br

§3°. As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a promogao do servidor
da Administragdo Publica Direta municipal na proporgdo de 1 més para cada falta
dentro do periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor da Administracdo Publica Direta municipal néo podera
exceder ao numero de 8 faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios
a permanéncia no nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promogéo a partir
do primeiro dia (til, contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor da Administragdo Publica Direta municipal que tiver sua
promogao retardada nos termos do §3°, somente fara Jjus a promogédo se durante o
periodo de retardamento ndo tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo
periodo a contar a partir do final do retardamento.

§6°. A cada promocdo concedida sera assegurado ao servidor da
Administragdo Publica Direta municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por
cento) sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em gue se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas do servidor da Administragédo Publica
Direta impedem sua promocao, excetuados 0s casos previstos como efetivo exercicio
na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato
sindical € garantida a promogdo de que trata o artigo 10 desta Lei Complementar,
desde que cumpra todos os requisitos.

Art. 12. Fica garantida a promogéo ao servidor da Administragdo Publica
Direta que exerga cargo considerado em extingdo, até sua desvinculacdo definitiva do
quadro efetivo do Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos nesta
Segéo para a promogéo.

Segao lll
Do Enquadramento

Art. 13. Os servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, submetidos ao regime juridico
estatutario, sdo enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, I, 1, vV, V, Vl e Vil
desta Lei Complementar.

Art. 14. Do enquadramento n&o podera resultar reducdo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenga de
Remuneracéo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizacdo provinda de
revisdo geral da remuneragdo dos servidores municipais na mesma ocasio e nos
mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, apds o
enquadramento operado por essa Lei Complementar, sera feito novo calculo de forma
a apurar os valores da remuneragéo vigente a época do enquadramento determinado
pela Lei, e, nesse caso, os valores apurados a maior serdo pagos a titulos de
Vantagem Pessoal.
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CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 15. A remuneracéo dos servidores da Administragéo PUblica Direta
do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar é constituida
pelas seguintes verbas:

| - verbas permanentes:

a) vencimento base:

b) diferenca de remuneragéo incorporada (DRI);

C) sentenga judicial:

d) adicional de titulagéo;

e) adicional de formacéo;

f) gratificacdo de sexta parte;

g) adicional de dedicagéo integral para motorista, operador de magquinas
pesadas e mecanico:

h) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

i) gratificacéo de atividade de contador; e

J) diferenca de remuneragéo (DR).

Il - Verbas Transitérias:

a) adicional por servico extraordinario;

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

C) jornada suplementar:

d) indenizacéo de campo;

e) adicional noturno:

f) gratificacdo de dedicagdo integral de Chefe de Equipe de Campo da
SEMSUR;

9) gratificagéo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC;

m h) beneficio de transformacgéo de carater transitorio;

i) gratificagéo de atividade do pessoal do Grupo I: e

j) adicional de plantio.

§1°. Nas hipéteses de licenga para tratamento de saude, licenga gestante,
licenca a adotante, licenca paternidade, licenga prémio e de férias, para fins de fixacdo
da remunerag&o do cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condiges:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso |, do caput, deste artigo
seréo consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor;

Il - As verbas transitérias previstas na alineas “a”, “b”, “c”, e, ', "g"e"h"
do inciso Il, do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores
percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & concessdo do
respectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apés vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal, estadual ou federal, a gratificacdo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei
Orgéanica Municipal.
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§3°. A averbacao de tempo de servigo publico prestado em outros entes
publicos da federagdo, para fins de percepgdo do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o
tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “h”, do inciso |, do caput deste artigo serdo
estabelecidos em Decreto, sendo o adicional incorporado a remuneragao do servidor
para efeito de contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia, integrando os
proventos de aposentadoria.

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “h” do inciso | e 0 da alinea "b" do
inciso |l, deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n°® 1.794, de
30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento do
Municipio e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§6°. A indenizagdo de campo estabelecida na alinea “d", do inciso I,
deste artigo sera concedida aos servidores que se deslocarem da zona urbana do
Municipio para prestar servicos na zona rural, no valor diario conforme Tabela 1, do
Anexo VIII desta Lei Complementar, sendo que o servidor ndo podera receber valor
excedente ao equivalente a 22 (vinte e duas) diarias mensais.

§7°. Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condi¢des para a
percepcao das referidas indenizagbes de campo.

§8°. As verbas permanentes que trata as alineas “d”, “e” e “h” do inciso |
deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no
minimo, 05 (cinco) anos de efetiva contribuiFéo previdenciaria.

§9°. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei Complementar
fizer jus ao Beneficio de Carater Transitorio previsto na alinea “h”, do inciso |l deste
artigo, instituido pelo § 4°, do art. 200 da Lei Municipal n°® 1.794, de 30 de dezembro de
2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

§10. Os servidores ocupantes dos cargos de motorista, operador de
maquinas pesadas e mecanico fardo jus ao adicional de dedicacdo integral,
estabelecido na alinea “g", do inciso | deste artigo, calculada no percentual de 100%
(cem por cento) do vencimento base, de acordo com o nivel e a referéncia em que o
servidor se encontra na tabela de vencimento.

§11. A gratificagdo de dedicagéo integral de Chefe de Equipe de Campo
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, estabelecida na alinea “f’, do
inciso Il deste artigo, sera concedida aos servidores designados em Portaria pelo
Secretéario Municipal de Servigos Urbanos, com valor constante do Anexo |IX desta Lei
Complementar.

§12. O adicional de que trata o paragrafo anterior sera considerado na
base de calculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrardo os
proventos de aposentadoria para os seryidores gue ingressaram nos quadros da
Administragdo Publica até 5 de outubro de 1988 e exerceu, durante o periodo de 5
(cinco) anos consecutivos ou intercalados, o cargo de chefe de equipe de campo da
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Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR até a data da publicacdo da Lei
2.127, de 14 de setembro 2015.

§13. A gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo —
CAC, prevista na alinea “g", do inciso |l, deste artigo, sera paga ao servidor municipal
lotado e em exercicio nos CAC’s, no percentual de 100% (cem por cento), calculado
sobre o seu vencimento base, quando convocado para esse fim.

§14. A gratificagéo prevista no paragrafo anterior sera estendida para os
servidores lotados exclusivamente nas divisdes do Departamento da Administragdo
Tributaria que desenvolvem atendimento ac publico na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Finangas.

§15. A gratificagdo de que trata os §§13 e 14 sera considerada na base
de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara a
remuneragao e os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigdo seja por, no
minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§16. A gratificacdo de atividade de contador, prevista na alinea “i” do
inciso | deste artigo, sera concedida ao servidor municipal investido no cargo de
Contador pela Responsabilidade Teécnica contabil perante os érgdos de controle
externo, e sera calculada a razdo de 150% (cento e cinguenta por cento) do
vencimento base, conforme posicdo do servidor no nivel e referéncia na tabela de
vencimento de que trata esta Lei Complementar.

§17. O adicional de que trata o §10 e a gratificagdo de que trata o §16
deste artigo, serdo considerados na base contributiva para o Regime Proprio de
Previdéncia e integrardo os proventos de aposentadoria.

§18. A gratificagdo de atividade do pessoal do Grupo |, sera paga ao
servidor que efetivamente estiver no exerjicio de seu cargo, de acordo com o valor
estipulado na Tabela 2, do Anexo VIII desta Lei Complementar.

§19. O adicional de plantdo de que trata a alinea “j’, do inciso Il deste
artigo, sera devido ao servidor que, por necessidade da Administracdo, for convocado a
atuar além da jornada legal de trabalho, cujos periodos e valores estdo estabelecidos
no Anexo X desta Lei Complementar.

§20. O pagamento do adiciorlal de que trata o §19 fica condicionado a
autorizacdo expressa do Secretario Municipal da pasta em que o servidor estiver
lotado.

Art. 16. Os servidores da Administragdo Publica Direta com formagao
superior aquela exigida pelo cargo, faréo jus ao adicional de formagéo nos seguintes
percentuais incidentes sobre seu vencimento base, ndo cumulativos:

| - 10 % (dez por cento) para formac&o de nivel médio:;

Il - 20% (vinte por cento) para graduagcdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e

Il - 30% (vinte por cento) para curso de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de atuacéo.

Paragrafo anico. Os percentuais a que se referem os incisos |, Il e IlI
deste artigo, ndo serdo cumulaveis e 0 pagamento ocorrera pelo maior percentual.
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Art. 17. Os servidores da Administracao Direta ocupantes de cargos
pertencentes aos Grupos 1, 2 e 3, fardo jus ao adicional de titulagao por curso técnico e
pés-técnico no percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento base,
vedada a acumulagéo de titulagdes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovacgéo de conclusdo, nos termos da legislagdo, de curso técnico
com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuacdo do respectivo cargo,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do Grupo 1 e 2;

Il - comprovagéo de conclus&o, nos termos da legislagéo, de curso pds-
técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuagdo do respectivo
cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagao para os servidores do Grupo 3.

Paragrafo Ginico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal e'xigéncia impedira o servidor de perceber o
percentual do adicional da respectiva titulagao.

Art. 18. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, ocupantes de
cargo de nivel superior, possuidores de cursos de especializagdo, mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e vinculados a sua area de
atuacdo funcional, fardo jus ao adicional de titulacdo calculado sobre o vencimento
base, nos seguintes percentuais:

| - 7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagao com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 10% (dez por cento) para Mestrado;

Il - 15% (quinze por cento) para Doutorado.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo
serdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 19. Ao servidor publico municipal beneficiado pela licengca para
capacitagdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais, néo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao da licenca, ressalvada a hibétese de ressarcimento da despesa havida
com sua licenga.

Art. 20. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores da Administragéo Direta do
Municipio, regidos por esta Lei Complementar, sera de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, com a excecao prevista nesta Lei Complementar, observado o limite maximo
de 07 (sete) horas diarias.

§1°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Vigia,
Motorista, Mecanico e Operador de Maquinas Pesadas sera de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de 8 (oito) horas diarias.

§2°. A jornada de trabalho do Assistente Social e do Psicélogo sera de 30
(trinta) horas semanais, em regime de 6 (seis) horas diarias.
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§3°. Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderao‘ser
convocados pelo Secretéario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que ndo estejam em acumulagao
de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como comprovada a compatibilidade de
horario, para prestar servicos em regime suplementar de mais 5 (cinco) horas.

§4°. Os servidores a que se referem o § 2° deste artigo poderdo ser
convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que ndo estejam em acumulagéo
de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como comprovada a compatibilidade de
horario, para prestar servigos em regime suplementar de mais 10 (dez) horas.

§5°. A interrupgéo da convocagao de que trata o paragrafo anterior deste
artigo ocorrera:

| - a pedido do servidor;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagao,

Il - quando descumprida as condigoes estabelecidas para a convocagao.

§6°. A duragéo semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada
suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§7°. O servidor tera direito a diferenca de carga horéria, pelo trabalho em
regime suplementar, calculado proporciohalmente ao seu vencimento base e sera
considerada na base contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no minimo, 10 (dez)
anos consecutivos ou intercalados.

DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas-
SEAD, por meio do Centro de Referéncia do Servidor, promovera politicas de
desenvolvimento de gestdo de pessoas para a qualificacéo profissional.

Paragrafo unico. Entende-se como politica de desenvolvimento de
recursos humanos o conjunto de agoes destinadas a proporcionar ao servidor o seu
aprimoramento enquanto individuo, profissional e cidaddo, em estreita relagéo com a
funcéo social desenvolvida no setor de trabalho.

Art. 23. Especificamente, considerar-se-a as seguintes formas de
desenvolvimento de recursos humanos:

| — elevacdo do nivel de escolaridade formal;

Il - desenvolvimento profissional, envolvendo treinamento e
aperfeicoamento nos conhecimentos e habilidades necesséarias ao desempenho das
atribuictes profissionais.

Art. 24. Aos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social,
ocupantes dos cargos de Assistente Social, Sociélogo, Educador Social e Psicologo,
fica assegurado politicas de Gestdo de Pessoas voltadas para o funcionamento
especifico do Sistema de Desenvolvimento dos Trabalhadores do SUAS.

TiTULO Il

CAP&ULO Vi
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e
Fundagbes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei
Complementar.
Art. 26. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingao.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal, em cumprimento ao artigo 39, § 6°
da Constituicdo Federal, publicara anualmente os valores do vencimento base dos
cargos constantes no artigo 5°, desta Lei Complementar.

Art. 28. E vedada a mudanga de &rea de atuagdo em razéo da promog&o
de nivel.

Art. 29. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, Il
i, v, Vv, VI, VII, VIl IX, X e Xl que correspondem as tabelas de vencimento,
nomenclatura e quantitativos dos cargos, tabelas de adicionais, descricbes e
atribuicdes.

Art. 30. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, II, Ill, IV, V,
VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneragdes ou
reajustes.

Paragrafo tnico. O indice aplicado na reviséo geral dos reajustes de que
trata o caput sera utilizado para revisdo da verba de Diferenca de Remuneragéo
Incorporada.

Art. 31. As descrigdes e as atribuigdes afetas aos cargos dos servidores
de que trata o artigo 5°, constam no Anexo X! desta Lei Complementar.

Art. 32. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o cémputo do tempo de efetivo e1|<ercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentag&o na carreira para a proxima progressdo e promogéo até o cumprimento
dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° € 0
inciso |, do artigo 10 desta Lei Complementar.

Art. 33. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n° 1.063, de 06 de outubro de 1992, n° 1.232, de 1° de julho de 1996, n°
1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n° 1.955, de 28 de dezembro de 2012 e
alteragbes, poderéo ser usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos
servidores, regidos por esta Lei Complementar, nos termos da Lei Municipal n® 1.955,
de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da converséo da licenga prémio
em pecunia de que trata o § 1°, deste artigo, devera ser instruido com Certiddo de
comprovagdo, fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo de Gestdo de
Pessoas - SEAD, na qual conste o periodo de licenga prémio adquirido e n&o
usufruido.
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Art. 35. Os servidores, regidos por esta Lei Complementar, terdo
asseguradas as vantagens pecuniarias transitérias de demais PCCR do Municipio,
quando for especifica pelo exercicio das atividades de lotagéo.

Art. 36. Ficam extintos os cargos de Eletricista, Encanador, Reporter,
Zootecnista e Técnico de Assuntos Culturais do Quadro de Pessoal Suplementar em
Extingdo da Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

Art. 37. Dentro de 180 (cento e oitenta dias), a contar da publicagéo desta
Lei Complementar, o Poder Executivo regulamentara, nos termos do §4°, do artigo 15
desta Lei Complementar, os cargos efetivos da Administragdo Direta considerados
insalubres e perigosos.

Paragrafo unico. Até que seja regulamento por Decreto o adicional de
insalubridade e periculosidade, quando inerente o cargo efetivo, previsto na alinea “‘h”,
do inciso | do artigo 15. serdo obedecidas as regras fixadas nas normas do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Art. 38. Os servidores que recebem a gratificacdo de lotagédo no Centro
de Atendimento ao Cidaddo — CAC, ha mais de quatro anos e seis meses, terdo a

Social do Municipio de Rio Branco.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Leij
Complementar correrdo 3 conta de recursos préprios destinados no orgamento do
Municipio de Rio Branco.

Art. 40. Fica revogada a Lej Municipal n°.1.892, de 3 de abril de 2012, e
todas as disposi¢ées em contrario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
excepcionados:
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| - A Tabela de vencimento dos Grupos 1-B, 1-C. 2-A, 2-B e 3, constantes
nas Tabelas I, do Anexo I, 1,1V, V e VI desta Lei Complementar, entrarg em vigor a
partir de 1° de fevereiro de 2018;

Il - A Tabela de vencimento do Grupo 4, constante na Tabela I, do Anexo
VIl desta Lei Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de margo de 2018,

Sala de Sessges "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", 13 de
dezembro de 2017

OBSERVACAO: Informamos que os anexos constantes do Projeto de Lei
Complementar, estio em conformidade com os originais.



